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  كليات - ١
  مالي  اطلاعات گزيده  -١-١

  

اطلاعات عملكرد مالي طي سال 
 (ميليون ريال)

درصد تغيير    1402  1403  1404
  1403نسبت به 

درصد تغيير  
  1402نسبت به 

  85  56  10,123,960  12,023,164  18,701,878  درآمد هاي عملياتي

  911  15  128,582  1,126,615  1,299,704  درآمدهاي غير عملياتي

  104  50  3,120,079  4,247,505  6,370,189  پس از كسر ماليات -سود خالص 

       

      

اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره 
 (ميليون ريال ) 

درصد تغيير    1402  1403  1404
  1403نسبت به 

درصد تغيير  
  1402نسبت به 

  181  21  7,175,086  16,701,840  20,147,186  جمع داراييها

  60  22  3,702,187  4,839,404  5,909,581  جمع بدهي ها 

  3600  0  200,000  7,400,000  7,400,000  سرمايه ثبت شده

  310  20  3,472,899  11,862,436  14,237,606  جمع حقوق صاحبان سهام 
       

درصد تغيير    1402  1403  1404 اطلاعات مربوط به هر سهم 
  1403نسبت به 

درصد تغيير  
  1402نسبت به 

  3600  0  200,000,000  7,400,000,000  7,400,000,000  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
  105  50  421  575  857  ريال -سود هر سهم  

       

درصد تغيير    1402  1403  1404 ساير اطلاعات:
  1403نسبت به 

درصد تغيير  
  1402نسبت به 

  2-  2-  456  456  445  نفر ( پايان سال )  -تعداد كاركنان 
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درصدي آن نسبت به    85درصدي درآمدهاي عملياتي نسبت به دوره مشابه قبل و افزايش    56افزايش  -1-1-1

در محصولات ارز  به دليل،  افزايش در نرخ محصولات داخلي در بورس كالا و افزايش نرخ    1402سال  
  صادراتي بوده است.

 
درصدي آن نسبت به   911و افزايش    1403نسبت به سال    درآمدهاي غير عملياتي  درصدي  15افزايش  -2-1-1

  ، عمدتا مربوط به درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها در سهام شركت ها (سود سهام) بوده 1402سال 
  كه عمدتاً مربوط به سود سهام شركت ارجان صنعت فارس و خوزستان ميباشد. 

 
 1402درصدي آن نسبت به سال    104و افزايش    1403درصدي سود خالص نسبت به سال    50افزايش  -1-1-3

  باشد. به دليل افزايش درآمدهاي عملياتي و غير عملياتي و همچنين كنترل بهاي تمام شده توليدي مي
  

،  1402درصدي آن نسبت به سال    181درصدي دارايي ها نسبت به سال مشابه قبل و افزايش    21افزايش  -1-1-4
افزايش موجودي نقد در پايان سال مالي و همچنين افزايش در دارايي ثابت مشهود افزايش  عمدتا بابت

  باشد.مي
 

  باشد. بدهي ها عمدتا بابت خريد مواد و قطعات مي درصدي 22افزايش -1-1-5
 

  1402درصدي آن نسبت به سال    105  و افزايش  1403درصدي سود هر سهم نسبت به سال    50افزايش  -1-1-6
  باشد. مربوط به افزايش سود خالص مي
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 و مقايسه آن با بودجه و دوره مشابه سال قبل  (مبالغ به ميليون ريال)  29/12/1404سود و زيان سال مالي منتهي به 

  شرح 

سال مالي منتهي 
  به

سال مالي منتهي 
  به

  1404بودجه سال  

  تغييرات   

نسبت به    30/12/1403  30/12/1404
دوره مشابه  

  قبل
  تحقق بودجه 

  درصد   درصد   ميليون ريال    ميليون ريال    ميليون ريال     
  100  68  9,902,348  5,915,278  9,913,310  درآمدهاي عملياتي داخلي   
  114  44  7,717,831  6,107,886  8,788,568  درآمدهاي عملياتي صادراتي  

  106  56  17,620,179  12,023,164  18,701,878  مجموع درآمدهاي عملياتي  

  107  55  )٩٬٨٢٧٬٩٤٧(  (٦٬٧٩٧٬٥٤١) (١٠٬٥٠٨٬٥٢٩)  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي    

  105  57  7,792,232  5,225,623  8,193,349  سود ناخالص   

  122  72  )٤٬٣٦٨٬٥٢٩(  (٣٬١٠٥٬٠٧٩)  (٥٬٣٤٩٬٢٤٤)  هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي    
  100  81  1,451,845  1,649,809  2,987,940  ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي 

  120  55  4,875,548  3,770,353  5,832,045  سود عملياتي   

  99  18  )٢٥١٬٨٨٦(  (٢١١٬٨٥٧)  (٢٥٠٬٢٩٣)  هزينه هاي مالي   
  120  15  1,079,034  1,126,615  1,299,704ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي   
  121  47  5,702,696  4,685,111  6,881,456  سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات  

  73  17  )٧٠٠٬٨٥٠(  (٤٣٧٬٦٠٦)  (٥١١٬٢٦٨)  هزينه ماليات بر درآمد   

  127  50  5,001,846  4,247,505  6,370,189  سود خالص   

  سود پايه هر سهم (ريال)    
  574  853  ميليون سهم)   7،400(با سرمايه 

  
676  

50  127  
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  و مقايسه آن با بودجه و مدت مشابه سال قبل (مقادير به تن)  1404اسفند    29مقدار فروش سال مالي منتهي به 
  

دوره مشابه سال   بودجه    عملكرد  شرح
  قبل

  درصد افزايش (كاهش)

دوره مشابه   بودجه
 سال قبل

  	  فروش داخلي: 
  ) 20(  0  163,168  130,000  130,421  سيمان فله 

  6  ) 1(  317,244  341,000  336,960  سيمان كيسه
  -  -  0  0  0  كلينكر 

  ) 3(  ) 1(  480,412  471,000  467,381  جمع فروش داخلي 
  	  فروش صادراتي:

  )100(  -  4,140  0  0  سيمان فله 
  )100(  -  4,140  0  0  جمع سيمان صادراتي

  ) 7(  5  453,303  400,000  421,785  كلينكر 
  ) 8(  5  457,443  400,000  421,785  جمع فروش صادراتي

  ) 5(  2  937,855  871,000  889,166  جمع كل فروش  
  

 و مقايسه آن با بودجه و مدت مشابه سال قبل (مقادير به تن)  1404/ 12/ 29مقدار توليد سال مالي منتهي به 

  دوره مشابه سال قبل  بودجه    عملكرد   شرح
  درصد افزايش (كاهش ) 

دوره مشابه    بودجه
 سال قبل 

  0  6  864,350  810,000  861,750  توليد كلينكر
  (٢)  2  491,060  471,000  479,100  توليد سيمان
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت:-2-1

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:
 قانون تجارت -

 قانون بازار اوراق بهادار -

 قانون ماليات هاي مستقيم  -

 دستورالعمل حاكميت شركتي ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار -

 قانون ماليات بر ارزش افزوده -

 قانون كار و تامين اجتماعي -

 اساسنامه شركت  -

 استانداردهاي حسابداري -

 قانون مبارزه با پولشويي -

 قوانين و مقررات صادرات و واردات  -

 قوانين و مقررات مربوط به نظام بانكي   -

 قوانين و مقررات زيست محيطي  -

 مصوبات و دستورالعمل هاي صادره از طرف انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيمان  -

 دستورالعمل و بخشنامه هاي ابلاغي از طرف سهامدار عمده -

 آئين نامه هاي داخلي شركت  -

 مصوبات هيئت مديره -
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  سرمايه و تركيب سهامداران-3-1
  1000هر سـهم  يسـهم، به ارزش اسـم  25،000،000(شـامل تعداد   يالر  يليونم  25،000مبلغ  يسشـركت در بدو تاسـ  يهسـرما

هر ســهم  يســهم، به ارزش اســم  7،400،000(شــامل تعداد    يالر  يليونم7،400،000) بوده كه در حال حاضــر به مبلغ يالر
  است.  يربه شرح جدول ز  اخيرسال  5 يشركت ط  يهسرما ييراتاست. تغ  يده) رسيالر  1000

  
 سال اخير  ٥طی  تغييرات سرمايه شرکت

 محل افزايش سرمايه سرمايه جديد (ميليون ریال) درصد افزايش سرمايه تاريخ افزايش سرمايه

1399 263 200،000 
مطالبات حال شده سهامداران و آورده  

 نقدي

مازاد تجديد ارزيابي   –سود انباشته   7،400،000  3600  1403
  داراييها 

  
  7،400،000ميليون ريال به مبلغ    200،000مازاد تجديد ارزيابي دارايي ها از مبلغ    وافزايش سـرمايه از محل سـود انباشـته   -

  ثبت گرديد.ميليون ريال  
گزارش    و تاريخ تاييد  29/12/1404سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به    %5همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش از  

  به شرح جدول زير است: 

 و  تاريخ تاييد گزارش ١٤٠٤سهامداران عمده شرکت (بالای يک درصد) در پايان سال 

  نام سهامدار   رديف 
  تاريخ تاييد گزارش  ٢٩/١٢/١٤٠٤

  درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام

١  
شركت سيمان فارس و خوزستان (سهامي 

  50،58   3،743،126،275  50،58 3،743،126،275  عام) 

  17.13 1،268،090،899  17.13 1،268،090،899  شركت سيمان قاين  ٢

٣  
شركت گروه توسعه مالي مهرآيندگان  

  7.93  586،916،977  7.93  586،916،977  (سهامي عام)

  24.36 1،801،865،849  24.36 1،801،865،849  ) درصد 5كمتر از  (  سايرين  4

  ١٠٠ 000،000،400،7  100 7،400،000،000  جمع
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  ماهيت شركت و صنعت:-4-1
لازم براي رشد و توسعه اقتصادي است. در اقتصاد   كالاهاي صنعتي جهان و از اساسي ترين مصالح  سيمان يكي از پركاربردترين 
كشورهاي رو به رشد اين صنعت جايگاه مهمي دارد. از جمله در كشور ما اين صنعت بعد از نفت و پتروشيمي، فولاد از زمره مهمترين  

رود. در ساليان اخير اين صنعت رشدي جهشي داشته و حجم بالايي از سرمايه گذاري را به خود جذب نموده  صنايع به شمار مي
است. در نتيجه اين سرمايه گذاري ها مرتبا به حجم توليد افزوده شده و اكنون ايران يكي از بزرگترين توليدكنندگان جهان است و 

  رسد. سيمان ايران در كشورهاي مختلف هم به فروش مي
سيمان بهبهان از لحاظ جغرافيايي در استان خوزستان بعنوان يكي از بزرگترين قطب هاي اقتصادي كشور است و همجوار با دو 
استان بوشهر و كهگيلويه  و در نزديكي استان فارس مي باشد . اين شركت علاوه بر تامين بازار و مشتريان استان خوزستان  ، نياز  

را در حوزه سيمان داخلي  تامين مي كند و در مورد بازار صادراتي نيز بدليل مستقر بودن در استان   بازار هاي استانهاي نامبرده 
بهاي ازاد و بنادر مختلف امكان  آخوزستان و همسايگي با كشور عراق هم از طريق دريايي و زميني و ديگر كشورها هم از طريق  

  صادرات را به ديگر كشورها دارا مي باشد . 
شركتمحصولات   اين  به بازار ارائه   سيمان  حالت  ترين  كيفيت  با  در  محصولات  بسته بندي  همچنين  و  توليدي  كيفيت  لحاظ  از 

  شود كه اين آيتم يكي از موثر ترين عوامل متمايز بودن اين برند از برندهاي ديگر مي باشد. مي 
محصول ديگري كه به مشتريان صادراتي ارائه مي شود كلينكر مي باشد كه اين محصول نيز با بالاترين كيفيت ممكن به مشتريان 
خارجي ارائه مي گردد .قابل ذكر اينكه بدليل كيفيت بالاي محصول درخواست براي اين محصول از سمت خريداران خارجي زياد  

  ثبيت شده در بازارهاي صادارتي تبديل كرده است. بوده و آن را به يك برند معتبر و ت
نكته حائز اهميت به دليل اعتبار بالاي برند سيمان بهبهان و كيفيت بالاي محصولات توليدي، نرخ فروش محصولات هم در بازار 

  داخلي و هم بازار صادراتي به بالاترين حد ممكن فروخته مي شود كه اين امر باعث سود آور بودن اين شركت بود است. 
اين شركت در ارائه فروش محصولات صادراتي تمام توان خود را براي انتخاب بهترين مشتري خارجي در اولويت قرارداده و آيتم  
هايي همچون اعتبار مشتري دربازار هدف ،تمكن مالي خريدار ،سرعت عمل در امور گمركي و پرداخت  و ترخيص كالا را در نظر 

  الاترين نرخ است و در نهايت سود مناسبي از فروش را دربر دارد. گرفته و نتيجه آن فروش محصول با ب
مي باشد كه سيمانها   و سيمان سرباره اي  5و  2و سيمان هاي پرتلند تيپ   2و  5محصولات توليدي اين شركت شامل كلينكر تيپ  

  كيلويي به بازار عرضه مي شوند   50بصورت فله و پاكت هاي 
رضايت  صادراتي  و  داخلي  محصول  تحويل  در  منظم  ريزي  برنامه  با   ، مشتريان  توسط  شده  خريداري  محصولات  تحويل  بحث  در 

  مشتريان را جلب نموده ايم.
نتيجه كلي اينكه واحد فروش اين شركت  توانسته است، مشتريان وفادار را براي بازار داخلي و صادراتي خود جذب نمايدو سود  

  .دآوري را در سرلوحه  اهداف خود قرار ده
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 بطور خلاصه اين مزيت ها را ميتوان بصورت زير نام برد: 
  برند بودن محصول در بازار داخلي و صادراتي •
  رقابت پذير بودن محصولات نهايي و مياني شركت از بعد كيفيت و فروش با بالاترين نرخ ممكن  •
  امكان گزينش مشتري بدليل تقاضاي متعدد مشتريان از حيث كيفيت  •
امكان گزينش مشتريان به جهت اشرافيت بر امورات گمركي و سرعت عمل در خروج بارهاي صادراتي از گمرك و يا مرجع  •

  بودن بعنوان شركتهاي مصرف كننده و يا مادر
  امكان گزينش مشتريان وفادار با عطف به كيفيت محصولات صادراتي  •
  امكان گزينش مشتريان ،با تعدد تقاضا،بدليل نظم قابل ذكر و برنامه ريزي شده در تحويل محصولات صادراتي  •
  داشتن مشتريان وفادار داخلي و صادراتي •
  مستقر بودن در استان خوزستان بعنوان يكي از قطب هاي اقتصادي كشور  •
  همجواري و هم مرز بودن با دو استان بوشهر و كهگيلويه و نزديكي به استان فارس •
  همسايگي با كشور عراق  و ارتباط مرز دريايي و زميني   •
  مستقر بودن در استان خوزستان و نزديكي به به بنادر استان و دسترسي به آبهاي آزاد جهت صادرات از طريق دريا  •
 كيفيت بالاي محصولات  •

: سهم بازار  

با توجه به اينكه ميزان ظرفيت توليد شركت سيمان بهبهان نسبت به شركت هاي هم گروه ظرفيت نسبتا پايين تري را داراست و خط 
توليد اين شركت نيز با توجه به قدمت آن كه يكي از اولين شركت هاي توليد سيمان كشور بوده است و داراي تكنولوژي قديمي است  

نياز رفع  زمينه  در  صادرات توانسته  بحث  در  باشدو  مشتريان  از  دسته  اين  نياز  پاسخگوي  و  كرده  عمل  بخوبي  داخلي  مشتريان  هاي 
  محصول كلينكر نيز سهم مناسبي از بازار را با توجه به ظرفيت توليد به خود اختصاص دهد.

تن و تناژ تحويل سيمان داخلي   467،381تحويل سيمان داخلي شركت سيمان بهبهان به ميزان  1404قابل ذكر است كه در سال  
بوده    %2.6تن بوده است كه نسبت سهم بازار سيمان داخلي سيمان بهبهان نسبت به هلدينگ    17،493،867هلدينگ نيز به ميزان  

  است. 
بميزان    بهبهان   سيمان  شركت  صادراتي  كلينكر  سال  421،785تحويل  در  هلدينگ   1404تن  صادراتي  كلينكر  تحويل  ميزان  و 

  بوده است.  %35.3تن بوده است كه نسبت تحويل شركت سيمان بهبهان به هلدينگ  1،194،592
 چالشها: 

افزايش بي رويه تورم و قيمت متريال و تجهيزات و قطعات مورد نياز دواير توليدي و كمكي بهاي تمام شده توليد محصول بدليل  •
  توليد

  عدم ثبات در نرخ محصولات صادراتي در مرزهاي صادراتي  •
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  ناوگان حمل ونقل و ايجاد محدوديت در جذب مشتريانريسك هاي مترتب بر   •
 ناترازي شديد انرژي در كشوردر تابستان ،بدليل  و گاز قطعي برق محدوديت مصرف انرژي (الكتريكي و حرارتي ) شامل  •

 

جايگاه برتر شركت:     

حضور شركت سيمان بهبهان به عنوان برند برتر صادراتي در مرزهاي دريايي و زميني استان و همچنين برند تجاري پرتقاضا در 
    باشد.ميه تحت شعاع نفوذ در شركت با كنترل هاي استاندارد داخلي و بين المللي منطق

 

نوع محصول   ليست محصولات رديف 
ظرفيت عملي  مقدار توليد  (اصلي يا فرعي)

  توليد
نحوه تحويل  
  مصارف  محصول

-FOT-FOB-  832،800  861،750  اصلي  2و  5كينكر تيپ   1
FCA 

بازار صادراتي ،شركت هاي 
توليد سيمان خارجي(در حال 

  حاظر بازار عراق) 

2  
   5و   2سيمان تيپ  

و سيمان پرتلند  
  سرباره اي 

  بازار داخلي  EXW  465،140  479،100  اصلي

 
 

  فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت:-5-1
  فرصت ها: 

 در بازار  ينيارزش آفر ي ها فرصت -

 برند  توسعه -

 يو بازار صادرات  ي مرز  ي به مرزو بازار چه ها يكينزد -

 محصول در  تنوعايجاد  -

  كيفيت محصولات توليدي  -

  ITو   يكيبستر خدمات الكترون -

  ي(با ثبت و اشتراك دانش تخصص مانيصنعت س ستي زط يبرند معتبر در حوزه مح كيشدن شركت به عنوان شناخته  -

  ) ديخط تول يطيمحستيز ي هاجنبه  تيريپرسنل در كنترل و مد

 كارخانه.  يط يمح ستيزت يجهت ارتقاء وضع  شدهي ز يربودجه برنامه  صيتخص -
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  يمحل ي ها NGO  ني(كشور، استان و شهرستان) و همچن ستيزطي حفاظت مح ي هاو مؤثر با سازمان  داريارتباط پا -

 ي هااستيبا س  يمختلف شركت (از منظر همگام ي پسماندها فيتكل نيي به منظور تع iranemp.irسامانه   شدنياتيعمل -

 ).ت يسا يط يمحستيز يكاهش بار آلودگو نيز  كشور ستيز طيسازمان حفاظت مح

 يامكان استفاده از خدمات بورس انرژ -

 اداره برق لاتيتعط  راتيتعم ي مشاركت در طرح ها -

 در توليد سيمان و كاهش كلينكر فاكتور يبه عنوان افزودنو فولاد امكان استفاده از سرباره ذوب آهن  -

 تهديدها: 
 ناترازي انرژي در كشور  لي) به دليكي و الكتر ي(حرارت  يمصرف انرژ محدوديت -

  ي (سختگيرانه تر شدن قوانين محيط زيست)ط يمح ستيز ديجد  الزامات  -
  مشكلات انتقال ارز حاصل از صادرات -
 يانرژ يحامل ها  متيق شيافزا -

 افزايش هزينه هاي بهاي تمام شده به دليل تورم شديد -

 م يبواسطه تحري قطعات و دانش فن نيتام يبالا يها نهيو مشكلات و هز ميتحر -

 افزايش هزينه هاي حمل و تاثير آن در تامين مواد اوليه و فروش محصول صادراتي  -

  ك ياز    شتريبا قدرت مصرف ب  عي): صنا1401(مصوب سال    انيدانش بن  د ي ) قانون جهش تول16ماده ( -
 ي هاروگاهياحداث ن  قيسالانه خود را از طر  ازي%) از برق مورد ن1درصد (  كياند معادل  مگاوات موظف شده

  زان يم  ني) و ا1403سال    انيتا پا  %2(  ند ينما  نيتام  ريپذ   د يتجد   يها  روگاهي برق از ن  د يخر  ايريدپذ ي تجد 
 %) برسانند.5) حداقل به پنج درصد (1406سال پنجم قانون (سال  انيرا در پا

  شركت سكير  لي تحل و هيتجز
  يق از طر  ينفعانحداكثر كردن بازده ذ  ينحاصل كند در ح  ينانكند تا اطم  يم  يريتخود را مد   يه شركت سرما

و    يشركت از خالص بده  يهخواهد بود. ساختار سرما  يتقادر به تداوم فعال  يه،و سرما  يتعادل بده   يساز  ينهبه
شده از خارج از شركت باشد   يلكه تحم  يعمده ا   يهسرما  ينشود. شركت در معرض تام  يم  يلحقوق مالكانه تشك

زير نظر هيئت مديره تشكيل شده و ريسك هاي شركت   1402شركت در در مهر ماه سال    يسكر  يتهكم  .يست، ن
  در جلسات كميته مورد بحث و بررسي قرار مي گيرد.   
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، دبير كميته براساس برنامه ريزي انجام گرفته، ريسك هاي واحدهاي مربوطه را كه پس از 1404در طي سال  
بررسي توسط مدير يا سرپرست واحد مربوطه تنظيم شده بود، در جلسه كميته ريسك مطرح نموده كه پس از 

وبات كميته جهت تصميم گيري بحث و بررسي، تصميمات لازم اخذ گرديد. بعد از هر جلسه كميته ريسك نيز مص
  در اولين جلسه هيئت مديره، توسط رئيس كميته ارايه گرديد. 

  ريسك مديريت سرمايه :
 يريتو نظارت و مد   الملليينو ب  يداخل  يمال  يهماهنگ به بازارها  يدسترس  يبرا  يشركت، خــدمات  يسكر  يتهكم
را برحسب درجه و اندازه   پذيرييبكه آس ي داخل  يسكر يهاگزارش يقاز طر ياتمربوط به عمل يمال  هاييسكر
 يسكنرخ ارز و ر  يسكسك بازار ( از جمله ريشامل ر  هايسكر  ين. اكند يارائه م  كند،يم  وتحليليهتجز  هايسكر

اجرا    هايياستو س  هايسككه بر ر  يسكر  يته. كمباشد يم   ينگينقد   يسك و ر  ياعتبار  يسكها )، ر  يمتق  يرسا
  .دهد يگزارش م  يرهمد   يأتبه ه  يرا كاهش دهد، به صورت فصل  هايسكاز ر  پذيرييبتا آس  كند يشده نظارت م 

باشد    يشده م   ييندستور العمل ها والزامات تع  يترعا  يق از طر  يسكر   ينشركت به دنبال حداقل كردن اثرات ا
  شود .  يم ي به طور مستمر بررس يتوسط حسابرسان داخل يريپذ  يبآس يها يتها ومحدود  ياستس يت.رعا

  اهداف مديريت ريسك مالي
  يريتو نظارت و مد   يالملل   ينو ب  يداخل   يمال  يهماهنگ به بازارها  يدسترس  يبرا  يشركت، خدمات   يي اجرا  يرانمد 
را برحسب درجه   يريپذ   يبكه آس  يداخل  يسكر  يگزارش ها  يقشركت از طر  ياتمربوط به عمل  يمال   يها  يسكر

نرخ ارز   يسكبازار (شامل ر يسكر شاملها  يسكر ينكند. ا يكند، ارائه م يم يلو تحل يه ها تجز يسك و اندازه ر
  يي اجرا  يرانباشد. مد   يم    يقانون   يطو  مح  يد تول  ينگي،نقد   يسك، ر  ياعتبار   يسك)، ريمتق  يها  يسك ر  يرو سا

ها را كاهش دهد،   يسكاز ر  يريپذ   يبكند تا آس  ياجرا شده نظارت م  يها  ياستها و س   يسكشركت كه بر ر
  . دهد   يگزارش م يرهمد  يأتبه ه  يبصورت فصل 

  
  ريسك بازار

نبوده و معاملات    يمبادله ارز  يدر نرخ ها  ييراتتغ  يمال  يها  يسكشركت در وهله اول در معرض ر  يها  يتفعال
 يتا دوره مورد گزارش بوده كه نها  ي نرخ ارز ط  ييراتاز  تغ  ياز مطالبات ناش  يمربوط به  بخش  شركت صرفا  يارز

با توجه   يناست.  همچن  يدهگرد  ياتي سود عمل  ايش ارز و افز  يراز تسع  يارز منجر به سود ناش   يمتق  ييرات در اثر تغ
ا داخل  يمتق  ينكهبه  سو   يمحصولات  صنف  ياز  س  يانكارفرما  يانجمن  و   يمانصنعت  معدن  و  صنعت  وزارت  و 

. ضمنا  يردگ  يمورد توجه قرار م  يزمحصولات در سطوح بالاتر از شركت ن  يمتق  يسكگردد ر  يم  يينتجارت تع
شامل    ييقابل توجه  يسكگردد و عموما ر  يم  يينبازار تع  يرقابت  يطبه شرا   هبا توج  يصادرات  يفروش ها  يمتق

  .گردد يحال شركت نم 
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  به شرح ذيل ميباشد:  1405عمده ريسك هاي سال  

  ريسك نرخ ارز
ريسك ارزي ريسكي است كه ارزش منصفانه يا جريانات نقدي آتي مرتبط به يك ابزار مالي به دليل تغييرات در 
نرخ هاي برابري ارزهاي خارجي نوسان پيدا مي كند. ميزان در معرض بودن شركت به ريسك تغييرات در نرخ 

باشد. شركت بخشي از تامين مالي خريدهاي  گذاري شركت ميهاي سرمايهتسعير ارز در درجه اول مربوط به فعاليت
ريزي و بودجه بندي زودتر از ايجاد تعهدات  دهد. برنامهسرمايه اي خود را از طريق سرمايه در گردش انجام مي 

  شود.  ها نوسانات ارزي بررسي و آثار آن در صورت بروز اصلاح ميبينيشود. در اين پيشانجام مي
  ريسك نرخ بهره

ريسك نرخ بهره، ريسكي است كه ارزش منصفانه يا آتي جريانات نقدي يك ابزار مالي به دليل تغييرات در نرخ  
كنند. در معرض بودن شركت به ريسك تغييرات در نرخ بهره بازار در ابتدا مربوط به  بهره بازار، نوسان پيدا مي

باشد. شركت ريسك نرخ بهره خود را از طريق سبد اوراق متعادل از وام هاي كوتاه مدت هاي آن مياستقراض
  كند.كنترل مي

  ريسك نقدينگي
ريسك نقدينگي ريسكي است كه شركت نتواند در موعد مقرر تعهدات مالي خود را ايفاء كند. كمبود منابع نقدي  
مشتريان بر مبناي نقدينگي شركت تاثير گذار است، اين مسئله در سال جاري نسبت به دوره قبل بهبود يافته 

بانكي و ساير وامها براي ايفاء تعهدات است. شركت جريان وجوه حساب شده و تركيب مناسبي از وجوه، تعهدات  
كوتاه مدت و بلند مدت را در اختيار دارد. شركت به طور مداوم پيش بيني جريان وجوه نقد آتي و وضعيت سر  

را انجام مي دهد. شركت اطمينان حاصل رسيد تعهدات و بررسي امكان تامين منابع لازم براي بازپرداخت آنها 
برامي لازم  منابع  كه  دسترس كند  در  هميشه  گردش  در  سرمايه  نيازهاي  پيش  مبناي  به  ديون  بازپرداخت  ي 
  باشد. مي

  ريسك نرخ تورم 
باشد كه به ريسك نرخ تورم شامل ريسك تغيير در شاخص قيمت منابع مصرفي، كالاها و خدمات مورد نياز مي

كند. ريسك نرخ تورم را صورت مستقيم يا غير مستقيم در سبد هزينه هاي شركت قرار داشته و آنها را متاثر مي
هاي نقدينگي، هزينه مالي، نرخ ارز،بازار و  تواند تشديد كننده و در تعامل با ساير ريسك ها بخصوص ريسك مي

 باشد. حقوقي و قراردادي مي
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  مهمترين ريسك هاي استراتژيك شركت به شرح جدول ذيل مي باشد:  - ٢
  

  اقدام كنترلي /اقدام اصلاحي /برنامه بهبود  علت وقوع   شرح ريسك  اهداف استراتژيك نام منظر

  منظر مالي

  پايداري سود 

نوسانات سياسي و اقتصادي كلان    كاهش درآمد 
  كشور، افزايش نرخ حامل هاي انرژي 

بهينه سازي سيستم پخت به منظور كاهش  
انرژي حرارتي مصرفي، افزايش كلينكر فاكتور و 

  كاهش بهاي تمام شده 

نوسانات سياسي و اقتصادي كلان    نوسانات تورمي  و ارزي
  كشور 

اخذ خدمات، تامين مواد اوليه و تامين قطعات 
حياتي و مهم شركت، با رويكرد خريد  

پيشگيرانه و به منظور جلوگيري از تحميل 
  هزينه هاي تورمي

  مديريت هزينه ها 

عدم تناسب افزايش قيمت بهاي سيمان 
نسبت به افزايش قيمت مواد، قطعات و  

ساير هزينه هاي مترتب بر بهاي تمام شده 
  سيمان 

عدم امكان همسان سازي قيمت 
محصول نسبت به بهاي تمام شده به  

  دليل ملاحظات حاكميتي

كاهش بهاي تمام شده، كاركرد دپارتمانهاي  
توليدي و تجهيزات بر اساس ظرفيت اسمي، 

  افزايش كلينكر فاكتور 

سياست هاي محدود كننده كلان در    كاهش  مزيت و موقعيت رقابتي شركت   بهبود موقعيت رقابتي   منظر مشتري 
  برند سازي و حفظ برند  بازار صادراتي

منظر فرآيندهاي 
  داخلي

پايداري و بهبود 
مستمر كيفيت  

  محصول
استقرار سيستم تعميرات و نگهداري موثر،   توقفات ناخواسته، ناترازي انرژي   كاهش  راندمان فرآيندهاي توليدي

  اجراي پروژه نيروگاه تجديدپذير خورشيدي 

منظر توسعه منابع 
انساني  و رشد و 

  يادگيري 

افزايش بهره وري  
بازنشستگي پرسنل با توجه به قانون    بازنشستگي پرسنل كليدي شركت  كاركنان 

  مشاغل سخت و زيان آور 

جذب نيروي انساني متخصص و كارآمد از 
طريق برگزاري آزمون و مصاحبه تخصصي و  

روانشناسي، تشكيل كميته منابع انساني جهت  
  تكميل سيستم جانشين پروري

  
 

 شركت   ياعتبار سكير   ليتحل -
در حوزه فروش تصويب ايين نامه هاي :  شركت وجود دارد  ي مختلف برا  هاي كه در حوزه  يو مخاطرات  ها سكي ر  ريسا  نييتب -

جديد گمركي و عوارض كه باعث اختلال در فروش و تحويل محصول ميگردد،عدم تامين كاميون و كشتي از سمت مشتري 
،مشكلات موجود در مرزها ،مانند پايان يافتن مجوز واردات مشتري خارجي و عدم توانايي در حمل محصول خود به كشور  

تصميمات بالا دستي   عرضه زياد محصول داخلي از سمت شركت هاي رقيب،  بسته شدن مرز در زمان مراسمات ،  مقصد،
مانند وزارت صنعت و معدن وارگانهاي دولتي ،... كمبود برق در فصل تابستان و كمبود سوخت مصرفي در زمستان ،كاهش  
پروژه هاي عمراني و تقاضاي محصول داخلي بدليل افزايش هزينه ها و نوسان نرخ ارزو...از مسائل موجود در فروش محصول 

 صادراتي و داخلي مي باشد.
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   :شركت  يداخل و قابل بهبود  نقاط قوت  -
 ها و تهديدات بيرونيداخلي شركت در برابر فرصت و قابل بهبود نقاط قوت -

  :قابل بهبودنقاط 
  با تجربه ي روهاين  يبازنشستگ 
  مازاد توليد محصول در منطقه نسبت به تقاضا 

  نقاط قوت:
  تنوع محصول 
 شركت  برند 
  كاهش كلينكر فاكتور 
  ي و نوع تكنولوژ هياول يطراح تينسبت به ظرف ديتول زانيبودن م بالا 
 كوره    ي هادپارتمان ني انتقال غبار مشترك ب ستم يو س ديكن جدخنكهاوس، برجبگ لتريف ي ندازانصب و راه  ن،يپروژه تأم

 ).ونيلتراسيف كيو مواد خام (پروژه استراتژ
 ي و اعتبار ياعتبار شركت نزد موسسات مال 
  كشور) و   ي فلز  ريغ  يگروه كان ندهي(به عنوان تنها نما 97كل كشور در سال  دهي سبز برگزانتخاب به عنوان صنعت

 . 1402  يال 92سبز كشور از سال  صنعت 
 گردديم  ديتول نهيكه منجر به كاهش هز كيتكنولوژ ي ساز نه يبه ي پروژه ها  ي و اجرا  ييشناسا توان. 
 محصول   تيفيك ي داريپا 
 ستم يس  ي و اجرا  استقرار PM 
  پرسنل  لاتيتحص ني انگ يرفتن م بالا 
 سن كاركنان  نيانگ يبودن م  نييپا 
 ي مصارف انرژ شيپا ستم يس 
 ديموثر بر تول يبرق زاتي و تجه ونيبه روز اتوماس ستم يس 
  ي و نوع تكنولوژ هياول يطراح تينسبت به ظرف ديتول زانيبودن م بالا 
  يفن هاي  تهيكموجود   
  هيآنها به سرما ليشركت و امكان تبد ي فروش پسماندها . 
   منطقه.  يبوم ي هانهال  عيجهت پرورش و توز ستيزطي احداث نهالستان مشترك با سازمان حفاظت مح 
 كارخانه.  ديخط تول ت يمتعدد با توجه به ظرف ونيلتراسيف ي هاستم ياز س ي بردارهره ب  
  :محصولات اصلي شركت-1-2

  

محصولات شركت سيمان بهبهان   :محصولات توليدي، خدمات ارائه شده با توجه به نوع فعاليت شركت
مي باشد كه بصورت كيسه و سرباره اي    پرتلند   سيمان   و  2و    5و سيمان تيپ    2و  5  شامل كلينكر تيپ  

 فله به بازار عرضه مي گردد. 
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 : كشور  و  سابقه توليد محصول در شركت-2-2

شروع به بهربرداري و توليد محصول نموده است و جزو اولين   1357شركت سيمان بهبهان در شهريور سال   
 شركت هاي توليد كننده سيمان در كشور مي باشد. 

گذاري محصولات شركت (كشف قيمت در بورس كالا، نرخ گذاري توسط دولت يا هيئت مديره فرآيند قيمت
با توجه به اينكه محصولات شركت در بورس كالا عرضه ميگردد و ماهيت بازار بورس كالا نيز بر اساس   و ...)

ميزان عرضه و تقاضا مي باشد بر اساس ميزان تقاضا و ميزان عرضه و رقابت موجود قيمت محصول مشخص  
ي و تصميم گيري  ميگردد و در خصوص بازار صادراتي ،براساس تقاضاي مشتريان و بررسي رقابت هاي مرز

  كميته فروش شركت اقدام به فروش محصول صادراتي ميگردد. 
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  پروسه توليد هر يك از محصولات شركت-3-2
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 روش توليد مورد استفاده شركت:-4-2
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   :مورد استفاده شركت يدروش تول -
شركت سيمان  هاي  اسياب  و  شركت  خام  مواد  آسياب  و  سنگ  اسياب  دپارتمانهاي  در  استفاده  مورد  و    O&Kآلمان تكنولوژي 

 باشد. مي    HAVER &BOECKERو بارگيرخانه شركت الماني   IHIدپارتمان پخت
 

  : سنگ شكن از نوع چكشي با ظرفيت آسياب سنگ t/h  800  )O&K   ( 
   : سالن اختلاط  

    t/h     1200    سيستم استاكر   :
   t/h      400             ريكلايمر:

  تن  30000      حجم هر پايل :
 ظرفيت    -داراي پري كراشر  –مدار بسته    –تخليه از وسط    –: از نوع گلوله اي    آسياب مواد خامt/h  240   سيلوهاي

  تن  8700ذخيره مواد خام :  ظرفيت موثر :    
 سيستم پخت   : 
 چهار مرحله اي مجهز به كلسيناسيون ساخت   مجهز به پري هيتر    :IHI كه بعداً بهينه سازي شده است.  ژاپن   
  قطر از شركت   4.2متر طول و   64:       كورهIHI ژاپن  
 خنك كن)   (Grate Cooler  

   ٣m   96داراي سطح موثر-از نوع گريت دو مرحله اي   بدون شيب  
  :ظرفيت اسمي هركدام   بادستگاه   2 آسياب سيمانt/h 90 ساخا شركت -مدار بسته -مجهز به سپراتور )O&K  (  
  مواد اوليه مورد استفاده شركت:-5-2

به تفكيك تناژ و درصد مصرفي جهت تامين خوراك كوره و نهايتا   1404مواد اوليه مورد استفاده خط توليد در سال  
آهن و كوهي و خاك رس از معادن شركت سيمان بهبهان و سنگاست. مخلوطتوليد كلينكر در جدول زير ارائه شده

  گردد.خريداري مي داخل كشور سيليس از معادن
  

  درصد مصرف   1404تناژ سال   مواد اوليه توليد كلينكر
  78.77  ١،١١٥،٠٩٠  مخلوط كوهي (آهك)

  13.64  ١٩٣،١١٨  خاك رس
  4.04  57،179  سنگ آهن 

  3.55  ٥٠،١٨٢  سيليس
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در جدول زير   1404مواد افزودني به كلينكر جهت توليد سيمان به تفكيك تناژ و درصد مصرفي در سال  
آهك عيار بالا از معادن خصوصي و سرباره از صنايع فولاد  گچ از معادن شركت و سنگارائه شده است. سنگ 

  گردد.خريداري مي ذوب آهن اصفهاناهواز و 
  

  درصد مصرف  1404تناژ سال  مواد افزودني توليد سيمان 
  5.62  26931  سنگ گچ 

  3.06  14657  سنگ آهك عيار بالا
  4.92  23565  سرباره

  
  :برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت-6-2

  

اقتصاد رشد  و  كار  و  كسب  در  رقابتي  شرايط  و  بازار  هاي  چالش  و يامروزه  صنايع  از  وسيعي  طيف   ،
اقتصادهاي جديد و قديم را درگير و متوجه خود ساخته است. تدوين و اجراي استراتژي هاي موثر و 

و متلاطم امروز يكي از الزامات كليدي موفقيت و بقاء سازمان در محيط   ي راهگشا در اين محيط رقابت
كسب و كار بوده و شركت هاي مشتري گرا و بازار محور، در تكاپوي پاسخ به تغييرات محيط و تاثيرگذار  

كه با توسعه و    هستند   يير مدل هاي كسب و كار و اهداف خود، درصددتغبر سازمان خود برآمده و با  
تقويت مزيت هاي رقابتي، خود را با اين تغييرات همگام نمايند. از اينرو شركت سيمان بهبهان، خلق 

ار خود دانسته و سعي مي نمايد از شعار مشتري مداري در ارزش برتر و متمايز براي مشتريان را شع
  جهت پيشبرد اهداف خود استفاده كند.

شركت سيمان بهبهان بر اين باور است كه مشتري مداري و بازار محوري، هم يك فرهنگ است و هم 
لقب  سازمان  به  و  نكرده  ايجاد  مداري  مشتري  ها  سازمان  در  عناوين  اين  كارگيري  به  و  فرآيند  يك 

  مشتري مدار نمي دهند. 
واحد بازاريابي و فروش شركت سيمان بهبهان بر ايجاد رويكرد، استقرار ، ارزيابي و بازنگري برنامه هاي 

  ذيل در چارچوب مدل ها و سيستم هاي شناخته شده ي مديريتي مصمم مي باشد.

  اي بر شركت: ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا-7-2
صنعت   يتماه  ينكهصنعت و شركت : با توجه به ا  يجهان و منطقه بر رو  ياقتصاد  يطشرا  يردر خصوص تاث   -

كمتري به    يوابستگ  يگرد  يعصنابرخي  و به نسبت    يد آ  يبحساب م  نهادينه شده داخليصنعت    يك  يمانس
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موجود    يها  يمو تحر  يسياس  يطشرا  يباشد ول   يصنعت كمتر م  ينبر ا  ياقتصاد جهان  يرتاث  يزانخارج دارند م
 ي و پرداخت ها  و محصول  يلتحو  يقطعات و ترم ها  ينشركت در فروش محصولات و تام  يبر معاملات خارج

  ينهدر زم  يههمسا  يكشورها  يها  يگذار  يهگذار است ، با توجه به سرما  يرتاث  يانو دامنه مشتر  يالملل  ينب
 يده منطقه گرد  ينا  يصادرات   زاردر با  يشترو حضور بدر توليد داخلي  قدرت آنها    يشباعث افزا  يمان صنعت س

 يان مشتر  يلازم به ذكر است با نوسانات نرخ دلار قدرت چانه زن  يزكشور ن  ياقتصاد   يطاست،در مورد شرا
  .يگرددشده م ينيب يشپ يسود ده  يزاندر م ييرارز باعث تغ يمترود و عدم ثبات ق يبالاتر م يزن يخارج

  
   ها و . . . :، گواهينامه اختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد-8-2

 )5و   2پرتلند سرباره اي (علاوه بر پروانه بهره برداري پرتلند نوع پروانه توليد سيمان  اخذ   .١
 سازمان سمت استان از  معادن پروانه بهره برداري .٢
پري هيتر سيستم پخت از نود و دومين همايش صنعت اخذ تنديس ابتكار و باز طراحي بخش كلساينر   .٣

 سيمان ايران 
   1402در آذر ماه سال  يلوح صنعت سبز مل افتيانتخاب به عنوان صنعت سبز و در .٤
جشنواره امتنان از نخبگان كار و   ن يو پنجم  يدر س   ريتقد   ستهيشا  يبه عنوان واحد نمونه استان  انتخاب .٥

 دي تول
 34000طبق مدل   يمنابع انسان تيريمد  يمل زهيجا نيدر هفتم C٤ نينشان برنز افتيدر .٦
  ت ي مسئول  ي اجلاس سراسر  نيدر ششم  يو فرهنگ سازمان  ياجتماع  يها  تيمسئول  نيزر  سيتند   افتيدر .٧

 يو فرهنگ سازمان ياجتماع  يريپذ 
 آمريكا و    BRSM) تحت اعتبار     ٥٠٠٠١:٢٠١٨ ISOاخذ  گواهينامه  استاندارد مديريت انرژي(   .٨

NACI  ايران 
سيستم مديريت محيط   ،  ٩٠٠١:٢٠١٥ ISO)تمديد اعتبار گواهينامه هاي سيستم مديريت كيفيت (   .٩

) (  )٢٠١٥ :١٤٠٠١ ISOزيست  شغلي  بهداشت  و  ايمني  مديريت  سيستم   ISO و 
 ايران NACI آمريكا و  BRSM)تحت اعتبار 45001:2018

 بلغارستان  NJN، نماينده OTCتوسط شركت  CEتمديد اعتبار گواهينامه نشان  .١٠
  ١٧٠٢٥:٢٠١٧ INSO- ISO/IECتمديد اعتبار گواهينامه  .١١
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 كسب و كار فصلي شركت:-9-2
نسبت به شركت سيمان بهبهان با توجه به تعميرات اساسي هاي پيش بيني شده در خط توليد در تقويم كاري خود   -

و ميزان تحويل نيز در ايام نوروز و،ماه رمضان   نموده تا در تحويل محصول خللي ايجاد نشودتوليد    ايجاد ذخيره مناسب
كاهش   به طور نسبي  مربوطه و ترافيك جاده اي و بسته بودن مرزها و بازار داخلي  شرايطو ايام اربعين با توجه به  

 يابد.مي 

  محصولات: خدمات پس از فروش-10-2
شركت سيمان بهبهان محصولات خود را در بورس كالاي ايران ارائه و بفروش ميرساند، ساز و كار منظم با توجه به اينكه   -

و شفاف در زمينه معاملات بورسي در حوزه داخلي و قراردادهاي مشخص و قابل بررسي  مي باشد، در زمينه تحويل 
يا   و  محصول  از  نارضايتي  صورت  در  نيز  قبول  قابل  پارامترهاي  با  و محصول  سنجي  نظر  كار  و  ساز  شده  خدمت ارائه 

شكايات پيش بيني و تدارك ديده شده است در صورتي كه مشتري از هر نوع ارائه خدمت ناراضي باشد از اين طريق  
  .پيگيري و بررسي جهت رفع مشكل انجام ميگردد

  تعداد كاركنان شركت:-11-2
  

 شرح

 ١٤٠٣سال  ١٤٠٤سال   
متوسط تعداد کارکنان   

 تحصيلات متوسط تعداد کارکنان (نفر) تحصيلات (نفر) 

 موقتدايم 
برون  
 جمعسپاري 

كمتر از ديپلم 
ديپلم و فوق ديپلم  

 

كارشناسي 
كارشناسي ارشد  

 

دكتري 
 

برون  موقتدايم 
 جمع سپاري 

كمتر از ديپلم 
ديپلم و فوق ديپلم  

 

كارشناسي 
كارشناسي ارشد  

 

دكتري 
 

کارکنان بخش  
 عملياتی

2 361 
26 389 120 19573 1 

- 
2 371 

26 399 122 19976 2 
- 

کارکنان  
 اداری  

1 27 - 28 1 8 15 4 - 1 26 - 27 1 8 15 3 - 

کارکنان  
  فروش

- 5 - 5 - 3 2 - - - 6 - 6 0 3 2 1 - 

کارکنان  
  مديريت 

1 3 - 4 - - 3 1 - 1 3 - 4 0 0 3 1 - 

 - 1 3 2 0 6 - 6 - - - 2 2 - 4 - 4 -  بازرگانی 

 - 1 6 7 0 14 - 14 - - 2 6 7 - 15 - 15 -  مالی

 415 4 جمع
26  
 445 121 2151018 - 4 426 

26  
 456 123 2191059 - 
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  اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت - ٣
  هاي شركتفهرست زمين  -1-3

مساحت    شماره سند  شرح 
  (هكتار) 

نوع  
  كاربري 

وضعيت 
  توضيحات     مالكيت

  اين محدوده منبع تامين خاك كارخانه ميباشد .    پنج دانگ    صنعتي  600 5190/228  معدن خاك

سايت  
  پنج دانگ    صنعتي  3175/ 183 5190/229  كارخانه

اين پلاك در برگيرنده بخش هاي زيادي از جمله سايت اصلي كارخانه،كوي 
باربري ها، فضاي سبز،محل دپوي مواد اوليه معدن،بخشي از  سازماني،مهمانسرا،

معدن سنگ در حال استفاده و اراضي مخلوط كوهي(كربناته)در غرب محدوده 
هكتار جزء  70مذكور مي باشد. محدوده غربي ذكر شده با مساحت حدود 

ذخاير آهكي كارخانه بوده كه براي مصرف در طول عمر كارخانه در نظر گرفته  
  .  شده است

تپه شمالي  
  پنج دانگ    صنعتي  35/ 85 5190/230  كارخانه

آب  استخراين محدوده در برگيرنده : تپه شمالي كارخانه تاسيسات آبرساني ،  
ر،بخشي از محدوده معدن سنگ فعلي و اراضي  كبرداشتي ،محل دپوي كلين

  ساحلي رودخانه مارون مي باشد. 

اراضي ذخاير  
  پنج دانگ    صنعتي  785/ 197 5190/231  گچ

محدوده مذكور در برگيرنده تپه هاي گچي بوده كه به منظور تامين گچ مورد  
نياز كارخانه در نظر گرفته شده است .معدن سنگ گچ كارخانه در اين پلاك  

  قرار دارد.  

پلاك 
 شش دانگ     صنعتي  200  5315/1  روشمهر

كيلومتري شمال شرق كارخانه و در مجاورت  4/5محدوده روشمهر واقع در 
تنگ تكاب قرار دارد . پتانسيل اين محدوده داراي سنگ آهك توده اي مي  

باشدكه به لحاظ كوهستاني بودن و ارتفاع زياد آن ذخيره آهكي فراواني براي 
     4525/ 1266     كارخانه مي باشد.

  
(ما به    يالر  يليونم  7,400,000به مبلغ    يالر  يليونم  200,000شركت را از مبلغ    يهسرما  جاري   ي، شركت در سال مال  ينكه ذكر ا  يانشا

 يد از محل مازاد تجد  يالر  يليون م  7,146,636) شامل مبلغ  يفعل  يهدرصد سرما  3,600معادل    يالر  يليونم  7,200,000التفاوت به مبلغ  
  ي از محل سود انباشته مطابق با گزارش كارشناس  يالر   يليونم  53,364مبلغ    ين) و همچنينثابت مشهود (طبقه زم   ي ها  ييدارا   زيابيار

و    1402اسفند    9مزبور مورخ    ي ها  ييدارا  ي گذار  استان خوزستان در خصوص ارزش  يدادگستر  ياخذ شده از كانون كارشناسان رسم
  و ثبت گرديد. يش، افزا1403 ينفرورد  18مورخ  يهسرما يشدر خصوص افزا يرهمد ياته يهيگزارش توج ينهمچن
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  سهام خزانه: -2-3
  1404  1403 

 مبلغ     تعداد     مبلغ     تعداد      
 ميليون ريال      سهم     ميليون ريال      سهم     

   ١٤٬٣٩٢٬٦٦٦     مانده ابتداي سال  
  

 ٨٦٬٦٥٩   
  

  ١٨٤٬٥٨٥  
  

  ٣٢٬٣٧١  

   ٨٥٬٩٠٣٬٥٦٥     خريد طي سال   
  

 ٣٤٢٬٩٢٤   
  

 ٣٨٬٣٢٣٬٩٨٥  
  

  ١١٧٬٢٣٤  

  )٥٨٬٤٩٥٬٥٩٠(    فروش طي سال   
  

)٢٠٨٬٥٠١(  
  

(٢٤٬١١٥٬٩٠٤)
  

 (٦٢٬٩٤٦) 

   ٤١٬٨٠٠٬٦٤١     مانده پايان سال  
  

 ٢٢١٬٠٨٢   
  

  ٤٬٣٩٢٬٦٦٦  
  

  ٨٦٬٦٥٩  

  
   عليه شركت: /له   با اهميت دعاوي حقوقي-3-3

حجم   موضوع   خوانده   خواهان رديف 
  پرونده 

نوع 
  آخرين وضعيت رسيدگي  دعوا

1  

فرخ بهادر  
قنواتي و  
شاهرخ 
بهادر 
  قنواتي

الزام به پرداخت بهاي   سيمان بهبهان 
  ملك اراضي 

در حال 
قي رسيدگي 

حقو
  

 5190موضوع دعوا، الزام به پرداخت بهاي اراضي پلاك 
بخش يك بهبهان به علت احداث جاده سيمان و حريم آن 

است. پرونده ابتدا به كارشناس ارجاع شد و در نظريه  
كارشناسي اوليه، با استناد به دفاعيات واحد حقوقي، شركت  

  گزارش كارشناسي تبرئه گرديد. 5سيمان بهبهان در بند 

سيمان   2
  بهبهان 

ساخت و ساز سرزمين  
در حال   مطالبه وجه چك   اروند

قي رسيدگي 
حقو

  

شركت سيمان بهبهان بابت فروش اعتباري سيمان به 
وساز سرزمين اروند، چند فقره چك صيادي شركت ساخت

ها، اجراييه تضميني دريافت نمود كه پس از عدم پرداخت آن
ثبتي صادر شد. به دنبال صدور اجراييه، توقيف اموال شركت 

و مديران آن دستور داده شد اما به علت نبود اموال قابل 
  توقيف، وصول انجام نشد.
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  بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت:-4-3
ا توجه به ارائه سيمان در بورس كالا و مديريت بازار هاي منطقه اي توسط اين شركت و همچنين همجواري  ب -

محصول   تحويل محصول و نوعايجاد روند پايداري كيفيت    فارس  كهگيلويه و بوير احمد و  ،با استانهاي بوشهر
منطبق با درخواست مشتري سهم قابل توجهي از بازار مصرفي   و سرباره اي  2و 5   نوعتوليدي و توليد سيمان  

اين استانها را به خود اختصاص تا جايي كه ميزان تقاضا نسبت به عرضه رقابت پذير بوده وپيش بيني ميگردد با  
مديريت صحيح اين روند خطر و يا ريسك قابل توجهي در خصوص وفادرا ي اين مشتريان به سيمان بهبهان 

 ت پذيري آن ادامه دار باشد و همچنان روند رقاب متوجه شركت نبوده
 بر اساس ميزان عرضه و تقاضاي موجود  راني ا  يتوسط بورس كالا   نيز  مانيمحصولات س  يفروش داخل  متيق -

  .يشودم نييتع
  وضعيت مطالبات از دولت: -3-4-1

  فاقد هرگونه مطالبات از دولت مي باشد.  1404اين شركت در سال مالي 
  
  وضعيت پرداخت هاي به دولت: -3-4-2

  دلايل تغييرات    درصد تغييرات   1403سال مالي   1404سال مالي   مبالغ به ميليون ريال)شرح ( رديف

  افزايش در سودخالص   22  128،474  ١٤٤،٦٢٢  ماليات عملكرد  1

  افزايش درآمد عملياتي  ١٧٨  ٢٧١،٦٤٥  ٣١٠،٨٩٢  ماليات بر ارزش افزوده  2

  افزايش حقوق ساليانه   103  522،217  ٧١٦،٧٢٦  بيمه سهم كارفرما  3

درصدي   5اعمال عوارض   102  274،028  ٤٦٠،٣٤١  حقوق و عوارض گمركي  4
  1402از سال 

  افزايش در نرخ    9  1،567،316  ٢،٣٧٢،٦٣٩  گاز+برق+مازوت+آب   5
  0  0  0  0  پرداختي بابت تسهيلات تكليفي دولت  6

        4،195،540  ٦،٠٢٦،١٧١  جمع
  -  0  0  0  مانده پرداختني
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  : هاي مالينسبت-5-3
  

  1401  1402  1403  1404 نسبت هاي مالي

  1/4  1/8  1/9  2/2 نسبت جاري 

  0/5  0/6  0/9  1/3  نسبت آني 

  0/6  0/5  0/3  0/3  نسبت بدهي 

  1/3  1  0/4  0/4  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام 

  0/4  0/4  0/7  9/ 0  نسبت گردش مجموع دارايي ها 

  3  3  4  4  نسبت بازده فروش

  
  كيفيت سود شركت:  -6-3

  (مبالغ به ميليون ريال) 

سود(زيان) حاصل از منابع    سود(زيان) خالص سال مالي منتهي به 
  عملياتي 

سود(زيان) حاصل از منابع  
  غيرعملياتي 

29/12/1403  ١،٤٩،٤١١  ٥،٨٣٢،٠٤٥  ٦،٣٧٠،١٨٩  
30/12/1403  ٩١٤،٧٥٨  ٣،٧٧٠،٣٥٣  ٤،٢٤٧،٥٠٥  
29/12/1402  ٩٧،٣٧٥  ٣،٠٢٢،٧٠٤  ٣،١٢٠،٠٧٩  
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  پرداخت سود:-7-3

 سال مالي 
سود سهام  

پيشنهادي هيات 
  مديره

سود سهام  
  مصوب مجمع 

درصد سود تقسيم  
شده به سود  

  پيشنهادي 

سود سهام پرداخت  
شده (تا پايان سال  

  مالي ) 

دلايل عدم  
پرداخت سود  

  سهام 
عمدتا مربوط به    3،876،352  1  3،885،000  3،820،756  (سال مالي قبل) 1403

اشخاص حقيقي كه 
حساب سجام آنها  

  مشكل دارد

1402  2,938,897  2,960,000  1  2,949,226  
1401  1,324,000  1,422,000  7  1,122,849  
1400  1,102,105  1,122,800  2  1,144,280  

  
ميليون ريال مربوط به سهامداران حقيقي و حقوقي مي باشد   55،763به مبلغ    1404مانده سود سهام پرداختني در پايان سال مالي  

سجام كامل نشده است. قابل ذكر است سود سهام مصوب مجمع عمومي عادي صاحبان سهام سامانه  كه اطلاعات هويتي آنها در  
 شده است.  پرداختمقرر قانوني  در موعدميليون ريال بوده كه از طريق سامانه سجام   3،885،000مبلغ  31/02/1404مورخ 

  

  هاي فرعي و وابستهسياست تقسيم سود شركت-8-3

 نام شركت 
درصد  
  مالكيت

سود خالص  
  (ميليون ريال) 

سود  
عملياتي  
(ميليون 

  ريال) 

سود غير  
عملياتي  
(ميليون 

  ريال) 

سود سهام  
پيشنهادي  
  هيئت مديره 

سود سهام  
  مصوب مجمع 

نام 
حسابرس  

  شركت 

نماينده سهامدار  
عمده در شركت  

  فرعي 

شركت ارجان 
صنعت فارس و 

  خوزستان
96/19  3,144,030  2،988،318 155،712  4،080،000 3،924،000 

موسسه  
حسابرسي  

  رازدار 

آقاي مصطفي آذر  
  خيل
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  اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت - ٤
  ي:بازارگردان -٤-١

  ارقام ميليون ريال
  پارامتر   عنوان رديف 
  صبا گستر نفت و گاز تامين  نام بازارگردان   ١
  05/1404/ 28 آغاز دوره بازارگرداني ٢
  05/1405/ 28 پايان دوره بازارگرداني  ٣
  سهم   365/82 -75882 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)  ٤
  سهم  512/25 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (ميليون ريال/ تعداد سهم) ٥
  342,924   مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال) ٦
  208،501 مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)  ٧
  10،581 سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)  ٨
  85,903,565   تعداد سهام خريداري شده طي دوره  ٩
  58،495،590 تعداد سهام فروخته شده طي دوره  ١٠
  41،800،641 مانده سهام نزد بازارگردان  ١١

  حاكميت شركتي - ٥
  نظام راهبري شركت -٥-١

  اعضای هيات مديره : 

درصد   نماينده عضو هيئت مديره 
نوع   سمت  سهام 

  تحصيلات   عضويت

  ليسانس حسابداري  غير موظف  رئيس هيئت مديره  ناچيز  عليرضا قادري  شركت سيمان فارس نو 

شركت سيمان فارس و  
نايب رئيس هيئت مديره و   50.58  هادي عبدالهي زاده  خوزستان

  كارشناسي شيمي   موظف   مدير عامل

شركت سرمايه گذاري 
  كارشناسي مكانيك  غير موظف  عضو هيئت مديره   ناچيز  علي اكبر الونديان   سيمان تامين 

 سرمايه گذاري شركت 
  حسابداريكارشناسي   غير موظف  عضو هيئت مديره   8  محمد هادي صابري  آرمان مهان توسعه 

  -  غير موظف  عضو هيئت مديره   17  فاقد نماينده  شركت سيمان قاين
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ــاس ــركتي  15ماده   براس ــتورالعمل حاكميت ش ــاليانه  دس ــورت س ــتقر نموده كه بر مبناي آن ، به ص ، هيĤت مديره فرآيندي را مس
امل   لي شـ اخص اصـ ه شـ صـي هيĤت مديره ارزيابي مي گردد. اين ارزيابي در سـ اثربخشـي هيĤت مديره، مدير عامل و كميته هاي تخصـ

اي معمول از جمله كنترل هاي درون ارزيابي شــايســتگي عمومي هيĤت مديره، ارزيابي شــايســتگي هيĤت مديره در انجام فعاليت ه
تقرار نظام حاكميت   تگي هيĤت مديره در اسـ ايسـ ين پروري و ارزيابي شـ ميم گيري ها، جانشـ ركتي، كنترل خروجي ها، كنترل تصـ شـ
اخص هاي مولفه   ات هيĤت مديره، شـ اخص هاي مولفه جلسـ اختار و تركيب هيĤت مديره، شـ اخص هاي مولفه سـ ركتي از جمله شـ شـ

  .يابي عملكرد و شاخص هاي مولفه ي ساختار حاكميتي ، مي باشدپاداش و ارز
هريك از موارد ارزيابي در يكي از چهار آيتم رضـايت بخش، نياز به بهبود مورد، نياز به بهبود اسـاسي و فراموش شده دسته بندي مي 

            در دسته رضايت بخش قرار گرفته است. كه عمدتاً،  29/12/1404شوند كه در سال مالي منتهي به 
  

  كميته انتصابات و كميته ريسك  كميته حسابرسي اطلاعات مربوط به  -٥-٢

  اعضاي كميته حسابرسي:

نام و 
 خانوادگي نام

 سمت
تحصيلات/مدارك  

 اي حرفه 

تاريخ 
عضويت در 

كميته  
 حسابرسي 

دفعات حضور  
در جلسات  

كميته در سال  
 مالي گذشته

در كميته عضويت همزمان 
  حسابرسي، ريسك، انتصابات

(ذكر نام  هاساير شركت
  شركت ها)

 خلاصه سوابق 

 عليرضا قادري 
رئيس 
 كميته 

  سيمان فارس 12 27/11/1399 كارشناسي حسابداري

معاون مالی و پشتيبانی  
شرکت سيمان فارس و 

  خوزستان ، 
مدير مالی شرکت سيمان 

 فارس و خوزستان

 فاطمه دانشيار
عضو 
 كميته 

 _ 5 20/08/1404 دكتري حسابداري 
انجمن حسابرسي فناوري 
اطلاعات ايران ، آموزش و 

 پرورش 

 سعيد جلالي 
عضو 
 كميته 

كارشناسي ارشد 
 مديريت اجرايي 

18/01/1403 12 - 
تامين  شرق مدير شعبه

عضو -اجتماعي اهواز  
هيئت مديره شرکت سيمان  

 بهبهان 
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  اعضاي كميته ريسك: 
كميته ريسك بخش مهمي از چارچوب مديريت ريسك و اركان راهبردي شركت را تشكيل مي دهد. هدف اصلي 
كميته، كمك همه جانبه به مديريت و راهبردي براي دستيابي به چشم انداز و اهداف كلان شركت مي باشد. 

ترل نموده و نتايج را به هيئت  كميته ريسك تناسب بين ساختار و رويه هاي اجرايي مديريت ريسك را ارزيابي و كن
  مديره گزارش مي دهد. 

جلسه در سال برگزار كند كه  6، كميته ريسك مي بايست حداقل 1403حسب منشور تدوين شده در اسفند ماه 
  جلسه برگزار گرديد. 6، 1404در سال 

  نتايج و خروجي جلسات توسط رئيس كميته ريسك در اختيار هيئت مديره قرار گرفته است. 
، دبير كميته براساس برنامه ريزي انجام گرفته، ريسك هاي واحدهاي مربوطه را كه پس از 1404در طي سال  

بررسي توسط مدير يا سرپرست واحد مربوطه تنظيم شده بود، در جلسه كميته ريسك مطرح نموده كه پس از 
تصميم گيري   بحث و بررسي، تصميمات لازم اخذ گرديد. بعد از هر جلسه كميته ريسك نيز مصوبات كميته جهت

  كميته ارايه گرديد.  رئيسدر اولين جلسه هيئت مديره، توسط 
  

نام و 
 خانوادگي نام

 سمت
تحصيلات/مدارك  

 اي حرفه 

تاريخ 
عضويت در 

 ريسك كميته 

دفعات حضور  
در جلسات  

كميته در سال  
 مالي گذشته

در كميته عضويت همزمان 
  حسابرسي، ريسك، انتصابات

(ذكر نام  هاساير شركت
  شركت ها)

 خلاصه سوابق 

علي اكبر 
 الونديان 

رئيس 
 كميته 

 يمهندس سانسيل
  MBA يمال /كيمكان

عضو هيئت مديره سيمان  - 6 17/08/1402
بهبهان، رئيس انجمن صنفي  

 صنعت سيمان
عضو  سيروس ممبيني

 كميته 

كارشناس مهندسي 
 كامپيوتر

مدير طرح و برنامه سيمان  - 6 17/08/1402
 خوزستان

مرتضي روح  
 الهي 

عضو 
 كميته 

 -كارشناس كامپيوتر 
 سخت افزار

پيمانهاي   امور و  خريد واحد سرپرست - 6 17/08/1402
و عضو    سي نائب رئ،  سيمان شهركرد

  يشركت لوله ساز رهيمد اتيدائم ه
 اروند  لن يات يگستر پل نيمع
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  اعضای کميته انتصابات 

  سمت  نام و نام خانوادگي

عضو  
غيرموظف  

هيات  
  مديره

شخص  
  حقوقي 

عضو  
  مستقل 

عضو  
  مالي

رشته  
  تحصيلي 

آخرين  
مقطع  

  تحصيلي 
  اهم سوابق 

عضو   علي اصغر درويش
رئيس حسابداري شركت سيمان    كارداني  حسابداري  خير بله -  خير  كميته 

  فارس و خوزستان 

عضو   علي منزه 
مهندسي    خير بله -  خير  كميته 

  مكانيك 
كارشناسي  

  مدير اداري شركت سيمان نيريز  ارشد

  
  :  1404سال   اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي-1-2-5

  اهم تصميمات و مصوبات   موضوع جلسات   تعدادجلسات

  جلسه  12

  بررسي گزارشات و فرآيندهاي ذيل : 

ماده  1403انبارگرداني  حاكميت    8،  دستورالعمل 
حسابرسي   برنامه   ، مشترك    1404شركتي  جلسه   ،

كميته حسابرسي و حسابرس مستقل ، كنترلهاي داخلي  
، معاملات با اشخاص وابسته، عملكرد كميته و  1403

  ي گزارش بررس  ،   1403واحد حسابرسي داخلي در سال  
مود سامانه  در  اطلاعات  ارسال  گزارش  ،  انينحوه 

افزا احكام  بخشنامه    شي مطابقت  با  كاركنان  حقوق 
كنترل   ستيچك ل  ،اداره كار و كتابچه مشاغل يابلاغ
بورس  يداخل  يها فرمت  اساس  ل  ،بر    ستيچك 

و  شركت  ت يحاكم لي  عملكرد    ياب يارز  ستي چك 
  ي ساز  نهي عملكرد به  يگزارش بررس  ،حسابرس مستقل

  3گزارش عملكرد  ، و سوخت در شركت  يمصرف انرژ 
گزارش عملكرد  ي،  داخل  يو واحد حسابرس   ته يماهه كم

ماده    ،آن با دوره مشابه و بودجه  سه يو مقا  يماهه مال  3
  ي ها  ييگزارش دارا  ي،شركت  تي دستورالعمل حاكم   8

مد  ي بررس  ،1404ثابت   مال   تيرينامه  ،  1403  يسال 
بررس  اصلاح  ج ينتا  يگزارش  در    شركت  ي اقدامات 
مستعد بهبود مندرج در گزارشات    يندها ي خصوص فرآ
قبل رس  ، دوره  تضام  يدگيگزارش  و    يافتيدر  ني به 
و    يا  مهي گزارش تعهدات ب   يبررسي،  انتظام  يحسابها

فاكتور  و روند آن در    نكريكل  تي گزارش وضعي،  اتيمال

  

تعيين تكليف اقلام راكد ، عودت كالاي اماني و شرايط حفاظتي 
ماده    -انبار شركتي  8بررسي  حاكميت  برنامه   –دستورالعمل 

بررسي پيش نويس گزارش صورتهاي مالي منتهي   -حسابرسي  
داخلي  بررسي  -30/12/1403به   هاي  بررسي   -  1403گنترل 

بررسي عملكرد كميته و    -گزارشات معاملات با اشخاص وابسته
داخلي حسابرسي  ارسال  گزارش    يبررس  –  1403واحد  نحوه 

مود سامانه  در  احكام بررسي  -انياطلاعات  مطابقت  گزارش 
اداره كار و كتابچه    يحقوق كاركنان با بخشنامه ابلاغ  ش يافزا

بر اساس فرمت   يداخل  يكنترل ها   ستي چك لبررسي    -مشاغل
ل چك  ل  يشركت  تيحاكم  ستيبورس،  چك   يابيارز  ستي و 

  ي و اقتصاد  يفن  هيطرح توج  يررسب-عملكرد حسابرس مستقل
  روگاهياحداث ن   نيو همچن  ريپذ  دياز منابع تجد  روگاهين  جاديا

ماهه   3گزارش عملكرد  بررسي    -برق  دي جهت تول  يزليو د  يگاز
ماهه   3گزارش عملكرد    يبررس  -يداخل  يو واحد حسابرس  تهيكم
مقا   ي مال بودجه  سهيو  و  مشابه  دوره  با    8ماده  بررسي    -آن 

جلسه مشترك با حضور شركت   -يشركت  تيدستورالعمل حاكم
در   عيدر خصوص  تسر  نگيهلد  يسازه و واحد مولد ساز  ريتدب

اجرا روند  و  پروانه  اخذ  ساز  ييامر  مولد  تهران  يپروژه    - دفتر 
به جهت كاهش    يناوگان حمل و نقل داخل  يو نوساز  يبهساز

  سال مالي   تير ينامه مدبررسي    -يو نگهدار  ريتعم  يها   نهيهز
در  شركت يحقوق يپرونده ها  تيوضع  نيگزارش آخر  - 1403

برنامه ر  -ه  تجلسه آتي كمي ن  يزيلزوم  اقدامات مورد  در    ازيو 
ها بررسي  -يپرور  نيجانش  نهيزم نفع   يضمانتنامه  به  صادره 
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رس ،  دي تول خر  يدگ يگزارش  چرخه  هزديبه  و    نهي، 
ها وضع ،  پرداخت  ها   تيگزارش    ي حقوق  يپرونده 

گزارش    ي،شركت  ت يدستورالعمل حاكم  8ماده    ،شركت
با دوره مشابه و بودجه،    سهيو مقا  1404ماهه  6عملكرد  

عملكرد   واحد    ته يكم   1404ماهه    6گزارش  و 
حسابرس  ي، حسابرس   سي نو  شي پ،1404  ي برنامه 

حسابرس گزارش  ،  ماهه   6  يمال  يصورتها   يگزارش 
  يها  نهيهز  ريبه چرخه حقوق و دستمزد و سا  يدگيرس

رفع  ي،  پرسنل جهت  گرفته  صورت  اقدامات  گزارش 
حاصل از    جيو نتا  يعاد  يمجمع عموم  فيتكال   يبندها
مد  يبررس ،  آن رس ،  1403  تي رينامه  به    يدگيگزارش 

  اتيمصوبات ه  تيوضع  يگزارش بررس ،    چرخه فروش
كم   رهيمد ارزي،  حسابرس  ته يو  تعهد  رفع    7  ي گزارش 

ها    افتيدر  شي پ  تيوضع   يگزارش بررس،  1404ماهه  
و    يماهه مال  9گزارش عملكرد  ،    پرداخت ها  شي و پ
  9گزارش عملكرد    ،با دوره مشابه قبل و بودجه  سهيمقا

  8گزارش ماده  ي،  داخل  يو واحد حسابرس   تهيماهه كم
  ي ساز نهيعملكرد به  يگزارش بررس  ي،شركت تيحاكم

  يدگيگزارش رس  ،و سوخت در شركت  يمصرف انرژ
فرآ بررس ،  اطلاعات  يفناور   ند يبه  تعهدات    يگزارش 

مال   ي ا  مه يب بودجه  ي،  اتيو  مطابقت  با    1405گزارش 
  نگ ياز هلد يبودجه ابلاغ نيدستورالعمل تدو

  

صادره عهده شركت و  اسناد و سفته    ي شركت ، ضمانتنامه ها 
مربوط به   نيعودت تضام  يريگيپو  وام كاركنان    ينيتضم  يها 

  ي ا  مه يگزارش تعهدات ب  يبررس  -شده شركت  ه يتسو  لاتي تسه
مال كل  -ياتيو  كاهش  روند  استاندارد  نكريادامه  حد  تا   -فاكتور 

و و پرداخت ها  نهي، هز ديبه چرخه خر  يدگيگزارش رسبررسي 
ها اجراي   تنخواه    يمبن  نگيهلد  يدستورالعمل  از  استفاده  بر 

و   انيكالا و خدمات در سامانه مود  ديخر  تيعا ي و ركارت شركت
مواد    يفروشگاه  يها   انهيپا  تسه  8و    3وفق    ي اجرا  ليقانون 

مود  فيتكال پا   انيسامانه  روند   -يفروشگاه   يها   انهيو  ادامه 
تع  يريگيپ رعا   ف يتكل  نييو  با  ها  صلاح   تيپرونده  و  صرفه 

حاكم  8ماده    يبررس  -سهامداران  -يشركت  تي دستورالعمل 
با دوره مشابه و   سهيو مقا  1404ماهه 6گزارش عملكرد  بررسي 
واحد   تهيكم   1404ماهه  6عملكرد    نيهمچنو  بودجه   و 
كم  يبرگزار  يزمان  ميتقوبررسي    -يحسابرس  تهيجلسات 
بررسي پيش نويس گزارش    -1404ماهه دوم    6در    يحسابرس

مالي  ح صورتهاي  مبن  -ماهه  6سابرسي  لازم  بر   ياقدامات 
بررسي   -خصوص  نيدر ا  يدستورالعمل مدوني و  پرور  نيجانش

مجمع    فيتكال  يگزارش اقدامات صورت گرفته جهت رفع بندها 
از اقدامات   يمستندات و ارائه حاصل از آن  جيو نتا   يعاد يعموم

د  توسعه  راه  نقشه  خصوص  در  شده  و    تاليجيانجام  شركت 
  1403 تيرينامه مدبررسي  -يديخورش روگاهيپروژه ن نيهمچن

  يبانك  يبسته شدن حسابها   و    فيتكل  نيي تع  ياقدامات لازم براو  
و صورت   ها يينامه اموال و دارا   نيآئ  نيتدو  و  راكد و فاقد گردش

 نديفرآو  به چرخه فروش    يدگيگزارش رسبررسي  -ي آنها  بردار
  ستم يبا شركت راه كاران س  يمكاتبه رسم  - و فروش ارز  افتيدر

س اعلان  رس  يستميجهت  كاربر  ديسر  به  ها  نامه   -ضمانت 
 نييو تع  يبررس  -1404ماهه    7  يگزارش رفع تعهد ارزبررسي  

به    1402  يالخصوص موارد سنوات  يپرداخت ها عل  شيپ  فيتكل
عملكرد  بررسي    -قبل مال   9گزارش  مقا   يماهه  دوره   سهيو  با 

و    تهيماهه كم  9گزارش عملكرد    بررسي  - مشابه قبل و بودجه  
 ،يشركت  تيحاكم  8گزارش ماده    بررسي  -يداخل  يواحد حسابرس

نبررسي   احداث  گزارش بررسي    –   يديخورش  روگاهيپروژه 
فرآ  يدگيرس تعهدات    -اطلاعات  يفناور  نديبه  گزارش  بررسي 

با   1405گزارش مطابقت بودجه  بررسي    – بيمه اي و مالياتي  
  نگ ياز هلد  يبودجه ابلاغ نيدستورالعمل تدو
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به شرح جدول   ،1404در سال  كميتهخلاصه موضوعات مطروحه و بررسي شده در جلسات كميته ريسك و مصوبات  -
 زير مي باشد: 

تعداد  
جلسات  

 برگزار شده 
 مصوبات  دستور جلسه  شماره جلسه 

6 

جداول  يبررس   12

از   يارسال  سكير
فارس و  نگيهلد

 خوزستان 

  .جداول ريسك  ارسالي از هلدينگ فارس و خوزستان  مورد بررسي و تبادل نظر قرار گرفت
  

توضيحات لازم در مورد نحوه تكميل فرم ها به اعضا محترم كميته ارايه شد. بخشي از فرم ها به عنوان   .١

نمونه تكميل و مقرر گرديد امتيازدهي دسته بندي هاي ريسك نسبت به يكديگر و همچنين امتيازدهي  
اطلاعات   ريسك هاي هر دسته نسبت به هم توسط اعضا محترم كميته انجام گيرد و پس از تجميع،

 . نهايي به هلدينگ محترم فارس و خوزستان ارسال گردد

بررسي ريسك هاي   13
واحد معدن شركت 
     سيمان بهبهان

توضيحات لازم در مورد اقدامات انجام گرفته جهت رفع مشكل معارضين معادن شركت سيمان بهبهان  .١

 توسط مدير محترم كارخانه به اعضا محترم كميته ارايه شد.

 مقرر گرديد اصلاحات زير در ريسك هاي واحد معدن انجام گيرد: .٢

  ره يعدم امكان برداشت و ذخ، ريسك  و آماده سازي جبهه كارها جهت استخراج  هيمواد اول  ني تام الف. در فعاليت  
سنگ ي و معدن  مخلوط كوه ،  ريسك هاي معدن  و سنگ آهك روشمهر   يمناسب از معادن مخلوط كوه   يساز

تفكيك شده و براي علل وقوع معارضين ميراث فرهنگي ، سازمان آب و محيط زيست، ارزيابي    آهك روشمهر

  به صورت جداگانه انجام شود.
 ره يعدم امكان برداشت و ذخ  ، ريسك  و آماده سازي جبهه كارها جهت استخراج  هي مواد اول  ن يتامب.  در فعاليت  

ي و مجاورت با سازند  نيزم  ريز  ي بودن سطح آب ها  ي،  براي علل وقوع بالا  مناسب از معدن مارل آهك  يساز
  گچساران،  ارزيابي به صورت جداگانه انجام و اقدامات كنترلي مربوطه نوشته شود.

، علت  هيمواد اول  نيتام  ي تمام شده    يبهاي، ريسك  معدن كار  اتي كنترل و نظارت بر عمل   ش، يپادر فعاليت    ج.  

در صورت عدم  اخذ پروانه بهره برداري از محدوده هاي   هي مواد اول  ن يتام  يشده  وقوع افزايش بهاي تمام   
  جديد، اضافه شود. 

  ي مقرون به صرفه نبودن برون سپار ريسك    RPNي،  معدن كار  اتيكنترل و نظارت بر عمل   ش،يپا  د.  در فعاليت

  ي كمي افزايش يابد.معدن كار تي فعال
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و. در صورت رفع معارضين معدن و امكان اجراي عمليات آتشباري، ريسك آتشباري به ريسك هاي معدن  

  اضافه شود. 
. با توجه به بالا بودن سطح آب هاي زير زميني در معدن مارل آهكي،  مطالعاتي در خصوص امكان جمع آوري و  3

  استفاده از اين آب ها انجام گيرد. 
بررسي ريسك هاي   14

شركت  ITواحد 

سيمان بهبهان  و  
  مصوبات جلسه قبل

اين   .١ در  توضيحاتي  و  گرديد  انجام  قبل  جلسه  مصوبات  براساس  معدن  هاي  ريسك  در  لازم  اصلاحات 
 خصوص به اعضا محترم كميته داده شد.

، سرعت ارتقا  ITدستيابي به اهداف حوزه  عدم  ، ريسك  ITمقرر گرديد در فعاليت تعريف و اجراي پروژه هاي   .٢

 تكنولوژي به علل وقوع اضافه شود. 

تشريح گرديد. توضيحات لازم از جمله بودجه مورد نياز و مراحل اجراي   ITپروژه هاي در دست اقدام واحد   .٣

و براي جلوگيري از حملات سايبري، تسريع در اجراي    ITپروژه ها تشريح شد. با توجه به اهميت پروژه هاي  

  . پيشنهاد گرديد ITپروژه هاي 

 يها  سكير يبررس   15
شركت  ديواحد خر

بهبهان  و   مانيس
  مصوبات جلسه قبل

هاي   .١ ريسك  در  لازم  مورد   ITاصلاحات  در  توضيحاتي  و  گرديد  انجام  قبل  جلسه  مصوبات  براساس 

 پيشرفت پروژه هاي اين واحد به اعضا محترم كميته  ارايه شد.

 داده شد و ريسك ها براي اعضا كميته تشريح گرديد. توضيحات كلي در مورد ريسك هاي خريد .٢

ريسك هاي نوسانات ارز و بازار در فعاليت خريد كالا و    RPNطبق پيشنهاد اعضا كميته مقرر گرديد   .٣

  . خدمات داخلي و خارجي، افزايش يابد
  

بررسي ريسك هاي   16

واحد منابع انساني  
شركت سيمان  

بهبهان  و مصوبات 

  جلسه قبل  

 اصلاحات لازم در ريسك هاي خريد براساس مصوبات جلسه قبل انجام گرفت.  .١

 داده شد و ريسك ها براي اعضا كميته تشريح گرديد.  منابع انساني توضيحات كلي در مورد ريسك هاي .٢

هاي   .٣ سال  در  نجربه  با  و  متخصص  پرسنل  بازنشستگي  ي  بزرگترين   1405و    1404مسئله  عنوان  به 

قرار گرفت و مقرر گرديد اجراي پروژه جانشين   ريسك منابع انساني سيمان بهبهان مورد بحث و بررسي
 پروري و همچنين جذب نيرو (در صورت نياز) در دستور كار قرار گرفته و به طور جدي پيگيري شود. 

با توجه به اهميت فرهنگ سازي و تاثير افزايش سطح فرهنگي پرسنل در پيشبرد اهداف سازمان، مقرر   .٤

  . شد برنامه اجرايي براي بهبود فرهنگ سازماني پرسنل، تدوين و اجرا گردد
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بررسي ريسك هاي   17

واحد امورمهندسي و 
برنامه ريزي شركت  

  سيمان بهبهان  

در جهت كنترل و كاهش ريسك ها منجمله پايش وضعيت  ريسك واحد آبرساني و اقدامات انجام گرفته  .١

 مورد بحث و بررسي قرار گرفت. سلامت آب مصرفي 

 ريسك واحد تراشكاري، از منظر ساخت و تعمير قطعات و ... بررسي گرديد. .٢

ريسك واحد تعميرات موتوري در خصوص بازرسي هاي دوره اي ماشين آلات و تعميرات مورد نياز بر   .٣

مورد بحث و بررسي قرار گرفت و توضيحات لازم به اعضا كميته ارائه  و اقدامات انجام گرفته  روي آنها  

 شد.

ريسك واحد تعميرات  نوسازي، فعاليت هاي انجام شده در اين واحد، نحوه سفارش دهي و تامين قطعات،   .٤

 فعاليت هاي واحد نوسازي در زمات تعميرات اساسي و اضطراري بررسي و تشريح گرديد.

  

  
  ) 1403( سال   كميته ريسك هاي آتيبرنامه
. در اين اسـت شـده هيته   "1404سـال   تقويم برگزاري جلسـات كميته ريسـك  "با عنوان   ريسـك  يتهيكم يآت  يهابرنامه

ي  تقويم سـعي شـده زمان برگزاري جلسـات با تقويم برگزاري جلسـات هيئت مديره، هماهنگ باشـد. در سـال آتي حسـب برنامه 
  تنظيمي مقرر است ريسك تقريباً تمامي فرآيندهاي شركت، مورد بررسي قرار گيرند .
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  شركتي   پايداريگزارش -5-3
  بهداشت ، ايمني و محيط زيست انرژي، 

 جويي انرژي) گزارش وضعيت مصرف انرژي در شركت (شامل تمهيدات انجام شده در زمينه صرفه •
 1404كارهاي انجام شده در جهت كنترل مصرف انرژي در سال 

 تعيين خط مش و هدف براي كليه دپارتمان هاي خط توليد از نظر مصرف ويژه الكتريكي و حرارتي •
  ايران  NACI  آمريكا و BRSMتحت اعتبار )   ٥٠٠٠١:٢٠١٨ ISO( تمديد  گواهينامه  استاندارد مديريت انرژي  •
 برگزاري منظم و ماهيانه جلسه كميته انرژي و بررسي مصرف كليه دپارتمان ها و فيدرها و حل مشكلات مربوطه  •
 پايش روزانه مصرف ويژه دپارتمان ها جهت بالا بردن حداكثري راندمان  •
 كاليبره نمودن تمامي كنتورهاي برق داخلي كارخانه  •
هاي توليدي در زمان محدوديت مصرف برق و گاز و برنامه ريزي جهت كنترل بهينه  كنترل زمان كاركرد دپارتمان •

 مصارف انرژي  
 خريد برق مصرفي از طريق عقد قرارداد دوجانبه با نيروگاه توليد برق طوس •
 مگاوات 10مگاوات و قابليت توسعه تا   5شروع فاز مطالعاتي و امكان سنجي احداث نيروگاه خورشيدي با ظرفيت  •

 
   بيني روند آتي آنگزارش عملكرد زيست محيطي شركت در سال مالي مورد گزارش و پيش •

 
انجام   ،هاي مختلف)تجهيز با تكنولوژي  18( ديخط تول ون يلتراسيف يهاستم ياز س داريپا يِاتيعمل يبرداربهره -

 ژهيبه و  د،يفشرده خط تول  ي هوا  نيو تأم  ون يلتراسي ف  زات يتجه  راتيو تعم  ينگهدار  اتيعمل  نهيو به  وستهيپ
 ي خروج  ارانتشار غب  ياتيعمل  يداريخام (حفظ پامواد  ابيكوره و آس  يهادپارتمان   ني هاوس مشترك ببگ   لتريف
 . بر مترمكعب) گرمي ليم  100 ريز

كاركردِ   با هدف  :مواد خام  ابيكوره و آس  يهادپارتمان   نيمشترك بقبلي    لتريالكتروفبرداري از سيستم  بهره -
 هاوس جهت ارتقاء راندمان عمليات غبارگيري به ويژه در شرايط اضطراريموازي با فيلتربگ

و    PTFEعدد كيسه فيلتر فايبرگلس با روكش    5300برگزاري مناقصه و انتخاب شركت پيمانكار جهت تأمين   -
آسياب مواد -هاوس مشترك بين كوره(مربوط به فيتلر بگ عدد سبد فيلتر اختصاصي    5300همچنين جهت توليد  

 پرداخت و دريافت بخشي از سبد فيلترهاي توليد شده.، انجام پيش1404در سال  خام)
مرتبه    نيچند  يطارتقاء راندمان عمليات غبارگيري  با هدف    : ديمختلف خط تول  يلترهايفبگ  يلترهايف   سهيك  ضيتعو -

 سال طول در 
هوا  11ماده    3تبصره    ياجرا - خروج  ي الحظه  شيپا   سامانهاز    داري پا  ي بردار بهره  ك: پا  يقانون  معلق  از ي  ذرات 

  آسياب مواد خام و آسياب سيمان) و بارگزاري-هاي كورههاي اصلي خط توليد (خروجي مشترك بين دپارتماندودكش
 .  حصلايآن توسط مراجع ذ نيامكان رصد آنلابا شركت    تيساوب ي بر رو وستهيشده بطور پ اطلاعات ثبت
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ه گرديده و گواهينامه  بر يو كال  سيسرو،  رانيدر ا  كنندهد يتول  يكمپان رسمي    ندهيتوسط نما  1404در سال  مذكور    سامانه
هاي قطع اينترنت كشور در طول سال گذشته ارتباط  كاليبراسيون نيز دريافت گرديده است. شايان ذكر است كه در دوره

گيرد كه ها در اتاق كنترل مركزي صورت مي و ثبت داده   Sensingاين سيستم بصورت آنلاين قطع گرديده اما فرآيند  
 گردد.پس از اتصال مجدد ديتاي ثبت شده بارگزاري مي

مرتبه در سال (هر سه ماه    4زيست،  در پايش محيط  ي خوداظهار  انجام  :پاك  يقانون هوا  11، ماده  4تبصره  اجراي   -
گازهاي حاصل از احتراق دودكش    د،يخط تول   ي هادودكش   هياز كل  يانتشار غبار خروج  زانيم  زيو آنال  ي ري گبا اندازهيكبار)  

از   يآب و پساب خروج  ي ولوژيكروبيو م  ييايميو ش   يكيزيف  ي پارامترها  ، يطي تراز شدت صوت روزانه و شبانه مح  ،ياصل
لازم به ذكر است كه  ت. (س يزط يمعتمد سازمان حفاظت مح  شگاه يكارخانه، توسط آزما  يفاضلاب انسان   هيتصف   ي هاستم يس
 ). شده است ي بارگذار iranemp.ir سامانه ي به طور كامل بر رو هاي ريگاندازه  نيا جينتا

 ن ي ا  ):استان خوزستان   ستيزط ياداره كل حفاظت مح  همكاري   با(كارخانه    نهالستان برداري از  حفظ شرايط بهره -
هاي پرورشي آن به ويژه را داشته و به طور مستمر نهال   منطقه  يانواع نهال بوم   12000از    شيب  پرورش  ت ينهالستان ظرف 

هاي درختكاري عمومي در سطح شهرستان  هاي مردم نهاد محلي و برنامه زيست، انجمنهاي محيطبه سازمان   1404در سال  
 گردد.و استان ارائه مي 

حفظ فضاي سبز موجود در سايت كارخانه با توجه به شرايط اقليمي گرم و خشك منطقه و لزوم توجه به بحران آب در   -
 هاي درختكاري متعدد در سطح سايت داخلي كارخانه. كشور و همچنين اجراي برنامه 

مترمربع، با امكان   7471به مساحت    مسقفريغ  پسماند  تيريمد  ياختصاص  تيسااز    داريو پا  ياتيعمل  يبرداربهره -
 . ي بتن ي سازو كف ي گذاربل ي ل ،ي بندشن ينوع پسماند با پارت  12از  شيب ي و جداساز كيتفك

كارخانه   ي وار يخارج از چارد   )ي(تر و خانگ  يعاد  يموقت پسماندها  يمحل دپواز    دار يو پا  ياتيعمل  يبرداربهره -
 . يبتن  ي سازكفديوار و با  مترمربع  410به مساحت  يدر محل

تول  3R  كرديرو  يسازادهيپ - باز  د،ي(كاهش  و  مجدد  كل  :پسماند)  افتياستفاده  شركت    ياتيعمل  ي هابخش  هيدر 
 ا ي  ي كاربر  رييفرسوده) با تغ  ي هاكيلاست  نيها و همچنروغن  ،هاسيگر  ،ي كاغذ   ،يچوب  ،ي فلز   عاتيچون (ضا  ييپسماندها

 شوند. مياستفاده مجدد   م يبصورت مستق
جر - به   هاي سال   ياساس  راتيتعم  انيدر  انجام  با  انرژ  ي هاي سازنه يگذشته  مصرف  حوزه  در  دپارتمان   ي گسترده  (در 

 % 35از    ش يب بطور مستمر    ي نديپسماند فرآ  ديتول  كهيبطور  د؛يانجام گرد  يبه طور مؤثرتر  د يتول  ندي)، اصلاح فرآكنگرمش يپ
 ه است. افتيگذشته كاهش  ي هانسبت به سال 

  زيست شركت. با هدف بررسي مسائل اختصاصي حوزه ايمني، بهداشت و محيط  :HSE  تهيكم  يجلسات تخصص   يبرگزار -
    ISO١٤٠٠١:٢٠١٥ استاندارد  هيبر پا ستيزطي مح تيريمد ستمياستاندارد س نامه يگواه ديتمد -
حفظ تعامل سازنده    جهت  :استان خوزستان و شهرستان بهبهان   ستيزطيمح  حفاظت  مكاتبات متعدد با سازمان  -

برنامه موضوعاتبا  ني مابيف پيشبرد  روند  از  عملياتي  (گزارشات  چون  محيط ي  با  مرتبط  ناترازي هاي  گزارشات  هاي زيست، 
زيستي مطروحه و پيگيري مشكلات سازماني  انرژي و اثرات آن بر روي راندمان عملياتي غبارگيري، پاسخ به مشكلات محيط

 اي فيمابين). و سامانه 
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زيستي از طرف انجمن  ات مختلف محيط با موضوع   يتخصص   هايناريوبها و  جلسات حضوري، نشستشركت در   -
ذيربط: مراجع  ساير  و  كشور  سيمان  مح  صنفي  س  ست يزط يواحد  كل  مانيشركت  در  دوره  هيبهبهان  و   يهاجلسات 

به   ي ها در مرحله بعددوره  نيكشور حضور فعال داشته است. ا  مانيصنعت س  يبرگزارشده توسط انجمن صنف   يآموزش
در   ائهقابل ار  ي به محتوا  زيشده و بعد ازآن ن  ليشركت تبد  ي و كارگر  ي قابل ارائه به سطوح كارشناس   يآموزش  ي محتوا

 شده است.   ليها تبدمدارس و دانشگاه
 .كشور ستيزطي به انتخاب سازمان حفاظت مح  سال متوالي گذشته  10صنعت سبز كشور در  سياخذ لوح و تند -

 
 پيامدهاي حاصل از فعاليت شركتها (پيامدهاي تخريب زيست محيطي)  •
جنبه  • استراتژيكمحيط   بارزترين  و  است  غبار  انتشار  بهبهان  سيمان  شركت  فعاليت  برنامهزيستي  و  اهداف  هاي ترين 

محيطي اين شركت نيز حول محور كنترل آلودگي هواست. ساير پيامدهاي مهم حاصل از فعاليت شركت در توليد  زيست
 محصول مياني و نهايي عبارتند از: 

 مصرف منابع طبيعي و انرژي (حرارتي و الكتريكي) و آب. •
 هاي كربن و اكسيدهاي نيتروژن. انتشار گازهاي حاصل از احتراق از جمله اكسيد •
  آلودگي خاك (آغشتگي به گرد سيمان و كلينكر).  •
 آلودگي صوتي.  •
 توليد پسماند و...  •

تشريح اقدامات انجام شده در خصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي  •
 فعاليت شركت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگي هوا

المللي در زيستي استاني، ملي و بين بطور كلي شركت سيمان بهبهان با رعايت كليه قوانين و مقررات حاكم و جاري محيط •
محيطي نشده است؛  هاي آب، خاك و هوا در طول ساليان گذشته نه تنها مشمول پرداخت هيچگونه جرايم زيستتمام حوزه

بلكه هر ساله نيز در همايش ملي انتخاب صنايع سبز به عنوان صنعت سبز كشور معرفي گرديده است. لازم به ذكر است 
موفق به كسب لوح و تنديس ويژه زرين صنعت سبز كشور به عنوان تنها نماينده   1398كه شركت سيمان بهبهان در سال  

 هاي معدني كل كشور شده است. شركت 
 محيطي پرداخت نگرديده است. سال اخير هيچگونه جريمه زيست  10با توجه به جميع اقدامات صورت گرفته، در  •

  
  
  
  
  
 



  
  

  (سهامي عام)   سيمان بهبهانشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت  

 1404اسفند 29براي سال مالي منتهي به 
 

42 

المنفعه و هاي عامشركت شامل كمك و مسئوليت هاي اجتماعي و مسئوليت هاي گزارش عملكرد  •
  همكاري با موسسات خيريه و كمك به رفاه عمومي جامعه

•  
  مسئوليت های اجتماعی

  

  ريال   -مبلغ    شرح رديف 
000،220،898،30 كمك هاي بلاعوض نقدي  1  
066،648،087،9 سيمان هاي اهدايي  2  
066،868،985،39 جمع 3  
  ) 40,000,000,000(  02/1404/ 31مورخ  كمكهاي بلاعوض مصوب مجمع 4

  
 برنامه شركت جهت حذف تلفات نيروي انساني  -
با تدوين دستورالعمل ها و اجراي استاندارد هاي قانوني در حوزه ايمني و بهداشت صنعتي در رعايت الزامات قانوني و انجام كنترل   -

هاي دوره اي و انجام اقدامات اصلاحي و همچنين تهيه و توزيع تجهيزات حفاظت فردي با كيفيت ، اقدامات اساسي جهت كاهش  
 حوادث صورت گرفته است . ضريب شدت حوادث و ضريب تكرار

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجديدپذير   -
و    يفولاد) به عنوان افزودن  عي(پسماند صنا   سربارهاستفاده از    نهيزماين  بهبهان در    مانيكارخانه س  ي هات يفعال  نيتر از شاخص  يكي

. اين پسماند از ديدگاه عملياتي خود است  ي ديپرتلند تول  مانيس  (دو و پنج)  پيهر دو ت  بي) در تركAdditive & Fillerپركننده (
حفظ  علاوه بر    ي در پروسه توليد محصول خود، عت پسماند صن  گيري از اين نوعيك ماده تجديدپذير است و سيمان بهبهان با بهره

اين .  نمايدمي)  LCP( ايبا چشم انداز چرخه عمر محصول   يعيكاهش استفاده از منابع طباقدام به    آنها،  انبارياز آثار ز  ستيزط يمح
گردد. شركت سيمان بهبهان  مسأله علاوه بر كاهش مصرف منابع طبيعي منجر به كاهش مصرف انرژي در مرحله توليد كلينكر نيز مي 

 ي هاپ يانواع ت  ديجهت تول   "سيمان پرتلند  ي هاي ويژگ"(با عنوان   ٣٨٩:ISIRI شده در استانداردبا توجه به پارامترها و حدود مشخص
هر ساله مقدار قابل توجهي سرباره فولاد را در تركيب با كلينكر توليدي به انواع محصولات سيماني  )،  ي پرتلند خاكستر  مان يمختلف س
  كند. جهت توليد محصول نهايي مصرف مي  كند و از اين طريق علاوه بر استفاده كمتر از منابع طبيعي، انرژي كمتري نيزتبديل مي 
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  اثر بخشي هيات مديره : - ٦
ــاس ــاليانه    15ماده   براس ــورت س ــتقر نموده كه بر مبناي آن، به ص ــركتي ، هيĤت مديره فرآيندي را مس ــتورالعمل حاكميت ش دس

امل   لي شـ اخص اصـ ه شـ صـي هيĤت مديره ارزيابي مي گردد. اين ارزيابي در سـ اثربخشـي هيĤت مديره، مدير عامل و كميته هاي تخصـ
تگي هيĤت مديره در انجام فعاليت هاي معمول از جمله كنترل هاي درون ارزيابي شــايســتگي عمومي هيĤت مديره، ارزيابي شــايســ

  شركتي، كنترل خروجي ها، كنترل تصميم گيري ها، جانشين پروري و ........
ارزيابي شــايســتگي هيĤت مديره در اســتقرار نظام حاكميت شــركتي از جمله شــاخص هاي مولفه ســاختار و تركيب هيĤت مديره،  

اختار حاكميتي،   شـاخص هاي مولفه جلسـات هيĤت مديره ، شـاخص هاي مولفه پاداش و ارزيابي عملكرد و شـاخص هاي مولفه ي سـ
                 مي باشد.                                  

ته بندي   ده دسـ ي و فراموش شـ اسـ ايت بخش ، نياز به بهبود مورد، نياز به بهبود اسـ هريك از موارد ارزيابي در يكي از چهار آيتم رضـ
                               ، اغلب موارد در دسته رضايت بخش قرار گرفته است. 29/12/1404مي شوند كه در سال مالي منتهي به 

  

  طلاعات تماس با شركت ا - ٧
  

  :يمركز دفتر نشاني
  طبقه اول 69، پلاك 2سهروردي شمالي ، انديشه (قدس)  ،تهران 
  

  021 – 42147000:   فاكس            021 -  42147000:   تلفن            156964661:  يكدپست
  

   :كارخانه نشاني
   جاده كارخانه سيمان 10 لومتريكبهبهان ، 

  

              061 -  52848000:   تلفن        6367156745كد پستي :  
   

  249داخلي     061-52848000      : سهامداران امور  تلفن
www.behcco.ir Web site : 

info@behcco.ir mail :-E   
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هاپيوست   
     اطلاعات مربوط به هيئت مديره: 1پيوست شماره 

  جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هيئت مديره
اعضاي  
هيئت  
  مديره

نام و  
خانوادگي  نام

نماينده اشخاص  
 حقوقي 

  
  سمت 

  
تحصيلات/مدارك  

  ايحرفه

  
هاي سوابق  زمينه

  كاري 

  
تاريخ 

عضويت در  
  هيئت مديره 

ميزان  
مالكيت در  

سهام  
  شركت 

عضويت  
همزمان در  

هيئت مديره  
 ها ساير شركت

رئيس   عليرضا قادري  فارس نو
هيئت  
  مديره

معاونت مالي    كارشناسي 
پشتيباني شركت 
سيمان فارس و  

خوزستان ،مدير مالي 
شركت سيمان فارس 

  و خوزستان

  خير  ناچيز  1403

سيمان 
  تامين 

عضو   علي اكبر الونديان 
هيئت  
  مديره

دبير انجمن صنفي   كارشناسي 
كارفرمايان صنعت  

سيمان ، مدير 
كارخانه شركت  

  سيمان آبيك 

  خير  ناچيز  1403

توسعه 
  آرمان مهان 

محمد هادي  
  صابري

عضو 
هيئت  
  مديره

  كارشناسي  
  

  خير  ناچيز  1404

فارس 
  خوزستان

هادي عبدالهي  
  زاده

عضو 
موظف 
هيئت  
  مديره

مدير كارخانه شركت   كارشناسي 
سيمان بهبهان ، مدير  
محيط زيست شركت 

  سيمان بهبهان 

  خير  50.58  1404

عضو    فاقد نماينده  قائن سيمان 
هيئت  
  مديره

  خير  17  -  -  -
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   ان اجرايي شركتجدول مربوط به مشخصات و سوابق مدير :2پيوست شماره 

تحصيلات/مدارك    سمت  خانوادگينام و نام
  ايحرفه 

سابقه اجرايي  
ميزان مالكيت در    سوابق مهم اجرايي   در شركت 

  سهام شركت 

  0  مدير امور مهندسي  19  كارشناسي   مدير كارخانه  مهدي آزمون 

  رئيس بودجه و گزارشات  16  كارشناسي   مدير مالي  ي داود اميني قنوات
  0  سرپرست امور مالي

  0  سرپرست حسابرسي  16  كارشناسي   مدير حسابرسي  محمد دلاوري

منصور كاروني  
  0  مدير حراست شركت كربن اهواز  23  كارشناسي   مدير حراست  ناصري

مدير توسعه منابع   وحيد مكاري نوراني
رئيس كارگزيني و سرپرست   16  كارشناسي ارشد   انساني

  0  توسعه منابع انساني

آزمايشگاه و  مدير   حسن زاده حسن 
  0  مسئول آزمايشگاه شيمي   14  كارشناس ارشد   ت كنترل كيفي

  0  بهره برداري توليد  تسرشيف  20  كارشناسي   مدير توليد  اسماعيل قنواتي

 اسماعيلي اسماعيل
و سرپرست  امور قراردادها مسئول   16  كارشناسي   بازرگاني مدير  مقدم

  0  خريد داخلي تداركات و 

  محمد حشمت االله
و كارشناس ارشد فني  19  كارشناسي   امور مهندسي مدير  حسني خراساني   

OCM مسئول   0  

  سرپرست بازاريابي و فروش  18  كارشناسي   فروش  مدير  محمود ممتازان
  0  يصادرات

سرپرست نت الكتروموتور ها و    19  كارشناسي   مدير برق   اميد قنبريان
    سرپرست برق 

سرپرست امور قراردادها   16  كارشناس حقوق   مدير حقوقي   فرزاد نيري 
  0  كارشناس حقوقيو

 
  




