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 مقدمه

رسیای  به بازار سیرمایه  مممد و مکمص صیورتهای ماا  اسیت و باید همراه با  لاع گزارش تفسییری مدیریت  ی  ننصیر مهد در ا   

که در صیورتهای ماا    ا لانات   سیایر "ایداز واحد تجاری و   درباره چشید ا لانات   صیورتهای ماا  اراهه شیوده همینیا ایا گزارش  

ننوان مبنای  برای درک اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دسیییت یاب  به ان اهداف    فراهد میکند و به "اید    اراهه یشیییده

ریزی    بریامه     گذشیمه شیرکت جهت  ا لانات  باتوجه به تجزیه و تحلیص   تامیا سیرمایه امیا بکار میرود. گزارش تفسییری شیرکت 

 .های ات  و اینده یگرایه  تهیه م  گردد

 ماهیت کسب و کار   .1

   مین سرمایهأمعرفی صنعت ت  -1-1

ها و خدمات مربوط به  راح  ابزارهای یویا میا سییرمایه به ننوان یک  از شیشییگامان در نرصییه تامیا ماا   مدیریت دارای أ ت صیین ت

 18 بق بند  باشید.  میا ماا   ادغام  تملی   تغییر سیاخمار سیازمای  ممناسیا با شیرایط ادمصیادی و دواییا و م ررات بازار سیرمایه م ات

ننوان واسیطه بیا یاشیر اوراق بهادار و  سیرمایه شیرکم  اسیت که بهتأمیا  ماده ی  دایون بازار اوراق بهادار جمهوری اسیلام  ایران  شیرکت 

یویسی   ت هد  گری  بازارگردای   مشیاوره  سیبدگردای   شذیرههای کارگزاری  م املهتواید ف اایتکند و م گذاران ف اایت م نامه سیرمایه

صیورت مسیم ص و با مجوز از سیازمان  ها بههای مشیابه را با اخذ مجوز از سسیازمانا ایجام دهد. در ایران ایا شیرکتیویسی  و ف اایتشذیره

ها  مدیریت دارای  و مشییاوره ماا  سییه حوزه اصییل  ار و تحت یظارت ان ف اایت دارید. خدمات تامیا ماا  شییرکتبورس و اوراق بهاد

شیوید. ایا ها از  ریق بازار سیرمایه شیناخمه م ها و شیرکتسیرمایه شروههتأمیا  ننوان بازوهای  ها بههاسیت. ایا شیرکتف اایت ایا شیرکت

سیرمایه از بازار سیرمایه ممناسیا با نمق  تأمیا  های اخیر  سیهد کنند. اگرچه در سیا های ماا  از ابزارهای ماا  مخملف  اسیمفاده م یهاد

سیرمایه ییز ی ج بیشیمری را در تامیا  تأمیا  های بازار سیرمایه در ادمصیاد ایران محدود بوده اسیته اما با افزایج حجد بازار سیرمایه  شیرکت

اید و خود را در دااا یمادها در م رض سیهامداران درار سیرمایه به بازار سیرمایه وارد شیدهتأمیا  های اید. بیشیمر شیرکتماا  به دسیت اورده

  کاردان دماوید   سیرمایه در حا  ف اایت هسیمند که از میان ایها امیا  یویا  بای  ملت  امیدتأمیا   12در حا  حاضیر در کشیور   .ایدداده

 اید.  و اوتوس در بورس شذیرفمه شده کیمیا  خلیج فارس

 جایگاه شرکت در صنعت:

که ایا  اید  کرده  خود را اغاز  تیشس از اخذ مجوز از سیازمان بورس و اوراق بهادار ف اا هیسیرما  ایشیرکت تأم12تاکنون   1387سیا     صیاز اوا

امر یوید  بخج گسمرش دایج در بازار سرمایه و ارایه خدمات تخصص  بیشمر در حوزه های ف اایت شرکت های تامیا سرمایه در ایران است. 

 (میلیارد ریا  )                                                               .در جدو  زیر  فهرست شرکت های تامیا سرمایه ف ا  ارهه شده است

 

میانگین امید دماوندسپهر لوتوسکاردان ملت  مسکنکیمیاتمدن نوین خلیج فارس امین شرح 

 میان دوره ای1404/06/311404/06/311404/06/311404/03/311404/06/311403/12/301404/04/311404/03/311404/06/311404/03/311403/12/301404/03/31 تاریخ صورت مالی

         14,9677,48213,51728,6345,8684,54116,58324,49328,20413,60116,15622,82316,406 درآمد عملیاتی

           7,9542,0177,08016,5904,4972,11011,04310,26420,86610,5385,37415,6779,501 سود عملیاتی

         (5,665)(5,831)(9,686)(2,101)(5,417)(12,870)(4,861)(1,540)(866)(8,984)(5,109)(4,473)(6,237) هزینه بازارگردانی

         7,7562,0177,08215,5284,2101,90510,1559,47418,62010,2874,29115,0498,864 سود خالص

         25,0001538,50020,00020,00010,28050,00030,00050,00034,00014,00021,77926,131 سرمایه

          7,0634,1444,35315,9251,0221,1805,22115,2129,3242,7857,8216,2046,688 درآمد بازارگردانی اوراق

          100482971705401,1781,601822,5788943,2897,1981,593 درامد تعهد پذیره نویسی

        209,411     153,793       306,000        141,900      269,290      499,490      140,074       46,850       32,400    532,638     123,250      137,000       130,250 حجم اوراق تحت بازارگردانی  -به تاریخ روز

      597,651       189,080     324,814      465,801  2,063,638      986,650      760,851     361,765      142,441  1,127,679    516,347     112,878      119,873 خالص دارایی تحت مدیریت -به تاریخ روز
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 مین سرمایه امین أتاریخچه و موضوع فعالیت شرکت ت -2-1

 تاریخچه   - 1-2-1

 16/10/1386 خیدر تار .کرد  افتیدر  بهادار بورس و اوراق    ناا  یمجوز لازم را از شورا  12/06/1386 خیدر تار  ایام هیسرما ایأمتشرکت  

  هیئت 06/02/1399. در تاریخ  دیها به ثبت رسییزد اداره ثبت شیرکت  315083شیماره شید و به   سیخاص تأسی   در دااا شیرکت سیهام

جلسیه مجم  نموم  فوق اا اده  سیرمایه امیا مواف ت یمود و به اسیمناد صیورتتأمیا  شذیرش بورس اوراق بهادار تهران با شذیرش شیرکت 

  24/04/1399  شیخصییت ح ود  شیرکت از سسیهام  خاصا به سسیهام  ناما تبدیص شید. تبدیص شیرکت در تاریخ  08/04/1399تاریخ  

درج و منمشیر  21944در روزیامه رسیم  شیماره    29/04/1399ها و موسیسیات غیرتجاری تهران ثبت و در تاریخ  یزد ادارة ثبت شیرکت

های بازار دوم بورس اوراق بهادار  در فهرست یرخ "امیا"میا سرمایه امیا )سهام  نام( با یماد أ   شرکت ت07/05/1399گردید. در تاریخ  

   نرضه گردید.15/05/1399  ختهران درج گردید و در تاری

 موضوع فعالیت   - 1-2-2
 خرید  ت هد و  یویسی   شذیره  ت هد  و یویسی   اسیاسینامه  شذیره 3 بق ماده    (نام  سیهام ) امیا  سیرمایه  میاأ ت اصیل  شیرکتموضیوع ف اایت  

  هاى باشید. و ف اایتثایویه در حد امکایات ماا  خود یا از  ریق تشیکیص سیندیکا با سیایر یهادهای مشیابه م   های نرضیه در  بهادار اوراق 

 فرن  ان نمدتاً نبارت است از: 

 زمینه های  از دبیص: در مشاوره اراهه .1

 ماا  همینیا مبلغ مناب  ماا  مورد ییازه  تامیا  بندی زمان و بهینه روش 

 بهاداره اوراق  نرضه  بندی زمان شیشنهاد  و روش 

 بهاداری که توسط یاشر نرضه م  شوده اوراق  دیمت 

 انه نرضه مجوز  دریافت  و بهادار اوراق  ثبت  فرایند 

 بهاداره اوراق  واگذاری  فرایند 

ها و بازارهای خارج از بورس و ایجام کلیه امور اجرای  به یمایندگ  از یاشیر در ایا  بورس  از  هری  در  یاشیر بهادار اوراق   شذیرش 

 زمینهه

 ریس ه  مدیریت امور 

 گذاریهسرمایه امور 

گذاری اوراق بندی و دیمتریزی  بودجههای جدید  توسیی ه  تکمیص  بریامهگذاریها در موارد سییرمایهخدمات مورد ییاز شییرکت 

 بهاداره
 

 بازاریاب  و یا مدیریت فرایند واگذاری اوراق بهاداره .2

  زمینۀ ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز نرضۀ انه درایجام امور اجرای  به یمایندگ  از یاشر  .3

  هاهاراهۀ خدمات مربوط به  راح  و ایمشار ابزارهای ماا  برای شرکت .4

  هاهاراهۀ خدمات مدیریت دارای  .5

  هاهگذاری در انهای مزبور و سرمایهصندوق  گذاری و ادارةهای سرمایهاراهۀ خدمات مرتبط با صندوق  .6

 کارگزاریه .7

  گریهم املهکارگزار .8

  سبدگردای ه .9
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  بازارگردای ه .10

انمباری م مبر و اوراق بهادار دارای ها و مؤسیسیات ماا گذاری یزد بای های سیرمایهگذاری مناب  مازاد شیرکت در سیدردهسیرمایه .11

  هاهتضمیا دوات یا بای 

  یویس  اوراق بهادارهانمباری و یهادهای ماا  برای شرکت در شذیرهها  مؤسسات ماا ها  بیمهجلا حمایت بای  .12

  ها در تأمیا مناب  ماا  و انمباریهکم  به شرکت .13

گری و بازارگردای  اوراق بهادار  اوراق مشارکت  سهام  حق ت دم فرن   خدمات کارگزاری و ف اایت م امله  شرکت  موضوع ف اایت 

ای ماا  شامص  بازاریاب  فروش اوراق بهادار  سبدگردای  کالاهای شذیرفمه شده در بورس کالا و خدمات مشاوره  فروش  و  سهام  خرید

 .باشدگذاری اوراق بهادار م و دیمت
 

 ی کلی از وضعیت بازار بدهی و بازار سرمایه ایران نما -1-2-3

   نمای کلی از وضعیت تأمین مالی ایران -1-2-3-1

میلیارد ریا  بوده است که ایا ردد    110 107 13مبلغ  1404ماهه سا   یازده تامیا ماا  ایجام شده از  ریق بازار سرمایه در  •

 میلیارد ریا  بوده است.  529 275 18م اد    1403در شایان سا  

  15ها از  ریق تجدید ارزیاب  دارای  با سهد مشارکت درصدی  افزایج سرمایه شرکت 65ایمشار اوراق بده  با سهد مشارکت  •

درصدی  بیشمریا وزن را در تأمیا    10های سهام  نام از محص سود ایباشمه با سهد مشارکت  درصدی و افزایج سرمایه شرکت

 اید. ماا  از  ریق بازار سرمایه داشمه 

میلیارد ریا  بوده    465 85ها در بورس و فرابورس تنها مبلغ  میزان نرضه اوایه در سهام شرکت  1404ماهه سا     یازده      •

 درصد است. 0.65است که سهد ان از کص تامیا ماا  بازار سرمایه م اد  

های اخیر  همان گویه که در یمایه زیر یشان داده شده  نلیرغد افزایج سهد ایمشار اوراق بده  از تأمیا ماا  کشور    سا  •

شاییا شود در اینده یزدی  ایا یسبت ت دیص یافمه و سهد  بین  م تر است. وا  شیجاست  ایا یسبت در م ایسه با جهان 

 بیشمری از تأمیا ماا  کشور داشمه باشد. 
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 2025و   1404ماهه    یازده مقایسه حجم تأمین مالی از بازار سرمایه ایران و سایر بازارهای جهانی،     •

 

 ایران  نمای کلی از بازار سرمایه -1-2-3-2

م اد    1403باشییید و در شایان سیییا   میلیارد ریا  م  178 770 164  م اد  1404ارزش بازار سیییرمایه کشیییور در شایان بهما  

 میلیارد ریا  بوده است. 711 725 120

ها  بازار شس از ی  دوره رکود در بازار سییرمایه  به دایص افزایج دیمت ارز و اثر تورم بر نملکرد شییرکت 1404در ییمه دوم سییا  

سیهام وارد فاز صی ودی گردید. اما مم ادباً  به دایص افزایج تنج سییاسی  و درگیری یظام  میان جمهوری اسیلام  ایران و ایالات  

های  باشد. با توجه به اسیاممحده امریکا  م املات سهام ت لیق گردید و  تا تاریخ تهیه ایا گزارش ییز همینان بازار سهام بسمه م 

بین   های بزرگ ف ا  در صینای  اسیمراتکی  کشیور از جمله صینای  فولاد و شمروشییم   شیجدابص توجه وارد شیده  به برخ  از شیرکت

 شود که بازار سهام در زمان بازگشای   رویدی یزوا  را در شیج داشمه باشد.م 

 )میلیون دلار(    2025  –  2019ارزش بازار سرمایه کشورهای مشابه،  
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 ( GDP)درصد از   2025  -   2019ارزش بازار سرمایه کشورهای مشابه،  

 
 

 اندازه و سهم بازار اوراق بدهی در بازار سرمایه ایران  -1-2-3-3

میلیارد ریا  به بازار اوراق   15,384,289میلیارد ریا  تنها حدود  164,770,178به مبلغ   30/11/1404از مجموع ارزش بازار سرمایه در  

 ( اخمصاص داشمه است. درصد  9بده  )م اد   

 . 

یک  از دلایص نمده رشد اخیر ارزش اوراق منمشر شده در بازار سرمایه کشور  به دایص تأمیا ماا  دوات از بازار بده  و ایمشار  

 باشد. اوراق مرابحه دوام  و اسناد خزایه اسلام  م 
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 ارزش مانده اوراق بدهی منتشر شده )میلیارد ریال( 

 
 نمای کلی ساختار بازار بدهی ایران  -1-2-3-4

 داشمه است. درصدی 38اخیر رشد مموسط سالایه حدود  سه سا  مایده اوراق بده  ایران    •

درصیدی از کیص بیازار   11سهد اوراق بیده  منمشرشیده در بیازار سیرمایه کشیور  ی  دو سیا  اخییر یسیبت ثابیت حیدود   •

 بده  ایران داشمه است.

 )میلیارد ریال( و تسهیلات اعطایی بانکی مقایسه حجم مانده اوراق بدهی در بازار سرمایه
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 سهم ارزش اوراق بدهی بازار سرمایه از کل حجم بازار بدهی ایران )درصد( 

 
 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3-1

 سرمایه شرکت  - 1-3-1

 1,000سهد  به ارزش اسم  هر سهد    1,000,000,000میلیون ریا  )شامص ت داد    1,000,000مبلغ  شرکت در بدو تاسیس  سرمایه  

به ارزش اسم  هر  سهد 000,000,000,25 ت دادشامص میلیون ریا  ) 000,000,25ریا ( بوده که    چند مرحله به شرح زیر به مبلغ 

 . افزایج یافمه است 29/12/1404ماا  منمه  به دوره ی ( تا شایان  ریا   1,000سهد 

 )مبااغ به میلیون ریا (  شرکت  ه یسرما  تغییرات

 سرمایه  افزایش محل ه یسرما شی افزا درصد  د یجد  سرمایه قبلی  سرمایه ثبت خیتار

 مطاابات حا  شده سهامداران 35 1,350,000 1,000,000 20/12/1391

 مطاابات حا  شده سهامداران 1,48 2,000,000 1,350,000 10/12/1392

 مطاابات حا  شده سهامداران 50 3,000,000 2,000,000 29/08/1396

 مطاابات حا  شده سهامداران 6,16 3,500,000 000,000,3 27/10/1396

 مطاابات حا  شده سهامداران 100 000,000,7 000,500,3 21/04/1399

 مطاابات حا  شده و اورده ی دی  57 000,000,11 000,000,7 27/09/1400

 مطاابات حا  شده و اورده ی دی  63 000,000,18 000,000,11 29/03/1402

 مطاابات حا  شده و اورده ی دی  39 000,000,25 000,000,18 29/05/1403
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 ترکیب سهامداران   - 1-3-2

 باشد. به شرح جدو  زیر م  29/12/1404فهرست سهامداران شرکت در تاریخ 

 29/12/1404در تاریخ    سهامداران  بیترک

 درصد سهام  تعداد سهام نام سهامدار 

 9.46 2,364,318,145 صندوق بازیشسمگ  کشوری     

 12.57 3,143,556,318 صندوق بیمه اجممان  روسماهیان و نشایر    

 0.01 1,857,136 شرکت سرمایه گذاری هامون صبا 

 29.61 7,401,940,688 شرکت سرمایه گذاری صبا تامیا 

 12.11 3,028,124,957 شرکت گروه مدیریت سرمایه گذاری امید    

 8.21 2,051,501,468 گروه ماا  ملت 

 8.06 2,014,397,730 شرکت سرمایه گذاری تدبیر   

 3.49 873,000,000 شرکت سرمایه گذاری شویا 

 2.27 567,613,629 شرکت سرمایه گذاری هامون صبا 

 3.61 903,124,980 شرکت بهساز مشارکت های ملت 

 10.6 2,650,564,949 سایر 

 100   25,000,000,000             جمع   

 

 حاکمیت شرکتی -4-1

  بق   بهادار  اوراق   منصفایه  و  شفاف  بازار  توس ه  و   سامایده   زیی  و  تخلفات  ودوع  از  یریشگیش   گذاران هیسرما  ح وق   از  تیحما  یراسما  در

و در راسمای   ( اسلام  یشورا  مجلس  1384  اذرماه   مصوب)  رانیا   اسلام  یجمهور  بهادار  اوراق   بازار  دایون  7  ماده   18  و  11    8  ی بندها

تدویا  دسموراا مص ایا  سااه ششد توس ه جمهوری اسلام  ایران دایون بریامه شنج 4اصلاح یهادی حاکمیت شرکم   بق بند )ح( ماده 

 .  گردیده است

گذاران در ارزیاب  و بهبود چارچوب دایوی   م ررات  و یهادی برای حاکمیت شرکم  مش خطهدف از اصو  حاکمیت شرکم   کم  به  

 .با هدف حمایت از اثربخش   کارای   رشد شایدار و ثبات ماا  شرکت است
 

 مین سرمایه امین)سهامی عام( أدر شرکت ت ساختار حاکمیت شرکتی  -4-1- 1

میا سیرمایه أ تدر راسیمای رنایت اازامات دسیموراا مص حاکمیت شیرکم  مصیوب سیازمان بورس و اوراق بهادار  سیازوکارهای ذیص در شیرکت  

 :ن  گردیده و در حا  اجرا م  باشدشیج بیامیا  

 تشکیص واحد حسابرس  داخل  مطابق با ضوابط و م ررات سازمان بورس و اوراق بهادار •
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های  کنمر و درج و افشیا یمایج ان در گزارشی  تحت ننوان گزارش    هیئت مدیرههای داخل  توسیط بررسی  سیالایه سییسیمد کنمر  •

 داخل 

 سازی منشور اخلاق سازمای  در شرکتتدویا و شیاده •

های مناسیا در چارچوب دواییا و م ررات در راسیمای رنایت یکسان ح وق کلیه سهامداران از جمله حضور و انما  حق اتخاذ رویه •

رای در مجام  نموم  صیاحبان سیهام  دسیمرسی  به ا لانات به مود  و دابص اتکای شیرکت  سیهید بودن در مناف  شیرکت  شرداخت 

 تمل  و ثبت مااکیت سهام و ...  به مود  سود سهام 

در خصیوص م املات با اشیخاص وابسیمه به شیکل  که از کنمر   و دایون تجارت رنایت دواییا و م ررات سیازمان بورس و اوراق بهادار •

 مناسا تضاد مناف  ا مینان حاصص شود و از مناف  شرکت و سهامداران حفاظت کند.

اسییم رار سییازوکارهای کنمر  داخل  اثربخج به منظور ا مینان بخشیی  م  و  از حفاظت دارای  و مناب  شییرکت در برابر اتلاف     •

ت لا و سیو اسیمفاده  تح ق کارای  و اثربخشی  نملیات شیرکت  کیفیت گزارشیگری ماا  و غیرماا  و رنایت دواییا و م ررات از 

 هاها و یظارت بر اجرای انها و دسموراا مص ریق تدویا اییا یامه

و    هیئت مدیرهرنایت دواییا و م ررات و مفاد دسییموراا مص حاکمیت شییرکم  در خصییوص ت ییا مبنای ح وق و مزایای انضییای   •

برای سییمت خود به ننوان نضییو    هیئت مدیرهمدیران ارشیید اجرای  ممناسییا با نملکرد ایها و ییز ممنونیت م رر یمودن انضییای  

   وجوه  تحت ننوان شاداش و یا سایر نناویا غیر از اییه در مجم  نموم  صاحبان سهام ت ییا شده  هیئت مدیره

 هیئت مدیرهرنایت مفاد دسموراا مص حاکمیت شرکم  در خصوص وظایف غیردابص تفویض  •

 رنایت حدادص سهام وثی ه مورد ییاز درخصوص مدیران •

 هیئت مدیرهتشکیص کمیمه حسابرس  در سنوات دبص تحت یظر  •

از  ریق تشیکیص کمیمه ریسی  و یظارت و شایج نملکرد   کسیا ا مینان از اسیم رار سیازوکارهای مناسیا برای مدیریت ریسی  •

 شرکت  هیئت مدیرهکمیمه ریس  در 

هیئت    مدیرنامص و سیایر انضیای هیئت مدیرههای رییس شیامص وظایف  اخمیارات و مسیئوایت  هیئت مدیرهتهیه و تصیویا منشیور  •

 ... و گیری و تصویا انو یحوه تصمید هیئت مدیره  یحوه تنظید دسمور جلسات   مدیره

اوری    جم هیئت مدیره بق ضیوابط دسیموراا مص که مسیئوایت هماهنگ  و مسیمندسیازی جلسیات   هیئت مدیرهتشیکیص دبیرخایه  •

بخشی  از ایجام تکاایف دایوی   و ا مینان  هیئت مدیرها لانات مورد ییاز و شیگیری ایجام امور کارشیناسی  مورد درخواسیت انضیای  

 را برنهده داشمه باشد.  هیئت مدیره

 حدادص ی  بار در ماه  هیئت مدیرهتشکیص جلسات و   هیئت مدیرهتهیه و تصویا منشور دبیرخایه  •

 رنایت دواییا و م ررات و مفاد دسموراا مص حاکمیت شرکم  در خصوص تشکیص مجام  و انما  حق رای •
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 ای که سود سهامداران دارای سهام کنمرا   شیج از سایر سهامداران شرداخت یشود.ت ییا زمان بندی شرداخت سود سهام به گویه •

 اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مسم ص و بازرس دایوی  و ای کاس در صورت جلسات مجام  •

  رنامص  یو مد  هیئت مدیره  یانضییا  یاتجارب و مدارک حرفه لات ییام  مشییخصییات کامص  تحصیی  صیاز دب   میافشییا ا لانات بااهم •

سیهام ایان در    تیمااک  زانیبودن ایان  مسیم ص بودن ایان  م  رموظفیغ   ایایها  موظف    یو انضیا  هیئت مدیره  تخصیصی یهامهیکم

 .تیریمد یریشرکت و در گزارش تفس  نمریمیا  گاهیو ساخمار ان در شا   شرکم تیحاکم یهاهیشرکت و رو
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 باشد: مدیره شرکت به شرح زیر میاطلاعات مربوط به اعضای هیئت  - 1-4-2

 

ردیف
نام و نام 

خانوادگی
تحصیلاتسمتبه نمایندگی از

عضویت همزمان در سایر 

شرکت­ها

میزان 

مالکیت
 زمینه­های سوابق کاری

تاریخ 

انتصاب

تعداد 

دفعات 

حضور در 

هیئت مدیر
معاون مدیر عامل گروه توسعه اقتصادی تدبیر

عضو هیات مدیره شرکت تامین سرمایه لوتوس پارسیان
عضو غیر موظف هیات مدیره شرکت گروه توسعه ساختمان تدبیر

مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت کشتیرانی بنیاد
عضو هیئت مدیره گروه مالی پیشگامان سرمایه خلیج فارس

انک کارآفرین مدیر آموزش و ارزیابی عملکرد ب
انکی ازارهای مالی پژوهشکده پولی و ب معاون گروه ب
ائب رئیس هیئت مدیره شرکت داده سامانه فن آوا ن

کارشناس مالی شرکت کارگزاری پارس نمودگر
مشاور مدیرعامل شرکت نفت، گاز و پتروشیمی تامین )تاپیکو(

رئیس اداره سرمایه گذاری گروه مالی ملت
استاد مدعو دانشگاه آزاد شهر قدس

انک ملت مدیر سرمایه گذاری سبد کارگزاری ب
عضو هیئت مدیره سبدگردان هدف
انک ملت مدیرمعاملات کارگزاری ب

ازارگردانی  مدیر سرمایه گذاری صندوق سرمایه گذاری اختصاصی ب
عضو هیات مدیره تعاونی خردمندان صابر عصر

عضو هیات مدیره شرکت سپهر صنعت سورنا
عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری مسکن

عضو هیات امنا دانشگاه صنعتی شریف

امه ریزی شرکت تهران میراب مدیر برن

لملی میلاد مدیر مالی گروه پیمانکاری بین ال
عضو هیات مدیره و معاون مالی و اداری شرکت گروه سرمایه گذاری 
امه ریزی شرکت مادر  عضو هیئت مدیره موظف و معاون مالی و برن

کتریکی ایرانیان نت مدیرمالی شرکت خدمات ارتباطی و ال
مدیر مالی شرکت بهنوش ایران

استاد دانشگاه پیام نور ماهدشت
استاد دانشگاه موسسه آموزش عالی نور طوبی

رئیس حسابداری شرکت مهندسی آبفا
کارشناس مالی موسسه کوثران پارس

معاون سرمایه گذاری و توسعه کسب و کار گروه مالی صبا تامین
گوریتم مدیرعامل و عضو موظف هیات مدیره سبدگردان ال

معاونت پرتفوی بورسی سرمایه گذاری گروه مالی سپهر صادرات
معاون دارایی ها و سرمایه گزاری) قائم مقام مدیرعامل( تامین 

مدیر سبد شرکت سبدگردان الماس
انک ملت تحلیلگر شرکت تامین سرمایه ب

تحلیلگر شرکت کارگزاری دنیای خبره
سرپرست معاونت سرمایه گذاری گروه صبا تامین

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری هامون صبا
مدیر پرتفوی سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن

انک رفاه مدیر واحد کارگزاری ب
کارشناس سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن

انک رفاه معامله گر شرکت کارگزاری ب
حسابرس ارشد موسسه حسابرسی مفید راهبر به مدت 4 سال

مدیر حسابرسی داخلی شرکت پخش البرز به مدت 5سال
معاون مالی شرکت پخش البرز )سهامی عام(

الک معاون مالی و عضو موظف هیئت مدیره شرکت البرز ب
عضو و رئیس هیئت مدیره شرکت سل تک فارمد

عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی قائد بصیر
عضو کمیته حسابرسی شرکت بهساز کاشانه تهران

معاون مالی و توسعه سازمانی تامین سرمایه امین از سال 98 تا 
عضو هئیت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت کارگزاری امین آوید

عضو کمیته حسابرسی گروه سرمایه گذاری توسعه ملی
عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

عضو انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران

1404/04/096
)سهامی عام(

رسول 

خوانساری
ازنشستگی کشوری صندوق ب

ائب  ن

رئیس
1404/04/09%9.46عضو اصلی شرکت بیمه کارآفریندکترا- مدیریت مالی

علی صفرعلی

شرکت بیمه اتکایی تهران 

رواک
دکترا -مدیریت مالی رئیس

عضو هیئت مدیره گروه مالی پیشگامان 

سرمایه خلیج فارس
0.002%

6

حمید 

خیل نژاد

شرکت گروه مدیریت سرمایه 

آتیه خواهان

ازرگانیعضو 1404/04/096%0.002-دکترا- مدیریت ب

)سهامی خاص (

1404/04/096

محمد 

احمدنژاد

شرکت فراز و فرود اقتصاد 

آینده

1404/04/096%0.00002عضو هیات مدیره  آتیه پترو تجارتدکترا- حسابداریعضو

هادی کهولی
صندوق بیمه اجتماعی 

روستائیان و عشایر
عضو

 MBA -کارشناس ارشد

)مدیریت اجرایی(

ائب رئیس هیئت مدیره شرکت تدبیر  ن

سرمایه پاد
12.57%

)سهامی خاص(

حامد حامدی 

نیا

گروه مالی صبا تامین

6دکترا- مدیریت مالیعضو

)سهامی عام(

مهدی 

علی حسینی

شرکت سرمایه گذاری هامون 

صبا

%0.01دکترا- مدیریت مالیعضو

1404/04/09

29.61%1404/04/09

6

1

2

3

4

5

6

7

8

1404/04/096
)سهامی عام(

خارج از هیئت مدیرهولی اله ولی نیا

مدیرعامل 

و خارج از 

هیئت 

مدیره

دکترا -حسابداری
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  حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت  - 1-4-3

حسابرس مسم ص و بازرس دایوی  شرکت از میان موسسات حسابرس  م ممد سازمان بورس و اوراق بهادار و توسط مجم  نموم  نادی 

ننوان حسابرس مسم ص و  ا را به فریوران راهبرد  مؤسسۀ حسابرس  س24/10/1404ایمخاب م  شود. مجم  نموم  نادی سالایه  مورخ 

   .ایمخاب یمود 31/06/1405اابد  برای سا  ماا  منمه  به را به ننوان بازرس نل  سرازدارابازرس دایوی  اصل  و موسسه حسابرس  

 ی امین: تخصص  یهاتهیکم - 1-4-4

 

 

 

 

 

 
. 

 

 

 یته حسابرسی کم 

مدیره شرکت تشکیص از سوی هیئت  07/04/1389( اساسنامه در تاریخ  55( و )54در راسمای اجرای مواد )  کمیمه حسابرس  

( منشور مصوب کمیمه حسابرس   هدف از تشکیص کمیمه حسابرس  کم  به ایفای مسئوایت یظارت   2شد. بر اساس ماده )

های راهبری شرکم   مدیریت ریس  و کنمر  داخل    منظور کسا ا مینان از اثربخش  فرایند مدیره و بهبود ان بههیئت

سلامت گزارشگری ماا   اثربخش  حسابرس  داخل   اسم لا  و اثربخش  حسابرس  مسم ص و رنایت دواییا و م ررات و اازامات  

 است.

ها  وظایف و  در چارچوب مسئوایت  29/12/1404منمه  به  شج ماهه    ماا    برای دورهف اایت کمیمه حسابرس  شرکت  

  دوره یهای داخل  و بهبود فرایندها و گزارشگری ماا  مممرکز بوده است. در  های مصوب بر ارت ای ساخمار کنمر بریامه

های مصوب ف اایت یموده  مورد  مطابق منشور و بریامه 30جلسه و ت داد یفر جلسات  6ماا  مورد گزارش ایا کمیمه    

 است.

 اعضاء کمیته حسابرسی 

دفعات حضور   شروع تصدی پایان تصدی

 در کمیته 

 در سمت

 کمیته 

 عضو تحصیلات

 مدیرههیئت

 خانوادگی  نام و نام

 نل  صفرنل  بله مدیریت ماا    دکمرا رهیس کمیمه  6 09/07/1399 تاکنون

 نل  یمک  خیر  مدیریت ماا    دکمرا نضو کمیمه 6 21/11/1398 تاکنون

 بیما مشایخ  خیر  حسابداری   دکمرا نضو کمیمه 6 31/01/1399 تاکنون

 حمید خیص یکاد  بله مدیریت بازرگای    دکمرا نضو کمیمه 6 05/06/1402 تاکنون

 یدااه اسلام  خیر  حسابداری   دکمرادایشجوی   نضو کمیمه 6 27/09/1402 تاکنون

 منابع انسانی و استخدامکمیته 

 کمیته ریسک

 کمیته بازار

 ریزی راهبردیکمیته برنامه

 کمیته حسابرسی

 گذاریکمیته سرمایه

 کمیته خدمات مالی
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 حسابرسی داخلی 

به ننوان یک  از ارکان حاکمیت شرکم  در شرکت تشکیص گردید. ایا    1391/ 08/ 01واحد حسابرس  داخل  شرکت  در تاریخ  

( منشور حسابرس   1کند و ماموریت ان  مطابق ماده)واحد اخمیارات اجرای  خود را از هیئت مدیره و کمیمه حسابرس  کسا م 

 افزای  و بهبود نملیات شرکت است.  رفایه به مدیریت به منظور ارزشای و ب ده  و مشاورهداخل   اراهه خدمات ا مینان

  

 

 کمیته ریسک  

میمه ریسیی  شییرکت تأمیا سییرمایه امیا )سییهام  نام( با هدف اسییم رار یظام مدیریت ریسیی  یکدارچه و انما  یظارت مؤثر بر 

 1395/ 10/ 27های تخصیصی  شیرکت  بر اسیاس اصیو  حاکمیت شیرکم  و اازامات یهاد یاظر  در تاریخ  های ممرتا بر ف اایتریسی 

ده  در خصیییوص میدیره  مسیییئواییت شیایج  ارزییاب  و گزارشننوان یک  از ارکیان یظیارت  هییأتتشیییکییص گردیید. ایا کمیمیه بیه

های اصیل  شیرکت شیامص ریسی  انمباری  ریسی  بازار  ریسی  نملیات   ریسی  ی دینگ   ریسی  تطبیق و ریسی  دایوی  را ریسی 

های سیازمان و حفاظت از ریسی  وکار  مدیریت مؤثربر نهده دارد. مأموریت اصیل  کمیمه  ایجاد ا مینان یسیبت به شایداری کسیا

شذیری اسیت. با های داخل  و ایطباق با حدود مصیوب ریسی مناف  سیهامداران از  ریق اتخاذ تصیمیمات مبمن  بر تحلیص  کنمر 

های روز از جمله تحلیص شیشیرفمه  های مدیریت ریسی  مبمن  بر فناوریگیری اسیمراتکی  شیرکت  توسی ه زیرسیاختتوجه به جهت

کند.نملکرد کمیمه ریسی  در را شیگیری م  (AIخودکارسیازی فرایندهای و هوش مصینون  )  (Advanced Analyticsها )داده

ده  ریسیی   بهبود های مصییوب و با تمرکز بر ت ویت یظام گزارشمطابق با بریامه 1404اسییفند   29گزارش شییج ماهه منمه  به 

   دوره ی ماا  مورد گزارشکلیدی شییرکت ایجام شییده اسییت. در ایا    هایسییاخمارهای کنمرا   و افزایج کارامدی شایج ریسیی 

ها  های کلیدی ریسی   سینجج ایطباق با سییاسیتهای تحلیل   ارزیاب  شیاخ جلسیه رسیم  به بررسی  گزارش 6کمیمه ریسی      

 های داخل  شرداخمه است.شذیری  و اتخاذ تصمیمات اصلاح  برای ارت ای کنمر و حدود ریس 

 اعضاء کمیته ریسک 

 مشخصات حسابرسی داخلی 

 خانوادگی  نام و  نام تحصیلات  سمت  سابقه کار  تاریخ انتصاب 

سرمایه     14 14/01/1396 بازار  ماا   یهادهای  در  ساب ه  سا  

 نضو ایجما حسابرسان داخل  ایران 

داخل    حسابرس   مسئو  

 و دبیر کمیمه حسابرس  

ارشد   کارشناس  

 حسابداری 

 ردیه نبادی

 خانوادگی  نام و نام مدیرههیئت عضو تحصیلات شروع تصدی کمیته  در سمت

 رسو  خوایساری  بله  مدیریت ماا    دکمرا 01/07/1404 رهیس کمیمه 

 حامد حامدی ییا  بله  مدیریت ماا    دکمرا 01/07/1404 نضو کمیمه

 حسا داایباف اصص  خیر   مدیریت ماا    دکمرا 01/07/1404 نضو کمیمه

 مجید یور محمدی  خیر  مدیریت بازرگای    دکمرا 01/07/1404 نضو کمیمه

 احمد شویان فر  خیر  مدیریت ماا    دکمرا 01/07/1404 نضو کمیمه

 س ید شهریاری  خیر  دکمرا مهندس  ماا   20/04/1401 کمیمه   دبیر
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 گذاریکمیته سرمایه 

 ایام  ه یسرما  تأمیا  یگذارهیسرما  مه یکم  است   شرکت  فیوظا   و   اهداف  تریامهد  از  سهام  و   بهادار  اوراق   م املات   تیریمد  نکهیا  به  توجه  با

  سبد   نه یبه  تیریمد  هدف   با   و   روابط  حیصح  د یتنظ  و   هماهنگ  یکردهایرو  اتخاذ  مناسا    یساخمار  و   چارچوب  به   ابیدسم  منظوربه

  و    چابکبه   ابیدسم  س  یر  صیتحم  و   مناف   تضاد  بروز  از  یریجلوگ  منظوربه  سهام   و  بهادار  اوراق   م املات  در  س یر  تیریمد  و  های دارا

   اصوا  و   ذات  ارزش  محدوده  در  یشرتفو  ارزش  حفظ  کنار  در  مناسا     بازده   کسا    ی دشویدگ  توان  تی ت و  ه یسرما  بازار  در  ف الایه  ی ج

 گردد.و به صورت هفمگ  جلسات ان برگزار م  است شده جادیا اتکا دابص

 :یگذارهیسرما مهیکم ارات ی اخم و ف یوظا حدود

 های تحت مدیریت  در صندوق   شرکت بلندمدت و مدت انیم  مدت کوتاه گذاریهیسرما هایاستیس و  مشخط فیت ر -

 یگذارهیسرما یهافرصت  ی شناسا -

   یادمصاد و    ماا هایشاخ  به توجه با گرفمه صورت م املات  نملکرد  ابیارز -
 

 کمیته منابع انسانی و استخدام  

  جیافزا  نه یهز  کاهج  ز یممما   خدمات  اراهه.  رود م  شماربه  یامروز  ی هاسازمان  ی دارا  تریا مهد  مدار دایج  و  ممخص    ایسای  یرویی

 از   توایمند    و  مسم د  یروهایی  حفظ  و  جذب  امروزه.  است  مسم د  و  خلاق   ایسای  هیسرما  از  یبرخوردار   یایمزا  از  ییواور  و  تیخلاد

 توس ه  با   مرتبط مساهص  وفصصحص    چااج ایا کردن بر رف یراسما  در   ایسای مناب  مهیکم.  د یا م حساببه ها سازمان یجد ی هاچااج

  با   ممناسا  ه یسرما  بازار  یاسم دادها  جذب   و     سازمای  ی هادغدغه  یهموارساز    یوربهره  یارت ا  یراسما  در  یزیربریامه      ایسای  هیسرما

 .است شده صیتشک شرکت   یازهایی

 : اسمخدام و   ایسای مناب  مهیکم اراتیاخم و فیوظا  حدود

 ...(   و سالایه یایمزا ح وق  شامص ) شرکت خدمت جبران  مشخط و  هااستیس دییتأ  -

 کارکنان  خروج و  ارت ا یگهداشت  توس ه  و اموزش  جذب   یهااستیس ایتدو -

 شرکت  دی جد یروهایی ایمخاب و  ابیارز -

 کارکنان  نملکرد تیریمد  مد   و  ندیفرا ها  شاخ  دیی تأ  و  بررس -

  اصلاح اددام  ایجام و  جییما  بررس  کارکنان   شغل تیرضا سنجج یابزارها جادیا -

 حوزه  ایا در   اصلاح اددام ایجام  و  سازمای  فرهنگ ج یشا  جییما  بررس -
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 اطلاعات مدیران اجرایی شرکت -5-1

 
 

ردیف
نام و نام 

خانوادگی
سوابق مهم اجراییتحصیلاتسمت

حسابرس ارشد موسسه حسابرسی مفید راهبر به مدت 4 سال

مدیر حسابرسی داخلی شرکت پخش البرز به مدت 5سال

معاون مالی شرکت پخش البرز )سهامی عام(

الک معاون مالی و عضو موظف هیئت مدیره شرکت البرز ب

عضو و رئیس هیئت مدیره شرکت سل تک فارمد

عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی قائد بصیر

عضو کمیته حسابرسی شرکت بهساز کاشانه تهران

معاون مالی و توسعه سازمانی تامین سرمایه امین از سال 98 تا 1403

عضو هئیت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت کارگزاری امین آوید

عضو کمیته حسابرسی گروه سرمایه گذاری توسعه ملی

عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران

عضو انجمن مدیران مالی حرفه ای ایران

عضو هیئت مدیره کارگزاری امین آوید

تأمین سرمایه امین از سال 90

مشاور سرمایه گذاری دیدگاهان نوین-90

موسسه حسابرسی تدوین از سال 89 تا 90

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

رئیس هیئت مدیره کارگزاری امین آوید

سرپرست حسابرسی مفید راهبر 90 تا 97

سرپرست حسابرسی موسسه حسابرسی آتیه حساب ارقام 97 تا 98

مدیر حسابرسی داخلی شرکت البرز دارو 98 تا 99

عضو کمیته حسابرسی شرکت های بورسی و غیر بورسی

عضو هیات علمی و مدیر پژوهش دانشگاه کار 92 تا 99

مدرس دانشگاه آزاد اسلامی

مدرس دانشگاه جامع علمی کاربردی

ازرگانی )شرکت افرانت(93 تا 95 مدیر ب

امه ریزی و امور شرکت ها هلدینگ توسعه معادن و فلزات 95 تا96 برن

امه ریزی و توسعه سازمانی و ریسک شرکت تامین سرمایه امین از سال 1396 تا کنون مدیر برن

کارشناس ارشد تامین مالی- تامین سرمایه امین 1395- 1400

کارشناس ارشد مهندسی مالی - تامین سرمایه امین 1391-  1395

امه ریزی تولید- گروه صنعتی قائم  1387- 1388 مدیر برن

عضو هیات مدیره موسسه حسابداری معین تراز گیتی1403-1390

عضو هیات مدیره شرکت سرمایه­گذاری ارشک

حسابرس داخلی و خزانه دار پخش البرز95-99

ازار-تامین سرمایه امین کارشناس ارشد واحد مدیریت عملیات ب

تأمین سرمایه امین از سال 94

سرمایه گذاری آرمان آتی -94-93

انک اقتصاد نوین سال 92 تا 93 کارگزاری ب

ان سال -92-90 کارگزاری آب

کارشناس ارزش گذاری-تامین سرمایه امین 1403-1400

مشاور سرمایه گذاری  - شرکت گروه مالی پرواز-1401

کارشناس مسئول رتبه بندی اعتباری-شرکت رتبه بندی اعتباری پایا -1400-99

کارشناس R&D-شرکت پایش، پیشرو صنعت ایمن -1397-1396

امه نویسی بیمه پارسیان از سال 1395 تا 1396 کارشناس برن

کارشناس تحلیل مدیریت سرمایه گذاری همیاری کوثر از 1396 تا 1397

کارشناس تحلیل صنعتی معدنی امیر از سال 1397 تا 1398

کارشناس تحلیل تامین شرکت سرمایه امین از سال 1399 تا 1401

سرپرست تحلیل شرکت تامین سرمایه امین از سال 1401 تا 1403

وکیل پایه 1 دادگستری از  سال 1394

کارشناس حقوقی شرکت تامین سرمایه امین از سال 1398 تا 1400

کارشناس ارشد حقوقی شرکت تامین سرمایه امین از سال 1400 تا1403

مدیر مالی صندوق سرمایه گذاری گروه مالی کیان -از سال 1400 تا 1404

کارشناس ارشد  صندوق های سرمایه گذاری گروه مالی کارآمد -1398 تا 1399

کارشناس مسئول  حسابرسی داخلی و گزارشدهی سبدگردان سهم آشنا - از سال 1397 تا 1398

کارشناس صندوق های سرمایه گذاری  کارگزاری آگاه - از سال  1391 تا 1397

کارشناسی-حسابداری

مدیر اجرائی 

صندوق های 

سرمایه گذاری

فریبا عبدلی 11

کارشناسی ارشد- مدیریت مالیمدیر تحلیلمهسا پاگلی9

کارشناسی -حقوقمدیر حقوقیالمیرا طائی10

کارشناسی ارشد -مدیریت مالیمدیر سرمایه گذاریفریبا پویانفر7

کارشناسی ارشد-مدیریت مالیمدیر ارزش گذاریفائزه حیدری8

دانشجوی دکترا- مهندسی مالیمدیر تامین مالیتهمینه مقیمی5

امه ریزی  مدیر برن

و توسعه سازمانی

دکترا- مهندسی مالی

ازارجواد طوفانی6 کارشناسی ارشد- حسابداریمدیر عملیات ب

کارشناسی ارشد- مهندسی صنایع

کارشناسی ارشد-حسابداریمعاون تامین مالیقاسم آلودری2

3
مجید جعفری 

جهانگیر
مدیر مالی

کارشناسی ارشد-حسابداری

ازار سرمایه MBA ب

حسابدار رسمی

سعید شهریاری4

ولی اله ولی نیا1

مدیر عامل و عضو 

خارج از هیئت 

مدیره

دکترا-حسابداری

ازار سرمایه MBA ب
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه شرکتلیست   -6-1

 درصد مالکیت  سال مالی نوع شرکت نام شرکت 

 17/75 خرداد ماه  31 سهام  خاص  شرکت کارگزاری امیا اوید

 13/34 شهریور ماه 31 سهام  خاص  شرکت شردازش ا لانات یواوران امیا

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت -7-1

شود که مشخصات و نملکرد بازارگردان به شرح  گذاری اخمصاص  بازارگردای  امیا م بازارگردای  سهام شرکت توسط صندوق سرمایه

 باشد: جدو  زیر م 

 پارامتر  عنوان ردیف 

گذاری اخمصاص  صندوق سرمایه یام بازارگردان  1

 بازارگردای  امیا

23/09/1399 اغاز دوره بازارگردای  2  

 تاکنون شایان دوره بازارگردای  3

000,473 مناب  اخمصاص یافمه به بازارگردان از سوی یاشر )میلیون ریا ( 4  

 - مناب  اخمصاص یافمه به بازارگردان از سوی سهامدار نمده )میلیون ریا (  5

)میلیون ریا ( دوره ی ماا  مبلغ خرید      6  526,459  

 - افزایج سرمایه از محص مطاابات 7

)میلیون ریا ( دوره ی ماا  مبلغ فروش      8  0 

 43,312 سود )زیان( بازارگردای  )میلیون ریا (  9

دوره ی ماا  ت داد سهام خریداری شده     10  223,745,305 

 - ت داد حق ت دم تبدیص شده به سهام 11

دوره ی ماا  ت داد سهام فروخمه شده     12  0 

 955,816,859 مایده سهام یزد بازارگردان  13
 

مطابق اازامات سازمان بورس و در راسمای حمایت از سهام امیا  شرکت از  ریق تاسیس صندوق اخمصاص  بازارگردای  امیا با مجوز 

جاری اددام به   دوره ی  که تحت مدیریت شرکت تامیا سرمایه امیا بوده است     19/06/1399مورخ    75334/122ف اایت به شماره  

خرید و بازارگردای  سهد امیا یموده است. خرید و فروش سهام خزایه  بق اییا یامه و دسموراا مص اجرای  خرید  یگهداری و نرضه 

  ت داد سهام خریداری 29/12/1404سهام خزایه صورت م  گیرد. به سهام خزایه در مود  ت سید سود  سودی ت لق یم  گیرد. تا تاریخ  

سهد امیا  955,816,859میلیون ریا  و مایده سهام یزد بازارگردان  312 43دوره ی جاریو سود بازارگردای      223,745,305شده 

 باشد. م 
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 محیط قانونی  -8-1

هسیمند که با مجوز شیورای ناا  بورس  بهادار ( دایون بازار اوراق 1شیده در ماده )یفت ریهادهای ماا     ازجملهسیرمایه   های تأمیاشیرکت

رو  نلاوه بر دواییا ییاظر بر ف یااییت  یاازادرار دارد.    بهیادار  یظیارت سیییازمیان بورس و اوراق   تحیت  هیاشردازیید و ف یااییت انبیه ف یااییت م 

از م ررات بازار  ممأثری از موارد  اشارهاز دواییا و م ررات بازار سرمایه و در   ممأثر  هاشرکتسهام   محیط ح ود  ف اایت ایا های شرکت

 شرح زیر است: سرمایه به  های تأمیاشرکتهای  شو  ییز م  باشد. مجمونه دواییا و م ررات حاکد بر ف اایت

 قوانین و مقررات کشوری -1-8-1

 های مرتبط ها و دستورالعملنامهآیین، بهادار اوراق بازارقانون 
و به منظور یظارت بر حسا اجرای دایون بازار اوراق    بهادار  ده   حفظ و توس ه بازار شفاف  منصفایه و کارای بازار اوراق باهدف سازمان

 رود. شمار م  گذاران  دایون بازار اوراق بهادار حاکد بر ایا بازارها بههای کشور  در راسمای حمایت از ح وق سرمایهبهادار و بورس
 

 ابزارها و نهادهای مالی جدید  توسعهقانون 
گذاری مشمرک  تأیید صلاحیت های سرمایهدواند حاکد بر صندوق  دایون اساس  شامص تبییا  44های کل  اصص  تسهیص اجرای سیاست

 مود  ا لانات  اسناد و مدارک به سازمان بورس و اوراق بهادار از اهد موارد مندرج در ایا دایون های ماا  و اازام به اراهه بهمدیران یهاد

 است.

 و لایحه اصلاحی آن  تجارتقانون 
  دفاتر تریا مجمونه مدون دواییا مربوط به امور بازرگای  است. ایا دایون مشممص بر م ررات یاظر به انما  تجاری  اسناد تجاریمهد

 است.  هاتجاری و اصو  کل  حاکد بر شرکت

تهای مستقیم و مقررات مالیاقانون مالیات   

افزوده   و دایون ماایات بر ارزش و اصیلاحات ب دی  94های مسیم ید مصیوب سیا  ای از اخریا دواییا ماایات  شیامص دایون ماایاتمجمونه

 .است های مرتبطها و دسموراا مصیامهبخج

 قانون کار  

 هاست. مابیا انو تنظید روابط ف  روابط کارفرما و کارکنان دایون کار  مبیا اصو  کل  حاکد بر

 قانون تأمین اجتماعی 

 منظور برخورداری کارکنان از مزایای تأمیا اجممان   حق بیمه سازمان تأمیا اجممان بهبر اساس ایا دایون  شرکت مکلف است  

 را در م ا   ماهایه شرداخت کند. 
 

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی

های  حسابداری  صورتهای  شده است. دامنه کاربرد اسمایداردحسابداری بر مبنای مفاهید یظری گزارشگری ماا  تدویاهای  اسمایدارد

 شود. کنندگان تهیه م گیری اسمفادهمنظور تصمیدمنظور اراهه ا لانات مفید بهبهماا  با م اصد نموم  است که 

 قانون مبارزه با پولشویی

به تصویا   1386/ 11/ 2اجرای اصص یکصد و بیست و سوم دایون اساس جمهوری اسلام  ایران دایون مبارزه با شواشوی  درتاریخ    در

اازامات دایوی  مندرج   .مجلس شورای اسلام  و تأیید شورای محمرم یگهبان رسید و برای اجرا به سازمان های مشمو  ابلاغ گردید 

مفاد   شواشوی   دایون در  با  مبارزه  دایون  اییااصلاح  دسموراا مص    و  تروریسد  ماا   تأمیا  دایون  اجرای   با    6های  یامه  مبارزه  گایه 

 باشد. شورای ناا  مبارزه با شواشوی ( م 1390/ 7/ 19شواشوی  در بازار سرمایه )مصوب مورخ 
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 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

  بهادار اوراق  منصیفایه و  شیفاف بازار  توسی ه و   سیامایده زیی  و تخلفات ودوع از  یریشیگیش  گذاران هیسیرما ح وق   از  تیحما  یراسیما در

و در    ( اسیلام  یشیورا  مجلس 1384  اذرماه مصیوب)  رانیا   اسیلام  یجمهور بهادار  اوراق  بازار دایون 7  ماده 18  و 11   8  یبندها  بق

  ایا   سییااه شییشیید توسیی ه جمهوری اسییلام  ایران  دایون بریامه شنج 4راسییمای اصییلاح یهادی حاکمیت شییرکم   بق بند )ح( ماده  

 .تدویا گردیده است دسموراا مص

 مصوبات و مقررات داخلی - 1-8-2

 مصوب اساسنامه
   مجام  نموم  ارکان شامص کل  و یحوه ف اایت و وظایف هر ی  ازهای  مش دهد و در ان خطسندی است که به شرکت انمبار م 

 شود. مدیره  مدیرنامص و بازرسان م یا م هیئت

 مصوبات مجامع
 است. کند و شرکت مکلف به اجرای انتصمیمات  است که مجم  نموم  صاحبان سهام اتخاذ م 

 مدیره مصوبات هیئت
 نوامص اجرای  شرکت موظف به اجرای ان است.   که است مدیرهتصمیمات  در حیطه اخمیارات هیئت

 مقررات داخلی

مند  یظام  صورتبهها   کنند و شرکت بر اساس انصلاح در شرکت تصویا م ی  است که اشخاص ذیهادسموراا مصها و  یامهاییا

 شود.م اداره 
 

 گزارش پایداری  -9-1

شایداری شیشیرفم  اسیت که نلاوه بر شاسیخگوی  به ییازهای کنوی   منجر به کاهج مناب  ایندگان و محدودیت دسیمرسی  ایان به ایا 

ضل  اصل  مثلث توس ه شایدار ی ن  جام ه  ادمصاد و   3مناب  یشود اذا گزارش شایداری به مفهوم بیان نملکرد و تاثیرات سازمان شیرامون  

زارش شایداری ابزاری کارامد اسییت که سییوداوری بلندمدت را با اخلاق  نداات و رفاه اجممان  و توجه به محیط محیط زیسییت اسییت. گ

 سازد.  کند و سازمان را به سوی ی  ادمصاد جهای  شایدار رهنمون م زیست ترکیا م 

 بعد زیست محیطی:  

باشید  شیرکت تامیا سیرمایه امیا فادد تاثیرات با اهمیت مسیم ید یسیبت  های شیرکت که نمدتاً تامیا ماا  م با ننایت به ماهیت ف اایت

گردد به مدیریت مصرف بهینه مناب  اب  برق  گاز و ... و ییز اسمفاده از  باشد و تاثیرات زیست محیط  ان محدود م به محیط زیست م 

 مناب  دابص بازیافت و رنایت اصو  بهداشم . 

 بعد مسئولیت اجتماعی:  

های مخملف  توان به تاثیر غیرمسیم ید ایا شیرکت از  ریق تسیری  و تسیهیص تامیا ماا  سیازمانهای اجممان   م از ب د مسیئوایت

ها  از جمله سیازمان تامیا اجممان  در جهت ایفای ت هدات ایا سیازمان یسیبت به ذینف ان  بازیشیسیمگان و ... و همینیا شیهرداری

 در جهت توس ه و بهبود خدمات شهری اشاره کرد. 

دایید منیاب  وارده در همینیا ایا شیییرکیت از  ریق بیه کیارگیری ییروهیای ممخصییی  در حوزه بیازار سیییرمیاییه  خود را موظف م 

گذاران  به بهمریا شیکص ممکا مدیریت یماید. همینیا رنایت گذاری را در جهت کسیا حداکثر بازده سیرمایههای سیرمایهصیندوق
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گردد  همواره مورد تیاکیید ایا  هیا و دواییا مرتبط کیه ب ضیییاً منجر بیه بهبود بیازار سیییرمیاییه و ذینف یان ان م اازامیات  دسیییموراا میص

 مجمونه بوده است. 

 بعد اقتصادی:  

کسییا سییود باکیفیت و شایدار و حفظ و ارت ای جایگاه و سییهد شییرکت در صیین ت که یهایماً منجر به کسییا بازده مناسییا برای  

های  ها و ارگانگردد  همواره از اهداف مهد ایا شرکت بوده است. ایا مهد از  ریق رایزی  با سازمانگذاران م سهامداران و سرمایه

 اید.ها و ... بدست م جوی  در هزینههای تحت مدیریت و ییز صرفهمخملف جهت تامیا ماا   مدیریت مناب  شرکت و صندوق

های بایک  و ... های تامیا سیرمایه  تغییرات یرخ سیدردههای مخملف  از دبیص افزایج ت داد شیرکتدر ایا راسیما شیرکت با چااج

 باشد.  رو م روبه
 

 ها و روابطریسک مهمترین منابع،  .2

 های شرکت جهت مدیریت ریسکی  ها و استراتژریسک -2-1

 مدیریت ریسک   -1-1-2

سیازی ت اد  سیرمایه خود را مدیریت م  کند تا ا مینان حاصیص کند در حیا حداکثر کردن بازده ذینف ان از  ریق بهینهشیرکت 

شیود. سیازمان  دادر به تداوم ف اایت خواهد بود. سیاخمار سیرمایه شیرکت از خاا  بده  و ح وق مااکایه تشیکیص م   بده  و سیرمایه 

هیا و ت هیدات یهیادهیای میاا  و بیه منظور حمیاییت از ح وق  هیا و بیده بورس و اوراق بهیادار بیا هیدف بردراری تنیاسیییا مییان دارای 

 " اازامات کفایت سیرمایه یهادهای ماا "اددام به تصیویا و ابلاغ دسیمور اا مص  کنند ها اسیمفاده م گذارای  که از خدمات انسیرمایه

یموده اسیت. اسیمراتکی کل  شیرکت حفظ و ارت ای سیطح مطلوب در راسیمای اازامات کفایت سیرمایه مطابق دسیموراا مص مذکور و  

سیاخمار سیرمایه شیرکت را از حیث رنایت    یویسی  و بازارگردای  اسیت. کمیمه ریسی  افزایج سیهد بازار شیرکت  جهت ت هد شذیره

یماید. شرکت در حا  حاضر در م رض هییگویه اازام  ای و منظد بررس  م رهبه صورت دو   ت هدات دایوی  و اازامات کفایت سرمایه 

ماا  مورد گزارش حد یصاب دابص   دوره یای تحمیص شده فراتر از اازامات دواییا و م ررات از خارج شرکت یبوده و در  و  سیرمایه

 مطابق ایا دسموراا مص رنایت شده است. "یسبت بده  و ت هدات ت دیص شده"و   "یسبت جاری ت دیص شده"دبو   

 اهداف مدیریت ریسک مالی -2-1-2

های لازم  جهت ا مینان م  و  از شییناسییای  فهد  ارزیاب  و ت ییا یحوه مدیریت ریسیی  از  ریق  راح  و تدویا اسییمراتکی

میا أشییود. کمیمه ریسیی  تدسییمیاب  به اهداف  ارت ا و بهبود و ایجاد و حفظ سییوداوری شییرکت و کاهج مخا رات ایها ایجام م 

شیود. هدف اصیل  از تشیکیص های مرتبط با ریسی  شیرکت تشیکیص م ها و ف اایتسیرمایه امیا در راسیمای یظارت بر تمام  ریسی 

هیئت های لازم را به صیورت ممناوب به  های شیرکت اسیت و گزارشکمیمه  ا مینان از رشید شایدار شیرکت از  ریق مدیریت ریسی 

 دهد.اراهه م  مدیره

 

 

 های مرتبط با حوزه فعالیت شرکت و طراحی ابزارها ارزیابی ریسک -3-1-2
کند اذا در  راح  ایا ابزارها بایسم   های  مواجه م های ادمصادی را با ریس ورود ابزارهای تامیا ماا  جدید به بازار سرمایه و هد بنگاه

   یانمبار  س یشامص ر  نمدتاً   اثرگذار است  ایام  هیسرما  ایمأ ت   یهاتی که بر ف اا  ی  هاس یربه ریس  و بازده ابزار شیشنهادی توجه شود.  
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 ی و فناور   اتینمل  س یردابت و شهرت و ر  س یر    ایسای  یرویی  س یر    دایوی  س ییرخ بهره  ر  س یبازار  ر  س یر    نگیی د  س یر

 . باشد م

  ریسک نرخ بهره  -2-1-3-1
ها  ها و اوراق بده  تحت بازارگردای  ان ها از دو دسمت صندوق نمده مناب  تحت مدیریت ان    هیسرما  ای مأ ت  یهاشرکتبا توجه به ف اایت  

و بازارگردای    با درامد ثابت  گذاریسرمایه  یهاصندوق به خصوص  بر ف اایت    هاشرکتتغییرات یرخ بهره بر ف اایت ایا  تشکیص شده است.  

.  را خواهید داشت با درامد ثابت    یگذار  هیسرما  یهایرخ سود صندوق   ج ی  ایمظار افزابهرهیرخ    جیبا افزااوراق بده  تاثیرات نمده ای دارد.  

یرخ شکست سود یداشمه    دارد که در صورت برداشت  ی  مناب  صندوق در ابزارها  یگذارهیدر سرما   س   ایام  هیسرماتأمیا  ارتباط    ایدر ا

ای از جهم  تغییرات یرخ بهره بر ف اایت بازارگردای  تاثیر نمده  ها وجود داشمه باشد.بخج  ریمناب  با سا   یسر  ی  امکان جابجا   جهیو در یم

بیشمر   یهادارد که با افزایج یرخ بهره جذابیت اوراق بده  کاهج یافمه و شرکت جهت بازارگردای  ایا اوراق یاچار به شرداخت هزینه

 ایمناب  در دسمرس به کاهج ا  تی ریو مد  ایام  هیسرماتأمیا  ت هدات    یخصوص  ای طاف در دراردادها  ایدر ا  بازارگردای  خواهد بود.

 .دی یما م   اییکم  شا س یر

 ریسک اعتباری  -2-1-3-2
 ی یاشران اوراق بهادار در نمص به ت هدات درارداد  ایها  از  رف حساب    کی  ی است که شرکت در صورت ندم توایا    اییمن کس کننده ز

در براورد   ی دارد. چناییه خطا   بسمگ   هیسرماتأمیا    انیمشمر  یانمبار  تیوض    ابیبه ارز  س یر  ایشود. ا یسبت به شرکت ممحمص م

شود )با    تیاهم  با  رییدچار تغ  یمشمر  یانمبار  تیبا گذشت زمان وض   نکهیا  ای( رخ دهد  و   بهادار بده   وراق ا   )بای  یمشمر    ی  س یر

اثر   هیسرما تأمیا  نملکرد شرکت    تی بر وض   تواید  سا  هسمند(  م   4تا    دیبا سررس  ی  ابزارها   بده    ماا   ا یتام  یابزارها  نکهیتوجه به ا

 ا یو همین  س یر  مهیدر کم  ان یمشمر  یانمبار  تیوض   قیدد   ابیبا ارز  ا یام  هیسرماتأمیا    در  س یر  ا یداشمه باشد. ا  یادابص ملاحظه

 . ابدی تا اثار ان به حدادص ممکا کاهج   شود م  شرکت بررس رهیمد ئتیجلسات ه

  ریسک بازار -2-1-3-3

سرمایه ممکا است ایا شرکت تأمیا  های  ض ف در تطبیق سری  با شرایط روز بازار اوراق بهادار بدایص ای طاف شذیری کد ساخمار شرکت

سرمایه و یهادهای ماا  مشابه دچار مشکلات ندیده یماید. برای یمویه سهد بازار شرکت های تأمیا  ها را در ردابت با سایر شرکت های  

سرمایه از بازارگردای  اوراق بده  ممکا است در یمیجه ندم توایای  تطبیق با تغییرات یرخ بهره در بازار کاهج یابد. باتوجه به تأمیا  

های تغییرات مداوم در بازارهای سرمایه  ییاز به ایجام ف اایمهای خلادایه و تنوع ابزارهای دابص اسمفاده امری غیردابص اجمناب در ف اایت

سرمایه امیا باتوجه به شمایسیص بسیار بالای ییروی ایسای  تخصص  خود  همواره س    تأمیا  است. در ایا ارتباط  سرمایه  تأمیا  شرکت  

های جایگزیا داشمه تا شاسخگوی ایواع ییازهای تامیا در مشارکت با یهادهای یاظر در  راح  ابزارهای یویا ماا  و اسمفاده از راه حص

 های مم اض  باشد. ماا  شرکت

  ریسک نقدینگی -2-1-3-4
. در صورت  که شرکت توایای  در تامیا ییازهای ماا  است    شرکت در بخج خدمات ماا   ی  یمساهص برا  ایاز مهممر    کی    نگیی د

مدت یداشمه باشد  درم رض ریس  ی دینگ  درار خواهد گرفت. دلایص اصل  ایجاد ریس  ی دینگ   کمبود یا یبود ی دینگ  جهت کوتاه

یویس  و بازارگردای  باتوجه به اراهه خدمات ت هد شذیرهمدت م  باشد.  ها و ت هدات ماا  کوتاهایفای ت هدات و ندم تطابق سررسید دارای 

های های ف اایت ایهاست. کمبود ی دینگ  در زمانسرمایه  ییاز به مناب  ی د در دسمرس از مهممریا اواویت تأمیا  های  توسط شرکت 

تأمیا های  کنندگان در بازار سرمایه  ایجام ت هدات شرکتخاص یظیر زمان تغییرات یرخ بهره و یا تغییرات بنیادیا در رفمار مشارکت

   سرمایه بر حسا شهرت شرکت ییز اثار بسیار سوه  خواهد داشت. تأمیا سرمایه را با مشکص مواجه یموده و ضما ی ض ت هدات از سوی 
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سرمایه امیا به صورت  تأمیا  های کفایت سرمایه یهادهای ماا  است که در  یک  از ابزارهای کنمر  ایا ریس  محاسبه و شایج مداوم یسبت

سرمایه امیا بر رنایت حداکثری دسموراا مص کفایت سرمایه  تأمیا  شود و تلاش  مداوم تهیه و به سازمان بورس و اوراق بهادار ارسا  م 

های بایک  و ایواع اوراق  گذاری  سدردههای سرمایهصندوق   باشد. همینیا مدیریت ی دینگ  مناب  در دسمرس شرکت در دااا مربو ه م 

از   گیرید.به صورت مسممر در م ابص ت هدات جاری شرکت مورد ارزیاب  و کنمر  درار م    ای برخوردار بوده و ایا مناببهادار از اهمیت ویکه

یویس  و بازارگردای   بخش  از مناب  خود را  ف اایت ت هد شذیره مدیریت ایا ریس  و ایفای ت هدات خود در راسمای رف  شرکت به منظور 

بین  شده  ایا ریس  را مدیریت به صورت دارای  با درجه ی دشویدگ  بالا یگهداری یموده و از  ریق یظارت مسممر بر جریایات ی دی شیج

 کند.  م 

 ریسک قانونی - 2-1-3-5
کنندگان در ایا بازار است. باید توجه یمود تغییرات های بازارهای سرمایه تغییر مسممر در دواییا و م ررات یاظر بر مشارکتیک  از ویکگ 

دایص حرکت بازارهای ایها به سمت توس ه یافمگ   با شدت بیشمر و  ه  در دواییا و م ررات بازار کشورهای در حا  توس ه یظیر ایران ب

های  را ممحمص مشارکت کنندگان در بازار سرمایه از جمله دهد. اذا ندم تطبیق به هنگام با ایا تغییرات  ریس سرنت بالاتری روی م 

ریس  هسمند  سرمایه که خدمات گسمردهتأمیا  های  شرکت ایا  از دیگران در م رض  بیشمر  دریمیجه  و  یموده  اراهه  بازار  ایا  در  ای 

  یماید.م 

سرمایه امیا ضما شایج مسممر دواییا و م ررات یاظر بر بازار سرمایه )یظیر تغییرات م ررات تأمیا  برای مدیریت و کنمر  ایا ریس    

گذاران و مشمریان گذاری(  اددام به اجرای  یمودن ایها در کنار حمایت از ح وق سرمایههای سرمایههای ف اایت صندوق و دسمور اا مص

 یماید. خوده م 

 ریسک نیروی انسانی  - 2-1-3-6

ییرویشرکت بر  ممک   بسیار  ماا   اراهه کننده خدمات  از دست دادن کارکنان های  اذا  و  و ممخص  هسمند  ایسای  مجرب  های 

تواید اراهه خدمت به مشمریان را با ودفه و چااج مواجه یماید و در یهایت به حسا شهرت و انمبار شرکت اطمه محوری و موثر م 

های اموزش  ممناسا با کارکردهای شرکت   شرکت تأمیا سرمایه امیا با ایجاد محیط کاری مطلوب  بردراری بریامه  ایابزید. بنابر

ایجاد سیسمد ارت ای شغل  و جبران خدمات  بردراری سیسمد اسمخدام ییروی ایسای  به روز و ... س   دارد یسبت به حفظ و ارت ای  

   اره اددام یماید. های ییروی ایسای  در جهت افزایج کارای  شرکت هموتوایمندی

 ریسک رقابت و شهرت  -2-1-3-7

ها به منظور تصاحا یسبت به کاهج یرخ توایدم های تأمیا سرمایه یهادهای ماا  مشابه با شرکت از  برخ با انطای مجوز ف اایت 

های خلادایه در د ردبای جدید  ییاز به ایجام ف اایتو بخش  از بازار اددام یمایند. اذا باتوجه به تغییرات مداوم در بازارهای ماا  و ور 

سرمایه  تأمیا  سرمایه است. در ایا ارتباط  تأمیا  های شرکت  بازاریاب  و تنوع ابزارهای دابص اسمفاده امری غیردابص اجمناب در ف اایت

خود  همواره س   در حفظ رابطه مسممر با مشمریان مهد خود داشمه و در نیا حا  تغییرات    سازمای بالای    دایج توجه به    امیا با 

خدمات ممناسا با   ایواع ابزارهای تامیا ماا یماید و در صدد است با یواوری و اسمفاده از در محیط کسا و کار را به ددت رصد م 

 ییازهای حا  و اینده مشمریان را فراهد اورد.

 ریسک عملیاتی و فناوری  - 2-1-3-8

های مکاییزه در اراهه خدمات موضوع ف اایت بار خطاهای ایسای  یا خطاهای سیسمد  اوری اشاره به اثار زیانریس  نملیات  و فا

های تأمیا سرمایه نمدتا مربوط به خطای سهوی یا نمدی در تنظید دراردادها  ریس  ندم شرکت دارد. ایا ریس  در شرکت

گذاری یا اشمباه در تنظید فرایندهای  های سرمایههای مرتبط با صندوقهای داخل  شرکت  ریس  خطا در سامایهکفایت کنمر 

ها اددام به ایجاد واحدهای کنمرا  از نملیات  شرکت است. شرکت تأمیا سرمایه امیا برای کنمر  و به حدادص رسایدن ایا ریس 
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جمله واحد ح ود  و واحد حسابرس  داخل   بردراری جدید و منظد کمیمه حسابرس   ت ریف و تصویا اجرای فرایندها با رنایت  

افزارهای در حا  ها و یرمهای نملیات  و ییز شایج مسمر و تأکید بر ششمیبای  بهینه از سامایههای دوگایه و چندگایه ف اایتکنمر 

 در ادامه تحو  دیجیما  امیا و فناوری ا لانات و ارتبا ات امیا مورد بررس  درارگرفمه است.  برداری یموده است.بهره

 نوسانات بازارهای موازی  ریسک -2-1-3-9

یوسان بازارهای موازی بازار سرمایه همیون بازار مسکا  بازار شو   ارز و  لا به شدت بر ارزش م املات بازار سرمایه و بازده مورد 

  هاگذشمه و به دیبا  ان افزایج دیمت دارای  های محسوس دیمت ارز در سا  ان تاثیرگذار است. با توجه به رشد گذارایمظار سرمایه

سود از سوی بای  مرکزی  ایمظار تثبیت کننده یرخ    هایو از سوی دیگر انما  سیاست  هاو کالا و خدمات و دیمت سهام شرکت

برای سرمایهم  بر درامدهای  گذاری  سرمایههای  گذاری در صندوقرود ت اضا  ایا موضوع  یابد که  افزایج  ثابت  با درامد  اوراق  و 

 ها از محص مدیریت دارای  تاثیرگذار خواهد بود. سرمایهتأمیا کارمزدی 
 

 روابط مهم با ذینفعان و چگونگی احتمال تاثیر این روابط بر عملکرد و ارزش و ریسک شرکت -2-2

چشیید ایداز و مأموریت ی  بنگاه  ف اایت   توایند روی های  هسییمند که م ها و سییازمانافراد و گروهبه  ور کل  ذینف ان ی  سییازمان   

ی  توایند در زمینه ضییمناً م .  گذاردم   تأثیر  هاان  روی  بنگاه   اسییمراتکی   هایخروج  و  دسییماوردها چنیاادمصییادی تأثیر بگذارید. هد

 انما  کنند (های مخملف  که در اخمیار داریدمی اهربه وسییییله)داشیییمه باشیییند و ایا ایمظارات را   نملکرد بنگاه  ایمظارها و ادناهای 
ها به دیبا  جذب کامص مناف  و حذف ریسی  خود هسیمند. جدو  زیر ذینف ان  ذینف ان مناف  ممنوع و اهداف ممفاوت  دارید و همه ان.

 باشند:دهد که مشمریان  سهامداران و کارکنان از مهممریا ذینف ان شرکت م شرکت و ایمظارات ایان را یشان م 

 ذینفعان انتظارات 

 هاتامیا مناب  ماا  مورد ییاز در حدادص زمان با کممریا یرخ 

 اراهه راهکارهای مخملف تامیا ماا  

 های تحت مدیریت های صندوق دگذاری در واحدسمیاب  به سود بیشمر از سرمایه 

 دریافت گزارشات و خدمات ماا  در حدادص زمان ممکا با بالاتریا کیفیت

 مشتریان 

 افزایج سهد بازار شرکت 

 ارزش شرکت   افزایج درامد و سوداوری و

 بهبود انمبار و حسا شهرت شرکت 

 رنایت دواییا و م ررات 

 سهامداران شرکت 

 ف اایت  بق ضوابط و م ررات سازمان بورس 

 های یویا ارایه خدمات گیری از روش بهره 

 افزایج سهد تامیا ماا  از  ریق بازار سرمایه 

 توس ه و حمایت از ابزارها و یهادهای ماا  

 گذاری و تاسیس صندوق های مم اض  و خدمات مشاوره سرمایهتسری  در تامیا ماا  شرکت 

سازمان بورس واوراق بهادار  

 و بورس ها 

 تامیا رضایت شغل 

 اموزش و احمرام 

 شیشرفت و ارت ای شغل  

 ح وق و مزایای مناسا 

 کارکنان 
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 ذینفعان انتظارات 

 افزایج نمق بازار سرمایه 

 تامیا ماا  دوات 

 رنایت دواییا و م ررات 

 دولت

سرمایه  محل  از  ریسک  با  متناسب  سود  صندوق دریافت  واحدهای  در  های گذاری 

 گذاری سرمایه 
 سرمایه گذاران بازار سرمایه 

 

 منابع مالی و غیر مالی مهم در دسترس شرکت -3-2

 منابع مالی در دسترس شرکت   -1-3-2

سیرمایه در تأمیا  سیرمایه امیا شیامص وجوه  اسیت که با توجه به ماهیت کسیا و کار صین ت  تأمیا ماا  در دسیمرس شیرکت مناب   

ا  ابزارهای ماا  با ی د شیویدگ  بالا مایند ایواع اوراق بهادار با درامد ثابت شذیرفمه شیده در بورس و فرابورس گواه  سیدرده بایک  و امث

میلییارد رییا  دارای  جیاری   588,66از     29/12/1404میاا  منمه  بیه    دوره یهیای میاا   گردد. مطیابق بیا صیییورتگیذاری م ان سیییرمیاییه

گذاری گذاری و گواه  سیدرده بایک  سیرمایههای سیرمایهدرصید( در ایواع اوراق بهادار  صیندوق   88میلیارد ریا  ) 262,58شیرکت حدود  

میلیارد ریا  را برنهده دارد. وجوه تحت  874,119گذاری با ارزش  صیندوق سیرمایه 7سیرمایه امیا مدیریت  تأمیا شیده اسیت. شیرکت  

های م رر در دواییا و م ررات مصیوب یهاد یاظر بازار گذاری با توجه به ماهیت و یوع صیندوق و حد یصیابهای سیرمایهمدیریت صیندوق 

گذاری  های مزبور توسیط کمیمه سیرمایهگذاری و به صیورت مسیممر از حیث رنایت حد یصیابسیرمایه در ایواع ابزارهای ماا  بازار سیرمایه

 گیرد.گذاری و کارشناسان ممخص  مورد کنمر  و شایج درار م ممشکص از مدیران سرمایه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

 

 سرمایه انسانی و فکری شرکت  -2-3-2

   چارت سازمانی  -2-3-2-1

 

 تعداد کارکنان  -2-3-2-2

ترکیا کارکنان با توجه به سطح تحصیلات ایها در تاریخ  مورد گزارش و    دوره ی ماا   میایگیا ت داد کارکنان شرکت     

 به شرح جداو  زیر است.  29/12/1404

  میانگین تعداد کارکنان

 1403/ 12/ 30 1404/ 12/ 29 شرح 

 41 54 کارکنان قراردادی 

 41 54 جمع

 

 29/12/1404ترکیب کارکنان از نظر سطح تحصیلات در تاریخ  

 درصد  تعداد سطح تحصیلات 

 %10 5 دکترا و دانشجوی  دکترا

 %54 28 کارشناسی ارشد 

 %21 11 کارشناسی

 % 15 8 کاردانی وپایین تر

 % 100 52 جمع
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 ریسک های مرتبط با جنگ تحمیلی سوم و پیش بینی عملکرد   -4-2

 

 ریسک ها  -2-4-1

یظام  و جنگ تحمیل  سیوم درار    هایدر شیرایط ف ل  که کشیور تحت تاثیر تنج های ههوشلیمی  و شیامد های یاشی  از درگیری 

  اثرات ایا وضی یت بصیورت زیجیره ای در کص اکوسییسیمد ماا  کشیور از جمله بازار سیرمایه بصیورت مسیم ید و یا غیر گرفمه اسیت

مسیم ید دابص مشیاهده اسیت. شیرکت های تامیا سیرمایه و صیندوق های سیرمایه گذاری ییز از ایا دانده مسیمثن  یم  باشیند. اثرات  

ایص شیوسییمگ  بازار ها همزمان در ارزش دارای  ها  جریایات ی دینگ    جنگ صییرفا محدود به صیین ت خاصیی  ییسییت بلکه به د

 ایمظارات سرمایه گذاران و کیفیت تامیا ماا  شرکت ها بروز شیدا م  کند.

ایمظار میرود   ...شمروشییم  و    از جمله صینای  فولاد    اخیرکشیور در جنگ ادمصیادی  باتوجه به حملات صیورت گرفمه به زیرسیاخمهای  

شرکت های ف ا  در نملکرد  و  شده  ادمصادی تشدید  ی  بنگاهها  و  ریسی  های کلان ادمصادی تاثیرگذار بر ف اایت واحدهای صن م 

اذا با تشیدید ریسی  های سییسیمماتی  با چااج های      باشیند ییز از ایا امر مسیمثن  یم مماثر از زیجیره های تواید   بازار سیرمایه

 بیشمری مواجه خواهند بود. 

 فعالیت های خدمات مالی -2-4-1-1

شیرکت های  که به  ور مسیم ید و غیر مسیم ید دچار اسییا دیدگ  یاشی  از جنگ شیده اید به جهت بازسیازی و احیای ظرفیت  

ایهیا را بیه سیییمیت تیامیا میاا  از  ریق ابزار هیای مخملف میاا   از جملیه ایمشیییار اوراق   افزایج سیییرمیاییه و ییا    هیای تواییدی خود

 بکارگیری سایر ابزاری های یویا ماا  از  ریق یهادهای ماا  مربوط یظیر شرکت های تامیا سرمایه سوق خواهد داد.

  ایا موضیوع در ظاهر ی  فرصیت مهد برای صین ت تامیا سیرمایه محسیوب م  شیود.زیرا افزایج ت اضیا برای خدمات تامیا ماا   

م  تواید منجر به رشید ف اایت ها و درامد های مرتبط گردد. اما ایا فرصیت   همزمان با ریسی  جدی همراه اسیت در ایا شیرایط 

بسییییاری از شیییرکت ها به دایص اسییییا شذیری نملیات  و ماا  با افزایج ریسییی  انمباری مواجه اید.در یمیجه احمما  یکو  در 

اینکه تامیا ماا  صیورت شذیرفمه دبل  ایا شیرکت ها ییز در حا  حاضیر دچار ریسی  یکو  بازشرداخت اصیص و سیود وجود دارد. کما 

 م  باشد.

   در تامیا سییرمایه امیا با توجه به اینکه یاشییریا اوراق  رف درارداد شییرکت در جریان جنگ تحمیل  ممحمص خسییارت مسییم ید

یشیده اید ریسی  ندم وصیو  مطاابات مرتبط با درامد های شیناسیای  شیده از محص ت هد شذیره یویسی  و بازارگردای  و اخذ ذخیره  

مطاابات مشییکوک ااوصییو  از ایا بابت ممصییور ییسییت. در صییورت تاخیر در وصییو   با توجه به دراردادهای ف  مابیا  وجه اامزام 

 مربو ه شناسای  و مطاابه م  گردد.

در همیا راسیما درامد های اصیل  شیرکت که نمدتا یاشی  از ف اایت های ت هد شذیره یویسی  و بازارگردای  اسیت  با توجه به درارداد  

های در جریان و همینیا اوراق در دسییت ایمشییار در وضیی یت ف ل  تحت تاثیر منف  درار یخواهد گرفت و تداوم جریان درامدی 

 شرکت دابص ایمظار است.
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تاکنون دو ف ره تامیا ماا  برای شییرکت های داروشخج و داروسییازی   1405خا ریشییان م  سییازد از ابمدای فروردیا ماه سییا   

 ابوریحان   توسط شرکت تامیا سرمایه امیا صورت شذیرفمه است.

 مدیریت دارایی   -2-4-1-2

در سیطح بازار سیرمایه   یخسیمیا و مسیم ید تریا اثر  تودف و یا افت شیدید بازار شس از بازگشیای  اسیت. در چنیا شیرایط  سیهام  

شیرکت های  که به صیورت مسم ید یا غیر مسم ید تحت تاثیر درار گرفمه اید با فشار فروش سنگیا مواجه م  شوید. از ایجا که ایا  

  سییهام و در یمیجه کاهج  صییندوق های سییرمایه گذاری وجود دارد افت دیمت ایها به کاهج ارزش  یمادها در شرتفوی بسیییاری از 

(NAV صیییندوق ها منجر م  شیییود. در ادامه ایا کاهج ارزش دارای  ها با افزایج درخواسیییت ابطا  واحد ها و خروج مناب  از )

                           ق هیای سیییرمیاییه گیذاری ایجیاد م  کنیدصییینیدوق هیا همراه م  شیییود. ایا موضیییوع فشیییار ی یدینگ  دیابیص توجه  بر صییینیدو 

 را دشوار م  سازد.ا  و مدیریت دارای  ه

در شیرکت های مماثر  چشید ایداز نملیات و سیوداوری تضی یف شیده و بسییاری از ایها ممکا اسیت توان ت سیید سیودی مشیابه سینوات  

دبص را یداشیمه باشیند یا حم  در شرداخت سیود های مصیوب سیا  دبص با چااج مواجه شیوید. کاهج ایمظاری سیوداوری بر جذابیت 

 و منف  م  گذارد.  سرمایه گذاری در ایا شرکمها  اثرمسم ید

با توجه به روید شایدار در کسا بازده  صندوق های تحت مدیریت امیا و ییز به دایص شوشج ریس  های یاش  از کاهج ارزش 

تا    سازمان بورس و اوراق بهادار(    12020216ابلاغیه شماره   بق  )شرتفوی صندوق ها و از  رف  وجود ذخاهر مثبت در صندوق ها  

صندوق  NAV به حدودی تحمیص زیان یاش  از کاهج ارزش سهام در صندوق ها مدیریت گردیده و مای  از ورود زیان دابص اهمیت

 ها خواهد بود.  

بین  شده است تا یوسایات  های دیمم  در شورتفوی سهام  شیجاماری و ذخایر موجود برای شوشج گپ  NAVظرفیت اسمفاده از      از

 گردد.  کنمر  غیرمم ارف

و همینیا ترکیا سهام   های سهام  در کص شورتفودارای   های  یظیر سگنجینه یکد اویدا  به دایص شاییا بودن غلظتدر صندوق

  حم  در صورت بازگشای  یمادها با اصلاح دیمت  تأثیر کص بر یرخ موثر بازده  صندوق   صنای  مخملف در شرتفوی سهام صندوق ها

 شود و ت هدات بازده  صندوق در امنیت کامص درار دارد. بسیار یاچیز ارزیاب  م 

ییز به ننوان ی  صندوق سهام   مدیریت ی دشویدگ  اواویت اصل  بوده و اسمراتکی    در خصوص سصندوق مشمرک امیا اویدا 

 های بنیادی شس از    دوره بحران در دسمور کار است. بازگشت به دیمت
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 پیش بینی عملکرد مالی - 2-4-2

  وسیرمایه  ات فوق در خصیوص یحوه تاثیر شذیری شیرکت های تامیا سیرمایه از جنگ و با توجه به وضی یت ف ل  بازار  حتوضییمطابق  

  ندم افشیای کاف  و مناسیا یاشیران و شیرکت های اسییا دیده و ندم ابلاغ سیاز و کار مناسیا از سیوی مراجو  ابهامات موجود 

تامیا ماا  شیرکت ها و صینای  از بازار سیرمایه نل  ااخصیوص ایمشیار اوراق بده  در حاضیر مشیخ   میزانو   تواندط یت     ربطذی

با فرض روا  نادی نملیات شیرکت که تحت تاثیر      1405/ 06/ 31شیرکت برای سیا  ماا  منمه  به    یم  باشید. اذا براورد نملکرد

 : با در یظر گرفما ثبات یرخ بهره به شرح ذیص اراهه میگردد  و ییزدابص توجه یبوده و با توجه به اوراق موجود مسم ید یا غیر مسم ید  

ه های بازارگردای  و کاهج حاشییه سیود نملیات بازارگردای   ینخا ر یشیان م  سیازد افزایج احمماا  یرخ بهره منجر به افزایج هز

 خواهد شد.

سود نملیات  سا  جاری    هجکا  1405/ 01/ 30ضمنا مطابق ا لانیه منمشره در سامایه جام  ا لاع رسای  یاشران)کدا ( در تاریخ 

یسیبت به سیا  ماا  دبص نمدتا یاشی  از کاهج اثار شیناسیای  درامد ااحادیه های دراردادهای بازارگردای  در دوره ی ماا  جاری و  

   میلیارد ریا  در سا  ماا  دبص م  باشد. 1/ 316ییز  شناسای  برگشت ذخیره کاهج ارزش مطاابات به میزان  

 

 سود و زیانسود و زیانپیش بینی سود و زیانسود و زیان

1404/12/291405/06/311403/12/301404/06/31

7,520,31914,232,05010,558,31217,041,547درآمدهای ارائه خدمات

7,446,49614,187,8185,910,05013,242,366سود )زیان( سرمایه گذاری ها

14,966,81528,419,86816,468,36230,283,913جمع درآمدهای عملیاتی

ردانی اوراق (13,323,492)(5,588,232)(12,199,407)(6,237,357)هزینه های بازارگ

(570,484)(188,290)(728,387)(317,507)هزینه حقوق و دستمزد و مزایا

(12,335)(6,338)(14,918)(6,735)هزینه استهلاک

001,315,7691,315,769سایر درآمدها

(369,763)(173,614)(891,536)(451,425)سایر هزینه ها

(12,960,305)(4,640,705)(13,834,248)(7,013,024)جمع هزینه های عملیاتی

7,953,79114,585,62011,827,65717,323,608سود عملیاتی

(254,679)(137,241)(191,256)(94,987)هزینه های مالی

008001,460سایر درآمدها وهزینه های غیرعملیاتی

7,858,80414,585,62011,691,21617,070,389سود قبل از کسر مالیات

(2,371,833)(1,481,322)(99,451)(103,077)هزینه مالیات

 14,698,556 10,209,894 14,486,170 7,755,727سود خالص

شرح

سال مالی 1404سال مالی 1405
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 موارد قابل توجه:

*با توجه به ماهیت ف اایت شیرکت و ندم ییاز به تامیا ماا  از سییسیمد بایک  در سیاخمار نملیات   محدودیت های شیبکه بایک  

 تاثیری بر روید ف اایت ها و نملکرد شرکت یخواهد  داشت.  

* شیرکت در خصیوص ایفای ت هدات ماا  خود از جمله شرداخت سیود سیهامداران در وضی یت ف ل  با محدودیت مواجه یبوده و توان 

کفایت سیرمایه شیرکت و ای طاف ماا  در مدیریت بهینه اوراق      اکا در صیورت شرداخت سیودایجام به مود  ت هدات را دارا م  باشید

 مایبندی انلابق بریامه زمشیایان ذکر اسیت مطا)  .تحت تاثیر درار خواهد گرفتتحت بازارگردای  با افزایج در هزینه های بازارگردای   

خ  رده گذاری در تاریدق شیرکت سیاز  ری  صیندوق های سیرمایه گذاری و سیبد های سیرمایه گذاری   ص ح ی شیده سیود سیهام اشیخا

 (.در صورت انلام شماره حساب  واریز گردیده استو ییز اشخاص ح ود   1405/ 02/ 21

 . *دارای  های ثابت شرکت از جمله ساخممان محص ف اایت     دوره جنگ دچار اسیا یگردیده است

 نتیجه گیری و جمع بندی  - 2-4-3

در مجموع م  توان گفت شییرکت های تامیا سییرمایه در ایا دوره در ی  مود یت دو گایه درار دارید. از ی   رف با افزایج ییاز 

باا وه به تامیا ماا  و بازسیازی شیرکت ها مواجه اید که م  تواید فرصیت رشید ف اایت ها باشید و از  رف دیگر با مجمونه از ریسی  

افزایج یکو  کاهج سوداوری شرکت ها  فشار ی دینگ  صندوق ها و ... روبرو هسمند. در ایا شرایط  های همزمان شامص افت بازار 

 مدیریت ریس  و کنمر  ی دینگ  حیات  م  باشد.

 بخج دابص توجه  از راهکارهای م ابله با ریس  های فوق مسملزم اددامات حمایم  از سوی دوات و ارکان یظارت  م  باشد.

در شرایط بحرای   مجمونه اددامات حمایم  زیر از سوی ارکان بازار و دوات به ننوان سناریوهای م مو  جهت صیایت از صنای  مل  

 و زیرساخم  کشور ممصور است: 

های حمایم : صندوق تثبیت بازار سرمایه و صندوق توس ه   بق اساسنامه و وظایف ذات  خود  شمایسیص ورود ایفای ی ج صندوق  - 

 ای را جهت تامیا ی دشویدگ  و جلوگیری از رفمارهای هیجای  در زمان بازگشای  دارا هسمند. رشمهبه یمادهای بزرگ و میان

دیده: به  ور م مو  در ادمصیادهای جنگ  یا بحرای   ابزارهای  یظیر ست دیص یرخ های حمایم  دوام  برای صینای  اسییابسیمه -

های بزرگ )شمروشالایشی  و  ها برای شیرکتخوراک و ایرهیا  سامها  ماایات ا و سانطای خطوط انمباری یوسیازیا از سیوی دوات

شیییییج میی میی ییدییی (  شییییرکییتبییییینیی   ایییا  ذاتیی   ارزش  تییا  میییییانشییییود  در  گییردد.هییا  بییازیییابیی    مییدت 

تواید با اسیمفاده از ابزارهای  یظیر کنمر  دامنه یوسیان یا تغییر در شییوه حراج مدیریت م املات توسیط یاظر: سیازمان بورس م  -

  خرد   گذاراناز دارای  سیرمایه  ..مدیریت صیف های فروش از سیمت ح ود  ها و..  بازگشیای  مرحله ای بازار ها   دیده یمادهای اسییا

 ای محافظت یماید.در برابر تلا مات احظه

 

 

 



 

29 

 

 

 خلاصه مدیریتی  - .3

 گیری و تمرکز استراتژیک جهت -3-1

راهبردی امیا در راسمای خلق  ساز شرکت و بریامهبا مشارکت ف الایه مدیران و مشاوران  ارکان جهت  مورد گزارشماا     دورهدر  

 بیشمریا ارزش برای سهامداران تدویا شد. 

 سازجهت ارکان -3-2

   ماموریت -3-2-1

اراهه کرده تا اهداف زیر را مح ق    ما راهکارهای ماا  یواورایه در کلاس جهای  را با حمایت از نملکردهای برجسمه تیم  از یخبگان

 سازید: 

 غنای تجربه مشمریان  ا 

    خلق ارزش شایدار برای سهامداران  

 حمایت از رشد ادمصادی کشور.  

 انداز چشم-3-2-2

 را برای خود ممصور است.  "یواورتریا و اوایا تأمیا سرمایه کشور در بازارگردای  اوراق بده "چشد ایداز تبدیص شدن به  

 های محوری ارزش-3-2-3

 مشمری محوری  

 کار تیم    

 یواوری  

 گرای   یمیجه 

 ک یاستراتژ نیمضام -3-3

  وری بهره  سطح  داید م  ی ضرور در کشور    شرویش  ی هاهیسرماتأمیا    از     کی  ننوان   به   خود  گاهیجا  حفظ  جهت   ا یام  ه یسرماتأمیا  

ی   تیاواو  در  با  بخشد    ارت ا   را  خود   یندهاایفر به  شاسخ   سمت   به  بکوشد   ایان انمماد    جلادر جهت    ان  یمشمر  ی ازهایگذاشما 

   ابیدسم  ی و م ررات منطبق کند. در راسما  ا ی با دوای  را   خود  وکار   کسا  وکنمر  دراورد    تحتها را  س یر  کند    حرکت  ی هوشمند

 : است کرده تمرکز ریز مضمون چهار ی رو  بر  فوق  ایدازچشدبه 

   اتینمل یندها یفرا ی سازنهیبه 

 و کار و تحو  سبد کسا  ییواور 

  یتکنواوه تحو  

 فرهنگ  تحو  
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 های راهبردی مطابق با مضامین استراتژیک  پروژه -3-4

 ی اتیعمل یندهایفرآ ی سازنهیبه  -3-4-1

 سازی فرایند همراه کردن مشمری  شیاده 

 اسم رار سیسمد مدیریت ارتباط با مشمری  

 اسم رار مدیریت ریس    

 گذاری در حوزه مدیریت دارای    راح  یظام ارزیاب  نملکرد سرمایه 

 و کار و تحول سبد کسب ینوآور - 3-4-2

 گذاری جسورایه  های سرمایهگذاری در صندوقتاسیس/ سرمایه 

 گذاریسازی سبدهای سرمایهممنوع 

 ها و افزایج دارای  های تحت مدیریت سازی صندوقممنوع 

 راح  محصولات جدید با رویکرد مهندس  ماا  )خدمات اخمصاص  مشاوره ماا   نرضه خصوص  و ابزارهای یویا تامیا   

 ماا (

 ک یتکنولوژ  تحول  - 3-4-3

 سازی رایایج ابری شیاده 

 سازی شورتا  مشمریان  راح  و شیاده 

 وکار مدیریت ثروت ایجاد هوش کسا 

 وکار ایرهی ایجاد هوش کسا 

 گذاری وکار بایکداری سرمایهایجاد هوش کسا 

 ت  های فیااوری ا لانات و مدیریت دادهایجاد شلمفرم جم  

 ها  ا لانات و دایج )دیما کاتااوگ(گذاری دادهایجاد شلمفرم مدیریت و به اشمراک 

 ( Skype for Businessسازی شلمفرم ارتبا   یکدارچه )شیاده 

 فرهنگ   تحول  - 3-4-4

 ایدازی مرکز یواوری راه 

 تجدید ساخمار سازمای   

 اسم رار یظام مدیریت مبمن  بر فرایند 

 ایسای  اسم رار یظام جام  سرمایه 

 های شرورش کارکنان )با هدف ترویج و ت ویت رفمارهای مطلوب(  راح  و اجرای بریامه 

 ااملل  و همکاری با مشاوران م مبر داخل  و خارج ( های تخصص  و بیاهای توس ه کارکنان)اموزش راح  و اجرای بریامه 

 ایجاد بسمرهای ت املات درون سازمای  
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سازی فرایند شایج اسمراتکی ها  شیادهها و روشوکار با همکاری دفمر مدیریت شروهه و سیسمدریزی راهبردی و تحو  کساتید بریامه

در   راهبردها را    نیبازبسنجج میزان تح ق اهداف راهبردی  همینیا     راهبردی  یهاشروهه  شرفتیگزارش ش   بررسرا به منظور  

 را دسمورکار خود درار داده است.  نوامص ریو سا   طیمح یازها یبازار  ی رات ییبر اساس تغ را ان  روزرسایمشخ  و به  فواصص زمای
 

 های سازمانیتوسعه قابلیت .4

 هابازتعریف ماموریت - 4-1

 مین سرمایهأت شرکت  - 4-1-1 

 ت ی ریمد  بازرگردای  و فروش  مدیریت دارای  و   یتمل  و  ادغام     یارزشگذار     ماا  مشاوره اراهه خدمات    سرمایه تأمیا    شرکت  ماموریت

 ها اورده شده است.   است که در ادامه با تشریح بیشمری هر ی  از ایا بخجماا ایتام
 

  مالی خدمات مشاوره - 4-1-1-1

گذاری در های سرمایهسازی فرایندهای اراهه خدمات  مهممریا دغدغه بای امروزه بهبود مسیر تجربه مشمریان با رویکرد یکدارچه

ازایا بای دییاست.  از شایهوکار سنم   مشمریگذاری در مسیر تغییر مد  کساهای سرمایهرو در اسناد تحوا   های  مداری یک  

های ورود مشمریان  س   دارد از  ریق بررس  و  ننوان یک  از درگاهمرکز مشاوره ماا  تأمیا سرمایه امیا به  اصل  تحو  است.

ها  با همکاری سایر واحدهای نملیات  در حوزه خدمات مرسوم و ییز اراهه راهکارهای یواورایه  ارزیاب  ددیق وض یت ماا  شرکت

بکارگیری رویکرد مهندسمبمن  بر ییاز مشمری به و شیادهواسطه  سازی راهکارهای اخمصاص  با محوریت ایا   ماا   در  راح  

مرکز  ی شه خلق ارزش را برای مشمریان ترسید کند. مأموریت اصل  ایا مرکز ییازسنج  اوایه مشمریان و اراهه مشاوره ماا  در مورد 

 است.  مداریبهمریا راهکار نملیات  از  ریق ایجاد مسیر تجربه یکدارچه و بهبود کیفیت مشمری

 ک یتملادغام و   ،یارزشگذار   -4-1-1-2

های ادغام و تملی  شرکم  و اراهه مشاوره خرید و فروش به ننوان بخش  از فرایند ادغام و تملی  مبمن  بر  اراهه خدمات در حوزه

 ااملل  به یحوی که یک  از م مبرتریا مناب  ت ییا ارزش برای یهادهای بازار شوا  و ماا  و یهادهای یظارت  باشد.اسمایداردهای بیا
 

 تامین مالی  -4-1-1-3

موجود و اراهه مجمونه راهکارهای تأمیا مناب  های  ها  ابزارهای ماا   سنجج ریس تأمیا ماا  شامص شناسای  فرصتهای  ف اایت

دابص بنگاهماا   به  ایران  بازار سرمایه  در فضای  واجد شرایطهای  اجرا  ف اایت  ادمصادی  ایا  بر  است.  مبمن   ماا   تأمیا  ها شامص 

های  یظیر مشاوره نرضه سهام و اوراق بده   مشاوره های بده  است و ف اایتهای مشارکم  و تأمیا ماا  مبمن  بر روشروش

گیری اصل  مدیریت تأمیا  گیرد. جهتبرم   و غیره را در  بهادار  یویس  اوراق ها در بازار سرمایه  ت هد شذیرهشذیرش سهام شرکت

ها و خدمات ماا  بر مبنای وض یت   تأمیا ماا  و اراهه مشاورههای  تریا روشا ادمصادی مم اض  به سمت کارهای  ماا   هدایت بنگاه

شده است. اراهه خدمات زیر  با توجه به جایگاه واحد تأمیا  مم اضیان ترسیدهای  ساخمار ماا   نملکردی  مااکیم  و ییز ییازمندی

 است:  مؤثر مم ابص با سایر واحدها و ارکان شرکت در راسمای ییص به اهداف کلانهای   مسملزم همکاریماا  در زیجیره خدمات

 های اسم راض ه های مشارکم  و اوراق تأمیا ماا  مبمن  بر روشمشاوره نرضه اوراق تأمیا ماا  مبمن  بر روش ❖

 هاه مشاوره نرضه سهام جهت افزایج سرمایه شرکت ❖

 یشده در افزایج سرمایه  سهام و ایواع اوراق تأمیا ماا ه اسمفادههای ت دمیویس  حقت هد شذیره ❖

 تهران و فرابورس ایرانه  بهادار ها در بورس اوراقمشاوره نرضه و شذیرش سهام شرکت ❖
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 گذاری شروهه محور. سرمایههای مشاوره تأسیس صندوق ❖
 

 عملیات بازار-4-1-1-4

سرمایه امیا است که از دو بخج سبازارگردای  و فروشا و سمدیریت تأمیا  نملیات بازار به ننوان یک  از خطوط اصل  کسا و کار  

گذاری  م املات ایواع اوراق بهادار و  های بازارگردای   سرمایهتشکیص شده است. ایا حوزه تمام  ف اایت  گذاریادارای  و سرمایه

گیری شود که به  ور مسممر به رصد و اراهه گزارش رویدادها و اتفادات جاری بازار شرداخمه و تصمیدها را شامص م مدیریت صندوق

 شود.ها اتخاذ م به مود  و بهینه در خصوص ان

 بازارگردانی و فروش - 4-1-1-5

های م مبر دییا به  که در بورس وریتبدیص شده است به  امروزه ف اایت بازارگردای  به ی  اصص بدیه  در بازارهای ماا  شیشرفمه 

دایون بازار اوراق   1ماده    15شود. در بند  سازی بازار برشمرده م  ننوان یک  از اازامات حیات  بازار به ننوان ابزاری جهت مم اد 

گری که با اخذ مجوز لازم با ت هد به ی دشویدگ  و تنظید نرضه و ت اضای اوراق بهادار بازارگردان نبارت است از: کارگزار/م امله

تریا خطوط کسا و  شردازد. ایا خدمت که یک  از اصل بهادار م یا و تحدید دامنه یوسان دیمت ان  به داد و سمد ان اوراق م 

های اصل  ان کند. شرح ف اایت ج مهم  در دابلیت ی دشویدگ  اوراق بهادار ایفا م شود و یسرمایه امیا محسوب م تأمیا  کار  

 شامص موارد زیر است: 

 شایج مسممر ایفای ت هدات روزایه بازارگردای  ایواع اوراق با درامد ثابت  ❖

 تهیه گزارشات تحلیل  مرتبط با بازار بده   ❖

 برگزاری جلسات و مذاکره با مشمریان باا وه و بااف ص جهت جذب مناب  ❖

 شایج شیوسمه وض یت یرخ سود در بازارهای شو  و سرمایه  ❖

روششیاده ❖ ایواع  یرخسازی  و  اوراق  بازخرید  زمای   وض یت  بررس   و  اوراق  فروش  دراردادهای  دااا  در  بازارگردای   های  های 

 ترجیح  شرداخم  

 بهادار با درامد ثابت بازاریاب  اوراق  ❖
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 ی گذارهیسرما  و  ییدارا  تیر یمد -4-1-1-6

 گذاران  هی سرما از  گروه هر  ی برا س یر ممناسا  سطوح رشیشذ  با  یف ان یذ مناف  افزایج ❖

 ان یمشمر یازها ی ی با ممناسا ی دارا  تیریمد خدمات و   محصولات به  بخش تنوع و توس ه ی برا  نیافری ج ❖

  ی سبدها  و  هاصندوق از  اند  ی دارا  تیریمد  حوزه  در  زیممما   خدمات   اراهه یبرا  اییو   یهایفناوربر    مبمن  یها روش  از  اسمفاده ❖

 ی گذار هیسرما

 

 ی گذار هیسرما  هایقصندو

 دابص م امله در بورس(   -)صندوق با درامد ثابت فردا  کدی ایام  یگذارهیسرما صندوق ❖

 (  صدور ابطاا  -)صندوق با درامد ثابت ایصار  ایام  یگذارهیسرما صندوق ❖

 (  صدور ابطاا - فلز  لا  -ی بر سدرده کالا   مبمن)  لای یور امیا یگذارهیسرما صندوق ❖

 (  صدور ابطاا  -)صندوق با درامد ثابت رشد سامان ایام  یگذارهیسرما صندوق ❖

 دابص م امله در بورس(   -سهام   یگذار هی سرما صندوق)د  یاو ایام  مشمرک یگذارهیسرما صندوق ❖

 دابص م امله در بورس(  - )صندوق با درامد ثابت د یاو  کدی  نهیگنج یگذارهیسرما صندوق ❖

 ی اخمصاص  بازارگردای  امیا گذارهیسرما صندوق  ❖

 
 

 29/12/1404گذاری تحت مدیریت شرکت در تاریخ  های سرمایهخالص ارزش دارایی صندوق

 

 

 ها )میلیون ریال( خالص ارزش دارایی تقسیم سود  گذاری شیوه سرمایه  نوع  گذاری نام صندوق سرمایه ردیف 

 39,946,312 دارد  قابل معامله  درآمد ثابت امین یکم فردا 1

 35,490,060 دارد  صدور و ابطالی  درآمد ثابت امین انصار 2

 1,174,137 ندارد  صدور و ابطالی  مبتنی بر کالا)طلا(  طلای نور امین  3

 2,188,146 دارد  صدور و ابطالی  درآمد ثابت امین سامان رشد 4

 36,399,061 ندارد  قابل معامله  درآمد ثابت گنجینه یکم آوید  5

 2,158,875 ندارد  قابل معامله  سهامی  مشترک امین آوید 6

 2,517,351 - صدور و ابطالی  بازارگردانی  اختصاصی بازارگردانی امین  7

 119,873,942  جمع
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 29/12/1404در تاریخ    تحت مدیریت شرکتگذاری  های سرمایهصندوقترکیب  

 
 

 

 مدیریت امور مالی -4-1-1-7

گذاری است. نلاوه بر وری سرمایهها و افزایج بهرهکارگیری بهمریا روش در جهت اسمفاده از دارای تریا هدف مدیریت ماا  بهمهد

ریزی  شذیرد. بریامهایا مدیریت ی دینگ  )از  ریق مذاکره با مناب  درامدی و انمباری( جهت اسمفاده مطلوب از مناب  موجود صورت م 

 های موجود از دیگر اهداف ان است.ها و دارای ساخمار مناسا مناب  با هدف بردراری ت اد  یسب  بیا مجمونه بده 
 

 قیتطب و ی حقوق امور -4-1-1-8

های اصل  امور ح ود  و تطبیق  صیایت از ح وق و شیگیری دناوی دایوی  شرکت و کاهج ریس  ح ود  یاش  از ف اایت  ماموریت

 است.

 

 

 

 

 

 

 

 

امین یکم فردا

33%

امین انصار 

30%

طلا نور امین

1%

امین سامان  رشد

2%

گنجینه یکم آوید 

30%

مشترک امین آوید 

2%

ن اختصاصی بازرگردانی امی

2%
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 هاها و روشسیستم  -4-1-1-9
ها  های مدیریم  درون سیازمای ( و روشها )شیامص یظامریزی  اسیم رار و کنمر  تغییرات  سییسیمد رح  هاها و روشسیمدیسی  اصیل  مأموریت

ها و اهداف کلان سیازمان درار ای که نملیات جاری واحدها در راسیمای تح ق اسیمراتکیهای کاری سیازمای ( اسیت به گویه)فرایندها و رویه

 گیرد و یکدارچگ  فرایندهای سازمان حفظ شود. 

 بندی است: ها در شرکت تأمیا سرمایه امیا به شرح زیر دابص دسمهها و روشف سیسمدیتریا وظابر ایا اساس  مهد

سیازی  سینجج  های کلیدی نملکرد  شیادهسیازی فرایندها  تدویا شیاخ مدیریت فرایندهای سیازمانه شیامص شیناسیای    راح  و مد  ❖

 یاب  و بهبود فرایندهاو شایج  نارضه

به    روزرسیای  یمودار سیازمای   ی شیه فرایندی کلان سیازمان و اتصیا  اسیمراتکیمدیریت م ماری سیازمای  در لایه کسیا و کاره به ❖

 فرایندها

 مدیریت مسمندات سازمای ه شامص تهیه و تدویا ایواع مسمندات سازمای   مدیریت تغییرات و کنمر  یکدارچگ  ایها ❖

 های جدید یا بازیگری شدههای لازم به واحدهای سازمان در خصوص رویهاراهه اموزش ❖

 ISO(  سییسیمد مدیریت امنیت ا لانات )ISO 9001مدیریت کیفیت ) های مدیریم ه از دبیص سییسیمدسییسیمدو یگهداری اسیم رار   ❖

27001 ) 

 گری ماا ااملل  ت اا  سازمای  و ااگوهای موفق حوزه واسطههای داخل  و بیااسم رار رویکردها و مد  ❖
 

 انسانی و آموزش سرمایه -4-1-1-10
گرا و مدیریت اسم دادها حرکت یماید تا  سرمایه امیا تلاش کرده است به سمت جذب و یگهداشت ییروهای  خلاق  چاب  و یمیجهتأمیا  

های ایسای  )مشممص بر فرایندهای با خلق سازمای  یادگیریده و یواور  فرایند تحو  را تسهیص یماید. در ایا راسما اسم رار یظام جام  سرمایه

 های اصل  ایا واحد است. های اموزش و شرورش کارکنان( در ردیف ماموریتسازی بریامهمدیریت نملکرد  جبران خدمات و  راح  و شیاده

 فناوری اطلاعات   -4-1-1-11

  هموار  را  یهوشمند   و   شدن   ماایجید   ریمس  جادیا   از یی  مورد   ا لانات  و    فن  یها رساختیز  کردن  فراهد  با   ارتبا ات  و   ا لانات  یفناور 

  .سازد

 

 شده  انجام ی ها تیفعال •
  اهداف   با  را خود  ا لانات  یفنیاور  حوزه  که  برخوردارید  امکیان ایا  از  هاشیییرکت  یابر  ایجییرا  یفنیاور  ظهور  با: یابر  ایجییرا  یسیییازادهییش 

 رشید یبرا لازم بسیمر  کردنفراهد نه یهز  یهامد   تحو   با  تواید م  یابر  ایجیرا که  ی ایجا از.  کنند ممحو   بهمر  ی کارا و  سیرنت نه یهز

  گام   یابر  ایجیرا از  اسییمفاده  جهت در زیی ایام  کند  جادیا  افزوده  ارزش  ها هیسییرماایتأم یبرا  م ررات اازامات  تیرنا صیتسییه و  یسییر

 (Infrastructure as a Service (Iaas)) سایسیرو  ننوانبه  شیبکه  رسیاختیزس از یابر ایجیرا  یهامد  انیم از ایام .اسیت  برداشیمه

 ییگهدار و   باییششیمس و  اجراا  و  تسیت  و یسیازادهیش س ا   راح و  بررسیس  فاز  سیه  شیامص  مد  ایا یسیازادهیش . اسیت  کرده اسیمفاده

 .است  یسازادهیش   حا  در  دوم فاز  و صیتکم او   فاز ا یام در. است سمدایس
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 آینده از نگاه امین -4-2

وکار بازار سیرمایه و موای  شیج رو در زمینه رشید و توسی ه  های یاشی  از فشیار دواییا و م ررات سیخمگیرایه در فضیای کسیابه دیبا  چااج

 سهد بازار  تأمیا سرمایه امیا خود را در م رض شاسخ به سؤالات زیر درار داد.

 ( چگویه درامد و سهد بازار خود را از بازار مشمریان ف ل  و مشمریان باا وه افزایج دهد؟1

 های جدیدی از بازار خلق کند؟  ( چگویه در اراهه محصولات و خدمات یواوری کند تا ارزش بیشمری را برای مشمریان و بخج2

رویکرد تحو  مد  کسیا و کار  1397منظور شاسیخ به سیؤالات فوق و ت ییا ی شیه راه در مسییر رشید اینده  از سیا   تأمیا سیرمایه امیا به

 سازی م ماری کسا و کار در بسمر یواوری را اتخاذ کرد.  محوری و سادهبا هدف مشمری

وکار مأموریت خود را ساراهه راهکارهای ماا  یواورایه در کلاس جهای   منظور با رویکرد تحو  مد  کسییاهمیا   تأمیا سییرمایه امیا به

 ا ت ییا کرده است تا اهداف زیر را مح ق سازد.برجسمه تیم  از یخبگان و خبرگان ششموایه نملکردهایبه

 اغنای تجربه مشمریان •

 خلق ارزش شایدار برای سهامداران •

 حمایت از رشد ادمصادی کشور •

 های محوری زیر:بر همیا اساس تأمیا سرمایه امیا با اتکا به ارزش

 مشمری محوری •

 کار تیم   •

 یواوری •

 گرای  یمیجه •

 را برای خود ممصور است. »نوآورترین تأمین سرمایه کشور«شدن به ایداز تبدیصچشد

 اهداف استراتژیک امین 
 افزایج بازده ح وق صاحبان سهام  •

 افزایج سهد درامد حاصص از اراهه خدمات مدیریت دارای  •

 افزایج سهد درامد حاصص از اراهه خدمات مشاوره   •

 ت گذاری جسورایه در حوزه فیاکسا درامد از محص سرمایه •

 افزایج سهد بازار از مشمریان صنای  ایرهی  •

 افزایج وفاداری مشمریان  •

 وری در فرایند اراهه خدمات به مشمریارت ای بهره •

 افزایج یسبت ییروهای دیجیما  در ترکیا ییروی ایسای  •

 افزایج رضایت شغل  ییروی ایسای  •
 

 نتایج عملکرد عملیاتی و چشم اندازها .5

 مرکز مشاوره مالی مدیریت  

 ماموریت

مأموریت اصیل  مرکز خدمات مشیاوره ماا  اراثه خدمات تخصیصی  بایکداری سیرمایه گذاری و مشیاوره یواورایه مبمن  بر ییاز شیرکت 

گیری از دایج ممخصیصییا  ها بالاخ  شیرکت های ف ا  در حوزه یفت  گاز  شالایج  شمروشییم  و ییروگاه اسیت. ایا مرکز با بهره

حوزه ماا  و ایرهی  تمرکز خود را بر اراهه خدمت به ف الان ایا حوزه درار داده اسیت. شیناسیای  مشیمریان بااف ص و باا وه  بررسی  و 
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های  ها در حوزه تأمیا ماا  و همینیا رسیدگ  به مشمریان شس از اراهه خدمات  از مهممریا مأموریتتشخی  ییازهای کلیدی ان

رود. ایا مرکز در راسیمای ییص به اهداف خود  به توسی ه دسیمیار هوشیمند در حوزه ایرهی شرداخمه و با بهره ایا مرکز به شیمار م 

های تخصص  گیری از دسمیار هوشمند  به تواید محموای مممایز در صن ت یفت  گاز  شالایج  شمروشیم  و ییروگاه در دااا گزارش

 شردازد.ماهایه  فصل  و سالایه به تمام  مشمریان م 

های ورود مشمریان  س   دارد از  ریق بررس  و ارزیاب  ددیق وض یت ننوان یک  از درگاهمرکز مشاوره ماا  تأمیا سرمایه امیا به

ها  با همکاری سیایر واحدهای نملیات  در حوزه خدمات مرسیوم و ییز اراهه راهکارهای یواورایه مبمن  بر ییاز مشیمری  ماا  شیرکت

سیازی راهکارهای اخمصیاصی  با محوریت ایا مرکز  ی شیه خلق ارزش را  واسیطه بکارگیری رویکرد مهندسی  ماا   در  راح  و شیادهبه

 برای مشمریان ترسید کند.  
 

 ارزشگذاریمدیریت  

 ماموریت 

ها   سیهام شیرکت   ارزش ذات اییگزارشیات به منظور ت   هیبه اراهه خدمات در حوزه ته   ااملل  ایب یبر اسیمایداردها  هیواحد با تک ایا

 صیادمصاد کلان  تحل صیکه شامص تحل  شردازد اپ و ... با اهداف مخملف میامشهود  اسمارت  یهای دارا  یبرداردبص از بهره  یهاشروهه

ارزش و   یهامحرک زیان شییرکت  ایاا اتینمل   نملکرد ات   نیبجیش     مورد بررسیی  یهاگذشییمه شییرکت نملکرد صیصیین ت  تحل

 .باشد ها میسبت به ان محرک  ارزش ذات تیحساس صیتحل

 دستاوردها

 ها در بازارهای ممشکص ماا ها در صنای  ممنوع و با اهداف مخملف از جمله نرضه انگذاری شرکتتهیه گزارشات ارزش •

  یگذارگزارشات ارزش تیفیبه همراه بالا بردن ک  یکار  دهیها و گزشروهه  یبر کاهج ت داد   هدفمند مبن یاسمراتک اییت  •

  یکشور به صورت ادوار هیو بازار سرما رانیادمصاد کلان ا  لیگزارشات تحل هیته •

 اقدامات آتی

  شرکم   کامص خدمات مشاوره ماا رهیدر زیج  یگذار خدمات ارزشاراهه  •

 ی گذارارزش ی رهایممغ   نیبجیدر ش س  یر ی فاکمورها ص یتحل افزودن •

 ارزش در سطح کلان  صن ت و شرکت  ی هاشرانیش ص یتحل افزودن •

 ا یام هیسرما  ایخدمات تأم ریسا  و م رف یبریدساز  ز یتما جادیبا هدف ا یگذارگزارشات ارزش د یجد   راح •

 

 تامین مالی  مدیریت 

 ماموریت 

های موجود و اراهه مجمونه راهکارهای تأمیا مناب   ها  ابزارهای ماا   سنجج ریس  های تأمیا ماا  شامص شناسای  فرصتف اایت

دابص بنگاهماا   به  ایران  سرمایه  بازار  فضای  در  شرایط اجرا  واجد  ادمصادی  ف اایت  های  ایا  بر  است.  مبمن   ماا   تأمیا  شامص  ها 

های  یظیر مشاوره نرضه سهام و اوراق بده   مشاوره  های بده  است و ف اایتهای مشارکم  و تأمیا ماا  مبمن  بر روشروش

گیری اصل  مدیریت تأمیا ماا    گیرد. جهت و غیره را دربرم   یویس  اوراق بهادارها در بازار سرمایه  ت هد شذیرهشذیرش سهام شرکت

بنگاه ادمصادی مم اض  به سمت کاراتریا روشهدایت  اراهه مشاورههای  تأمیا ماا  و  بر مبنای وض یت   ه های  ا و خدمات ماا  

 شده است.  های مم اضیان ترسیدساخمار ماا   نملکردی  مااکیم  و ییز ییازمندی
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 فعالیت ها و فرآیندهای اصلی  

 های اسم راض ه های مشارکم  و اوراق تأمیا ماا  مبمن  بر روشمشاوره نرضه اوراق تأمیا ماا  مبمن  بر روش •

 هاه مشاوره نرضه سهام جهت افزایج سرمایه شرکت •

 یشده در افزایج سرمایه  سهام و ایواع اوراق تأمیا ماا ه های اسمفادهت دمیویس  حقت هد شذیره •

 تهران و فرابورس ایرانه  ها در بورس اوراق بهادارمشاوره نرضه و شذیرش سهام شرکت •

 مشاوره تأسیس شرکت شروهه سهام  نام.   •

 

 دستاوردها 

 :انتشار اوراق بدهی •

 ؛میلیارد ریال  7،500اوراق بدهی به مبلغ  و بازارگردانی    نویسیقبولی سمت تعهد پذیره •

 1405نویسی و بازارگردانی اوراق بدهی در شش ماه نخست سال مالی تعهدات جدید تأمین سرمایه امین در حوزه خدمات تعهدپذیره •

 نوع اوراق  شرح اوراق منتشر شده 
 مبلغ کل اوراق 

 خدمات انجام شده توسط تأمین سرمایه امین 
 ریا (  میلیارد)

 ت هد شذیره یویس  و بازارگردای  7,500 اجاره سهام سرمایه گذاری صدر تأمیا

  7،500 جمع

 

 :مشاوره عرضه و پذیرش •

   شرکته 3مشاور نرضه در ایمشار اوراق بده  برای  •

 شرکته   1مشاور نرضه در افزایج سرمایه برای  •

 شرکته 1دبوا  سمت مم هد خرید سهام برای  •
 

 

 اقدامات آتی

 100,000,000های بزرگ ادمصیادی کشیور از  ریق ابزارهای ممنوع تأمیا ماا  در بازار سیرمایه تا مبلغ ها و سیازمانأمیا ماا  بنگاهت -

 میلیون ریا ه

ها در درارداد جدید و ییز ادامه فرایند شذیرش شیرکت 5های واجد صیلاحیت به سیمت شذیرش در بازار سیرمایه با حدادص  هدایت شیرکت  -

 ه ودراردادهای دبل 

 .درارداد جدید  10های ادمصادی با حدادص ایفای ی ج مشاور نرضه در افزایج سرمایه بنگاه  -
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 مدیریت حقوقی و تطبیق 

 ماموریت 

های ششمیبای  تأمیا سرمایه امیا است که در سه حوزه امور دراردادها   تریا ف اایتمدیریت امور ح ود  و تطبیق یک  از مهد

کند. در ادامه یمایج نملکرد ایا واحد در هر سه حوزه شرح داده شده  امور دناوی و ادناها و تطبیق و مشاوره ح ود  ف اایت م 

 است.

 

  29/12/1404لغایت  01/07/1404شرح خدمات امور قراردادها 

 

 تعداد حوزه

قراردادهای مرتبط با خدمات مالی )مدیریت خدمات مشاوره مالی، تامین مالی، 

 ارزشگذاری،مدیریت مرکز راهکارهای انرژی(
6 

 67 قراردادهای معاونت عملیات بازار و بازارگردانی 

 10 سایر 
 83 جمع
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 29/12/1404لغایت  01/07/1404شرح خدمات امور دعاوی و ادعاها، 
 

 وضعیت پرونده  موضوع  موضوع  ردیف 

موسسه مالی   1

 اعتباری کاسپین 

لزام موسسه مالی و  ا -

اعتباری کاسپین به ایفای  

  تعهدات قراردادی به

نضمام خسارات قانونی و  ا

 وجه الضمان قراردادی 

پرونده در هیات داوری سازمان بورس و اوراق بهادار   -

رسیدگی و منتهی به صدور دادنامه له شرکت تامین و  

  37.172.250.000محکومیت خوانده به پرداخت مبلغ  

 الضمان ریال به انضمام وجه 

الادا  لغایت یوم  1394/ 09/ 27ریال از 27.572.603روزانه -

شده است با توجه به عدم شناسایی اموال، تسویه  

مطالبات امین از طریق هیئت تسویه آن موسسه در حال  

 پیگیری می باشد. 

شرکت لابراتوار   2

داروسازی و  

 بهداشتی شفا 

الزام شرکت لابراتوار  - -

داروسازی و بهداشتی  

شفاء ایفای تعهدات  

  قراردادی و پرداخت 

خسارات قانونی طبق  

 نظرکارشناسی 

پرونده در هیات داوری سازمان بورس و اوراق بهادار   -

رسیدگی و منتهی به صدور دادنامه له شرکت تامین  

 شده است.  1403/ 02/ 25سرمایه امین در تاریخ  

 پرونده در مرحله اجرای ثبت اسناد رسمی قرار دارد  -

ضمن پیگیری عملیات اجرائی و حدودیت های موجود در   -

توقیف اموال کارخانجات تولید دارو، و برگزای جلسات  

متعدد با مدیران شرکت خوانده، پیگیری تسویه از طریق  

 شرکت ثالث در دست بررسی می باشد. 
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 مدیریت امور سهام

 ماموریت 

اید.  گذاری کردهواحد مدیریت امور سهام مرج  رسیدگ  به امور سهامداران ح ی   و ح ود  است که در ایا مجمونه سرمایه •

 رح توس ه شرکت و بهبود روابط سهامداران محمرم گام بردارد.    جهتو در  ایا بخج در تلاش است تا با هماهنگ  مدیریت  

 همینیا ی ج اساس  در برگزاری مجام  شرکت داشمه و گزارش مدیریم  ایا بخج از اهمیت بالای  برخوردار است. 

 و رف  مشکلات ایشان شاسخگوی  به سهامداران  •

 کنمر  حجد م املات شرکت بصورت روزایه   •

 BBSدریافت فایص م املات  شرکت از سامایه  •

 بروزرسای  سیسمد سهام و کنمر  م املات روزایه با بورس •

 اراهه گزارشات مدیریم  به مدیریت شرکت و م اویت ماا    •

 های یویا و بروز در خصوص شاسخگوی  و ارتبا ات سهامداران اسمفاده از شیوه •

 کنمر  ترکیا سهامداران و تهیه گزارشات مربو ه جهت مدیریت شرکت •

شاسخگوی  به سوالات ممداو  سهامداران و یا مراج یا حضوری در خصوص وض یت سهام شرکت تحلیص وض یت سهام شرکت  •

 و براورد ات  سهام شرکت ) براساس یظام هماهنگ شاسخگوی ( در بازارسرمایه

و کنمر   • سهامداران  سالایه شرکت جهت  سهام  شرداخت سود  یحوه  به   رح  رسای   ا لاع  و  شاسخگوی   و  مداوم  و  های لازم 

 سهامداران در ایا خصوص 

 برگزاری مجام  شرکت و کنمر  میزان سهام و تهیه ایست سهامداران یهای  در تاریخ مجم  •

 ها و گزارشات ماا  شرکت در سامایه کدا   بق دسمواا مص افشای ا لانات سازمان بورس و اوراق بهادارایمشار ا لانیه  •

 اهم اقدامات

 اا اده شرکت  برگزاری مجام  نموم  نادی ساایایه و مجم  فوق  •

 به سهامداران از  ریق سجام مجم  ایجام امور مربوط به شرداخت سود  •

 ایجام امور مربوط به شرداخت مطاابات سنوات  سهامداران از  ریق سجام •

 گذاری مرکزی رف  مغایرت و تطبیق سیسمد سهام با شرکت سدرده •

 ایجام امور مربوط به افزایج سرمایه اند از تخصی  حق ت دم  وصو  مبااغ واریزی حق ت دم و فروش حق ت دم اسمفاده یشده   •

 توجیه شرسنص مشغو  درمجاورت واحد سهام  جهت رنایت یکات امنیت ا لانات شرکت   در زمان حضور سهامداران  •

 اا اده ایجام امور مربوط به ثبت صورتجلسات مجم  نموم  نادی ساایایه و فوق  •

 ها  شاسخگوی  به سهامداران محمرم در خصوص امور سهامداران و رویه •

 های شرکت در سامایه کدا ها و ا لانیهایمشار گزارش  •

 ای مدیران  ایجام امور مربوط به تایید صلاحیت حرفه  •

 تهیه گزارشات مدیریم  در خصوص امور سهامداران  •
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 اقدامات آتی 

 ه ایدازی سامایه احرازهویت سهامداران در کوتاه تریا زمان ممکا جهت مجام  شرکترا •

 افزار نملیات  امور سهام روز رسای  یرمبه •

و ت ریف اسمراهی و ت ییا سیاسمهای کل  شرکت در خصوص سهام شرکت در کوتاه مدت  میان مدت و بلند مدت و میزان و  •

 یحوه ایم ا  ان به سهامداران و بازار سرمایه
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 وضعیت مالی عملکرد و   .6

 خلاصه عملکرد   - 6-1

 باشد:  خلاصه نملکرد گروه و شرکت در دوره جاری و م ایسه با دوره مشابه سا  دبص و دلایص تغییرات نمده ان به شرح زیر م 

 شرح

 شرکت گروه 

29/12/1404 30/12/1403 
درصد  

 تغییرات 
29/12/1404 30/12/1403 

درصد   

 تغییرات  

 (%29) 10,558,312 7,520,319 (%28)  10,725,074  7,728,096 درآمدهای ارائه خدمات 

 %26 5,910,050 7,446,496 %28  6,110,476  7,809,502 هاگذاری سود )زیان( سرمایه 

 (%9) 16,468,362 14,966,815 (%8)  16,835,550  15,537,598 جمع درآمدهای عملیاتی 

 %12 (5,588,232) (6,237,357) %12 (5,588,232) (6,237,357) هزینه های بازارگردانی اوراق 

 %69 (188,290) (317,507) %49 (342,173) (510,440) هزینه حقوق و دستمزد و مزایا 

 %6 (6,338) (6,735) %88 (12,424) (23,365) هزینه استهلاک

 (%100) 1,315,769 0 (%100)  1,315,769  0 سایر درآمدها 

 %160 (173,614) (451,425) %113 (250,169) (533,522) هاسایر هزینه 

 %51 (4,640,705) (7,013,024) %50 (4,877,229) (7,304,684) های عملیاتی جمع هزینه 

 (%33) 11,827,657 7,953,791 (%31) 11,958,321 8,232,914 سود عملیاتی

 %0 0  0 (%2)  326,156  319,577 درآمد مالی 

 (%31) (137,241) (94,987) (%1) (461,100) (457,569) های مالیهزینه 

های  سایر درآمدها وهزینه 

 غیرعملیاتی 
11,465 5,106 125%  0 800 (100%) 

 (%33) 11,691,216 7,858,804 (%31)  11,828,483  8,106,387 سود قبل از کسر مالیات 

 (%93) (1,481,322) (103,077) (%93) (1,481,322) (103,077) هزینه مالیات 

 (%24)  10,209,894  7,755,727 (%23)  10,347,161  8,003,310 سود خالص
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 )دریک نگاه(  1403-1404، شرکت  درآمدهای عملیاتی، سود عملیاتی و سود خالص

 

 

 های عملیاتی یلی درآمدضخلاصه تف  - 6-2

مالی قبل به شرح  دوره ی  مالی مورد گزارش در مقایسه با    دوره ی خلاصه تفضیلی درآمدهای عملیاتی گروه و شرکت در  

  )اردام به میلیون ریا (                                                                                                                                 باشد:زیر می

 شرح 

 شرکت   گروه 

29 /12 /1404 30 /12 /1403 
درصد 

 تغییرات 
29 /12 /1404 30 /12 /1403 

درصد 

 تغییرات 

          %900 10,000 99,975 نویسی  درآمد حاصل از تعهد پذیره
99,975  

10,000 900% 

 %0 0 0 %25 166,762 207,777 درآمد حاصل از کارمزد معاملات اوراق بهادار 

         %128 149,040 339,234 ها کارمزد مدیریت صندوق
339,234  

149,040 128% 

            (%67) 9,200 3,000 درآمد حاصل از ارائه خدمات مشاور عرضه
3,000  

9,200 (67%) 

          %971 1,400 15,000 درآمد حاصل از ارائه خدمات ارزشگذاری 
15,000  

1,400 971% 

      (%32) 10,388,672 7,063,110 درآمد حاصل از ارائه خدمات بازارگردانی اوراق 
7,063,110  

10,388,672 (32%) 

 ( %29) 10,558,312 7,520,319 (%28) 10,725,074 7,728,096 جمع درآمدهای ارائه خدمات

 

 

16,468,362

11,827,657

10,209,894

14,966,815
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درآمدهای عملیاتی سود عملیاتی سود خالص
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 اردام به میلیون ریا ( 

 شرح 

 شرکت   گروه 

29 /12 /1404 30 /12 /1403 
درصد 

 تغییرات 
29 /12 /1404 30 /12 /1403 

درصد 

 تغییرات 

 (%51) 1,913,014 941,518 (%51) 1,913,014 941,518 گذاری در اوراق مشارکت  درآمد حاصل از سود سرمایه

 %52 3,658,420 5,548,163 %54 3,808,250 5,877,243 گذاری های سرمایهگذاری در صندوقسود حاصل از سرمایه

 (%100) 1,845 0 (%100) 1,845 0 درآمد سود سهام 

 %184 336,771 956,815 %156 387,367 990,741 های بانکی سود حاصل از سپرده

 %26 5,910,050 7,446,496 %28 6,110,476 7,809,502 ها گذاریجمع سود )زیان( سرمایه
 

 

 شرکت ترکیب درآمدی 

است. با توجه به اددامات صورت گرفمه در  کد یظیر  محص اراهه خدمات بوده که در صن ت  غااا درامدهای امیا از   •

شود که در  بین  م ها  بریامه افزایج سرمایه و افزایج توان شرکت برای شذیرش ت هدات  شیجاصلاح ترکیا دارای 

 .اینده ییز شاهد رشد درامد شرکت باشید

 1404مالی  6ی  دوره ترکیب درآمد

 

48%

37%

6% 7%

2%
درآمد حاصل از تعهد پذیره نویسی  و 

بازارگردانی 

سود حاصل از سرمایه گذاری در 

صندوق های سرمایه گذاری

درآمد حاصل از سود سرمایه گذاری در 

اوراق مشارکت 

سود حاصل از سپرده های بانکی

درامد حاصل از ارائه خدمات و مشاور 

عرضه و ارزش گذاری و مدیریت صندوق 

های سرمایه گذاری 
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 1404ماهه  6دوره ی مالی روند ترکیب درآمدی 

 

 ها ترکیب هزینه  -6-3

های  هزینه های بازارگردای  بابت یگهداری اوراق و هزینههای نملیات  ان )شامص  های شرکت را هزینهنمده هزینه •

 نموم  و اداری و تشکیلات ( تشکیص داده است.

 درصد است.  89های نملیات  های بازارگردای  بابت یگهداری اوراق از هزینهسهد هزینه •

•  

 

10,398,672

3,658,420

1,913,014

338,617 159,640

7,163,085

5,548,163

941,518 956,815
357,234

 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

درآمد حاصل از تعهد 

ی پذیره نویسی  و بازارگردان

سود حاصل از سرمایه گذاری 

در صندوق های سرمایه گذاری

درآمد حاصل از سود 

سرمایه گذاری در اوراق 

مشارکت 

سود حاصل از سپرده های 

بانکی و سود سهام 

درامد حاصل از ارائه خدمات و 

مشاور عرضه و ارزش گذاری و 

مدیریت صندوق های سرمایه

گذاری 

1403/12/30 1404/12/29

89%

4% 7%
ترکیب هزینه های عملیاتی 

هزینه های بازارگردانی اوراق

هزینه حقوق و دستمزد و مزایا

هزینه استهلاک و سایر هزینه ها 
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 شده عملیات بازارگردانیبهای تمام

میلیارد ریا     135.250مبلغ  29/12/1404به    منمه  ماهه    6  ماا   دوره ی  شایان   درارزش اوراق تحت بازارگردای     •

 رسیده است. 

میلیارد ریا     6.237برابر با    29/12/1404به    ماهه منمه    6دوره ی ماا   در  هزینه بازارگردای  بابت یگهداری اوراق   •

 است. سهد هزینه بازارگردای  هر ی  از اوراق در جدو  زیر اورده شده است:

 

 بهای تمام شده بازارگردانی اوراق تحت بازارگردانی

 1,431,431 سرمایه گذاری تامیا اجممان  

 386,375 شمروشیم  خلیج فارس

 124,692 سرمایه گذاری صدر تامیا 

 881,157 شهرداری مشهد

 1,925,076 سازمان تامیا اجممان  

 991,665 سرمایه گذاری صندوق بازیشسمگ  کشوری

 199,344 شرکت سرمایه گذاری و توس ه کیج 

 97,414 شرکت سرمایه گذاری و ایبوه سازی شارس میکا کیج 

 200,202 سایر

 6,237,356 جمع  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29/12/1404منتهی به    دوره ی مالی شده عملیاتی در  بهای تمام

 )اردام به میلیون ریا (                                                                                                               
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مصوبه آخرین مجمع   - 6-4

 . )اردام به ریا (             باشد:جزهیات شرداخت و اخریا وض یت شرداخت سود سهام مصوبه اخریا مجم  به شرح زیر م 

 

 15/01/1401مورخ    101573/122لازم به ذکر است دبص از اازام شرداخت سود سهام از  ریق سامایه سجام )ابلاغیه شماره  

ها از  ریق واریز به حساب یا مراج ه به گذاری و سبدگردانهای سرمایهسازمان بورس(  سود سهام سهامداران ح ی    صندوق

سود سهام سهامداران از  ریق سجام شرداخت گردیده است. مایده سود سهام سهامداران  به ب د   1401به بای  و از سا  ماا  

ها به دایص ندم وجود ا لانات بایک   ندم مراج ه به بای  و یا ندم ثبت یام  گذاری و سبدگردانهای سرمایهح ی    صندوق

شماره حساب و یا ایم ا  به افزایج سرمایه همینیا سود سهام سهامداران ح ود  از  ریق انلام    باشد.در سامایه سجام م 

 )سهامداران نمده( تسویه گردیده است.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حقیقیغیر سجامسجام
صندوق های سرمایه 

گذاری و سبدگردان ها
حقوقی ها

1404/06/3113،500،000،000،000000641,609,204,760247,673,228,58012,191,218,507,260-

متعدد-1403/06/318,000,000,000,000474,360,304,64096,000,0005,899,269,995,0005,596,803,52001,156,866,813,3201404/02/23

متعدد - 1402/06/314,770,000,000,000191,783,272,17842,628,436,0954,527,867,848,6931,274,935,219181,5256,445,326,2901403/02/23

و 1403/02/23 و متعدد-1401/06/317,590,000,000,000363,578,939,0814,977,526,409,0982,040,717,709,2277,742,667,154173,190268,665,9901402/06/01

و1403/02/23- متعدد 1400/06/317,590,000,000,000386,695,161,325550,566,167,8416,645,154,196,7197,202,801,24542,570,930339,101,9401401/04/31

متعدد , 1403/02/23 1399/06/314,200,000,000,0002,522,098,273388,284,930,8323,795,549,465,74411,233,479,46025,306,7121,102,377,587

تاریخ پرداخت

مانده سود سهام پرداخت نشدهپرداخت شده

انتقال به افزایش سرمایهسود سهام مصوبسال مالی
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 مربوط به معامله با اشخاص وابسته اطلاعات  - 6-5

 باشد.های ماا  م صورت 41یادداشت م املات با اشخاص وابسمه به شرح 

 تحلیل ساختار سرمایه شرکت  -6-6

از    تیو به منظور حما   ماا   یو ت هدات یهادها  ها و بده  های دارا   انی تناسا م  یرارسازمان بورس و اوراق بهادار با هدف برد 

  ی یهادها   ه یسرما  ت یاازامات کفا"و ابلاغ دسموراا مص    ایاددام به تصو  کنند   ها اسمفاده مکه از خدمات ان    گذارایهیح وق سرما

براساس دسموراا مص مذکور  حدادص میزان یسبت جاری ت دیص شده و حداکثر یسبت بده  و ت هدات ت دیص یموده است.    "  ماا

است.   ی   برابر  مطلوب      کل   ی اسمراتکشده  ارت ای سطح  و  راسما   ه یسرماشرکت حفظ  کفا  یدر  مطابق   ه یسرما  ت یاازامات 

حا  حاضر در م رض    رشرکت د  است.   و بازارگردای   سییورهیسهد بازار شرکت  جهت ت هد شذ   جیدسموراا مص مذکور و افزا

مورد گزارش      و م ررات از خارج شرکت یبوده و در  و  دوره ماا   ایشده فراتر از اازامات دوای  صی تحم  یاهیاازام سرما  یگویهیه

شده  ت یدسموراا مص رنا ایمطابق ا "شده  ص یو ت هدات ت د  یسبت بده"و   " شده  صیت د ییسبت جار"حد یصاب دابص دبو   

همینیا یسبت اهرم  شرکت )یسبت بده  به    است.   ماا    هایصورت  24-2  ادداشت یشرح  به    هیسرما  ت یکفا  ت یاست. وض 

 .درصد است 75برابر  29/12/1404در تاریخ   ( صاحبان سهامح وق 
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 تعهدات سرمایه ای شرکت  -6- 7

   اردام به میلیون ریا                                                               باشد:به شرح زیر م  1404ماه اسفند   29منمه  به  دوره ی ماا   در شایان  شرکت بازارگردای یاش  از ت هدات 

 

1404/12/291404/06/31

01,500,000%1399/08/171399/08/211404/08/21018بای  تجارتشرکت شمروشیم  صدف خلیج فارسشرکت شمروشیم  صدف خلیج فارس

02,000,000%1400/11/091400/11/181404/11/18020توثیق سهامسرمایه گذاری خوارزم سرمایه گذاری خوارزم 

027,000,000%1400/12/171400/12/231404/12/23019رتبه بندی انمباریشرکت واسط ماا  اردیبهشتشرکت سرمایه گذاری صندوق بازیشسمگ  کشوری

8,000,0008,000,000%1401/02/101401/02/101405/02/10160,00019رتبه بندی انمباریشرکت واسط ماا  اردیبهشتشرکت سرمایه گذاری صندوق بازیشسمگ  کشوری

40,000,00040,000,000%1401/05/031401/05/091405/05/091,000,00019توثیق سهامشرکت واسط ماا  مهرسازمان تامیا اجممان 

5,000,0005,000,000%1401/07/241401/07/241405/07/24125,00018بای  ملتشرکت واسط ماا  مرداد شنجدسرمایه گذاری و توس ه کیج

1,000,0001,000,000%1401/08/091401/08/091405/08/0925,00019توثیق سهامشرکت واسط ماا  مهر سومسرمایه گذاری صبا تامیا

40,000,00040,000,000%1401/12/241401/12/241405/12/24800,00020توثیق سهامشرکت واسط ماا  بهما شنجدسرمایه گذاری تامیا اجممان - مرحله هفمد

3,000,0003,000,000%1402/06/121402/06/121406/06/1275,00023توثیق سهامشرکت واسط ماا  اسفند شنجدسیمان فارس

3,000,0003,000,000%1402/07/081402/07/081406/07/0875,00023بای  گردشگریشرکت واسط ماا  مرداد چهارم )با مسئوایت محدود( شرکت سرمایه گذاری و ایبوه سازی شارس میکا کیج)سهام  خاص(

1,500,0001,500,000%1403/06/251403/06/251407/06/25100,05023توثیق سهامشرکت واسط ماا  اسفند شنجد )با مسئوایت محدود(شرکت داروسازی کاسدیا )سهام  نام(

4,000,0004,000,000%1403/09/031403/09/171407/09/17100,00023رتبه بندی انمباریشرکت واسط ماا  اسفند شنجد )با مسئوایت محدود(شرکت داروسازی شهید داض 

700,000700,000%1404/05/271404/05/221407/12/2835,00023بای  شهرشهرداری بجنوردشهرداری بجنورد

9,550,0009,550,000%1404/06/051404/06/111407/12/28477,50023بای  شهرشهرداری مشهدشهرداری مشهد-اتوبوسرای 

7,000,0007,000,000%1404/06/241404/06/241408/06/24140,00023رتبه بندی انمباریشرکت واسط ماا  اسفند یکد )با مسئوایت محدود(شمروشیم  خلیج فارس

5,000,0005,000,000%1404/06/251404/06/301407/12/28250,00023بای  شهرشهرداری مشهدشهرداری مشهد-شسماید

7,500,0000%1404/10/141404/10/141408/10/14150,00026رتبه بندی انمباریشرکت واسط ماا  اذر )با مسئوایت محدود(سرمایه گذاری صدر تامیا

135,250,000158,250,000

1392/06/1334,59726,264تامیا سرمایه امیاتامیا سرمایه امیاصندوق سرمایه گذاری امیا اوید

31,68126,839-تامیا سرمایه امیاصندوق سرمایه گذاری امیا سامان

1395/10/0485,44068,748-تامیا سرمایه امیاصندوق سرمایه گذاری امیا یکد فردا

1395/09/0684,942414,621-تامیا سرمایه امیا صندوق گنجینه یکد اوید

236,660536,472

135,486,660158,786,472

جمع

جمع کل
جمع

اوراق پذیرفته شده در بورس و فرابورس:

صندوق های سرمایه گذاری:

میزان اوراق تحت تعهد
تاریخ قرارداد ضامن

ناشر اورق/

مدیر صندوق
شرح

تاریخ 

شروع

 

نرخ سود 

اوراق

درصد/تعداد 

معاملات روزانه 

مورد تعهد 

سررسید اوراق
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 ارتباط با شرکت  .7

 51تهران  خیابان وای صر  بالاتر از ت ا   میرداماد  خیابان دبادیان  شلاک  :شرکت ادرس 

 1968917173کد شسم  :  

 021-43692000تلفا:  

 021-88788509یمابر:  

 www.aminib.comسایت اینمریم :  

 info@aminib.comشست ااکمروییک :  

 www.stocks.aminib.comسامایه ا لاع رسای  سهامداران:  

 02143692228تلفا مسم ید واحد سهام:  

 a.souri@aminib.comایمیص واحد سهام:  

 یرالایمشار( : دییای ادمصاد و ایران کث ها )روزیامۀاگه  درج جهت منمخا روزیامه 

file:///D:/Maryam/شرکت/امین/New%20folder/www.aminib.com
file:///D:/Maryam/شرکت/امین/New%20folder/info@aminib.com
http://www.stocks.aminib.com/
mailto:a.souri@aminib.com
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