
شرکت بين المللي توسعه ساختمان 82308512شرکت:  سرمایه ثبت شده: 
ثاخت 0نماد:  سرمایه ثبت نشده: 

701023  :)ISIC( 1524410کد صنعت شماره پیگیری:
1405/06/31 پذيرفته شده در بورس تهرانسال مالی منتهی به:  وضعیت ناشر:

 عنوان موضوع افشاء: ساير اطلاعات بااهميت - فراخوان عمومی سرمایه‌گذار در تکمیل ساخت نارنجستان- گروه ب

1405/02/22تاريخ رويداد

 مقياس اثرات مالي رويداد

مشخص نیستنسبت به كل دارايي ها در سال مالي قبل
مشخص نیستنسبت به كل درآمد فروش در سال مالي قبل

شرح رویداد

فراخوان عمومی شناسایی شریک
سرمایه‌گذار در تکمیل ساخت پروژه
نارنجستان جنوبی ایزدشهر شرکت

بین‌المللی توسعه ساختمان )سهامی عام(
در نظر دارد نسبت به شناسایی اشخاص

حقیقی واجد شرایط به عنوان سرمایه‌گذار
سازنده جهت تکمیل اجرای خود با زیر

بنای کل 106،000 متر مربع و کاربری
مسکونی، تجاری و تفریحی واقع در

مازندران، ایزدشهر از طریق فراخوان
عمومی اقدام نماید. کلیه متقاضیان دارای

توانایی مالی و اجرایی می‌توانند جهت
دریافت اسناد مربوطه از تاریخ درج این
آگهی تا پایان وقت اداری روز چهارشنبه

مورخ 30/02/1405 به معاونت فنی و
مهندسی شرکت بین المللی توسعه
ساختمان به نشانی تهران، میدان

آرژانتین، خیایان احمد قصیر )بخارست(،
کوچه هشتم، پلاک 11، طبقه هفتم،
مراجعه و نسبت به آمادگی و تکمیل

فرم‌های مربوطه اقدام نمایند.

 اطلاعات نمایش داده شده با اطلاعات امضا شده مطابقت دارد.

5/12/26, 1:29 PM افشای اطلاعات با اهمیت
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سال بیست‌و‌چهارم. شماره    6562

مناقصه عمومی شماره   ۱۴۰۵/۰۲ 
کارخانه گلیسیرین و صابون در نظر دارد جهت خرید اسانس شوینده (در رایحه های مختلف) خود 

از طریق مناقصه عمومی (وطبق اسناد مناقصه) اقدام نماید.
لذا از واجدین شــرایط دعوت می گردد جهت دریافت، تکمیل و تحویل اسناد مناقصه حداکثر 
تا مورخ: ۱۴۰۵/۰۲/۲۸ به نشانی کارخانه مراجعه نمایند. بدیهی است این کارخانه در قبول یا 

رد پیشنهادات مختار است. 
نشــانی کارخانه: تهران - شــهر ری - میدان صفائیــه- انتهای خیابــان عبدالملکــی - کارخانه 

گلیسیرین و صابون 
شماره تلفن تماس: ۰۲۱۳۴۱۳۲۵۳۰ (واحد بازرگانی)

تاریخ آخرین مهلت جهت دریافت اسناد مناقصه: ۱۴۰۵/۰۲/۲۸
تاریخ آخرین مهلت جهت ارسال پاکات دربسته و نمونه ها جهت تست و ارزیابی کیفی: ۱۴۰۵/۰۲/۲۸

مبلغ سپرده  شرکت در مناقصه باید به صورت ضمانت نامه بانکی و یا فیش واریزی بانکی به شماره 
حساب:۱۳۱۶۲۰۱۲۵۰۹۵

شماره شبا: IR ۸۸۰۱۵۰۰۰۰۰۰۰۱۳۱۶۲۰۱۲۵۰۹۵ بانک سپه شعبه شهر ری کد ۱۳۱ به نام 
شرکت روغنکشی خرمشهر (کارخانه گلیسیرین و صابون) واریز نموده و اصل سند ضمانت نامه 

بانکی یا فیش واریزی را در پاکت الف مناقصه قرار دهند.

آگهی مزایده شماره:  ۱۴۰۵/۰۵

شرکت روغنکشی خرمشــهر در نظر دارد فروش ضایعــات دوره ای شامل سر و کف 
حلب، تسمه آهنی، لفاف حلب، ورق حلب چاپی پرسی و بدنه، کناره، گرده حلب، 
پالت چوبی، ضایعات ذوبی، گالن پلاســتیکی، بطری پت، کارتن ضایعاتی، تسمه 
پلاســتیکی، گونی، نایلون، حلب روغنی، ضایعات آهنی، پریفرم و ترانس سوخته 
و... (لیست پیوست اسناد مزایده) مربوط به کارخانه روغن نباتی شماره ۲ ورامین 
را از طریق مزایده عمومی به فروش برســاند. لذا از واجدین شرایط دعوت به عمل 
می آید با در دست داشتن معرفی نامه کتبی جهت دریافت اسناد مزایده و عودت 
به این واحــد تا مورخ ۱۴۰۵/۰۲/۳۱ به نشــانی: تهــران، خیابان فدائیان اســلام، 
خیابان شهید غیبی، جنب فروشــگاه نجم خاورمیانه، کارخانه روغن نباتی شماره 
۲ ورامین، واحد بازرگانی مراجعه و یا با شــماره ۳۳۳۸۴۷۹۰  - ۳۳۷۵۸۸۰۸ تماس 

حاصل نمایند.
۱. فروشنده در رد هریک یا تمام پیشنهادها مختار است.

۲. هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مزایده می باشد.

آگهی فراخوان مزایده عمومی یک مرحله ای 
فروش(٪۵ ±) ۱۰۰۰ تن کنسانتره مس با عیار تقریبی 

 Au: 5±1ppm - Cu: 16%±1  Ag:350±50ppm
شرکت میناکان به شماره   ۱۴۰۵/۰۱/ه-م

شرکت میناکان(ســهامی خاص) در نظر دارد فروش(٪۵ ±) ۱۰۰۰ تن کنسانتره 
مس با عیــار تقریبــی Au:5±1ppm - Cu:16%±1 - Ag:350±50ppm از طریق 

مزایده عمومی یک مرحله ای به شرح ذیل اقدام نماید:
۱- مبلــغ و نــوع ســپرده شــرکت در مزایــده: مبلــغ ۱۰٫۰۰۰٫۰۰۰٫۰۰۰ 
ریال(یــک میلیــارد تومــان) به صــورت ضمانت نامــه بانکــی معتبــر بــا حداقــل 
ســه ماه اعتبار و قابل تمدید به مدت ســه ماه دیگر و یا واریز نقدی به شــماره شــبا
IR۳۰۰۵۷۰۱۲۰۱۱۱۰۱۱۱۲۹۱۱۶۰۰۱ یــا چــک معتبر رمزدار به نام شــرکت 

میناکان نزد بانک پاسارگاد شعبه مرکزی بیرجند ۵۷۱۲۰۱۵(مزایده گذار)
۲- مهلت دریافت اسناد مزایده: تا پایان وقت اداری روز پنجشنبه ۱۴۰۵/۰۲/۳۱ 

۳- مهلت تحویل اسناد: تا ساعت ۱۱ روز چهارشنبه ۱۴۰۵/۰۳/۱۳
۴- زمان گشایش پاکت ها: ساعت ۱۳ روز چهارشنبه ۱۴۰۵/۰۳/۱۳

۵- محل تحویل اسناد مزایده: استان خراسان جنوبی، شهرستان بیرجند- خیابان 
معلم ۹-پلاک ۴۵ -کدپستی ۹۷۱۷۸۷۶۳۵۴ و شــماره تماس ۰۹۹۱۰۰۶۵۷۱۹- 
۳۲۰۲۷۳۱۶ –۰۵۶ شرکت میناکان می باشد. در صورت تمایل امکان ارسال اسناد 

شرکت در مزایده به صورت خام از طریق ایمیل نیز میسر می باشد:

Minakan.co1836@yahoo.com
 Info@minakan.ir 

۶- هزینه انتشار آگهی مزایده به عهده برنده مزایده خواهد بود.
۷- شرکت در قبول و یا رد پیشنهاد مختار است.

۸- در صورتی که برنده مزایده یا نفردوم ظرف مدت مقرر حاضر به انعقاد قرارداد انجام 
معامله نشود سپرده آنها به نفع شرکت ضبط خواهد شد.

کمیسیون معاملات شرکت میناکان(سهامی خاص)

آنـان می رسـاند، جلسـه مجمـع عمومـی  بـه اطـلاع کلیـه سـهامداران محتـرم و نماینـدگان قانونـی  بدینوسـیله 

فوق العاده شـرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سـهامی عام) رأس سـاعت ۱۱ صبح روز پنجشـنبه مورخ 

۱۴۰۵/۰۲/۳۱ در محـل اصفهـان شـهرک صنعتـی مورچـه خـورت سـاختمان هلدینـگ برگـزار خواهـد شـد.

دستور جلسه:

اصلاح مواد ۲ و ۱۳ و ۵۶ اساسنامه شرکت 

سایر مواردی که اتخاذ تصمیم درخصوص آنها در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده باشد.

نحوه دریافت برگ حضور در جلسه:

سـهامداران محتـرم یـا نماینـدگان قانونـی آنـان قبـل از تشـکیل مجمـع، جهـت دریافـت بـرگ ورود بـه جلسـه مجمع، 

بـا در دسـت داشـتن اصـل کارت ملـی و یـا وکالت نامـه می تواننـد در جلسـه حضـور به هـم رسـانند. مشـاهده همزمـان 

مجمع به صورت زنده از طریق وب سـایت شـرکت به آدرس www.entekhabelectronic.ir مقدور می باشـد.

هیأت مدیره شرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سهامی عام)

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده
شرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سهامی عام) 

به شماره ثبت ۲۳۰۸۷ شناسه ملی ۱۰۱۰۲۱۰۷۷۶۸

بدینوسـیله بـه اطـلاع کلیـه سـهامداران محتـرم و نماینـدگان قانونـی آنـان می رسـاند، جلسـه مجمـع عمومـی عـادی 
به طور فوق العاده شـرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سـهامی عام) رأس سـاعت ۹ صبح روز پنجشـنبه 

مـورخ ۱۴۰۵/۰۲/۳۱ در محـل اصفهـان شـهرک صنعتـی مورچـه خـورت سـاختمان هلدینـگ برگـزار خواهد شـد.
دستور جلسه:

بـه  منتهـی  مالـی  سـال  عملکـرد  درخصـوص  شـرکت  قانونـی  بـازرس  و  هیأت مدیـره  فعالیـت  اسـتماع گـزارش 
 ۱۴۰۴/۰۹/۳۰

تصویب صورت های مالی سال مالی منتهی به ۱۴۰۴/۰۹/۳۰
انتخاب روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های شرکت

انتخاب اعضای هیأت مدیره
انتخاب حسابرس و بازرس قانونی برای سال مالی منتهی به ۱۴۰۵/۰۹/۳۰

حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره و کمیته های تخصصی
تعیین پاداش هیأت مدیره 

اتخاذ تصمیم درخصوص تقسیم سود
سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده باشد.

نحوه دریافت برگ حضور در جلسه:
سـهامداران محتـرم یـا نماینـدگان قانونـی آنـان قبـل از تشـکیل مجمـع، جهـت دریافـت بـرگ ورود بـه جلسـه مجمع، 
بـا در دسـت داشـتن اصـل کارت ملـی و یـا وکالت نامـه می تواننـد در جلسـه حضـور به هـم رسـانند. مشـاهده همزمـان 

مجمع به صورت زنده از طریق وب سـایت شـرکت به آدرس www.entekhabelectronic.ir مقدور می باشـد.

هیأت مدیره شرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سهامی عام)

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده صاحبان سهام
شرکت گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان(سهامی عام)

به شماره ثبت ۲۳۰۸۷ شناسه ملی ۱۰۱۰۲۱۰۷۷۶۸

شــرکت بین المللی توســعه ساختمان(ســهامی عام) در نظر دارد نســبت به 
شناسایی اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شــرایط به عنوان سرمایه گذار سازنده 
جهت تکمیل ســاخت پــروژه در حــال اجرای خــود با زیــر بنــای کل ۱۰۶٫۰۰۰
 متــر مربع و کاربری مســکونی- تجــاری و تفریحی واقــع در مازندران، ایزدشــهر
 از طریق فراخــوان عمومی اقــدام نماید.کلیه متقاضیــان دارای توانایــی مالی و 
اجرایی می توانند جهت دریافت اســناد مربوطه از تاریــخ درج این آگهی تا پایان 
وقت اداری روزچهارشنبه مورخ ۱۴۰۵/۰۲/۳۰ به معاونت فنی و مهندسی شرکت 
بین المللی توسعه ســاختمان به نشــانی: تهران، میدان آرژانتین، خیابان احمد 
قصیر(بخارست)، کوچه هشتم، پلاک ۱۱، طبقه هفتم، مراجعه و نسبت به اعلام 

آمادگی و تکمیل فرم های مربوطه اقدام نمایند. 

شرکت بین المللی توسعه ساختمان(سهامی عام)

فراخوان عمومی
شناسایی شریک سرمایه گذار در تکمیل ساخت 

پروژه نارنجستان جنوبی ایزدشهر

۰۲۱-۵۲۱۸۹۱۷۷

با یک تمـــاس 

مشترک
شــــــــــوید

دنیای‌اقتصاد – گروه ترجمه: در سال‌های اخیر، هوش مصنوعی به 
یکی از مهم‌ترین واژگان صنعت مالی جهان تبدیل شــده است؛ 
از بانک‌های بزرگ وال‌اســریت گرفته تا شرکت‌های پرداخت و 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری، همگی تــاش می‌کنند خود را در 

صف اول انقلاب AI قرار دهند. 
وعده اصلی نیز روشن است: افزایش بهره‌وری، کاهش هزینه‌ها 
و خلق ســودهای بی‌ســابقه. اما آنچــه در عمل دیده می‌شــود، 

تصویری پیچیده‌تر و کمتر هیجان‌انگیز از این تحول است. 
برخلاف انتظار بســیاری از طرفداران فنــاوری، هوش مصنوعی 
هنوز نتوانســته جایگزین نیروی انســانی در تصمیم‌گیری‌های 
کلیدی شــود و حتی در برخی موارد، ضعف‌هــای جدیدی را در 
ساختار شرکت‌های مالی آشکار کرده است.یک نمونه قابل‌توجه 

از این وضعیت، تجربه اخیر یک مدیر مالی در نیویورک است. او 
گزارش داده که کارآموزان تابستانی سال2025 نخستین نسل 
واقعی »بومیــان هوش مصنوعی« بوده‌اند؛ نســلی کــه نه‌تنها با 
اینترنت و ابزارهای دیجیتــال، بلکه با مدل‌های هوش مصنوعی 

نیز رشد کرده‌اند. 
در نــگاه اول، این گروه بســیار توانمند و مســلط بــه ابزارهای 
جدید به نظر می‌رسیدند. اما زمانی که مدیران ارشد شرکت وارد 
بررســی عمیق‌تر ایده‌های آنان شــدند، با واقعیتی نگران‌کننده 
روبه‌رو شدند: سطح تحلیل‌ها سطحی‌تر از انتظار بود. در نتیجه، 
این شرکــت تصمیم گرفت تعداد پیشــنهادهای اســتخدامی به 
فارغ‌التحصیلان را کاهــش دهد و در عوض، تمرکز بیشــری بر 
جذب دانشجویان رشته‌های علوم انسانی داشته باشد. به گفته 

همان مدیــر، »ما به تفکــر انتقادی نیــاز داریم، نــه فقط مهارت 
کار با هوش مصنوعی.«  او معتقد اســت که حتــی در دنیایی که 
الگوریتم‌ها نقش پررنگی دارند، هنوز مغز انســانی است که باید 

مسیر استفاده از این ابزارها را تعیین کند، نه برعکس.
به نوشــته فایننشــال‌تایمز، این تجربه تنها یک نمونه کوچک 
از موجی بزرگ‌تر در صنعــت مالی جهانی اســت؛ موجی که در 
آن، هیجان نســبت به هوش مصنوعی بــا واقعیت‌های اجرایی و 
محدودیت‌های عملی آن در هم آمیخته اســت. اگرچه بســیاری 
از شرکت‌های بــزرگ مالــی از جملــه بانک‌هــای بین‌المللی و 
شــبکه‌های پرداخت جهانی تلاش می‌کنند خود را شرکت‌های 
فناوری محور معرفی کنند، اما واقعیت این است که هنوز فاصله 

زیادی میان تبلیغات و عملکرد واقعی وجود دارد.

در ســال‌های اخیر، گزارش‌های متعددی از ســوی نهادهای 
مختلف نشــان داده‌اند کــه مدیران مالــی انتظــار دارند هوش 
مصنوعــی درآمدهــا را افزایش دهــد. در برخی نظرســنجی‌ها 
حتی بیش از ۸۰درصد مدیران اعــام کرده‌اند که AI برای آینده 
کسب‌وکارشان حیاتی است. با این حال، همین مدیران در عمل 
با چالش‌هایی جدی مواجه هستند؛ از دشواری اندازه‌گیری بازده 
واقعی سرمایه‌گذاری در هوش مصنوعی گرفته تا عدم اطمینان 

نسبت به تاثیر آن بر بهره‌وری واقعی.

 نگرانی‌های فزاینده ۩
در کنار فرصت‌ها، نگرانی‌ها نیز در حال افزایش اســت. یکی 
از مهم‌ترین دغدغه‌ها، خطرات سیســتماتیک ناشی از گسترش 

هوش مصنوعی در بازارهای مالی است. 
نهادهای نظارتی بین‌المللی هشــدار داده‌اند که رشد سریع 
سرمایه‌گذاری در زیرســاخت‌های مرتبط با هــوش مصنوعی، 
به‌ویژه مراکــز داده و شرکت‌های تامین‌کننــده خدمات ابری، 
ممکن اســت در آینده به شــکل‌گیری حباب‌های مالی و حتی 
بحران‌های نکول منجر شود. این نگرانی زمانی جدی‌تر می‌شود 
که بدانیم بخش قابل‌توجهی از ایــن سرمایه‌گذاری‌ها در حوزه 
اعتبار خصوصی انجام می‌شود که شــفافیت کمتری نسبت به 

بازارهای سنتی دارد.
از ســوی دیگــر، ریســک‌های فناورانــه نیز مطرح هســتند. 
کارشناسان صندوق بین‌المللی پول هشدار داده‌اند که حملات 
ســایبری می‌تواند به یکی از اصلی‌ترین تهدیدهای ثبات مالی 
در عصر هوش مصنوعی تبدیل شــود. علاوه بر آن، پدیده‌هایی 
مانند »همگرایی الگوریتمی« )یعنی زمانی که مدل‌های هوش 
مصنوعی مختلف به تصمیم‌های مشــابه و همزمان می‌رسند( 
می‌تواند نوسانات شدید در بازار ایجاد کند. همچنین وابستگی 

بیش از حد به چند شرکت بزرگ ارائه‌دهنده خدمات 
ابری، ریســک تمرکز قدرت را افزایش داده اســت. 
در واکنش بــه این نگرانی‌ها، نهادهــای نظارتی در 
کشــورهای مختلف در حال طراحی چارچوب‌های 

جدید هستند. 
در ایــالات متحــده، مقامــات ارشــد مالــی بــا 
مدیــران بانک‌ها دربــاره مدل‌هــای جدید هوش 
مصنوعی و ریســک‌های احتمالی آنهــا گفت‌وگو 
کرده‌اند. در همین حال، برخی از سیاستگذاران 
فدرال‌رزرو خواستار انعطاف‌پذیری بیشتر در نحوه 
ارزیابی ریسک بانک‌ها شــده‌اند تا بتوانند بهتر با 
فناوری‌های نوظهور سازگار شوند. در بریتانیا نیز 
رویکردی متفاوت در پیش گرفته شده است. نهاد 
ناظر مالی این کشور با ایجاد یک »محیط آزمایشی 
پیشرفته« برای شرکت‌هــای فین‌تک، تلاش کرده 
بســری فراهم کند تا نوآوری‌های مبتنی بر هوش 
مصنوعی در محیطی کنترل‌شده آزمایش شوند. در 
این طرح، شرکت‌ها به منابع محاسباتی و داده‌ای 
دسترسی پیدا می‌کنند تا بتوانند مدل‌های خود را 

پیش از ورود به بازار واقعی ارزیابی کنند.

فاصله میان تبلیغات و واقعیت ۩
نشــان  جدیــد  داده‌هــای  تلاش‌هــا،  ایــن  وجــود  بــا 
 می‌دهــد کــه فاصلــه میــان تبلیغــات و واقعیــت همچنــان 

قابل‌توجه است.
 براســاس یک مطالعه گســرده در میان صدهــا شرکت مالی 
و فنــاوری، بخش عمــده‌ای از موسســات مالی در حــال حاضر 
از هوش مصنوعــی بیشــر در بخش‌هــای پشــتیبانی و اداری 
اســتفاده می‌کننــد، نــه در تصمیم‌گیری‌هــای راهــردی یــا 
سرمایه‌گــذاری. تنها درصد محــدودی از شرکت‌ها توانســته‌اند 
 اثــر مســتقیم و قابــل اندازه‌گیــری از AI بــر ســودآوری خــود 
مشاهده کنند. جالب‌تر آنکه بخش قابل‌توجهی از این شرکت‌ها 
حتی در اندازه‌گیری ارزش واقعی هوش مصنوعی با مشکل مواجه 
هستند. بســیاری از مدیران اعلام کرده‌اند که نمی‌توانند به‌طور 
دقیق مشــخص کنند سرمایه‌گذاری در AI چه میزان بازده مالی 

ایجاد کرده است. 
در نتیجه، در برخی موارد، این فناوری بیشتر به‌عنوان یک ابزار 

آزمایشی یا مکمل استفاده می‌شود تا یک عامل تحول بنیادی.
از منظر نیروی انســانی نیز نتایج جالبی به‌دســت آمده است. 
برخلاف تصور اولیــه که هوش مصنوعی را عامل کاهش شــدید 
اشتغال در صنعت مالی می‌دانست، بسیاری از شرکت‌ها انتظار 
دارند این فناوری به جای حذف مشــاغل، به تغییــر ماهیت آنها 
منجر شود. به بیان دیگر، به جای جایگزینی کامل نیروی انسانی، 
نیاز بــه مهارت‌های جدیــد افزایش خواهد یافــت؛ مهارت‌هایی 
که ترکیبی از دانش مالــی، درک فناوری و مهم‌تــر از همه تفکر 

انتقادی هستند.
این نکتــه در واقــع به یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای آینده 
صنعت مالی اشــاره دارد: تربیت نســلی از نیــروی کار که هم با 
ابزارهای هوش مصنوعی آشنا باشــد و هم بتواند محدودیت‌ها، 
خطاهــا و ریســک‌های آن را تشــخیص دهــد؛ زیرا 
همان‌طور که تجربه کارآموزان نســل جدید نشــان 
داده، تســلط بر ابزار به‌تنهایی کافی نیســت؛ آنچه 
 اهمیت دارد توانایی تحلیل، قضاوت و تصمیم‌گیری

مستقل است.
به نظر می‌رســد آینده صنعت مالی نه در تســلط 
کامل ماشــین‌ها، بلکه در همــکاری پیچیده میان 
انســان و هــوش مصنوعــی رقــم خواهــد خــورد. 
شرکت‌هایی کــه بتوانند این تعــادل را برقرار کنند، 
نه‌تنها از فناوری عقب نمی‌مانند، بلکه از آن به‌عنوان 
یک مزیت رقابتی اســتفاده خواهند کرد. در مقابل، 
سازمان‌هایی که صرفا به هیجان فناوری تکیه کنند 
و نقش انســان را نادیــده بگیرند، ممکن اســت در 
بلندمدت با چالش‌های جدی مواجه شوند. به‌همین 
دلیل، نگاه‌هــا اکنون به نســل جدیــد کارآموزان و 
فارغ‌التحصیلان دوخته شده اســت؛ نسلی که باید 
هم »بومی دیجیتال« باشــد و هم »متفکر انتقادی«. 
آینده نشــان خواهد داد که آیا این ترکیب می‌تواند 
وعده‌های بزرگ هوش مصنوعی در صنعت مالی را 

محقق کند یا خیر.

هوش مصنوعی هنوز به خلق ارزش پایدار و قابل اتکا نرسیده است

اگرچه بسیاری از نقش محوری انسان در دنیای مالی
شرکت‌های بزرگ 

مالی از جمله 
بانک‌های بین‌المللی 

و شبکه‌های 
پرداخت جهانی 

تلاش می‌کنند 
خود را شرکت‌های 

فناوری محور معرفی 
کنند، اما واقعیت 

این است که هنوز 
فاصله زیادی میان 
تبلیغات و عملکرد 
واقعی وجود دارد
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