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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 کلیات ـ 1 

 گزیده اطلاعات مالی- 1-1

 شرکت اصلی 
 ات درصد تغییر         

 1404سال   1402  1403  1404 

 1403نسبت به 
 1403سال  

 1402سبت به ن

اطلاعات عملکرد مالی 

طی سال )مبالغ به 

 میلیون ریال(:

            

   25    57     139,486,120    174,772,199    275,120,127  درآمدهای عملیاتی

  47   98     5,081,056    7,486,660   14,815,047  سود عملیاتی

  3  (36)     720,579   740,117    474,293  درآمدهای غیرعملیاتی

پس از   –سود خالص 

 کسر مالیات
 11,405,105    5,640,345   4,517,531    102   25   

وجوه نقد حاصل از 

 های عملیاتی فعالیت
 8,040,002   3,662,073   6,044,937    120   (39) 

اطلاعات وضعیت مالی  

در پایان دوره )مبالغ به  

 میلیون ریال(:

            

  71    57     67,307,029   115,350,437   180,946,836  جمع داراییها

  45   54    54,141,937    78,508,268    120,950,277  هاجمع بدهی

  20    392     7,000,000    8,400,000   41,345,696  سرمایه ثبت شده 

جمع حقوق صاحبان  

 سهام
 59,996,559    36,842,169    13,165,092    63   180   

              

اطلاعات مربوط به هر 

 سهم:
            

تعداد سهام در زمان 

 برگزاری مجمع
 41,345,695,847    8,400,000,000    7,000,000,000     392    20  

 25   103    109   136    276  ریال –سود هر سهم 

سایر اطلاعات  

: 
             

نفر   –تعداد کارکنان 

 )پایان سال( 
  2,188     2,162    2,089      1    3  
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 تلفیق  

 ات درصد تغییر           

 1404  1403  1402   
 1404سال

 1403نسبت به 
 1403سال 

 1402نسبت به 

اطلاعات عملکرد 

مالی طی سال )مبالغ  

 به میلیون ریال(: 

            

  27   57    145,169,165   184,223,910    289,585,664  درآمدهای عملیاتی

  76   102     3,920,646    6,892,747   13,942,105  سود عملیاتی

درآمدهای  

 غیرعملیاتی 
 493,468    766,070   1,043,268     (36 )  (27 ) 

پس از   –سود خالص 

 کسر مالیات 
 13,439,440    6,527,474    3,676,169     106    78  

وجوه نقد حاصل از  

 های عملیاتیفعالیت 
 8,207,232   3,817,169    5,998,992     115    (36 ) 

اطلاعات وضعیت 

مالی در پایان دوره 

)مبالغ به میلیون 

 ریال(:

            

   71   56     68,767,356   117,712,512   183,896,755  جمع داراییها 

  46   54    55,514,327    80,821,203    124,704,823  هاجمع بدهی

  20    392    7,000,000    8,400,000    41,345,696  سرمایه ثبت شده

جمع حقوق صاحبان  

 سهام
 59,191,932    36,891,309    13,253,029     60   178  

              

اطلاعات مربوط به هر 

 سهم: 
            

تعداد سهام در زمان 

 برگزاری مجمع 
 41,345,695,847    8,400,000,000    7,000,000,000    392    20  

 38    107   89   123   255  ریال –سود هر سهم 

سایر  

 اطلاعات : 
             

نفر   –تعداد کارکنان 

 )پایان سال(
  2,728     2,687     2,130      2    26  

عمدتا به دلیل افزایش   درصد98میزان نسبت به دوره مشابه سال قبل به  درصدی سود )زیان ( عملیاتی شرکت30ش از تغییرات بی *

 . می باشددرآمد عملیاتی و بهینه سازی ترکیب سبد فروش و مدیریت هزینه های عملیاتی 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

درصد نسبت به دوره مشابه    19به میزان    1403از محل سود تقسیم نشده سال  ** تغییرات حقوق صاحبان سهام بابت افزایش سرمایه   

 افزایش داشته است. درصد313به میزان  (وساختمان  و همچنین  مازاد تجدید ارزیابی دارایی )زمین 

 قوانین ومقررات موثرحاکم بر فعالیت شرکت :  -1-2

 قانون اساسی   .1

 قانون تجارت   .2

 قانون مالیاتهای مستقیم   .3

 قانون کار و تامین اجتماعی   .4

 قوانین و مقررات وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی   .5

 قوانین و مقررات محیط زیست   .6

 قانون مبارزه با پولشوئی   .7

 قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار   .8

 استاندارد های حسابداری  .9

 قوانین و مقررات ستاد مبارزه با مواد مخدر .10

 قوانین و مقررات مبارزه با قاچاق کالا  .11

 اساسنامه شرکت .  .12

 ها و مقررات وزارت صنعت، معدن و تجارت مجموعه بخشنامه .13

 ترکیب سهامداران  و سرمایه  -1-3

(  الی هزار ر  کصدیهر سهم    یهزار سهم ، به ارزش اسم   کی)شامل تعداد    ال یر  ون یلیمبلغ صد م  س یشرکت در بدو تاس  هیسرما

سهم ، به ارزش    41،345،695،847)شامل تعداد    الیر  ونیلی م  41،345،696به مبلغ    ریچند مرحله به شرح ز  یبوده که ط

 است.  افتهی ش یافزا1404/ 12/ 29 به  یمنته یسال مال انی ( در پاالی هر سهم هزار ر یاسم

 تغییرات سرمایه شرکت طی سنوات گذشته 

 تاریخ 
افزایش  

 سرمایه 
سرمایه  

میلیون   جدید

 ریال 

 محل افزایش سرمایه 

 میلیون ریال  افزایش سرمایه 

 از محل مطالبات و آورده نقدی سهامداران و از محل سود انباشته  600,000 240,000 1395/ 03/ 11

 از محل تجدید ارزیابی داراییها)زمین( 2,925,089 2,325,089 1399/ 0406

 از محل سود انباشته  5,000,000 2,074,911 1400/ 08/ 05

 از محل سود انباشته  7,000,000 2,000,000 1402/ 12/ 05

 1402نشده سال  میاز محل سودتقس  8,400,000 1,400,000 1403/ 12/ 28

 1403نشده سال  میاز محل سودتقس  10،000،000 1،600،000 1404/ 10/ 16

 از محل تجدید ارزیابی دارایی ها ) زمین و ساختمان(  41,345,696 31,345,696 1404/ 12/ 27
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 : می باشد به شرح جدول زیر 29/12/1404سهامداران شرکت و درصد مالکیت آنها در تاریخ  ترکیب 

 نام سهامدار  ردیف
 تاریخ تایید گزارش 29/12/1404

 درصد مالکیت  تعداد سهام  درصد مالکیت  تعداد سهام 

 79.96    33,059,751,839 79.96    33,059,751,839 صنعتی مینوخرمدره  1

 1.92 791,823,001 1.92    791,823,001 ه یبازارسرماتوسعهمشترک ی گذار هیسرماصندوق  2

 3  BFM 1.60 663,072,045 1.60    663,072,045 ان یدانای.ا.بازارگردانی گذاره یسرماصندوق 

 1.43 592,714,641 1.43    592,714,641 زنجاندرمنطقه برقصنعتکارکنانی گذار هیسرماشرکت  4

 1.03    424,895,336 1.03 426,945,788    ( خاص ی )سهامزنجانگستران ی روی آور فنتوسعهشرکت  5

 0.02    7,646,737    0.02       7,646,737 ( عام ی )سهامآزادگان یی وخودکفای اقتصادشرکت  6

 0.02 7,583,867    0.02 7,583,867       (عام ی )سهامنویمپارس یصنعتشرکت  7

 0.02    7,480,722 0.02    7,480,722 (عام ی )سهامشوکوپارس شرکت  8

 14.00    5,788,677,207    14.00    5,788,677,207      درصد(   5سایرین )کمتر   9

 100    41,345,695,847 100    41,345,695,847    جمع

 ماهیت شرکت وصنعت    -1-4

ها و مالکیـت صنعـتی  در اداره ثبت شـرکت  53344تحت شماره    1363شهریور ماه    3شرکت قاسم ایران )سهامی عام( در تاریخ  

نوع شرکت از سهامی خاص به    1392/ 12/ 06بـه ثبـت رسیـده است و به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

در سازمان بورس اوراق بهادار پذیرفته شده است . در حال    11279طی شماره    1393/ 06/ 11سهامی عام تبدیل و در تاریخ  

عام( جزء واحدهای تجاری فرعی شرکت سهامی عام صنعتی مینو است و واحد تجاری نهایی  حاضر شرکت قاسم ایران )سهامی  

لومتر ده جاده مخصوص شرکت در تهران کی باشد . مرکـزاصلـیگروه ، شرکت اقتصادی و خودکفایی آزادگان )سهامی عام( می

 .می باشدمرکز پخش  25کرج بوده و دارای 

اساسنامه عبارت است از :  مبادرت به کلیه امور بازرگانی ، صادرات ، واردات ، خدمات و    2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده  

فعالیتهای تولیدی و صنعتی و مشارکت در سایر شرکتها از طریق تاسیس یا تعهد سهام شرکتهای جدید یا خرید یا تعهد سهام  

تواند به کلیه عملیات مالی ، تجاری ، خدماتی مجاز ، تولیدی  ا ، به طور کلی شرکت میشرکتهای موجود در ایران و سایر کشوره

انجام   به  و  باشد مبادرت  از موضوعات مشروحه فوق مربوط  یا هر یک  به تمام  یا غیرمستقیم  و صنعتی که به طور مستقیم 

انجام امور صادرات و واردات در مورد مواد غذایی    ای داخلی کالا ، تهیه و تامین ، فروش ، پخش و توزیع ،امورحمل و نقل جاده

و کلیه اقلام داروئی ، بهداشتی و آرایشی مجاز )اعم از ساخته شده و مواد اولیه( و سایر کالاها و در صورت ضرورت اخذ مجوز  

 .   از مراجع ذیربط در هر مورد، مبادرت نماید 



 

8 
 

 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 شرکت  یرو شیپ یدها یفرصتها و تهد-  1-5 

  :فرصت های پیش روی شرکت  -1-5-1

 اعتماد و رضایتمندی مناسب تأمین کنندگان  

 اعتماد و رضایتمندی مناسب مشتریان نسبت به شرکت  

 ن  لایدر راستای ایجاد فروشگاه آن امکان تبلیغ

 ت توسط تأمین کنندگان  لاانجام فعالیت های برند سازی محصو

 ت  لاوجود انحصار خرید و توزیع محصو

 ( بویژه در فروش مویرگی ) لا انه زنی باچقدرت 

 ی اساسی خانوارالات سبد ک لاتمرکز در فروش و کامل بودن محصو

 :تهدید های پیش روی شرکت  -2-5-1

  : تهدید عمومی * 

 . تهدید ناشی از سیل ، زلزله، آتش سوزی و حوادث طبیعی  الف(

 .تهدید ناشی از تورم و افزایش قیمت های حامل های انرژی  ب(

 ج(تهدید ناشی از بروز جنگ  

 :ریسک ملاحظات قانونی  *

با عدم احتساب پهنه توزیع سراسری   مراجع ذیصلاح سوی از ارز  عدم وجود قوانین شفاف در رابطه با صنعت پخش با توجه به تعیین نرخ

 پخش و  توزیع صنعت  شرکتهای از حمایتی و  شفاف کاستی هایی از جمله قوانین و عوامل بازدارنده همچنین عدم وجود مقررات وجود  

 .می نماید قاسم ایران شرکت و  پخش صنعت کل متحمل را در خصوص چک های برگشتی ریسک هایی

 ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز *

ریسک نرخ ارز عبارت است از احتمال از دست دادن اصل و فرع سرمایه به دلیل کاهش قدرت خرید پول  از آنجائی که تامین کنندگان  

کالای دارویی و غذایی ) تولیدکننده و وارد کننده ( شرکت در سنوات قبل و جاری از نوسانات نرخ ارز دچار مشکلات عدیده ای شده 

تاثیر در فعالیت های تجاری شرکت داشته است. بهرحال همواره تغییرات نرخ ارز جزء دغدغه های مدیران شرکت  اند. لذا اقدامات آنها

 است و این ریسک از جمله ریسک های تحت کنترل شرکت نمی باشد.  
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 ریسک قیمت نهاده ها : * 

نهاده های شرکت ، شامل کالا، حقوق و دستمزد و سربار می باشد. در خصوص کالا تامین کنندگان بعلت تغییرات بازار با چالش هایی  

روبرو بودند که در نتیجه بر روی برخی از اقلام با تصویب مراجع ذیصلاح افزایش قیمت اعمال گردیده که با توجه به کاهش قدرت  

و از  خرید جامعه از عوامل کا واردات ( بر عهده تامین کنندگان می باشد.  هنده رشد بوده ، ولی مسئولیت و تحویل کالا ) تولید یا 

آنجائیکه سیاست های بازرگانی مبتنی بر جذب تامین کنندگان متعدد قرار دارد لذا ریسک از این بابت قابل کنترل بوده است . در  

رای عالی کار افزایش می یابد ، همواره سعی شده که پوشش مناسب در خصـوص   ارتباط با حقوق و دستمزد که هرسال از سوی شو

 هزینه های حقوق و دستمـزد اعمال گردد .  

در خصـوص هـزینه های سربار که شامل هزینه حامل های انرژی ، تغذیه ، ایاب و ذهاب ، استهلاک ، ملـزومات و تعمیرات و نگهداری   

و ... مـی باشد علـی رغم افـزایش نسبی سالانـه بر اساس سیاست های کنـترل هزینـه ) مدیریت هزینه ( این نهاده نیز کنترل گردیده 

 است .  

 ریسک ورود رقبای جدید :*

 فعالیت برای کار را و  کسب  محیط وارد تازه رقبای ورود همچنین هاو  بیمارستان و  داروخانه تعداد بودن  محدود ، بازار بودن محدود

 که بوده  شتابزده و  اصولی های غیر رقابت محیطی، چنین در ریسک بزرگترین کند.   می تشدید را  رقابت و  کوچک پخش صنعت

 . سازد می دچار چالش را آینده در فعالیت و  برده  بالاتر متعارف و  معقول حد از نیز را بازار انتظارات

 

 اعتبار تامین های  محدودیت *ریسک نقدینگی و

نقدینگی همواره مهمترین عامل تاثیرگذار در تصمیم گیری شرکت های پخش از جمله شرکت قاسم ایران است که کسری آن موجب 

 بروز مشکلات متعددی برای شرکت می شود.  

قرار   تاثیر  تحت  نیز مطالبات  وصول دوره شرکت،  مشتریان نقدینگی توان کاهش به توجه با  اخیر  سالهای در :مطالبات وصول ریسک

 و دولتی بخشهای از  مطالبات  وصول برای  مذاکرات انجام مشتریان، سنجی اعتبار  برای اقداماتی  شرکت راستا  این در  .است گرفته 

 .است نموده پزشکی دانشگاههای علوم

ریسک وصول مطالبات از مشتریان غذایی و دارویی ) داروخانه ها و ...( با کاهش مدت زمان دوره وصول مطالبات ، بازنگری ، ممیزی و  

 بهبود رویه های اجرائی و پیگیری ، قابل کنترل می باشد.  

 زمینه در  مشکلاتی ایجاد سبب میتواند مقرر زمان در مشتریان از شرکت مطالبات تسویه عدم کشور، اقتصاد فعلی وضعیت به باتوجه

 .دهد افزایش را شرکت نقدینگی ریسک و  شده شرکت نقدی پرداختهای و  دریافتها توازن

 باشد .  مدت می درکوتاه  مناسب نرخ با وام اخذ برای لازم تامین شرایط اعتبار،  تامین های از جمله محدودیت

ریسک عدم کفایت مارژین با توجه به هزینه توزیع برخی از اقلام دارویی*  

با توجه به تعیین نرخ حاشیه سود شرکتهای پخش به صورت دستوری لیکن هزینه های پخش و توزیع متناسب با تورم افزایش می 

 یابد ، بنابراین در خصوص برخی اقلام دارویی و کالاهای اساسی ، ریسک عدم کفایت مارژین وجود دارد.
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مرتبط با جنگ  یهاسکیر*   

  طیشرا  د ی . تشد  د یشرکت نما   ی ها   تیرا متوجه فعال  ی قابل توجه  ی ها  سک یتواند ر  ی در سطح منطقه م  ینظام  ی ها  ی   ر یتنش ها و درگ

و ب  ی ها  نه یهز  شی ممکن است به بروز نوسانات در نرخ ارز، افزا  یجنگ در    تی و محدود  نیتأم  ره ی، اختلال در زنج  مه یحمل ونقل 

حمل و نقل و    ،یفولاد   ،یمیپتروش  یها   رساختیبه ز    بیآس  ن،یمنجر شود. همچن  یبورس  یشرکتها  هیمواد او ل  یبه بر خ  یدسترس

داده    ش ی را افزا  یبورس  ی شرکت ها  یات یعمل  ی ها  نهیتواند هز  ی م  ،یو اقتصاد  ی تجار  ی ها   تیو محدود  یی ایبروز محاصره در  ا ی  ، یانرژ

شرکت اثرگذار   یو عملکرد مال  یتوسعه ا  ی ، ممکن است بر برنامه ها  موععوامل، در مج ن یرا با چالش مواجه سازد. ا دیو استمرار تو ل

  نیا  یدر تلاش است آثار احتمال  سک،ی ر    تی  ریمد    یو استفاده از ابزارها    طیشرکت با رصد مستمر شرا  تیریحال، مد  نیباشد . با ا

 مخاطرات را کاهش دهد . 

 کرد:   میتقس یدسته اصل پنجبه   توان یشرکت پخش در زمان جنگ را م کی  یهاسکیر
 (Operational Risks) ی اتیعمل  یهاسک یالف( ر

 .یونقل در اثر حملات نظامناوگان حمل ا ی  عیانبارها، مراکز توز دنید بی: آسهارساختی از دست رفتن ز -

متخصص و کارگر   یانسان  یرویباعث کمبود ن  تواند یم  ر یفرار از مناطق درگ  ا یبه جبهه    رویاعزام ن  ت،یجمع  ییکار: جابجا  یرویکمبود ن  -

 شود.

و سفارشات را مختل    ک یلجست  تیری که مد  یارتباط  ی هاستمیو س  نترنتیبرق، ا  ی ها: از کار افتادن شبکهیقطع ارتباطات و انرژ  -

 .کندیم
 ( Financial Risks) یمال   یهاسک یب( ر

  دیخر  یها نهیوارد کند، هز  ی. اگر شرکت پخش کالا را با ارز خارجدهدیرا کاهش م  ینوسانات نرخ ارز: جنگ معمولاً ارزش پول مل  -

 . رودیاو به شدت بالا م

ونقل  و حمل  نیتأم  نیسنگ  یها نهیهز  دی که شرکت با  ی( در حالیرکود اقتصاد  لی)به دل  انیدر پرداخت مشتر  ری: تأخینگینقد  سکیر  -

 شود.  ینگیمنجر به بحران نقد تواندیرا پرداخت کند، م

آن موجب  ی است که کسر ران یپخش از جمله شرکت قاسم ا   یشرکت ها  ی ریگ م یدر تصم رگذار یعامل تاث ن یهمواره مهمتر ی نگینقد

 شود.   یشرکت م ی برا یبروز مشکلات متعدد

خود   ی جنگ  مجبور به بستن  مغازه ها  میب  لیکه به دل  یجنگ بودند و مغازه داران  ریدرگ  شتریکه ب  ییدر استان ها  رانیقاسم ا  شرکت

 بودند با کاهش فروش و عدم وصول چکها و برگشت آنها مواجه بود 

 . ابدی در گردش شرکت به سرعت کاهش  هیارزش سرما شودیباعث م هامت ی: بالا رفتن ق ختهیتورم افسارگس -
 (:Pricing Lag) یگذارمتیق سکیر ج(

  لی)به دل   یبعد   دیخر  متیکه ق  یبفروشد، در حال  یمیقد  متیاست که شرکت پخش کالا را با ق  نی خطرات ا  نی تراز بزرگ  یکی    

 بالاتر است.   ار یجنگ و تورم( بس
 (Legal & Political Risks)   یاسیو س یحقوق یهاسکی( رد

با اعمال تحرهامیتحر به دل  ی هاهمراه است. شرکت  یالمللنیب  ی هامی: جنگ معمولاً  با    ن،یقوان  رییتغ  ل یپخش ممکن است  نتوانند 

کنترل منابع،    یها در زمان جنگ ممکن است برادولت  ی و تجار  یگمرک  نی قوان  رییمعامله کنند.تغ  یخاص   انی مشتر  ای  کنندگاننیتأم

تنش ها در منطقه و با توجه به عدم وجود   دیبا توجه به تشد   یدهند.به طور کل  رییتغ  رانهیگصادرات و واردات را به شدت سخت  ن یقوان

  نیبازار خواهد بود که ا  تیاقتصاد و در درجه بعد بر وضع  یکل  طیحاکم بر شرا  سک یر  ن یکرد که ا  انی توان ب  یم  ی اسیس  یها   نانیاطم

 گردد .  ی تلق د یدتواند به عنوان ته یم زی پخش ن  یتمام فعالان بازار از جمله شرکت ها ی امر برا
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 ( Strategic Risks) کیاستراتژ یهاسکی( ره 

  ی وکار شرکت پخش با خطر فروپاشباشد، کل مدل کسب  یشرکت در منطقه جنگ  یاصل  کنندهنی: اگر تأمکنندگاننیتأم  یورشکستگ  -

 .شودیمواجه م

کرده، به طور کامل از    ی زیرها برنامهآن  ی که شرکت برا  ییممکن است باعث شود بازارها   کیتیژئوپل  رات ییاز دست دادن بازار: تغ  -

 دسترس خارج شوند. 

 داخلی شرکت : ضعف  و نقاط قوت-1-6

 نقاط قوت : 

  قبل دوره  نسبت به  57رشد فروش به میزان %  ✓

 %نسبت به دوره قبل  102و سود خالص به میزان %98رشد سود عملیاتی به میزان   ✓ 

 افزایش سرمایه   ق بهبود ساختار مالی و سرمایه شرکت از طری ✓  

  بیشترین مرکز توزیع در سراسر کشور ✓

 فروش   نینو یتوسعه و گسترش روش ها  ✓

 پراکندگی مراکز در گستره جغرافیایی کشور   ✓

 سیستم نرم افزاری به روز و مدرن   ✓

    لاتعداد تامین کنندگان با  ✓

 . ها نه یهز تیریمد ✓

 . یجهت چابک ساز  ی انسان  یروین ی استانداردساز ✓

 در گردش   هیسرما شیو به تبع آن ، افزا  ی نقد  انی از جر  نهیبه استفاده ✓

   ندهایفرآ  از  یبهبود برخ ✓

 انضباط مالی جهت وصول مطالبات   د یتشد ✓

 نقاط ضعف:

 گذاری دستوری توسط سازمان غذا و داروقیمت  ✓

 ندام، تصمیم گیری های استراتژیک و نظایر آخ محدودیت در جذب و است ✓ 

 ت گیرانه و نظارت وزارت صمت در حوزه غذا و به تبع آن حذف شرکتهای ضعیفخقوانین و مقررات س ✓ 

 ارزی و ریالی   لاتبودن نرخ تسهی لات بانکی و بالاعدم پرداخت تسهی  ✓

 قوانین و مقررات مالیاتی ،افزایش تعرفة مالیات و خارج شدن نقدینگی    ✓
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 رفتن انتظارات تأمین کنندگان از شرکت   بالا  ✓ 

 ش  خصص در برخی از استان های کشور در حوزه فعالیت پخکمبود نیروی انسانی مت ✓

   ینگیدرگردش، مشکلات نقد هیکمبود سرما ✓

 کسب و کار   یمسائل و مشکلات فضا ✓

 شرکت:   یت اصللامحصو  -1-7

ایران با هدف تکمیل فرآیند زنجیره ارزش محصولات غذایی، دارویی، تجهیزات پزشکی و آرایشی بهداشتی و سایر  شرکت قاسم

محصولات سبد مصرفی خانوار و با برخورداری از توانایی بالای مدیریت سبد کالای متنوع، توزیع مویرگی فراگیر، سابقه طولانی  

محصولات مینو نسبت به خرید، تامین، انبارش، فروش و توزیع محصولات به    فعالیت و توزیع محصولات برند های مطرح بویژه

   .کنندگان نهایی در سطح کل کشور و کشورهای منطقه مبادرت می ورزدها و مصرفها، عمده فروشیکلیه خرده فروشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تغییرات سال  1402سال   1403سال    1404سال فروش

نسبت   1404

 1403به سال
 فروش خالص  براساس ماهیت    

ترکیب  

 فروش
 فروش خالص 

ترکیب  

 فروش
 فروش خالص 

ترکیب  

 فروش

 %62 % 73 102,081,947 % 71 124,337,013 % 73 201,506,196 گروه غذائی 

 % 55 % 13 18,346,127 % 13 23,027,592 % 13 35,757,465 گروه داروئی 

 % 38 % 13 17,631,056 % 15 25,563,683 % 13 35,208,733 آرایشی و بهداشتی

 % 53 %1 1,426,990 %1 1,843,911 %1 2,647,733 سایر

 %57 %100 139,486,120 %100 174,772,199 100 275,120,127 جمع فروش 
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  :مقایسه تکنولوژی شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان  - 1-8 

و تکنولوژی جدید در عین حال که میتوانند فرصتهای جذابی را برای شرکتهای توزیع فراهم کنند، از طرف دیگر تهدید  فناوری ها  

در کشورهای   .پذیری و بروز رسانی فرایندهای خود ندارند  ف   ش و شرکتهایی هستند که تمایل به انعطا خ بزرگی برای شرکتهای سنتی پ

اند که با کمک   ش و توزیع به شدت پیشرفته شده و تمامی برندها و شرکتهای تولیدکننده به این باور رسیدهخپیشرفته ، سیستم پ

که استفاده از متدهای    را زیی نیز داشته باشند؛  لایت خود، میتوانند سودزایی نسبتا بالاه بر فروش محصو لاو ، ع  خش بهترین شرکتهای پ

است و متعاقبا در بلندمدت هزینه بیشتری را در پی دارد. در کشورهای    ش مستقیم، نیازمند نیروی انسانی، سرمایه و زمان بیشتری خپ

ش این کشورهای پیشرفته به  خین و اینترنتی انجام میشود و سیستم پلاای از خریدها، به صورت آن  خارجی و پیشرفته، طیف گسترده

را تا حد زیادی از بین   یفروش و خرده یفروش را به دست مشتری نهایی میرساند که همین امر لزوم وجود عمدهالا ای است که ک  گونه

ی    اما این در حالی است که ایران در مقایسه با بسیاری از کشورهای پیشرفته، هنوز جای زیادی برای پیشرفت در زمینه .است  برده

 .به شکل سنتی در ایران بیشتر رواج دارد لاان سیستمهای فروش کاچنن دارد ولی هملای فروش آن

زم می باشد از سوی دیگر عمده دارایی شرکت لاش تامین،انبارش،فروش و توزیع با رعایت استاندارد های  خعمده فعالیت شرکت های پ 

 . می باشد که با تکنولوژی روز دنیا فاصله زیادی دارد  الاش ، انبار ها،تجهیزات و وسائط نقلیه جهت توزیع کخهای پ

 .حرکت به سمت انبارداری و فروش هوشمند را در دستور کار خود قرار داده است پخش قاسم ایرانمدیریت شرکت  

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت - 1-9

قرار دارد.    داری پا  یها و سودآور  نهیهز  کیاستراتژ  تیریمستمر فروش )ارتقاء سهم بازار( ، مد  شی شرکت بر افزا   یراهبرد  برنامه

 .باشد یم ی افتنیو مطلوب امکانات شرکت دست   نهی به یری مهم با فراهم آوردن و بکارگ نیا

 :باشد یم ر یبه قرار ز   1405از برنامه ها و چشم انداز شرکت در سال  یبرخ

امر    نی و تحقق ا  تیفیو اجــرا و انتقال به بدنـه شرکت در خصـوص انجام فروش مطمئن و با ک  یتیریمـد  کردیرو  ❖

 .با شعار )اول وصول بعداً فروش ( 

 و وارد کنندگان (   یکنندگان داخل  دیکنندگان ) تول ن یتام ل یبا تعد یعیتوز ی سبد کالا یساز نهیبه ❖

وصول    یر یگیبا پ  ست یبایکه م  ی به صنوف دولت  یلزوم خدمت رسان   تیبا رعا  یتمرکز بر فروش به صنوف خصوص ❖

 .صنوف همراه باشد نی ا  یمطالبات و کاهش عمق بده

 تدوین شاخص سود وزیان شعب. ❖

 . عملکرد شعب یابی و کارنامه ارز ی بهره ور ستم یبر س یبازنگر ❖

 . افزودن و توزیع کالاهای اساسی مورد نیاز خانوار ❖

 . فراگیر نمودن فروش آنلاین و اینترنتی ❖

 استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند ویزیت وتوزیع  ❖

 توسعه فروش وجذب مشتری هورکا ❖

 توسعه فروش گرم   ❖
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به دنبال آن    لیدل  نیدهد، به هم  شیشرکت افزا   یرا برا   یکه بتواند سهم از بازار صنف خصوص  یاقلام  شی افزا ❖ 

تام  میهست با  قرارداد  با عقد  افزا  ی کنندگان  نی تا  روند خارج نمودن   ی فروش در صنوف خصوص  شی معتبر ضمن 

 .میرا بهبود ببخش کینزد خیتار یموجود

 . یداخل د یبه تول یمتک یتیمالک یکالا نی و تام  یبرند ساز  ❖

  ی از شبکه ها  یر ی( با بهره گیرگیفروش ) فروش مو  ییای با گسترش مناطق جغراف تیتوسعه فعال یاستراتژ   یاجرا ❖

  .آنها ت یریفروش و مد

 .یدولت یمطالبات از مراکز درمان ژهیمستمر و موثر درخصوص مطالبات و معوقات به و  ی ریگیپ ❖

  ،ید یبری، ه   یبند  ن یکالا ، لا   یبند   م یشرکت با تقس  ت یفروش متناسب با توسعه فعال  دی جد  ی ها  وهیش  یریبکارگ ❖

  ... و   ینترنتیفروش ا

...( در ساختار شرکت ها  کیموضوع لجست  تینظر به اهم ❖ و  و نقل  ،    ی پخش ، بازنگر  ی) انبارها ، ناوگان حمل 

و ... از    ی برون سپار  ای   یتیحوزه بصورت مالک  نیخدمات در ا  تیریو مد  نه یهـز  تی ر یمـد  ی ساختار و اجـرا  دیتجد

 .باشد  یم 1405سال  یبرنامه ها 

 .ن در طی سالکنندگا ن یتام بازنگری فروش   ❖

  ی ها در سطح شعب و سطح شرکت .توسعه فن آور  نه یهز  ک یاستراتژ   ت یری ، کنترل و مد  ی اقدام به متناسب ساز  ❖

از اطلاعات    نهیها و استفاده به  نه یکاهش هز  یشرکت در راستا  یاتیعمل  ی برنامه ها  ی ازهای اطلاعات با توجه به ن

  . شرکت یجار یندهایفرآ  ی بهبود مستمر وساده ساز یبرا

  ی جهت بهره بردار   یآنها با نگرش سود آور   یاتیعمل  ی برنامه ها  ن یجامع و تدو   یشعب ، بودجـه بند  یاستانداردساز  ❖

  . شعب شرکت یخال یها  ت یاز ظرف

 شرکت .  یکنترل داخل ی ها ستمیمستمر س یساز نهیبه ❖

این شرکت نیروی انسانی را سرمایه اصلی خود دانسته و رشد و بالندگی خود را در گرو توانمندسازی منابع انسانی، افزایش  

 .داندیهای نوین و بهبود مستمر فرآیندها مبرداری از فناوریها و سودآوری پایدار، بهره فروش، مدیریت هزینه

 ایران اهداف بلند مدت شرکت قاسم   1-9-1

  ی مدار یفرهنگ مشتر تیحاکم ➢

  یتر با مشتر قیروابط عم جادیو ا   تیکسب رضا ➢

 د یبودن در بازار با عرضه محصولات جد شگامیپ ➢

  یعال تیفیعرضه محصولات با ک ➢

  نیتام رهیمحصولات در کل زنج تیفیحفظ ک ➢

  یعیتنوع سبد محصولات توز شی افزا ➢

 تنوع در کالاها و خدمات  جادیا ➢

  یبهبود بهره ور ➢

 B2B   بهبود و ارتقاء فروش آنلاین ➢

 ع یتوز یبهبود و ارتقاء شبکه ها  ➢

 یا  رهیزنج یفروشگاه ها  ری سا نیدر ب  وند یپ ی ا  رهیزنج یشرکت فروشگاه ها  گاهیجا یبهبود و ارتقا ➢

  و به روز  کپارچهی یو سخت افزار   ی نرم افزار یها یارتقاء تکنولوژ ➢
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  کیلجست ستم یو س  تها یاستفاده از ظرف  یساز نهیبه ➢ 

  یمدار یمشتر ی ساز نهینهاد ➢

  شرکت یچابک زان یم شی افزا ➢

تحقق اهداف    ی برا  ازی مورد ن  ی و کارآمد و پر کردن شکاف مهارتها  زهی توانمند با انگ  ی انسان  ی ها  ه یارتقاء سرما ➢

 .با رشد مستمر مهارتها یتوسعه منابع انسان قیاز طر ک یاستراتژ

  فروش شرکت شی افزا ی داری سهم بازار و پا شی افزا ➢

 د کن  دایپ ریی پرکشش تغ  یکم کشش به کالاها  ی که حجم سبد از کالاها یسبد کالا به نحو  بیدر ترک رییتغ ➢

  نیکامل تام رهیبه زنج یابیدست ➢

 ی نرم افزار یها  ستمی و س  ندهایبهبود مستمر فرا قیاز طر یاتیعمل ی ها نهی کاهش هز ➢

 ان یمشتر دی جد ی ازهایخدمات شرکت با ن ی فروش در جهت همسان ساز ی ستمهایتوسعه س ➢

 هورکا  نی توسعه فروش درلا ➢

 : اهداف کوتاه مدت  1-9-2

  فروش  ش یرو افزا ن یباشد از ا یکوتاه مدت م ی در دوره ها ی و هدف گذار  ی ز یبرنامه ر ازمندی به اهداف بلند مدت ن یابیدست

  .باشد یاز اهداف کوتاه مدت شرکت م  یها و سودآور نهیهز ت یری، مدبازار(  سهم )ارتقا 

 ی به موقع مطالبات و سبد فروش ان،وصولیتوجه به سطح پوشش مناسب مشتر قی از طر  تیفیانجام فروش باک ➢

 .در گردش هی سرما یساز  نه یو به عیتسر ➢

  .مستمر و موثر مطالبات و معوقات شرکت ی ریگیپ ➢

  .شرکت  ی بالا بردن سطح بهره ور ➢

 . پخش  ندینظارت بر فرآ شی افزا ➢

 . شرکت یاتیعمل ی ندهایدر فرآ کی تجارت الکترون ی تهایبالا بردن سطح استفاده از ظرف ➢

 .انیمشتر  یتمند یرضا زان یم شی افزا ➢

 .شرکت نسبت به رقبا یبالا بردن هوشمند  ➢

 .دی جد انیموجود و جذب مشتر انیحفظ مشتر ق یمبلغ فروش از طر شی افزا ➢

  رات یتعم نهی و کاهش هز  عیناوگان پخش و توز ینوساز ➢

 .عملکرد در سطح فرد ، واحد و شعبه زان یبالا بردن م ➢

 تعداد فروشگاه ها  شیو افزا  وندیپ  ی ا  رهیزنج یتوسعه فروشگاه ها  ➢

 اضافه شدن ویزیتور تلفنی به عملیات اجرایی شرکت ➢

 توسعه فروش گرم  ➢

 استفاده از هوش مصنوعی در بهینه سازی مسیر توزیع و ویزیت  ➢

 : ای بر شرکت تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه -1-10

و صنعت پخش    با باشد  و توسعه می  از جمله کشورهای در حال رشد  ایران  اینکه کشور عزیزمان  به    از درآمد بخشی  توجه 

 ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده صنعت پخش بی تاثیر از شرایط اقتصادی جهان و منطقه نمی باشد  
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: گواهینامه های شرکت علائم تجاری ، پروانه تولید ،پروانه بهره برداری و -11-1   
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 : شرکت   یکسب و کار فصل -1-12 

ق  قمح 1404سال  در شش ماهه اول درصد فروش   38و شش ماهه دوم سال  کل فروش در از درصد 62 میزان، با توجه به روند فروش

جهیزات پزشکی می ت  ت که بیشترین میزان فروش براساس نوع محصول مربوط به گروه غذایی و سپس محصولات دارویی و شده اس

 باشد. 

 

 

 :خدمات پس از فروش -1-13

 صورت میپذیرد.  CRM پیاده سازی سامانه تلفن گویا و   قرسیدگی به درخواست و شکایات مشتریان از طری ✓ 

انجام  نیز از سوی این شرکت   کالا نظر سنجی روزانه از مشتریان پس از ارسال هر فاکتور به صورت پیامکی در مورد فرایند ارسال  ✓ 

 .می شود

غذاییماه
دارویی و

 تجهیزات پزشکی

آرایشی و 

بهداشتی و شوینده
جمع کل سایر 

درصد به کل

 فروش سال

4,497,0071,675,495832,484فروردین  127,390  7,132,377  

12,666,4862,837,9722,260,556اردیبهشت  110,927  17,875,941  

12,390,9452,649,0341,925,294خرداد  114,057  17,079,331  

15,016,8053,477,9522,546,629تیر  132,946  21,174,331  

14,871,8262,202,1531,955,213مرداد  150,055  19,179,247  

17,567,1092,888,3872,533,766شهریور  156,155  23,145,417  

77,010,17815,730,99312,053,943شش ماهه اول 1404  791,530  105,586,644  

درصد فروش

 شش ماه  اول به تفکیک
73%15%11%1%100  

17,823,7773,426,8912,967,103مهر  192,159  24,409,930  

17,312,8492,944,2422,213,622آبان  287,004  22,757,716  

17,842,8183,498,4852,705,113آذر  249,921  24,296,337  

19,508,1633,623,1722,569,558دی  326,189  26,027,081  

25,888,8103,038,2804,060,510بهمن   494,843  33,482,443  

26,119,6023,495,4028,638,886اسفند  306,087  38,559,976  

124,496,01820,026,47223,154,790شش ماه دوم 1404  1,856,203  169,533,483  

درصد فروش

 شش ماه دوم  به تفکیک
73%12%14%1%100  

201,506,19635,757,46535,208,733جمع کل فروش  2,647,733  275,120,127  

%100%1%13%13%73درصد فروش به کل

38%

62%

100%
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 . انی تعامل با مشتر  شیمرجوع نمودن کالا در چارچوب ضوابط شرکت جهت افزا ✓ 

 . یی( در بخش دارو Recallاز سطح عرضه )  یاستفاده از خدمات جمع آور  ✓

 تعداد کارکنان شرکت :  -1-14

 مرکز هزینه 

 سابقه )سال(  مدرک تحصیلی جنسیت 

 دکترا مرد زن
فوق  

 لیسانس
 لیسانس

فوق  

 دیپلم 
 دیپلم 

زیر 

 دیپلم 

 1سابقه 

 5تا 

سابقه  

6 

 10تا 

سابقه  

11 

 15تا 

سابقه  

16 

 20تا 

سابقه  

21 

 25تا

سابقه  

25  

 به بالا 

 9 11 19 7 164 154 45 245 20 54 0 0 364 0 انبار

 13 12 18 0 171 308 29 463 39 48 0 0 579 0 پخش و توزیع

 0 4 5 1 33 82 0 60 16 42 7 0 111 14 مدیریت اداری و منابع انسانی

 0 0 0 1 1 17 0 0 0 16 3 0 10 9 مدیریت بازاریابی گروه 

 0 0 0 0 3 6 0 1 0 4 4 0 4 5 مدیریت برنامه ریزی 

 0 0 2 1 1 0 0 0 0 2 2 0 4 0 مدیریت حسابرسی داخلی 

 0 0 0 0 2 15 0 0 2 8 5 2 13 4 مدیریت حقوقی 

 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 2 0 2 2 مدیریت روابط عمومی 

 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 2 0 3 1 مدیریت عامل

 0 0 3 5 3 18 0 0 1 23 5 0 17 12 مدیریت فناوری و اطلاعات 

 6 13 19 3 43 70 0 29 14 96 15 0 138 16 مدیریت مالی

 معاونت بازرگانی و فروش 
12

8 
752 21 36 272 99 447 5 662 234 5 35 36 8 

 جمع 
 

191 997,1  23 81 569 191 451,2  79 3731,  714 23 101 76 37 

 درصد 

 
 

9 %  91 %  1%  4 %  26 %  9 %  57 %  3 %  65 %  31 %  1%  5 %  4 %  3 %  

 

 

 زیر دیپلم  دیپلم  فوق دیپلم  لیسانس  فوق لیسانس  دکترا  مدر ک تحصیلی 

 45 245 20 54 0 0 انبار 

 29 463 39 48 0 0 پخش و توزیع 

 0 60 16 42 7 0 مدیریت اداری و منابع انسانی 

 0 0 0 16 3 0 مدیریت بازاریابی گروه 

 0 1 0 4 4 0 مدیریت برنامه ریزی 

 0 0 0 2 2 0 مدیریت حسابرسی داخلی 

 0 0 2 8 5 2 مدیریت حقوقی

 0 0 0 2 2 0 مدیریت روابط عمومی 

 0 0 0 2 2 0 مدیریت عامل 

 0 0 1 23 5 0 مدیریت فناوری و اطلاعات 

 0 29 14 96 15 0 مدیریت مالی 

 5 447 99 272 36 21 معاونت بازرگانی و فروش 

 79 1.245 191 569 81 23 جمع 
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 پرسنل  بیترک  -1-14-1

 سال

1404 

 سال

1403 

سال                             

1402   

 سال

1401 

 سال

1400 
 1،826 قراردادی  1،972 قراردادی  2،126 قراردادی  2،158 قراردادی  2،185 قراردادی 

 9 رسمی 5 رسمی 4 رسمی 4 رسمی  3 رسمی

 - برونسپاری - برونسپاری - برونسپاری - برونسپاری  - برونسپاری

 1،835 جمع 1،977 جمع 2،130 جمع 2،162 جمع  2،188 جمع

 

 قبل  ی با سالها سهی و مقا 1404در سال  ینحوه برگزار ک ی زشهای برگزارشده به تفک ومآ -2-14-1

 نوع آموزش 
سال 

1404 

سال 

1403 

سال 

1402 

سال 

1401 

سال 

1400 

سال 

1399 

سال 

1398 

سال 

1397 
 

  576 741 1,510 506 160 3,124 462 3,623 ساعت(-درون سازمانی حضوری )نفر 

  -  -  2,932 -  288 320 4,020 -  ساعت(-درون سازمانی برخط )نفر 

  144 386 -  16 240 4,539 1,214 268 ساعت( -برون سازمانی )نفر 

  720 1,127 4,442 522 688 7,983 5,696 3,891 جمع سالانه)نفرساعت( 

 

 

ادکتر
2%

سفوق لیسان
4%

سلیسان
31%

لمفوق دیپ
11%

دیپلم
51%

لمزیر دیپ
1%

دکترا فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم زیر دیپلم



 

20 
 

 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ساعت -قبل ی با سالها سهی و مقا 1404در سال  یرده سازمان  ک ی گزارش آموزشهای برگزار شده به تفک  -3-14-1

 

 رده سازمانی
 سال

  1397 

 سال

  1398 

 سال

  1399 

 سال

1400 

 سال

1401 

سال       

1402 

سال       

1403 

 سال

1404 

 - 80 20 - 16 272 20 55 مدیران 

 80 236 100 120 32 1,052 82 98 رؤسا

 408 214 120 288 76 704 80 79 سرپرست / مسئول 

 106 540 307 120 68 1,074 323 71 کارشناسان

 - 200 - 30 136 975 32 280 کارمندان

 1,400 - 3,124 120 196 267 368 128 کارگران

 1,897 4,426 3,471 10 - 98 - 9 فروش

 3,891 5,696 7,983 688 524 4,442 905 720 جمع
 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

نیمه اول سال 1403سال  1402سال  1401سال1400سال1399سال 1398سال1397سال
1404

(ساعت-نفر)درون سازمانی حضوری  (ساعت-نفر)درون سازمانی برخط  (ساعت-نفر)برون سازمانی  (نفرساعت)جمع سالانه
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 فعالیت های صورت گرفته درخصوص طرح طبقه بندی مشاغل گزارش    -1-14-4 

بنا بر تصمیمات متخذه و دستور مدیر عامل محترم شرکت جهت نگهداشت پرسنل و ایجاد حس تعلق بیشتر به سازمان در آبان ماه 

 ایجاد گردیده بود، آغاز گردید.  1370بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل شرکت که در  1403سال 

نفر ساعت    520برقرار گردید و ما حاصل آن تعداد     ته یکم  یاعضا   رایبجلسه توجیهی    9جلسه آموزشی و    5در این خصوص  تعداد  

کارو جلد اولیه بوده است که شامل شرح مشاغل، جدول امتیازات شغلی، شرح پست های سازمانی و جدول تفکیک پست از شغل و  

س از اصلاح برخی  موارد ارتباط آن بوده است که برای اخذ مجوز نهایی و تائیدیه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال گردیدکه پ

 به تایید آن وزارتخانه رسید.   1404در سال ،

 اهم اقدامات انجام شده تاکنون: 

 اصلاح مشاغل وپست های سازمانی-1

 اصلاح چارت سازمانی متناسب با طرح طبقه بندی مشاغل  -2

 تهیه شناسنامه مشاغل وپست های سازمان  -3

 تطبیق اطلاعات پست ومشاغل   -4

 تدوین آیین نامه ها وروش های اجرایی طرح  -5

 برنامه ریزی جهت ارتقا پرسنل مطابق اجرای طرح طبقه بندی مشاغل  -6

 مزایای پست های سازمانی  همسان سازی حقوق و -7
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

  

 : مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت طلاعاتا -2

   فهرست زمین وساختمان :   -2-1

 زمین:  -2-1-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موقعیت

 جغرافیایی زمین
متراژسال خرید

مبلغ ارزشی دفتری 

نهایی

1404

13667,1572,003,960     اردبیل

139372,0751,132,125 ارومیه

139319,974419,469       اصفهان

137112,600756,000      اهواز

13659,400940,000   بابل

13729,7003,390,000     بندرعباس

138211,0002,750,000      تبریز

13992,5484,765,000     تهران

13705,676454,080       زاهدان

137036054,000      مسکونی  زاهدان

13745,196779,402سمنان

137210,7001,712,000      شیراز

137620,0001,000,000 قزوین

137110,328774,600     قم 

1393217110,000مسکونی  قم

137219,020760,000     کرمان

136820,000700,000       کرمانشاه

139035,715550,000     گرگان

136511,5202,446,000   مشهد

136710,0531,860,000همدان

13745,675170,256       یزد

219,682  27,526,892 مجموع

لیست زمین های شرکت قاسم ایران
مبالغ به میلیون ریال
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 ساختمان: -2-1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موقعیت

 جغرافیایی ساختمان
متراژسال  خرید

مبلغ ارزش دفتری در 

نهایی سال 1404

13768,142791,233ساختمان شعبه  قزوین
13743,180346,812ساختمان شعبه  سمنان

13715,151450,493ساختمان شعبه  قم
139325628,426ساختمان شعبه  قم

137210,9621,354,986   ساختمان شعبه  ارومیه
13934,812581,662    ساختمان شعبه رشت
13656,078793,547    ساختمان شعبه بابل

13676,024479,685    ساختمان شعبه همدان
13658,250721,052  ساختمان شعبه  مشهد

137512158,511   ساختمان شعبه مسکونی مشهد
13939,9461,467,341  ساختمان شعبه اصفهان
13727,373223,736   ساختمان شعبه  شیراز
13717,8401,004,691   ساختمان شعبه اهواز
13727,400757,576   ساختمان شعبه کرمان

13703,250290,999    ساختمان شعبه زاهدان
137036010,906ساختمان شعبه مسکونی زاهدان

13685,764523,638   ساختمان شعبه  کرمانشاه
13828,3761,390,121   ساختمان شعبه  تبریز
13994,417700,993  ساختمان شعبه   تهران

1401105148,356ساختمان شعبه ستاد
13663,466313,328 ساختمان شعبه اردبیل

13908,2351,646,415    ساختمان شعبه گرگان

13726,3881,029,153ساختمان شعبه  بندرعباس

13743,443323,006     ساختمان شعبه یزد

15,436,665

مبالغ به میلیون ریال
 لیست ساختمان های شرکت قاسم ایران
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

  

ها در سرفصل   ییدارا یابیارز  دیقرار گرفته و تفاوت آن  تحت عنوان مازاد تجد  ییدارا یابیارز  دیو ساختمان شرکت  مورد تجد نیزم

 است    افتهیانعکاس   زیجامع ن انیشده است و در صورت سود و ز یحقوق مالکانه طبقه بند 

 سهام خزانه:   -2-2

 در سال مورد رسیدگی این شرکت هیچ اقدامی درخصوص خرید و یا فروش سهام خزانه ننموده است .

 شرکت:   هیله / عل  تیبا اهم  یحقوق  یدعاو   -2-3

مدیریت امور حقوقی عهده دار دفاع وطرح موضوعات و دعاوی مطروحه بوده وبا بهره بردن از وکلای مجرب، اقدامات لازم و انجام کار 

موارد له یا علیه از سوی شرکت قاسم ایران در سال    تخصصی مورد نیاز دعاوی از سوی واحد مذکور در اسرع وقت صورت می پذیرد.  

 :  بشرح جدول ذیل می باشد 1404

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جمع لهعلیه خواندهشرح

1,754001,754اجرائیه چک بلامحل

04,98104,981استرداد لاشه چک 

21,796029722,093اعسار

39500395پیگیری وصول چک

01,40401,404تمدید پروانه آبفا 

12,5830012,583ثبت چک در سامانه صیادی

2,537,170234,4667,883,35010,654,986چک برگشتی

17,2410017,241چک برگشتی و اداره کار 

0016,89016,890خیانت در امانت 

8,314008,314در خواست صدور اجرائیه

37,54301,23538,778صدور اجرائیه 

49000490صدور اجرائیه به چک بلامحل

47,0500047,050صدوراجرائیه دو فقره سند ملکی

00300,000300,000گران فروشی برنج هندی

12,179234,4664,960251,605مطالب طلب

90100901مطالبه حقوق کارگری

80904731,282مطالبه خسارات

78,342073,024151,366مطالبه طلب 

1,717001,717مطالبه طلب و چک برگشتی

100,52901,090101,619مطالبه وجه چک وفاکتور

0234,4660234,466نیابت خانواده مشگین پوش

60,0000060,000وصول بدهی

00103103هزینه دادرسی

2,938,812709,7838,281,42211,930,017جمع
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 شرکت در صنعت:   گاهیبازار فروش شرکت و جا  - 2-4 

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-4-1

های فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی و فرابورسی شرکت در دوره مالی مورد گزارش در بین شرکت  2-4-1-1

 .  مبلغ فروش قرارداردریال در رده چهارم از لحاظ  ونمیلی 275,120,127 این صنعت به ترتیب با حجم فروش معادل مبلغ 

اقتصادی و    گروهاز جمله شرکتهای مهم و راهبردی تحت مالکیت  و  شرکت قاسم ایران بعنوان توزیع کننده انحصاری محصولات مینو  

سال تجربه فعالیت درخشان در زمینه ی توزیع و پخش مویرگی محصولات تولیدی کارخانجات   65خودکفایی آزادگان است ، بیش از 

 کشور را در کارنامه خود دارد . 

 رقبای اصلی شرکت پخش قاسم ایران شرکت های پخش سراسری از قبیل توزیع دارو پخش ، پخش هجرت ، پخش رازی و پخش 

 البرز می باشند . 

 

 جزئیات فروش در داخل: -2-4-2

شود اقلام دارویی شرکت هیچگونه فروشی در بورس کالا نداشته و قیمت فروش داخلی محصولات  توسط مراجع ذیصلاح تعیین می

و   کنندگان  مصرف  حمایت  سازمان  و  مربوطه  اصناف  انجمن  سوی  از  اقلام  مابقی  و  بهداشت  وزارت  از سوی  پزشکی  تجهیزات  و 

 تولیدکنندگان )وزارت صمت(  اعلام می گردد . 

 

 

 

 

 مقایسه فروش اقلام توزیعی شرکت های پخش اعلامی در سامانه کدال     

 )ارقام به میلیون ریال(

  1403سال  1404سال  نوع محصولات  نماد نام شرکت ردیف
771,793,467 کلیه اقلام توزیعی  پخش پخش البرز  1  338,137,270   

635,131,434 کلیه اقلام توزیعی  د توزیع  توزیع دارو پخش  2  268,082,122  

240,564,301 کلیه اقلام توزیعی  هجرت پخش هجرت  3  215,005,050  

  174,772,199 275,120,127 کلیه اقلام توزیعی  قاسم قاسم ایران  4

428,893,137 کلیه اقلام توزیعی  درازی  پخش رازی  5  706,022,148   
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

  ات شرکت با دولت ونهاد های وابسته به دولت: دمراو  -2-5 

 وضعیت پرداخت ها به دولت  -2-5-1

 ردیف 
 شرح 

 )مبالغ به میلیون ریال(  

 دوره منتهی به 

 29/12/1404 

 دوره منتهی به 

 30/12/1403 

 درصد 

 تغییرات  
 دلایل تغییرات 

 

1 
مالیات عملکرد و ارزش  

 افزوده  
1,570,092 2,076,160 (24 ) 

استفاده از ظرفیت اعتبار  

 مالیاتی خرید  
 

 49 1,797,806 2,681,538 بیمه سهم کارفرما  2
افزایش هزینه حقوق  

 ودستمزد 
 

 59 75,884 120,729 پرداختی بابت انرژی 3
افزایش هزینه حامل های  

 انرژی
 

      3,949,850 4,372,359 جمع

 

 کیفیت سود شرکت : - 2-6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 سود عملیاتی سود خالصسال
 سود )زیان(  

غیرعملیاتی

 جریانات نقد حاصل از 

عملیات

14015,164,6624,740,254424,4081,261,003

14024,517,5314,337,872179,6596,044,937

14035,640,3457,486,660)387,389(3,662,073

140411,405,10514,815,047)521,840(8,040,002
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 نسبت های مالی   -2-7 

                                

 شرکت اصلی 

 شرح 

  مالی سال

 به  منتهی
سال مالی  

 منتهی به 

29 /12 /1404 30 /12 /1403 

  نسبتهای نقدینگی

 1.0 1.1 نسبت جاری 

 0.9 0.9 نسبت آنی

 نسبت های اهرمی 

 0.7 0.7 بدهی به دارایی نسبت 

 2.1 2 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

  فعالیت)کارائی( نسبتهای

 2 1.9  نسبت گردش دارائی 

 13.4 13 نسبت گردش موجودی کالا 

 112 110 نسبت دوره وصول مطالبات  

  نسبتهای سود آوری

 0.05 0.06 نرخ بازده دارائی ها 

 0.2 0.2 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام ) ارزش ویژه(

 نسبت های ارزش بازار

.0 ( P/B)نسبت قیمت به ارزش دفتری   8  0.7 

 4.7 6.2 (P/Eسود خالص هر سهم )نسبت قیمت به 

 0.04 0.2 ( P/S  قیمت به فروش هر سهم ) نسبت

123،1 ریال -آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش   276،4  

451،1 ارزش دفتری هر سهم  386،4  
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

  

 تلفیقی 
   

 شرح 

سال مالی  

 منتهی به 
سال مالی منتهی  

 به

29 /12 /1404 30 /12 /1403 

  نسبتهای نقدینگی

 1.0 1.1 نسبت جاری 

 0.8 0.9 نسبت آنی

 نسبت های اهرمی 

 0.7 0.7 نسبت دارایی جاری 

.12 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام  2.2 

  فعالیت)کارائی( نسبتهای

 2 1.9  نسبت گردش دارائی 

 12 11.8 نسبت گردش موجودی کالا 

 107  105 نسبت دوره وصول مطالبات  

  نسبتهای سود آوری

 0.05 0.06 نرخ بازده دارائی ها 

0.2  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام ) ارزش ویژه(  0.20 

 نسبت های ارزش بازار

 0.8 0.7 ( P/B)نسبت قیمت به ارزش دفتری 

 4.4 6.9 (P/Eسود خالص هر سهم )نسبت قیمت به 

0.04 00.2 ( P/S  قیمت به فروش هر سهم ) نسبت  

123،1 ریال -آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش   276،4  

392،4 1.432 ارزش دفتری هر سهم  
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت :  - 2-8 

 ردیف 
ماده قانونی موضوع معافیت  

 مالیاتی 

درصد معافیت  

 مالیاتی  
 تاریخ اتمام معافیت   تاریخ شروع معافیت  

 
  1404انتهای سال 1404ابتدای سال  %100 145ماده  1

  1404انتهای سال 1404ابتدای سال  % 1.25 143ماده  2

  1404انتهای سال 1404ابتدای سال  %5   107ماده  7تبصره  3

 سود  تقسیم خصوص در مدیره   هیئت پیشنهاد-2-9

 تجارت  قانون 90 ماده به باتوجه که  است  ریال میلیون 10,551,338 مبلغ به  1404 اسفند 29 به منتهی  تلفیقی  خالص سود میزان

 . می باشد تقسیم قابل  آن ریال میلیون  1,055,133

 اطلاعات مربوط به بازار بورس اوراق بهادارشرکت   -3

 سهام  مت ی معاملات و ق  تی وضع   -3-1

با نماد  یموتور هی نقل لی ، به استثناء وسا یدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه خرده فروش 1393/ 11/06 خیدر تار رانیقاسم ا شرکت

 .مورد معامله قرار گرفته است 1393/ 08/ 21 خیبار در تار نیاول  یقاسم درج شده و سهام آن برا

 

 بوده است:  ریبه شرح ز ریسال اخ 4 یسهام شرکت ط  تیوضع

 پایان سال مالی           

سال مالی منتهی  

 به
تعداد سهام معامله  

 شده
ارزش سهام   

 معامله شده
 

تعداد  

روزهای 

باز بودن 

 نماد

 

تعداد  

روزهایی 

که نماد  

معامله 

شده 

 است

   ارزش بازار 
قیمت 

 سهم 
 سرمایه  

 میلیون ریال  ریال  میلیون ریال      میلیون ریال    

29/12/1401 
 

2,547,490,802  14,496,767  234  234  36,500,000  7,350  5,000,000 

29/12/1402 
 

1,646,240,722     14,821,775  226  226  31,864,000  4,552  7,000,000 

30/12/1403 
 

1,339,721,031     5,098,621  228  228  24,292,800  2,892  8,400,000 

29/12/1404  2,343,678,283     10,016,522     219  219  191،926،721  4،642  41،345،696 

بر اساس آمار استخراج شده از گزارشات سازمان بورس و اوراق  29/12/1404به    ی منته  ی سهام درسال مال   ینقد شوندگ   تیوضع

 بوده است:  ریبهادار به شرح ز
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 
 شرح 

رتبه در  

 1404سال

رتبه در  

 1403سال

رتبه در  

 1402سال

رتبه در  

 1401سال

 234 226 228 219 باز بودن نماد تعداد روزهای  

 234 226 228 219 تعداد روزهای معاملاتی

 %51.61 %34.22 %16 %23.44 موزون سرمایه  معاملات به میانگین   نسبت حجم

 

 : سرمایهو رتبه ناشردر بازار امتیاز -2-3

اوراق بهادار تهران و فرابورس     در بورس   شده  رفته یبه ناشران اوراق بهادار پذ  یازدهیدستورالعمل امتدر راستای اجرای مفاد  

ماه   شهریور  به  منتهی  یکساله  زمانی  بازه  برای  صنعت  و  سرمایه  بازار  در  شرکت  ورتبه  امتیاز   ، ابلاغیه  1404ایران  )طبق 

 :  می باشد سازمان بورس( بشرح جدول ذیل  1402/ 05/ 02مورخ

مفاد مبنای محاسبات در  عنوان امتیاز

 دستورالعمل امتیاز دهی

 امتیاز 

 100 6ماده امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 18/99 11ماده امتیاز حاکمیت شرکتی

امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار  

 سرمایه 

 03/31 10ماده

 49/89 5ماده امتیازات کلی ناشربا اعمال ضرائب

 18 -  رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 1 -  رتبه ناشر در صنعت 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 شرکت:  اطلاعات بازارگردانی -3-3 

طی دوره مورد گزارش شرکت صنعتی مینو )سهامی عام( بعنوان سهامدار عمده اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت 

آغاز و    1403/ 07/ 30قاسم ایران )سهام عام ( با صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی دانایان  نمود. قرارداد مذکور از تاریخ  

 1404/ 11/ 06  خیقرارداد مذکور از تارو مجدداٌ   گردیدهتمدید  تعهدات  بازارگردان    انی تا پاماه برقرار    12نعقده به مدت  مطابق قرارداد م

 خواهد بود .  د یباشد و قابل تمد  ی( برقرار م1405/ 11/ 06تعهدات  بازارگردان )  ان یتا پا ای ماه    12آغاز و مطابق قرارداد منعقده به مدت  

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:

 بازارگردانی: 

 پارامتر عنوان  ردیف

صندوق سرمایه گذاری   نام بازارگردان  1

 اختصاصی بازارگردانی دانایان 

 06/11/1404 آغاز دوره بازارگردانی  2

 06/11/1405 پایان دوره بازارگردانی  3

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون   4

 ریال( 

_ 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار   5

 عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(

45،945،674  

 ال یر 305،004،803،880سهم

 -  مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 -  ( یال ر یلیون دوره )م  یط  فروش مبلغ   7

 

 

 

 حاکمیت شرکتی -4

،  می باشد  سهامداران منافع  از صیانت و   حفظ راستای شرکت پخش قاسم ایران اجرای اصول حاکمیت شرکتی  را  که در مدیره هیات

در اولویت  شرکت قرارداده است . به همین منظور اقدام به تشکیل کمیته های تخصصی نظیر کمیته حسابرسی,کمیته های انتصابات  

 و ریسک نموده است تا ضمن رعایت اصول حاکمیت شرکتی در راستای حداکثر نمودن ثروت سهامداران نیز قدم بردارد. 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 نظام راهبری شرکت  ـ 4-1 

 فعلی هیئت مدیره یاعضا -4-1-1
 

 نام و نام خانوادگی 

 
 سوابق مدت ماموریت نماینده شرکت  سمت

 خاتمه شروع

 سعید اوحدی 
 رئیس هیئت مدیره

 ) غیرموظف( 

شرکت اقتصادی و 

 خودکفائی آزادگان 

 ) سهامی عام(

03/03/1403 03/03/1405 

  رئیس -آزادگان خودکفایی  شرکت عامل مدیر

 رئیس و عامل مدیر مشاور - وزیارت حج سازمان

 گران  ایثار وامور شهید بنیاد

 غلامعباس درفشی 
نایب رئیس هیئت 

 مدیره )موظف( 

شرکت صنعتی پارس  

 مینو )سهامی عام(
30/03/1403  03/03/1405 

-(عام سهامی)مینو صنعتی شرکت عامل مدیر

  سهامی)ایران قاسم شرکت واداری مالی معاونت

 سهامی) مینو صنعتی شرکت مالی مدیر-( عام

 (عام

 امیر محمد رحیمی 
عضو هیئت مدیره 

 )غیرموظف( 

شرکت صنعتی مینو  

 )سهامی عام(
30/03/1403  03/03/1405 

  گذاری سرمایه تخصصی مادر شرکت عامل مدیر

  سرمایه تامین  شرکتهای مدیره هیئت عضو-سینا

  فارس خلیج گذاری  سرمایه ،  مفید اقتصاد دماوند؛

 وبهمن

 حسین فتحی 
 عضو هیئت مدیره

 موظف( غیر)

شرکت صادراتی  

 پرسوئیس

 )سهامی خاص(

30/03/1403  03/03/1405 

 عضو گسترتوس دیبا صنعتی شرکت عامل مدیر

  و خراسان آزادگان اقتصادی مجتمع مدیره هیئت

 گسترتوس  پیوند شرکت

حسین یوسف  

 خزرائی 

مدیر عامل و عضو  

 هیئت مدیره

 )موظف( 

شرکت شوکوپارس  

 )سهامی عام(
03/03/1403 03/03/1405 

 –معاونت فروش وبازرگانی شرکت قاسم ایران

معاونت برنامه ریزی و فناوری اطلاعات گروه 

-پیوند مدیره هیئت عضو -خودکفایی آزادگان 

 عضو هیئت مدیره مینوکاسپین 

 

 

   کمیته های تخصصی هیئت مدیره و  رهیمد ئتیاطلاعات مربوط به تعداد جلسات ه -4-1-2 
 با تمامی اعضا برگزار شده است.  1404هیئت مدیره در سال جلسه  12 تعداد

 با تمامی اعضا برگزار شده است. 1404جلسه کمیته حسابرسی در سال  12تعداد 

 با تمامی اعضا برگزار شده است.  1404جلسه کمیته ریسک در سال  6تعداد 

 ت. با تمامی اعضا برگزار شده اس 1404جلسه کمیته انتصابات در سال  3تعداد 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 تشریح اقدامات ونحوه اثر بخشی هیئت مدیره : -4-1-3 

برنامه های راهبردی هیئت مدیره شرکت و رعایت مفاد اصول   تحقق  از  یا تقویت سازوکار های اطمینان بخش  و  ایجاد  در راستای 

ایجاد کمیسیون معاملاتی خرید کلیه خریدها توسط  با  به رعایت حقوق ذینفعان اشاره نمود, بدین صورت که   حاکمیتی می توان 

صرفه وصلاح شرکت اقدامات لازم انجام میگیرد. همچنین ایجاد کمیته فنی در شرکت جهت کمیسون مذکور بررسی و با توجه به  

بررسی دقیق موضوعات و چالش ها در جهت رعایت حقوق ذینفعان , برقراری منظم جلسات شورای مدیران در راستای ارتباط بین  

 .  می باشدمدیران عملیاتی و همچنین ارتقا بهره وری در شرکت 
 

از آنجایی که اطلاعات نهانی اثر مستقیم بر قیمت یا تصمیم سرمایه گذاران می گذارد لذا این سطح از اطلاعات صرفا  :  اطلاعات نهانی

که اطلاعات و مشخصات آنها در اختیار سازمان بورس قرار گرفته است که جهت    می باشد در اختیار هئیت مدیره و افراد ذیصلاحی  

 صیانت از حقوق سهامداران با حفظ محرمانگی اطلاعات به موقع ، مفید و دقیق در سامانه کدال افشاء می گردد. 

حاکمیت شرکتی ، هیئت مدیره اقدام به ایجاد پورتالی جهت جمع آوری گزارشات    11در راستای اجرای ماده  :    نقض قوانین و مقررات

در خصوص نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت با رعایت کامل اصل محرمانگی و با ثبت در دبیرخانه هیات مدیره نموده است 

قوانین و مقررات دریافت نشده است و ضمنا تاکنون جریمه ای بابت عدم ، البته شایان ذکر است تاکنون گزارش در خصوص نقض  

 رعایت قوانین متوجه شرکت نشده است . 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 یی اجرا رانیاطلاعات مربوط به مد -4-1-4 

 ردیف  نام و نام خانوادگی  سمت  تحصیلات 

 1 حسین یوسف خزرائی  مدیرعامل فوق لیسانس

 2 رضا علیخانی  معاونت بازرگانی و فروش غذایی لیسانس

ا دکتر  3 مانی احراری  معاونت بازرگانی و فروش دارویی 

 4 هادی قلعه نوی  مدیر امور مالی  فوق لیسانس

 5 کوروش اسکندری  مدیر منابع انسانی  لیسانس

 6 وحیدرضا جلالی  مدیر حسابرسی داخلی  لیسانس

 7 محمدعلی نظرپور طاهرخانی  مدیر برنامه ریزی تحقیقات و توسعه فوق لیسانس

 8 احمد جلالی کله سر مدیر تامین غذایی  لیسانس

لجستیک و انبارها مدیر لیسانس  9 فرهاد امامی  

 10 امیر امیر طوری  مدیر فروش  لیسانس

 11 پیمان عمیدی  مدیر فروش منطقه پنج غذایی لیسانس

 12 امید مرادمندجلالی  مدیر فروش منطقه چهار غذایی لیسانس

 13 فرشید جعفری  مدیر فروش منطقه سه غذایی دکترا 

 14 سپهر سرمدی مدیر فروش منطقه یک غذایی لیسانس

 15 محرمعلی زیبائی مدیر فروش منطقه دو غذایی فوق لیسانس

 16 بابک خسروانی  مدیر منطقه یک دارویی  لیسانس

 17 مجید جهادی  مدیر فناوری اطلاعات خودکفایی  لیسانس

 18 پری سا شریفی مسئول فنی  دکترا 

 19 سید مجید آقائی مدیر منطقه دو دارویی فوق لیسانس

 20 مهناز پیرزاده نائینی مدیر بازرگانی و تامین دارویی لیسانس

ا مدیر حقوقی و امور قرارداده دکترا   21 علی اصغر صانعیان  

 22 اعظم نافع مدیر بازرگانی تامین کالای غیر مینو فوق لیسانس

 23 حمید رضا حامی  مدیر بازاریابی  دکترا 

 24 تاصر چک نژادیان  مدیر روابط عمومی   فوق لیسانس
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 
 : ت مربوط به کمیته های تخصصی هیئت مدیره عا اطلا -4-2

 

 سمت در کمیته  نام ونام خانوادگی  ردیف
مقطع  

 تحصیلی
 تاریخ انتصاب

 موظف/ 

 غیر موظف
 سوابق رشته تحصیلی 

 امیر   محمد رحیمی  1
رئیس کمیته حسابرسی 

 قاسم ایران )سهامی عام ( 
 17/09/1404 دکترا 

غیر 

 موظف 
 مدیریت مالی 

مدیر عامل شرکت مادر تخصصی سرمایه  

عضو هیئت مدیره شرکتهای  -گذاری سینا

تامین سرمایه دماوند؛ اقتصاد مفید ، سرمایه  

 گذاری خلیج فارس وبهمن 

 حمید فودازی  2
عضو کمیته حسابرسی  

 قاسم ایران )سهامی عام ( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 
 حسابداری 

عضو انجمن حسابداران   -حسابدار رسمی 

 رسمی

3 
محمود رضا   شبانی 

 خضری 
عضو کمیته حسابرسی  

 قاسم ایران )سهامی عام ( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 
 حسابداری 

عضو انجمن حسابداران   -حسابدار رسمی 

 رسمی

 وحیدرضا جلالی  4
دبیر کمیته حسابرسی 

 قاسم ایران )سهامی عام ( 

کارشناسی 

 ارشد  
 موظف   17/09/1404

مدیریت کسب 

 وکار

مدیر  -مدیر امور مالی شرکت قاسم ایران 

مدیر  -تعالی سازمان شرکت قاسم ایران 

 حسابرسی داخلی شرکت قاسم ایران 

                

 سمت در کمیته  نام ونام خانوادگی  ردیف
مقطع  

 تحصیلی
 تاریخ انتصاب

 موظف/ 

 غیر موظف
 سوابق رشته تحصیلی 

 حسین  فتحی   1
رئیس کمیته ریسک و   

سرمایه گذاری قاسم ایران  

 )سهامی عام ( 

 17/09/1404 کاردانی 
غیر 

 موظف 
 حقوق 

مدیر عامل شرکت صنعتی دیبا گسترتوس عضو  

هیئت مدیره مجتمع اقتصادی آزادگان خراسان و  

 شرکت پیوند گسترتوس 

 فرهاد  نجفیان 2
عضو کمیته ریسک و   

سرمایه گذاری قاسم ایران  

 )سهامی عام ( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 

مدیریت کسب 

 وکار
 مدیر عامل شرکت صنعتی پارس مینو

 حامد احمدی  3
عضو و دبیر کمیته ریسک   

و سرمایه گذاری  شرکت  

 قاسم ایران )سهامی عام( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 

مدیریت ارتباطات  

 اجتماعی 

مدیر روابط عمومی شرکت اقتصادی و خود کفایی 

 مدیر عامل شرکت تندیس مینو -آزادگان 

          

 سمت در کمیته  نام ونام خانوادگی  ردیف
مقطع  

 تحصیلی
 تاریخ انتصاب

 موظف/ 

 غیر موظف
 سوابق رشته تحصیلی 

 حمیدرضا  قدری  1
رئیس کمیته انتصابات  

 قاسم ایران )سهامی عام ( 
 17/09/1404 دکترا 

غیر 

 موظف 

مدیریت کسب 

 وکار

- مدیر عامل شرکت صنعتی مینو)سهامی عام(  - 

  -مدیر عامل شرکت قاسم ایران)سهامی عام( 

 مدیر عامل شرکت اقتصادی وخود کفایی آزادگان

 مهران مهر عطا 2
عضو کمیته انتصابات  

شرکت قاسم ایران )سهامی  

 عام( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 

مدیریت کسب 

 وکار
 مدیر عامل شرکت  پارس گستر مینو

3 
ابوالفضل میرزا  

 پلنگی

عضو و دبیر کمیته   

انتصابات شرکت قاسم 

 ایران )سهامی عام( 

کارشناسی 

 ارشد  
17/09/1404 

غیر 

 موظف 
 مدیریت دولتی 

مدیر امور -مدیر امور اداری شرکت قاسم ایران 

مدیر امور -اداری شرکت صنعتی مینو خرمدره 

 اداری شرکت پارس مینو 
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 شرکت قاسم ایران )سهامی عام (

 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 

 4140اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 : 1404در سال مالی  و انتصابات اقدامات وتصمیمات کمیته حسابرسی و کمیته ریسک - 4-2-1 

 :باشد می ذیل موارد شامل  گرفته قرار  بررسی مورد حسابرسی کمیته  توسط 1404  سال طی که  مواردی اهم  الف (  

  کمیته حسابرسی   اعضای  کلیه  حضور  با  بهادار  اوراق  و   بورس  سازمان  منشور  طبق   منظم  و   تخصصی   جلسه   12  برگزاری ❖

 شرکت اجرایی  مدیران از دعوت  و 

  و محیط  شرکتی  راهبردی  لیست  چک  و   مالی  گزارشگری  بر  حاکم  داخلی  های  کنترل  های   لیست  چک  بررسی  و   کنترل ❖

 کنترلی

 مدیریت  نامه  موضوعات  پیگیری  ❖

 مستقل  حسابرس   بررسی پیشنهادات  و  مدیره   هیئت  توسط  تصویب   از   قبل   شرکت  مالی های   صورت  نویس   پیش   بررسی ❖

 گزارش ارائه  و ماهه  سه  های دوره در  مدیره هیئت مصوبات  پیگیری  ❖

 انحراف   علل بررسی و سالیانه  بودجه  با مطابقت  و   شرکت سه ماهه  عملکرد بررسی ❖

 پولشوئی با مبارزه قانون  لیست چک و تجارت  قانون  و   بورس سازمان  مقررات و قوانین لیست  چک بررسی و کنترل ❖

 حسابرسی  کمیته جلسات  برگزاری برنامه و  داخلی حسابرسی  سالانه برنامه  تدوین  ❖

 پیمانکاران   با منعقد قراردادهای   نمونه به رسیدگی ❖

وتهیه آن بصورت    مالیاتی  اداره  با   ابهام  هرگونه   از   پیشگیری  جهت  در  مناسب  داخلی  های  کنترل   استقرار  و  پیگیری  ❖

 سیستماتیک.

  و اوراق   بورس  سازمان  بخشنامه  با  مطابق  آن  تشکیل  ضرورت  به   توجه  با  ریسک  مدیریت  کمیته  مجدد  تشکیل  پیگیری ❖

 تهران  بهادار

 فرابورسی   و   بورسی های  شرکتی در شرکت حاکمیت رعایت دستورالعمل  موارد بررسی ❖

 معاملات  نامه  آیین بازبینی  و بازنگری  پیشنهاد  ❖

 مدیره  هیئت در تصویب از  قبل سالیانه  بودجه بررسی ❖

 مینیمم درخواست انبار و ماکزیمم  سطح بازنگری  و   گردش انبار کم  و راکد  اقلام  موضوع به رسیدگی ❖

  اطلاع رسانی  و   آموزش  و   مرتبط  اجرایی  های  دستورالعمل  و   ها  نامه  آیین  و   تولید  پاداش  توزیع  و   بودجه  موضوع  بررسی ❖

 مربوطه   های  واحد سطح در

 فعلی  شرایط تشریح  و محصولات  فروش   و   بازرگانی مکانیزم بررسی ❖

 و افزاری نرم صورت  به  سوابق  نگهداری و   ثبت و   کنترل سیستم و   انبار از   کالا خروج موضوع به رسیدگی ❖

 کامپیوتری  سیستم ❖

  رسانی در اطلاع   و   آموزش بر مرتبط اجرایی  های  دستورالعمل و   ها  نامه  آئین  و پولشویی با  مبارزه قانون  رعایت  پیگیری  ❖

 مربوطه  های  واحد سطح

 :باشد می ذیل موارد شامل صورت گرفته   ریسک کمیته توسط 1404 سال طی  که مواردی  اهم ب(  

 . الخصوص رنگارنگ و تک تک ی عل نویروند وارده وفروش محصولات گروه م یبرس ❖

 . مشاغل یگزارش طرح طبقه بند ه یو ارا 1404در سال  یانسان ی رو ین زشیگزارش علل ر هئارا ❖

 .در خروج محصولات از شلف مغازه داران ید یتول یبر مشارکت شرکت ها  تهیمحترم کم س یرئ دیتاک ❖

تاریخ   ❖ از  مالیاتی کشور  امور  سازمان  بخشنامه جدید  ماه    15طبق  تاریخ صدور صورتحساب    1403آبان  زمانی  فاصله  حداکثر 

روز می باشد که طی نامه نگاری درون سازمانی حداکثر تاریخ تعیین   12الکترونیکی تا تاریخ ارسال و ثبت آن در سامانه مودیان 

 روز اعلام و اجرایی گردید.  9رجوعی ها تکلیف تخفیفات نقدی پس از فروش و م
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و   ی انسان  ی رویو مستمر بر مراحل جذب ن  ق یپرسنل ، نظارت دق  زش یر  ی شیاز روند افزا  ی ریشگی پ  ی اقدامات برا  ن یاز مهمتر  یکی ❖ 

 . بوده است ینامه قطع همکار نیی آ قیدق یاجرا

 . ارتقاء پرسنل ند یفرآ ق یدق ی و اجرا  یپرور  نیعملکرد ، طرح جانش یابی نظام ارز یاجرا ❖

ماهه و سود و زیان شرکت و افزایش نسبت هزینه ها به درآمد ، مقرر گردید کنترل هزینه های    12با توجه به صورت های مالی   ❖

 شرکت در سطح شعب در دستور کار قرار گیرد .  

 صورت گرفته شامل موارد ذیل می باشد:   انتصابات کمیتهتوسط  1404اهم  مواردی که طی سال ج ( 

سه مورد ازانتصابات مدیران اجرایی شرکت با رای ونظر این کمیته مورد بررسی  قرار گرفت که پس از تایید این کمیته احکام  

 مربوط به ایشان اجرا گردید. 

 اصول حاکمیت شرکتی :  -4-3

 اقدامات انجام شده  اصول حاکمیت شرکتی   ردیف  

 چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش   1

تشکیل و استقرار کمیته حسابرسی، و حضور رئیس هیئت مدیره،تشکیل کمیته  

انتصابات و کمیته ریسک، ،استقرار دبیر خانه هیئت مدیره و برگزاری منظم 

 جلسات هیئت مدیره حداقل یکبار در ماه

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها  2
پرداخت سود سهام بصورت یکسان در تاریخ مشخص و از طریق سامانه سجام ،  

 امکان حضور در مجامع برای کلیه سهامداران بصورت حضوری وآنلاین 

 تشکیل کمیته تخصصی جبران خدمات ،پولشویی،ریسک و. رعایت حقوق ذینفعان   3

 افشا و شفافیت   4
رعایت زمانبندی ارائه گزارشات ساالانه ، فصلی و ماهیانه ،افشا دلایل تغییرات 

 سود و... در شبکه کدال 

 شکیل منظم جلسات هیئت مدیره و نظارت بر روند کمیته های تخصصی ت مسئولیت پذیری هیات مدیره  5

 

 معاملات با اشخاص وابسته اطلاعات مربوط به -4-3-1

مربوط به سال    1347لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب    129صورت ریز معاملات با اشخاص وابسته موضوع ماده  

مورد بررسی قرار گرفت که با مدت مشابه سال قبل به رویت و رسیدگی اعضا کمیته حسابرسی رسید و مورد با اهمیتی مشاهده    1404

همچنین رئوس معاملات انجام شده با اشخاص   .می باشد  یمال  ی صورتها  36-3شماره    ادداشتی  59به شرح جدول صفحه  نگردید و  

وابسته از تمامی جنبه های منصفانه بودن؛ افشاء کامل  و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری با رعایت کلیه مقررات واستاندارد های  

 حاکم بر انجام معاملات بااشخاص وابسته صورت گرفته است .  

 گزارش پایداری شرکت - 4-4

 : گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -4-4-1

کارکنان شرکت بعنوان مهمترین سرمایه منابع انسانی ارزشمندترین منبع سازمان به شمار می آیند حفظ و حراست و صیانت از این  

به دلیل تورم و افزایش بی سابقه قیمت ها شرکت در فواصلی و با توجه به مناسبتهای    می باشد سرمایه از اولویت های شرکت بوده و  
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خاص اقدام به توزیع اقلام معیشتی ازجمله برنج ،گوشت ،مرغ و... برای کلیه پرسنل نموده و پرداختهای مالی متفرقه ای در مناسبت  

 ها داشته ، تا کارکنان شرکت نگرانی در خصوص معیشت خانواده خود نداشته باشند . 

کارکنان شرکت سالیانه مورد معاینات و آزمایشات پزشکی ادواری طب کار قرار گرفته و نتایج توسط تیم پزشکی متخصص مورد پایش  

 و تحلیل قرار می گیرد .  

میلیون ریال خالص   6،000مبلغ    1404/ 03/ 03در راستای مسئولیت های اجتماعی هئیت مدیره شرکت طبق صورتجلسه مجمع مورخ  

 میلیون ریال از محل مبلغ مصوب پرداخت گردید.    2,247را به عنوان کمک های عام المنفعه تایید نمود که طی سال مورد گزارش مبلغ

به   راهکارهایی  و  میگردد  رصد  محصولات  بازار  سهم  و  مشتریان  پوشش  سطح  ومستمر،  منظم  صورت  به  اقتصادی  های  زمینه  در 

 منظوربهبود شرایط اجرا میگردد که به تفصیل اشاره میگردد. 

  مشابه   دوره  به  نسبت  که  باشد  می  ریال  میلیون  275,120,127  مبلغ  1404  اسفند  29  به  منتهی  ماهه  12  دوره  عملیاتی  درآمدهای

  .   است  داشته   افزایش  درصد  102  گزارش  مورد  مالی  دوره  در  نیز  شرکت  مالیات  از  قبل  خالص  سود  و   است  داشته   درصدی  57  افزایش

  ویزیتور   نمودن  اضافه  به  توان  می  اقدامات  دیگر  از  است  نموده  جدید  کنندگان  تامین  با  قرارداد  عقد  به  اقدام  1404  سال  در  شرکت

  فروش   کانال   بندی   لاین   حوزه   در  تخصصی  فروش  فرایندهای   بهبود   ،   B2B  بصورت  اینترنتی   فروش   عملیات  انجام   بروزرسانی   و   تلفنی

  فروشگاه  این  به  فروش و (  مینـومارت) پیوند  ای  زنجیره  فروشگاههای تعداد  افزایش و   گسترش  و   توزیعی  محصولات  نرخ  افزایش  کنار  در

  افزایش  درصد  102 شرکت خالص سود. نمود اشاره گردیده فروش  رشد موجب که  مینو  محصولات عرضه تخصصی  فروشگاه  بعنوان  ها

 .   بوده است  1403نسبت به سال  مدیریت سبد کالا درصدی فروش و  57افزایش  از  ناشی که داشته

 ست یز طیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح 4-4-2

 محیطی  زیست مسئولیت ایران قاسم شرکت در.  کند می فعالیت آن در که است محیطی و  جامعه برابر در شرکت اجتماعی مسئولیت

 انجام   مسئولیت  مدیره  هیات   و  مدیریت  ،  کارکنان  و   است  شده  تعریف  نباشد،  اجتماع   و  جامعه  منافع   با  مغایر  که   کالاهایی   توزیع  در

 .نمایند می مراقبت ویژه  بصورت  را آن صحیح

 شرکت  این   های اولویت از  فرسوده  خودروهای جایگزینی  و   توزیع ناوگان نوسازی  همواره محیطی زیست آلایندگی  کاهش  خصوص در

 از ناوگان توزیع شرکت گردیده است .  فرسوده خودروهای  از  تعداد زیادی  نمودن خارج  به منجر  که این کار.  است بوده

  آب   تصفیه   سیستم  محل  از  آبیاری  نظیر  آشامیدنی  غیر   مصارف  ،  می باشد  خانه  تصفیه  دارای  که  مینماید  فعالیت  محیطی  در  شرکت

 . میگردد تامین  فاضلاب 

خود را از  هیاول تیخاص ییو غذا  ییدارو  لاتاز محصو  یساز مان غذا و دارو هر ساله تعداد یکامل پروتکل ها ت یتوجه به رعا با  

ستیز طیدر مح یاز انتشار آلودگ ی ریبه منظور جلوگقاسم ایران شوند ،شرکت  یم وبیمع یرخه انبار دار چدر  ایداده  دست  

نده یدر حضور نما لاتمحصو  نی ا ی بهداشت یاستاندارد ها  تیکارکنان انبار همه ساله با رعا  سلامتکار و جهت حفظ  طی،مح  

 . دی نما یمعدوم م یاتیسازمان مال ندهیغذا و دارو و نما سازمان

 29/12/1403به   یمنته ی اقدامات انجام شده در خصوص تكالیف مجمع سال مال -4-5

 .وجود نداشته است یفیتکل 1403مجمع سال  در
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 تشریح برنامه های راهبردی   -4-6 

  شده و اقدامات انجام شده  نییبه اهداف تع یابیدست زانیبر عملكرد شرکت ، م ی مرور کل

 در مراکز پخش  انیمشتر  یبندریاصلاح مس -4-6-1

خصوص انجام و با توجه به   ن یو فروش اقدامات لازم در ا عیتوز ی رهایشده در خصوص امکان اصلاح مس هیاساس گزارش ته بر

  ن یهمچن  وت  اس  رفته یکارتن( صورت پذ   لومتری)ک  عیمرتبط با توز  نه یدر هز  ییصرفه جو  انیمشتر   ریبهبود انجام شده در مس

  یبند   نی بابت لا  دی جد  یتورهایزیدرخصوص جذب و   یسبدکالا اقدامات  یبررو  شتریسطح بازار و تمرکز ب  شیشرکت جهت افزا 

 انجام داده است.  ییمحصولات غذا

 ونیتمرکز بردوره وصول مطالبات و دوره باز پرداخت د -4-6-2

نموده است و با کنترل    دا یکاهش پ   ا ی و    ش یاز سال افزا  یمدت وصول فاکتورها در مقاطعو کشور  حاکم بر بازار    طیبا توجه به شرا

مواجه  در گردش و عدم انجام تعهدات    هیسرما  یشده که شرکت با کسر   یز یبرنامه ر  یبه شکل  ی نقد  انی و تمرکز بر وصول جر

 نشود.

 توسعه و گسترش روش های نوین فروش  -4-6-3

باعث  و نیز ظرفیت بزرگ این حوزه در کشور  سراسری  ای  تغییر سبک زندگی مردم و استقبال آنها از فروشگاه های زنجیره

گردیده که گروه صنعتی مینو اقدام به تاسیس فروشگاههای زنجیره ای پیوند با برند مینو مارت نماید که باسرعت در حال  

گسترش می باشد و شرکت قاسم ایران نیز به عنوان سهامدار عمده این شرکت از این ظرفیت جهت فروش بیشتر محصولات  

 استفاده می نماید. 

فروش گرم، بهبود فرایندهای    B2B  همچنین اضافه نمودن ویزیتور تلفنی و بروزرسانی انجام عملیات فروش اینترنتی بصورت

 فروش تخصصی در حوزه لاین بندی کانال فروش از دیگر اقدامات انجام شده در این حوزه می باشد.

 د یکنندگان جد نیقرارداد با تأم -4-6-4

حضور موثرتر در    نیو فروش و همچن  عیموجود توز  یها  تیشرکت و استفاده مناسب از ظرف   یسبد کالائ  لیتکم  یراستا  در

 ه است. دیمنعقد گرد ریبه شرح جدول ز دی کنندگان جد نیقرارداد با تام  1404بازار در سال 

 نوع کالا  زمان عقد قرارداد  نام شرکت  ردیف 

31/06/1404 مصون دارو   1  دارویی 

31/06/1404 آسا دارو توس 2  دارویی 

31/06/1404 توسعه صنایع پزشکی ماد  3  دارویی 

31/06/1404 کفاف دارو  4  دارویی 

30/11/1404 نوآوران فردای هورشید 5  غذایی  
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 1404اطلاعات در سال  یاجرا شده واحد فناور یاهم پروژه ها و طرح ها  -4-6-5 

 عنوان پروژه حوزه ردیف

1 

ش
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وز
 ح
ی
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تی
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 و 
عه
وس
م ت

تی
 

  A4نمایش مبلغ تخفیف نقدی در فاکتور

 ایجاد گزارش ماموریت پرسنل پخش 2

 ایجاد روند ذخیره سازی کد جی ال ان مشتری   3

 محاسبه تخفیف و جایزه apiطراحی  4

 اعتبار سنجی مشتری apiطراحی  5

 رفع ایراد مشکل مرجوعی کل  6

 تغییرات تمامی گزارش های سیستم فروش و توزیع   7

 تلفنی  درخواست و درخواست فرم در تخفیفات محاسبات سازی پیاده و طراحی 8

 محاسبه و نمایش تعداد روز گذشته در فرم فاکتور مرجوعی 9

 ایجاد گزارش طرح طلایی مینو   10

 طراحی و پیاده سازی کنترل عدم نهایی سازی درخواستهای مرجوعی  11

 به شعب GBIDایجاد روند انتقال اطلاعات پایه انواع خودرو پخش و حق تردد بین شهری  از سرور  12

 جهت  گزارشگیری  Cdsایجاد روند انتقال اطلاعات محاسبات حق ماموریت پخش از شعب به سرور  13

 ایجاد فایل راهنما جهت آموزش محاسبات ماموریت پرسنل  14

 اصلاح فرایند ابطال فاکتورهای مرجوعی 15

 تهیه ساختار اطلاعاتی صورتحساب الکترونیکی دارایی  16

 ایجاد قابلت مدیریت مسیر ویزیت فروشندگان در ستاد مرکزی  17

 ایجاد فرایند مدیریت پلن توزیع دارو 18

19 
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 بهینه سازی طراحی و عملکرد در سایت تامین کنندگان قاسم ایران

 بازنویسی نرم افزار میدل ور  20

 بهینه سازی زیر ساختی وب سرویس های قاسم ایران جهت ارائه سرویس دهی بهتر به تامین کنندگان قاسم  21

 طراحی و توسعه سامانه تایید اسناد 22

 راه اندازی، آموزش و پشتیبانی  23

 طراحی و توسعه سیستم ارسال آنلاین فاکتورها  24

 طراحی و توسعه گزارشات سامانه های مودیان ، تجارت و انبارها  25

26 
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 توسعه و پشتیبانی نرم افزار اموال

 توسعه و پشتیبانی نرم افزار حسابداری مالی 27

 توسعه و پشتیبانی نرم افزار اطلاعات پایه  28

 توسعه و پشتیبانی نرم افزار دریافت پرداخت  29

 پیاده سازی  و استقرار گزارش مانده حساب بانکی کلیه شعب قاسم ایران در مرکز  30

 پیاده سازی  و استقرار گزارش منابع و مصارف  31

 توسعه و پشتیبانی نرم افزار حقوق و دستمزد  32

 پیاده سازی ساختار مربوط به سامانه وزارت صنعت و تجارت  33
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 SQL 2016ارتقای بانک اطلاعاتی به  34 
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 درستاد    Esetپیاده سازی کنسول نسخه جدید آنتی ویروس 

 سرور   130در   Esetنصب و اتصال  36

 Eset Endpointهای امنیتی در Policyایجاد  37

38 Manage  و رفع مشکلات مربوط بهEset Endpoint   در سرورها و کلاینتها 

 Firewallو بهینه سازی دستگاه    بروزرسانی 39

40 
شعب قاسم و   MAPجهت سینک اطلاعات  ViceVersaو نرم افزار  FRSبروزرسانی و بهینه سازی سرور  

 شرکت های گروه 

 پشتیبانی سخت افزار ، شبکه و نرم افزاری شعب قاسم و شرکت های گروه  41

 ADبهینه سازی و تغییر نام کاربران و سیستمهای موجود در   42

 و به روز رسانی سورس نرم افزارهای مورد نیاز سازمان  DFSبهینه سازی سرور  43

 طراحی مجدد اتاق سرور شامل سوییچ و روتر  44

 مرتب سازی کابل کشی اتاق سرور 45

 Backupراه اندازی سرور  46

 Backupراه اندازی سرور دوم  47

 اضافه کردن روتر دوم به ستاد)به منظور افزایش سرعت و قابلیت اطمینان( 48

 اضافه کردن سوییچ در نقاط مهم به منظور افزایش سرعت و قابلیت اطمینان  49

 ارتقاء سرورهای ستاد  50

 راه اندازی روتر های شعب از جمله اردبیل و همدان و...  51

 افزایش پهنای باند ارتباطی بین شعب و ستاد مانند شعبه اهواز و ارومیه و...  52

 برای شعب مانند کرمانشاه و زاهدان و ... backupراه اندازی خط  53

 

 1404در سال  یزیاجرا شده واحد برنامه ر یاهم پروژه ها و طرح ها   -4-6-6

 پروژه  عنوان ردیف

 MSPتدوین و بروزرسانی پیشرفت پروژه های راهبردی شرکت قاسم ایران با نرم افزار  1

 پروژه توسعه  فروش وجذب مشتری هورکا  2

 پروژه توسعه فروش گرم  3

 تدوین و اجرای پروموشن های خاص برای محصولات جدید و بهره برداری بیشتر از خطوط دارای ظرفیت خالی  4

 و چیدمان محصول در فروشگاه ها  Trade Marketingبازاریابی تجاری   5

 به مشتریان   B2Bبرنامه ریزی توسعه فروش از طریق کانال  6

 استفاده از هوش مصنوعی برای پیش بینی رفتار مشتری و گرفتن درخواست 7

 افزایش سطح پوشش مشتریان و تنوع خرید کالا و راهکارهای بهبود آن 8

 استفاده از سیستم هوش مصنوعی در بهینه سازی مسیر توزیع و ویزیت و بهبود مستمر آن )پروژه آپتایم(  9
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 شرکتگزارش فعالیت و وضع عمومی 
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 حذف کاغذ در فرآیندهای اداری و...(  - A4به   A3پروژه کاهش هزینه های اداری و پرسنلی ) تغییر فاکتور  10 

 ماهه  3تدوین شاخص سود و زیان هر شعبه و بررسی آن در دوره های  11

 BIایجاد گزارشات مالی در 12

 برنامه ریزی آموزش و ارتقا پرسنل علی الخصوص پرسنل جدید   13

 بروز رسانی استانداردها و آیین نامه ها  14

 پروژه بهینه سازی موبایل فروشندگان  15

 پروژه بهبود فرآیندهای حوزه لجستیک 16

 تدوین برنامه استراتژیک شرکت قاسم ایران  17

 پروژه سود و زیان شعب حوزه غذایی  18

 و تدوین الگوریتم تخصیص جوایز   1404تدوین و پیاده سازی طرح طلایی فروش محصولات مینویی  19

 بهینه سازی الگوریتم بودجه ریزی سالانه شرکت قاسم ایران  20

 بهینه سازی الگوریتم تعدیل اهداف شعب حوزه غذا و دارو 21

 بهینه سازی الگوریتم تخصیص بودجه جهت انتقال شهرهای تحت پوشش شعب به نمایندگی ها  22

 بهبود فرآیندهای لجستیک شرکت قاسم ایران  بازنگری و بهینه سازی آیین نامه جایزه پخش و  23

 بازنگری و بهینه سازی فرآیند سیستمی نمودن انجام محاسبات و تخصیص جوایز ویزیتورهای تلفنی  24

 بازنگری و بهبود روش محاسبات استاندارد سازی نیروی انسانی و تحلیل و بررسی رقبا ، تجهیزات و خودرو 25

  BIتوسعه و بازطراحی داشبوردهای مدیریتی در حوزه  26
 تحلیل و بازنگری فرآیند وصول مطالبات و معوقات فروشندگان و سرپرستان و شعب حوزه غذا و دارو  27

 SPSSقاسم ایران با نرم افزار  گرید بندی شعب 28

 بهینه سازی الگوریتم بودجه ریزی شعب حوزه غذا و دارو 29

 پروژه تحلیل تفکیک فروش در لاین ها و پایش نحوه ی اجرای لاین بندی در شعب  30

 ARENAپروژه شبیه سازی فرآیند لجستیک شرکت قاسم ایران با نرم افزار  31

 آنالیز و بازنگری شاخص ها در کارنامه فروشندگان ، سرپرستان شعب حوزه غذا و دارو 32

 آنالیز و بازنگری الگوریتم تخصیص اهداف فروشندگان در سطح تامین کننده و گروه کالا  33

 برگزاری کلاس آموزشی پروژه آپتایم جهت کلیه عوامل پخش شعب حوزه غذایی و دارویی  34

 پروژه بازنگری و اصلاح اوزان کالاها در سیستم مکانیزه مینو  35

 bizagiبازنگری و آنالیز فرآیندهای و مستند سازی فرآیندهای شرکت قاسم ایران با نرم افزار  36

 شرکت قاسم ایران  BPMSپروژه بررسی و راه اندازی  37

 جهت کنترل پروژه های شرکت قاسم ایران  JIRAپیاده سازی نرم افزار  38

 پروژه سیستمی نمودن تخصیص جوایز فروش در سیستم مکانیزه مینو 39

 Pythonسیستمی نمودن آماده سازی فایل های کارانه و جوایز فروش با نرم افزار  40

 حوزه مارکتینگ BIتحلیل و ایجاد   41
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 اطلاعات تماس با شرکت  -5 

 ساختمان مینو 10تهران، جاده مخصوص کرج، کیلومتر  آدرس 

 1444-13185 صندوق 

 1399737111 کد پستی

 2-44543200 شماره تلفن 

 44544947 تلفن واحد سهام 

 44543100 فاکس

 ghasemiran@minoogroup.com آدرس پست الکترونیک 

 www.Ghasemiran.org سایت اینترنتی
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 پیوست ها 

 : اطلاعات مربوط به هیئت مدیره  1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

 سمت       نام ونام خانوادگی  نماینده شرکت  
مدرک 

 تحصیلی
 سوابق

مدت شروع  

 ماموریت

مدت خاتمه  

 ماموریت  

میزان 

مالکیت  

در سهام 

 شرکت

عضویت 

همزمان 

در هیات 

 مدیره  

شرکت اقتصادی و  

خودکفائی آزادگان 

 )سهامی عام( 

 سعید اوحدی
رئیس هیات   

 مدیره)غیرموظف(

کارشناسی 

 ارشد

مدیر عامل شرکت  خودکفایی 

رئیس سازمان حج وزیارت  -آزادگان

 رئیس بنیاد شهید وامور ایثار گران   -

02 /03 /1403 02 /03 /1405 - - 

شرکت صنعتی پارس  

 مینو )سهامی عام(  
 غلامعباس درفشی 

نایب رئیس    

هیات 

 مدیره)موظف(

کارشناسی 

 ارشد

مدیر عامل شرکت صنعتی  

معاونت مالی  -مینو)سهامی عام(

واداری شرکت قاسم ایران)سهامی 

مدیر مالی شرکت صنعتی مینو  -عام( 

 )سهامی عام( 

02 /03 /1403 02 /03 /1405 - - 

شرکت صنعتی مینو   

 )سهامی عام( 
 امیر محمد رحیمی

عضو هیات   

 مدیره)غیرموظف(
 دکتری 

مدیر عامل شرکت مادر تخصصی  

عضو هیئت  -سرمایه گذاری سینا

مدیره شرکتهای  تامین سرمایه  

دماوند؛ اقتصاد مفید ، سرمایه گذاری  

 خلیج فارس وبهمن 

02 /03 /1403 02 /03 /1405 - - 

 شرکت پرسوئیس   

 ) سهامی خاص( 
 حسین فتحی 

عضو هیات   

 مدیره)غیرموظف(
 کارشناسی

مدیر عامل شرکت صنعتی دیبا   

گسترتوس عضو هیئت مدیره مجتمع  

اقتصادی آزادگان خراسان و شرکت 

 پیوند گسترتوس 

02 /03 /1403 02 /03 /1405 - - 

شرکت شوکو پارس   

 )سهامی عام( 
 حسین یوسف خزرائی 

عضو هیات   

مدیره و مدیر  

 عامل)موظف( 

کارشناسی 

 ارشد

معاونت فروش وبازرگانی شرکت 

معاونت برنامه ریزی و   –قاسم ایران

فناوری اطلاعات گروه خودکفایی  

- عضو هیئت مدیره پیوند -آزادگان 

 عضو هیئت مدیره مینوکاسپین

02 /03 /1403 02 /03 /1405 - - 
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 (  :  اطلاعات مربوط به مشخصات و سوابق مدیر عامل و مدیران اجرایی شرکت )غیر عضو هیئت مدیره 2پیوست شماره   

میزان مالکیت در  

 سهام شرکت 

سابقه   سوابق مهم اجرایی 

اجرایی در  

 شرکت 

 ردیف  نام و نام خانوادگی  سمت  تحصیلات 

_ 
  شرکت یمعاونت فروش وبازرگان

 قاسم
53  1 حسین یوسف خزرائی  مدیرعامل  فوق لیسانس  

 2 رضا علیخانی  معاونت بازرگانی و فروش غذایی لیسانس 7 مدیر بازارگانی و فروش غذایی  -

- 
مدیر بازرگانی وفروش  

 دارویی 
 دکترا 6

معاونت بازرگانی و فروش 

 دارویی 
 3 مانی احراری 

 4 هادی قلعه نوی  مدیر امور مالی فوق لیسانس 21 مدیر مالی -

 5 کورش اسکندری  مدیر منابع انسانی لیسانس 3 مدیر اداری  -

مدیر حسابرسی-مدیر مالی  -  6 وحیدرضا جلالی  مدیر حسابرسی داخلی  فوق لیسانس 20 

 فوق لیسانس 11 مدیر اداری دارویی مینو  -
مدیر برنامه ریزی تحقیقات و  

 توسعه 
 7 محمد علی نظر پور طاهرخانی

مالی پارس مینو ریمد -  8 احمد جلالی کله سر مدیر تامین غذایی  فوق لیسانس 28 

 9 پیمان عمیدی مدیر فروش منطقه پنج غذایی لیسانس 6 مدیر فروش  -

12 رئیس شعبه قزوین    لیسانس 
مدیر فروش منطقه چهار 

 غذایی
 10 امید مرادمندجلالی

 11 فرشید جعفری مدیر فروش منطقه سه غذایی  دکترا 28 مدیرر فروش غذایی --

ییغذا مدیر فروش  -  12 سپهر سرمدی  مدیر فروش منطقه یک غذایی  لیسانس 7 

ییغذا مدیر فروش  -  13 محرمعلی زیبائی مدیر فروش منطقه دو غذایی فوق لیسانس 6 

ییغذا  مدیر فروش -  14 امیر امیر طوری  مدیر فروش  لیسانس 3 

 15 بابک خسروانی  مدیرفروش منطقه یک دارویی لیسانس 6 مدیر فروش دارویی  -

 16 سید مجید آقائی  مدیر فروش منطقه دو دارویی  فوق لیسانس 18 مدیر فروش دارویی  -

 17 مهناز پیرزاده نائینی مدیر بازرگانی و تامین دارویی لیسانس 6 مدیر بازرگانی دارو  

- 
رئیس انبار های دارویی  

 ستاد
12  18 فرهاد امامی مدیر لجستیک و انبارها لیسانس 

 فوق لیسانس 8 مدیر بازرگانی غذایی -
مدیر بازرگانی تامین کالای 

 غیر مینو
 19 اعظم نافع

 20 علی اصغر صانعیان  مدیر حقوقی وامور قراردادها دکترا 2 مدیر حقوقی  -

سانسیل 5 مدیر فناوری اطلاعات  - اطلاعات  یفناور ریمد  یجهاد دیمج   21 

 22 حمید رضا حامی  مدیر بازاریابی دکترا 4 مدیر بازار یابی  -

 23 تاصر چک نژادیان  مدیر روابط عمومی فوق لیسانس 2 مدیر روابط عمومی -

 24 پری سا شریفی  مسئول فنی  دکترا 5 مسئول فنی  -

 


