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  رشد......سال در مسیر  4
در   تهران  اتکایی  بیمه  شرکت  در  مسئولیت ما  نظم،  با  تا  و تلاشیم  پاسخگویی  پذیری، 

ها گری نیازهای مشتریان خود را به بهترین نفع پاسخ داده و به انتخاب اول آن ای حرفه
 تبدیل شویم.

شرکت بیمه اتکایی تهران، به عنوان شرکتی خلاق و نوآور در صنعت بیمه اتکایی در سطح 
نماید که به صورت ای استفاده میمشتاق و با تجربه های انسانی جوان،  ملی، از سرمایه

انتظارات مشتریان، سهامداران و سایر   و  نیازها  و درک  با شناسایی  تا  مداوم در تلاشند 
 ها را مرتفع نمایند.های خلاقانه و نوآورانه آنحلذینفعان، با راه 

های صنعت بیمه به  ها و تحلیلگرفتن از اطلاعات، داده ما با محوریت دانش روز و با کمک
 .دنبال ارتقا عملکرد خود در حوزه مدیریت ریسک هستیم

ها های اصلی خود پایبند هستیم و به از آن هنگام پیمودن مسیر رشد، ما عمیقاً به ارزش 
کنیم. با گذشت اندازی که همواره در حال تکامل است، استفاده می عنوان چراغ راه در چشم

برای  را  خود  تنها  نه  و  داده  ادامه  خود  بیشتر  چه  هر  توسعه  و  رشد  به  ما  سال،  هر 
ای درخشان برای تمامی ذینفعان شدن به یکی از رهبران بازار اتکایی، بلکه برای آیندهتبدیل

 دانیم.نیز آماده و مهیا می
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 مقدمه  .1

های  رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورت، یک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت
اندازی از   های مالی ارائه شود. گزارش تفسیری مدیریت چشممالی است و باید همراه با صورت

کند و همچنین به  اند"، فراهم میهای مالی ارائه شده واحد تجاری و "سایر اطلاعاتی که در صورت 
عنوان مبنایی برای درک اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف به کار  

دارد می احتمال  که  اصلی  روندهای  و  عوامل  باید  همچنین  مدیریت،  تفسیری  گزارش  در  رود. 
 عملکرد، وضعیت و پیشرفت واحد تجاری را تحت تأثیر قرار دهند، تشریح شود. 

 ماهیت کسب و کار شرکت .2

آیندهشرکت با  بیمه  ریسکهای  از  محافظت  طریق  از  را  ما  اقتصاد  جلو نگری،  به  مختلف  های 
بوده پذیر  گران باید چابک و انطباق  ها به سرعت ظهور می کنند، بیمهبرند. در دنیایی که ریسکمی
ها  ها، ابزارها و تجزیه و تحلیل داده صنعت بیمه با به کارگیری  با مشتریان خود در ارتباط باشند.    و

در حال .  نمایدمیکمک    هاروند انتقال ریسک را تکمیل نموده و به محافظت و رشد کسب و کار
تعداد   از  تعداد    40حاضر  ایران  بیمه  بیمه   26شرکت دارای مجوز فعالیت در صنعت  شرکت در 

نمایند. بیمه  های زندگی فعالیت میشرکت در بیمه  6  و  شرکت در بازار بیمه اتکایی  8مستقیم و  
گر اتکایی بخشی از ریسکی را که یک شرکت بیمه  بیمه است که در آن بیمه  اتکایی نوعی از عملیات

قرار می نموده است، مجددا تحت پوشش  بین دو تعهد  اتکایی  بیمه  قرارداد  دهد. در حقیقت 
خسارت از  بخشی  جبران  با  تا  شود  می  منعقد  بیمه  بیمهشرکت  بیمه های  شرکت  برای  شده 

   ایجاد نماید. مالی و ثبات ظرفیت ،واگذارنده

 ماهیت شرکت و صنعت   .2.1

از    یعیوس  فیدر ط  یو قرارداد  یاریاخت  ییاتکا  مهیب   یدر ارائه راهکارها  اتکایی تهران  مهیشرکت ب 
زندگی ،  هواپیما  ،باربری  ت،یمسئول  ،یمهندس  انرژی،  ،درماناز جمله    مه،یب  هایرشته و    خودرو 

برنامه    اندازشماهداف چ  شبرد یمتعهد به پ  ،صنعت بیمه  با مشارکت فعال در  و  داشتهتخصص  
می ایران  توسعه  اباشدهفتم  بر  علاوه  بوم  ن،ی.  دارد  را    ییاتکا  مهیب   یها تیفعال  یسازیقصد 

مختلف اقتصاد را افزایش    هایمدیریت ریسک بخش  ظرفیت صنعت بیمه در زمینهداده و    شیافزا 
روابط    نیدارد. ا  تنوعم  یهاکانال  قیاز طر  ،یروابط با مشتر  تیبر تقو   یاد یز  دی تأکاین شرکت  .  دهد

 ی بانیپشت  یلیو تحل  یفناور  یقو   رساختیز  ک یبر بازار، که توسط    یمبتن  یگرمهیب  یهامیتوسط ت
ب شوندی م  تیریمد  شوند،یم مهارت  قابل  یگرمهی.  با  همراه  آمار  یلیتحل  یهاتیشرکت،    ی و 

 ن،ی. علاوه بر اکندیکمک م  یگذارمتیق  یها ی و استراتژ  دقیق  سکی ر  یهایابیقدرتمند، به ارز
کرده است که    جاد یا(  retroد )مجد  ریواگذادر زمینه    ییاتکا  گرانمهیبا ب  یارزشمند  یهایهمکار

 بار دارند. در کاهش خطرات در صورت وقوع حوادث فاجعه ینقش محور
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اتکایی بیمه  تاریخ    شرکت  در  شماره    29/05/1401تهران  تاریخ    ۶۰۰۴۲۱تحت  در  و  رسیده  ثبت  به 
ای از  های بیمهپروانه فعالیت خود را در زمینه انجام عملیات بیمه اتکایی در تمام رشته  20/07/1401

شده و   در بازار پایه فرابورس درج نماده   25/10/1401همچنین در تاریخ  بیمه مرکزی ج.ا.ا دریافت نمود.  
ضمن توجه ویژه   1402در سال اسفند همان سال نماد شرکت جهت انجام معاملات بازگشایی شد.  21

هایی از این برنامه شامل  ها و فرآیندهای اصلی شرکت، اجرای بخشبه تدوین اصولی و علمی استراتژی 
های فناوری اطلاعات اقدامات قابل  های اتکایی، تکمیل نیروی انسانی و تقویت زیرساختپذیرش بیمه

توجهی صورت پذیرفت. شرکت با پشت سر گذاشتن مراحل تأسیس و تثبیت در بازار، وارد مرحله رشد 
 و شکوفایی گردید. 

گذاری تداوم یافت و شرکت  با به کارگیری ابزارهای نوین سرمایه   1403مسیر سودآوری شرکت در سال  
را به منظور بهبود فرآیندها و افزایش کیفیت مدیریت دریافت   9001توانست در این سال گواهینامه ایزو  

های اساسی در حوزه مدیریت داده نموده و چارچوب کلی آن را مستقر نماید. توسعه برخی زیرساخت
از اهم اقداماتی بود    Connect( و پلتفرم اتکایی  BIو مدیریت فرآیند از جمله سامانه هوش تجاری )

که شرکت به منظور ادامه مسیر رشد خود در این سال انجام داد. در کنار این اقدامات زیرساختی،  
رد که باعث تغییر چشمگیر  ای شرکت از طریق توسعه روابط با مشتریان رقم خو افزایش پرتفوی بیمه

  ای نیز گردید.درآمد شرکت از محل عملیات بیمه

  25/11/1404مراحل پذیرش و درج نماد شرکت در بازار فرابورس طی شد و در تاریخ    1404همچنین در سال  
 معاملات شرکت در این بازار آغاز گردید.  

ثبت شرکت 

1401/05/29

دریافت پروانه فعالیت  
1401/07/20

درج نماد در بازار پایه  
1401/10/25فرابورس 

بازگشایی نماد  
1401/12/21

اتمام فرآیند تأدیه 
1404/02/27سهام 

پذیرش در بازار دوم  
1404/05/14فرابورس 

آغاز معاملات در بازار  
1404/11/25فرابورس 
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 اساسنامه عبارت است از: 2موضوع فعالیت شرکت بر اساس ماده 

بیمه از مؤسسات بیمه داخلی   هایهای اتکایی شامل اتکایی مجدد، در کلیه رشتهقبول بیمه •
یا خارجی بر اساس پروانه فعالیت صادره از سوی بیمه مرکزی ج.ا.ایران با رعایت ظرفیت مجاز 

 . نمایدنگهداری شرکت و ضوابطی که بیمه مرکزی ج.ا.ایران اعلام می
داخلی و خارجی پس از اخذ موافقت   های بیمه اتکاییمشارکت در تأسیس و یا اداره صندوق •

 بیمه مرکزی،
بیمه • پوشش  بیمهتحصیل  تعهدات  با  رابطه  در  کشور  از  خارج  یا  داخل  از  اتکایی  ای های 

 شده در چارچوب ضوابط بیمه مرکزی،پذیرفته
ها، ذخایر فنی و سایر منابع مالی شرکت در چارچوب گذاری از محل سرمایه، اندوختهسرمایه  •

 ضوابط و مقررات مصوب شورای عالی بیمه، 
 های اتکایی،ای و تکمیلی مرتبط با بیمهعرضه خدمات حرفه •
 انتشار اوراق بهادار با تأیید مراجع ذیصلاح •

 محصولات اصلی شرکت . 2.1.1

گیری از نیروی جوان، متخصص و در اختیار داشتن دانش و مهارت کافی، در خصوص  شرکت با بهره 
نماید. این شرکت در تلاش است  های اختیاری، قراردادی از مشتریان خود حمایت میارائه پوشش

 تا با استفاده از ابزارهای نوین و مدیریت ریسک، خدمات زیر را ارائه نماید: 

 

 

بیمه اتکایی

اختیاری

غیرنسبی  
(غیرسهمی)

مازاد 
خسارت 

نسبی  
(سهمی)

مشارکت

قراردادی

غیرنسبی  
(غیرسهمی)

مازاد زیان در 
مدت معین

مازاد 
خسارت 

نسبی  
(سهمی)

مازاد سرمایه مشارکت
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 پوشش های بیمه اتکایی اختیاری  .2.1.2

شود، نوعی از عملیات اتکایی است که در آن مورد گفته می  Facultativeبیمه اتکایی اختیاری که به آن  
اختیاری به معنای انتخابی    شود.به مورد و برای هر ریسک، عملیات اتکایی به صورت مجزا انجام می
برای توضیح بیمه اتکایی یک ریسک واحد به کار می رود. بیمه اتکایی اختیاری برای است و معمولاً 

نسبی و  بیمه اتکایی اختیاری به دو طبقه اصلی    گران اتکایی اختیاری است.گر واگذارنده و بیمهبیمه
 . شودمیتقسیم غیرنسبی 

 های بیمه اتکایی قراردادیپوشش  . 2.1.3

شود، نوعی از عملیات اتکایی است  نیز گفته می   Automatic treatyآن    به  که  بیمه اتکایی قراردادی
بیمه بین  نامحدودی  یا  برای مدت محدود  قرارداد  بر اساس  بیمهکه  و  واگذارنده  انجام گر  اتکایی  گر 

 شود. در این قرارداد، تعهدات هر یک از طرفین به طور کاملا دقیق مشخص شده است.می

ریسک همه  عملیات،  این  موجب  میبه  قرارداد  چارچوب  در  که  تحت  هایی  خودکار  طور  به  گنجند، 
بیمه اتکایی هستند و  بیمهپوشش  بابت صدور  این ریسکگر واگذارنده،  برای  نگرانی خاصی  نامه  ها 

گر اتکایی قرار کند، مورد پذیرش بیمهگر واگذارنده در محدوده مفاد قرارداد واگذار میندارد. آنچه بیمه
 دارد.

بیمه قرارداد،  به صورت  اتکایی  روند عقد یک پوشش  )به در  نوع قرارداد  از تعیین  گر واگذارنده پس 
شود  ا از طریق واسطه اتکایی وارد مذاکره مییگرخاص، مستقیما  صورت نسبی یا غیرنسبی(، با یک بیمه

 رسد.و در خصوص شرایط قرارداد به توافق می
( Non-Proportional( و غیرنسبی )Proportionalقراردادهای اتکایی از نظر فنی به دو بخش نسبی )

  شوند.تقسیم می

 قراردادهای اتکایی نسبی شامل دو بخش زیر می باشد:
 ( Quota-Share Treaty)  قرارداد نسبی مشارکت

 ( Surplus Treaty)  قرارداد نسبی مازاد سرمایه
 شوند: قراردادهای اتکایی غیر نسبی نیز به دو بخش زیر تقسیم بندی می

 ( Excess of Loss Treatyغیرنسبی مازاد خسارت ) قرارداد
 (Stop Loss Treaty)  قرارداد غیرنسبی مازاد خسارت در مدت معین

 گری اتکایی فرآیند بیمه .2.1.4

 :باشدفرآیند کلی قبولی بیمه اتکایی به شرح زیر می

 های واگذارنده دریافت پیشنهاد واگذاری از تمامی بسترهای ارتباطی از شرکت  •
 بررسی کارشناسی ریسک   •
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ای و کنترل بیشینه امکان های تعیین کننده هر رشته بیمهارزیابی ریسک براساس مؤلفه  •
 پذیرش ریسک 

 ریسکگیری در خصوص پذیرش براساس حدود اختیارات و تصمیم نامهکنترل آیین  •
 گر واگذارندهپاسخ به بیمه ارسال •
 یدریافت تأییدیه قبول •
 ثبت صورت حساب قبولی  •

 گری اتکایی فرآیند بیمه . 2.1.5

در   به محور موفقیت  نوآوری  تغییر،  در حال  بازار  پویایی  و  تکنولوژی  پیشرفت سریع  در عصر 
 Connectشرکتهای اتکائی با معرفی پرتال پیشگام    .صنعت بیمه و بیمه اتکایی تبدیل شده است

برآمده چالش  این  پس  راهکار  از  و  نشانConnect اند.  نیازها  به  استراتژیک  پاسخی  دهنده 
با   اتکایی  تعامل شرکت های  نحوه  اساسا  که  اتکایی است  بیمه  بازار  تحول  در حال  انتظارات 

  .دهدمشتریان خود و مدیریت روابط با مشتری را تغییر می 
های بیمه و بیمه اتکایی تهران را به عنوان یک پلتفرم، یک زیرساخت دیجیتالی است که شرکت

های مالی و فنی در اکوسیستم  ها و تراکنشها، دادهنامهبرای تسهیل تبادل کارآمد اطلاعات، بیمه
 های این پلتفرم عبارتند از:ترین ویژگیکند. برخی از مهمای به هم متصل میبیمه
 تسهیل فرآیند واگذاری ✓
 مرکز ارتباط یکپارچه ✓
 ابزارهای مدیریت ریسک  ✓

( از پلتفرم  connectلازم به ذکر است که شرکت علاوه بر استفاده از پلتفرم اتکایی کانکت )
 باشد: های ذیل مینماید. این سامانه دارای ویژگی ( نیز استفاده میLinkاختصاصی لینک )

با   ✓ تهران  اتکایی  بیمه  بین مشتریان  ارتباط  و  دنیای دیجیتال  برای تجربه مشترک  پرتالی 
مندی مشتریان، لذت همکاری سریع و راحت  شرکت به منظور سهولت دسترسی، رضایت

 سازی انتقال داده و بهینه
 های مختلفتر ریسکدر راستای ارزیابی دقیق  Risk Tool ارائه ابزارهای ارزیابی و ✓
برای ارزیابی   AI آوری دیتای تاریخی و ایجاد فضایایجاد انبار داده در حوزه ریسک و جمع ✓

 تر ریسکهاتر و دقیق سریع 
ها و ایجاد سهولت در  گر اتکایی و محاسبه سهم قبولی و واگذاری شرکت ارائه محاسبه ✓

 های بیمه مستقیم محاسبات شرکت
امکان ثبت پیشنهاد واگذاری بصورت آنلاین با هدف سهولت و سرعت فرآیند واگذاری و   ✓

 های اداریقبولی و کاهش هزینه
 های جاری و در دست اقدام بصورت آنلاین مشاهده روز پرونده  ✓
 گزارش وضعیت مالی دو شرکت بصورت آنلاین با هدف سهولت در پیگیری وصول مطالبات  ✓
 در حوزه بیمه عمومی و ارائه گزارش های تحلیلی (BI) ایجاد هوش تجاری ✓
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 جایگاه شرکت در صنعت .2.2

از سوی بیمه مرکزی جمهوری    1404ماهه ابتدای سال   9با توجه به گزارش آمار عملکرد صنعت بیمه در  
های ظالمانه اقتصادی، های ناشی از تحریماسلامی ایران در حال حاضر در صنعت بیمه علی رغم چالش
سرمایه عدم  ملی،  پول  ارزش  کاهش  تورم،  نرخ  سرمایه افزایش  نرخ  کاهش  و  خارجی  گذاری گذاری 

بین تجارت  به  مربوط  مشکلات  رقابتداخلی،  و  بیمهالمللی  شرایط  و  نرخ  ارائه  در  ناسالم  گری های 
همت حق بیمه ناخالص تولید کند و در    518.5درصدی نسبت به سال قبل بالغ بر    59.5توانسته رشد  
 . گزاران و زیان دیدگان پرداخت نمایدهمت خسارت به بیمه 304.2ازای آن بالغ بر 

سیاستتشرک به  توجه  با  اتکایی  بیمه  بیمههای  ریسک  از  بخشی  خود  ریسک  مدیریت  گری های 
در    بیمه اتکایی  شرکت    7نمایند. در حال حاضر  گران مستقیم را تقبل میپیشنهادشده از سوی بیمه

و ظرفیت مجاز نگهداری   کشور در حال فعالیت می باشند که از منظر سرمایه ثبت شده، توانگری مالی
قرار این    در وضعیت مطلوبی  نگهداری  و ظرفیت  ترتیب معادل   7دارند. مجموع سرمایه  به  شرکت 

 باشد.  میلیارد تومان می 2,903و  8,925

میلیارد    2,347و    7,543های اتکایی نیز نشان از تولید حق بیمه و پرداخت خسارت  های شرکتداده 
 بوده است.  %75دارد. نرخ رشد حق بیمه در این دوره  1404ماهه اول سال  9تومانی در 

های شرکت بیمه اتکایی تهران از منظر سرمایه و ظرفیت نگهداری در رتبه چهارم صنعت و در بین شرکت
 تازه تأسیس رتبه اول را به خود اختصاص داده است.  

بهبود محیط اقتصادی،ساله    5قوانین    و  سازیکار، خصوصی  و  کسب  با هدف  و   توسعه  اجتماعی 
گری دولت در صنعت تصدی  شدن اقتصاد و کاهش)به منظور مردمی  می ایرانلافرهنگی جمهوری اس

تدریجی   بیمه مرکزی مکلف است نسبت به کاهش  ای،ح نظام نظارت تعرفهلااص  و بر اساس  (بیمه
  ، بیمه اتکایی اجباری در صنعت بیمه بازرگانی اقدام نماید. لذا در همین راستا  گری خود و کاهشتصدی 

 باشد: به شرح جدول ذیل می  1403تا سال روند بیمه اتکایی اجباری 

 درصد واگذاری اجباری زندگی  درصد واگذاری اجباری غیرزندگی  سال 
1397 13% 23% 
1398 12% 22% 
1399 11% 21% 
1400 10% 20% 
1401 9% 19% 
1402 7% 13% 
1403 5% 10% 
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نزولی بیمه اتکایی اجباری در سال های اخیر ادامه یافته و  همانطور که مشخص است، روند 
 تشدید شده است. 

به    1404ماهه سال  9در    صنعت بیمهشرکت اتکایی  7همچنین در این گزارش، ترکیب پرتفوی  
 : باشدشرح زیر می 

 1404ماهه اول  9های اتکایی در پرتفوی شرکت
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 جزئیات فروش .2.3

در مقایسه با دوره مشابه سال قبل، به تفکیک رشته،    1404ماهه اول سال    9حق بیمه اتکایی قبولی در  
 باشد. به شرح جدول ذیل می 

به شرح    1403ماهه سال    12در    صنعت بیمهشرکت اتکایی  7همچنین در این گزارش، ترکیب پرتفوی  
 : باشدزیر می 

هایی مانند درمان و ثالث، سیاست شرکت پذیرش حداقلی حق  با توجه به نوع ریسک و ماهیت رشته
سازی پرتفوی قبولی، در  ها در پرتفوی شرکت بوده است. همچنین به دلیل متناسببیمه این رشته

 هایی مانند نفت و انرژی و زندگی رشد بیشتری محقق شده است.  رشته

 

 

 

 1404کل سال  1403کل  1403نه ماهه اول  1404ماهه اول 9 

 رشته 
مبلغ به  
 میلیون ریال 

سهم از  
 کل

 )درصد( 

مبلغ به  
 میلیون ریال 

سهم از  
 کل

 )درصد( 

مبلغ به  
 میلیون ریال 

سهم از  
 کل

 )درصد( 

مبلغ به  
 میلیون ریال 

سهم از  
 کل 
 )درصد( 

 %12 2,241,960 %12 1,990,736 %21 1,363,730 %15 1,829,666 سوزی آتش

 %3 616,381 %2 336,665 %4 227,425 % 4 461,665 باربری

 %0 18,350 %1 198,529 %3 198,529 %0 8,466 حوادث
 %5 1,010,442 %6 935,389 %13 845,770 %6 788,892 بدنه 
 %7 1,325,884 %29 4,601,125 %0 0 %0 3,040 درمان 
 %13 2,362,782 %11 1,679,688 %18 1,188,713 % 14 1,662,431 مهندسی 
 %2 446,802 %3 400,041 %3 203,211 % 2 273,986 مسئولیت 
نفت و  
 انرژی

3,894,765 32% 1,259,761 19% 2,731,664 17% 4,988,265 27% 

 %10 1,790,253 %10 1,643,466 %6 378,543 %6 730,660 کشتی

 %8 1,508,478 %8 1,197,657 %10 657,614 %9 1,047,655 هواپیما

 %0 81,147 %0 25,189 %0 13,449 %1 85,047 پول 

 %0 83 %0 338 %0 150 %0 82 اسب 

 %8 1,586,745 %1 198,543 %2 129,524 %11 1,363,916 زندگی 

 %4 801,330 %0 0 %0 0 %0 0 سایر 

 %100  18,778,903 %100 15,939,030 %100 6,466,419 %100 12,150,271 جمع کل 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته  .2.4
 گذاری دستوریآثار ناشی از قیمت .2.4.1

فنی این حوزه و همچنین    دانش  های اتکایی بر اساست و خدمات بیمهلاو گذاری محص قیمت
گیرد. سقف نرخ کارمزدهای اتکایی از طریق  عرف بازار بیمه اتکایی و عرضه و تقاضا صورت می 

 . شوداتکایی تعیین می گرانبیمه های اتکایی در شورای هماهنگیهای بیمهتوافق شرکت 

 ها به دولت وضعیت پرداخت  .2.4.2

 1403سال مالی  1404ماهه 9 شرح )مبالغ به میلیون ریال( ردیف 
 0  مالیات عملکرد  1
 - - مالیات بر ارزش افزوده  2
 13,543  بیمه سهم کارفرما  3

 13,543  جمع 
 

 وضعیت مطالبات از دولت  .2.4.3

 1403سال مالی  1404ماهه 9 شرح )مبالغ به میلیون ریال( ردیف 
 314,309 499,779 مالیات بر ارزش افزوده  1

 314,309 499,779 جمع 
 

 های شرکت قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت . 2.5

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 ت؛تجار قانون •
 دولت؛  هیأت  مصوبات •
 گری؛ و بیمه بیمه مرکزی ایران تأسیس قانون •
 بیمه غیردولتی؛   مؤسسات تأسیس قانون •
 بیمه؛ قانون •
 گذاری؛  بیمه اتکایی و سرمایه  عالی بیمه بخشهای مرتبط با عملیات شورای  مصوبات •
 و اوراق بهادار؛   بورس  های سازمان  قوانین، مقررات و بخشنامه •
 طور خاص؛  به مالیاتهای مستقیم قانون 109و ماده   طور عام  به قوانین و مقررات مالیاتی •
 کار و تأمین اجتماعی؛  قانون •
 مبارزه باپولشویی؛   قوانین و مقررات •
 مجمع عمومی شرکت؛   مصوبات •
 اساسنامه شرکت؛  •
 .های داخلی دستورالعمل ها و نامهمدیره،آیین  هیأت مصوبات •
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ای بر فعالیت اهم ضوووابط و مقررات وضووع شووده طی سووال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه
ای بر فعالیت شورکت داشوته باشوند، به شورح زیر  رود تاثیر قابل ملاحظهشورکت داشوته و یا انتظار می

 :است
 (110نامه جدید توانگری مالی )آیین نامه آیین •
 های حاکمیت شرکتیدستورالعمل جدید بیمه مرکزی در خصوص نحوه تشکیل کمیته •
 های زندگیبیمه شورای عالی بیمه در خصوص 107نامه شماره آئین •
 وضعیت رقابت  . 2.6

فعالیت دارند که طبق آخرین اطلاعات منتشووره در  یدر حوزه اتکای  سوویشوورکت بور 7در حال حاضوور  
ها به شورح  ارت پرداختی آنسو سوامانه کدال )بر اسواس گزارش فعالیت ماهانه( حق بیمه قبولی و خ

 :ذیل است نمودار
 )میلیارد تومان(  1404ماهه اول  9در   مقایسه حق بیمه و خسارت
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 تاطلاعات بازارگردان شرک  .2.7

 

 لیست به روزشده از شرکتهای مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  .2.8

 درصد مالکیت  سال مالی  نوع شرکت نام شرکت
 %79 29/12/1404 نیروگاه خورشیدی  سازان امید تهران )سهامی خاص(آتیه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارامتر  عنوان ردیف
 صندوق بازارگردانی رابین سهم نام بازارگردان 1
17/03/4140 آغاز دوره بازارگردانی  2  
17/03/5140 پایان دوره بازارگردانی 3  

تعداد سهم اختصاص یافته به بازار گردان از سوی  4
 100,000,000 سهامدار عمده )برگ سهم( 

 100,000,000 مانده ابتدای دوره )تعداد(  5
 58,588,000 مانده سهام تعدیل شده نزد بازار گردان ) تعداد( 
سهم  000،457،3 حداقل معاملات روزانه  6  
850،172 حداقل سفارش انباشته 5  
درصد3 دامنه مظنه 6  
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 لعهه 
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 اهداف و راهبردهای مدیریت 
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 مدتهای بلندمدت و کوتاهاهداف کلان و برنامه .1
در این تهران تبدیل شوودن به انتخاب اول مشووتریان اسووت.   ترین هدف شوورکت بیمه اتکاییمهم

باشوود.  گذاری« میهای نو و خلق راهکارهای نوآورانه اتکایی و سوورمایهمأموریت ما »ایجاد ظرفیت راسووتا  
گذاری و همچنین رشود اسوتراتژی شورکت در لایه سوهامداران، سوودآوری از محل رشود درآمدهای سورمایه

باشود. همچنین اسوتراتژی شورکت در خصووص مشوتریان تلاش برای حف  سوهم از  مانده عملیات فنی می
بازار اتکایی اسوت؛ توجه به این نکته ضوروری اسوت که اهمیت سوودآوری برای شورکت بیش از رشود سوهم از  

باشد. در باشد. تهیه و پایبندی به بودجه سالیانه از ارکان اصلی ساختار مدیریتی شرکت میبازار شرکت می
 باشد:ترین راهبردهای شرکت به شرح ذیل میق اهداف، مهممسیر تحق

 افزایش درصد سهم از بازار اتکایی از طریق افزایش ظرفیت نگهداری ریسک •
 افزایش میزان رضایت مشتریان •
 ارتقاء فرآیند نوآوری، طراحی و توسعه محصولات جدید •
 ارتقاء فرآیند مدیریت ریسک سازمانی •
 توسعه سرمایه انسانی از طریق آموزش و نظام جبران خدمات مبتنی بر عملکرد  •
تحقق راهبردهای فوق به   و در راسوتایشورکت   به منظور توسوعه کسوب و کار  هاترین برنامهمهم

 باشند:شرح ذیل می
 9001سازی و استقرار سیستم مدیریت کیفیت ایزو پیاده •
 ارتقای ساختار مدیریت ریسک از طریق تهیه بیانیه اشتهای ریسک هیأت مدیره  •
پروژه ملک طبقه دیگر در خصووووص    2اخذ مجوز  پیگیری مجوزهای اخذشوووده و اقدام در راسوووتای   •

 خدام
 افزایش سرمایه ثبتی و ظرفیت پذیرش ریس •
 سازی داشبوردهای مدیریت ریسکپیاده •
 (BIتوسعه سامانه هوش تجاری شرکت ) •
 به کارگیری هوش مصنوعی در فرآیندهای ارزیابی ریسک و هشدار سریع •
 توسعه ارتباطات شرکت و تدوین استراتژی ارتباطی و تبلیغاتی •
 سازی سیستم جبران خدمات مبتنی بر عملکردطراحی و پیاده •
 اندازی صندوق اتکاییراه •
 اختصاص بودجه قابل توجه به حوزه آموزش به منظور ارتقای سرمایه انسانی شرکت  •
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 های توسعه کسب و کار شرکتبرنامه گرفته در خصوص  اقدامات صورت  .2

 گرفته صورت اقدامات  های قبلی  ها و برنامهطرح ردیف 

1 
پیگیری مجوزهای اخذشده و اقدام در 

مجوز  راستای   در    2اخذ  دیگر  طبقه 
 پروژه ملک خدامی خصوص 

پروانه تخریب و نوسازی یک لابی،     6دریافت 
 1403طبقه فوقانی و سه طبقه منفی در خرداد  

 

2 
افزایش سرمایه ثبتی و ظرفیت پذیرش  

 ریسک 
با توجه به تکمیل فرآیند تأدیه سرمایه، فرآیند  
افزایش سرمایه در سال جاری صورت خواهد  

 پذیرفت. 

3 

مدیریت  پیاده داشبوردهای  سازی 
 ریسک 

قالب  در  ریسک  مدیریت   Riskچارچوب 
Register   نرم فضای  طراحی  در  اکسل  افزار 

ه و سند اشتهای ریسک نیز به تصویب  گردید
رسیده است که بر اساس میزان ریسک پذیری  

 شرکت کنترل خواهد شد.  

4 

در   مصنوعی  هوش  کارگیری  به 
هشدار   و  ریسک  ارزیابی  فرآیندهای 

 سریع 

در شورای    هایگام  تحول دیجیتال  تهیه سند 
توسعه   مسیر  و  شد  برداشته  شرکت  فنی 

باشد.  شرکت در این زمینه در حال تسریع می 
(  BIلازم به ذکر است زیرساخت هوش تجاری )

توسعه   گذشته  سال  در  هدف  این  به  ناظر 
یافت و مسیر توسعه آن در سال آتی نیز ادامه  

 خواهد یافت. 

5 
تدوین   و  شرکت  ارتباطات  توسعه 

 استراتژی ارتباطی و تبلیغاتی 
سند برندبوک شرکت با برگزاری جلسات متعدد  
از   استفاده  و  با خبرگان  و همچنین مصاحبه 

 ظرفیت مشاوران تهیه و نهایی شد. 

6 

پیاده  و  جبران  طراحی  سیستم  سازی 
 خدمات مبتنی بر عملکرد 

پرداخت کارانه ارزیابی عملکرد    مدل  بر  مبتنی 
سازی شد. این مدل در  در شرکت تهیه و پیاده 

شد و همواره در مسیر  به روزرسانی  1404سال  
 ارتقا قرار دارد. 
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 جها بر نتایها و تأثیر تغییرات آنهای مهم حسابداری، برآوردها، قضاوترویه .3

گری، مصوبات شواری عالی بیمه های مالی شرکت طبق مقررات تأسیس بیمه مرکزی و بیمهصورت
های بیمه  و استانداردهای حسابداری تهیه شده است. مطابق الزامات شورای عالی بیمه، شرکت

بینی شده در استانداردهای حسابداری، ذخایر فنی تکمیلی ) ذخایر موظفند علاوه بر ذخایر پیش
برآوردهای   از جمله  بگیرند.  نظر  نیز در  را  ریاضی و سایر ذخایر فنی(  بیمه، خسارت معوق،  حق 

های بیمه و بیمه اتکایی، نحوه محاسبه ذخایر، به ویژه ذخایر  محاسباتی مؤثر در عملکرد شرکت 
را  خسارت معوق، می ذخایر  فرآیند محاسبه  تهران،  اتکایی  بیمه  این خصوص شرکت  در  باشد. 

آیین می  58نامه    مطابق  انجام  بیمه  عالی  عدم حسابرسی شورای  دلیل  به  وجود  این  با  دهد. 
مالی  صورت صورت9های  در  ذکرشده  مقادیر  اندک  انحراف  امکان  گزارش ماهه  در  مالی  های 

 حسابرسی شده پایان سال مالی وجود دارد. 

 های شرکت در رابطه با راهبری شرکتی سیاست .4
 گزارش پایداری  .4.1

 اطلاعات هیأت مدیره  . 4.1.1

، هیأت مدیره شرکت مرکب از پنج عضو است که در جلسه مجمع عمومی عادی 29براساس ماده  
در  مندرج  شرایط  واجد  و  شرکت  سهامدار  حقیقی  اشخاص  بین  از  سهام  صاحبان  وسیله  به 

شوند و صلاحیت آنان  های مصوب شورای عالی بیمه و تغییرات بعدی آن، انتخاب می نامه آیین
اشخاص  باشد. همچنین  رسیده  ج.ا.ایران  مرکزی  بیمه  تأیید  به  انتصاب  و  انتخاب  از  قبل  باید 

ماده   در  ماده    111مندرج  و  تجارت  بیمه  64قانون  و  ج.ا.ایران  مرکزی  بیمه  تأسیس  گری قانون 
توانند جزو مدیران شرکت باشند و اعضای هیأت مدیره نباید مشمول قانون ممنوعیت تصدی نمی 

 بیش از یک شغل باشند. 

 باشد: ترکیب اعضای هیأت مدیره شرکت بیمه اتکایی تهران به شرح ذیل می 

نام و نام  
خانوادگی  
نماینده  
 حقیقی 

تاریخ انتصاب  
شخص حقیقی  
عضو و سمت  

 ایشان 

موظف   
 غیرموظف 

سال اخیر  5تحصیلات و اهم سوابق تجربی مرتبط در   

محسن  
یقره خان  

17/02/1401  
عضو هیأت  
 مدیره  

  موظف 
)معاون  
 فنی( 

 دکتری مهندسی صنایع دانشگاه علم و صنعت 
معاونت فنی بیمه اتکایی تهران ،مدیر اتکایی و امور بین الملل  
 شرکت بیمه ملت، معاون توسعه بازار و فروش شرکت بیمه رازی 

مصطفي  
ینورالله  

17/02/1401  
رئیس هیأت  
 مدیره

 غیرموظف 

 دکتری مهندسی مکانیک دانشگاه مازندارن 
رئیس هیأت مدیره شرکت برق و انرژی هرمزان، نائب رئیس هیأت 

ه و مدیر پروژه شرکت پیشرو تولید برق غدیر، مدیرعامل و  مدیر
 عضو هیأت مدیره شرکت توسعه برق غدیر اوکسین 

اسماعيل  
 داورپناه

17/02/1401  کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه علامه طباطبایی  موظف  
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عضو هیأت  
مدیره و  
 مدیرعامل 

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره شرکت بیمه اتکایی تهران، معاون  
توسعه مدیریت و منابع شرکت بیمه ایران، معاون مالی و اقتصادی 

و توسعه منابع شرکت بیمه دی شرکت بیمه رازی، معاون اقتصادی  

حميدرضا  
زاده    یعل

 محب 

18/05/1403 –  
نائب رئیس  
 هیأت مدیره

 غیرموظف 

 کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه آزاد اسلامی 
معاون توسعه منابع و پشتیبانی بیمه البرز، معاون مالی و  

  بندی بیمه دانا، نائبریزی و بودجهاقتصادی بیمه البرز، مدیر برنامه
 رئیس و عضو هیأت مدیره شرکت اطمینان گستر دانا 

امير  
 شکاريان 

18/05/1403 –  
مدیرهعضو هیأت  

 غیرموظف 

 دانشگاه صنعتی شریف  MBA کارشناسی ارشد  
  1399تا   1397مدیر سرمایه گذاری و امور سهام شرکت بیمه رازی 

عضو هیات   1401تا   1399مدیر سرمایه گذاری شرکت اعتضاد غدیر از  
 مدیره بیمه اتکایی تهران از 1403 تا کنون 

 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات  .4.1.2

  ترکیب اعضای کمیته انتصابات به شرح ذیل است:

نام و نام  
 خانوادگی عضو

سمت و تاریخ  
 انتصاب در کمیته 

 سوابق اجرایی  مدرک تحصیلی 

حمیدرضا علی  
 زاده محب 

- رییس کمیته
81/05/1403  

کارشناسی ارشد  
مدیریت  
 تکنولوژی 

کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه  
 آزاد اسلامی 

معاون توسعه منابع و پشتیبانی بیمه البرز،  
معاون مالی و اقتصادی بیمه البرز، مدیر  

بندی بیمه دانا، نائب  ریزی و بودجهبرنامه
رئیس و عضو هیأت مدیره شرکت اطمینان  

 گستر دانا 
حمیدرضا جبار  

 پور 
- عضو کمیته

81/05/1403  
کارشناسی ارشد  
 حسابداری 

 مدیر مالی بیمه دی 

 منیژه رضایی 
- دبیر کمیته

81/05/1403  
کارشناسی ارشد  
 حسابداری 

منابع انسانی -کارشناس مالی  

علیرضا  
 یوزباشی 

عضو    01/02/1403
 کمیته

دکتری مدیریت  
 آموزشی 

 مشاور مدیرعامل شرکت ملی مس 
 دستیار معاون مدیر سازمان اقتصادی کوثر 
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 کمیته حسابرسی  . 4.1.3

 باشد: ترکیب اعضای کمیته حسابرسی شرکت به شرح ذیل می

نام و نام  
خانوادگی  

 عضو

سمت و تاریخ  
 انتصاب در کمیته 

مدرک  
 تحصیلی

 سوابق اجرایی 

حمیدرضا  
علی زاده  
 محب 

- رییس کمیته
81/05/1403  

کارشناسی  
ارشد  
مدیریت  
 تکنولوژی 

 کارشناسی ارشد مدیریت تکنولوژی دانشگاه آزاد اسلامی 
معاون توسعه منابع و پشتیبانی بیمه البرز، معاون مالی و  

بندی بیمه  ریزی و بودجهاقتصادی بیمه البرز، مدیر برنامه
دانا، نائب رئیس و عضو هیأت مدیره شرکت اطمینان  

 گستر دانا 

مهدی  
 غلامزاده 

عضو    01/02/1403
 کمیته

دکتری 
مدیریت  
 مالی  

معاون سرمايه گذاري و    -معاون مالي شرکت ايران ارقام
سرپرست حسابرسي عملياتي    –اقتصادي گروه صنعتي رنا
مدير   –گروه همکاران سيستم و مدير امور مجامع

 حسابرسي داخلي بيمه کار آفرين 

جلال  
 حقدوست 

عضو    01/02/1403
 کمیته

کارشناسی  
ارشد  

 حسابداری  

عضو کميته    –تا کنون  1398حسابرس داخلي بانک ملي 
عضو کميته   - 1400تا1399حسابرسي داخلي بهپاک 

معاون   -1400تا1399حسابرسي داخلي شرکت بسته بندي 
1398تا  1397مالي و اداري شرکت پاکسان   

 

 کمیته ریسک  .4.1.4

 باشد: ترکیب اعضای کمیته ریسک شرکت به شرح ذیل می 

نام و نام  
 خانوادگی 

سمت و تاریخ  
 عضویت در کمیته 

 سوابق اجرایی  مدرک تحصیلی 

مصطفي  
 نوراللهي

و   کمیته رئیس 
21/05/1403 

دکتری مهندسی  
 مکانیک  

رئیس هیأت مدیره شرکت برق و انرژی هرمزان،  
نائب رئیس هیأت مدیره و مدیر پروژه شرکت  
پیشرو تولید برق غدیر، مدیرعامل و عضو هیأت  

 مدیره شرکت توسعه برق غدیر اوکسین 

محسن  
 قره خاني

 عضو کمیته 
21/05/1403 

دکتری مهندسی  
 صنایع  

معاونت فنی بیمه اتکایی تهران ،مدیر اتکایی و  
امور بین الملل شرکت بیمه ملت، معاون توسعه  

 بازار و فروش شرکت بیمه رازی
مطهره  
حسین  
 پور 

 عضو کمیته 
21/07/1401  

کارشناسی ارشد  
 حسابداری 

رئیس اداره حسابداری عملیاتی شرکت بیمه دی،  
رئیس اداره حسابداری تمرکز و تلفیق حسابهای  

 بیمه دی 

غلامرضا  
 مثنوی

 عضو کمیته 
21/05/1403  

کارشناسی ارشد  
 اقتصاد 

مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت  
ای مسکن آباد، مشاور مدیرعامل و  خدمات بیمه

عضو کمیته عالی مدیریت ریسک بانک مسکن،  
عضو هیئت مدیره شرکت بیمه نوین، سرپرست  

 مدیریت اتکایی شرکت بیمه ملت
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 مسئولیت اجتماعی  .4.2

سازمان بورس و اوراق    18/07/1401مصوب  اجرای فصل ششم دستورالعمل حاکمیت شرکتی  در راستای  
و  اقتصادی  اجتماعی،  ابعاد  شامل  پایداری  محورهای  همه  در  نقش  ایفای  منظور  به  و  بهادار 

محیطی شرکت اقدامات ذیل را انجام داده است؛ لازم به ذکر است که پرداخت در راستای ایفای زیست
تا سقف  مسئولیت اجتماعی  تأیید هیأت مدیره در مجمع عمومی عادی   1,800های  با  ریال  میلیون 

 مورد تصویب قرار گرفته است. 30/12/1403سالانه سال مالی منتهی به 

 بعد اجتماعی  .4.2.1
 تهران  برگزاری مراسم زنگ بیمه در •

از مدارس  در یکی  بیمه، امسال  به تهران  استان    محله ده ونک  مراسم زنگ  رویداد،  این  برگزار شد. 
با حضور مدیرعامل،   بیمه،  فرهنگ  ترویج  و  تعمیم  با هدف  و  بیمه  روز  کارکنان مناسبت  و     مدیران 

برنامه با اجرای  برگزار گردید. از جمله بخششرکت، همراه  برنامه، های متنوع  های جالب توجه این 
بازیمی و  عروسکی  نمایش  اجرای  به  خلاقانه توان  و های  درک  افزایش  منظور  به  که  کرد  اشاره  ای 

آموزان از مفهوم بیمه طراحی شده بودند. در پایان این مراسم، هدایایی به رسم شناخت بهتر دانش 
 آموزان اهدا گردید. یادبود به همه دانش

 ارسال لوازم التحریر به مدرسه مادرشاهی  •

همزمان با شروع فصل پاییز و بازگشایی مدارس، در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی خود، با اهدای 
آموزان هنرستان دخترانه توانبخشی مادرشاهی، به استقبال این فصل  التحریر مورد نیاز به دانش لوازم 

از علم و دانش رفت. هنرستان مادرشاهی، پذیرای دختران توانمند با نیازهای ویژه است و بیمه اتکایی  
تهران خرسند است که در این شروع دوباره، با تقدیم این هدایا، فرصتی برای شکوفایی استعدادها و  

 آورد. تر برای این عزیزان فراهم ای روشنهرقم زدن آیند

 پخت غذا برای نیازمندان  •
 ارتقای سطح سلامت جسمانی کارکنان با اجرای طرح پایش سلامت سالانه  •
های فردی و متناسب  آموزشی برای کارکنان به منظور ارتقای توانمندی   هایافزایش بودجه دوره  •

 با نیازهای شرکت
افزایش بودجه رفاهی به منظور بهبود وضعیت رفاهی کارکنان در زمینه سفر، گردشگری، ورزش  •

 و سایر موارد. 
ای برای کارکنان شامل بیمه عمر، حوادث، درمان تکمیلی و شارژ  نمودن خدمات بیمهفراهم •

 پنل بیمه دات کام
 افزایش انگیزه کارکنان به منظور حضور در نقش مربی به منظور انتقال دانش •
 تخصیص بودجه پاداش موردی اقدامات برجسته   •
 سازی مدل دورکاری به منظور افزایش کارایی و رضایت کارکنانپیاده  •
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 های ورزشی اتکایی تهران در مسابقات ورزشی صنعت بیمهحضور تیم •
های غذایی با تمرکز بر استفاده از مواد اولیه سالم و تازه برای حف  تهیه و توزیع وعده •

 سلامت کارکنان 
 توجه به سلامت کارکنان با درنظرگرفتن ارگونومی در ابزار و وسایل کار  •

 بعد اقتصادی  . 4.2.2

آتی توضیح داده شده است؛    هایباشد که در بخشاین بخش شامل عملکرد اقتصادی شرکت می 
لازم به ذکر است که مسیر رو به رشد شرکت از طریق افزایش مشتریان، حق بیمه تولیدی، رشد 
سودآوری و همچنین افزایش ظرفیت پذیرش ریسک همواره تداوم داشته و شرکت تاکنون در  

 هیچ سالی زیان تولید نکرده است.

 بعد زیست محیطی  .4.2.3

 گرفته در حوزه محیط زیستی به شرح ذیل است: اقدامات صورت

 گذاری در این حوزهحمایت از تولید انرژی تجدیدپذیر )برق خورشیدی( با سرمایه  •
 خرید ماشین برقی برای مؤسسه آتیه کارکنان  •
 توجه به توسعه فضای سبز در شرکت  •
 استفاده از وسایل روشنایی کم مصرف در محیط شرکت •
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 منابع   .1
 مالی منابع   .1.1

سوهم، به ارزش میلیارد  5میلیون ریال )شوامل تعداد  5,000 سورمایه شورکت در بدو تاسویس مبلغ
اسوت؛ با توجه به الزامات بیمه مرکزی، شورکت در سوال جاری نیز   ریال( بوده  1000اسومی هر سوهم 

میلیون ریال را در دسوتور کار خود قرار  6,250برنامه افزایش سورمایه از محل سوود انباشوته تا مبلغ 
 داد. در سال آتی نیز برنامه افزایش سرمایه شرکت تداوم خواهد داشت.

 منابع حاصل از فروش، سایر درآمدهای عملیاتی و غیرعملیاتی .1.2

 باشد:منابع عمده شرکت مربوط به وجوه دریافتی به شرح ذیل می
 منابع حاصل از عملیات قبولی شامل حق بیمه قبولی و کارمزد دریافتی  •
 گران اتکاییمنابع حاصل از عملیات واگذاری شامل دریافت خسارت از بیمه •
 های مالی( و سود سپردهها )سهام و داراییگذاریسود حاصل از فروش سرمایه •
  سایر درآمدهای عملیاتی و غیرعملیاتی شامل تسعیر ارز •

 مصارف .2

 :باشدمصارف عمده شرکت مربوط به وجوه پرداختی به شرح ذیل می
 های اداری عمومیهزینه •
 شامل حق بیمه، خسارت و کارمزد پرداختی  گریمصارف حاصل از عملیات بیمه •
 ها به دولتپرداخت مالیات و سایر پرداخت •
 های بورسی و غیربورسیگذاریسرمایه •
 های عملیاتی و غیرعملیاتیسایر هزینه •

 
 ها و موارد عدم اطمینان ریسک .3

 ریسک وصول مطالبات  .3.1

های  با توجه به تحولات اخیر و بررسی آثار احتمالی شرایط جنگی بر عملکرد مالی شرکت، ارزیابی
میانجام  نشان  به  شده  مربوط  ریسک  که  شرکتدهد  از  مطالبات  مستقیم وصول  بیمه    های 
تنش می در صورت تشدید  یابد.تواند  افزایش  تا حدی  برخی   ها  در چنین شرایطی ممکن است 

های بیمه مستقیم به دلیل فشارهای عملیاتی، کاهش نقدینگی، افزایش خسارات احتمالی شرکت
 موقع سهم اتکایی خود با تأخیر مواجه شوند.و اختلالات مقطعی در جریان وجوه، در پرداخت به 

شدت  دهد که  های تجاری ما نشان میبا این حال، ماهیت پرتفوی اتکایی شرکت و ترکیب طرف 
و در صورت وقوع، عمدتاً آثار آن در قالب    مدیریت و غیرحیاتی استابلاین ریسک برای شرکت ق

این موضوع در حال رصد مستمر   قابل مشاهده خواهد بود.  خیرهای محدود در دریافت مطالباتأت
 های بیمه بوده و در صورت تغییر شرایط، اقدامات کنترلی و تقویتی لازم در تعامل با شرکت 
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شد. خواهد  اتخاذ  همواره   مستقیم  شرکت،  عملیات  بر  ریسک  این  آثار  کنترل  منظور  به  همچنین 
گذاری و ریسک شرکت  نگهداری بخش قابل توجهی از منابع نقدشونده مد نظر واحد مدیریت سرمایه 

 باشد )بخش ریسک نقدینگی(.می

 ریسک ناشی از تأثیرات بازار سرمایه  .3.2

شرکت  احتمالی  خسارت  ارزیابی  به  شرکت  سرمایه،  بازار  از  ناشی  ریسک  ارزیابی  منظور  های به 
 پذیر بر اساس گزارشات موجود پرداخت. سرمایه 

های تحت مدیریت شرکت در معرض  از دارایی  % 4برآوردهای اولیه شرکت نشان از این دارد که حدود  
برآورد  های احتمالی ناشی از جنگ قرار گرفته است که  آسیب به دلیل عدم افشای دقیق اطلاعات، 

 باشد.پذیر نمی هرگونه خسارت در این خصوص امکان
از ارزش پرتفوی بورسی   %45بینی وقوع جنگ، در اقدامی هوشمندانه بالغ بر  به دلیل پیشهمچنین  

های کالایی به ویژه صندوق طلا تخصیص یافته است. همچنین  ها و گواهی سپرده شرکت به صندوق
گذاری شده است؛ بنابراین به دلیل استفاده  بخش دیگری از منابع در حوزه املاک و مستغلات سرمایه

 باشد. سازی پرتفوی میزان خسارت احتمالی شرکت از این محل ناچیز میاز استراتژی متنوع

 های با اهمیت شرکت وضعیت ریسک 

 ای هواپیما، کشتی و باربری های بیمهریسک مربوط به رشته .3.3

شرکت، شرکت به انعقاد قرارداد پوشش    ایدر خصوص ریسک مربوط به پوشش جنگ در پرتفوی بیمه
میلیارد تومان حق   10مجدد با بیمه مرکزی مبادرت ورزیده است. طبق مفاد این قرارداد شرکت مبلغ  

هزار میلیارد تومان را به بیمه مرکزی پرداخت    5بیمه به منظور پوشش تعهدات جنگ تا سقف خسارت  
میلیارد تومان خواهد بود.    75مورد انتظار شرکت  کرده است. در صورت وقوع این ریسک حداکثر زیان  

  5لازم به ذکر است که طبق محاسبات صورت گرفته میزان تعهدات شرکت در خصوص جنگ کمتر از 
باشد؛ همچنین در خصوص انعقاد هر گونه قرارداد اتکایی شرط عدم پوشش تعهد جنگ  همت می

پیشین، الحاقیه در خصوص عدم پذیرش مد نظر واحد فنی بوده و در خصوص برخی ازقراردادهای  
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شرکت  برای  جنگ  صورتپوشش  در  که  گردیده  ارسال  بیمه  از   های  را  شرکت  جنگ،  مجدد  وقوع 
 نماید. قرارگرفتن در معرض این ریسک مصون می

 ریسک نقدینگی .3.4

های به منظور مدیریت ریسک نقدینگی، همواره بخش قابل توجهی از منابع شرکت به دارایی
از جمله سپرده ریالی و ارزی، واحدهای صندوق درآمد ثابت، اوراق دولتی و واحدهای   نقدشونده

یابد. این موضوع در چارچوب سند اشتهای صندوق طلا و گواهی سپرده کالایی اختصاص می
گردد. گذاری و مدیریت ریسک ارزیابی میریسک شرکت نیز گنجانده شده و توسط واحد سرمایه 

های نقدشونده شرکت در شرایط جاری به شرح جدول ذیل است که با توجه به  ارزش دارایی
 ها از کفایت لازم برخوردار است؛مصارف نقدینگی شرکت به منظور پوشش کامل آن

 ارزش )میلیون ریال(  شرح 

 0 صندوق و اوراق درآمد ثابت 

 2,414,240 سپرده ریالی 

 1,974,130 سپرده ارزی

 3,868,320 صندوق و گواهی سپرده کالایی 

 8,256,690 جمع
 

 ریسک نرخ ارز .3.5

در خصوص ریسک نرخ ارز، توجه به این نکته ضروری است که منابع شرکت به دو نحو مستقیم  
و غیرمستقیم در معرض ریسک نرخ ارز قرار دارد؛ با توجه به اینکه شرکت همواره مانده سپرده  
ارزی مثبت داشته، نوسانات نرخ ارز بر ارزش منابع ارزی شرکت اثرگذار خواهد بود که این موضوع 

می  اثر بر شرکت  ارز  نرخ  ریسک  ارزش  مستقیم  بر  ارز  نرخ  اثرگذاری  دلیل  به  همچنین  باشد؛ 
نیز گذاریسرمایه  بر منابع شرکت  اثر غیرمستقیم  بورسی و غیربورسی شرکت این ریسک  های 

،  1405انداز صعودی نرخ ارز در سال  خواهد داشت؛ با توجه به شرایط کنونی اقتصاد کشور و چشم
ارز بر منابع شرکت افزاینده خواهد بود. بنابراین شرکت در معرض ریسک صعودی   اثر ریسک نرخ

 قرار داشته و زیان مورد انتظار در این خصوص در حداقل مقدار ممکن است.  
توجه به این نکته ضروری است که با توجه به اینکه عمده خسارات شرکت به صورت ریالی بوده، 

های شرکت نخواهد داشت. در خصوص خسارات بزرگ ارزی افزایش نرخ ارز اثر چندانی بر هزینه 
آمیز استفاده  نیز شرکت از پوشش اتکایی مجدد )رترو( در قالب قرارداد مازاد خسارات فاجعه

 نماید.  می
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 اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته  .4

با اشخاص مشمول ماده   با اشخاص ذیل است.    جدول  به شرح  129معامله  در خصوص معاملات 
این معاملات طبق دستورالعمل حاکمیت شرکتی در  تمامی  نکته ضروری است که  این  وابسته ذکر 

 گیرد. کمیته حسابرسی مورد بررسی قرار می

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح 
مشمول  

ماده  
129 

 سایر معاملات  خرید خدمات 

سایر  
اشخاص  
 وابسته 

شرکت آتیه سازان  
 امید تهران 

   ✓ شرکت فرعی 

پویان  شرکت ارزش
 رامان 

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  
 مشترک

✓ 0 0 

شرکت ارزش جویان  
 آوید 

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  
 مشترک

✓ 0 0 

شرکت ارزش پویان  
 آوید 

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  
 مشترک

✓ 29,763 0 

موسسه آتیه کارکنان  
 بیمه اتکایی تهران  

سهامدار و عضو  
هیئت مدیره  
 مشترک

✓ 0 0 

  29,763 جمع

 مانده حساب با اشخاص وابسته به شرح جدول ذیل است:

 شرح 
نام شخص  

 وابسته 
 نوع وابستگی 

سایر 
 هادریافتنی

30/09/1404 30/12/1403 
 خالص  خالص 

 بدهی  طلب  بدهی  طلب 

سایر  
اشخاص  
 وابسته 

شرکت آتیه  
سازان امید  
 تهران 

سهامدار  
 مشترک

    0   

شرکت  
 پویان رامان ارزش

   0 10,000    سهامدار 

شرکت ارزش  
 جویان آوید 

سهامدار و  
عضو هیئت  
 مدیره مشترک

   67 0   

شرکت ارزش  
 پویان آوید 

سهامدار و  
عضو هیئت  
 مدیره مشترک

   209 0   

 
موسسه آتیه  
کارکنان بیمه  
 اتکایی تهران  

   0 435,808  454,678 454,678 سهامدار 

  0 446,084  454,678 454,678 جمع
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت  .5

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت وجود ندارد. 
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 نتایج عملکرد عملیاتی و مالی .1
 گذاری حوزه سرمایه .1.1

های  بینی، با توجه به پیش 30/09/1404گذاری در پرتفوی شرکت در تاریخ  تخصیص منابع سرمایه
صورت گرفته منطبق با مفروضات اقتصادی داخلی و خارجی و بر اساس نظرات کارشناسان و  

گذاری نشان از تدابیر مناسب شرکت در این حوزه به ویژه در شرایط کشور  اعضای کمیته سرمایه
 های سیاسی دارد. ناشی از افزایش ریسک

 باشد: های شرکت به شرح جدول ذیل میگذاریترکیب سرمایه

 30/09/1403 30/09/1404 سرمایه گذاری ها  ردیف

  2,035,073  2,981,481 سهام شرکت های بورسی و فرابورسی  1

  1,606,475  5,209,873 صندوق سرمایه گذاری  و سایر اوراق بهادار  2
  0  500,000 سپرده ریالی  3
  0  517,128 سپرده ارزی 4
  17,500  610,000 سرمایه گذاری بلند مدت  5
   3,659,048   9,818,482 جمع 6

 ها نیز به شرح جدول ذیل است:گذاریز محل سرمایهدرآمد شرکت ا

 30/09/1403 30/09/1404 شرح  ردیف

  169,766  67,637 سود سهام  1

 (16,763)  1,047,512 سود صندوق های سرمایه گذاری و سایر اوراق بهادار  2
  150,851  453,592 سود سپرده های بانکی  3
  4,432  6,884 سود تسهیلات اعطایی  4
 (278,609)  309,812 سود ناشی از خرید و فروش سهام  5
  29,677   1,885,437 جمع 6
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 عملکرد مالی   .1.2

های مالی اقلام مالی صورت نه ماهه اول   
1404 

نه ماهه اول  
1403 1403 

درصد  
 تغییرات 

 81 10,818,560 5,835,371 10,550,742 بیمه اتکایی )ناخالص( درآمد حق
 125 6,251,230 2,583,971 5,823,027 بیمه اتکایی خالص)سهم نگهداری( حق

 84 8,807,387 4,170,118 7,657,458 ای درآمدهای بیمه
 (47) (12,717,858) (5,727,907) (8,421,050) خسارت و مزایای پرداختی )ناخالص( 
 (209) (5,196,458) (1,209,554) (3,738,882) خسارت و مزایای پرداختی خالص 

 (31) (2,644,978) (1,575,538) (2,071,063) ای های بیمههزینه
 33 965,951 1,385,026 1,847,513 ایهای بیمهسود ناخالص فعالیت
 80 1,338,802 1,090,754 1,963,862 سود عملیاتی 

 96 (39,312) (34,492) (1,227) های مالی هزینه
 52 2,187,923 1,483,160 2,250,692 سود قبل از مالیات 
 52 2,187,735 1,472,972 2,242,474 سود خالص 
 55 24,925,450 ۱۸,۳۹۵,۴۹۸ 28,438,816 جمع بدهی ها 
 110 7,491,900 ۴,۲۷۷,۱۳۷ 8,984,374 حقوق مالکانه 
 25 5,000,000 5,000,000 6,250,000 سرمايه ثبت شده
 72 1,877,365 ۱,۲۶۹,۸۱۶ 2,179,468 سود انباشته 
 65 32,417,350 ۲۲,۶۷۲,۶۳۵ 37,423,190 ها جمع دارایی

جریان خالص ورود نقد حاصل از 
 های عملیاتی فعالیت

2,290,034 2,958,806 1,458,182 (23) 

 توانگری مالی  .1.3

های پذیرفته شده خود است و نسبت توانگری مالی، توانایی مالی مؤسسه بیمه برای پوشش ریسک
گیرد و از تقسیم مبلغ توانگری مالی نسبتی است که مقدار توانگری مالی مؤسسه بیمه را اندازه می

نامه، ریسک بازار، ریسک اعتباری و ریسک  سرمایه موجود بر مبلغ سرمایه الزامی )ریسک صدور بیمه
 آید.  نقدینگی( به دست می 

های بیمه مبادرت ورزیده است؛ این  به سطح بندی شرکت   69بیمه مرکزی با توجه به آیین نامه شماره  
بوده که نشان   %255شود. آخرین محاسبه توانگری مالی شرکت  شاخص به صورت سالانه محاسبه می

 کسب توانگری مالی سطح یک مطابق آیین نامه بیمه مرکزی دارد.  از 

 مقدار ریسک  نوع ریسک 
 3،584،298 نامه ریسک صدور بیمه 
 1،074،954 ریسک بازار 
 275،309 ریسک اعتباری 
 0 ریسک نقدینگی 
 3،7750،814 الزامی(  ریسک کل )سرمایه 

 9،562،833 موجود(  گر )سرمایه مازاد بیمه 
 % 255 توانگری مالی 
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 روند فروش و بهای تمام شده .1.4

 باشد )میلیون ریال(: حق بیمه صادره و خسارت پرداختی شرکت به شرح جدول ذیل می روند 

 30/09/1404 1403 1402 شرح 

 10,140,000 15,937,682 6,309,892 حق بیمه صادره

 4,250,000 3,052,221 663,231 خسارت پرداختی 

 

 نیروی انسانی  .1.5

 شرح

 1404ماهه  9 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( 

قراردادی 
ت  
خرید خدم

 

سپاری 
برون 

 

جمع
 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
سی  
کارشنا

سی   
کارشنا
ارشد 

دکتری  
 

 1 3 7   11   11 فنی 
گذاری، مالی  سرمایه 

  6 5   11  1 10 و اداری 

مدیریت ریسک  و  
  2    2   2 حسابرسی داخلی 

  2    2   2 حوزه مدیرعامل 
      11  11  مشاورین 
 1 13 12   37  12 25 جمع

 

 آخرین وضعیت سود سهام مصوب  .2
دو روز پس از برگزاری مجمع در تاریخ  29/12/1403تمامی سود سهام مصوب سال مالی منتهی به 

 به حساب سهامداران واریز گردید.  19/05/1404

 های ارزیابی وضعیت واحد تجاری ترین معیارها و شاخص مهم .3

 توان ارزیابی نمود:شاخص ذیل می 3های اتکایی را با وضعیت شرکت

 ظرفیت مجاز نگهداری •
 سرمایه شرکت  •
 توانگری مالی  •
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 های اتکایی به شرح جدول ذیل است:های فوق برای شرکت آخرین وضعیت شاخص

 نام شرکت  ردیف 
ظرفیت مجاز نگهداری  

 )میلیارد ریال(
 توانگری مالی 

سرمایه پرداخت  
 شده )میلیارد ریال(

 6,250 %255 1,971 تهران  1
 5,000 %167 1,416 سامان  2
 5,000 %222 1,435 آوای پارس  3
 12,400 %798 6,956 امین   4
 12,500 %498 6,556 ایران معین  5
 15,000 %548 9,713 ایرانیان 6
 5,000 %437 997 رایا 7

 

 بررسی اثرات جنگ بر شرکت .4
می شرکت  بر  جنگ  اثرات  اثرات  در خصوص  کرد:  تقسیم  مختلف  بخش  سه  به  را  اثرات  این  توان 

 گری و عملیاتی.گذاری، بیمهسرمایه 

های اقتصادی ناشی  ها نسبت به شوکگذاری شرکت ناظر بر حساسیت ارزش داراییمواجهه سرمایه 
های ژئوپلیتیکی، بازارهای دهد که در شرایط تشدید تنش المللی نشان می های بیناز جنگ است. تجربه 

شوند. در چنین شرایطی، ترکیب کاهش ارزش سهام میو    ریسک  صرف مالی با افزایش نوسان، رشد  
خاصدارایی بازارهای  در  تمرکز  درجه  شرکت،  نقش   و  های  کالا  یا  انرژی  صنایع  به  وابستگی 
 پذیری خواهد داشت. ای در میزان آسیبکنندهتعیین 

شد، شرکت در معرض ریسک ناشی از صدمات ها بیان  ریسکدر این خصوص همانطور که در بخش  
پذیر قرار دارد. توجه به این نکته ضروری است که با توجه به تخصیص های سرمایهاحتمالی شرکت

های کالایی اکسپوژر ریسک شرکت ها و سپردههای نقدشونده و صندوقبخش زیادی از منابع به دارایی
شرکت احتمالی  زیان  صورت  سرمایه در  واحد  های  توجه  مورد  موضوع  این  و  یافته  کاهش  پذیر 

 باشد. گذاری میسرمایه 

ای در مناطق جغرافیایی، صنایع یا ای شرکت بیانگر میزان تمرکز و انباشت تعهدات بیمهمواجهه بیمه
به تنشزیرساخت دارند. رشتههایی است که نسبت  بالاتری  ژئوپلیتیکی حساسیت  نظیر های  هایی 
انرژیباربری هواییحمل و    ،  و  دریایی  درگیری به  ونقل  تشدید  شرایط  در  بالقوه  افزایش  طور  با  ها 
با این وجود شرکت در شرایط کنونی به منظور تعهدات احتمالی    شوند.های همزمان مواجه میخسارت

 ،خسارتوقوع  که در صورت  میلیارد تومان خریداری کرده    10با پرداخت  ناشی از جنگ پوشش مجددی را  
 را پوشش خواهد داد. هزار میلیارد تومان سهم شرکت از پوشش جنگ  5تا سقف 

های فیزیکی، دیجیتال و  های روزمره شرکت به زیرساختمواجهه عملیاتی به میزان وابستگی فعالیت
های تأمین، های نظامی مدرن غالباً با اختلال در زنجیره المللی اشاره دارد. درگیریهای مالی بینشبکه 
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،  وکارهای بانکی و تحریمی، و افزایش حملات سایبری همراه هستند. از این رو، تداوم کسبمحدودیت
های پرداخت و پایداری ارتباطات فناوری اطلاعات، از عوامل کلیدی  امنیت سایبری، دسترسی به سیستم

ای،  های مستقیم بیمهشوند. حتی در غیاب خسارتمحسوب میآوری سازمانی در شرایط بحران  تاب
 .ها اثرگذار باشدمدیریت خسارتو  تواند بر توان ایفای تعهداتاختلال عملیاتی می

های در خصوص شرکت بیمه اتکایی تهران لازم به ذکر است که با توجه به ماهیت خدماتی فعالیت
شرکت  برخلاف  شرکت  کار  و  کسب  بر  جنگ  عملیاتی  آثار  توجهی شرکت  قابل  مقدار  تولیدی  های 

های لازم به منظور دورکاری کارکنان شرکت در صورت وقوع جنگ  باشد. در این خصوص، زیرساختنمی 
ایجاد گردیده است؛ در خصوص امنیت سایبری نیز اقدامات مناسبی از سال گذشته در شرکت آغاز 

 گردیده که در سال جاری نیز تداوم خواهد یافت. 
   1405انداز سال  بینی و چشمپیش  .5

شدن بوده و در مراحل نهایی   29/12/1404های مالی سال مالی منتهی به  لازم به ذکر است که صورت
ارائه    1405افشا خواهد گردید. در ادامه برآوردهای مالی سال مالی    شدن در سامانه کدالپس از نهایی 
 گردیده است؛

 29/12/1405 به یماهه منته ۱۲ برآورد دوره شرح 
  20,575,575 درآمد حق بيمه ناخالص 

( 1,194,815)  ی واگذار ی حق بيمه اتکاي  
( 4,669,179)  هزينه كارمزد و كارمزد منافع   

( 14,240,271)  )ناخالص( یپرداخت یخسارت و مزايا  
 1,268,699  یاز بيمه گران اتكاي یخسارت دريافت

  782,850 یدرآمد كارمزد و كارمزد منافع اتكاي
( 4,424,425)  ذخاير حق بيمه   
( 8,490,272)  نشده ی منقض یذخيره خسارت معوق و ريسکها  
 0  ی ساير ذخاير فن
 1,100,477  یاز ذخاير فن  یسهم بيمه گران اتکاي

 

، نرخ رشد حق 1405شده مبتنی بر بودجه برآوردی سال    بینیهای مالی پیشدر تهیه صورت •
در نظر گرفته شده است که این موضوع با توجه به قبولی اتکایی در   %60بیمه شرکت  

بیمه  شرکت  قبولی  پرتفوی  از  درصدی  صورت  به  )قرارداد  بوکه  جدید  قراردادهای  قالب 
های بیمه البرز، تعاون و آسیا با احتمال بسیاری  مستقیم به صورت تجمیعی( با شرکت

 بالایی محقق خواهد شد.  
که به منظور محاسبه آن از میانگین   باشد می %69ضریب خسارت ناخالص شرکت معادل   •

وزنی ضریب خسارت صنعت و شرکت در رشته های مختلف استفاده شده است که وزن 
های مختلف تعیین  هر یک بر اساس ضریب باورمندی معین توسط واحد فنی در رشته 
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در نظرگرفته شده که معادل    %23شده است. همچنین نسبت خسارت شرکت معادل  
 های اخیر است.نسبت خسارت شرکت و صنعت در سال

گیری کاهش یافته است که علت آن تغییر  میزان واگذاری حق بیمه شرکت به شکل چشم •
فاجعه حوادث  و  بزرگ  خسارت  ریسک  پوشش  هدف  با  شرکت  واگذاری  آمیز سیاست 

(CATمی ) از نسبی به با بیمه مرکزی  باشد. بدین منظور قرارداد واگذاری مجدد شرکت 
آمیز تغییر یافته است. از همین رو، مقدار حق بیمه  مازاد خسارت ریسک و حوادث فاجعه

واگذاری با افت قابل توجه همراه شده که این موضوع باعث کاهش درآمد شرکت از محل 
  229کارمزد نیز گردیده است. حق بیمه اتکایی واگذاری ناخالص و خالص شرکت به ترتیب  

 باشد. میلیارد تومان می 119و 
بوده که این نرخ به   %19گری معادل  متوسط هزینه کارمزد شرکت برای کل عملیات بیمه •

بر اساس قبولی اتکاییهای بیمهتفکیک رشته قراردادی و اختیاری توسط   ای مختلف و 
 گری شرکت تعیین گردیده است.  واحد فنی و مبتنی بر سوابق عملیات بیمه

 رشته بيمه 
 29/12/1405 ماهه منتهي به ۱۲ برآورد دوره

 حق بيمه 
 ی واگذار یاتکاي ( یصادره )قبول

  0 2,362,500  درمان 
 0  1,537,500  مازاد و ديه   -ثالث

 0 0  حوادث سرنشين 
 0 1,693,554  بدنه خودرو
 (472,076) 3,623,074  ی آتش سوز
 (73,803)  815,479 یباربر

 (169,169) 920,135  مسئوليت 
 (436,024) 3,469,998  ی مهندس
 (132,450) 2,888,163  یکشت

 (133,396) 1,693,786  هواپيما
 (676,839) 5,907,628  ینفت و انرژ
 0 0  ی اعتبار

 0 0  اندوخته دار -یزندگ 
 0 0  غير اندوخته دار   -یزندگ 

 (201,537) 88,183  پول 
 0 0  ساير 
( 2,295,293) 25,000,000 جمع  

 

میلیارد از پرتفوی قبولی    750قبولی شرکت ذکر این نکته ضروری است که میزان    در خصوص پرتفوی •
میلیارد آن در    1375میلیارد به صورت قبولی قراردادی و    375شرکت در قالب قبولی قراردادی بوکه،  

 قالب قبولی اختیاری در نظر گرفته شده است.  
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 رشته بيمه 
 29/12/1405 ماهه منتهي به ۱۲ برآورد دوره

 خسارت 
 ی اتکاي یدريافت ی پرداخت

 0 (858,547) درمان 
 0 (557,223) ثالث 

 0  حوادث سرنشين 
 0 (588,460) بدنه خودرو
 1,099,176 (1,135,256) ی آتش سوز
 0 (139,365) یباربر

 45,067 (238,715) مسئوليت 
 33,688 (758,839) ی مهندس
 45,409 (706,817) یکشت

 45,359 (124,226) هواپيما
 0 (642,068) ینفت و انرژ
 0  ی اعتبار

 0  اندوخته دار -یزندگ 
 0  غير اندوخته دار   -یزندگ 

 0 (483) پول 
 0 0 ساير 
( 5,750,000) جمع  1,268,699 

 

  2500و حق بیمه صادره   %23در خصوص خسارت پرداختی شرکت، با توجه به نسبت خسارت   •
گردد. نحوه  میلیارد تومان برآورد می  575میلیارد تومانی، میزان کل خسارت پرداختی معادل  

رشته بین  مذکوردر  خسارت  بیمهتوزیع  نسبت های  و  خسارت  ضریب  سوابق  اساس  بر  ای 
 باشد. های گذشته میها در سالخسارت این رشته

ریسک  • پوشش  آن  اصلی  هدف  که  است  نحوی  به  شرکت  اتکایی  واگذاری  قرارداد  ماهیت 
بزرگ است. از همین رو، خسارت دریافتی شرکت نسبت به   هایآمیز و خسارتحوادث فاجعه

های گذشته قرارداد واگذاری مجدد شرکت به های گذشته کاهش یافته است؛ در سالسال
 داد. گر اتکایی مجدد را افزایش میصورت نسبی بود که سهم خسارت بیمه

 بندیجمع  .6

گری شرکت بیمه اتکایی تهران )سهامی عام( که حدود چهار سال از آغاز فعالیت آن در حوزه بیمه
های  گیری از ظرفیت گذرد، در این مدت توانسته است با تکیه بر رویکردی نوآورانه و بهره اتکایی می

به سرمایه  اتکا  با  این شرکت  را طی کند.  قابل توجهی  فناورانه، مسیر رشد و توسعه  انسانی و 
مندی از ساختار سازمانی چابک، توانسته  مند و همچنین بهره انسانی جوان، متخصص و انگیزه 

ملیاتی خود را با سرعت و کارایی بیشتری پیش ببرد و در بازار  گیری و عاست فرآیندهای تصمیم
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 های فناورانهبیمه اتکایی کشور جایگاه مناسبی برای خود ایجاد نماید. توسعه و تقویت زیرساخت
نیز از جمله عواملی بوده که به بهبود کیفیت خدمات، افزایش دقت در    لینک و کانکتاز جمله  

تر  ایساز ارائه خدمات حرفههای بیمه کمک کرده و زمینهها و ارتقای تعامل با شرکتارزیابی ریسک
  در این حوزه شده است.

در ادامه این مسیر رو به رشد، شرکت بیمه اتکایی تهران برنامه افزایش سرمایه در سال آتی را در  
دستور کار قرار داده است. افزایش سرمایه، ضمن تقویت توان مالی و ظرفیت عملیاتی شرکت، 

دهد  امکان افزایش ظرفیت مجاز نگهداری ریسک را فراهم خواهد کرد. این امر به شرکت اجازه می 
آفرینی کند و سهم  های بیمه نقشهای شرکتتا با قدرت بیشتری در پذیرش و مدیریت ریسک

مؤثرتری در پشتیبانی از صنعت بیمه کشور داشته باشد. افزایش ظرفیت نگهداری ریسک همچنین 
های تر مشارکت کرده و دامنه فعالیتها و قراردادهای بزرگ به شرکت کمک خواهد کرد تا در پروژه 

   د را در بازار بیمه اتکایی گسترش دهد.خو 
از سوی دیگر، شرکت با در نظر گرفتن اصول و ملاحظات مدیریت ریسک، همواره تلاش کرده است 

شود  ای پوشش دهد. این رویکرد باعث میهای مختلف بیمهها را در رشتهترکیبی متوازن از ریسک
های بیمه  های متنوع و مؤثر برای شرکتعلاوه بر حف  پایداری مالی شرکت، امکان ارائه پوشش

 فراهم شود.  
در کنار برنامه افزایش سرمایه، توجه به تحول دیجیتال به عنوان یکی از محورهای مهم راهبردی  

کند تا با روندهای جهانی به شرکت کمک میحرکت در مسیر تحول دیجیتال   شرکت مطرح است.
   صنعت بیمه همگام شده و مزیت رقابتی پایدارتری در بازار ایجاد کند.

شود.  های کلیدی شرکت محسوب میهای کارکنان نیز از دیگر اولویتها و توانمندیتوسعه مهارت
در همین راستا، استقرار نظام جبران خدمات مبتنی بر عملکرد نیز مورد توجه قرار گرفته تا با ایجاد  

  وری و تحقق اهداف سازمانی فراهم شود.انگیزه بیشتر در کارکنان، زمینه افزایش بهره 
کند. شناسایی گذاری نیز رویکردی فعال و خلاقانه را دنبال میعلاوه بر این، شرکت در حوزه سرمایه 

گذاری، مدیریت بهینه منابع مالی و ایجاد ترکیبی متوازن های متنوع سرمایه برداری از فرصت و بهره 
تواند به تقویت سودآوری و پایداری مالی شرکت کمک کند. این رویکرد در کنار رشد  ها میاز دارایی

 های مالی شرکت خواهد شد.درآمدهای ناشی از حق بیمه اتکایی، موجب تقویت بنیان
در نهایت، جذب و نگهداشت مشتریان به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه پایدار شرکت مورد  

های بیمه، ارائه خدمات  توجه ویژه قرار دارد. ایجاد روابط بلندمدت و مبتنی بر اعتماد با شرکت
پاسخحرفه  و  که  ای  است  اقداماتی  جمله  از  نیازهای مشتریان  به  مؤثر  عزم  نشانگویی  دهنده 

شرکت بیمه اتکایی تهران برای تثبیت جایگاه خود در صنعت بیمه اتکایی کشور و حرکت در مسیر 
 نفعان است.آفرینی برای ذی رشد پایدار و ارزش 
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