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  مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای 

ها نزد بورس  هایی که سهام آن ، شرکتوراق بهادار( هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی   03/05/1386  مورخ 

در مقاطع میان  ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت  دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش  تهران   وراق بهادارا

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3دوره ای 

)مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخیر  مدیریت  تفسیری  گزارش  مورخ    10/1396/ 04لذا  اصلاحیه  و 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و  هیات مدیره سازمان بورس و ا  06/08/1397

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 1404/ 12/ 29در تاریخ 

 

 امضاء                              سمت                اعضاء هیئت مدیره 

 رئیس هیئت مدیره      سیلویا هارتونیان 

 

  

  هیات مدیره عضومدیرعامل و      سهراب مداحی 

 

 

  هیئت مدیره نایب رئیس                                         شرلی کاراپطیان

 

 

  عضو هیئت مدیره     حمیدرضا رحمانی 

    

 

  عضو هیئت مدیره     کوروش حسین زاده
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 مقدمه

و باید همراه    های مالی است متمم و مکمل صورت ،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

  های صورت   در   که   اطلاعاتی   سایر "  و  تجاری   واحد   اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   گزارش   . های مالی ارائه شودبا صورت 
  دستیابی   برای  مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک   برای  مبنایی   عنوانبه   کند و همچنینمی   فراهم  ،"اندنشده   ارائه  مالی

باید  ،در گزارش تفسیری مدیریت   .رود می   بکار  اهداف  آن  به روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین 
 . شود  تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری  یشرفتو پ  وضعیت

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1
 

های صنعتی و ساختمانی تاسیس گردیده و قادر به  به منظور تولید رنگ و پوشش 1344شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین در سال 

 باشد. های ساختمانی ، صنعتی، پودری،اتومبیلی و کشتیرانی میتولید انواع رنگ 

 

 : نعتماهیت شرکت و ص - 1-1

های  باشد.این شرکت بخشی از رنگمیهای بورسی در زمینه تولید رنگ شرکت صنعتی شیمیایی رنگین جزو معدود شرکت

 29/12/1404به  منتهیسال مالی برای کند. های ساختمانی را تامین میهای خودروسازی و لوازم خانگی و همچنین رنگشرکت

 باشد آمار تولید شرکت به شرح ذیل می

 

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی واحد اندازه گیری )اصلی یا فرعی(  محصولنوع  ردیف 

 627،791 کیلوگرم محصولات تزئینی 1

 172،937 کیلوگرم صنعتی محصولات  2

 495،804 کیلوگرم محصولات پودری 3
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 مواد اولیه:  -1-1-1

 باشد. به شرح ذیل می 1404سال ماهه  12عمده مواد مصرفی در 

 میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 
پیش بینی  

1405 
 هاتامین کننده

 238،438 کیلوگرم انواع رزین 1

 

358،000 

 

چسب و بن  -تولید داخل
پترو پویش  -اصفهان
آرمان شیمی  -خاورمیانه

تدبیرگران  -گسترایرانیان
 - کیمیا پیشتاز

 45،648 کیلوگرم ادتیو  2

 

 
68،472 

- محمدحسن امینی
آرمان  -آناپلیمر راز
  کیان-شیمی آوید

ارمان  - امیا پارس -رزین
فرسو   -تجارت رامین

  یمیش-یستار تجارت پا
 تجارت صدر 

 74،000 49،235 کیلوگرم فیلر  3
- شرکت کربنات البرز

نرم پودر  -امیا پارس
 مکرر -سپاهان

 165،000 129،500 کیلوگرم ها حلال  4

آرنا  -بانیان تجارت حلما
-شیمی گستر ایرانیان
- هیربد شیمی برسام

 کیمیا تراوا 

 6،000 4,091 کیلوگرم هاپیگمنت 5
-روی اندیشان گنبد

تاک  -فرایند پودر الوان
 فام

 65،000 43,914 کیلوگرم هاردنر 6

  –رنگ و رزین آمیتس 

کیما بسپار نیک  
کیمیا تجارت  – اندیشلن 

 رازی 
 صنایع شیمیایی ساوه 8،000 5,846 کیلوگرم ها کنخشک  7

 238،000 159,045 کیلوگرم تیتان 8
کالا مهر  –  کیمیا تراوا

 دنیا
 پدیده شیمی جم  77،000 51,201 کیلوگرم اسیدها  9
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 20،000 13,573 کیلوگرم الکل ها 10
  -بانیان تجارت حلما
 پدیده شیمی جم 

 73،000 48.450 تعداد  بسته بندی 11

صباقوطی   -فجر-آدا
 -پرند

کارتن  -اکسیرفلزپارسیان
 پوشش کالا 

 

 : بازار مواد اولیه شرکت تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1

های  شود.جهت خرید پس از اخذ استعلام ،بر اساس آیین نامههای داخلی تامین میعمده خرید مواد اولیه مورد نیاز از شرکت

گردد و شرکت سعی دارد تا به غیر از مواد انحصاری داخلی شرکت،در کمسیون معاملات مطرح و پس از تصویب اقدام به خرید می

 ،حداقل سه منبع تامین جهت خریدهای خود در نظر بگیرد. 

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

به  این صنعت شرکتهای بورسی در بین های فعال در این صنعت و همچنینبین شرکتدوره مالی مورد گزارش در شرکت در 

 فروش قرار دارد.   مبلغ لحاظاز  ارد ریالمیلی   2،247،914عادل مبلغ م 1،411،112 با حجم فروشترتیب 

 

 : جزئیات فروش -3-1

 : جزئیات فروش در داخل-1-3-1

 جزئیات فروش در داخل -1-3-1

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش  

 داخلی  

مقدار فروش  

1405 

سهم شرکت از فروش  

 در بازار محصول داخل
 1405مبلغ فروش  

 1،673،000 1،273،546 785،000 757،413 محصولات تزئینی 1

 225،000 284،264 120،000 170،369 محصولات صنعتی 2

 1،500،000 1،000،646 490،000 483،324 محصولات پودری  3

 2،000 1،427 10 6 خدمات آزمایشگاهی  4

 3،400،000 2،559،883 1،395،010 1،411،112 جمع
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 شود  قیمت فروش داخلی محصولات تزئینی توسط تعاونی رنگ و رزین  تعیین می

 

 

 

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-3-1

 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت-1-2-3-1

 

ها معمولا در خردادماه  گردد.با توجه به اینکه این قیمتهای ساختمانی توسط تعاونی رنگ و رزین تعیین میقیمت فروش رنگ

های پایانی سال نزدیک  گردد به علت تورم ماهیانه در ایران و افزایش قیمت مواد اولیه ،حاشیه سود فروش در ماههرسال اعلام می

 گردند های رنگسازی بیشترین فروش را دارند و از این نظر متضرر میباشددر صورتی که در دوماه پایانی سال شرکتبه صفر می

 

 از دولت  وضعیت مطالبات -2-2-3-1

 موردی ندارد

 جزئیات فروش صادراتی:   -3-3-1

 موردی ندارد

 

آنها از جمله   در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -4-1

 : مؤلفه های اقتصاد کلان

 

های داخلی باعث افزایش قیمت تمام شده  قوانین و مقررات از سوی بانک مرکزی در مورد عدم تخصیص ارز و عدم همکاری صرافی 

 گردد. مواد اولیه و همچنین هزینه های بانکی می

 گردد. ها میها و بالا بردن نرخ تسهیلات باعث افزایش هزینه تامین مالی شرکتهای انقباضی از طرف بانکاجرای سیاست
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 :  رقابت وضعیت -5-1

های رنگسازی سهامی خاص هستند و عضو تعاونی رنگ و رزین نیستند آمار دقیقی از میزان تولید با توجه به اینکه اکثر شرکت

 پذیر نیست. باشدلذا امکان مقایسه شرکت و سهم شرکت از کل تولید امکان،فروش و واردات رنگ در دسترس نمی

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  - 1-6

 موردی ندارد

 

 : لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -1-7

باشد که در سال  شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین دارای یک شرکت فرعی به نام شرکت بازرگانی آتیه صبا رنگین می

درصد  95باشد درصد مالکیت در شرکت فرعی ردانی سهام میگتشکیل شده است . عمده فعالیت شرکت در مورد بازار1399

 باشد. می

 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 

های با کیفیت و بروز و با قیمت  کند. ماموریت شرکت تولید رنگشرکت صنعتی و شیمیایی رنگین در حوزه تولید رنگ فعالیت می

تر کردن سبد  باشد و در حال توسعه بازار خود و کاملها و رضایت مشتریان میمناسب و رفع قسمتی از نیاز شهروندان و و شرکت

باشد. محصولات خود می  

های پودری ،ساختمانی و صنعتی در تلاش هستیم تا سهمی از  به عنوان اولین شرکت بورسی تولیدکننده انواع رنگچشم انداز:

های بزرگ خودرویی،کشتیرانی و  های پودری و صنعتی به شرکتبازار بزرگ صادراتی را کسب کنیم و میزان تولید وفروش رنگ

 خودروسازی را گسترش دهیم.

ها : ارزش   

اولویت قراردادن مشتری  -1  

توسعه و بهبود مستمر و پایدار  -2  

مسئولیت پذیری -3  
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بروز نمودن دانش و اطلاعات -4  

جلب رضایت سهامداران و مشتریان-5  

توسعه ارزشی و فضائل انسانی -6  

گیری دائمی با ذینفعان جامعه هدف ارتباط -7  

  افزایش سودآوری -8

 

 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان اهداف1-2-

 باشد  می  شرکت فعال تولیدات های مدلدر  تنوع شرکت هدافا

ست.که کالا خود را با بهترین قیمت  وبدون پایین  ا براین شرکت سعی  بالا بسیار تورمو   مردم خرید قدرت  شدید کاهش به باتوجه

 آوردن کیفیت به دست مصرف کننده برساند.  

البته باید یادآور شد شرایط کنونی کشور تاثیری به شدت مخرب بر مشکلات صنعت در رابطه با نگهداشت نیرو، تامین مواد اولیه و  

 ارزیابی قیمت ها با توجه به شرایط تولید و کشش بازار و کاهش قدرت خرید مردم داشته و خواهد داشت 

البته علیرقم تمامی مشکلات مذکور شرکت همچون گذشته تمام سعی خود را در جهت ادامه فعالیت ، حفظ سود دهی و در نتیجه 

حفظ منافع سهامداران محترم و همچنین ارائه هر چه بهتر خدمات پس از فروش که همواره جز اولویت اهداف کوتاه و بلند مدت  

 بوده ، می نماید 

باید توجه داشت که اهداف شرکت بدون برنامه ریزی های دولت جهت جبران کاستی ها امکان پذیر نمی باشد و صنایع نیاز به  یقینآ

 کمک و بسته های حمایتی از طرف دولت دارند. 

*بدیهی است در صورت هرگونه تغییر در برنامه های شرکت ، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت به اطلاع سازمان 

 بورس و سهامداران محترم خواهد رسید. 

 

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

 

های تولید کل محصوولات رنگ شوامل سوه نوع محصوول تزئینی ،پودری و صونعتی اسوت که شورکت رنگین به عنوان معدود شورکت

به بیش   39باشود. شورکت با تکمیل و تنوع بخشویدن به محصوولات تزئینی تعداد اولیه محصوولات را از  کننده هرسوه نوع رنگ فو  می

های رنگین در سوال  نوع محصوول رسوانده اسوت و برند جدیدی ثبت و اقدام به تولید محصوولات پایه اب نموده اسوت .شورکت 70از 
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های لازم و با بکارگیری نیروهای متخصووص در حال جذب مشووتریان جدید در عرضووه صوونایع کشووتیرانی  و اخیر با اخذ گواهینامه

هایی مثل مهرکام پارس و فنرسوازی زر ،دمنده ،حدید مبتکران ،سورهر الکتریک و... را  باشود که در این زمینه شورکتخودروسوازی می

 وان نام برد.تمی

 شرکت اقداماتی در زمینه صادرات انجام داده است که هنوز به نتیجه نهایی نرسیده است

 

 : آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

 

های اساسی حسابداری و استانداردها تغییری رخ نداده  ها وسیاستها ، روشدر دوره مورد گزارش مواردی از قبیل عمر مفید دارایی

 است .

ها ندارد ودر صورت انجام قبلا بر اساس ضوابط بورس و از طریق کدال  ای جهت تجدید ارزیابی دارائیشرکت فعلا برنامه

رسانی خواهد کرد. اطلاع  

 

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

   وضعیت مصرف انرژی در شرکت  1-4-2

 در زمینه مصرف بهینه انرژی اقدام زیر انجام شده است.

 های تولیدهای کم مصرف جهت روشنایی سالناستفاده از لامپ -1

 سازی جهت جلوگیری از اتلاف انرژی حرارتی کاری راکتور و تاسیسات رزین عایق -2

 شود.های غیر ضروری در مناطقی که عملیات تولید انجام نمیهای تولیدی و خاموش کردن لامپمنطقه بندی سالن-3

 انتقال آب خنک کننده دور راکتور و جلوگیری از هدر رفتن ان  -4

 مدیریت پسماند  2-4-2

 کاهش تولید پسماند  -1

 های مورد تاییدسازمان محیط زیست امحاء پسماند از طریق عقد قرارداد با شرکت-2

 در مورد محیط زیست ISOتمدید گواهینامه -3
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 تفکیک پسماندهای خشک و تر در کلیه واحدهای شرکت  -4

 ایجاد سیستم تصفیه فاضلاب و استفاده از پساب تصفیه شده برای آبیاری فضای سبز -5

 آموزش کارکنان و بازرسی مکرر پسماندهای شیمیایی  -6

 گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش کارکنان  2-4-3

 ای کلیه پرسنل شرکت به صورت سالیانه انجام معاینات دوره -1

 ای حین استخدام پرسنلاخذ معاینات دوره-2

 های غیر نقدی بصورت فصلی  ارائه کمک -3

 درصد هزینه آن توسط شرکت 75ها و تقبل انجام بیمه تکمیلی کلیه پرسنل و افراد تحت تکفل آن -4

 زیرپوشش قراردادن کلیه پرسنل در مورد بیمه حوادث و مسئولیت مدنی -5

 سوزی به منظور حفظ منافع سهامداران انعقاد بیمه کامل آتش-6

 اخذ گواهی سلامت بهداشت به صورت سالیانه از پرسنل خدمات -7

لایحه اصلاحی   141)مختص شرکتهایی که مشمول ماده پذیرش دستورالعمل یترعا جهتبرنامه شرکت  - 2-5

 رعایت ننموده اند( طی دوره گزارشگری بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را قانون تجارت 

 

 موردی ندارد

 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

 

 30/12/1403 30/09/1404 29/12/1405 29/12/1404 منابع 
درصد تغییرات نسبت به  

 1403سال 

 1.19 1,887,420 1،494،918 3،400،000 2،247،913 درآمدهای عملیاتی

 - 41 107,353 42،489 200،000 63،892 سود عملیاتی
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درآمدهای  
 غیرعملیاتی

(16،138 ) 5،000 (9،262 ) 74,693 - 

 - 90 132,318 18،259 15،000 13،878 سود خالص

 

 

 

 

 : مصارف   -3-2

 

 30/12/1403 30/09/1404 29/12/1404 منابع 
درصد تغییرات 

نسبت به سال 

1403 

 1،18 1،542،036 1،208،070 1،816،578 های شرکتهزینه

 79 54،806 12،000 12،000 پرداخت سود سهام

 10 202،786 20,000 20,000 پرداخت مالیات 

 70 339،750 238،945 238،945 بازپرداخت تسهیلات مالی

 

 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

 تشریح اقدامات انجام شده در جهت مدیریت ریسک حوزه ریسک ردیف 

های ریسک 1

 کسب و کار 

شود و موارد وارداتی نیز در بازار  درصد مواد اولیه صنعت رنگ ادر داخل تولید می80بیش از 

های ساختمانی را  درصد رنگ55باشد که حدود موجود است که یکی از مواد اصلی رنگ رزین می

 دهد ودر داخل شرکت رنگین تولید میشود.تشکیل می

باشد وقیمت تمام شده آنها کمتر از  درصورت تخصیص ارز مواد وارداتی قابل سفارش گذاری می

باشد . ضمنا شرکت حداقل دوسورس جهت خرید مواد اولیه در نظر گرفته است .  خرید داخلی می

 باشد.افزایش قیمت مواد اولیه یکی از موارد ریسک در این زمینه می

ریسک   2

 عملیاتی 

با توجه به افزایش مداوم قیمت مواد اولیه ،بطور قطعی قیمت تمام شده محصولات افزایش پیدا  

گردد.در این راستا  کند که هم موجب کمبود نقدینگی وهم کاهش فروش و سود عملیاتی میمی

 شرکت سعی در کنترل هزینه و مدیریت نقدینگی کرده است. 
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ها خارج شده است . به علت  های خانوادههای زندگی ،رنگ از اولویتباتوجه به بالا بودن هزینه ریسک بازار 3

رکود تقاضا جهت رنگ کاهش پیدا کرده است در این شرایط شرکت ضمن بازاریابی نسبت به  

 شناسایی مشتریان جدید اقدام نموده است.

ریسک   4

نوسانات نرخ 

 ارز

درصد از مواد 20کند .با توجه به اینکه حدود با افزایش نرخ ارز ، قیمت مواد اولیه افزایش پیدا می

مورد مصرف ، منشا خارجی و وارداتی دارند به همان نسبت باعث افزایش قیمت تمام شده  

 گردد. می

های ریسک 5

 محیط زیستی

)محیط زیست( اقدام نموده است و با تولید محصولات پایه   ISO 14001شرکت نسبت به تمدید  

آب ،نقش مهمی در عدم آلودگی هوا دارد و پسماندهای شرکت به صورت بهداشتی و از طریق 

گردد و همچنین پسماندها بصورت بهداشتی  های مورد تایید محیط زیست دفع میشرکت

 گردد. جداسازی می

ریسک   6

 نقدینگی

نمایند و  گیری میها در اعطای تسهیلات سخت های انقباضی بانک مرکزی ،بانکبه علت سیاست

ها در زنجیره فروش و مشتریان نیز تاثیر  اند که علاوه بر تاثیر بر شرکتنرخ کارمزد را افزایش داده

 منفی دارد. 

شرکت ضمن مدیریت نقدینگی و با کاهش سود سهام مصوب درصدد جبران بخشی از کسری  

 نقدینگی خواهد بود. 

باشد. با توجه های انرژی ،قطعی مکرر بر  میها ،علاوه بر افزایش حاملیکی از جدید ترین ریسک ریسک انرژی  7

به حساسیت صنف رنگ و قطعی بر  موجب تعطیلی خطوط ، خرابی محصولات در حین تولید و...  

گردد و به علت حساسیت فو  شرکت درصدد خرید ژنراتور جهت تامین بر  خطوط تولید  می

 باشد. خود می

8  

 

 

 

 

 

ریسک ناشی 

 از تبعات جنگ 

شرکت همواره باریسک های مختلف داخلی و خارجی مواجه می باشد که این شرکت نیز 

از این موضوع مستثنی نمی باشد . در این راستا مدیریت شرکت همواره بر آن است تا 

بتواند با شناسایی ریسک های احتمالی اقدام به رفع محدودیت ها و اثرات ناشی از آن 

 بنماید. ریسک های عمده شرکت شامل موارد زیر می باشد: 
 ریسک کاهش فروش   -1
 ریسک خطرات شغلی   -2
 کاهش شدید قدرت خرید مردم به دلیل شرایط کنونی کشور   -3
 وضعیت نوسان شدید قیمت ارز مبادله ای و آزاد ناشی از عرضه و تقاضا   -4
ریسک بالا بردن شدید قیمت ها توسط تجاری که به صورت عمده مواد اولیه از بورس   -5

 کالا خریداری می کنند 
 (  بیمه و )مالیات   مقرراتو  قوانیناز   ناشی یسک ر -6
 گاز و   برق قطعی  یسک ر -7
ارگان های   ها توسط   لیفتراك ها  نراتور ژ  براي (  گازوئیل )  سوخت  ارائه عدم یسک ر -8

 دولتی  
 ها  تحریم  یسک ر -9

 ریسک جنگ وآسیب های اقتصادی  -10
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   :و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-5

 ردیف 
موضوع )خواسته 

 یا شکایت(

 تاریخ دعاوی 
 له 

مرجع 

 رسیدگی 

ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 

آخرین وضعیت رسیدگی  

 )رای صادره(

خلاصه ای از 

 رای صادره 

1 
طلب و چک  

 برگشتی
 1402شهریور 

حسین  

حدادان 

و  

 بهبودیان

دادگاه  

 تبریز 
 کدال افشا شد  بدوی/ قطعی  79،572

 
طلب و چک  

 برگشتی

1404 
  انتقال سند 278،924  مینایی  

 

 

 

 

 

 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 

 شرح

 

29/12/1404 30/12/1403 29/12/1405 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره 

 مشابه سال قبل 

 درآمدهای عملیاتی 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

2،247،913 

(1،816،578 ) 

1،887،420 

(036،542،1 )  

3،400،000 

(2،550،000) 

1.5 

1.6 

 3 850،000 345،385 431،335 سود ناخالص 
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 12 (650،000) (238،031) (367،443) های فروش ، اداری و عمومیهزینه

 سود عملیاتی 

 های مالی هزینه

 های غیرعملیاتی سایر درآمدها وهزینه

63،892 

(29،250) 

(16،138 ) 

107،353 

(30،702) 

74،693 

200،000 

(185،000) 

5،000 

1.38 

2- 

- 

 سود قبل از مالیات 

 هزینه مالیات بردرآمد 

18،504 

(4،626 ) 

151،345 

(19،027) 

20،000 

(5،000) 

- 

- 

 7 15،000 132،318 13،878 سود خالص

 سود پایه هر سهم 

 ریال _عملیاتی 

 ریال_غیر عملیاتی

 ریال _سود پایه هر سهم 

 

64 

(50) 

18 

 

81 

(52) 

132 

 

38 

(18) 

20 

 

- 

- 

- 

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

 سال مالی 
 سود سهام پیشنهادی 

 هیئت مدیره 
 سود مصوب  

 مجمع
 درصد تقسیم شده 

 به سود پیشنهادی  
 پرداختی از طریق 

 سود پرداختی  
1404 

 دلایل عدم پرداخت 
 کامل سود سهام  

1403 40 40 010  978،14 عدم  یاعدم ارائه شماره حساب  14 

 ثبت نام در سجام 

1402 60 60 100 752,55 یا عدم  عدم ارائه شماره حساب  12 

 ثبت نام در سجام 

1401 280 300 107 431,104  63 
 

یا عدم  عدم ارائه شماره حساب 

 ثبت نام در سجام 

1400 440 440 100 625,37  9 
 

یا عدم  عدم ارائه شماره حساب 

 ثبت نام در سجام 

 

   : ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 

 موردی ندارد
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 : )مختص شرکتهای تولیدی(  تحلیل حساسیت -4-4

 :29/12/1405تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم سال مالی منتهی به  

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین

 نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمدهای عملیاتی 

2،400،000 2،100،000 2،000،000 1،800،000 1،600،000 1،400،000 1،200،000 

54 56 58 61 64 70 80 

 مطابق با جدول فوق همبستگی بین سود ه سهم شرکت و نرخ تسعیر ارز وجود دارد.

اهداف اعلام   مقایسه بادر   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 شده  
 

 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -5-1

 حاکمیت شرکتی -6 . شرکت صنعتی و شیمیایی رنگین هیچ شعبه ای در داخل ایران و یا خارج ندارد 

 

 نظام راهبری شرکت 

 

نام و نام خانوادگی  

)نماینده شخص 

 حقوقی 

 سمت
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه 
 زمینه سوابق کاری 

تاریخ عضویت در  

 هیئت مدیره 

درصد  

میزان 

مالکیت  

در سهام 

 شرکت

عضویت 

همزمان در 

هیئت مدیره  

سایر شرکت  

 ها

عضویت قبلی در هیئت مدیره  

 سال اخیر 5سایر شرکت ها در 

 سیلویا هارتونیان 

رئیس هیات  

 مدیره 

 )غیر موظف(

 کارشناسی 

مدیر عامل شرکت بین المللی تیرداد  

و رئیس هیات مدیره صنعتی و  

 شیمیایی رنگین 

 فارابی  طبرستان شرکت

 دارد  58/ 85 1396/ 05/ 03

 شرکت بین المللی تیرداد 

 آتیه صبا رنگین شرکت 

 فارابی  طبرستان شرکت

 سهراب مداحی 

مدیرعامل و 

هیات  

 مدیره)موظف(

 کارشناسی 

مدیرعامل و قائم مقام مدیر عامل و  

عضو هیات مدیره شرکتهای رول 

سردساز خودرو  -محورسامان

سایرا  -بهران موتور گلرایگان-گلرایگان

سایرا پلوس -پیستون گلرایگان

 ... گلریاگان

 ندارد   1403/ 11/ 02

-شرکت رول محورسامان

بهران  -سردساز خودرو گلرایگان

سایرا پیستون -موتور گلرایگان

 گان یسایرا پلوس گلرا-گلرایگان

... 
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کوروش حسین 

 زاده 

عضو هیات  

 مدیره)غیرموظف(
 کارشناسی ارشد 

مشاوره  مدیرعامل و مدیر کل پروژه  

های بازرگانی هلدینگ خوارزمی از  

رئیس هیات مدیره  - 1402سال 

ونت  امع-خدمات بیمه ای بهشهر  

بازاریابی و فروش در شرکت اهواز 

 رنگ 

 ندارد   1403/ 11/ 02
رئیس هیات مدیره خدمات بیمه 

 ای بهشهر  

 ی رحمان یدرضاحم
عضو هیات  

 مدیره)غیرموظف(
 دکتری 

مدیر نظارت و ارزیابی هلدینگ 

عضو کمیته ریسک شرکت -خوارزمی

سال  25-صنعتی و شیمیایی رنگین

 سابقه حسابرسی 

 ندارد   1403/ 11/ 02

مدیر نظارت و ارزیابی هلدینگ 

عضو کمیته ریسک شرکت -خوارزمی

سال  25-صنعتی و شیمیایی رنگین

 سابقه حسابرسی 

 شرلی کاراپطیان  
نایب رئیس هیات  

 مدیره)موظف(
 کارشناسی 

عضو هیات مدیره شرکت فارابی  

طبرستان قائم مقام مدیرعامل در 

شرکت بین المللی حمل و نقل تیرداد 

و عضو هیات مدیره صنعتی و  

 شیمیایی رنگین 

 دارد   1403/ 04/ 10

شرکت  -شرکت فارابی طبرستان

-بین المللی حمل و نقل تیرداد

صنعتی و شیمیایی شرکت 

 رنگین

 شرکت ندارند  3مطابق اقرار نامه دریافتی از اعضای هیئت مدیره هیچ یک از اعضا عضویت بیش از 

 

 

 

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به 

 کمیته حسابرسی 

 سمت خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه 

تاریخ عضویت  

کمیته  در 

 حسابرسی 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

  هاسایر شرکت انتصابات

 )ذکر نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 - 13 19/05/1404 کارشناسی ارشد  عضو کمیته  سیدمهران نقوی 

 

 -عضو انجمن هاي حسابداران خبره ايران

عضو انجمن هاي حسابداران مديريت  

ن هاي حسابرسان  عضو انجم -ايران

مدير  -حسابرس ارش -داخلي ايران 

 -حسابرسي داخلي گروه مالي ملت

 

 - 13 19/05/1404 کارشناسی ارشد  رییس کمیته کورش حسین زاده

مشاوره مدیرعامل و مدیر کل پروژه های بازرگانی  

رئیس هیات مدیره - 1402هلدینگ خوارزمی از سال 

معاونت بازاریابی و فروش در -خدمات بیمه ای بهشهر 

 شرکت اهواز رنگ
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احمد عبدالهی  

 دارستانی
 - 13 1403/11/23 کارشناسی ارشد  عضو کمیته

چهار -پانزده سال مدیرعامل شرکت فولاد سازان جم 

سال عضو هیات مدیره و معاون اقتصادی گروه صنعتی  

پنج سال مدیر عامل شرکت -لوله و تجهیزات سدید 

پنج سال معاون مالی و اداری  -محور کاران کوشا 

هفت سال مدیرعامل موسسه  -شرکت محور کاران کوشا 

لی نیرو محرکه هفت سال معاون ما -حسابرسی حسابفر

 ...قزوین و

 کمیته ریسک

 سمت خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  

 کمیته ریسک 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

  هاسایر شرکت انتصابات

 )ذکر نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 - 3 01/10/1404 کارشناسی ارشد  عضو کمیته عماد صانع زرنگ
-رئیس هیات مدیره توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی

مدیر عامل - سرمایه گذاری خورشید سرهرمدیرعامل 

 ... وسعه بر  و انرژی خورشیدی کیمیات

  - 8 28/04/1404 کارشناس  عضو کمیته سیلویا هارتونیان 
 شرکت بین المللی تیرداد 

 آتیه صبا رنگین شرکت 

 فارابی  طبرستان  شرکت

ی ارشد کارشناس  عضو کمیته سیدکاظم میرزاده   ندارد  8 23/11/1403 
مدیر حسابرسی داخلی شرکتهای داروپخش، داروسازی  

سها، لابراتورهای سینا دارو، مسئول مالی شرکت نخل 

 چهار سو  طلایی عضو انجمن حسابرسان داخلی ایران 

 

 

 

 

 کمیته انتصابات 

 سمت خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  

 کمیته انتصابات

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

  هاسایر شرکت انتصابات

 )ذکر نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 - 3 10/05/1402 کارشناسی  رئیس کمیته  سیلویا هارتونیان 
مدیر عامل شرکت بین المللی تیرداد ، عضو هیات  

 مدیره داروسازی طبرستان 

 - 3 15/12/1403 کارشناسی ارشد  عضو کمیته عماد صانع زرنگ
-رئیس هیات مدیره توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی

مدیر عامل - سرمایه گذاری خورشید سرهرمدیرعامل 

 ... وسعه بر  و انرژی خورشیدی کیمیات

 - 3 15/12/1403 کارشناسی ارشد  عضو کمیته محمد قربانی
مدیر موسسه عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ،

 حسابرسی ایران مشهود 
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 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته: 

 کمیته حسابرسی وحسابرسی داخلی

اطمینان شرکت و به منظور  در    موثر  و کنترلی  سیستم نظارتی  ایجاد یک  و  داخلی اثربخش  هایکنترل در راستای اجرای نظارت بر  

الزامات نهادهای نظارتی از جمله سازمان    و همچنینمالی و عملکردی  گزارشات    هیئت مدیره از اجرای کنترلهای داخلی موثر بر 

 ، کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی در شرکت ایجاد شده است .  بورس و اورا  بهادار

 حسابرسی داخلی1404مالی  دورهتصویب برنامه ریزی برگزاری جلسات کمیته حسابرسی و برنامه فعالیت   -1

 بررسی گزارش تولید و فروش ارسالی به سازمان بورس به صورت ماهیانه و مطابقت آن با عملکرد سال مالی قبل  -2

 تهیه فلوچارت فرایند دریافتها  -3

 پیشنهاد تهیه منشور کمیته انتصابات و منشور کمیته ریسک  -4

 پیشنهاد تهیه آیین نامه مبارزه با پولشویی وبرگزاری یک دوره آموزشی مبارزه با پولشویی -5

 و بررسی پیش نویس گزارش حسابرس در مقطع فو  سالیانهبررسی کلی صورتهای مالی  -6

 برگزاری جلسه حضوری کمیته حسابرسی با حسابرس مستقل و بازرس قانونی درراستای محدودیت های احتمالی دررسیدگی ها   -7

 و پیشنهاد جهت رفع بندهای آن 1403بررسی گزارش نامه مدیریت سال مالی  -8

 بررسی فرایندهای عملیاتی شرکت از جمله خرید و فروش   -9

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  7ماده   5موضوع تبصره  وابسته در شرکت ،  اشخاص بررسی معاملات -10

مورد بحث قرار گرفت و بر تصویب معاملات    1404قانون تجارت ، برای سال مالی    129معاملات با اشخاص وابسته ، موضوع ماده  

بدون شرکت مدیر ذینفع در رأی گیری در جلسات هیئت مدیره، تأکید گردید . به نظر کمیته حسابرسی تفاوت با اهمیتی بین ارزش 

 معاملات با اشخاص وابسته با ارزش معاملات در روال عادی ملاحظه نشده است  

 کمیته ریسک  

برقراری ساختار اجرایی و نظارتی منسجم و قابل اعتماد میان  کمیته های تخصص هیئت مدیره از جمله کمیته ریسک به منظور   

تمامی ذی  سهامداران برای تصمیم، مدیران و  اجرایی هی، بگیری  نفعان  توانمند  بهینه منابع و    تئازوهای  مدیره جهت تخصیص 

، مدیریت  ارزیابی   ، ریسک در چارچوب شناسایی  کمیتهشرکت ایجاد شوند . افزایش کارآیی در مسیر رسیدن به اهداف تدوین شده 

 ی شرکت ایجاد شده است .هاداراییاموال و  ریسک میزان پایش  و پذیر ریسک  یهایپایش مستمر فعالیتو 

 جلسه برگزار گردید که اهم مصوبات و فعالیت کمیته ریسک به شرح جدول ذیل می باشد :  8تعداد  1404در سال مالی 

 1404تصویب برنامه برگزاری جلسات کمیته ریسک در سال  -1
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 ریسک  کمیته منشور تهیه -2

 واحدها  توسط شرکت استراتژی  و اهداف  پیشنهاد تعیین -3

 ریسک کمیته اعضاء اجرایی کارگروه  پیشنهاد تشکیل -4

 پیشن -5

 گانه شش عملیاتی های حوزه هاد تشکیل -6

 کمیته انتصابات 

سه جلسه توسط کمیته انتصابات برگزارگردیده است. در این جلسات در مورد شرایط انطبا  مدیران شرکت با   1404در طی سال 

 مسئولیتهای مربوطه بحث و بررسی انجام شده است و همچنین چندین مورد احکام ارتقاء شغلی تایید شده است.

 جمع بندی  -6

 

ایجاد   بهبود وضوعیت محیط زیسوت،  شورکت همواره در نظر داشوته اسوت از طریق اشوتغال زایی، تولید محصووالت با کیفیت بال،

در حوزه مسوئولیت های اجتماعی   وه بر ارزش آفرینی برای سوهامدارانلاحس رضوایتمندی بین مشوتریان وکارکنان بتواند ع 

در عملکرد آتی واحد تجاری تاثیرگذار خواهد بود.   بهترین عملکرد را داشووته باشوود. بدون شووک داشووتن چنین چشووم اندازی

جدید کشوور در حوزه   می بایسوت نوسوانات نرخ ارز ناشوی از سویاسوت های1405بدیهی اسوت به منظور برآورد هزینه های سوال

جاری   بین الملل، شورایط اقتصوادی و تورم را در نظر داشوت و از آنجا که برآوردها نشوان دهنده انتظارات و باورها با پیش بینی

قطعیت ها و مفروضووات غیرقطعی قرار دارند لذا نتایج واقعی    و عملکرد مالی اسووت و در معرر ریسووک ها، عدم  از رویدادها

منوط به دسوتیابی به تولید و فروش شورکت 1405سوال  برآوردی وتحقق بودجه  ممکن اسوت متفاوت از نتایج مورد انتظار باشود

 بر اساس پیش بینی های انجام شده است.

         جملات در  یناست. ا ی و عملکرد مال یدادهااز رو یجار  یها ینیب  یشپ   یانگر نشان دهنده انتظارات، باورها،   یندهجملات آ

مورد   یجممکن است متفاوت از نتا ی واقع  یجنتا ینقرار دارند. بنابرا  یرقطعیها و مفروضات غ   یتها، عدم قطع یسکمعرر ر

 "باشند. نتظارا

از طرف بانکها و شرایط نا    شورکت صونعتی و شویمیایی رنگین با وجود رقبا افزایش مداوم قیمت مواد اولیه و عدم تخصیص ارز

مسوواعد اقتصووادی به فعالیت خود ادامه داده اسووت وبعلت اشووباء بازار رنگ وعدم تعیین تکلیف قیمت رنگهای سوواختمانی  

 ه دوم  ماهشش ش وهمت مدیریت وکارکنان درکه باتلا با کاهش فروش رنگهای ساختمانی مواجه شد  وقطعی مکرر بر  و....

 .خواهد شد بیشتر نیز
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