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  مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار (دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده نزد  7ماده   1بند  در اجراي

هاي که سهام آنها نزد سازمان شرکت، وراق بهادار)هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه هاي بعدي   03/05/1386 مورخ

بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد،موظف به تهیه و افشاي گزارش تفسیري مدیریت  درمقاطع  

  د. نسالانه می باش مقطعماهه و همچنین   9و  3،6میان دوره اي 

(مصوب   مدیریت  تفسیري  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخیر  مدیریت  تفسیري  گزارش  مورخ    1396/ 04/10لذا  اصلاحیه  و 

وراق بهادار) و راهنماي بکارگیري ضوابط تهیه گزارش تفسیري مدیریت تهیه و  هیات مدیره سازمان بورس و ا 06/08/1397

  مدیره شرکت رسیده است.  به تایید هیات 28/10/1404در تاریخ 

  امضاء               سمت   نماینده    اعضاء هیئت مدیره 

  محمد ذوالقدري 
حمل و نقل بین المللی  

  شنل 

  مدیره تیایس هیر   

  
  

    مدیره تاهی عضو            مبتکران راه فدك   بشیر حسین زاده 

    مدیره تاهینایب رئیس       اعتماد نیام يگذار هی سرما  پیمان نوري

  ` مدیرهتاعضو هی          توسعه فنی سیر آفرین   د نصر اصفهانی یحم

  

  

  

  ریل پرداز لجستیک اروند   حسین پور جعفر
     مدیره و تاعضو هی         

  مدیرعامل 
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  مقدمه 

و باید همراه    هاي مالی استمتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیري مدیریت، 

 هاي صورت  در   که  اطلاعاتی   سایر"  و  تجاري   واحد   اندازچشم  تفسیري مدیریت درباره   گزارش  .هاي مالی ارائه شودبا صورت

  دستیابی   براي  مدیریت  راهبردهاي  و  مدیریت  اهداف   درك  براي  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنین می  فراهم  ،"اندنشده  ارائه  مالی

    . رودمی  بکار اهداف آن به

 شرکت  کار  ماهیت کسب و -1

.   باشدیممنطقه داراي نمایندگی فعال    14تنی دارد و در   68و   55با ظرفیت    بلندلبهواگن   1015  شرکت تعداد  

اصفهان ، فولاد   آهن ذوبي بزرگ (  هاشرکتبا    چندسالهدارد و قرارداد  باتجربه کارآمد و  کارکناننفر   70شرکت 

خلق ارزش براي مشتریان خود اقدام به ارائه خدمات درب به    نهیدرزمخوزستان و ...) منعقد نموده است .شرکت  

ایجاد   و  اختصاصی  خطوط  استراتژیک،  مقاصد  و  مبادي  در  اختصاصی  بارگیري  و  تخلیه  سایتهاي  ایجاد  درب، 

  ي تخلیه نموده است.  هاسازه

باشد. ظرفیت بارگیري به ترتیب  بلند ساخت کشور رومانی و ایران میهاي شرکت ریل پرداز سیر از نوع لبهواگن 

ها عمدتاً براي حمل مواد معدنی  باشد. این نوع واگنتن می  68و    55هاي ساخت رومانی و ساخت داخل  براي واگن

شود که سهم  در کشور جابجا می ریلیهاي لهانواع محمو کیلومتر تن اردمیلی 30 حدود سالیانهگردند. استفاده می

  هاي معدنی ترتیب محمولهاینبه.  بوده است  کیلومتر  تن  اردمیلی  15.5  حدودا    1404سال  در    واگن هاي لبه بلند

  را به خود اختصاص داده است. با ناوگان لبه بلند درصد بیشترین سهم حجم بار حمل شدة ریلی کشور   50با 

  

  هاي شرکت ریل پرداز سیر مشخصات واگن

نوع 

  واگن 

تعداد  

  واگن 

کشور 

  سازنده 

تعداد  

  محور 

حجم بارگیري 

  (مترمکعب) 

ظرفیت 

  بارگیري (تن) 

طول 

  بارگیري(متر)

عرض  

  بارگیري(متر)

  2.78  12  55  59  4  رومانی   830  بلندلبه

  2.95  14  68  68  4  ایران   185  بلندلبه
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  اند از: دو ویژگی مهم ناوگان ریلی باري عبارت

هاي اي که استفاده از واگنگونهعمر مفید ناوگان ریلی شامل واگن باري و مسافري بسیار بالاست به  :بادوام بودن

  سال حتی در کشورهاي پیشرفته امري کاملاً رایج بوده است.   50با عمر بالاي 

  .ي و پایین بودن هزینه تعمیرات واگناجاده ونقلحملنسبت به وسایل   رقابتقابلقیمت  حمل :   شدهتمامبهاي 

  صنعت:

  :ماهیت اقتصادي صنعت ریلی

  ک یعنوان  است که به  یمیاثر مستقآن،    کارکرد  نیدر اقتصاد دارد. اول  یدو کارکرد اصل  به معناي عام،  ونقلحمل

شد که    میآن متوجه خواه  میرمستقیغاثر    ي. با واکاوگذاردیاشتغال م  جادیو ا  يبر رشد اقتصاد  ياقتصاد  تیفعال

نرخ رشد    میکشور است که اگر بخواه  يهاي اقتصادترین زیرساختو مهم  نیتريد یاز کل  یکیونقل  بخش حمل

ا  میونقل در کشور هستهاي حملتوسعه زیرساخت  ازمندین  م یکن  يگذاررا هدف  ییبالا  ياقتصاد اگر   نیچراکه 

  خواهد بود.  يرشد اقتصاد يبرا  ینکند قطعاً گلوگاه دای توسعه پ يگذاري رشد اقتصادبخش متناسب باهدف

گذاران توسعه اقتصادي هاي زمینی جابجایی کالا، همواره موردتوجه سیاستعنوان یکی از شیوهونقل ریلی بهحمل

آهن براي حمل یک هزار تن  دهد که میزان مصرف سوخت در راهآمار بانک جهانی نشان میموردتوجه بوده است. 

مصرف سوخت    سهیدر گزارش مقا  همچنین  لیتر است.  33اي  ونقل جادهلیتر و در حمل  7/6تنها    در هر کیلومتر  بار

در    لیمصرف گازوئ  زانیآهن، مراه  قاتیمرکز تحق  يگروه مطالعات اقتصاد  ياو جاده  یلی ونقل رحمل  ستمی در س 

گزارش، رقم معادل    ن یشده است. در همگزارش  ی س یس  59بار برابر    لومتریهر تن ک  يبه ازا  ياونقل بار جادهحمل

رحمل  يبرا ریلی  علاوهاست.    ی س یس   10/ 5  حدود  یلی ونقل  بخش  در  انرژي  پایین  مصرف  از    ،بر  دیگر  یکی 

ونقل  حمل  بالايزیست و همچنین امنیت  ونقل ریلی ایجاد آلودگی کمتر و سازگاري با محیطهاي مهم حملویژگی

  .ونقل استحمل هايروشریلی نسبت به سایر  

اي است که در برخی از کشورهاي پیشرفته در  ونقل داراي مزایاي عمدهصنعت ریلی نسبت به شقوق دیگر حمل

هاي شود ضمن اینکه شرکتاي از مسیر توسعه آنها، موتور رشد کل کشور بوده است. این آثار مثبت باعث میدوره

و   شکل مستقیم  نیز به  ملی  اقتصاد  باشند، مجموعۀ  برخوردار  مناسبی  بالقوة رشد  امکان  از  این حوزه  فعال در 

ونقل ریلی سبب توجه ویژة کشورهاي مختلف  مند گردد. آثار جانبی مثبت فراوان حملمستقیم از فواید آن بهرهغیر

ونقل در توسعه و تکمیل خطوط و نیز ارتقاي سطح ناوگان گردیده است. موقعیت خاص جمهوري  به این روش حمل

هاي مثبت ذکر  افزاید که در ادامه مواردي از این ویژگیاي دیگري را نیز به صنعت ریلی میهاسلامی ایران مزیت

  شود: می
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  الف: نقاط قوت ذاتی 

 ونقلبرخورداري از مزیت اجتماعی نسبت به سایر شقوق حمل  

  ایمنی بیشتر  

 ونقلصرفۀ اقتصادي بالاتر در حمل  

  اشغال کمتر زمین براي احداث  

  مصرف سوخت کمتر  

 زیست آلودگی کمتر محیط  

  مزیت در جابجایی حجم انبوه بار در مسیرهاي طولانی  

 هاسهولت در افزایش ظرفیت سیستم ریلی نسبت به سایر روش  

 استهلاك پایین خطوط و ناوگان  

 هاي جایگزین در خطوط برقی امکان استفاده از انرژي  

  امکان افزایش سرعت جابجایی بار و مسافر در سیستم  

  . ... هزینۀ کمتر در جابجایی بار و مسافر و 

  

  ونقل ریلی در کشور ب: نقاط قوت حمل

  موقعیت استراتژیک جغرافیایی ایران  

  بزرگ کشور، صنایع و معادن به شبکۀ ریلی  بندرهااتصال مراکز باري مهم نظیر  

   ،اتصال مراکز توریستی و زیارتی مهم به شبکۀ ریلی (مانند شهرهاي مشهد، قم، اصفهان، شیراز، بندرعباس

  خوزستان و ...) 

 هایی از ناوگان ریلی در داخل خودکفایی کشور به لحاظ توان مهندسی، جهت ساخت زیربنا و بخش  

 مشارکت بخش خصوصی در تأمین ناوگان باري و مسافري 

 هایی از ناوگان ریلیروز و استاندارد بودن تکنولوژي در ساخت بخشبه 
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  نعت ماهیت شرکت و ص -1-1

  یمعدن محمولات یلیر یونقلحملالف)

 ، گوگرد،آهن، کنسانتره، گندلهکه عمدتاً سنگ  یتن مواد معدن   ونیلی م  1.5قریب به سالانه    ر یپرداز س   لیر شرکت

از    استفادهو    ی بلند ملکدستگاه واگن لبه  1015باشد را با استفاده از  میصورت فله و پاکتی  و سیمان بهسنگ  زغال

لبهظرفیت   استواگن  مهمحمل میداخلی    يجاریبلند  و نقش  صنا  یکند  فولاد  یمعدن   عیرا در  ا  يو   فایکشور 

شرکت فولاد    شرکت فولاد خوزستان،آهن اصفهان،  بخش، شرکت ذوب  نیشرکت در ا  یاصل  انینماید. مشترمی

ایرانیانمتیل،    مجتمع پالایشگاهی شهید هاشمی نژاد و  و  سپاهان  ایها معادن احشرکت   ،شرکت سمنگان ترابر 

  . باشند میی صادرکنندگان عمده مواد معدن 

  حمل ترکیبی محمولات معدنی ب)

و    یبیحمل ترک  ی،ک یشرکت لجست  کی شدن به  شرکت و تبدیل  کیانداز و اهداف استراتژتحقق چشم  يراستا  در

هاي ارزش  جادینوع حمل با ا  نیپذیرد. اانجام می  ریپرداز س   لیدر شرکت ر  یداخل  انیمشتر  يدرب به درب برا

موجبات جذب بار از بخش    و آنها به همراه داشته    يرا برا  ي د یتجربه جد   ی لی بخش حمل ر  ان یمشتر  يبرا  دی جد 

  ی کیهاي لجستزیرساخت  جادیمهم شرکت اقدام به ا  نیا  يرا فراهم ساخته است. جهت اجرا  ی لیاي به بخش رجاده

  هاي بار نموده است. ها به سرچشمهترین مکانلازم در نزدیک

  خدمات لجستیکی ج)

که توان ارائه خدمات حمل درب به درب را با    باشد یم ي ریلی کشور  هاشرکتشرکت ریل پرداز سیر از معدود  

دارا   از توان عملیاتی و لجستیکی خود  از حضور در  باشد یمبرخورداري    شکن سنگ. خدمات لجستیکی شرکت 

ي، انبارش، تخلیه و بارگیري، حمل ریلی و انتقال به  دپو سازمعدن آغاز و  با ارائه خدماتی چون حمل کامیونی،  

. قابل ذکر است برخورداري شرکت از سایتهاي اختصاصی بارگیري و تخلیه  رسدیمخن کشتی، در اسکله به اتمام  

استراتژیک کشور   : سنگان، بندرعباس، کرمان و خوزستان؛ توان لجستیکی شرکت را دوچندان  ازجمله در نقاط 

 نموده است.  

  

  

  

  واحد اندازه گیري  (اصلی یا فرعی)  محصولنوع   ردیف

  تن کیلومتر   خدمات حمل محمولات ریلی   1

  تناژ  خدمات حمل ترکیبی   2
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  جایگاه شرکت در صنعت  -1-2

صنعت    نیا یبورس يشرکتها نیدر ب نیصنعت و همچن نیفعال در ا هاي¬شرکت نیمورد گزارش در ب  یشرکت در دوره مال

  ي شرکتها  نی) بلومتریاز لحاظ عملکرد حمل(شاخص تن ک  پنجم در رده    لومتریتن ک  ونیل یم  975  حمل  با عملکرد  بیبه ترت

    دارد. قرارواگن لبه بلند  يدارا

  جزئیات فروش -1-3

  جزئیات فروش در داخل -1-3-1

  نوع محصول   ردیف
  کل مقدار فروش داخلی  

  (میلیون ریال)

در بازار   سهم شرکت از فروش داخل

  محصول 

  % 6.15  11,939,190  خدمات حمل ریلی با ناوگان لبه بلند  1

  

حق مالکانه   یکارشناس  هینرخ پا  کهباشد    یو حق مالکانه م  ي خدمات حمل شامل حق تعرفه بهره بردار  يگذار  متیق

  در رقابت با نرخ حمل و نقل جاده اي تعیین می گردد.  لبه بلند   يواگن ها

که    يجار  راتیتعم  ۀنیراه آهن و هز  یلیاز خطوط ر  يبهره بردار  نهیو هز  و یلکوموت  نهیکه شامل هز  يتعرفه بهره بردار 

گردد و جز    یم  نییتع  یواگن باردار و واگن خال  لومتریهر تن ک  يدو ماهه به ازا  و  ماهه  کی  ،يبه صورت پرداخت نقد

نامه توسط راه    یط  21/10/1404مورخ    /ص92711/28  ةمصوبه شمار  یط هباشد ک  یم  ی لیخدمات حمل ر  نهیهز  نفکیلا

 اجرایی گردیده است. 25/10/1404مورخ و از  است دهیآهن ج.ا.ا ابلاغ گرد
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  مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت  -1-3-2

  گذاري دستوري(تکلیفی)ناشی از قیمتآثار -1-3-2-1

  

  ردیف
نام 

  محصول/خدمت 

مبلغ فروش 

محصول/درآمد 

حاصل از ارائه  

خدمات طی دوره 

منتهی به  

29/12/1404  

  (واقعی) 

مبلغ فروش 

محصول/درآمد 

حاصل از ارائه  

خدمات طی دوره 

منتهی به  

29/12/1404  

  (فرضی)

میانگین نرخ 

فروش 

محصول طی  

دوره منتهی به  

29/12/1404  

  (واقعی) 

میانگین نرخ 

فروش 

محصول طی  

دوره منتهی به  

29/12/1404  

  (فرضی)

میانگین بهاي 

تمام شده 

محصول طی  

دوره منتهی به  

29/12/1404  

  (واقعی) 

میانگین بهاي تمام  

شده محصول طی 

دوره منتهی به  

29/12/1404  

  (فرضی)

  9,483  8,376  11,731  11,184  12,615,920  11.939.190  خدمات حمل ریلی   1

  به دولت وضعیت پرداخت هاي -1-3-2-2

  مبالغ به میلیون ریال) ( شرح  ردیف

سال مالی 

منتهی  

    1403به

سال پرداخت 

منتهی به   مالی

1404  

  دورهمانده 

  مالی  

1404  

  دلایل تغییرات *  درصد تغییرات

    0.78  27،893  104،457  132.350  مالیات عملکرد   1

  

آنها از جمله  در تغییر احتمال و بر شرکت  مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -1-4

  مؤلفه هاي اقتصاد کلان

  ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارت است از: مهم

 قانون تجارت  -

 اساسنامه -

  مصوبات مجمع عمومی  -

  قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار تهران  -

 آهن جمهوري اسلامی ایراناز سوي راه قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی -

  قانون دسترسی آزاد به شبکه ریلی کشور  -

قانون دسترسی آزاد به شبکه ریلی    1ماده    1ونقل ریلی (موضوع تبصره  هاي حملنامه تأسیس شرکتآئین -

  کشور) 
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  بهینه  سهم(جدول   آهنراه  و راه هايفعالیت در غیردولتی و دولتی هايبخش بهینه سهم تعیین نامهآئین -

  ) غیردولتی  بخش

 هاي مستقیمقانون مالیات -

  رانیا یاسلام  يساله ششم جمهوربرنامه پنج یاتیمال احکام -

  افزودهقانون مالیات بر ارزش -

  قانون کار و تأمین اجتماعی  -

  هاي داخلی و دستورالعمل هانامهآئینمدیره،  مصوبات هیئت -

 استانداردهاي حسابداري و حسابرسی  -

 سایر قوانین موضوعه  -

  : ي مهم حسابداري  هاهیرو

  هاى مالى شده در تهیه صورتاستفاده يریگمبانى اندازه -

اساساً بر مبناى بهاى تمام   هاىصورت - تهیه و در موارد زمالى تلفیقى گروه و شرکت  از    ریشده تاریخى 

  : شده است استفاده يارزش جار

 روش تجدید ارزیابی از  ي باري با استفاده هاواگن - -

  رقابت  وضعیت -1-5

   1403و  1402،1401،1400،1399،1398 هاي بلند در ساللبه يهاآهن در حمل بار با واگنعملکرد راه یبررس

عملکرد    1404ماهه سال   12در  است.    لومتریک  تن   اردی لی م،    13.2  و  15.6،  15.4،  14.9 ،17، 16حدوداً  بیبه ترت

  بوده است.  لومتری تن ک ارد یلیم 14.8بلند کشور لبه يهاواگن باحمل بار 
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  اطلاعات بازارگردان شرکت -6-1
  

  خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد: 

  بازارگردانی: 

  

  پارامتر   عنوان  ردیف 

  شرکت تامین سرمایه تمدن  نام بازارگردان   1

  11/09/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 پایان دوره بازارگردانی 3
  

  135.000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي ناشر (میلیون ریال) 4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده  5

 (میلیون ریال/ تعداد سهم)

0  

  0 مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال)  6

  0 مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال)  7

  0 سود (زیان) بازارگردانی (میلیون ریال) 8

  0 (واحد) طی دوره تعداد سهام خریداري شده 9

  0 طی دوره  تعداد سهام فروخته شده 10

  14،770،943 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

  لیست به روز شده از شرکتهاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -7-1

مشمول تلفیق   شرکتهاي فرعیو شرکت ریل پرداز لجستیک اروند    شرکت تدبیر روشن تجارت منطقه آزاد انزلی 

  . مربوط به شرکت اصلی می باشدآنها درصد سهام    98و  100به ترتیب   و بوده این شرکت 

  به آن اهداف  دستیابیبراي  مدیریت  هاي اهداف مدیریت و راهبرد -2

       مدیریتاهداف -2-1

  هاي نوینوري از طریق شیوهافزایش بهره-1-1-2

 بهبود نگهداري و تعمیرات ناوگان -2-1-2

  نفوذ در بازار و افزایش سهم بازار داخل  -3-1-2
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 اهداف کلان و برنامه هاي بلند مدت و کوتاه مدت   - 2-2

  اهداف کلان -2-2-1

 بهبود بهره وري واگن -2-2-1-1

 مدیریت هزینه هاي نگهداري و تعمیرات  -2-1-2-2

 بهبود نگهداري و تعمیرات واگن -3-1-2-2

 بهبود سهم بازار داخلی  -4-1-2-2

  حفظ و افزایش سودآوري  -5-1-2-2

 

  1404سال  عملکرد هاي ترین معیارها و شاخصمهم-3
  

مشی کیفیت در  هاي عملکرد که متناسب با اهداف استراتژیک شرکت و طبق خطترین معیارهاي و شاخصمهم

تعریفحوزه مختلف  تعیین  هاي  اهداف  با  مقایسه  در  عملکرد  ارزیابی  براي  است  نقشه  شده  به  توجه  با  شده 

طور  گردد و نتایج بهگیري میشده پایش و اندازههاي تعیینطور مستمر در دورهبه خرد استراتژیک، اهداف کلان و  

ارائه می ماهانه  گزارش عملکرد  مدیران طی  شوراي  ماهانه  بهمستمر در جلسات  انحراف  و هرگونه  عنوان  گردد 

اقدام اصلاحی تعریف یا  شده و برنامه لازم جهت رفع مسئله بهورودي  صورت مصوبه شوراي معاونین و مدیران 

طور مستمر در فواصل زمانی معین نسبت  شود و بهورودي جلسه بازنگري مدیریت و تعریف پروژه بهبود تعیین می

  گردد. به پیگیري تا رفع مغایرت اقدام می
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  هاي حوزه مالی:شاخص-3-1

  گیريمعیار اندازه   هاي استراتژیک شاخص اهداف خرد استراتژیک 

 هاي درآمدي فعلیبهبود فرصت 

  میلیارد ریال   فروش کل خدمات فعلی 

  میلیارد ریال  سود خالص 

  میلیون ریال  سرانه درآمد مالکانه هر واگن 

  میلیارد ریال   فروش کل خدمات درآمدي جدید  هاي جدید درآمديایجاد کانال 

  هزار تن کیلومتر   وري ناوگان بهره  هابرداري از دارایی بهبود بهره 

 هامدیریت نقدینگی و هزینه 
  ماه  دوره وصول مطالبات 

  درصد درصد خالص وصولی به خالص پرداختی 

  هاي حوزه مشتري: شاخص-3-2

  گیريمعیار اندازه  هاي استراتژیک شاخص اهداف خرد استراتژیک 

  درصد  سهم بازار ریلی   هاي فروش توسعه کانال 

  درصد  تصویر برند نزد مشتري   ارتقاء برند

 هاي ذینفعان مدیریت انتظارات و نیازمندي 
  درصد  درصد رضایت مشتریان 

  درصد درصد رضایت کارکنان 

  رتبه   بندي سازمان بورس رتبه  شفافیت مالی و عملیاتی 

  هاي حوزه فرآیندها: شاخص-3-3

  گیري معیار اندازه   هاي استراتژیک شاخص  اهداف خرد استراتژیک 

بهبود مدیریت سیر و حرکت و تخصیص بهینه  

  ناوگان 

  میلیارد تن کیلومتر   تن کیلومتر 

  کیلومتر  میانگین سیر باردار 

 بهبود نظام نگهداري و تعمیرات 

  درصد  درصد آمادگی ناوگان 

  روز  متوسط زمان توقف واگن در تعمیرات اساسی 

  روز  متوسط زمان توقف واگن در تعمیرات ویژه 

  میلیون ریال  متوسط هزینه تعمیرات اساسی 

  میلیون ریال  متوسط هزینه تعمیرات ویژه 

 بهبود مدیریت استراتژیک، بودجه و عملکرد 
  درصد  درصد تحقق اهداف استراتژیک 

  درصد درصد انحراف از بودجه 

  درصد  درصد انحراف پیشرفت واقعی از برنامه  بهبود مدیریت پروژه 
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  هاي حوزه یادگیري و رشد: شاخص-3-4

  گیريمعیار اندازه  هاي استراتژیک شاخص اهداف خرد استراتژیک 

  نفر ساعت   سرانه آموزش   هاي انسانی توسعه و ارتقاء سرمایه 

  درصد  درصد رضایت کارکنان  طراحی و استقرار نظام مدیریت عملکرد 

  نفر پیشنهاد   هاشنهاد ی پسرانه  ارتقاء فرهنگ و ارتباطات سازمانی 

 افزاري)افزاري، نرم (سخت  ITتوسعه زیرساخت 
هاي کاري شبکه، اینترنت و سیستم به درصد آماده

  افزارينرم 
  درصد

  درصد  هاي هوشمند سازي درصد پیشرفت پروژه   هوشمند سازي خدمات لجستیکی 

  درصد  هاي لجستیکی درصد پیشرفت پروژه  هاي لجستیکیتوسعه زیرساخت 

هاي نگهداري و تعمیرات  توسعه زیرساخت 

 ناوگان 
  درصد  هاي نگهداري و تعمیرات درصد پیشرفت پروژه 

 

 1404هاي استراتژیک شرکت ریل پرداز سیر در سالوضعیت پروژه -4

 

 عنوان پروژه ردیف
ماهه 12هدف  

1404 

 12عملکرد  

 1404ماهه  

درصد 

 تحقق

 100 100% 100%   تحلیل هزینه و فایده هر واگن به تفکیک 1

2 
ایجاد ساز و کار تحلیل درآمد و هزینه هر مشتري مشابه یک  

SBU   و داشبورد سازيOnline 
%100 %100 100 

 30 80% 50% اتوماسیون داده ها،تولید گزارشات و داشبوردهاي مدیریتی  3

 100 100% 100% حرفه اي) -پیاده سازي ارزیابی عملکرد کارکنان (رفتاري 4

 100 100% 100% ایجاد بانک اطلاعاتی سرمایه انسانی  5
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  آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -5

رویه هاي مهم حسابداري براساس استاندارهاي حسابداري و مقررات سازمان بورس و براساس رویه هاي قبلی صورتهاي  

  مالی میباشد 

  ها و روابط ریسکمصارف، مهمترین منابع،    -6

 نابع م -1-6
 

منابع حاصل از درآمد خدمات حمل و سایر درآمدهاي عملیاتی و غیر عملیاتی  الف:  

منابع حاصل از تسهیلات  ب:  

 ج: منابع حاصل از مطالبات 

   

  مصارف    -2-6
 

 الف:پرداخت هزینه هاي نیروي انسانی 

 ب:پرداخت انواع هزینه هاي عملیاتی و غیر عملیاتی 

 پ:پرداخت حقوق و عوارض دولتی و سایر پرداختهاي قانونی

 ت:پرداخت سود سهام مصوب 

تعمیر و نگهداري یا جایگزینی انواع دارائی هاي سرمایه اي ث:پرداخت مخارج تحصیل،  

-   
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  آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان  ریسک ها-3-6

 و منابع شرکت براي دستیابی به اهداف ها چالش  ها، ریسک

قانون دسترسی  آهن و  از سوي راه  قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی شرکت ریل پرداز سیر به استناد قانون تجارت و   

صادراتی کشور را بر عهده دارد که این   بندرهاوظیفه حمل بار از معادن به مراکز تولید و   آزاد به شبکه ریلی کشور

 .پیش روي خود را شناخته و نسبت به کنترل آن اهتمام ورزد هاينماید ریسکوظیفه، این شرکت را ملزم می

هاي سیستماتیک و غیر سیستماتیک  بندي ریسکتوان آن را در دستهست و میاریسک جزئی از بازارهاي مالی   

هاي شود و ریسکمی  ها و شرایط عملیاتی آن عموماً مربوطهاي غیر سیستماتیک به خود شرکتقرارداد. ریسک

  آید. حساب میست که خارج از کنترل شرکت بهاهاي سیاسی و غیرسیاسی  سیستماتیک آن دسته از ریسک

 گردد: بررسی قرار می  ها به دودسته سیستماتیک و غیر سیستماتیک به شرح ذیل موردریسک

  

 برنامه مدیریت ریسک هاي شناسایی شده از قبل ریسک 

 ردیف
نوع 

 ریسک 
 اقدامات انجام شده  شرح دقیق ریسک

مسئول 

 اجرا

 به موقع مطالبات  وصول عدم مالی 1
استفاده از راهکار هاي  

 جایگزین(تهاتر و ...) 
 بازرگانی 

 محدودیت در تعداد مشتري شرکت  عملیاتی  2

تدوین برنامه بازاریابی و  

پیگیري مشتریان بالقوه و  

 جدید جهت انعقاد قرار داد

 بازرگانی 

3 
مالی 

  عملیاتی 

هاي کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت در  بینی بحران پیش

( به تعویق افتادن مطالبات و آسیب به   کسب و کار شرکت

منابع انسانی در کوتاه مدت، توقف فعالیت مشتریان کلیدي در 

  میان مدت، آسیب به شبکه ریلی در بلند مدت  

خرید و  اخذ اعتبار و  

تهاتر  فروش محصولات 

  شده

  

  بازرگانی 
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  طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -7

 

 شرح 
نام شرکت  

  طرف معامله

نوع 

  وابستگی

مشمول 

ماده 

129  

خرید 

  خدمات

فروش  

  خدمات کالا/
  پرداخت وجه

دریافت  

  وجه

استرداد  

دریافت  

  وجه

شرکت 

اصلی و 

  نهایی 

ارزش آفرینان  

  فدك 

سهامدار و  

عضو هیات 

  مدیره 

-  0  0 192.242 0 0  

شرکت 

 گروه 

ریل پرداز  

  نوآفرین

عضو -سهامدار

مشترك هیئت  

  مدیره 

√  1.178 0 127.000 0 0  

شرکت 

 گروه 

دنا آفرین 

  فدك 

عضو -سهامدار

مشترك هیئت  

  مدیره 

√  13.245  0 5.000 150.813 125.340  

شرکت 

 فرعی

تدبیر روش 

تجارت  

منطقه آزاد  

  انزلی

عضو -سهامدار

مشترك هیئت  

  مدیره 

√  0  0 3.900 0  0  

شرکت 

 گروه 

شرکت حمل  

و نقل بین  

  المللی شنل 

عضو -سهامدار

مشترك هیئت  

  مدیره 

√  0  115.026 122.480 135.025 0  

شرکت 

  گروه 

 لیشرکت ر

پرداز 

  کیلجست

  اروند

عضو -سهامدار

مشترك هیئت  

  مدیره 

√  0  0  254.573  509.219  0  

  125.340  795.057  705.195  115.026  14.423 جمع
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  اندازها نتایج عملیات و چشم-8

  نتایج عملکرد مالی و عملیاتی -1-8

 صورت وضعیت مالی 

 
    29/12/1404   30/12/1403 

  
 میلیون ریال  

  
 میلیون ریال

  
       هادارایی 

       هاي غیرجاريدارایی  

 
  4،910،098   4،690،888     هاي ثابت مشهود دارایی

  
 2،008   2،023     هاي نامشهود دارایی

  
394،423،1   1،423،942     در شرکت فرعی گذاريسرمایه  

 
  15،450   15،450     هاي بلندمدتگذاريسایر سرمایه

 6،351،498   6،132،303    هاي غیرجاريجمع دارایی   

  
       هاي جاري دارایی 

 
 24،641   12،170     هاپرداختپیش

  
 382،115   490،294     موجودي مواد و قطعات 

 4،244،768   7,263,100     ها هاي تجاري و سایر دریافتنیدریافتنی  

  
 151   151     مدتهاي کوتاه گذاريسرمایه

  
  87،097    881،069     موجودي نقد

  
 4،738،773   8،646،784    هاي جاريجمع دارایی 

  
  11،090،271    15،779،087    هاجمع دارایی 

  
       هاحقوق مالکانه و بدهی

       حقوق مالکانه  

 5.070.000   5،070،000     سرمایه 

  
 230،825   230،825     اندوخته قانونی 

  
 1،900،998   3،507،847    سود انباشته 

 (57,895)  (57,895)     سهام خزانه   

 
  جمع حقوق مالکانه 

    
8،750،777 

  
7،143،928 

  
 هابدهی

   
	   

 

 
    	    هاي غیرجاري بدهی
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 0   تسهیلات مالی بلند مدت
  

22،232 

  
 61،241   ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان

  
91،063 

  
 61،241    هاي غیرجاري جمع بدهی

  
113،295 

  
   	    هاي جاري بدهی

 

 
697،268،5   هاهاي تجاري و سایر پرداختنیپرداختنی   2،961،473 

 132،350   27،893   مالیات پرداختنی   

  220،093    179،510   سود سهام پرداختنی   

 467،509   207،595   تسهیلات مالی  

  51،623    283،374   ها دریافتپیش  

  
 هاي جاري جمع بدهی

   
5،967،069 

  
3،833،048 

  
 هاجمع بدهی

   
6،028،310 

  
3،946،343 

  
 ها جمع حقوق مالکانه و بدهی

   
14،779،087   11،090،271 
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  صورت سود وزیان 

  

    29/12/1404    30/09/1403 

  
 

 
 میلیون ریال    میلیون ریال

   
     

   درآمدهاي عملیاتی 
  

11،939،190 

  
 4،105،869  

    بهاى تمام شده درآمدهاي عملیاتی 
  

)9،612،682 ( 
  

 )3،478،270 ( 

    سود ناخالص 
 

2،326،508 

  
 627،599 

    هاي فروش، اداري و عمومیهزینه
  

)383،988 ( 
  

 )190،063 ( 

    سایر درآمدها 
  

4،034،595 
  

 1،192،088 

    هاسایر هزینه
  

)4،024،625 ( 
  

 )1،029،572 ( 

 1،952،490      سود عملیاتى 
  

 600،052 

 ) 115،689(    ) 160،502(      هاى مالىهزینه

    هاى غیرعملیاتى سایر درآمدها و هزینه
  

16،261 
  

 3،662 

    سود قبل از مالیات 
 

1،808،249 
  

 488،025 

    هزینه مالیات بر درآمد  
  

0 
  

 0 

    سود خالص 
 

1،808،249 
  

 488،025 

    سود پایه هر سهم 
 

 
 

  

   عملیاتی (ریال)  
 

376 
  

  118  

    غیرعملیاتی (ریال)  
 

)31 ( 
  

  )22 (  

    سود پایه هر سهم (ریال) 
  

337 
  

  96  
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  1405سال برآوردهاي جدید  -8-3
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  ، دلایل بشرح ذیل ارائه می شود:  1404د سال کرعمل نسبت به 1405سال درآمد  درصدي برآورد  23.5افزایش در خصوص 

 درصد)  40رشد حق دسترسی راه آهن در دو مرحله ( در مجموع  -1

 بهبود تن کیومتر سالانه از محل کاهش ترافیک شبکه در اثر شرایط جنگی -2

 بهبود دور گردش واگن ها با راه اندازي قطار کامل و در نتیجه آن رشد تن کیلومتر کل -3

 

  مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-8
  

ال   هام مربوط به سـ ود سـ هامداران    1403سـ پرده گذاري وجوه به سـ ط سـ الیانه توسـ اس تاریخ اعلامی در مجمع عادي سـ بر اسـ

  پرداخت گردیده است.

  

  ها و وضعیت شرکت ، ترکیب داراییهادر پرتفوي سرمایه گذاري تغییرات -5-8

 

  نام شرکت

  سال مالی قبل  29/12/1404دوره منتهی به 

درآمد سرمایه    بهاي تمام شده  درصد مالکیت 

  گذاري

درآمد سرمایه    بهاي تمام شده  درصد مالکیت 

  گذاري

  125.464  3.087.785  45/8    3.087.785  45/8  شرکت ریل پرداز نوآفرین 

  76.823  327.899  92/5    327.899  92/5 شرکت ریل گردش ایرانیان 

شرکت دلیجان طلایی  

  شکوه پارس 

3/3  197.756    3/3  197.756  515  

  26.634  1.852.405  ناچیز     1.852.405  ناچیز   سایر 

  

اهداف اعلام  مقایسه بادر  واحد تجاريعملکرد براي ارزیابی عملکرد  هايشاخصترین معیارها و مهم-9

 شده 

 براي ارزیابی شاخص ها و معیارهاي عملکرد -1-9

  واحد  شرح 
  سالبرنامه 

1404  

  سالعملکرد 

1404 
  دلایل انحراف 

  یصو بهبود  تخص يبهره ور یشافزا  743  688  میلیون تن کیلومتر  خدمات حمل ریلی

  0  0  هزار تن   خدمات حمل ترکیبی   واگن
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  واحد  شرح 
  سالبرنامه 

1404  

  سالعملکرد 

1404 
  دلایل انحراف 

  بهبود نرخ مالکانه   7,901,915  8,715,920  میلیون ریال  مبلغ فروش

نسبت به برنامه   یلومترتن ک یشافزا

  راه آهن  ینرخ حق دسترس  یشو افزا

بهاي تمام شده  

  خدمات فروش رفته
  5,762,483  7,046,016  میلیون ریال

  24  23  درصد   حاشیه سود ناخالص 

    17    18  درصد   حاشیه سود خالص

به  یمال يها نهیهز

  فروش

  درصد 
 1  1   

    167  180   روز   دوره وصول مطالبات 

  گزارش پایداري - 10

 ياقتصاد يتهایمسئول يفایعملکرد در ا   

يد ی کل نفعانیذ يبرا يارزش اقتصاد خلق   

  نفعانیرا در ارتباط با ذ ی از مراودات و تبادلات مال يمجموعه ا ر،یپرداز س   لیکسب و کار در شرکت ر يتهایفعال

، سازمان   ی اتیاداره امور مال از جملهشرکت  رامونیمستقر در پ نفعانیمراودات ذ دهند  ی مختلف آن شکل م

  يتبادلات صرفا دارا نیاز ا ی برخ  می گردد تیری راستا مد   نیاستان  و .... در هم يو بانکها یاجتماع نیتام

آن    يد یکل نفعانیذ انیرا م ر یپرداز س  لیخلق شده در شرکت ر يبلکه ارزش اقتصاد ستند؛ین يتجار تیماه

. شرکت باشند  ت یفعال یست یز طیو مح یاجتماع يمثبت اقتصاد رات یکننده تأث تیتا تقو کنند  ی م عیتوز  

  

 ی جامعه محل ياقتصاد يآور در توسعه و تاب مشارکت   

 يبودن آن در توسعه اقتصاد  میشرکت سه  تیدر فعال  یاجتماع  -  ياقتصاد  يگذار  ریمهم تاث  ياز حوزه ها  یکی

و    یزندگ   تیفیدارد و ک  زیادي  ریتاث  یجوامع محل  يتا بآور  تیمهم در تقو  نیآن است. ا  تیفعال  یدر جامعه محل

   بخشد. یبهبود م  زیدر منطقه را ن نیساکن  شتیمع

گردش    شیحوزه عبارتند از: افتتاح حساب در بانکها و افزا  نیدر ا  ر یپرداز س   لیمهم از عملکرد شرکت ر  یی ها  نمونه

  ه یو استخدام سرما  جذب رهیو غ   رات یجهت تعمو  قطعات    دیکنندگان  مانند خر  ن یاز تأم  دیدر بانکها خر  ینگینقد 
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امکانات و خدمات موجود در منطقه برا  سمناناستان    یبوم  یانسان  يها از  به    یرفاه  لات یارائه تسه  ياستفاده 

  .کارکنان

  ياقتصاد بعد   

يو اقتصاد یمال بخش   

 يتهایفعال  یبه اخلاق کسب و کار در تمام  يبند یو پا  نیخود را متعهد به انطباق کامل با قوان  ریپرداز س   لیر  شرکت

و    یتعهدات قانون  يفایدر شرکت ا  یکنترل و نظارت داخل  ياستقرار سازوکارها  قیمساله از طر  نیداند. ا  یخود م

 ياقدامات و دستاوردها  نیبه مهمتر  توانیراستا م  نیامی باشد    یقانون   مراجع   يها  بهنگام به درخواست  ییپاسخگو

   :اشاره نمود ریشرکت به شرح ز

 یشرکت تیاهم موارد مندرج در دستور العمل حاکم و  الزامات تیرعا   

 شفاف به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار   ی مال عملکرد  

 مجمع يزودتر از موعد مقرر شده و متعاقباً برگزار یمال يصورتها ارائه   

 سامانه سجام  قیزمان ممکن پس از مجمع از طر  نیسود سهام در کمتر پرداخت   

 یمراجع قانون هیمنظم و به موقع به کل يگزارشها ارائه    

 در سامانه جامع تجارت و سامانه کدال  انهیفروش ماه يگزارشها ارائه  

 اظهار نامه ارزش افزوده در سامانه ارزش افزوده   

 ثبت در سامانه کدال قیسازمان بورس و اوراق بهادار از طر ی قانون يها هیگزارشها و اطلاع هیارائه کل   

 و تدارکات د ی در حوزه خر يتضاد منافع مبارزه با فساد و حفظ سلامت کار کنترل   

 و موجود دیشده جد  ییمستمر منابع شناسا یاب یو ارز شیپا يبرا د ی واحد توسعه منابع خر تیفعال   

 کپارچهیو کنترل  یداخل ی حسابرس   تیریمد  تیفعال   

 یبا عنوان حسابرس داخل یرسم  یپست سازمان  وجود   

  اشاره  ره یمد  ات یه تیو گزارش فعال ت یریمد  ي ریگزارش تفس یمال يشرکت در گزارش صورتها يها ت یفعال اهم

   .شده است 

 ست یز طیمح  تیریو مد  یستیز طیمح يتهایمسئول يفایدر ا عملکرد   
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  ل یدر نظر دارد موارد ذ  ی طیمح  ست یز  يبهایآس   تیری و مد   ست یز  طیدر جهت حفظ مح  ریپرداز س   ل یر  شرکت

   قرار دهد. در دستور کار شیاز ب شیرا ب

از هرگونه هدر    يریجلوگ  ی بر چگونگ  تمرکز  زاتیخدمات و انتخاب تجه  ند یدر فرآ  يانرژ  يزیبه مم  يجد   توجه

احتمال آب  یرفت  فرآ  یمنابع  در  استفاده  ا  يانرژ  تیریمد   خدمات  ند یجهت  با هدف صرفه جو  نیدر    یی شرکت 

به    یمال  يها  ییصرفه جو  جادیا  و  ستیز  طیاستفاده از منابع حفاظت از مح  يبهره ور  نیحداکثر و انطباق با قوان

حوزه    دری  مراجع قانون  يها  یموثر و منطبق با الزامات به بازرس   ییپاسخگو  شودی دنبال م  یصورت موثر و تخصص

  نه یمرتبط با به  يپروژه ها  يشرکت با الزامات در اجرا  يانرژ  يدادهها  وستهیو انطباق کامل و پ  يانرژ  تیریمد 

مستمر و روزانه بر مصرف    یشی توانسته پا  يعملکرد انرژ  يو توسعه شاخصها  جادیبا ا  يانرژ  مصرف  و کاهش  يساز

  .داشته باشد  يانرژ

 یاجتماع يتهایمسئول يفایدر ا عملکرد   

کار طیو بهداشت کارکنان و مح یمنیا   

کار طیدر کار و مح یمنیا   

انداز شرکت برا  د یبا تاک  همسو ا  یمطرح بودن به عنوان شرکت  يصورت گرفته در چشم  هدف    یمنیسرآمد در 

  ي به منظور اجرا  نیشده است. همچن  نییتع  ریپرداز س  لیدر شرکت ر  يدر اچ اس ا  حادثه  عملکرد بدون  يراهبرد

است. در    نیدر شرکت در دست تدو  یمنینقشه راه ا  ی کلاس جهان  تیریمد   ستمیداشتن س   يشرکت برا  کردیرو

اهداف   نییتعاز سال اجرا درآمده است و با   یو شناخته شده جهان يد ی عناصر کل يبر مبنا  کردیرو نیا ياچ اس ا

نرخ    کهیبه طور  سازدیم  سریبه نقطه بدون حادثه را م  یاب یسالانه در شاخص نرخ وقوع حوادث قابل ثبت ، دست

 . اشاره کرد  یمشابه صنعت طیممکن در مح زانی م نیبه کمتر توانیحوزه م  نیوقوع حوادث در شرکت در ا

 

 

ي بهداشت حرفه ا  

در شرکت    نفعانیکارکنان و ذ  يو سالم برا  منیا  يکار  طیمح  جادیمربوط به کار و ا  يبهایاز آس   يریجلوگ  يبرا 

به    توانیحوزه م  نیشرکت در ا  يو دستاوردها  ییاجرا يبرنامه ها  نیاست. از مهمتر  افتهیاستقرار    ریپرداز س   لیر

   :اشاره کرد ریموارد ز
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 کرونا در سطح شرکت  وعیاز ش  يریشگی پ يکارکنان در راستا یعموم ونیناس یواکس انجام  

 کرونا   روس یو نظارت بر سلامت کارکنان در حوزه مقابله با و شیپا يجامع برنامه ها يبازنگر  

 عموم کارکنان به صورت سالانه ی طب صنعت ناتیمعا يدورها شیپا   

 ی درصد انطباق با الزامات قانون  نییکار به صورت سالانه و تع طیمح یآور بهداشت انیعوامل ز شیپا  

 شرکت ی اتیعمل تیحضور پزشک متخصص به صورت ماهانه در سا   

 وعیاز ش  يریشگی کارکنان با هدف پ  يدر سطح شرکت و کمپها ی دنیآشام يسلامت آبها شیپا  

  ی گوارش  يهایماریب

 ارشد سازمان رانیشرکت با حضور مد   یبهداشت يسلامت و مطرح نمودن چالشها يها تهیکم يبرگزار   

 در حوزه سلامت کارکنان  انهیبهبود سال يپروژه ها فیتعر   

 از کارکنان تیو حما يتوانمندساز   

 يها  یستگیدانش مهارت و شا  و توسعه مستمر،   يگذار  ه یسرما  ازمندین  رنده یادگی  یشدن به سازمان   لیتبد   آموزش 

  ت یریمد   ستمیراستا س   نیدارد در ا ییبسزا ریتاث  یاهداف سازمان  ریامر به نوبه خود در تحقق سا  نیکارکنان است. ا

   .است افتهیدر سازمان استقرار  یستگیشا

   :اشاره کرد  1404در سال ریبه موارد ز توانیحوزه م نیا يو دستاوردها ییاجرا يبرنامه ها نیمهمتر از

 استاندارد د ی جد  شیرایبر اساس و  یستگیشا  تیریمد  ستم ی و استقرار س  توسعه   

 انجمن حسابداران خبره يبا همکار نیو آفلا نیآنلا  یکیآموزش الکترون يبسترها تیو فعال يانداز راه   

 نیو آنلا ن یآفلا یآموزش يدوره ها  يمحتوا برا د ی پرسنل تول ی آموزش  ی ازسنجین انجام    

 در پوشش نقاط ضعف آنها  یکارکنان و سع یسطح مهارت  نییتع يآزمونها يبرگزار 

 

  

  کارکنان  یو خدمات رفاه  لات یتسه   

 گرید  ياز سو  یتعلق سازمان   يسو و ارتقا  کیاز    شانیکارکنان و خانواده ا  میبه منظور تکر  ریپرداز س   لیر  شرکت

   .م یکن یاشاره م ریاز آنها را در ز يکه موارد د ینمایارائه م شانیرا به ا یو خدمات رفاه لات یاز تسه يمجموعه ا
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  در   یبررس قیشان از طر و خانواده  شانیحل مشکلات ا يبه درخواست مساعدت کارکنان برا  یدگی رس

و   لاتیتسه يبلاعوض وام اضطرا يبا فراهم نمودن انواع کمکها  یاجتماع يروابط کار و مددکار تهیکم

  ممکن يتهایحما ریسا

 خانواده   يها یدورهمموفق و  یخانوادگ  يهای یخانواده محور شامل گردهما يدادهایرو يبرگزار

   کارکنان

 در منطقه  یزندگ طیدر بهبود شرا مشارکت   

 شرکت یطیمح ست یو ز یاجتماع يتهایمسئول   

  ي تهایو مسئول  یطیمح  ستیز  يها یبه اهداف و استراتژ  دنی رس   يعام) در راستا  ی(سهام  ریپرداز س   لیر  شرکت

 : نموده است  ریبه شرح ز ییها ی خود اقدام به خط مش یاجتماع

 در    یطیمح ستیز يسکهای در ارائه خدمات  و کاهش سطح ر یطیمح ستی ز يتوجه به جنبه ها

   یطیمح ستی ز تیفیو توجه به ک ستیز  طیشرکت در قبال مح يتهایشرکت بهبود فعال يتهایفعال

   خدمات و کالا

 مختلف یشغل  يها نهیدر جهت آموزش کارکنان در زم  تلاش   

 کارکنان يبرا کسانیو رفاه  ی شغل تیامن جادیا يمشاغل در راستا يطرح طبقه بند  ياجرا   

 یمل يشرکت در عرصه رقابتها ریتصو تیتقو   

 ستی مسائل ز شتریهر چه ب تیدر جهت رعا  نینو يروشها يریو بکارگ ی تنگاتنگ با مراکز علم ارتباط  

  طیمح

 يتهایفعال  يشرکت در راستا نیشاغل در مجموعه ا  یانسان   يروین  یعن یارزشمند شرکت    هیاعتقاد کامل به سرما  با

افزا  یمنابع انسان  تیفیضمن بهبود ک  یمنابع انسان در سرلوحه کار    زیرا ن  ریکار موارد ز  يروین  يبهره ور  شیو 

    :داده است  قرار شیخو

  

 ک یاستراتژ تیریمد  يدر کنفرانسها رانیمد  شرکت  

  مداوم کارکنان متناسب با توسعه شرکت يآموزش و توانمندساز  

  ي بهره ور شیمختلف با هدف افزا يبخشها يبرا  یآموزش مداوم تخصص  

  و فعال یفیک يروهاین يمازاد برا يدر پرداختها  ژهیبه و  یزش ینظام انگ جادیا   
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 ی قبل ينامه ها نییآ  يو بروزآور د ی جد   یزشیانگ ينامه ها نییآ  نیو تدو هیته  

  ها نهیو کاهش هز يبا هدف چابک ساز  یساختار سازمان  یفیک يبازساز   

 شرکت  یسطوح سازمان   یمحترمانه در تمام یروابط اجتماع يبرقرار  

  یسطوح سازمان  یاطلاعات در تمام يگسترش استفاده از فن آور   

 ها نهیراندمان  همراه با کاهش هز شیافزا   

 راتیو تعم ی خدمات يدر واحدها يمصرف انرژ يساز نهیبه  

هیچ مبلغی از بابت عام المنفعه و محیط زیست مصوب نکرده و در سال مالی    1403شرکت در مجمع سال مالی  

  بابت این موارد پرداختی انجام نشده است  1404

  فرآیند ارزیابی اثر بخشی اعضاء هیئت مدیره شرکتهاي فرعی و وابسته : 

از مهمترین دغدغه هاي شرکت ریل پرداز سیر در جهت بهبود عملکرد و افزایش سود آوري مجموعه خود ، ارزیابی  

امر تاثیر بسزایی بر سودآوري و تعالی   این  زیرا که  عملکرد مدیران در هلدینگ ها و شرکتهاي تابعه می باشد 

  براي هر مجموعه اي ایجاد کند.  شرکتها داشته و هرگونه غفلت از آن می تواند آثار زیانباري را

بر همین اساس شرکت ریل پرداز سیر نیز اقدام به ارزیابی عملکرد مدیران خود نموده است و با استفاده از شاخص  

هاي گوناگون و نظارت مستمري که بصورت دوره اي و همچنین موردي بر تمام شرکت ها و اعضا هیئت مدیره  

  داران خود قدم بردارد. خود داشته است . تلاش نموده است تا در اعتلا و افزایش ثروت سهام

  

  

  

  

 جمع بندي    -11

هاي مدون شده، عزم راسخ در حفظ ثبات شرکت و همچنین تأمین منافع سهامداران  شرکت با توجه به سیاست

هاي مرتبط با صنعت را دستور کار شرکت قرار گرفته  ونقل و فعالیتماهه و سنوات آتی، توسعه حمل 12در دوره 

 .است
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 دستگاه آن به مبلغ   50تنی تولید داخلی که  68بلند  دستگاه واگن باري لبه  480نامه خرید انعقاد تفاهم

شده  به ناوگان ملکی این شرکت اضافه  1397میلیون ریال خریداري و از ابتداي تیرماه سال    153.000

  است 

   به  افزوده شدن  میلیون ریال    296.714به مبلغ    1398دستگاه واگن و تحویل آن در تیرماه    50خرید

 ناوگان شرکت 

   میلیون    379.808به مبلغ   1399تنی تولید داخل در شهریورماه سال    68بلند  دستگاه واگن لبه  35خرید

    و افزوده شدن به ناوگان شرکت ریال 

   به ناوگان شرکت.    1401تنی تولید داخل در سال   68بلند  دستگاه واگن لبه 50تعداد اضافه شدن  

است که بدیهی  فوق،  استراتژیک  دارند.  ها، عدم قطعیتدر معرض ریسک  اهداف  قرار  مفروضات غیرقطعی  و  ها 

 .بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشند 

 

 :اشاره کرد  1404هاي اجرایی و دستاوردهاي این حوزه میتوان به موارد زیر در سال از مهمترین برنامه

  توسعه و استقرار سیستم مدیریت شایستگی بر اساس ویرایش جدید استاندارد 

   راه اندازي و فعالیت بسترهاي آموزش الکترونیکی آنلاین و آفلاین  

 توسط منابع انسانی شرکت  انجام نیازسنجی آموزشی پرسنل  

  تولید محتوا براي دوره هاي آموزشی آفلاین و آنلاین  

 برگزاري آزمونهاي تعیین سطح مهارتی کارکنان و سعی در پوشش نقاط ضعف آنها 

  ارزیابی مستمر عملکرد فنی و عمومی پرسنل جهت توانمند سازي آنان 

  

  تسهیلات و خدمات رفاهی کارکنان 

به منظور تکریم کارکنان و خانواده ایشان از یک سو و ارتقاي تعلق سازمانی از سوي دیگر   سیرشرکت ریل پرداز  

  :کنیمنماید که مواردي از آنها را در زیر اشاره میاي از تسهیلات و خدمات رفاهی را به ایشان ارائه میمجموعه

   رسیدگی به درخواست مساعدت کارکنان براي حل مشکلات ایشان 
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 به پرسنل شرکت   هاي بلاعوض و امضاي تسهیلات و سایر حمایتهاي ممکنفراهم نمودن انواع کمک  

 هاي خانواده کارکنانبرگزاري رویدادهاي خانواده محور شامل گردهمایی خانوادگی موفق و دورهمی  

  مشارکت در بهبود شرایط زندگی در منطقه 

  هاي اجتماعی و زیست محیطی شرکت   مسئولیت 

هاي زیست محیطی و مسئولیتهاي ر (سهامی عام) در راستاي رسیدن به اهداف و استراتژيیشرکت ریل پرداز س 

  :هایی به شرح زیر نموده استاجتماعی خود اقدام به خط مشی

   جذب فارغ التحصیلان توانمند دانشگاهی به عنوان کارآموز در بدو فارغ التحصیلی از دانشگاه و توانمند

 سازي آنها در صنعت ریل و حمل و نقل  

 جنبه به  ریسکتوجه  سطح  کاهش  و  خدمات  ارائه  در  محیطی  زیست  در  هاي  محیطی  زیست  هاي 

  همراه با آموزش بهداشت حرفه اي به پرسنل کارخانه   هاي شرکتفعالیت

 هاي شرکت در قبال محیط زیست و توجه به کیفیت زیست محیطی خدمات و کالا بهبود فعالیت  

 و برگزاري دوره هاي متنوع آموزشی به آنان   هاي شغلی مختلفتلاش در جهت آموزش کارکنان در زمینه  

  اجراي طرح طبقه بندي مشاغل در راستاي ایجاد امنیت شغلی و رفاه یکسان براي کارکنان  

 هاي ملی، ارتباط تنگاتنگ با مراکز علمی و بکارگیري روشهاي نوین  تقویت تصویر شرکت در عرصه رقابت

 .در جهت رعایت هر چه بیشتر مسائل زیست محیطی
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