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 مقدمه 

گزارش تفسیری مدیریت باید همراه با صورت های مالی و یادداشت های توضیحی همراه آن مطالعه شود. این گزارش شامل 

 رویدادهای آتی یا عملکرد مالی آتی شرکت در ارتباط می باشد. جملات آینده نگری است که با 

جملات آینده نگر، نشان دهنده انتظارات، باورها یا پیش بینی های جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی است. این جملات در  

بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد    معرض ریسک ها، عدم قطعیت ها و مفروضات غیر قطعی قرار دارند.

 . انتظار باشند

 کسب و کار   ماهیت -1

شماره ثبت    ی و ط  سیخاص تاس  یبه صورت شرکت سهام  31/01/1382  خیدر تار  نیآسان قزو  یبندچاپ و بسته  عیشرکت صنا

به ثبت    کیآب  یصنعت  یها تیها و مالکدر اداره ثبت شرکت  10102497301  یو با شناسه مل   09/06/1382   خیدر تار  567

امکانات چاپخان  دهیرس از  استفاده  با  ابتدا  به فعال  یداری نور که توسط سهامداران خر  یا ی سابق در  هاست. شرکت  بود    تیشده 

اقدام کرد که    نیقزو  -کرج    می در جاده قد  یبندنسبت به احداث کارخانه مجهز چاپ و بسته  1384پرداخت و از سال    یدیتول

  عیاز وزارت صنا  05/06/1386مورخ    14522/127پروانه شماره   یو ط  دیرس  ان یبه پا 1386  وریسرانجام احداث کارخانه در شهر

چاپ    عیشرکت صنا  ی مهر البرز شرکت فرع   سانیآ  یبندچاپ و بسته   عی. در حال حاضر شرکت صنادیرس  یبردارو معادن به بهره

  ی مرکز اصل  یاست. نشان  نیآسان قزو  یبندچاپ و بسته   عی گروه، شرکت صنا  ییاست و شرکت نها  نیآسان قزو  یبندو بسته 

 است.  یرجائ دیشه  روگاهیبعد از ن لومتریک کی نیقزو  - کرج  م یقدشرکت واقع در جاده 

 

 شرکت و صنعت   ماهیت -1-1

از:  تول  2شرکت طبق ماده    تیموضوع فعال انواع کارتن ، ورق و جعبه ها  دیاساسنامه عبارت است  و    بلیل  ، یافست  یو چاپ 

از کالاها  یبروشورها نوع  به هر  بازرگان  گریو د  یتجار  ، یصنعت  ، یمصرف  یمربوط  ارائه    یکالاها و خدمات مجاز  خدمات    یو 

  عیصنا  یو کمک یاصل هیو فروش انواع مواد اول د یخر د،یتول ز یکالا و ن  یچاپ و بسته بند  عیمربوط به صنا یو نگهدار یبانیپشت

 ی آلات و ابزارآلات صنعت  نیماش  هیواردات و صادرات کل  ،عیتوز  د،یتول  نیو صـادرات آنها و همچن  واردات  ،یچاپ و بسته بند

  یندگ ینما  یشعبه، اعطا  سی و تاس  یخارج  یها  یاز کمپان   هیو مواد اول  زاتیآلات، تجه  نیماش  فروش،   ی ندگیاخذ نما  مربوطه،

مستقل جهت   شگاهیمذکور در داخل و خارج از کشور احداث آزما  یها  تیدر رابطه با فعال  یو حقوق   یقیفروش به اشخاص حق



 گزارش تفسیری مدیریت 

 1404آذر  30دوره مالی نه ماهه منتهی به 

5 

 

  ی دچاپ و بسته بن  عیاز آن به منظور ارائه خدمات به صنا  یو بهره بردار  یمرتبط با صنعت چاپ و بسته بند  یانجام انواع آزمونها

 با موضوع شرکت مرتبط باشد. میمستق ریغ   ای میکه بطور مستق یتیکشور و بالاخره مبادرت به هر فعال 

 

 

 مواد اولیه -1-2

 به شرح زیر است: و تامین کنندگان آن30/09/1404ماهه منتهی به   9مقدار مواد اولیه ی مصرفی در دوره ی 

 

 و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت  نحوه تامین  .1- 1-2

تامین کنندگان اصلی مواد  . میلیون ریال مواد اولیه توسط شرکت خریداری شده است 17،446،104غ در دوره مورد گزارش مبل

 اولیه به تفکیک مقدار و مبلغ خرید به شرح زیر است:

 

 

 

 

 

 

 

 تولید واقعی  واحد اندازه گیری  نوع محصول)اصلی یا فرعی( ردیف 

 22,455 تن کارتن   1

 24,141,153 برگ  افست  2

 3,756,248 متر مربع  لیبل 3

 تامین کننده ها میزان مصرفی واحد اندازه گیری  نام مواد اولیه ردیف 

 24,460,228 کیلوگرم  کاغذ  1
ملایر، فرتاک تجارت  شرکت های پاکامار، لوح زرین 

 سلولز ایساتیس، پردیس کاغذ پارسیان و ... 

 شرکت راشا کاسپین ایرانیان  16,732,527 برگ  مقوا رول  2

 شرکت های پاکامار و ایراندار  3,553,011 متر مربع  فیلم پشت چسب دار  3
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 1404/ 09/ 30ماهه منتهی به   9

 میلیون ریال  کشور  نوع مواد اولیه شرکت

درصد نسبت به کل مبلغ  

 خرید 

     

 %15 2,666,901 امارات  001خرید کاغذ، فیلم و  پاکامار 

 %24 4,168,576 ایران  خرید کاغذ  شرکت مدرن کاغذ صنعت سبز 

 %13 2,319,644 ایران  خرید کاغذ  شرکت لوح زرین ملایر 

 %10 1,717,068 ایران  خرید کاغذ  شرکت تامین کننده مواد اولیه لیان 

 %7 1,143,614 ایران  کاغذ خرید  شرکت پردیس کاغذ پارسیان 

 %6 1,023,830 ایران  خرید کاغذ و مقوا  شرکت راشا کاسپین ایرانیان 

 %3 494,788 ایران  خرید کاغذ  کاغذ سازی آمل چوکا 

 %2 405,552 ایران  خرید فیلم و چسب  شرکت بردار شیب تاپرول 

 %2 316,782 ایران  خرید فیلم  ایراندار 

 %2 286,568 ایران  خرید کاغذ  شرکت پیشگامان صنعت کاغذ 

 %1 207,107 امارات  000خرید کاغذ، فیلم و  زدوریا تریدینگ 

 %1 188,688 ایران  خرید کاغذ و مقوا  شرکت سولیکو کاله 

 %1 129,311 ایران  خرید کاغذ و مقوا  سل سام آریا 

 %1 128,276 ایران  نشاسته صنعتی شرکت گلوکوزان 

 %1 94,781 ایران  فیلم خرید  نوید تجارت ایساتیس 

 سایر 
  

2,154,619 12% 

   
17,446,104 100% 
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به شرح زیر    29/12/1404ماهه منتهی به    12،  30/09/1404ماهه منتهی به    9مقدار و نرخ مواد اولیه ی مصرفی در دوره ی  

 است:

 30/09/1404ماهه منتهی به  9مقدار و نرخ مواد اولیه ی مصرفی در دوره ی 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

 11,014,080 454,001 24,260,054 کیلوگرم  کاغذ 

 937,810 97,785 9,590,535 برگ مقوا رول 

 1,005,138 306,926 3,274,859 متر مربع  فیلم پشت چسب دار 

 1,562,210    مواد اولیه کمکی 

 وارداتی

 87,851 438,873 200,174 کیلوگرم  کاغذ 

 753,356 105,416 7,146,487 برگ مقوا رول 

 148,128 522,050 283,743 متر مربع  فیلم پشت چسب دار 

 5,608    مواد اولیه کمکی 
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 زیر است: به شرح  29/12/1404ماهه منتهی به   12در دوره ی  خریداری شدهمقدار و نرخ مواد اولیه ی همچنین 

 29/12/1404ماهه منتهی به  12شده در دوره ی  خریداریمقدار و نرخ مواد اولیه ی 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

 18,794,194 568,991 33,030,743 کیلوگرم  کاغذ 

 327,322 167,979 1,948,591 برگ مقوا رول 

 96,948 633,283 153,088 کیلوگرم  مقوا 

فیلم پشت چسب  

 دار 
 1,280,120 323,396 3,958,361 متر مربع 

 2,321,855    مواد اولیه کمکی 

 وارداتی

 91,128 438,875 207,640 کیلوگرم  کاغذ 

 2,280,089 127,995 17,813,900 برگ مقوا رول 

 1,133,707 662,361 1,711,614 کیلوگرم  مقوا 

فیلم پشت چسب  

 دار 
 256,284 612,573 418,373 مربع متر 

 390,699    مواد اولیه کمکی 
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پیش بینی می  به شرح زیر  29/12/1405ماهه منتهی به  12دوره ی مصرفی برای مقدار و نرخ مواد اولیه ی قابل ذکر است که 

 : گردد

 29/12/1405ماهه منتهی به  12برآورد مقدار و نرخ مواد اولیه ی مصرفی در دوره ی 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

 42,101,096 986,562 42,674,550 کیلوگرم  کاغذ 

 930,215 256,360 3,628,548 برگ مقوا رول 

 5,846,917 738,755 7,914,555 متر مربع  فیلم پشت چسب دار 

 1,274,843    مواد اولیه کمکی 

 وارداتی

 0 0 0 کیلوگرم  کاغذ 

 0 0 0 برگ مقوا رول 

 8,371,940 1,499,183 5,584,335 کیلوگرم  مقوا 

 649,657 738,755 879,395 متر مربع  فیلم پشت چسب دار 

 141,649    مواد اولیه کمکی 

 

شده و بخشی کنندگان مختلف تهیه    درصد از مواد اولیه شرکت از داخل و از تامین  90تا    80  به طور معمول •

 از مواد اولیه نیز به دلیل برخورداری از کیفیت مورد نظر ازطریق واردات تامین می گردد. 

جهانی ، هزینه   ی ها  بازار و نرخ مواد وارداتی براساس نرخ  یمواد اولیه داخلی براساس عرضه و تقاضا   نرخ •

 . شودمی  حمل و نقل، هزینه گمرکی و غیره تعیین
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  جایگاه شرکت در صنعت: -1-3

در رونق    ی پررنگ  ار یکه نقش بس  د یآیبه شمار م  یی ربنایز  عی جزو صنا  یبندصنعت چاپ و بسته  ، یکنون  افتهی در جهان توسعه  

در به  یقابل انکار ریغ  ریکنندگان است و تاثروزمره اکثر مصرف یزندگ  یبرا ی اتیعامل ح کی  یبنددارد. بسته  المللنیتجارت ب

نام    تیفروش و محبوب  ، یابیبر بازار  میدارد و به طور مستق  یموجود در تجارت جهان   ی رقابت  یفضا   در  یرقابت  تیدست آوردن مز

و موجب گسترش و   داشته  ی اساس  یدر نظام حمل و نقل کالا نقش  یبندبسته   نی. همچنگذاردیمحصولات مختلف اثر م  یتجار

شوند،   ریپذتجارت  یاریبس یهاموجب شده که کالا یبندسته شده است. ب یلادیم 21در قرن   یدیجد یکسب و کارها شیدایپ 

فروش محصولات مختلف   د یجد   یهاوه یتحول در ش  منجر به ک،یبا تجارت الکترون  بیو در ترک ابد ی  شیطول عمر محصولات افزا

 . شده است

کنندگان کرده  مصرف  شتری جذب ب  یبرا  یبنددر بسته  یبه نوآور  قیرا تشو  دکنندگان یتول  ،یفروشفروش صنعت خرده  شیافزا

فروشگاه کمک کنند تا توجه   یهابه محصولات در قفسه  توانندیجذاب، م  ینوآورانه و از نظر بصر  یبندبسته  یهااست. طرح 

 .شود شرفتهیپ  یبندبسته  یهاحل راه شتریب رشی منجر به پذ   تواندیم وعموض نیکننده را به خود جلب کنند. امصرف

 جرئیات فروش:  -1-4

 میلیون ریال بوده است که جزئیات آن به شرح جدول زیر است: 24,923,742فروش شرکت در دوره ی مورد گزارش 

 30/09/1404ماهه منتهی به  9فروش محصولات در دوره ی مقدار و نرخ 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

 17,126,858 777,217 22,036,146 کیلوگرم  کارتن

 4,242,020 258,131 16,433,572 برگ افست 

 2,583,333 759,822 3,399,920 متر مربع  لیبل

 خدمات درآمد ارائه 

 0 - 0 کیلوگرم  کارتن

 836,790 118,746 7,046,874 برگ افست 

 134,741 432,707 311,391 متر مربع  لیبل

 24,923,742 جمع کل 
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میلیون ریال بوده است که جزئیات    38,394,783معادل    29/12/1404ماهه منتهی به    12فروش شرکت در دوره ی  همچنین  

 آن به شرح جدول زیر است:

 29/12/1404ماهه منتهی به  12مقدار و نرخ فروش محصولات در دوره ی 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

 26,794,605 917,411 29,206,758 کیلوگرم  کارتن

 6,192,311 281,553 21,993,444 برگ افست 

 4,043,416 1,013,912 3,987,935 متر مربع  لیبل

 درآمد ارائه خدمات 

 220 33,460 6,575 کیلوگرم  کارتن

 1,195,246 128,994 9,265,889 برگ افست 

 168,985 467,429 361,520 متر مربع  لیبل

 38,394,783 جمع کل 

 

میلیون ریال   98،114،620  معادل  29/12/1405ماهه منتهی به    12فروش شرکت در دوره ی  مطابق با برآورد صورت گرفته  

 پیش بینی می گردد که جزئیات آن به شرح جدول زیر است:

 29/12/1405ماهه منتهی به  12برآورد مقدار و نرخ فروش محصولات در دوره ی 

 مبلغ )میلیون ریال( نرخ مقدار  واحد اندازه گیری  شرح

 داخلی 

000070,40, کیلوگرم  کارتن  045,6281,  750,235,65  

000,574,35 برگ افست   961,510  928,176,18  

,050,1957 متر مربع  لیبل  184,5161,  022,909,10  

 درآمد ارائه خدمات 

 0 - 0 کیلوگرم  کارتن

000246,15, برگ افست   030,209  864,186,3  

450,799 متر مربع  لیبل  092,758  057,606  

 98,114,620 جمع کل 
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)از جمله   انیمورد درخواست مشتر  یداشته و بر اساس مشخصات فن  یسفارش  تیمحصولات شرکت ماه •

نرخ فروش   ، بنابراین گردندیم   دی( تولیفیک  ی هایژگیو  ر یو سا  راژ ینوع چاپ، ت  ه،یابعاد، نوع و گرماژ مواد اول

 .شودیم  نییتعسود متعارف شرکت    هیروز و حاششده بهتمام یبها یو بر مبنا  یصورت موردهر سفارش به

متوسط نرخ فروش در هر ماه   راتییفرد هر قرارداد، تغبهمنحصر  ط ی محصولات و شرا  ی توجه به تنوع بالا   با •

 باشد.  یسفارشات م   بیدر ترک  ر ییو تغ  یمصرف  هیاز نوسانات نرخ مواد اول  یناش

 

 1405سال    و فروش  دیتول  ی نیب  شیمفروضات پ .1- 1-4

  یناش  یو رکود اقتصاد  آمدهشیپ   طیشرا  ریتحت تأث  عیصنا  ریمانند سا  زین  نیآسان قزو  یبندچاپ و بسته  عیشرکت صنا  اگرچه

  ان، یمشتر  یبرخ  دیاز کاهش تول  یسفارشات ناش  یافت مقدار  رینظ  یی هابا چالش  1405سال    ییاز آن قرار گرفته و در دو ماه ابتدا

کمبود   نیونقل و همچنو حمل  یکیمشکلات لجست  کنندگان،نیتأم  یبرخ  یلیاز تعط  یناش  هیمواد اول  نیدر تأم  یاختلال مقطع

  جادشدهیا  ی افت مقطع  دی نما یم ینیبشیحال شرکت پ   نیاست، با ا  دهیدر گردش مواجه گرد  ه یسرما  تیریجهت مد  ی منابع نقد

  ی و فروش نسبت به برآوردها  دیتول  یدر صورت کاهش مقدار  یدر ادامه سال قابل جبران بوده و حت  1405سال    ییدر دو ماه ابتدا

 .  د یمحقق نما 1405سال  یخود را برا یاهداف برآورد ریز یفاکتورها یشرکت بتواند بر مبنا ه،یاول

  یهانهیهز  ریو سا  هینرخ مواد اول  ش یشده محصولات بوده و شرکت هرگونه افزاتمام  ینرخ فروش محصولات شرکت تابع بها .1

 . د ینمایکننده منتقل م را به مصرف دیتول

در    یحت  رودیانتظار م  باشند،یم   ییو دارو  ییغذا  ع یبزرگ صنا  دکنندگانیشرکت عمدتاً تول  انیبا توجه به آنکه مشتر .2

 . دیخود را حفظ نما دیتول جهیشرکت بتواند چرخه فروش و در نت زین یبحران طیشرا

به  آلاتنیماش  ی بالا  یریپذانعطاف .3 از  عمدتاً  که  پ   نیروزترشرکت  بسته  آلاتنیماش  نیترشرفتهیو  و    ا یدن  یبندچاپ 

.  سازدیمتنوع و متفاوت را فراهم م   یهاها و طرحبا ابعاد، اندازه  گریمحصول به محصول د  کیاز    دیتول  عیسر  رییامکان تغ  باشند،یم

 ی در صورت افت سفارشات برخ  ،یفعل   طیبالاتر در شرا  یتقاضا  یمحصولات دارا  دیتول  شیافزا  یشرکت برا   تیموضوع ظرف  نیا

 .  دینمایم تیخود را تقو  انیدر سبد مشتر گریمحصولات د

تقاضا   رود یانتظار م باشند،یمواجه م یبندبسته  هیو کمبود مواد اول  تیبا محدود عیصنا یحال حاضر که برخ طیدر شرا .4

 فراهم گردد.   دیجد یبازارها یو امکان ورود به برخ افتهی شیافزا نیگزیعنوان جابر کارتن و مقوا به ی مبتن یهایبندبسته  یبرا
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 1404شرکت در بورس تهران در سال    رشیپذ   ندیشرکت که همزمان با آغاز فرآ  یسازمان  راتییساختار و تغ  یبازطراح .5

مد تمرکز  حاکم  ت یریبا  اصلاح  بر  بهره  یشرکت  تیشرکت  با  و  ت  یمندآغاز شده  حوزه  د یمتخصص جد  م یاز  فروش،    یهادر 

تر از   نهیاستفاده هرچه به یرا برا یاست، چشم انداز روشن لیدرحال تکم ،ی و بازرگان ی منابع انسان ، یمال   نیو تأم یگذارهیسرما

 . دی نما یشرکت فراهم م  یفعل  یهاتیظرف

  ق یدق  ینیبشیاز آن، پ   یناش  نانیو عدم اطم  یخاص فعل  طیاست که شرا  ینکته ضرور  نیمفروضات فوق، ذکر ا  هیوجود کل  با

همراه    تیشرکت با عدم قطع  یآت  تیمواجه ساخته و هرگونه برآورد از وضع  یشرکت را با دشوار  یمؤثر بر عملکرد آت  یرهایمتغ

گزارش  نیانتشار ا خیشرکت در تار یفعل یابیبر اطلاعات در دسترس و ارز  یمبتن فوق مفروضات  هیاساس، کل نیخواهد بود. بر ا

 خواهد شد.  یرساندر اسرع وقت اطلاع ،یو مفروضات برآورد طیدر شرا تیبااهم رییاست هرگونه تغ ی هی. بدباشدیم

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -2

 چشم انداز  -2-1

 بسته بندی آسان قزوین چشم انداز خود را به شرح زیر تعریف کرده است:شرکت صنایع چاپ و  

 تبدیل شدن به تولید کننده ای پیشگام در عرصه چاپ و بسته بندی در خاورمیانه 

کاهش زمان و هزینه های تولید ، افزایش بهره وری و بهبود کیفیت بسته   جهت  در  مشتریان خودما همواره در تلاشیم تا به  

را   مشتریان شرکت  بندی محصولاتتان کمک کرده و با تکیه بر دانش فنی تیم خود افزایش سود آوری و توسعه کسب و کار

 . کنیمضمانت 

 ارزش های شرکت  -2-2

با تمامی کارکنان شرکت صنایع چاپ و بسته بندی آسان قزوین با ارج و منزلت رفتار می شود و سهم یکایک آنها در اهداف کلی  

تفهیم و تقدیر قرار می گیرد. این شرکت برای افزایش سطح آگاهی و دانش کارکنان خود، برنامه های آموزشی شرکت مورد توجه،  

مناسب طرح ریزی می کند. همه در شرکت به صحیح انجام دادن کار از ابتدا اعتقاد دارند و کارکنان در یک محیط صمیمانه و  

به مسئولیت های اجتماعی و محیط زیست در کنار یکدیگر فعالیت و  دوستانه جهت سرآمد نمودن سازمان همراه با پایبندی  

 ارزش های اصلی شرکت به شرح زیر می باشد:  تلاش می کنند. 

 اهمیت دادن به ارزش های والای انسانی و افزایش رضایت کارکنان، بالابردن سطح نظام پیشنهادها  •

 سرآمدی سازمانی و پایبندی به مسئولیت های اجتماعی و حفظ محیط زیست  •
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 نظم و انضباط در رشد و توسعه  •

 خلاقیت و نو آوری •

 آینده نگری و تفکر استراتژیک  •

 

 اهداف کیفی شرکت -2-3

 سودآوری پایدار •

 ارتقاء رضایت مشتری، توسعه بازار و فروش  •

 ارتقاء بهره وری منابع، کاهش ضایعات •

 ارتقاء ساختارهای سیستمی سازمانی   •

 کاهش قیمت تمام شده محصول  •

 و در این خصوص جهت حصول اهداف کیفی فوق الذکر سیاست های ذیل بکار گرفته شده است:

 تلاش در جهت بهبود مستمر نظام کیفی شامل کیفیت خدمات و فرآیندها  •

 انجام آموزش های لازم در تمام سطوح پرسنلی شرکت  •

اجرای صحیح کلیه فعالیت ها از همان ابتدا به طور منظم و در موعد مقرر و جلوگیری از تکرار اشتباهات و اعمال کنترل   •

 های لازم 

 ایجاد انگیزش و بهره وری در پرسنل  •

 اصول راهبردی حاکمیت شرکتی -2-4

در راستای حمایت از حقوق سرمایه گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز سازماندهی و توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق  

مجلس شورای   1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران )مصوب آذرماه    7ماده    18و    8،11بهادار، طبق بند های  

قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه جمهوری اسلامی   4اسلامی( و در راستای اصلاح نهادی حاکمیت شرکتی طبق بند )ح( ماده  

راق بهادار تهران و فرابورس ایران در تاریخ ایران، دستورالعملی با عنوان حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفته شده در بورس او

تبصره به تصویب سازمان بورس و اوراق بهادار رسید، و پس از اصلاحاتی در دستورالعمل    24ماده، و    44فصل،    6در    27/04/1397

تا تاریخ    تبصره به تصویب رسید. اقدامات شرکت  28ماده و    43فصل،    6در    18/07/1401اولیه، دستورالعمل نهایی در تاریخ  

 گزارشگری جهت استقرار حاکمیت شرکتی در شرکت به شرح ذیل می باشد: 
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 استقرار ساز و کار کنترل داخلی به منظور اطمینان بخشی معقول از حفاظت دارایی ها  .1

 استقرار واحد حسابرسی داخلی مطابق با ضوابط سازمان  .2

تدوین مقررات در جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت   .3

 توسط اشخاص مختلف 

انتخاب هیئت مدیره، مدیر عامل، اعضای کمیته های ریسک، حسابرسی، انتخاب و جبران خدمات و سایر کمیته های   .4

 هیئت مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان 

تعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیر عامل، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیته های هیئت مدیره که عضو هیئت مدیره   .5

 نیستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی  

الزامی جهت اداره امور  .6 تصویب برنامه های راهبردی، خط مشی های اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیین نامه های 

 نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت فعالیت ها از جمله آیین  

 تصویب سیاست ها ی مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات  .7

تصویب معاملات با اهمیت مربوط به دارایی ها ی ثابت مشهود و نامشهود و سرمایه گذاریها و استقراض، تعیین شرایط   .8

 ترهین و توثیق اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت، تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن 

 ایجاد و استقرار دبیرخانه حاکمیت شرکتی به نحو مطلوب .9

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت   -2-5

سود آوری پایدار همواره به عنوان هدف نهایی اکثر سازمان ها مطرح بوده و شرکت صنایع چاپ و بسته بندی آسان قزوین نیز  

وری پایدار در شرایط کنونی نیازمند تقویت نقاط قوت و  آاز این قاعده مستثنی نیست.در حال حاضر حرکت در مسیر تحقق سود

هرچه بهتر استراتژی رهبری هزینه و در   رفع نقاط ضعف شرکت و بهره برداری از فرصت ها و اجتناب از تهدید ها برای اتخاذ

 عین حال حفظ سهم بازار است.

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده -2-5

تغییرات رویه های حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیر آنها بر نتایج گزارش شده است.همچنین کلیه رویه های حسابداری 

مطرح شده در تهیه صورت وضعیت مالی،صورت سود و زیان، صورت تغییرات در حقوق مالکانه و صورت جریان نقدی طی دوره  

به صورت یکنواخت با سال قبل و بر اساس استاندارهای حسابداری بکار گرفته شده و در تهیه   30/09/1404مالی منتهی به  

 موارد مقتضی از ارزش هی جاری استفاده شده است.بهای تمام شده تاریخی و در  صورت های مالی مزبور،
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 صورت گرفته در رابطه با آن   اقداماتو    راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با  سیاست  -6-2

 گزارش پایداری  .1- 2-6

، گزارش اقدامات شرکت در ابعاد ذیل  "ارائه گزارش پایداری"دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص موضوع  39حسب ماده 

 تشریح  می شود: 

 بعد محیط زیست  .2- 2-6

 اقدامات شرکت در بعد محیط زیست به شرح ذیل می باشد: 

 فعالیت تحت عنوان صنعت سبز)محیط زیست(  -1

 پتانسیل تولید محصولات با کیفیت بین المللی مطابق با استانداردهای زیست محیطی -2

صنایع چاپ و بسته بندی آسان قزوین با عنوان دوستدار محیط زیست با برخورداری از سیستم تصفیه مکانیزه فاضلاب   -3

 صنعتی تحت عنوان صنعت سبز فعالیت می کند.  

 بعد مسئولیت اجتماعی  .3- 2-6

مسئولیت اجتماعی سازمان ها از جستارهای اخلاق کسب و کار است که به نقش شرکت ها در حوزه اجتماع می پردازد. مسئولیت 

اجتماعی شرکتی مجموعه وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن  

 فعالیت می کند، انجام دهد. 

مسئولیت اجتماعی شرکت، فعالیت هایی که پیش برنده سود و منفعت اجتماعی بوده و فراتر از منافع سازمان و آن چیزی است 

که قانون بایسته می دارد. مطالبه از سازمان ها برای مسئولانه عمل کردن در قبال جامعه، موضوعی است که با گسترش روزافزون 

در دهه های پایانی  ،  ≪محیط زیست≫ و  ≪جامعه≫، ≪اقتصاد≫دهنده توسعه پایدار یعنی اثرگذاری آنها بر محورهای تشکیل 

در دنیای مدیریت    CSRقرن بیستم شدت گرفته و منجر به این شده است که مفهومی به نام مسئولیت اجتماعی سازمانها یا  

ه ای که در آن فعالیت می کنند مسئول در یک تعریف ساده، یعنی اینکه سازمان ها در مقابل جامع  CSRظهور پیدا می کند.  

هستند؛ چرا که از منابع انسانی، طبیعی و اقتصادی آن استفاده می کنند. بر خلاف نگاه سنتی به مدیریت و کسب و کار، سازمان  

 . ها دیگر فقط در مقابل سهامداران شان مسئول نیستند و نباید فقط به افزایش سود کوتاه مدت سهامداران خود بیندیشند
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بدین ترتیب انتظار می رود سازمان هایی که در ارتباط با ذینفعان دیگری نیز هستند، خواسته های مشروع آن ها را هم مورد  

 لحاظ قرار دهند. 

در هر کسب و کاری و از جمله شرکت هایی که برای تولید ثروت و کسب و کار ایجاد شده اند باید صد در صد مسئولیت تمام 

کارهای خود که جنبه اجتماعی دارند را به عهده بگیرند. این مسئولیت در کسب و کار معمولی بر عهده صاحب آن و در شرکت  

شرکت است. همچنین مسئولیت اجتماعی یا تعهدات اجتماعی شرکت را به چهار جنبه ها بر عهده هیئت مدیره و مدیر عامل آن  

مسئولیت اجتماعی زیست محیطی، سرمایه انسانی، خیرخواهانه و اخلاقی تقسیم کرده اند که مهم ترین آن ها مسئولیت اجتماعی 

برخوردار است به طوری که قوانین    زیست محیطی است، مسئولیت اجتماعی شرکتی در کشورهای مختلف از اهمیت به سزایی

 و مقررات خاصی در هر کشور جهت اطمینان از به کار گیری اصول آن تدوین و اجرا شده است.

شرکت در راستای مسئولیت اجتماعی و در جهت منافع عمومی به مردمان عزیز این مرز و بوم تلاش کرده است که به منظور 

 سلامت و ایجاد بستر فرهنگی اقدامات ذیل را انجام دهد: 

 ایجاد کارآفرینی و اشتغال در استان قزوین و شهرستان آبیک  -1

 کمک مالی به بنیاد کودک جهت تحصیل کودکان کم بضاعت   -2

 اهمیت دادن به ارزش های والای انسانی و افزایش رضایت کارکنان، بالا بردن سطح نظام پیشنهاد ها  -3

 سرآمدی سازمانی و پایبندی به مسئولیت های اجتماعی و حفظ محیط زیست  -4

 توسعه استان قزوین که محل کارخانه است و تلاش در جهت رفع محرومیت ها و توسعه صنعتی آن -5

   کمک به افراد بی بضاعت جهت تامین مالی تحت پوشش کمیته های امداد استان -6

 

 ریسک ها و روابط ،  مصارف ، مهمترین منابع  -3

 و مصارف    منابع 1-3

 (مالی هاینهاده)  مالی منابع .1-1-3

 . دارد  هیاول هیبه سرما ازین هیمواد اول نی و تأم زاتیتجه دیو خر دیخطوط تول یانداز: راههیاول یگذارهسرمای

 یجار  یها نهیو هز  ینگینقد  ن یتأم  .2- 3-1

 شرکت لازم است. یجار ی هانه یو هز زاتیتجه راتیو تعم ینگهدار ه،یمواد اول دیپرداخت حقوق و دستمزد، خر یبرا ی نگینقد

 ی بانک  لاتیاعتبارات و تسه .3-1-3
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کرده و    یروزرسانخود را به   زاتیتجه  دتا بتوان  ی استوام و اعتبارات بانک  قیاز طر  یمال  نیتأم  ازمندی ن  ، شرکتها برخی زماندر  

د یا سرمایه در گردش لازم را برای تولید محصولات فراهم کند یا از تسهیلات برای پرداخت تسهیلات  ده  شیخود را افزا  دیتول

 های مالی آن استفاده کند. سررسید شده یا هزینه

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن -3-2

 عوامل ریسک 

 : ند ازادهد، عبارتهایی که فعالیت شرکت را تحت تأثیر قرار میترین ریسکمهم

 ریسک تجاری  .1- 3-2

اقتصاد کلان    طیهستند اما از آن جا که شرا  ی داخل  یمختلف اقتصاد  ع یاز صنا  یاگسترده  فیشرکت ط   انیرغم آن که مشتربه  

موضوع    نیا  شود؛ یرو مروبه  رهیو غ   ی، کمبود انرژیارز  ی هاجهش  ،یمیتحر  طیبه خاطر شرا  یاد یز  ی کشور با نوسانات و رکودها

وجود    ینیجانش  ی محصولات شرکت کالاها  یبه خصوص آن که برا  ست؛ا  رگذاریشرکت تاث  انیمشتر  یو تقاضا  تیفعال  زانیبر م

  یسامان اقتصادنابه  طیدارند و شرا  یشتریب  یصرفه اقتصادتر هستند و  نسبت به محصولات شرکت ارزان ها  از آن   یدارد که برخ

  تواندهای تجاری میریسک ها سوق دهد  شرکت را به استفاده از آن  انیمشتر  تواندیم   ، ییکنندگان نهامصرف  دیو کاهش قدرت خر

که در صنعت چاپ   یرقابت  یطیدر شرا  ای قرار دهد و مقدار فروش شرکت را کاهش دهد    ریتاثشرکت را تحت   یتقاضا  زانیکه م

ظرف وجود  خاطر  ک  یخال   ی هاتیبه  شود  باعث  دارد  افزا  هوجود  با  متناسب  نتواند  فروش    دیتول  یهانه یهز  شیشرکت  نرخ 

 و رشد سودآوری آن کمتر از تورم باشد.  کند  دایسود آن کاهش پ  هی دهد و حاش رییمحصولاتش را تغ

به تحولات   توجه  اقتصاد،    د یکاهش قدرت خر  و   کننده مصرف  ع یرکود در صنا  دی تشد  ، کنونیشرایط  از    یناش اقتصادی  با  در 

 . درپی داشته باشدمحصولات شرکت را  یکاهش تقاضا برا سکیر تواند یم ی صنعت یهاپروژه در توسعه ی قیتعو همچنین

برنامه شرکت برای مدیریت بیشتر بهای تمام شده محصول از مسیر کاهش ضایعات تولید و    :تجاری  ریسک  با   مقابله راهکار

تواند حتی در صورت کاهش اندازه کل بازار غیره. برنامه شرکت برای بازاریابی موثرتر و افزایش سهم بازار. )افزایش سهم بازار می

 به دلیل رکود اقتصادی و غیره میزان کاهش فروش شرکت را تعدیل کند.  

 ریسک تامین مواد اولیه .2- 3-2

تواند بر  شود، ایجاد مشکل در مسیر واردات این مواد میاولیه شرکت به صورت وارداتی تامین میبا توجه به آن بخشی از مواد  

عملیات شرکت تاثیر بگذارد و باعث کاهش تولید شرکت یا کیفیت محصولات تولیدی آن بشود. همچنین در صورتی که تولید 

 رو خواهد شد. صنایع بالادستی تامین کننده مواد اولیه شرکت با مشکل مواجه شود؛ تامین مواد اولیه شرکت با دشواری زیاد روبه
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را به طور    سکیر  نیا  تواندیم   هامیتحر  دی ونقل و تشدحمل   یها تیمحدود  ،یالمللنیب  نیتام  رهی ، اختلال در زنجکنونی  طیدر شرا

 گردد.  هیمواد اول  نیتام نهیهز  شیافزا ای ریدهد و منجر به تاخ شیافزا یقابل توجه

شرکت به منظور مدیریت این ریسک، نسبت به مدیریت ذخایر موجودی و مدیریت    :تامین مواد اولیه  راهکار مقابله با ریسک

)سهامدار عمده شرکت(    نگیدیشرکت زدوراتر  ریاز مس  یواردات  هیاز مواد اول  یبخش قابل توجه  نیتامنماید.  سفارشات اقدام می

   شرکت شده است. یهاتیبر فعال سکیر نیباعث کاهش ا

 بهره   نرخ  نوسانات  سکیر .3- 3-2

باشند و در صورت تغییر نرخ سود تسهیلات در  ساله میقراردادهای مربوط به تسهیلات مالی شرکت با سررسید حداکثر یک

تواند ریسک  میسیستم بانکی، هزینه مالی شرکت تغییر خواهد کرد؛ موضوعی که با توجه به انباشت تسهیلات در ترازنامه شرکت  

توجهی مرتبط با ریسک تجاری است؛ چرا که ایجاد رکود در  البته این ریسک تا حد قابل توجهی به شرکت تحمیل کند.قابل

ها در پرداخت مطالبات شرکت و در نتیجه نیاز شرکت به گرفتن تسهیلات برای تامین  تواند باعث تاخیر آن مشتریان شرکت می

 سرمایه در گردش شود. 

عمدتا ناشی از اولویت تخصیص منابع بانکی به صنایع و زیرساخت های آسیب    ،یفشار بر نظام بانک   شیافزا،  کنونی  طیدر شرا

 لات یبه تسه  یدسترس  تیمحدوددیده، حمایت از اقشار آسیب دیده و تخصیص منابع به نیازهای حیاتی اقتصاد می تواند منجر به  

   را افزایش دهد. یمال نیتام یهانرخو بر    شدهو سایر انواع روش های تامین مالی 

به منظور مدیریت این ریسک، شرکت اقدام به مدیریت وضعیت نقدینگی و سرمایه    :نوسانات نرخ بهره  راهکار مقابله با ریسک 

را فراهم  تری  مدتر و سادهآتامین مالی شرکت به نحو کارامکان  در گردش کرده است. همچنین پذیرش شرکت در بازار سرمایه،  

 نموده است.

 ریسک نوسانات نرخ ارز .4- 3-2

شود. اما با توجه های تولید شرکت میبا توجه به وارداتی بودن بخشی از مواد اولیه، نرخ ارز به طور مستقیم باعث افزایش هزینه

توجهی از مواد مصرفی شرکت نیستند، تاثیر مستقیم ریسک نوسانات نرخ ارز بر به این که این مواد وارداتی درصد چندان قابل

می ارزیابی  پایین  آن عملیات شرکت  از  این وجود،  با  رکود صنایع  شود.  و  رونق  و  اقتصاد کلان  بر شرایط کلی  ارز  نرخ  جا که 

  ل یتحم  یتجار  سکیر  شرکت  بر  میرمستقیغ   طور  به  ارز  نرخ  نوساناتتوجهی دارد،  کننده محصولات شرکت تاثیر قابلمصرف

 . کندیم
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از    ی ناش  ژهیبه و  یبه منابع ارز  یدسترس  ت یدر اقتصاد، محدود  نانیاز عدم اطم  ی نوسانات نرخ ارز ناش  ش ی، افزافعلی  طیدر شرا

  نیا میرمستقیو غ  میاثر مستق تواند یارز توسط صادرکنندگان عمده م یکاهش عرضه  نیو همچن ی کاهش درآمده صادرات نفت

 . دی نما دیرا تشد سکیر

با توجه به آن که همان طور که گفته شد، ریسک نرخ ارز  بیشتر یک ریسک   :نوسانات نرخ ارز  ریسکراهکار مقابله با  

 تجاری برای شرکت است، راهکار شرکت برای مقابله با این ریسک مانند راهکار بیان شده برای ریسک تجاری است.

 ریسک انرژی  .5- 3-2

تولیدات شرکت و هم به صورت غیرمستقیم از مسیر کاهش تولید و  ریسک انرژی هم به صورت مستقیم از مسیر ایجاد وقفه در  

های گذشته بر عملیات کند. ریسک انرژی در سالکننده محصولات، بر شرکت ریسک تحمیل میدر نتیجه تقاضای صنایع مصرف 

 شرکت اثر گذاشته و کمبود انرژی و بحران آب بر روند تولید شرکت اثر منفی داشته است.

شرا به  کنونی  طیدر  توجه  با  احتمال  ،  ز  بی آسوجود  افزا  یانرژ  یهارساختیبه  اضطرار  شیو  تشد  ،یمصرف    د یاحتمال 

 دهد.  شیرا افزا سکیر نیاثر ا تواندیوجود دارد که م برای صنایع برق و گاز  نیتام یهاتیمحدود

  ی هارساخت یز  بهبود  کمتر،  یانرژ  مصرف  و  هدررفت  کاهش  یبرا   دیتول  ندیفرآ  شتریب  یسازنه یبه  : انرژی  سک یر  با   مقابله   راهکار

   شرکت یانرژ

 ریسک های اجتماعی و انسانی  .6- 3-2

ای است که به نیروی انسانی ماهر و با تجربه وابستگی زیادی دارد و خروج نیروی کار بندی به گونه ماهیت صنعت چاپ و بسته

شود. بنابراین نارضایتی نیروهای کار به دلیل موضوعات معشیتی و میها  از شرکت باعث هدررفت دانش و تجربه انباشته در آن 

 کند. رفاهی به شرکت ریسک تحمیل می

 کار یروین یتیحل مشکلات معش یو تلاش برا عادلانه  دستمزد نظام جادیا:  اجتماعی و انسانی  سکیر  با   مقابله   راهکار

 ی طیمح  ستیز  یهاسکیر .7- 3-2

محیطی و  زیست در کشور، احتمالا در گذر زمان فشار برای رعایت مقررات زیست آلودگی محیطبا توجه به روند تشدید بحران  

تواند باعث ایجاد وقفه در تولید، تحمیل هزینه مالی و غیره بر شرکت  کاهش آلایندگی افزایش پیدا خواهد کرد و این موضوع می

 شود.

 ستیزط یمح داردوست و  نینو یهایفناور یریکارگ  به با یندگ یکاهش آلا:  زیست محیطی  سکیر  با   مقابله   راهکار
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 المللیهای بینریسک .8- 3-2

آلات وتجهیزات تواند باعث ایجاد مشکل در جایگزینی ماشینهای اقتصادی، علاوه بر ایجاد مشکل در واردات مواد اولیه، میتحریم

 شود.های نوین شوند و دسترسی به فناوریشرکت که در گذر زمان فرسوده می

  نیا  تواندیم   یدر انتقال فناور  تیو محدود  یتعاملات تجار  سکیر  شیافزا  ،یالمللنیب  یهاتی محدود  د یتشدکنونی،    طیدر شرا

 دهد.  شیرا افزا سکیر

 دیتول  یهایفناور  یسازیبوم ها، میتحر  زدن دور یهاراه کردن  دایپ :  بین المللی  سکیر  با   مقابله   راهکار

 مالیریسک عدم تامین   .9- 3-2

پذیرش شرکت در بازار ظرفیت ایجاد شده ناشی از ها و های نقدی شرکت، میزان حد اعتباری از بانکبا توجه به وضعیت جریان

 آن برای شرکت نسبتا اندک است. به سببسرمایه، ریسک عدم تامین مالی سرمایه در گردش و وقفه در تولید  

 نه یهز  شیو افزا  یبه منابع مال  یدر دسترس  تیاحتمال محدود  ،یاقتصاد  یهاتیعدم قطع  شیو افزا  کنونی  طیحال، در شرا  نیبا ا

 دهد.  شیافزا یآت  یهارا در دوره سکیر نیا تواند یوجود دارد که م  یمال نیتام

 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:ا -3-3

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول 

 129ماده  

خرید کالا  

 و خدمات 

فروش 

کالا و 

 خدمات 

پرداخت 

 نقدی

خرید  

دارایی 

 ثابت

بندی   شرکت های فرعی بسته  و  چاپ  صنایع  شرکت 

 آیسان مهر البرز 

هیات   مشترک  عضو 

 مدیره 

√ 34,294 247,781 0 0 

اشخاص   سایر 

 وابسته 

هیات   شرکت پرگام کارتن نور مشترک  عضو 

 مدیره 

√ 0 0 243,815 0 

هیات   چاپ خودکار  مشترک  عضو 

 مدیره 

√ 397 59,818 0 0 

هیات   آقای مهرداد نباتچیان  سهامدار  مشترک  عضو 

 مدیره 

√ 0 0 0 632,000 

 632,000 243,815 247,781 34,691 جمع 
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:  -3-4

 ردیف 
موضوع )خواسته یا  

 شکایت( 
 علیه

ارزش ریالی )میلیون  

 ریال( 

رسیدگی  )رای آخرین وضعیت 

 صادره( 
 خلاصه ای از رای صادره

1 
  1،476مطالبه مبلغ 

 میلیون ریال 

شرکت رسام 

آکام لوتوس  

 اروند 

1،476 - - 

2 
 2،170مطالبه مبلغ 

 میلیون ریال 

شرکت 

های  فرآورده 

غذایی نیکو  

 فراز

2،170 - - 

3 

 2،484مطالبه مبلغ 

  6میلیون ریال بابت 

 فقره فاکتور 

علیرضا آقای 

 نبی زاده 
2،484 - - 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم -4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -1-4

 

 شرکت اصلی

  

ماهه   9دوره 

آذر   30منتهی به 

1404 

 

ماهه   9دوره 

آذر   30منتهی به 

1403 

 13,203,814  24,923,742  درآمد های عملیاتی 

 (9,906,708)  (17,607,916)  عملیاتیبهای تمام شده درآمد های  

 3,297,107  7,315,826  سود ناخالص 

 (840,242)  (1,329,886)  هزینه های فروش ، اداری و عمومی

 (55,239)  0  زیان کاهش ارزش دریافتنی ها 

 51,779  7,994  سایر درآمدها 

 (10,453)  (3,447)  سایر هزینه ها 

 2,442,953  5,990,487  سود عملیاتی 

 (1,100,806)  (1,123,531)  هزینه های مالی 

 574,307  375,836  سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

 1,916,454  5,242,793  سود قبل از مالیات 

 (268,988)  (717,590)  هزینه مالیات بردرآمد 

 1,647,466  4,525,202  سود خالص
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 حساسیت :تحلیل   -2-4

 مفروضات

مواد   یبرا  میدارند )به طور مستق  تیحساس  میمستق  ری( و غیخارج  دی)خر  میشرکت به نرخ ارز به صورت مستق  هیمواد اول .1

 ت ی بالا دست به واردات و نرخ ارز حساس  یها  رهیمانند کاغذ که در زنج  یداخل  هیدر مورد مواد اول  میرمستقیو غ   یواردات  هیاول

 باشد.    ک«یبه   کیو ارز  » هینرخ مواد اول راتییفرض شده است که رابطه تغ نیدارند(؛ به خاطر هم

 نرخ ارز باشد. ریی(متاثر از تغدیتول نهیمواد به کل هز یبیتمام شده فروش )نسبت تقر یدرصد بها  80فرض شده است که  .2

شده ا ست که نرخ فرو ش محصولات شرکت   د،فرض یتول  ی ها  نهیفروش و هز  ی متناسب نرخ ها  رییبا توجه به انتظار تغ .3

 سود شرکت ثابت باشد.  هیتمام شده رشد کند و حاش یمتناسب با بها

 صرفنظر شده است. یها، به خاطر ناپدار بودن اثر آن ها بر سود آور یموجود ریمانند تاث یموارد لیاز تحل .4

 نرخ دلار نخواهد بود.  ریی و فروش متاثر از تغ دیتول زانیم .5

  ی ها خواهد بود و تفاوت ها  ینیب  شیاحتمالاً متفاوت از پ   یواقع   جیو نتا  ستین  یقطع  نانینسبت به مبالغ برآورد شده اطم .6

 باشد.  تیتواند بااهم  یحاصل م

 

 

 

 

 

 

1,029,7051,132,6751,245,9431,370,5371,507,5911,658,3501,824,1852,006,6032,207,263

444,5381,149       1,263       1,390       1,529        1,682        1,850        2,035        2,238        2,462        

515,6641,332       1,466       1,612       1,773        1,951        2,146        2,360        2,596        2,856        

598,1701,545       1,700       1,870       2,057        2,263        2,489        2,738        3,012        3,313        

693,8781,482       1,630       1,793       1,972        2,169        2,386        2,625        2,887        3,176        

804,8981,420       1,562       1,719       1,891        2,080        2,288        2,516        2,768        3,045        

933,6821,362       1,498       1,648       1,812        1,994        2,193        2,412        2,654        2,919        

تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت

نرخ دلار - ریال

ال
 ری

- 
ید

خر
ن 

گی
یان

 م
رخ

ن
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 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده  -5

 سرمایه و ترکیب سهامداران شرکت -5-1

میلیون ریال   5،600،000میلیون ریال بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ    100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

افزایش یافته    29/12/1399منتهی به  ریال( در پایان سال 1،000سهم، به ارزش اسمی هر سهم    5،600،000،000)شامل تعداد  

  است.

 باشد: تاکنون به شرح جدول ذیل می  1392تغییرات سرمایه شرکت از سال 

 محل افزایش سرمایه  لیون ریال( یسرمایه جدید ) م درصد افزایش  تاریخ

 ثبت شرکت  100 - 1384/ 04/ 30

 ه نقدی دآور 2,000 1,900 1384/ 06/ 20

 ه نقدی دآور 65,000 3,150 1384/ 09/ 16

 ه نقدی دآور 175,000 169 1384/ 11/ 18

 تجدید ارزیابی  1,450,000 729 1397/ 11/ 24

 ل شده صمطالبات حا 2,500,000 72 1399/ 12/ 10

 تجدید ارزیابی  5,600,000 224 1403/ 11/ 21

 

 روند فعالیت شرکت -2-5

 .نمایش داده شده است 1400در جدول زیر، نمایی از روند توسعه ها و افزایش ظرفیت های تولید از سال 

 

 سال
 ظرفیت واقعی تولید

 جمع مربع()متر لیبل )برگ( افست )تن( کارتن 

1400 24,959 42,127,417 4,792,008 46,944,384 

1401 23,638 43,017,178 5,758,969 48,799,785 

1402 28,779 55,788,616 7,791,655 63,609,050 

1403 28,566 32,603,384 5,184,523 37,816,473 

30 /09 /1404 22,354 23,649,212 3,751,175 27,422,741 

 224,592,433 27,278,330 197,185,807 128,296 جمع 
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 ساختار سازمانی  -3-5

 

 ساختار سازمانی مصوب شرکت در نمودار ذیل نمایش داده شده است.
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 محیط حقوقی شرکت  -4-5

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون مالیات های مستقیم -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  -

 پایانه های فروشگاهی قانون  -

 ضوابط و مقررات بورس و اوراق بهادار  -

 قوانین و مقررات کار، رفاه و تامین اجتماعی اداره کار -

 قوانین و مقررات ایمنی و بهداشت -

 قانون تجارت -

 قوانین و مقررات محیط زیست  -

 استاندارد های حسابداری -

 قوانین و مقررات گمرک جمهوری اسلامی ایران -

 قوانینسایر  -

 اطلاعات سهامداران  -5-5

 به شرح جدول زیر است: 30/12/1403سهامداران شرکت در پایان سال مالی منتهی به 

 

 نام سهامدار ردیف
30/09/1404 

 درصد تعداد سهام 

 %55.84 3.127.195.008 مهرداد نباتچیان 1

 %20.08 1.124.393.218 بیتا بهرامی  2

 % 10.46 562.196.608 سامی نباتچیان 3

 % 10.46 562.196.608 سپهر نباتچیان  4
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 %0 17.558 یعقوب نباتچیان 5

 %0 1.000 شرکت پرگام کارتون نور 6

 %2.00 112.000.000 شرکت توسعه تجارت آسان قزوین 7

 %2.00 112.000.000 شرکت آتیه سازان آسان قزوین  8

 100% 5،600،000،000 جمع 

 

 شرکت و سوابق فعالیت آن ها اطلاعات هیئت مدیره   -6-5

 

 ردیف 
اعضای هیئت 

 مدیره 

نام 

نماینده 

حضور 

 حقوقی

 تعداد سهم  سمت تحصیلات کد ملی

عضویت 

در هیئت 

مدیره  

سایر 

 شرکت ها

سوابق و  

 تجارت

 0054891167 - مهرداد نباتچیان  1

کارشناسی  

مهندسی 

 صنایع 

رئیس نایب 

هیئت 

مدیره و  

 مدیرعامل 

3,127,195,008 

آیسان مهر 

 البرز

کاغذ سازی 

و صنایع 

بسته بندی  

پرگام کارتن 

 نور

مدیر عامل و 

عضو هیئت  

مدیره شرکت  

صنایع چاپ و  

بسته بندی آسان 

قزوین از سال  

82 

 0040772993 - بیتا بهرامی  2
کارشناسی  

 کامپیوتر

 رئیس

ت ئهی

 مدیره 

1.124.393.218 - 

عضو هیئت  

مدیره شرکت  

صنایع چاپ و  

بندی اسان  بسته 

قائم   -قزوین

مقام مدیر عامل 

در شرکت صنایع 

چاپ و بسته  
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بندی آسان  

 قزوین

3 

شرکت کاغذ 

سازی و صنایع  

بسته بندی پرگام  

کارتن 

نور)سهامی 

 خاص(

یعقوب  

 نباتچیان 
 کارشناسی  4284042361

عضو هیئت  

غیر  -مدیره 

 موظف

1.000 - 

مدیرعامل و عضو 

هیئت مدیره  

چاپ خودکار از  

 1353سال 

4 

شرکت توسعه  

تجارت آسان 

قزوین)سهامی  

 خاص(

سامی 

 نباتچیان 
0440702852 

کارشناسی  

ارشد مدیریت 

 کسب و کار 

عضو هیئت  

غیر  -مدیره 

 موظف

112.000.000 - - 

5 

شرکت آتیه  

سازان آسان  

قزوین)سهامی  

 خاص(

سپهر  

 نباتچیان 
0441229654 

کارشناسی  

 اقتصاد 

عضو هیئت  

غیر  -مدیره 

 موظف

112.000.000 - - 

 

 حقوق و مزایای هیئت مدیره  -7-5

 حقوق و مزایای مدیرعامل توسط هیئت مدیره و حقوق اعضاء موظف هیئت مدیره مطابق احکام سازمانی تعیین می گردد. 

 

 ماهانه(  –آخرین حقوق و مزایای ناخالص/ حق حضور )میلیون ریال  موظف/غیر موظف  نام  شرح

 - غیر موظف بیتا بهرامی  رئیس هیئت مدیره

مدیر عامل و نائب رئیس هیئت  

 مدیره 
 6,089,036,973 موظف مهرداد نباتچیان 

 - غیر موظف سامی نباتچیان  عضو هیئت مدیره

 - غیر موظف سپهر نباتچیان عضو هیئت مدیره

 - غیر موظف یعقوب نباتچیان عضو هیئت مدیره
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 کمیته های تخصصی  -8-5

 شرح جدول ذیل می باشد: دستورالعمل حاکمیت شرکتی به   14کمیته های تخصصی مستقر در شرکت بر اساس ماده 

 

 تعداد اعضای کمیته  هدف کمیته  کمیته  ردیف 

تعداد جلسات برگزار 

شده از ابتدای سال  

1404 

1 
کمیته 

 حسابرسی

منشور کمیته حسابرسی ، هدف از تشکیل   2طبق ماده 

راهبری، مدیریت کمیته حسابرسی اثربخشی فرآیندهای نظام 

ریسک و کنترل داخلی سلامت گزارشگری مالی اثربخشی  

حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثر بخشی  

 حسابرسی مستقل رعایت قوانین، مقررات و الزامات است.

 سامی نباتچیان 

 بهمن یاغشنی

 مهدی شلیله 

 جلسه  9

2 
کمیته 

 انتصابات 

وظیفه اصلی کمیته ایفای نقش به عنوان بازوی فکری 

، مدیریت ،نظارتی و سیاست گذاری توسعه مدیریت

مدیریتی شرکت های انسانی در تمامی ارکان اجرایی و  سرمایه

است.پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد 

شرکت اصلی و اعضای هیئت مدیره شرکت های فرعی به  

هیئت مدیره ، پیشنهاد نامزد های عضویت در کمیته های 

 تخصصی به هیئت مدیره.

 یعقوب نباتچیان

 مریم سمیعی

 آینا رنگچیان 

 

 جلسه  6

3 
کمیته 

 ریسک 

استخراج فهرست ریسک در حوزه های مختلف مالی ،کیفی،  

 سرمایه های نامشهود، توسعه کسب و کار و ...

 سپهر نباتچیان

 حمید دیانت پی

 علی جبل عاملی

 

 جلسه  7
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 مشخصات کمیته حسابرسی -9-5

 اعضا تشکیل دهنده ی کمیته حسابرسی به تعداد سه عضو که به شرح جدول ذیل می باشند: 

 

نام  نام و 

 خانوادگی
 سمت

عضو 

هیئت 

 مدیره 

شخص  

 حقوقی

عضو 

 مستقل

رشته 

 تحصیلی

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی

مدت زمان/محل و موضوع -اهم سوابق

 سابقه فعالیت

سامی 

 نباتچیان 

رئیس 

 کمیته
✔ - - 

مدیریت 

 کسب و کار 

کارشناسی  

 ارشد 
- 

بهمن  

 یاغشنی 

عضو 

 کمیته
 حسابداری  ✔ - -

کارشناسی  

 ارشد 

سال سابقه  30لیسانس حسابداری، فوق 

مدیرعاملی، مالی و عضویت هیات مدیره در 

صنعت و بازرا سرمایه از جمله رییس هیات  

مدیره سیدکو، مدیر عامل شفا دارو، معاون  

 امور شرکت ها و بانک و .....

مهدی 

 شلیله 

عضو 

 کمیته
 حسابداری  ✔ - -

کارشناسی  

 ارشد 

حسابرسی و  عضو هیئت عامل، مدیر ارشد 

مدیر فنی حسابرسی در سازمان حسابرسی، 

شریک و مدیر عامل در موسسه حسابرسی  

نوین نگر مانا، مدیر حسابرسی در موسسه  

حسابرسی سازمان صنایع ملی و سازمان 

 برنامه و...
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 مشخصات کمیته انتصابات -10-5

 اعضا تشکیل دهنده ی کمیته انتصابات به تعداد  سه عضو که به شرح جدول ذیل می باشد: 

 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

شخص  

 حقوقی

عضو 

 مستقل

عضو 

هیئت 

 مدیره 

رشته 

 تحصیلی

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی

مدت زمان/محل و موضوع -اهم سوابق

 سابقه فعالیت

یعقوب  

 نباتچیان 

رئیس 

 کمیته
 کارشناسی  ریاضی  ✔ - -

مدیر عامل و عضو هیئت مدیره چاپ خودکاراز 

 1353سال 

مریم 

 سمیعی

عضو 

 کمیته
- ✔ - 

مدیریت 

منابع 

 انسانی

کارشناسی  

 ارشد 

مدیر منابع انسانی در شرکت نفت شل، دانشگاه 

 و ...کلیفرنیای جنوبی وآمازون 

آینا  

 رنگچیان 

عضو 

 کمیته
 کارشناسی  حقوق  - ✔ -

وکیل شرکت سرمایه گذاری بانک پارسیان،  

نوین،  وکیل شرکت سرمایه گذاری بانک اقتصاد 

وکیل شرکت چوب و کاغذ مازندران، کارشناس 

حقوقی و وکیل بانک پارسیان، وکیل شرکت  

لیزینگ اقتصاد نوین و وکیل شرکت سرمایه 

 گذاری بانک ملی و بیمه پارسیان و بیمه ایران
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 مشخصات کمیته ریسک  -11-5

 ذیل می باشد: اعضا تشکیل دهنده ی کمیته ریسک به تعداد سه عضو که به شرح جدول 

 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

شخص  

 حقوقی

عضو 

 مستقل

عضو 

هیئت 

 مدیره 

رشته 

 تحصیلی

آخرین مقطع  

 تحصیلی

مدت زمان/محل و موضوع -اهم سوابق

 سابقه فعالیت

سپهر  

 نباتچیان 

رئیس 

 کمیته
 - کارشناسی  اقتصاد  ✔ - -

حمید 

 دیانت پی 

عضو 

 کمیته
 دکتری  حسابداری  - ✔ -

مدیرعامل و نائب رئیس هیات مدیره  

سرمایه گذاری ساختمان نوین،سرپرست و  

رئیس هیات مدیره پتروسینا، قائم مقام  

مدیرعامل و عضو هیات مدیره ایران 

ارقام،عضویت در هیات مدیره تامین سرمایه  

نوین، شرکت سرمایه گذاری ساختمان 

معاونت مالی اداری  ایران، لیزینگ آریا دانا،

شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی،  

مدرس دانشگاه و موسسات آموزش  

عالی،دبیر کل و عضو هیات مدیره انجمن  

 مدیران مالی حرفه ای ایران

علی جبل  

 عاملی

عضو 

 کمیته
- ✔ - 

مدیریت 

تکنولوژی و 

مدیریت 

 اجرایی

کارشناسی  

ارشد مدیریت 

تکنولوژی و 

کارشناسی  

ارشد مدیریت 

 اجرایی

ربازار سرمایه از سابقه دسال  20بیش از 

جمله قائم مقام هلدینگ مالی سرآمد ایران، 

عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری  

 مدار و ...
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 مشخصات بالاترین مقام مالی شرکت -12-5

 مشخصات بالاترین مقام مالی شرکت به شرح جدول ذیل می باشد: 

 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت کد ملی

رشته 

 تحصیلی

آخرین  

مقطع  

 تحصیلی

 تاریخ انتصاب
مدت زمان/ محل و   -اهم سوابق

 موضوع سابقه فعالیت 

محمد صالح  

 پور شعبان
 حسابداری  مدیرمالی  5709921211

کارشناسی  

 اقتصاد 

کارشناسی  

ارشد 

 حسابداری 

20 /08 /1396 

به عنوان حسابدار در شرکت کویر  

سازان هامون،حسابرس مستقل در  

 موسسه حسابرسی همیار حساب 

مدیر مالی شرکت آسان قزوین از  

 تاکنون 1396سال 

 

 

 معرفی انواع محصولات و خدمات -13-5

 محصولات تولیدی به تفکیک کالا  .1-13-5

 گروه محصول اصلی  که به صورت ذیل می باشد.  3شرکت صنایع چاپ و بسته بندی آسان قزوین دارای 

 گروه محصولات کارتن  .1

 گروه محصولات افست .2

 گروه محصولات لیبل .3
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 های اسمی خطوط تولیدظرفیت   .2-13-5

 ظرفیت های اسمی و عملی خطوط تولیدی شرکت به شرح زیر می باشد : 

 

 ظرفیت عملی سالانه  ظرفیت اسمی سالانه تعداد خطوط واحد  نام خطوط

 27,937 80,000 1 تن کارتن

 41,888,006 50,000,000 1 برگ افست 

 4,166,325 10,000,000 1 متر مربع  لیبل

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریتی برای دستیابی به آن اهداف -6

 شاخص های بهره وری  -6-1

شاخص های کلیدی نرخ بهره وری، مجموعه ای از شاخص های قابل اندازه گیری برای سنجش عملکرد کلی یک شرکت در بلند  

 مدت هستند. 

 سطوح بهره وری 

 باشد. سطوح مختلف بهره وری شرکت صنایع چاپ و بسته بندی آسان قزوین به شرح زیر می 

 سطح فرد •

 سطح گروه آموزشی •

 سطح گروه کاری •

 سطح سازمانی  •

 سطح رشته های تجاری، خدماتی، صنعتی و کشاورزی •

 سطح بخش های اقتصادی  •

 سطح ملی و کشوری •

 سطح جهانی  •

در سطوح فردی، به دنبال تدابیری برای افزایش بهره وری فردی هستیم و در سطح گروه نیز به دنبال افزایش بهره وری کاری 

هستیم. بدیهی است که موضوع بهره وری بیشتر در سطوح سازمانی و رشته ها مطرح می شود و بیشترین ضوابط و شرایط مربوط 

ده کرد. چه بسا برخی از مشاغل و حتی برخی دستگاه ها به دلیل انجام فعالیت های  به بهره وری را می توان در آن ها مشاه 
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موازی و تکراری بودن وظایف سازمانی در یکدیگر ادغام شده و برخی از آن ها حذف شده اند. بهره وری ملی که مهم ترین عنصر 

است از ارتباط بین دولت، اقتصاد، جغرافیا جمعیت و فرهنگ به دست می آید که عموماً به زبان ریاضیات ترجمه می شود و  

 سپس نقطه بهینه آن به دست می آید. 

 بهره وری    اندازه گیریسطوح  

بهره وری در سطوح مختلف مورد بررسی قرار می گیرد. بسته به نوع تحلیل و اهداف مورد انتظار یک تحقیق، سطح مورد نظر 

انتخاب و مطالعات انجام می شود.بالاترین سطح بین المللی و کوچکترین سطح آن که در نظام اجتماعی مورد بررسی قرار می  

 گیرد بهره وری فردی می باشد. 

 بهره وری در سطح سازمان و شرکت

برابر است با نسبت کار انجام شده سازمان برای تولید کالاها یا ارائه خدمات در طول یک زمان    OEEبهره وری در سطح سازمان  

معین به منابع مصرف شده که در تولید نقش داشته اند.بنابراین برای محاسبه بهره وری در سطح سازمان نسبت به بخش اقتصادی  

. سازمان متشکل از شرکت هایی است که خود تولید کننده نوع خاصی از کالاهای نهایی  از عوامل ملموس تری استفاده می شود

هستند. لذا مفهوم سازمان نباید با مفهوم شرکت اشتباه گرفته شود و سازمان می تواند از جمع چند شرکت به وجود آمده باشد.  

ید و خدمت به کار  حسابداری واحد جهت تول  شرکت مکان ثابتی است که درآن مجموعه ای از عوامل تولید تحت مدیریت و

 افتاده باشد. 

 هره وری در سطح واحد تولیدیب

یک واحد تولیدی در واقع قسمتی از شرکت است که به تکمیل محصول نهایی، تولید قطعه یا ارائه خدمت خاصی می پردازد.  

این سطح از تولید می تواند جزء واحد، گروه تولیدی، خط تولید و سالن تولید لحاظ شود. بررسی بهره وری در این سطح علاوه  

وامل خاص و فنی چون ماشین آلات و حتی یک ماشین خاص را نیز میتواند شامل شود.  بر عوامل نیروی کار، سرمایه، انرژی، ع 

 بررسی بهره وری یک خط تولید و بررسی بهره وری زمان همواره با مطالعات کنترل کیفیت همراه است.

 هره وری فرد شاغل ب

میزان بهره فردی شاغلین تحت تاثیر عوامل ملموس و غیر ملموس نظیر اندازه تجهیزات، شرایط کار، فرایندها، آگاهی و انگیزش  

قرار دارد. اگرچه همه عواملی که به آن اشاره شد در جای خود اهمیت به سزایی دارند، ولی به جرات می توان انگیزش را به 

ه وری مطرح کرد. با توجه به مفهوم بهره وری اعتقاد بر این است که رشد بهره وری در سطح عنوان مهم ترین عامل ارتقای بهر 

هر شاغل موجب رشد بهره وری در سطح شرکت می شود و این افزایش موجب افزایش بهره وری در سطح بخش اقتصادی و در  
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نهایت رشد بهره وری ملی می شود.به عبارت دیگر رشد بهره وری در سطح ملی بستگی به رشد بهره وری تک تک شاغلین دارد. 

با پذیرش این واقعیت که انسان تنها عاملی است که می تواند خود را تغییر دهد و در محیط خود تغییر به وجود آورد، نقش 

 ورت اعم در فرایند بهره وری آشکار می شود. کلیدی شاغلین به طور اخص و انسان به ص

 انواع شاخص های بهره وری 

شاخص های بهره وری که در واقع شاخص های کارایی هستند و به صورت اشتباه مصطلح به آن ها شاخص های بهره وری می  

گویند، نسبت هایی می باشند که به صورت آن ها یک ستانده، مخرج آن ها یک نهاده و روند افزایشی آن ها نشان از بهبود  

ه شاخص های عمومی و شاخص های اختصاصی به شرح زیر طبقه بندی وضعیت دارد. شاخص های بهره وری خود به دو دست

 . می شوند

 شاخص های بهره وری عمومی 

این شاخص ها عموماً با الهام از مفاهیم اقتصاد کلان تعریف می شوند که از جمله می توان شاخص های بهره وری نیروی کار،  

 بهره وری سرمایه، بهره وری کل عوامل، بهره وری مواد، بهره وری انرژی و ... را نام برد. 

ویژگی این شاخص ها به گونه ای است که با محاسبه آن ها می توان بررسی های تطبیقی در واحد اقتصادی، طبقه، گروه فعالیت  

 ، بخش و قسمت اقتصادی را انجام داد. 

 شاخص بهره وری نیروی کار

 شرح زیر محاسبه می گردد: این شاخص از تقسیم سود خالص به تعداد شاغلین حاصل می شود و برای شرکت به 

 شاخص بهره وری نیروی کار  تعداد شاغلین سود خالص)میلیون ریال( 

4,525,202 418 10,826 

 

 شاخص بهره وری سرمایه 

 این شاخص از تقسیم سود خالص بر خالص حقوق صاحبان سهام حاصل می شود و برای شرکت به شرح زیر محاسبه می گردد: 

 شاخص بهره وری نیروی کار  حقوق صاحبان سهام)میلیون ریال(  سود خالص)میلیون ریال( 

4,525,202 10,705,379 42 % 
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 شاخص بهره وری انرژی 

 این شاخص از تقسیم مبلغ انرژی مصرف شده به سود خالص حاصل می شود و برای شرکت به شرح زیر محاسبه می گردد: 

 شاخص بهره وری انرژی) درصد(  ( الیر ونیلی)م یمبلغ انرژ ( الیر  ونی لیسود خالص )م

4,525,202 86,974 2% 

 

 مهمترین منابع، ریسک و روابط -7

 منابع مالی و غیر مالی در دسترس -1-7

به همراه ارقام مشابه در سال قبل شرح جدول  31/09/1404منتهی به  دوره مالی منابع مالی و غیر مالی در دسترس شرکت در 

 ذیل آورده شده است:  

 1401 1402 1403 30/09/1404 شرح

     منابع مالی: 

 660,747 413,278 430،981 990,971 موجودی نقد

دریافتنی های تجاری و  

 غیر تجاری
9,076,505 9،850،535 5،490،014 3،550،269 

 514,119 317،119 317،119 318,841 سرمایه گذاری ها 

 1,753,452 1,990,425 899،292 6,769,393 پیش پرداخت ها 

 0 197،000 0 0 سایر داراییها

     منابع غیر مالی: 

 3,444,613 6,839,013 6،874،028 7,568,105 دارایی های ثابت مشهود

 5،695 6,740 5،720 18,160 دارایی های نامشهود

 3,144,274 3,651,982 4،199،142 5,011,339 کالا موجودی مواد و 

 13,073,169 18،905،570 22،576،819 29,753,315 جمع دارایی ها 
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 تجزیه و تحلیل کفایت ساختار سرمایه  -2-7

 جهت تجزیه و تحلیل کفایت سرمایه شرکت می توان نسبت های ذیل را مورد توجه قرار داد :

 

 1401 1402 1403 شرح

 % 35 41% % 37 مالکانه نسبت 

 % 65 % 59 % 63 نسبت کل بدهی 

 نقدینگی و جریان های نقدینگی -3-7

خلاصه صورت جریان های نقدی شرکت در مقایسه با مدت مشابه در جدول ذیل آورده شده است. بر این اساس تغییرات جریان 

سال قبل می باشد و خروج وجه نقد مغایرت های  خالص ورود نقد خالص از فعالیت های عملیاتی شرکت نسبت به مدت مشابه  

  سرمایه گذاری بابت خرید دارایی ثابت، ماشین آلات و تجهیزات و تامین مالی نیز بابت تامین مواد اولیه می باشد. 

 

 1401 1402 1403 30/09/1404 شرح

جریان های نقدی  

حاصل از فعالیت های  

 عملیاتی 

7,169,886 3،448،902 2,384,907 1,957,919 

جریان های نقدی  

حاصل از فعالیت های  

 سرمایه گذاری

 

(700,866 ) 

 

(507.737) (145,766 ) (351,737) 

جریان های نقدی  

حاصل از فعالیت های  

 تامین مالی 

(5,909,137) (4.205.192) (2,478,457) (1,579,639 ) 

خالص افزایش در  

 موجودی نقد
559,884 17،323 (239,316) 26,543 
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 وضعیت سرمایه در گردش  -4-7

در جدول ذیل، دارایی    نقدینگی، بهره وری عملیاتی و سلامت مالی می باشد.وضعیت سرمایه در گردش معیاری برای اندازه گیری  

 جاری، بدهی جاری و نسبت جاری برای سه سال ارائه شده است.

 1401 1402 1403 30/09/1404 شرح

 9.106.742 11.526.078 15.172.514 21,848,209 دارایی جاری

 8,377,844 10,424,110 13.288.944 17,869,638 بدهی جاری

 % 109 % 111 % 114 %122 نسبت جاری 

 

 سرمایه انسانی و فکری  -5-7

 1401 1402 1403 30/09/1404 سال

 475 479 446 418 تعداد کارکنان شاغل 
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 به شرح جدول ذیل می باشد:  1404ترکیب کارکنان شرکت از نظر مدرک تحصیلی طی سال 

 

 1404 سال

 27 فوق لیسانس 

 150 لیسانس

 50 فوق دیپلم 

 137 دیپلم 

 1 پیش دانشگاهی 

 3 دبیرستان 

 1 راهنمایی

 38 سیکل

 1 پنجم ابتدائی 

 10 ابتدائی

 418 جمع کل

 

بندی آسان قزوین، به عنو.ان یکی از شرکت های ایرانی در حوزه چاپ و بسته بندی و همچنین شرکت صنایع چاپ و بسته  

پیشرو در توسعه، با درک نیاز به مشارکت کارکنان، اقدام به استقرار نظام پیشنهادات) کمیته پیشنهادات( نموده است. بخش  

مکاری و مشارکت کارکنان در حل مساله و تصمیم گیری  مهمی از منافع و بهبودهایی که در این شرکت رخ می دهد، ناشی از ه

 است.
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 1405  ماهه ی   12برآورد  و    1404  ماهه 12مقایسه ی برآورد   -8

 برآورد عملکرد  -1-8

 29/12/1405ماهه منتهی به  12برآورد مقدار و نرخ فروش محصولات در دوره ی  29/12/1404ماهه منتهی به  12مقدار و نرخ فروش محصولات در دوره ی 

 شرح

واحد  

اندازه 

 گیری

 نرخ فروش  مقدار فروش  تولید مقدار 
  فروشمبلغ 

 )میلیون ریال( 

مبلغ بهای تمام شده 

 )میلیون ریال( 
 نرخ فروش  مقدار فروش  مقدار تولید  سود ناخالص

مبلغ فروش  

 )میلیون ریال( 

     داخلی فروش 

 65,235,750 1,628,045 40,070,000 40,070,000 6,875,440 (19,919,165) 26,794,605 917,411 29,206,758 29,344,357 کیلوگرم  کارتن

 18,176,928 510,961 35,574,000 35,574,000 1,811,253 (4,381,058) 6,192,311 281,553 21,993,444 22,139,985 برگ افست 

 10,909,022 1,516,184 7,195,050 7,195,050 1,323,398 (2,720,018) 4,043,416 1,013,912 3,987,935 4,021,763 متر مربع  لیبل

 94,321,700    10,010,091 (27,020,241) 37,030,332    جمع داخلی

 درآمد ارائه ی خدمات 

 0 0 0 0   220 33,460 6,575 6,575 کیلوگرم  کارتن

 3,186,864 209,030 15,246,000 15,246,000   1,195,246 128,994 9,265,889 9,338,200 برگ افست 

 606,057 758,092 799,450 799,450   168,985 467,429 361,520 361,520 متر مربع  لیبل

 3,792,921      1،364،451    جمع درآمد ارائه ی خدمات 

542،374،11 (27,020,241) 38,394,783    جمع کل      98,114,621 
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 بهای تمام شده )میلیون ریال( 

 29/12/1405سال مالی   29/12/1404سال مالی   شرح

 64,119,465 22,749,536 مواد مستقیم مصرفی

 1,968,528 1,217,876 دستمزد مستقیم تولید

 4,966,322 3,052,828 سربار تولید

 71,054,315 27,020,241 جمع

 0 0 هزینه ی جذب نشده در تولید

 71,054,315 27,020,241 جمع هزینه های تولید 

 0 0 ساخت درجریان کالای موجودی خالص

 0 0 غیرعادی  ضایعات

 71,054,315 27,020,241 شده کالای تولید شده بهای تمام 

 0 0 موجودی کالای ساخته شده اول دوره

 0 0 موجودی کالای ساخته شده پایان دوره 

 71,054,315 27,020,241 بهای تمام شده کالای فروش رفته

 0 0 بهای تمام شده خدمات ارائه شده 

 71,054,315 27,020,241 جمع بهای تمام شده

 

 

 

 

 

 

 29/12/1405سال مالی   29/12/1404سال مالی   شرح

 98,114,621 38,394,783 )میلیون ریال(مبلغ فروش 

 ( 71,054,315) ( 27,020,241) )میلیون ریال( مبلغ بهای تمام شده 
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 1405و  1404سود و زیان برآوردی سال های 

 29/12/1405ماهه منتهی به  12دوره ی  29/12/1404ماهه منتهی به  12دوره ی  شرح

 98,114,620 38,394,783 درآمدهای عملیاتی 

 ( 71,054,315) ( 27,020,241) بهای تمام شده 

 27,060,306 11،374،542 سود ناخالص 

 ( 2,798,155) ( 1,769,786) عمومیهزینه های اداری، فروش و 

 2,406,422 1,528,917 سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی 

 26,668,572 11,133,673 سود عملیاتی

 ( 2,551,281) ( 1,741,616) هزینه مالی

 2,780,000 304,452 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 26,897,291 9,696,509 سود قبل از مالیات

 ( 3,477,210) ( 1,358,998) هزینه مالیات بر درآمد 

 23,420,081 8,337,511 سود خالص

 4,182 1,488 سود هر سهم

 

 جمع بندی  -2-8

به شرا اطمینانخاص و    ط یبا توجه  متغ  قیدق  ی نیبشیپ  ،شرایط کنونیاز    یناش  ی اقتصاد  عدم  کلان   ی رهای روند 

آت  تیوضع  ، ی اقتصاد عملکرد  و  قطع  یبازارها  عدم  با  توجه  یهاتیشرکت  ا  یقابل  بر  است.  اساس،   نیهمراه 

است در    یهیبوده و بد  هیدسترس در زمان ته  دربر اطلاعات و مفروضات    یگزارش مبتن  نی شده در اارائه  یهالیتحل

 شده متفاوت باشد.ارائه  یبا برآوردها  تواندیم   یواقع  ج ینتا  ط،ی شرا  رییصورت تغ

نسبت به سال   1405لازم به ذکر است که برآورد رشد فروش محصولات شرکت در سال  با درنظر گرفتن این موضوع،  

مواد   ی بها  ش یو افزا  هامتیق  ی سطح عموم   ننوسا  یفروش محصولات در پ   ی هانرخ  ش یاز افزا  یعمدتاً ناش،   1404

 هیشده روز مواد اولتمام  یبها  یمحصولات شرکت که بر مبنا   یگذارمتیق تی. با توجه به ماهباشدیم  یمصرف هیاول

 ط ی متاثر از شراپیش بینی می گردد که قیمت محصولات تولیدی شرکت نیز   گردد، یم  ن ییسود متعارف تع  هیو حاش

 افزایش یابد.   یتورم 
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اولیه، افزایش همچنین لازم به ذکر است که بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی نیز عمدتا به دلیل افزایش نرخ مواد  

 هزینه های حمل و نقل و رشد حقوق و دستمزد افزایش یافته است.

 ه یسرما تیریبر مدبا در نظر گرفتن شرایط کنونی و به منظور تحقق اهداف برآوردی خود چارچوب، شرکت  نیا در

بها  به  یبخششده، تنوعتمام  یدر گردش، کنترل  بازارها،  منابع و تقو   یسازنه یبه   خود  یرقابت  گاهیجا  تیمصرف 

 .متمرکز خواهد بود
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