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  مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای 

ها نزد بورس  هایی که سهام آن ، شرکتوراق بهادار( هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی   03/05/1386  مورخ 

در مقاطع میان  ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت  دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش  تهران   وراق بهادارا

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3دوره ای 
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)مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخیر  مدیریت  تفسیری  گزارش  مورخ    10/1396/ 04لذا  اصلاحیه  و 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و  هیات مدیره سازمان بورس و ا  06/08/1397

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 1405/ 02/ 10در تاریخ 

 

 امضاء  سمت نماینده اشخاص حقوقی اعضای هیات مدیره 

  رئیس هیات مدیره  یفیشر رضایدکتر عل یآقا خاص( ی)سهام نی زر امللیآر یدیگروه تول

  ره یمد  تایه سیرئ بینا یاصفهان انیطائر نیرحسیام سید یآقا خاص( یدام پارس )سهام نیشرکت زر

  ره یمد اتیعضو ه یخانم ندا صدق خاص( ی)سهام اپاژیشرکت ره آوران نامدار آر

  ره یمد اتیعضو ه ی مهرداد احمد یآقا عام( یتوسعه ماهان کرمان )سهام مانیشرکت س

  عضو هیات مدیره  ی عباس صفات ریام یآقا عام( یتابران )سهام یشرکت توسعه صنعت گردشگر

  مدیر عامل  مسعود فکری حکم آباد 

 

 مقدمه

و باید همراه    های مالی است متمم و مکمل صورت ،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

  های صورت   در   که   اطلاعاتی   سایر "  و  تجاری   واحد   اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره   گزارش   . های مالی ارائه شودبا صورت 
  دستیابی   برای  مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک   برای  مبنایی   عنوانبه   کند و همچنینمی   فراهم  ،"اندنشده   ارائه  مالی
باید  ،در گزارش تفسیری مدیریت   .رود می   بکار  اهداف  آن  به روندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین 

 . شود  تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری  یشرفتو پ  وضعیت
جملات در    نیاسدددت. ا  یو عملکرد مدال  دادهدایداز رو  یجدار  یهداینیبشیپ  ایددهندده انتادارات، بداورهدا  نشدددان  نگرنددهیجملات آ

مورد    جیممکن اسدت متفاوت از نتا یواقع  جینتا  نیقرار دارند. بنابرا  یرقطعیو مفروضدات    هاتیقطععدم    ها،سدکیمعرض ر

  انتاار باشند.
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 شرکت  کار ماهیت کسب و-1
 

 تاریخچه و فعالیت:

 شده  تأسیس  خاص  سهامی  شرکت  صورت  به  14/08/1353  تاریخ  در(  عام  سهامی)  چیـن  چیـن   صنعت  و   کشت  مجتمع 

 19/12/1358 تاریخ در شرکت .است رسیده ثبت به مشهد صنعتی مالکیت  و ثبت شرکتها اداره در 1296  شماره طی و

 تحت   1364  سال  تا   و  شده  شناخته  مذکور  قانون  ج  بنــد  مشمول  ایران،  صنایع  حفاظت  و  توسعــه  قانون  اجرای  در

 ایران  صنایع  توسعه  و  حفاظت  قانون   متمم   موجب   به   1364  سال  آذرماه   از .  گردید  اداره   ایران  ملی   صنایع   سازمان  پوشش

 سهام  درصد  8/72  ترکیب  با  شرکت   و   تبدیل  سرمایه   به  شرکت؛   از  معدن  و   صنعت   بانک  مطالبات  نفره   5  هیأت  رأی   و

  .درآمد  معدن  و   صنعت  بانک   پوشش  تحت  خصوصی  بخش  سهام  درصد  2/27  و   معدن و صنعت  بانک

 قرار   تهران  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  پذیرش  مورد  و  گردید  تبدیل  عام  به  خاص  سهامی  از  شرکت  1369  شهریور  در

 .گرفت

 

 اساسنامه عبارتست از: 2موضوع فعالیت اصلی شرکت طبق ماده  

 :از  است  عبارت  شرکت  اساسنامه   2  ماده  موجب  به

 کشت خشک، یا  و  زده یخ شده، کنسرو  از اعم  غذایی  مواد انواع  تولید و  تهیه منظور به  کارخانجات  تأسیس  و  ایجاد .1

 به  سردخانه   ایجاد   وابسته،  صنایع   و   بندی  بسته  کارخانجات  ایجاد   میوه،  باغات  احداث   و   کشاورزی   محصولات  هرگونه

 دیگر،   نحو  هر  به  یا  خرید  کارخانه،   نیاز  مورد  لوازم  و  آلات  ماشین  واردات  غذایی،   محصولات  نگهداری  و  حفظ  منظور

 خارج  و   داخل  از نیاز  مورد  یدکی   لوازم  و   مصرفی  مواد تأسیسات،   و   تجهیزات  آلات،  ماشین نوع  هر   و مواد کلیه  تحصیل

 .کشور  از  خارج   به  آن صدور  منقضی  صورت  در  و  کشور  داخل  در  محصولات توزیع  و  فروش   کشور، 

 .موجود شرکتهای تعهد با  خرید یا جدید شرکتهای سهام   تعهد یا و  تأسیس طریق  از شرکتها سایر  در  مشارکت  . 2

  و   تمام   به غیرمستقیم و  مستقیم  بطور  که  صنعتی   و  تجاری   معاملات   و   عملیات   کلیه  انجام  به   نسبت  تواند   می   شرکت   کلی  بطور   . 3

 .  نماید مبادرت  باشد مربوط فوق  مشروحه موضوعات  از یک هر یا
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  از   برداری   بهره  شده،  صادره  صنایع  وزارت   توسط  که   1357/ 07/ 10مورخ    19222/ 4109/ 950شماره    برداری  بهره   پروانه   موجب  بـه

پروانه اخذ شده    ن یبراساس آخر  لیکن  شده   آغاز   1355/ 10/ 06تاریخ    در   محصولات   انواع   تن   11.800  تولید  ظرفیت   با   شرکت   کارخانه 

  افته ی  ش یافزا  تن انواع محصولات   19,700 دیکارخانه بالغ بر تول  ت یظرف  1401/ 09/ 17صادر شده مورخ    ی از سازمان جهاد کشاورز

 است. 

 سرمایه شرکت و تغییرات آن: 

  چند   طی که بوده( یکهزار ریال سهم هر اسمی ارزش به سهم،  میلیون یک تعداد شامل) ریال میلیارد یک مبلغ  تاسیس بدو در شرکت سرمایه 

 .  است یافته افزایش( ریال هزار  یک سهم هر اسمی ارزش به سهم، میلیارد  سه تعداد شامل) ریال میلیارد هزار سه  مبلغ به زیر شرح به مرحله

 

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه  (میلیون ریالسرمایه جدید ) درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 سهام جایزه  3.500 40% 18/02/1371

 سهام پذیره نویسی شده  7.000 100% 24/07/1374

 سهام پذیره نویسی شده  14.000 100% 10/12/1375

 سهام پذیره نویسی شده  16.800 20% 10/11/1379

 سهام پذیره نویسی شده  22.400 33.3% 18/03/1381

 سهام پذیره نویسی شده  100.000 446% 03/09/1394

 سهام جایزه  180،000 80% 05/05/1398

 سهام جایزه  240.000 33.3% 22/12/1398

 سهام جایزه  840.000 250% 11/1399/ 15

 سهام جایزه   2,140,000 155% 20/10/1401

 سهام جایزه   3,000,000 40% 03/07/1403

 سهم جایزه 4,500,000 50% 1405/01/17
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 نعت ماهیت شرکت و ص-1-1

کشت محصولات کشاورزی فعالیت می کند. فروش محصولات مختلف این  ، ارائه خدمات وشرکت در گروه صنعت مواد غذایی

 قبل به شرح زیر می باشد:  های مالی دوره مالی جاری و  دورهشرکت در 

 شرح

30/09/1404 31/03 /1404 31/03 /1403 31/03 /1402 31/03 /1401 

 فروش مبلغ

 )میلیون ریال( 

 فروش مبلغ

 )میلیون ریال( 

 فروش مبلغ

 )میلیون ریال( 

 فروش مبلغ

 )میلیون ریال( 

 فروش مبلغ

 )میلیون ریال( 

 3,906,372 6,408,343 14,143,121 13,421,064 17,172,636 فروش داخلی 

 29,206 131,259 0 0 0 فروش صادراتی 

 0 0 0 166,575 227,500 درآمد ارائه خدمات 

 0 0 0  611,746 فروش درب قوطی 

 3,935,577 6,539,602 14,143,121 13,587,639 18,011,882 جمع
 

 مورد گزارش به شرح زیر می باشد:  دورهتولید محصولات در 

 

 

 

 

 

خوشبختانه این شرکت مورد حمله و آسیب دشمن قرار نگرفت و طبق روال قبل   09/12/1404با شروع جنگ رمضان در مورخ 

 تولید شرکت ادامه داشته است. 

 محیط حقوقی شرکت-2-1
 

 حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از :   مهمترین قوانین و مقررات

 قانون تجارت -

 قانون بازار اوراق بهادار  -

 قانون مالیات های مستقیم  -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده -

 قانون کار و تامین اجتماعی  -

 اساسنامه شرکت -

 مصوبات مجمع عمومی و هیات مدیره -

 قوانین مرتبط با فعالیت شرکت در صنایع غذایی -

 تولید واقعی  واحد اندازه گیری  گروه محصول   ردیف 

 15,902 تن انواع رب بسته بندی  1

 1,324 تن انواع کنسرو بسته بندی  2

 87 تن انواع مربا بسته بندی  3

 261 تن انواع شوریجات بسته بندی  4

 17,574 تن جمع
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 طلاعات مدیران شرکت و اعضای هیات مدیره ا-3-1
 

جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی به شرح زیر می 

 باشد:
 

 سابقه اجرایی  تحصیلات سمت خانوادگینام و نام 

 در شرکت

 میزان مالکیت 

 در سهام شرکت  

 0 سال  6 دکتری مدیریت بازرگانی )گرایش حسابداری مالی( رئیس هیات مدیره  علیرضا شریفی

 0 سال  3 صنایع  کارشناسی  نائب رئیس هیات مدیره  امیرحسین طائریان اصفهانی

 0 سال  2 مهندسی صنایع  مدیر عامل مسعود فکری حکم آباد 

 0 ماه 3 مهندسی شیمی  عضو هیات مدیره  مهرداد احمدی 

 0 ماه 8 دکتری اقتصاد  عضو هیات مدیره  ندا صدقی

 0 ماه 3 مدیریت بازرگانی  عضو هیات مدیره  امیرعباس صفاتی

 0 سال  9 حسابداری –کارشناسی  مدیر مالی مهدی حسن زاده 

بر اساس تشکیل    26/07/1404ت مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  باحقوق اعضای هیات مدیره بر اساس مصو                

 ریال تعیین گردید.   18,000,000جلسه در ماه مبلغ   1حداقل  

 : و تاریخ تایید گزارش    29/12/4140ه  مالی منتهی ب  دورهشرکت در پایان    عمده سهامداران  

 نام سهامدار ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  29/12/1404

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 58 1,755,819,799 58 1,755,819,799 شرکت آریاملل زرین )سهامی خاص( 1

 4 113,054,109 4 113,054,109 شرکت به پخش)سهامی عام( 2

 2 52,622,211 2 52,622,211 شرکت آروین ملل زرین )سهامی خاص( 6

 1 32,012,906 1 32,012,906 خاص( ی)سهام نیچ نیالملل چ نیشرکت کشت و صنعت ب 7

 35 1,046,490,975 35 1,046,490,975 سایر 13

 100 3,000,000,000 100 3,000,000,000 جمع

 

 بازار آن  تیوضعمواد اولیه، نحوه تامین و  -4-1

بوده که بسددته به فصددل و شددرایط گوجه و در نار گرفتن اسددتانداردهای کیفی مورد نیاز،    گوجه فرنگیعمده مواد اولیه رب  

و با در نار گرفتن سدایر مواد مورد نیاز از قبیل   توسدط مدیریت عامل بررسدی شدده  و نحوه خرید و پرداخت  قیمت اسدتعلام

  گردد.انجام میخرید  ،بودهتامین قابل شرکتهای داخلی قوطی و شیشه، کفی، پلاستیک و ... که از 

با تدابیر اخذ    لیکنو تامین قوطی به سدختی صدورت پذیرفت    قیمت خرید بخشدی از مواد اولیه افزایش یافت  با شدروع جن 

  همچنین شدرکت درصددد جایگزینی بخشدی از محصدولات.  در تامین مواد اولیه شدرکت صدورت نیذیرفته اسدت ی  تاثیر  شدده

می باشد.و یا سایر ظروف بسته بندی با شیشه  بسته بندی قوطی
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 جایگاه شرکت در صنعت -5-1

تن   17,956 با حجم فروش ترتیب به  این صنعت  شرکتهای بورسی  در بین  های فعال در این صنعت و همچنینبین شرکتدوره مالی مورد گزارش در شرکت در 

  611,746میلیون ریال و فروش درب قوطی تولیدی به مبلغ   227,500مد ارائه خدمات به مبلغ آو در  ریال یلیونم 17,172,636معادل مبلغ  ماه 9طی محصولات اصلی 

 فروش قرار دارد.   از لحاظ مبلغ بالاییدر رده   میلیون ریال

 محصولات اصلی  جزئیات فروش -6-1
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 فروش محصولات اصلی شرکت در سال های اخیر داخلی بوده است.

 ی تخصص  یها تهیکم -7-1

 و کمیته حسابرسی داخلی می باشد.  کمیته ریسککمیته های تخصصی فعال در شرکت مشتمل بر کمیته انتصابات، 

تشکیل    1-2ده در بند  کمیته انتصاب وظیفه تغییر و یا جذب مدیران ارشد و همچنین انتخاب اعضای موظف هیات مدیره را بعهده دارد و از اعضای هیات مدیره ذکر ش

ازد. کمیته خرید در جهت خرید مواد  گردیده است. کمیته طراحی محصول از طریق مطالعه بازار بر اساس چرخه عمر محصولات به طراحی و تهیه محصولات جدید می پرد

 اولیه با رعایت صرفه و صلاح شرکت بر اساس آیین نامه معاملات خرید و چانه زنی تشکیل گردیده است. 

 مشخصات کمیته حسابرسی داخلی به شرح زیر می باشد: 

 : اعضای کمیته حسابرسی 

 رشته تحصیلی  عضو مستقل سمت نام و نام خانوادگی 

 بازرگانی دکتری مدیریت خیر رییس کمیته علیرضا شریفیدکتر 

 حسابداری  کارشناسی ارشد بله عضو کمیته کاظم زاده زازرانی   حسین

 اقتصاد  کارشناسی بله عضو کمیته مهسا اردستانی 

 

ریال می باشد.  18,000,000مطابق با تصمیمات مجمع عمومی عادی سالیانه حق الزحمه کمیته حسابرسی 
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 تعداد جلسات هیات مدیره  -8-1

  دورهمطابق با اساسنامه و تکالیف مجمع هیات مدیره موظف به برگزاری جلسه به میزان حداقل یکبار در ماه می باشد که در  

 جلسه تشکیل گردیده است.  6مورد گزارش  

آنها از جمله مؤلفه   در تغییر  احتمال و بر شرکت  مؤثر سازمانی برون  عوامل سایر و مقررات و قوانین -9-1

 های اقتصاد کلان 

قیمت فروش رب بسته بندی و عدم توان   کشش بازاربا توجه به اینکه عمده فروش شرکت انواع رب بسته بندی شده بوده و نار به  
شرکت در افزایش محصولات ناشی از افزایش مواد اولیه و بسته بندی خریداری شده، سود ناخالص گاها تحت تاثیر عواملی خارج از 

 اراده و تصمیم هیات مدیره و مدیریت قرار گرفته است.
 

 اطلاعات بازارگردان شرکت -10-1

  پس از پایانطی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت نمونه نمود. قرارداد مذکور  
 تمدید خواهد شد.  

 

 : خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 بازارگردانی: 

 پارامتر  عنوان  ردیف

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی   نام بازارگردان 1
 بازارگردانی اکسیر سودا 

 09/01/1404 آ از دوره بازارگردانی 2

 09/01/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   5
 )میلیون ریال/ تعداد سهم(

000/000/000/60 

 513,758 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 135,447 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 190,013,528 طی دوره تعداد سهام خریداری شده 8

 64,933,263 طی دوره  تعداد سهام فروخته شده 9
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

این شرکت با تکیه بر عوامل داخلی همچون پتانسیل بالا، وجود نیروهای متخصص در بخش های مختلف شرکت از جمله،  

های دیگر از تمام پتانسیل های موجود استفاده نماید و به قسمتی از اهداف رسیده  تولید، مالی ،اداری ، بازرگانی و سایر بخش 

با سیاست قیمت گذاری و اعمال   با در نار گرفتن شاخصهای صنعت پشت سر بگذارد. شرکت توانسته  و سال موفقی را 

سود  به  فروش اقدام نماید و  تخفیفات مناسب ، ضمن حفظ سهم خود از بازار مصرف داخلی نسبت به افزایش مقدار تولید و  

 مناسبی نیز برسد. 

نار به شرایط تامین قوطی جهت بسته بندی و با توجه به شرایط پیش آمده مدیریت درصدد جایگزینی سایر ظروف بسته  

 بندی و تمرکز بیشتر بر روی شیشه، تغییر اوزان و در صورت امکان واردات ورق و لوبیای خام می باشد. 

ساله تدوین شده ، چشم انداز شرکت را در دوره آتی تدوین نموده که اهم آن   2هیئت مدیره شرکت بر اساس چشم انداز  

 بقرار زیر است: 

 حفظ و پایداری و افزایش تولید محصول   •

برنامه  • و  تکریم مشتریان  و  و فروش محصولات  بازار  توسعه سهم  و  و صادرات  حفظ  توسعه  و  پایداری  و  ریزی 

 محصول تولیدی  

رشد ،  توسعه و اعتلای منابع انسانی، افزایش سطح دانش و مهارت های کارکنان ، حفظ و ارتقای سلامت و ایمنی   •

 و افزایش انگیزه و بهره وری و مشارکت کارکنان در تصمیم گیری.  

 حفظ و افزایش کیفیت محصولات و کاهش نوسانات کیفی و توجه به رعایت الزامات زیست محیطی.    •

مدیریت هزینه ها و بهای تمام شده محصولات و کاهش مصارف انرژی و مواد، افزایش بهره وری ماشین آلات    •

 و کاهش هزینه های تعمیرات و توفیقات تولید ،  بازبینی فرآیند عملیات تولید، مدیریت هزینه های حمل و نقل. 

مطالعه و برنامه ریزی های لازم جهت ارتقای تکنولوژی ماشین آلات و افزایش توان و ظرفیت تولید و اجرای    •

 های توسعه و تکمیل ظرفیت های موجود. طرح

های سودآوری و بهره برداری از نقدینگی،  حفظ و تداوم سودآوری از طریق بازنگری در فرآیندها،  استفاده از فرصت  •

های مستمر، شناسایی و جلوگیری از صرف مخارج  یر ضروری ، تدوین  جلوگیری از انباشت مطالبات با پیگیری 

 ناام بودجه بندی و کنترل و بازبینی مستمر آن. 
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 بلند مدت و کوتاه مدت و برنامه های  کلان اهداف-1-2

 

 پروژه ها ، طرحها و برنامه های توسعه 

 

مجتمع کشت و صنعت چین چین به پشتوانه قدمت بالا، نیروهای متخصص و دانش فنی و ماشین آلات و تجهیزات 

پیشرفته خود درصدد است با توجه به جایگاه ویژه خود بعنوان یکی از بنیان گذاران در صنعت غذایی رب و کنسرو، 

محصولات خود را با بهترین کیفیت در بازار داخلی عرضه نماید. همچنین هیات مدیره در حال برنامه ریزی جهت صادرات 

 29/12/1404بیشتر محصولات می باشد. شرکت جهت گسترش خطوط تولیدی و تنوع در کالاهای تولیدی خود تا تاریخ  

 در پروژه ها و طرحهای زیر سرمایه گذاری نموده است: 

 ارزیابی نتایج نام پروژه

 شرکت بنا بر نیاز بخش مختلف نیاز به بروز رسانی خطوط و تجهیزات دارد و انجام این امر ضروری است.  طرح بازسازی کارخانه

 شرکت بنا بر نیاز بخش مختلف نیاز به بروز رسانی خطوط و تجهیزات دارد و انجام این امر ضروری است.  سایر طرحها  

 

شرکت در صدد است منابع تامین مالی جهت اتمام پروژه ها را از وجوه نقد در گردش و در صورت کمبود نقدینگی اقدام به اخذ  

 تسهبلات مالی فراهم آورد. 

 توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

ام به تولید داقدر صرورت فراهم آوری منابع مالی  شررکت در صردد اسرت با اخذ پروانه محصرولات جدید و تجهیز و خرید ماشرین آلات 

ایشری تن مو تولید آزگرمی،تغییر شرکل مرباجات و تنوع سربد کالایی مربا و کنسرروجات   70  هسراشررب , ترشریجات،  شروریجات انواع

 در بهبود تکمیل سبد محصولات خود اقدام نماید.  "که در حال حاضر با بازرگانی تن ماهی شروع گردیده" ماهی

 آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

 فاقد موضوع خاص. 
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 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 گزارش پایداری شرکت  - 2- 4- 1

 مقدمه 

 معنری بره پایردار عملکررد. باشرد مری هرا شررکت تمرامی اسرتراتیی اولیره  و  اصرلی  هرای  بخر   از  پایردار  عملکرد  توسعه  و  رشد

 در بلکرره جرراری دوره در تنهررا نرره آن، سررهامداران خصوصرراً و شرررکت ذینفعرران کلیرره دیرردگاه از شرررکت قبررول قابررل عملکرررد

 صردمه  بردون  حاضرر  هرای  گرروه  بررای  منرافع  کسرب  شررکت،  ذینفعران  خواسرته  ترر  دقیرق  عبارت  به.  است  آتی  های  دوره  کلیه

 آسریب  عردم  همچرون  مهمری  بسریار  مباحر   صرورت  ایرن  در.  اسرت  آتری  هرای  نسرل  همران  یا  آینده  های  گروه  حقوق   و  حق  به

 آنران  خصوصراً  و  جامعره  مرردم  بره  رسراندن  نفرع  و  احتررام  همچنرین  و  کارکنران  حقروق   از  حراسرت  و  حفر   زیسرت،  محریط  به

 .گردد  می مطرح  کنند،  می  زندگی شرکت  نزدیکی و  مجاورت در که

 . باشند  می شرکت  اجتماعی های مسئولیت و  شرکتی  پایداری مفهوم در نظر مورد  های  گروه همان  فوق  موارد

 از ترری بری  پرای  تحرت خرود، سرودآوری و عملیرات توجیره و جامعره انتظرارات بررآوردن بررای مردرن هرای سرازمان  امروزه

 معررر  در و نبرروده مسررتینی قاعررده ایررن از نیررز مجتمررع کشررت و صررنعت نررین نررین. دارنررد قرررار مختلررف ذینفعرران سرروی

 راسررتا ایررن در. گیرررد مرری قرررار اقتصررادی و محیطرری زیسررت اجتمرراعی، عملکرررد زمینرره در مختلررف ذینفعرران نقادانرره بررسرری

 تمررامی انتظررارات و نیازهررا برره پاسررخگویی منظررور برره هررا سررازمان برررای مهررم رویکرررد یررک عنرروان برره پایررداری گررری گررزارش

ــزارش بخرر  ایررن در. اسررت شررده گرفترره نظررر در ذینفعرران ــداری  گ  شررامل کرره مجتمررع کشررت وصررنعت نررین نررین  پای

 هررای گررروه اطلاعرراتی نیازهررای برره پاسرر  در اقتصررادی و محیطرری زیسررت اجتمرراعی، بعررد سرره در شرررکت اقرردامات مجموعرره

 گردد. می ارایه  باشد  می ذینفعان مختلف

اجتماعی   عملکرد  گزارش  

  1404/ 09/ 30 به  منتهی عملکرد سرال به مربوط سرالیانه  عادی عمومی مجمع مصروب  اجتماعی  های  مسرئولیت محل از شررکت این

  اقدامات  دیگر.  اسرت نموده رایگان انواع محصرولات اهدای همچنین و سررپرسرت  بی  و  بضراعت  بی افراد  به کمک مورد نند به  اقدام

 است. زیر قرار به شرکت، اجتماعی مسئولیت در راستای  شده انجام

 .سالیانه ادواری و استخدام از قبل  معاینات انجام ▪

 .مشکلات رفع جهت به  ماهیانه صورت به  کار بهداشت و  فردی حفاظتایمنی و  کمیته تشکیل ▪

 .بهداشت و ایمنی مخاطرات  و  ها ریسک ارزیابی  و  شناسایی ▪

 .آنها از پیشگیری  و مناسب راهکارهای ارائه  و  ها  کارگاه در داده رخ حوادث تحقیق  و بررسی ▪

 .فردی حفاظت تجهیزات از پرسنل استفاده ننین  هم و پرسنل  بهداشتی و ایمنی  عملکرد بر مستمر نظارت ▪

 .پرسنل  رفاهی کمیته تشکیل ▪

 .پرسنل برای هفته طول در متنوع  غذایی برنامه تهیه ▪

 .جوشکاری  دوره  - 2  بازاریابی دوره - 1:  جمله از پرسنل آموزش جهت ای حرفه  و  فنی مختلف  های دوره برگزاری ▪

 .پرسنل  فنی دان  سطح ارتقا جهت آموزشی مختلف های دوره برگزاری جهت ریزی  برنامه ▪

 . ...و  مذهبی  اعیاد  ملی،  اعیاد  کارگر، روز  عناوین تحت پرسنل معیشت به کمک جهت غیرنقدی  های پرداخت ▪

   کارکنان به وام پرداخت ▪

 .شرکت های ساختمان و  ورودی مبادی بندی آذین ▪
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 .اعیاد  تبریک بنرهای نصب ▪

 .بضاعت بی افراد و کارکنان  بین نوروز عید   و یلدا شب در آجیل های بسته توزیع و تهیه ▪

 میلیون ریال بوده است.  1000مخارج صورت پذیرفته بهداشت و درمان پرسنل 

 

 محیطی  زیست  عملکرد  گزارش

 تولید  کاه  و جلوگیری به اهتمام هسرررت،  و  بوده  شررررکت  های  برنامه مهمترین  از  یکی  محیطی  زیسرررت آور زیان عوامل کنترل

 نظر  مد همواره  نظارتی  های  سررازمان میبت نظر جلب و  خاک  آلودگی  از  جلوگیری  مجاز،  محدوده در آنها کنترل  و هوا  آلاینده های

باشررد و بصررورت مداوم در حال تعمیرات اسرراسرری بوده و همچنین ایجاد   می  مکانیزه شرررکت این تولید خط آنجائیکه از  .باشررد  می

  کارخانجات   با مقایسره  در  سروخت و آب  و  برق   مصررف نظر  از  لذا  اندیشریده شرده لازم تمهیدات  انرژی جوئی صررفه برای تصرفیه خانه

  زیسرت  مسرائل  راسرتای در شررکت  شرده انجام  اقدامات به مهمترین ادامه در.  آید  می  بعمل جویی  صررفه  درصرد  25  حدود  تا مشرابه

 .گردد  می  اشاره محیطی

 .عوامل این کنترل راستای در  تلاش و  سعی و  تولیدی های  واحد آور زیان عوامل گیری اندازه ▪

 .کارخانه غیره و  عمومی  امکان ، آشپزخانه ، شرب آب بر بهداشتی مستمر نظارت ▪

 از استفاده و زیست محیط آلودگی از جلوگیری بمنظور کن خشک به هوا  کانالهای توسط بخار کوره از حرارتی بازیافت  ▪

 .آن انرژی             

 بخار  کوره در واقع شرکت آلاینده خروجی تنها ذرات و گازها  از فصلی برداری نمونه انجام ▪

 استفاده از آب مقطر ایجاد شده در کوره بخار جهت شستشو  ▪

 .استاندارد مشعلهای از استفاده  و کوره هوای به سوخت نسبت تنظیم ▪

 .تهویه سیستم فیلترهای مرتب تعویض و کردن تمیز ▪

 در  شده مشخص  مجاز حدود براساس افراد، حضور محل در  سرمایشی و  گرمایشی سیستمهای برای داخلی  دمای تنظیم ▪

 گرم  مناطق در  و سال گرم  های ماه در  28 حداقل سرد،  های  ماه در درجه 20 ساختمان)حداکیر ملی مقررات  19 مبح           

 .)سال گرم های  ماه  در درجه 25 حداقل مرطوب و           

 .معیوب کشیهای لوله اصلاح و سرمایشی و گرمایشی سیستم کنترل ▪

 .نیاز حد در ساختمان در استفاده مورد گرم آب حرارت درجه کاه  ▪

 .ضروری غیر مواقع  و تعطیلات در گرمای   سیستمهای درجه کاه  ▪

 های لوله تعمیر  و معیوب واشرهای  تعویض منظم برنامه)نشتی از جلوگیری جهت کشی لوله تجهیزات دورهای بررسی ▪

 .)دیده  آسیب آب            

 .آب قدیمی   و فرسوده توزیع های شبکه بهسازی و تعمیر ▪

 .آب نشتی وجود عدم از اطمینان جهت به آلات شیر و ها لوله بر مستمر نظارت ▪

 .زیست محیط با سازگار و ریز دور  غیرقابل و تعویض قابل محصولات از استفاده ▪

 .بندی بسته حداقل با  و  کیفیت با محصولات خرید ▪

 .پسماند تفکیک منظور به زباله مخصوص  مکانهای ایجاد و وییه ظروف تهیه ▪

 .زباله کاه  جهت کمی  گذاری هدف  ▪
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  که تجهیزاتی و کالاها  محصولات،  انتخاب)پسماند رساندن حداقل به منظور به سازمان نیاز با   مطابق  مصرفی اقلام سفارش ▪

 .)گردد می  کمتری پسماند  تولید به منجر

 .آن تعویض به نسبت اولویت در تجهیزات تعمیر و نگهداری ▪

 کنترل و  پسماندها  سایر ،(خوراکی) آلی  پسماندهای فلزی،  های قوطی  پلاستیکی،  های بطری شیشه، کاغذ، زباله، تفکیک ▪

 .آنها تفکیک مستمر            

 آلی  پسماند شیشه، فلزات،  پلاستیک، مقوا، کاغذ،  کنندگان بازیافت  به شده تفکیک های  زباله فروش امکان بررسی ▪

 .زباله دفن محل به بخشداری های  ماشین  توسط آن انتقال و  کارکنان پرسنلی  و اداری پسماندهای آوری جمع ▪

 

 

 گزارش عملکرد اقتصادی 

نوع محصرول سرهم بسرزایی از انواع رب، کنسرروجات غیرگوشرتی و مربا را در   7مجتمع کشرت و صرنعت نین نین با تولید بی  از 

نفر فرصرت شرغلی ایجاد نموده   149کشرور از آن خود کرده اسرت. این شررکت در طی سرال مالی جاری به طور مسرتقیم برای بی  از 

 .است

 

 اهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه گذاری ها 

 

شرکت در دوره جاری نیز مشابه دوره های گذشته با ایجاد تیم مالی و تحلیل بازار سرمایه و با درنظر گرفتن سهام رو به رشد نسبت  

به سررمایه گذاری در بازار بورس اوراق بهادار مشرتمل بر کوتاه مدت در سرهام و اوراق با درآمد ثابت و سررمایه گذاری بلند مدت به 

 صورت مالی اقدام و تاکنون درآمد خوبی برای شرکت کسب نموده است.  13شرح یادداشت 

 

 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 

، شرررکت وجوه نقدی معادل  29/12/1404مالی منتهی به   دورهمهمترین منابع شرررکت منابع داخلی شرررکت می باشررد. در پایان  

میلیون ریرال و مجموع بردهی هرای جراری معرادل    7,698,417میلیون ریرال، دریرافتنی هرای تجراری و غیرتجراری معرادل    813,392

میلیون ریال،  25,379، وجوه نقد به مبلغ  31/03/1404مالی منتهی به   سرالمیلیون ریال داشرته اسرت که در پایان    4,672,922

میلیون ریرال تغییر یرافتره   5,420,385میلیون ریرال و مجموع بردهی هرای جراری بره    6,847,586دریرافتنی هرای تجراری و غیرتجراری 

  است.
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 همچنین از جمله مهمترین ریسکهای مرتبط با فعالیت شرکت می توان به موارد زیر اشاره نمود:

 ریسک تغییر تکنولوژِی  -1-3

طی سرالهای اخیر ماشرین آلات تولیدی شررکت تکمیل و تجهیز شرده اسرت و با ظرفیت بالا و با اسرتفاده از تکنولوژی روز در حال 

 استفاده می باشد.

 ریسک ناشی از رقابت در صنعت   -2-3

در فضرای کسرب و کار، ورود و خروج رقبا امری اجتناب ناپذیر اسرت. رقبا نیز همانند ما در حال فعالیت هسرتند که این امر دائما بر 

بازار اثرگذار اسرت. بنابراین فضرای فعالیت در صرنعت و همچنین سرایر واحدهای تولیدی، از عوامل تاثیرگذار در روند حرکت شررکت 

 خواهند بود.

 

 ریسک تجاری   -3- 3   

عدم حصرول اطمینان از فروش محصرولات شررکت در بازار و نوسرانات قیمت فروش پی  بینی شرده، بر نتایج عملکرد شررکت و روند 

 سودآوری آن تاثیرگذار خواهد بود.

 

 سایر ریسک ها  -4-3   

 ریسک افزای  نرخ حاملهای انرژی

 ریسک تغیر نرخ سود بانکی

 ریسک افزای  نرخ مواد اولیه و بسته بندی و قطعات و لوازم یدکی

 صدور بخشنامه های متعدد و تغییر سیاست های کلان اقتصادی و اعمال قوانین محدود کننده

 سیاسیریسک  -5-3   

با تدابیر صرورت گرفته طی سرنوات قبل جهت تجهیز ماشرین آلات به منظور تولید محصرولات با بسرته بندی شریشره تولید و فروش 

  و یا عدم توان واردات  نخواهد داشرت. لیکن در صرورت ادامه دار بودن شررایط و یا شررایط سرختتر تامین شریشرهشررکت تاثیر بسرزایی  

 .گیردتحت تاثیر قرار  در آینده ممکن است تولید

 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -6-3

  صرورت مالی  32اشرخاص وابسرته به شررح یادداشرت  شررکت در سرال مالی مورد گزارش پا از تایید هیات مدیره نسربت به معامله با  

همچنین   .اسرت. رویه معامله مطابق با سرایر معاملات شررکت بوده و هیچگونه مزیتی جهت شررکت فوق لحار نگردیده اسرت  پرداخته

 معاملات مذکور توسط کمیته حسابرسی مورد بررسی و تایید قرار گرفته و به هیات مدیره اعلام گردیده است.

 و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -7-3

 فاقد موضوع با اهمیت. 
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 تغییر در ظرفیت تولید -8-3

شرکت در سالهای اخیر اقدام به بازسازی، نوسازی و تغییر در نیدمان ماشین آلات خود نموده لذا ظرفیت تولید در سالهای اخیر 

 نموده است.  گذشتهافزای  قابل توجهی داشته است به همین دلیل شرکت اقدام به بروز نمودن پروانه بهره برداری خود در سال 

 

 سرمایه انسانی- 9-3

  به دان  وتخصررص همکاران و اتکا   اتیشررده ، اسررتفاده از تجرب فیبه اهداف تعر  یابیاز نقاط قوت شرررکت در راسررتای دسررت  یکی

  اهداف  به  یابیها و دسرت  ندیهای نو ، خلاقانه و مشرارکت فعال همه همکاران در بهبود فرا  دهیا  راییباشرد . ما همواره پذ  یم  یسرازمان

 . میهست  یسازمان

 

 باشد :  یم  لیکارکنان شرکت به شرح ذ آمار

 

 ابتدای دوره  پایان دوره  شرح

 1 1 رسمی

 150 148 و روزمزد  یکارکنان قرارداد

 151 149 جمع کل
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4        

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی -1-4          
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 : 1405پیش بینی صورت سود و زیان برای سال مالی  
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 پیش بینی بهای تمام شده: 

 پیش بینی سربار و هزینه های اداری و توزیع و فروش: 
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 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -2-4

سود سهام سهامداران خود را که اطلاعات   ینسبت به پرداخت سود سهام از طرق سجام، شرکت تمام  رهیمد اتیه میتصم یرویپ 

 خواهد نمود.داشته پرداخت  یسجام

 

 برای ارزیابی  شاخص ها و معیارهای عملکرد -3-4
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 هاها یا فعالیتعملکرد بخش -4-4

تولیدات شرکت نسبت به دوره مالی گذشته از تنوع بیشتری برخوردار بوده و همچنین شرکت در دوره جاری به تولید و فروش  

زیتون شور و خیارشور پرداخته است. همچنین با توجه به وضعیت رو به رشد و مناسب بازار سهام در بورس اوراق بهادار نیز به  

  فعالیت پرداخته است.

ال مالی  ت به منظور برآورد هزینه های سـ انات نرخ ارز، نرخ گاز،   1405بدیهی اسـ ور، نوسـ رایط فعلی کشـ ت شـ می بایسـ

برق و تامین پایدار آن، شـرایط اقتصادی و تورم را در نظر داشت و از آنجا که برآوردها نشان دهنده انتظارات و باورها با 

و در معرض ریسـک ها، عدم قطعیت بر مفروضـات غیر قطعی قرار    سـتپیش بینی جاری از رویدادها و عملکرد مالی ا

 دارند لذا نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار باشد.

 حاکمیت شرکتی -5

 نظام راهبری شرکت 

 اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره شامل:  -1-1-5 -1

 سمت نام نماینده  رهیمد ئتینام عضو ه
  ریموظف/ موظف/غ

 موظف
 تاری  انتصاب  رشته تحصیلی مقطع تحصیلی

 1404/ 08/ 01 مدیریت بازرگانی  دکتری  موظف ریغ رهیمد ئتیه ایرئ علیرضا شریفی گروه تولیدی آریا ملل زرین

 1404/ 08/ 01 اقتصاد  دکتری  موظف رهیمد ئتیعضو ه ندا صدقی  ره آوران نامدار آریا پاژ 

 زرین دام پارس 
سیدامیرحسین طائریان 

 اصفهانی

 ئتیه ایرئ بینا

 ره یمد
 1404/ 08/ 01 صنایع غذایی  کارشناسی  موظف ریغ

 1404/ 08/ 01 مهندسی شیمی کارشناسی  موظف ریغ رهیمد ئتیعضو ه مهرداد احمدی  سیمان توسعه ماهان کرمان

توسعه صنعت گردشگری  

 تابران
 1404/ 08/ 01 مدیریت بازرگانی  کارشناسی  موظف ریغ رهیمد ئتیعضو ه امیرعباس صفاتی

  1حداقل  لیبر اساس تشک 26/07/1404مورخ  انهیسال  ی عاد  یبر اساس مصوبات مجمع عموم ره یمد  اتیه یحقوق اعضا

 . د یگرد نییتع الیر  18,000,000جلسه در ماه مبلغ 

 مرتبه بوده است و تمامی اعضا حضور داشته اند.  6تعداد جلسات برگزار شده  

 کمیته های هیات مدیره:   -2-1-5

 :اعضا کمیته ریسک شامل -

 بعنوان رییس و عضو کمیته   سیدامیرحسین طائریان اصفهانیآقای 

 بعنوان عضو کمیته   مهدی محمدیآقای 

 بعنوان عضو کمیته  مریم حقوقیخانم 
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 :اعضای کمیته انتصابات شامل -

 بعنوان رییس و عضو کمیته   ندا صدقیخانم  -

 بعنوان عضو کمیته  مهدی حافظیآقای  -

 بعنوان عضو کمیته   حسین کاظم زاده زازرانیآقای  -

 اعضای کمیته حسابرسی داخلی در سال مورد رسیدگی شامل:  -

 رییس و عضو کمیته حسابرسی داخلی  بعنوان دکتر علیرضا شریفیآقای  -

 بعنوان عضو کمیته حسابرسی داخلی  حسین کاظم زاده زازرانیآقای  -

 بعنوان عضو کمیته حسابرسی داخلی  اردستانیخانم مهسا  -

 ل ابلاغ و انجام پذیرفته است. مگزارشات کمیته های فوق توسط هیات مدیره بررسی و اقدامات لازم تصویب، به مدیر عا

 مدیران اجرایی:  -5-1-3

 سابقه اجرایی  تحصیلات سمت خانوادگی نام و نام

 در شرکت 

 میزان مالکیت 

 در سهام شرکت 

 0 سال  9 حسابداری  -کارشناسی  مدیر مالی  مهدی حسن زاده 

 : کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به 

 سمت خانوادگی نام و نام 
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

تاریخ عضویت در  

کمیته حسابرسی،  

 ریسک، انتصابات 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در 

 سال مالی گذشته 

در کمیته عضویت همزمان 

  ، ریسک، انتصاباتحسابرسی

)ذکر نام  هاسایر شرکت

 شرکت ها(

 خلاصه سوابق 

 سییر علیرضا شریفی دکتر 

 تهیکم

مدیریت  – دکتری 

 بازرگانی

  -مدیرعامل شرکتهای مختلف خیر 4 22/07/1404

 رییس هیات مدیره و ... 

حسین کاظم زاده 

 زازرانی 

عضو 

 تهیکم

 – ارشد کارشناسی

 حسابداری 

فعالیتهای مالی و حسابرسی در   خیر 4 22/07/1404

 شرکتهای صنعتی و تولیدی

عضو  مهسا اردستانی 

 تهیکم

حسابدار و رییس حسابداری   خیر 4 22/07/1404 اقتصاد  - کارشناسی

 شرکتهای مختلف

 

 ، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته: اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی 

توسط هیات مدیره   به هیات مدیره تحویل گردید که موارد مهم بررسی و گزارشات ،کمیته های هیات مدیره طی سال برگزار

 .بررسی و اقدامات لازم انجام پذیرفت

 مله با اشخاص وابسته بطور واضح و روشن بررسی و مورد تصویب قرار گرفته و هیچگونه مزیتی به ایشان تعلق نگرفته است.  امع



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 12/1404/ 29منتهی به  مالی ماهه 9دوره 
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جلسه کمیته انتصابات  1جلسه کمیته ریسک،  1جلسه کمیته حسابرسی داخلی،  2جلسه هیات مدیره،  9طی سال مورد گزارش 

 برگزار گردیده است. 

 

 اصول حاکمیت شرکتی

 دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه گردد.   3جدول زیر مطابق با مفاد ماده 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 انجام  اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب 1

 انجام  آنها  با یکسان برخورد و سهامداران  حقوق حفظ 2

 انجام  ذینفعان  حقوق رعایت 3

 انجام  های مالی گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه 4

 انجام  افشا و شفافیت  5

 انجام  پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6

 

 جمع بندی  -6

 

با توجه به عملکرد شررکت در دوره مالی مورد گزارش هیات مدیره شررکت اعتقاد دارند که نتایج حاصرل از تغییر روش در سریاسرت 

های تولید و فروش و بازرگانی، موفقیت آمیز بوده اسررت. انتظار می رود در سررال آتی نیز تولید و فروش با تنوع بیشررتر محصررولات   

 ادامه یابد.

 محصولات متنوع اخذ مجوزهای لازم جهت تولید و  جدید تولیدی خطوط اندازی راه دنبال به آینده، مالی  دوره های برای شرکت

 . میباشد
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