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بند   اجرای  مورخ   7ماده    1در  )مصوب  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  های  شرکت  اطلاعات  افشای  اجرایی  دستورالعمل 

 تهران   ها نزد بورس اوراق بهادارهایی که سهام آنو اصلاحیه های بعدی هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار(، شرکت 03/05/1386

ماهه و همچنین   9و    6،  3و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای  

 باشند. مقطع سالانه می

هیات   06/08/1397و اصلاحیه مورخ    04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت حاضر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

  به تایید  29/10/1404مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیه و در تاریخ  

 هیات مدیره شرکت رسیده است. 
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 مقدمه 
های  و باید همراه با صورت  های مالی استرسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع 

  فراهم  ،"اندنشده  ارائه  مالی  هایصورت   در  که  اطلاعاتی   سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  . گزارشمالی ارائه شود

در گزارش   .رود می  بکار  اهداف  آن  به  دستیابی  برای  مدیریت  راهبردهای  و   مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوانکند و همچنین بهمی

را تحت تأثیر قرار دهند،    واحد تجاری  یشرفتو پ   وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین باید   ،تفسیری مدیریت

 .شود تشریح

 ماهیت کسب و کار شرکت   -1

 معرفی صنعت از منظر بین المللی -1-1

کردند، مدت زمان زیادی سپری نشده  گذاران از کاغذ استفاده میهای مالی خود و سپردههای جهان برای ثبت رویداداز دورانی که بانک

ها، صنعت بانکداری یکی از بزرگترین تحولات خود را از ابتدای حیاتش  میلادی و همزمان با کاربردی شدن رایانه   80و    70است. اما در دهه  

سر گذاشت. به مرور با ابداع اینترنت و تلفن همراه به عنوان بسترهای جدید عملیات بانکی این تحول عمق در قرن هفدهم میلادی پشت

ای به نام پول الکترونیکی به عنوان نوع جدیدی از ابزار هبیشتری هم پیدا کرد. این انقلاب بانکی حتی به شکل و نوع پول هم رسید و پدید

های بانکی در صورت یک مانده الکترونیکی در حساب ها باعث شده است که امروزه پول بیشتر بهبداع شد. این پیشرفت داد و ستد تجاری ا

ها وارد عرصه بانکداری کشور شدند. امروز تصور بانکی در کشور که در آن رایانه وجود  شمسی رایانه  60بیاید. در کشور ما هم از اواخر دهه  

شود، کیفیت برنامه و  های مختلف از ماشین محسوب می. اما آنچه وجه ممیز کیفیت و کارآیی استفاده بانکنداشته باشد غیرممکن است

افزارها هم مورد توجه قرار  نرم  افزارهای مربوطه است. به همین دلیل از همان ابتدای ورود کامپیوتر به عرصه بانکداری در سطح جهان،نرم

 ها افزوده شد.  روز بر اهمیت آنلیات بانکی، روزبهگرفتند و در پروسه مکانیزه شدن عم

 داخلی منظر از صنعت معرفی -1-2

ایران به سال  سابقه فعالیت الکترونیک در  های کشور با توجه به کاربرد رایانه بانک  1360گردد. اواسط دهه  بر می  1350های بانکداری 

ای کردن عملیات بانکی پرداختند. اولین قرارداد شرکت پویا با بانک ملت یکی  شخصی و احساس نیاز به اتوماسیون عملیات بانکی به رایانه

 زده شد.   1365های اتوماسیون بانکی ایران است که در سال از اولین جرقه

المللی به دلیل رونق های بینها و موسسات اعتباری و مالی در صورت گشایش احتمالی و کنار رفتن تحریمرود وضعیت بانک انتظار می

المللی و کاهش احتمالی قیمت نفت، در های بیناقتصادی ایجاد شده، با شکوفایی و رشد توام باشد اما در صورت تمدید یا تشدید تحریم

های ها خواهیم بود. از طرف دیگر در صورت حذف تحریمر کوتاه مدت شاهد رکود اقتصادی در صنایع کشور و از جمله بانکاقتصاد داخلی د

بانک از کشور، درآمد اعطای مالی و بانکی،  اعتبار اسنادی، درآمد شعب خارج  از محل درآمد گشایش  ها در بخش درآمدهای غیرمشاع 

ها ناشی از رویدادهای حاصل مواجه خواهند شد. رشد سودآوری بانک  قابل ملاحظه  یات ارزی با رشدتسهیلات ارزی و سایر عملیات و خدم

ها در زمینه توسعه خدمات اینترنتی و حرکت به سمت بانکداری دیجیتال گام بردارند، که همین امر شود بانکها، باعث میاز حذف تحریم

ای فعال در زمینه بانکی شود. شایان ذکر اینکه امروزه خدماتی از جمله هتواند باعث رشد درآمدها و افزایش تقاضا در خصوص استارتاپمی

ها به صورت دیجیتال صورت خدمات افتتاح حساب و سپرده و اعطای تسهیلات و منابع مالی به متقاضیان دریافت سرمایه، توسط بانک

های فعال در توان اظهار کرد که خدمات استارتاپطی سالیان اخیر، میگیرد لیکن با توجه به رشد تکنولوژی در زمینه خدمات بانکی  نمی

توان گفت حرکت به شود. در مجموع میها ارائه میتواند جایگزین خدماتی شود که توسط بانکای نه چندان دور میحوزه بانکی در آینده



 

 



 

30/09/1404ماهه منتهی  نههای دوره مالی پیوست صورت  

ها در و تمامی بانک است سوی بانکداری دیجیتال امروزه به عنوان یک امر بدیهی و الزامی از سوی ارکان صنعت بانکی ایران پذیرفته شده 

 سازی تحول دیجیتالی در بانک خود هستند.ربزی و پیادهحال برنامه

 

 ماهیت شرکت و صنعت:   -3-1

مورد استفاده قرار  (Federal Reserve Banks) توسط بانک فدرال رزرو  کایدر کشور آمر  1918بار در سال    نینخست  یبرا  کیپول الکترون

خودکار در  یبانک، پرداخت و انتقال وجوه را با استفاده از تلگراف در دستور کار خود قرار داد و بعدها با توسعه موسسات تهاتر نیگرفت. ا

  .را فراهم کرد  کیاستفاده گسترده از پول الکترون نهیزم ،1972سال 

ساخته شد،    انیمجیلوتر جرج س  به نام  یدستگاه که توسط مخترع   نی . اگرددیبرم  1939تجربه ساخت دستگاه خودپرداز به سال    نیاول

در   نیدان وتزل، تام بارنز و جرج چست   یهابا نام  گریتجربه ناموفق، سه مخترع د  نیها قرار نگرفت. با وجود اها و سازمانمورد توجه بانک

شد. محصول   نهیدلار هز  ونیلینمونه آن، پنج م  نیساخت اول  یآغاز کردند. برا  دیجد  یدستگاه خودپرداز را با مفهوم  اخت، س1968سال  

نسل  نینصب شد. اول ورکیوی( در شهر نChemical Bank) کالیدستگاه خودپرداز در بانک کم نیبه عنوان اول 1973پروژه در سال  نیا

 ان یفقط مشتر نی. بنابراشدیکسر نم انیو پول به صورت خودکار از حساب مشتر کردندیکار م  نیخودپرداز، به صورت آفلا یهااز دستگاه

.  افتاد  هابر سر زبان  ن یها بودند. در اواخر دهه هشتاد کلمه آنلادستگاه  نیبرخوردار بودند، مجاز به استفاده از ا  ی که از اعتبار خاص  یاژهیو

 . شد یخط تلفن اطلاق م کی قیاز طر ی بانک ستمیبه س یدسترس یبرا  شیو صفحه نما دیصفحه کل  انه،ی پا کیکلمه به استفاده از  نای

در این مجموع مقررات حاکم بر مرکز شبکه تبادل اطلاعات بین بانکی موسوم به شتاب به تصویب رسید و    1381در خرداد  در ایران نیز  

سازی زیرساخت بانکداری الکترونیکی تاسیس و مشغول به کار با هدف فراهم  1381مرکزی در تاریخ اول تیر ماه    واحدی در بانک،  راستا

های کشاورزی، توسعه صادرات و صادرات ایران های خودپرداز سه بانک، رسماً متولد شد. بانک گردید. شتاب با ایجاد ارتباط بین دستگاه 

کنند نیز به این شبکه متصل هایی که سرویس سوئیچ خود را از شرکت پویا دریافت میتند. بانکدر پایلوت اولیه این طرح حضور داش

 اندازی کرد.شتاب را در بانک مسکن راه 7شدند و متعاقب آن پویا اولین بار نسخه 

اندازی های مختلف فعالیت خود را برای راههای فروشگاهی، بانکهای پرداخت از طریق خودپرداز و سپس پایانهاندازی شبکهبه موازات راه

ها  ها به لایه سرویس به مشتریان معطوف بود عمدتاً بانک( شروع کردند. با توجه به این که تمرکز بیشتر بانکCoreهای جامع خود )سامانه

اندازی سیستمی جامع  اندازی بخش سرویس مشتریان متمرکز نمودند و در این راستا شرکت پویا موفق به راههای خود را برای راهسرویس

میلیون   38شعبه با نزدیک به    1200میلیون مشتری و قریب به    26به افزون بر    خدمتارائه    در بانک مسکن گردید که در حال حاضر

 در ایران است.   Web-basedین سامانه اولین سامانه جامع بانکی  بر عهده دارد. ارا حساب 

بانک )بانک   کیشعبه    ونیزاسیدر کشور مکان  نیاول  یو برا  هقدم گذاشت  یبانک  های سامانه  دیکه به عرصه تول  1365از سال   شرکت پویا  

مستمر  و روز افزون  ازیداشته است. ن یعودص یصنعت همواره روند ن یدر اش تاکنون حضور ه، بخش( را به انجام رساند اضیملت شعبه ف

حوزه   نیو بر ا  بگذاردخود را کنار    تی فعال  هایحوزه  گریاز د  یاریبسپویا  موجب گشت تا    دهدیم  ارائه  این شرکت که    خدماتی  به  هابانک

بانک دمتمرکز شو اغلب  امروز  پویا    انیبزرگ کشور جزو مشتر  های.  رسانشرکت  بانک  شرکت    یهستند. قدمت خدمت  این به شش  از 

 . رسدیسال هم م 37و  33به  یسال است و در موارد 20 مشتریان، افزون بر

است خود در نظر گرفته   یهم برا  یگریغافل نبوده و منابع د  B2Cخود، از ورود به حوزه    هایبه درآمد  یتنوع بخش   یبرااین شرکت    اگرچه

(، و  ایمتمرکز پو  های (، سحر )سپردها ی(، کاپ )جامع پرداخت با کارت پوایپو  یارزش)جامع ارز  های و توسعه سامانه  یتنها نگهدار  کن،یل

 از درآمدمان استمرار داشته باشد.  یاست تا کسب  بخش مهم ی ( کافایپو  یلپرتو )جامع ما
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 معرفی پویا

 الف( موضوع فعالیت اصلی:
اندازی، تعمیر و نصوب، راهتولید،  طراحی، سواخت،  ( 1موضووع فعالیت شورکت طبق اسواسونامه عبارتسوت از( الف( موضووع فعالیت اصولی(  

ای،   های رایانهنگهداری، اجاره، اجاره به شوورط تملیک، خرید و فروش کلی و جزئی، صووادرات و واردات سووخت افزار و نرم افزار سووامانه

های ویژه، خدمات  های اتوماسویون اداری و صونعتی و سویسوتمای و مخابراتی و امنیت شوبکه، هوش مصونوعی، سویسوتمهای رایانهشوبکه

های فوق  رسوانی و انتقال داده )پرووایدر(، قطعات و اقلام مصورفی مربوطه و مدیریت، مشواوره، نظارت و آموزش سویسوتمهای اطلاعشوبکه

 الذکر؛

جویی یا  افزاری مربوط به هوشومندسوازی یا صورفهافزاری و نرم( طراحی، سواخت، تولید، نصوب و تعمیر و نگهداری کلیه ملزومات سوخت2 

 ؛(ارتقاء فناوری در مصرف انرژی )در صورت ضرورت قانونی، انجام موضوعات پس از اخذ مجوزهای لازم

 های علمی و فنی مرتبط با فناوری اطلاعات و ارتباطات. ( تحقیق و توسعه در زمینه3

 ب( موضوع فعالیت فرعی:  
های بورسوی و غیر بورسوی و سوایر محصوولات عرضوه شوده در بازار گذاری در شورکت( خرید و فروش انواع سوهام و اوراق بهادار و سورمایه1

 ها؛پول و سرمایه داخل و خارج کشور و قبولی سمت در آن

 ( انتشار اوراق تأمین مالی؛2

های نوپا و های دانش بنیان و شورکتهای علمی و تحقیقاتی شورکتگذاری و پشوتیبانی مالی، فنی و علمی مسوتقیم در فعالیت( سورمایه3

 های مرتبط با فعالیت شرکت؛ایده

 های داخلی و خارجی در صورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم.( شرکت در نمایشگاه4
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1358سال 

وه تاسیس گر•
هماهنگ در 
بهمن ماه 

1358سال 

1361سال 

تاسیس •
شرکت پویا
در آبان ماه 

و1361سال 
حضور فعال 
در اجرای 

طرح ماهواره

1362سال 

طراحی و •
ه تولید سامان

مالی اداری 
کاملا بومی 

تم تحت سیس
عامل چند 

کاربره 
یونیکس

1363سال 

جایگزینی •
سرورهای 
Mainfram

بسیاری از 
کارخانجات 

ور صنعتی کش
با مینی 

کامپیوترهای 
Unix

1365سال 

طراحی و •
اجرای اولین 
پروژه بانکی
برای بانک 

ملت

1379سال 

معرفی کارت•
هوشمند 

طراحی شده 
توسط 

شرکت در 
نمایشگاه 
الکامپ 
ششم

1382سال 

پیاده سازی •
سامانه 

پرداخت با 
کارت در دو 
بانک بزرگ 

کشور

1391سال 

تولید و •
بکارگیری 

سامانه بومی
سوئیچ 

پرداخت با 
کارت پویا 

(کاپ)

1393سال 

ورورد شرکت •
د به حوزه تولی
و ساخت 

سخت  افزار 
بانکی

1397سال 

ورود به حوزه •
طراحی و 
ه تولید سامان
ر های مبتنی ب

هوش 
مصنوعی و 
یادگیری 

ماشین

1398سال 

طراحی •
بینسوئیچ 

بانکی ارزی 
مرکز مبادله 
ارز و طلای 

بازار )ایران 
(متشکل ارزی

1400سال 

طراحی و •
ه تولید سامان

کارت ارزی 
برای ( ارزش)

اولین بار در 
د کشور و تولی
خودبانک 
صدور آنی 

کارت

1401سال 

طراحی •
و تولید 
ف پایانه سل

سرویس 
دستان آزاد

1402سال 

استمرار •
پویایی، 

طراحی و 
ه تولید و ارائ

طرح های 
نوآورانه

1399سال 

تدوین مدل •
جامع 

بانکداری 
مجازی و 
تولیدگنجه
اهوشمند پوی

 تاریخچه
شرکت پویا از همان ابتدای تاسیس، به فعالیت در طرح سازمان برنامه و بودجه با موضوع استفاده از ماهواره برای دریافت اطلاعات منابع  

تغییر ماهیتی بصورت »شرکت پویا« را تجربه کند. موضوع این   1361آبان    30زمینی پرداخت. طرحی که باعث شد تا گروه هماهنگ در  

در  مستقرکننده  برداری کرده، اطلاعات مربوط را به دریافتهایی مشخص، ماهواره از محدوده ایران عکسار بود که در زمانپروژه از این قر

گردید و سپس برای شد و خطاهای هندسی و رادیومتریک آن تصحیح میبایست پردازش میفرستاد. اطلاعات دریافتی میمردآباد کرج می

  افزار این پروژه را بر عهده گرفت.افزار و نرماندازی سختگرفت. شرکت پویا در آن زمان وظیفه نصب و راهقرار میاستفاده در اختیار کاربران  

های کاربردی گرفت که موضوع آن طراحی و تولید سامانه  را در دستای به کارفرمایی مرکز تهیه و توزیع فلزات ساختمانی  سپس پروژه

های متقاضی از جمله کاشی اصفهان، هایی از این دست را برای بسیاری از کارخانجات و شرکتمورد نیاز آن مرکز بود. پویا متعاقبا سامانه

یاسا، پارس یدک،  تهیه و توزیع قطعات و لوازم یدکی ایران خودرو)ساپکو(، شرکت گواه، شیشه قزوین، شهاب یدک، قرقره زیبا، ایران مرکز

   طراحی و تولید نمود. …شرکت درخشان، آزمایشگاه بقراط و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

1403سال 

ت یتغییروضع

حقوقی شرکت 

 عامبه سهامی 

پذیرش در 

بازار نوآفرین 

فرابورس 

 ایران
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ها  های شعب ریالی بانک ملت بود. این سامانه تقریباً تا سالبا موضوع مکانیزاسیون سامانه  1365اولین پروژه بانکی شرکت در سال    تجربه

های تولید و پشتیبانی سامانهتر در عرصه  شد. تجربه موفق این پروژه، پویا را به سمت حضور پررنگ در شعب بانک ملت استفاده میبعد  

 سوق داد.   بانکی 

ساز تحت سیستم عامل یونیکس نمود که کار افزاری فارسیهای ابتدای فعالیت خود اقدام به طراحی و تولید ابزارهای نرمپویا در همان سال

نمود. پویا نه تنها خود از این ابزارهای کارآمد بهره فراوان گرفت بلکه به عنوان محصولی  های کاربردی را بسیار تسهیل میساخت برنامه

های اخیر به فعالیت خود ادامه داده  های کاربردی بانک تجارت که تا سالمستقل آن را در اختیار مشتریان خود قرار داد. بسیاری از برنامه

 با این ابزارها تولید شده است.

راه  1369در سال   نرماندازی سختنصب و  بانکافزار و  اولین شعب  متعاقباً   افزارهای  انجام رسید.  به  پویا  های تجارت و صادرات توسط 

به بیش از   سامانه ارزی   1372های مختلف در سراسر کشور گسترش یافت. در سال  شعبه از شعب بانک  1000خدمات پشتیبانی پویا 

روز و جایگزین شده،  های بهبرای بانک صادرات نوشته و عرضه شد. این سامانه تا به امروز با نسخه Unix)ارزش( پویا تحت سیستم عامل  

 باشد. همزمان با پشتیبانی سامانه ارزی در بانک مذکور با توجه به نیاز در این بانک در حال استفاده می

ها به چنین سامانه جامعی در بخش ارز و فقدان محصول ایرانی که ملاحظات بانکداری در ایران در آن لحاظ شده باشد، طراحی و  بانک

 بانک ملی در  1395 در دستور کار قرار گرفت و در سال  1391از سال    Web-basedتولید مجدد سامانه به صورت برنامه کاربردی  

 شد.   اندازیراه و نصب

الکامپ ششم )سال   برپایی شهر کارت1379در نمایشگاه  با  به مدعوین و جامعه (  را  بار کارت هوشمند  اولین  برای  پویا  های هوشمند، 

انفورماتیک کشور معرفی کرد. در غرفه پویا کاربردهای متعدد و مختلف کارت هوشمند مانند گواهینامه، کارت سوخت، کارت بانکی، کارت 

های عملی آن تماماً با استفاده از یک کارت هوشمند هسهمیه و مجوز دریافت داروهای خاص، کارت پرداخت عوارض اتوبان معرفی و نمون

 به نمایش درآمد.  

UPS  های ضروری مراکز رایانه جهت پیشگیری از نوسانات نامطلوب جریان برق و  ی یا همان منبع تغذیه بدون وقفه همواره از نیازمند

شد. پویا با رویکرد ارائه خدمات  گیری از تجهیزات در صورت قطع جریان بوده است. در دهه هفتاد این نیاز به شدت احساس میتداوم بهره

با تاسیس کارخانه در شیراز به تولید انبوه آن پرداخت. تعداد قابل   1378های منحصر بفرد طراحی نمود و در سال  با ویژگی  UPSجامع،  

فعالیت پویا در این عرصه در قالب شرکتی مستقل استمرار    به بانک صادرات و شرکت مخابرات ایران فروخته شد.  UPSتوجهی از این مدل  

 یافت. 

، سیستم  PLCپس از کارت هوشمند، یکی دیگر از دستاوردهای واحد تحقیق و توسعه شرکت جلب توجه نمود. پویا با استفاده از فناوری  

افزاری طراحی و تولید کرد که قابلیت آن را داشت تا اطلاعات کارکرد کنتورهای برق یک شهر را از راه دور و  افزاری نرم و تجهیزاتی سخت

هایی از کنتورهای مجهز  شود. نمونهشناخته می  Automatic Meter Readingاز طریق جریان برق قرائت کند. این سامانه به نام  

فراوان، به تولیدات پویا در فلاورجان اصفهان، العین امارات و شهری در ایالت آنتاریو کانادا نصب و از راه دور قرائت گردید. به رغم استقبال 

 سیم، این محصول که مبتنی بر خطوط انتقال نیرو بود، به تولید انبوه نرسید.  وژی و ارزان شدن مخابرات بیبا توجه به روند تکنول

 پویا سامانه پرداخت با کارت )کاپ( را در دو بانک بزرگ کشور به اجرا درآورد و پشتیبانی و توسعه آن را بر عهده گرفت. 1382در سال 

برای اولین   1384سامانه تسهیلات پویا، قابل اجرا بر روی دستگاه خوددریافت که برای حل مشکل پرداخت اقساط بانک مسکن در سال  

. خوددریافت پویا وجه نقد مشتریان را دریافت و در همان زمان به حساب استهای پویا  ای دیگر از نوآوری بار در کشور اجرا شد، نمونه

کردند که واریز آن به حساب مشتری منوط به انجام کرد. در آن زمان برخی خودپردازها وجه را به صورت امانی دریافت میمی  منظورایشان  
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گشایی آن از برخی مشکلات جدی در عرصه بانک، ذهن  عملیات توسط مسئول شعبه در روز کاری بعد بود. استقبال از خوددریافت و گره

میز هوشمند   1386ازپیش به این بخش مشغول کرد. به این ترتیب باز هم برای اولین بار در سال کارشناسان تحقیق و توسعه پویا را بیش

ای پویا نسبت به تاسیس کارخانه 1388پویا به عنوان یک شعبه بدون کارمند، برای شعب سبا بانک تجارت طراحی و ساخته شد. در سال 

سازی در شهرک صنعتی کاسپین )استان قزوین( اقدام نمود و اولین خوددریافت ایرانی را که توسط واحد تحقیق و توسعه پویا طراحی و نمونه

 از سوی وزارت صنایع به عنوان تنها تولیدکننده خوددریافت در کشور شناخته شد. شده بود، به تولید رساند. پویا

ها برای عرضه محصولات و خدمات متناسب با نیاز حال و آینده مشتریان همواره گیری از آنهای تکنولوژیک و بهرههمگامی با پیشرفت

تحت وب نوشته   J2EEگرا و زیرساخت جدید  های بانک مسکن با معماری جدید سرویسرویکرد پویا بوده است. در این راستا سامانه سپرده

، از هر هفت ایرانی و در حال حاضر از هر چهار 1392کند. در سال  های مشتریان بانک مسکن را ساماندهی میشد. این سامانه کلیه سپرده

ها در شعب ارزی )ارزش( پویا جهت ارائه کلیه خدمات ارزی بانک  Coreباشد. همچنین سامانه  ایرانی یک نفر مشتری این سامانه بود و می

های امور مالی یک بانک و قابل گسترش در پهنه مالی پویا )پرتو( جهت پوشش دادن به تمام فعالیت  Coreارزی و ادارات ستادی و نیز  

های پرداختی  ترین و پایدارترین سامانهترین، سریعها و سامانه جامع پرداخت با کارت پویا که از کاملشعب و مناطق و ادارات ستادی بانک

 های مختلفی قرار گرفته است.شود در طی دهه اخیر روانه بازار شده و مورد استقبال بانککشور محسوب می

های بزرگ  های خوددریافت به بانکبا استفاده از تجربیات چندین ساله خود در زمینه ارائه و پشتیبانی دستگاه 1393شرکت پویا در سال 

های ارائه خدمات ای از درگاهکشور و با تکیه بر دانش فنی که در این زمینه کسب کرده بود، اقدام به طراحی و تولید مجموعه یکپارچه 

های خدمت مجزا از های ریالی و ارزی را در درگاهنمود. این محصول کلیه خدمات خرد بانکی در حوزه "خودبانک جامع پویا "بانکی به نام 

نماید. ملاحظات نوآورانه و منحصر بفردی که در طراحی  ساعته به مشتریان بانک ارائه می  24سرویس و  صورت سلف  هم اما یکپارچه به  

 ده باشد. ویژه شعب زیانموجب شده خود بانک جامع پویا بتواند جایگزین مناسبی برای شعب حقیقی بانک به این محصول لحاظ گردیده 

های در مرکز همایش  1394های پرداخت که در سال  خود بانک جامع پویا در نمایشگاه جانبی پنجمین همایش بانکداری الکترونیک و نظام

برج میلاد برگزار گردید به نمایش گذاشته شد و مورد استقبال بسیاری از کارشناسان شبکه بانکی کشور و سایر متخصصین این حوزه قرار 

 باشد. اندازی گردید و هم اکنون نیز عملیاتی و مورد استفاده مشتریان بانک میگرفت. این محصول در بانک رفاه کارگران نصب و راه

سامانه جامع مالی پویا )پرتو( و نسخه ارتقاء یافته سامانه پرداخت با کارت )کاپ( پویا در نمایشگاه جانبی همایش بانکداری   1394در سال  

بنیان به نمایش درآمد و  های دانشدر اولین نمایشگاه تخصصی تولیدات شرکت  1396های پرداخت و متعاقباً در سال  الکترونیک و نظام

های مسکن و رفاه و سامانه جامع مالی پویا )پرتو( در مورد استقبال قرار گرفت. هم اکنون سامانه پرداخت با کارت پویا )کاپ( در بانک

 های ملت و رفاه و مسکن عملیاتی است و تحت پوشش خدمات پشتیبانی و توسعه این شرکت قرار دارد.بانک

 اندازی شد و سامانه یکپارچه کشف تقلب )یکتا( به تولید رسید.  خودبانک جامع پویا در بانک رفاه کارگران نصب و راه  1396در سال 

 تولید سامانه سوئیچ بین بانکی ارزی و دستگاه زرپرداز به انجام رسید. 1397در سال 

های تندر، سپر، کارا و هوشا )مرکز ارتباط هوشمند( و تولید خودبانک تام پویا به انجام رسید، سامانه سوئیچ تولید سامانه  1398در سال  

اندازی گردید، و سامانه رمز یکبار مصرف پویا  بین بانکی ارزی در بانک ملی و مرکز مبادله ارز و طلای ایران )بازار متشکل ارزی(، نصب و راه

(OTPدر بانک رفاه کارگران )  .عملیاتی شد 

تدوین مدل جامع بانکداری مجازی در بانک مسکن کلید خورد، سامانه هریم )دریافت رمز دوم از طریق پیامک( در بانک   1399در سال  

 های پستی( به تولید انبوه رسید. اندازی شد و گنجه هوشمند پویا )دستگاه سلف سرویس دریافت و تحویل بستهرفاه کارگران نصب و راه

سامانه کارت ارزی پویا طراحی و تولید و در مراسمی با حضور وزیر محترم اقتصاد و مدیر عامل محترم بانک ملی ایران   1400در سال  

رونمایی شد و خودبانک صدور آنی کارت )کارتینو( طراحی و تولید گردید. در این سال گسترش فعالیت پویا در حوزه بکارگیری هوش 
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پایانه سلف سرویس دستان آزاد )نوعی دیگر از گنجه هوشمند با کاربردی 1401مصنوعی و یادگیری ماشین، ابعاد تازه بخود گرفت. در سال  

 شد. جدید( طراحی و تولید 

 پایانه سلف سرویس دستان آزاد )نوعی دیگر از گنجه هوشمند با کاربردی جدید( طراحی و تولید شد. 1401در سال 

ارائه چند محصول نرمتوجه به طرح  1402در سال   افزاری جدید در دستور کار قرار افزاری سختهای نوآورانه استمرار یافت و تولید و 

 گرفت.

به دنیای بازار سرمایه گام نهاد و ذیل تابلوی دانش بنیان بازار نو   "سهامی عام"به    "سهامی خاص"پویا با تغییر ماهیت از    1403در سال  

ایران مورد پذیرش قرار گرف اقتصاد دیجیتال،  شرکت  مخصوص  تابلوی دانش بنیانت.  آفرین شرکت فرابورس  هایی است که در حوزه 

اند و ذیل مجوز دانش بنیان معاونت علمی و  های خلاق که در زمینه خلق ارزش و تولید علم فعالیت داشتهآور، شرکتهای فنشرکت

ها نه تنها از تمامی مزایای دیگر ناشران پذیرفته شده از سوی شرکت فرابورس این شرکت .باشندفناوری ریاست جمهوری مشغول بکار می

 باشند. ها نوید بخش جهش در رشد و توسعه و سودآوری میایران برخوردارند بلکه با توجه به ماهیت خلاقانه و دانش بنیان بودن آن

ریال به   235به میزان    1403اولین مجمع عمومی صاحبان سهام پویا )سهامی عام( تشکیل و تقسیم سود عملکرد سال    1404در سال  

 ازای هر سهم به تصویب رسید و متعاقبا پرداخت شد.  

های در دسوت اقدام اسوتمرار رویکرد پویا به طراحی و تولید محصوولات دانش محور، روند فعالیت های انجام یافته در این راسوتا، و برنامه

 پویا چشم انداز افزایش قابل ملاحظه سودآوری شرکت در سال جاری را در دسترس قرار داده است. 
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 هیئت مدیره شرکت 

باشد.  البدل )یک نفر غیر موظف( می هیئت مدیره شرکت پویا )سهامی عام( متشکل از پنج عضو اصلی )سه نفر غیر موظف( و دو عضو علی

 ( باشدبه شرح جدول ذیل میای هریک و سابقه همکاری ایشان با این شرکت  تحصیلی و حرفهسوابق اسامی، سمت، 

 ای سوابق حرفه سوابق تحصیلی  سمت نام
سابقه همکاری با  

 پویا
 تصویر

ی
عل

ی 
سین

اکبر حامدسیدح
 

ت مدیره
س هیئ

رئی
 

ف( 
)غیر موظ

 

لیسانس کاربرد کامپیوتر و  

از دانشگاه   آنالیز سیستم

شهید بهشتی )مدرسه عالی  

ریزی و کاربرد  برنامه

 1357کامپیوتر(، سال

از  سمت • پنها  در شرکت  مدیریتی  و  اجرائی  مختلف  های 

مدیریت    1371تا    1357سال   معاون  سمت(  )آخرین 

 کامپیوتر( 

پو  ی همکار • شرکت  سال    یا با  سمت   1371از    های  در 

  یک و    ی،و روابط خارج  یابیبازار  یریتفروش، مد  یریت مد

مد مکان   یریتمقطع  پسس  یزاسیونپروژه  و    اندازیستم 

 بانک مسکن   یلاتتسه

سال   • از  پویا  شرکت  مدیره  هیئت  در  تا    1395عضویت 

 کنون 

 تاکنون  1398رئیس هیئت مدیره شرکت پویا از سال  •

 سال  33

 

     
ی

سپهر
سعید 

 

      
ل 

مدیرعام
ف( 

)موظ
-لیسانس مهندسی نرمفوق 

افزار از دانشگاه علم و  

 1380صنعت، سال

افزار از  لیسانس مهندسی نرم 

دانشگاه شهید بهشتی، سال  

1377 

نرم  • پخش    یش پالا  ملی  شرکت  در   افزارکارشناس  و 

 1379تا   1378از سال  یران ا ینفت یهافرآورده

  یزه مکان   هایو روش  کامپیوتر  شرکت  در   افزارنرم   کارشناس •

 1380تا  1379بهشهر( از سال    یع)وابسته به توسعه صنا 

پ  یرهمد  هیئت  عضو   و   افزارنرم   مدیر  •   یان رو  یش شرکت 

 1382تا  1380نگارش اطلاعات از سال 

-برنامه  هایدر سمت  1382از سال    یابا شرکت پو  همکاری •

 پروژه   یر طراح و مد گر،یلتحل ویس،ن 

 تاکنون   1395از سال    یاشرکت پو  یره مد  یئتدر ه  عضویت •

 تاکنون 1398از  یاعامل شرکت پو مدیریت  •

 

 سال  22

 

    
ی

شهروز زند
 

    
ت مدیره

س  هیئ
ب رئی

نائ
 

ف( 
)غیر موظ

 

 لیسانس کامپیوتر 

زار از دانشگاه صنعتی  فا نرم

 شریف،  

 1363سال 

-برنامه  هایدر سمت  1366از سال    یابا شرکت پو   یهمکار •

مد   ویسی ن  نرم  یریتو    یریت مد   بانکی،  شعب   افزارپروژه 

 فروش، و معاونت فروش  

 تاکنون  1371عضو هیئت مدیره شرکت پویا از سال  •

 تاکنون   1397نایب رئیس هیئت مدیره شرکت پویا از سال   •

 سال  38
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 ای سوابق حرفه سوابق تحصیلی  سمت نام
سابقه همکاری با  

 پویا
 تصویر

الهام
 

ی
جعفر

 
نور 

 

    
ت مدیره

ضو هیئ
ع

 
ف( 

)موظ
 

 ی مهندس یسانسل

از دانشگاه آزاد تهران   افزارنرم

 1376مرکز، سال 

برنامه    هایدر سمت  1376از سال    یابا شرکت پو  یهمکار •

 پروژه   یرگر، طراح و مد یلتحل یس،نو

ه  یتعضو • پو   یرهمد   یئتدر  سال    یا شرکت    1395از 

 تاکنون 

 سال  28

 

     
خ

شی
سعیده 

عطار
   

 

    
ت مدیره

ضو هیئ
ع

 
ف( 

)غیر موظ
 

لیسانس اقتصاد از دانشگاه  

 1365الزهرا، سال 

شرکت  بازاریابی   و  فروش   کارشناس  •   یزوسیل، ا  های در 

اگزوز، مهندس آپادانا    یران،پارس  ین، مشاور کا   ین پارس  و 

 سال   16جمعا به مدت  یند،پترو فرآ

 1403از سال   یاشرکت پو   یرهمد  یئتدر ه یتعضو •

 سال  1

 

ی
ی ثان

صطف
م

 

ی
ضو عل

ع
ت مدیره

البدل هیئ
 

ف( 
)غیر موظ

 

لیسانس ریاضیات عملی و  

تحقیق در عملیات از دانشگاه  

شهید بهشتی )مدرسه عالی  

ریزی و کاربرد  برنامه

 کامپیوتر(، 

 1358سال 

از  سمت • پنها  و مدیریتی در شرکت  اجرائی  های مختلف 

فنی    1369تا    1356سال   مدیر خدمات  )آخرین سمت 

 مدیریت کامپیوتر( 

  یر مد   هایدر سمت  1369از سال    یابا شرکت پو  یهمکار •

 کسب و کار  یبانیپشت یرو  مد  یبانی،پشت

سال   از  پویا  شرکت  مدیره  هیئت  در  تا    1381عضویت 

 تاکنون  1393و سپس از سال  1383

 سال  35

 

    
ی 

سف
ن یو

اردلا
س 

دادر
 

   
ی

ضو عل
ع

ت مدیره
البدل هیئ

 
ف( 

)موظ
 

 لیسانس مهندسی 

افزار از دانشگاه آزاد  سخت 

 1383تهران مرکز، سال 

  یر مد  هایدر سمت  1380از سال    یا با شرکت پو  یهمکار •

با کارت، و مد  یرشبکه، مد نرم  یرپروژه پرداخت  -پروژه 

ارز  افزارهای کارت  پرداز،  مل  ی خاص)زر  بازار    ی، بانک 

 (  یمتشکل ارز

سال   • از  پویا  شرکت  مدیره  هیئت  در    1398عضویت 

 تاکنون 

 سال  24
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 مدیران شرکت
   باشد(جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیر اجرایی شرکت به شرح زیر می

 

 ای تحصیلات مدرک حرفه سمت  خانوادگی نام و نام
سابقه اجرایی در شرکت  

 )سال(

 22 کارشناسی ارشد  مدیرعامل سعید سپهری

 30 کارشناسی  مدیر تولید و نگهداری سخت افزار  شهره میرصانع 

 28 کارشناسی  مدیر تولید سامانه های ارزی  الهام جعفری نور 

 25 کارشناسی  مدیر تحلیل و تست  فرشهروز رضایی

 24 کارشناسی  مدیر امور فروش  اردلان یوسفی دادرس 

 22 دیپلم مدیر روابط عمومی محمدمهدی کاظمی جمارانی 

 21 کارشناسی  مدیر پشتیبانی ارزی  شهرام وصال

 19 کارشناسی  مدیر پشتیبانی ارزی   خسرو اله حسینی روح

 18 کاردانی  با کارت   مدیر واحد پشتیبانی پرداخت مهدی سماوی

 17 کارشناسی  مدیرکنترل پروژه  غزاله ناظمی

 16 کارشناسی  مدیر امور قراردادها  ملیحه کریمی

 14 کارشناسی ارشد  مدیر سامانه های مالی  سیده سائده سعیدی فرد 

 14 کارشناسی  مدیر امنیت و کنترل  حمید مشرف 

 12 کارشناسی  مدیر تحقیق و توسعه نرم افزار  مهدی ابراهیمی 

 11 کارشناسی ارشد  مدیر پشتیبانی سامانه های ارزی  سروش یوسفی

 11 کارشناسی ارشد  مدیر پشتبانی سپرده متمرکز  یونس رشیدی 

 7 دکتری های خاص افزارمدیر نرم پیام بابان

 6 کارشناسی  مدیر امور مالی  بهناز خلجی 

 5 کارشناسی  مدیر حسابرسی داخلی  زینب گودرزی 

 2 دکتری مایشگاه علوم داده آزمدیر  اسلام ناظمی

 1 کارشناسی ارشد  مدیر منابع انسانی  طاهره نورالهی 
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 های شرکتکمیته

 کمیته ریسک

های داخلی برای ناشران العمل کنترلدستور   10دار وظایف مربوطه بر اساس ماده  این کمیته زیر نظر هیئت مدیره فعالیت دارد و عهده 

 باشد. می 23/12/1391پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب 

 در جدول زیر اعضای این کمیته معرفی شده است. 

 تحصیلات سمت اجرایی  خانوادگی و نامنام  
عضویت در  

 هیئت مدیره

مالکیت سهام 

 شرکت

 رئیس کمیته  آقای شهروز زندی
 کارشناسی 

 نرم افزار  -کامپیوتر 
 بلی  غیر موظف

 الهآقای روح

 حسینی خسرو 
 یته عضو کم

 ی کارشناس

 سخت افزار -کامپیوتر 
 بلی  یر خ

 یته عضو کم آقای علی دوروزه 
 کارشناسی ارشد  

 مدیریت بازرگانی 
 خیر  یر خ

 کمیته حسابرسی داخلی 

های داخلی برای ناشران العمل کنترلدستور   10دار وظایف مربوطه بر اساس ماده  این کمیته زیر نظر هیئت مدیره فعالیت دارد و عهده 

 باشد. می 23/12/1391پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مصوب 

 در جدول زیر اعضای این کمیته معرفی شده است. 

 تحصیلات سمت اجرایی  خانوادگی و نامنام  
عضویت در  

 هیئت مدیره

مالکیت سهام 

 شرکت

 رئیس کمیته  عطار خانم سعیده شیخ
 کارشناسی 

 اقتصاد نظری
 بلی  غیر موظف

 یته عضو کم علیرضا مرتضوی آقای 
 ارشد حسابداری 

 دانشگاه آزاد تهران
 خیر  یر خ

 یته عضو کم آقای سعید ظریفی 
   ی ارشدکارشناس

 فیزیک کاربردی
 یر خ یر خ
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 کمیته انتصابات 

ناشران   یبرا  یداخل  هایکنترل  العملدستور   10مربوطه بر اساس ماده    وظایف  داردارد و عهده   یتفعال  یرهمد  یئتنظر ه  یرز  یتهکم  ینا

 . باشدیم 23/12/1391مصوب  یرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا یرفتهپذ

 .شده است یمعرف یتهکم  ینا یاعضا یرجدول ز در

 خانوادگی و نامنام  
سمت  

 اجرایی 
 تحصیلات

عضویت در  

 هیئت مدیره

مالکیت سهام 

 شرکت

اکبریعل  یآقا  

 ینیدحسیحامدس
 رئیس کمیته 

یکارشناس   

 ستمیس زیآنال و وتریکامپ کاربرد
 بلی  غیر موظف

 یته عضو کم ی وسفی سروش خانم
 ارشد  یکارشناس

 MBA 
 بلی  یر خ

 یته عضو کم فر ییرضا شهروز خانم
یکارشناس   

 افزارنرم – وتریکامپ
 یر خ یر خ

 

 شرکت:  بازرس قانونیاطلاعات مربوط به 

س قانونی و حسابرس زربه عنوان با ، موسسه حسابرسی هوشیار ممیز   1404 /21/04براساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخه 

 د.  نباشمی به عنوان بازرس علی البدل این شرکت موسسه حسابرسی آتیه اندیش نمودگرشرکت و 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: 

با صندوق    05/03/1404داد با بازارگردان قبل از عرضه اولیه ، قرارداد مربوطه مورخ  ربا توجه به الزام شرکت فرابورس مبنی بر انعقاد قرا

 سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی آتیه باران به مدت یک سال منعقد گردیده است. 

 به شرح جدول ذیل می باشد(  30/09/1404منتهی به خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان 

 

 پارامتر  عنوان ردیف 

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی آتیه باران نام بازارگردان  1

 05/03/1404 آغاز دوره بازارگردانی 2

 05/03/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

4 
 منابع اختصاص یافته به بازارگردان

 از سوی سهامدار )تعداد سهم(  
48.000.000 

 1.251.194 مبلغ خرید )میلیون ریال(  5

 1.348.324 مبلغ فروش )میلیون ریال(  6

 38.364.020 تعداد سهام خریداری شده  7

 41.795.406 تعداد سهام فروخته شده  8

 44.568.614 تعداد سهام در پایان دوره  9

 

اعتبار بازار  انعقاد قرارداد بازارگردانی با صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی    به  اقدام  17/06/1404در تاریخ    شرکتهمچنین  

 ه است.نمود سرمایه

 به شرح جدول ذیل می باشد(  30/09/1404منتهی به خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان 

 
 پارامتر  عنوان ردیف 

 نام بازارگردان  1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی اعتبار بازار  

 سرمایه

 17/06/1404 آغاز دوره بازارگردانی 2

 17/06/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

4 
 منابع اختصاص یافته به بازارگردان

 از سوی شرکت )میلیون ریال(  
450,000 

 407,576 مبلغ خرید )میلیون ریال(  5

 29,953 مبلغ فروش )میلیون ریال(  6

 11,900,154 تعداد سهام خریداری شده  7

 875,512 تعداد سهام فروخته شده  8

 11,024,642 تعداد سهام در پایان دوره  9
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 ساختار سازمانی
شده، وجود یک ساختار سازمانی متناسب با موضوع فعالیت شرکت امری ضروری و لازم برای دستیابی به اهداف و مقاصد از پیش تعیین  

 ترین ابزار برای موفقیت و تعالی سازمان است.است. در واقع ساختار سازمانی مناسب مهم

 .باشد( به شرح نمایه ذیل میعام)سهامی  پویانمودار سازمانی تعریف شده برای شرکت 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هیئت مدیره

 مدیر عامل

 مشاوران

 رئیس دفتر 

 مدیر عامل

 

مدیریت روابط 

 عمومی

مدیریت حقوقی و 

 قراردادها

 

مدیریت 

 پشتیبانی اداری

مدیریت منابع 

 انسانی
مدیریت امور 

 مالی
 معاون امور فنی

مدیریت 

بازاریابی و 

 فروش

مدیریت امور 

 مشتریان

مدیریت امور 

 کنترل و امنیت

مدیریت نصب و 

 استقرار
 مدیریت پروژه

 مدیریت 

 سخت افزار

مدیریت طراحی و 

ساخت نرم 

 افزارهای خاص

مدیریت فناوری 

 های نوین

مدیریت تحقیق و 

 توسعه نرم افزار

 ساختار سازمانی شرکت پویا 

30/09/1404  

های حاکمیتیکمیته  
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 ها آن  همکاری با و سوابق مشتریان پویا برخی 

 اولین   سرفصل  دو   کنار   در  شرکت  مشتریان  از  برخی   اسامی .  است  بنگاهی  هر  کار  و   کسب  ثبات  در  مهم  عوامل  از  یکی  مشتریان  وفاداری

 گردد. زیر ارائه می جدول شرح به ایشان، جاری قراردادهای  قدمت و تجاری ارتباط

 تاریخ آغاز قراردادهای جاری  تاریخ اولین قرارداد  لوگو  نام مشتری 

 بانک ملت

 

1365 1382 

 بانک صادرات 
 

1369 1374 

 بانک ملی
 

1378 1388 

 بانک مسکن 
 

1381 1383 

 سپه بانک  
 

1382 1394 

 رفاه بانک  

 کارگران

 
1383 1383 

 بانک آینده
 

1393 1393 
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ساله شرکت پویا2نمودار درصد فروش 

 های شرکت: نحوه تامین نیازمندیضوابط و  -1-3-1

این  تولید سامانهو  طراحی   بانک است.  انسانی متخصص و مجرب در حوزه فناوری اطلاعات و کسب و کار  نیروی  به  بانکی متکی  های 

 گردد. های مرتبط، و سپس آموزش ایشان تامین مینیازمندی از طریق آگهی، مصاحبه و جذب فارغ التحصیلان مستعد در رشته

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-3-1

جایگاهی    بهباشد، توانسته است  ای کشور دارد و از فعالان خوشنام در این بازار میشرکت پویا با سابقه بسیار طولانی که در صنعت رایانه

. این مقوله هم جز دست یابد  بانکی   افزاری و سخت  افزاریخدمات نرمپشتیبانی  ارائه و    های دولتی و خصوصی ازحیثنزد بانک قابل توجه  

 نیروهای متخصص و خلاق این شرکت میسر نبوده است.با تلاش و ابتکار  

 جزئیات فروش:   -4-1

 جزئیات فروش در داخل: -1-4-1

 نوع محصول  ردیف 
 )میلیون ریال(  میزان فروش 

30/09/1404 30/09/1403 30/12/1403 

 15,420 11.420 36.720 فروش دستگاه  1

 2,776,483 1.188.728 2.119.811 افزارمپشتیبانی  و توسعه  نر 2

 2.791.903 1.200.148 2.156.531 جمع

 باشد( ضمنا روند فروش شرکت در دو سال اخیر به شرح نمودار زیر می
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-4-1

 وضعیت پرداخت های به دولت -1-2-4-1

 شرح ردیف 
 )میلیون ریال(  پرداختی به دولت 

30/09/1404 30/09/1403 30/12/1403 

 23.395 23.395 133.627   مالیات عملکرد 1

 179.041 114.628 231.242 مالیات بر ارزش افزوده  2

 175.875 180.524 210.002 بیمه سهم کارفرما  3

 378.311 318.547 593.960 جمع

های ها از جمله مؤلفه درآن   تغییر   احتمال  و   بر شرکت  مؤثر   سازمانی   برون  عوامل   سایر   و   مقررات  و  قوانین   - 5-1

 اقتصاد کلان: 

های مستقیم، مالیات بر ارزش افزوده، سامانه مؤدیان و سایر احکام مرتبط با مباحث  قوانین و احکام مالیاتی مرتبط با قانون مالیات -1

 مالیاتی در قانون بودجه سالیانه و دیگر قوانین مرتبط

 و تجاری سازی نوآوری ها و اختراعات دانش بنیان حمایت از شرکت ها و مؤسسات قانون -2

 بنیانقانون جهش تولید دانش -3

 قانون کار و بیمه تأمین اجتماعی  -4

 قانون تجارت -5

 قوانین و مقررات مرتبط با سازمان بورس و اوراق بهادار  -6

 سایر قوانین مرتبط با فعالیت شرکت -7

 

 : وضعیت رقابت - 6-1

 نام سهم 
ماهه   9دوره  

 منتهی به

 میزان فروش 

 )میلیون ریال( 

بهاى تمام شده 

 درآمدهای عملیاتی

 )میلیون ریال( 

                   هزینه ها و

 سایر درآمدها

 )میلیون ریال( 

 سود خالص

 )میلیون ریال( 

 4.616.222 ( 3.786.346) (49.390.703) 57.793.271 31/06/1404 پرداخت

 1.505.900 ( 2.660.705) (53.724.594) 57.891.199 31/06/1404 سپ 

 3.587.590 (2.995.855) (9.718.377) 16.301.822 31/06/1404 توسن
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
بهره و  کارکنان  مشتاقانه  مشارکت  و  تخصص  توانمندی،  بر  تکیه  با  پویا،  قابلیتشرکت  از  غالب گیری  در  چابک  و  فناورانه، خلاق  های 

اکوسیستم بانکداری مجازی به ارائه محصولات و خدمات نوآورانه به مشتریان هدف حقوقی، اختصاصی و خرد در حوزه بانکداری مجازی 

  باشد. خواهدپرداخت تا جزء سه شرکت برتر کشور در خلق تجربه خوشایند برای ذینفعان در عصر اقتصاد هوشمند 

شرکت پویا برای نیل به این اهداف دو رویکرد استراتژی تدافعی )همگامی( و  استراتژی پیشرو )تهاجمی( را در تعریف، طراحی و تولید  

 محصولات و خدمات خود در پیش گرفته است.

 های تدافعی استراتژی 

شود. در این استراتژی از این استراتژی جهت حفظ جایگاه خود در میان رقبا و همسویی با تحولات جاری در صنعت بانکداری بهره گرفته می

ها میتوان  شود. از مهمترین اقدامات در راستای کاهش هزینهها و یا افزایش درآمدها استفاده میهای نوین در جهت کاهش هزینهاز فناوری

 ها اشاره کرد. ین شعبه مجازی و شعب مکانیزه برای بانک به تام

 شعب جامع مکانیزه هوشمند  .1

 شعبه مجازی  .2

 توسعه مدل بانکداری باز  .3

 سازی و هوشمندسازی فرآیندها بهبود محصولات و خدمات کنونی با رویکرد مجازی .4

 های پیشرو )تهاجمی( استراتژی 

 باشد. شود و شامل موارد زیر مینگر و برای به دست آوردن سهم بیشتر از بازار آینده به کار گرفته میها با رویکردی آیندهاین استراتژی

 بازآفرینی و توسعه مدل کسب و کار -1

 پلتفرم بانکداری مجازی  -2

 بانک مجازی -3

 های فناوریسازی زیرساختمجازی -4

 سازی  های دیجیتال و کلان داده در جهت نیل به اهداف مجازیسازی و تحلیل دادهدریافت، ذخیره -5

 سازیسازی اطلاعات به کمک رایانش ابری و تامین سرورهای متناسب با فرایند مجازیذخیره -6

 استفاده از میزکار هوشمند -7

 

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:   -1-2

است که   یو توسعه محصولات  یراهبر  یبانی،پشت  یزو ن  ید،محصولات جد  سازییادهاز فروش و پ   یناش  یادر دست اقدام پو   هایاساسا پروژه

همواره با حجم    یاهستنند، پو  یدجد  یازهایبه ن  گویی ارتقاء و پاسخ  یازمندمستمرا ن یبانک  های. از آنجا که سامانهاندیدهبه فروش رس  تریشپ 

در دور   ای،. با انجام هر درخواست توسعهشوندیارجاع م  یو به صورت مورد  ی در پ   ی مواجه است که پ   ای توسعه  هایاز درخواست  یبزرگ

 شود.  یمحصول مرتبط با آن درخواست افزوده م   یبانیبعد بر حجم قرارداد پشت

 را در دست اقدام داشته است( یرز ایتوسعه هایپروژه 1404در سال  پویا

مختلف در دست اقدام    هایبانک  سفارش  به  ها پروژه   ین( ایسامانه پرتو و حوزه کارت اعتبار  -   ی سامانه ارزش، حوزه مال  -ی* حوزه ارز

 در دست توسعه است. یااز آن در شرکت پو ایو نسخه باشدیم

سه پروژه از جمله   ین( ایجیتالدستان آزاد و شعب هوشمند د  کارتینو،  –   یبانک  یرو غ   ی خودکار ارائه خدمات بانک  هایدستگاه  ید* حوزه تول

( در دو بانک بکار گرفته شده است و دستان آزاد  ی)صدور خودکار کارت بانک  کارتینو.  است  افزاردر حوزه سخت  یا پو  دانش محور  یداتتول

محصولات   ین است. ا  یاتیمعتبر تهران عمل  یدمرکز خر  ین( در چندیبه مراکز عموم  ینموقت وسائل همراه مراجع  ی)دستگاه خودکار نگهدار

 با اقبال فراوان روبرو شوند. رودیبه بازار هستند و انتظار م  یمعرف یهنوآورانه در مراحل اول
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 . ایم کرده یافت در یژه و یطبا شرا یلاتتسه یالر یلیاردم 430 یکهستند، تا کنون نزد  یانمحصولات فوق که عمدتا دانش بن یشبردپ  برای

  یو فناور  یو پارک علم  یی،و شکوفا  یصندوق نوآور  ییدبا تا  یلاتتسه  یالر  یلیاردم  460چهار سال گذشته کلا    یشرکت ط •

 نموده است عبارتند از( یافت در یلاتکه شرکت بابت آن تسه  یکرده است. محصولات یافتدر

o ( یکتا)   یمحصول نوآورانه در حوزه هوش مصنوع  یک  یدتوسعه سامانه کاپ در قالب تول 

o سپر(  یدر حوزه هوش مصنوع  یگرمحصول نوآورانه د یک  یدتوسعه سامانه کاپ در قالب تول( 

o (یمحصول نوآورانه در حوزه ارز )کارت چند ارز یک ید توسعه سامانه ارزش در قالب تول 

o (ینومحصول نوآورانه )خودبانک کارت یک ینمونه ساز 

o یانمحصولات دانش بن یبانیو پشت ی،توسعه، نگهدار 

گزارش طبق    یزن  ی آت  هایآن در سود سال  یرمثبتاست. تاث  یانفوق تماما موفق بوده و اثرات آن در سود چند سال گذشته نما  هایپروژه

عمل سود  مذکور  درگزارش  بود.  خواهد  مشهود  شده  ارائه  برا  ینا  یاتیبودجه  ترت  1405و    1404سال    یشرکت  و    1،734،444  یببه 

انتظار   .دهد ینشان م  1403سود را نسبت به سال    یدرصد  107و    یدرصد  49شده است که رشد    ینیبیشپ   یالر  یلیونم  2.403.200

 می رود در عمل سودآوری بیشتری داشته باشیم. 

 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید توزیع:  -2-2

المللی،  شود تا همواره با توسعه و تغییرات شگرف در فناوری در سطح بینهای روز باعث آن می ها و خدمات بانکی با فناوریهمبستگی سامانه

های نوین همچون هوش مصنوعی و گسترش آن و  ها بیش از پیش احساس گردد. از این رو باتوجه به پدیدهروزرسانی این سامانهنیاز به به

های موردنیاز ریزیو برای آن برنامه  گذاردگردد باعث شده تا شرکت پویا هم در این راه قدم دورنمایی که برای این فناوری نوین تعریف می

هایی که قصدی برای بقا در بازار فناوری را چندان دور از آن فناوری هوش مصنوعی خواهد بود و همه شرکتکه آینده نه  زیرا  بعمل آوردرا  

 در این حوزه داشته باشند. قدرتمند یدارند باید حضور

افزارهای خاص خود بر پایه هوش مصنوعی و همچنین گسترش این فناوری روزرسانی نرمریزی برای بهشرکت پویا ضمن برنامه  جهتدر این  

 نماید. های دیگر خود را برای حضوری پایدار در بازار پویای این صنعت آماده میدر حوزه

 

 ها بر نتایج گزارش شده: ها و تاثیرات تغییرات آنهای مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت رویه   -3-2

 .است رفتهینپذ صورت یحسابدار هیرو در یراتییتغ یدگیرس مورد  مالی دوره در

 

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست - 4-2

 گزارش پایداری شرکتی 

های جدیدی بلکه برای رسیدن به توسعه، گامها نیست،  شرکتیگانه هدف اصلی  دیگر    ،توسعههای اخیر،  در عصر حاضر و خصوصاً سال

ایجاد محصولات به عبارت دیگر،    .یکی از این ارکان پایداری در تولید است.  کندتر جلوه میاز ذات توسعه مهم  که بعضاً  شده استتعریف  

کنند،  رسانند، انرژی و منابع طبیعی را حفظ میمحیطی را به حداقل میکنند که اثرات منفی زیستتولیدی که از فرآیندهایی استفاده می

 شود.، پایداری نامیده میصرفه هستندکنندگان ایمن و از نظر اقتصادی نیز بهبرای کارکنان، جوامع و مصرف
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 سرمایه انسانی   -2- 1-4

های مختلف باعث درخشش در حوزه  آنانسازی و پشتیبانی  خلاقیت، نوآوری، آمادهزیرا    ؛ ندترین سرمایه این شرکت اارزش  با  اران ماهمک

، اقداماتی نظیر اعطای بیمه تکمیلی درمانی،  ی ارزشمندهااین سرمایه، بهبود روحیه، و بالابردن کارایی گردد. این شرکت جهت حمایتمی

و بسیاری های مناسبتی، های ورزشی، برگزاری مراسم و جشنهزینههای انگیزشی و رفاهی، برگزاری مسابقات ورزشی، اعطای کمکبرنامه

 .  رساندانجام میبهاز این دست را دیگر 

 مسئولیت زیست محیطی   -2- 2-4

باشد.  های آینده نیاز به اهتمام برای حفظ و نگهداری آن میمحیط زیست، امانتی در دستان این نسل است و برای رساندن آن به نسل

دهد. این ارزش، برای حفظ آن اقداماتی را در جهت ایفای مسئولیت خود انجام می  شرکت پویا ضمن آگاهی کامل از اهمیت این نعمت با

پنجره برای درز  عایق  از  استفاده  انرژی همچون برق و گاز،  پنجرهاقدامات شامل مدیریت مصرف  از  استفاده  پوشاندن ها،  های دوجداره، 

از سرور برای نگهداری دریچه اتوماسیون اداری جهت کاهش مصرف کاغذ، استفاده  از  انرژی، استفاده  های کولر برای مدیریت هدررفت 

 باشد. مدارک به صورت الکترونیکی و موارد بیشتری از این دست می

 نماید. ها اقدام میعلاوه در حوزه تولید محصولات نیز براساس استانداردهای لازم برای جلوگیری از انتشار گازهای مضر و آلاینده به

 مسئولیت اجتماعی  -3-4-2

اجازه داده است تا مبلغ پنج میلیارد ریال با تایید هیئت مدیره   شرکت  یاجتماع   تیمسئول  با   ارتباط  در   سهام،  صاحبان   یعاد  ی عموم  مجمع

 های زیر هزینه شود.  هزینه شود. هیئت مدیره مصوب نموده است تا این بودجه در زمینه

 ها و  ستاد دیهکمک به خیریه -

 نظیر انجمن انفورماتیک و انجمن رمز ایران  های علمیها و انجمناه کمک به دانشگ -

 چاپ  کتب علمی در زمینه فناوری اطلاعات،   -

  ی مل  یهاکنفرانس  به  الیر  ونیلیم  481  مبلغ  ران،یا  رمز  انجمن  به  الیر  ونیلیم  300  مبلغ  گزارش  نی ا  هیته  خیتار  تا  است  ذکر  انیشا

 .است ده یگرد پرداخت هید  ستاد و هاهیریخ به الیر ونیلی م 513 مبلغ  بر بالغ و کیانفورمات

 شرکتی اصول حاکمیت   -4-4-2

 گردد. شرکتی توسط هیات مدیره انجام می العمل حاکمیتلازم در راستای مفاد دستور اجرایی و نظارتی  اقدامات
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 ها و روابطریسک ، مصارفمهمترین منابع، -3

 منابع:   -1-3

 باشد( عمده منابع شرکت به شرح ذیل می

 منابع حاصل از درآمد فروش کالا و خدمات به مشتریان -1

 منابع حاصل از اخذ تسهیلات بانکی -2

 منابع حاصل از سود سپرده بانکی  -3

 : مصارف   -2-3

 باشد( عمده مصارف شرکت به شرح ذیل می

 های جاریهای جاری شرکت شامل حقوق و دستمزد، لوازم مصرفی و سایر هزینههزینه -1

 های خرید و تأمین مواد اولیه و کالاهای مورد نیاز برای تولید محصولات هزینه -2

 های تحقیق و توسعه محصولات هزینه -3

 هایی بابت دیون دولتی مثل انواع مالیات و بیمه تأمین اجتماعیهزینه -4

 بازپرداخت اصل و سود تسهیلات بانکی  -5

 

 آن: ارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل ها و موریسک-3-3

 های کسب و کار ریسک

شود و متاثر از عوامل متعددی   تواند مانع از دستیابی شرکت به اهداف از قبل تعیین شدهمجموعه عواملی است که می  ماهیت ریسک:

 باشد. مانند میزان رقابت در صنعت، سهم از بازار، تغییر فناوری و تکنولوژی، شرایط کلی اقتصاد و .... می

افزاری مالی و  های متعدد و متنوع در این صنعت و همچنین گسترش روز افزون سطح تکنولوژی در زمینه ارائه خدمات نرم حضور شرکت 

بانکی، یک بازار نسبتاً رقابتی را ایجاد کرده است. شرکت پویا با برخورداری از سطح کیفی بالای ارائه خدمات و محصولات از یک سو و  

ها و محصولات متمایز از سوی دیگر همواره در تلاش بوده تا بتواند سهم بیشتری از این بازار را از آن خود ایجاد تنوع و ابداع در ارائه سامانه

 گردد. نماید. قدمت و سابقه مشتریان این شرکت قابل ملاحظه است و در نتیجه این ریسک کم ارزیابی می

 صنعت   هایریسک

 صنعت   یک  در  تغییرات  و  خاص  وقایع  یا  اتفاقات  اثر  بر  که  گذاریسرمایه  بازدهی  نوسانات  از  است  عبارت  صنعت  ریسکماهیت ریسک:  

قیمت   افزایش   ریسک  خارجی،  محصول  با   رقابت   ریسک  محصولات،  و  آلاتماشین  شدن  منسوخ  اولیه،  مواد  کمبود  مانند   دهد می  رخ

 ....   و انرژی هایحامل

مطلوب محصولات و خدمات ارائه شده   ی فیسو و سطح ک کیاز  ریاخ  انینرخ ارز در سال  شیو افزا یالمللنیب ی هامیتحر د یبا توجه به تشد 

 . گرددیم ی ابیکم ارز یرقابت با محصول خارج سکیر ی از سوی دیگر،داخل  یهاتوسط شرکت 

شرکت به   نیا  یبرا  ی امشکل عمده  یانرژ  یهاحامل  مت یق  ش یدرصد( افزا  2)معادل  تمام شده   ی سربار از بها  ی هانهیبا توجه به سهم هز 

 وجود نخواهد آورد.
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 ریسک عملیاتی 

های تواند ناشی از رویههای روزانه خود در صنعت مربوطه با آن روبروست و میهایی که یک شرکت در انجام فعالیتریسک  ماهیت ریسک:

 و ...   آلاتها باشد مانند وقفه در تولید، تولید محصولات فاقد استانداردهای کیفی و خرابی ماشینداخلی، افراد و سیستم

اقدام نموده است. محصولات و  قسمت  ریو سا  دیدر قسمت تول  یو کنترل داخل  یبازرس  ی هاستم یو س  هاهیرو  هیشرکت نسبت به ته ها 

و    هاشی در هما  ریاخ  انیباشد، در سالیلازم م  ی هانامهیمجوزها و گواه  یتمام   یدارا  نکهیعلاوه بر ا  ا یشرکت پو  یوخدمات ارائه شده از س

همواره در معرض  ایپو ها و محصولات شرکت سامانه گریاست. از طرف د دهی گرد یو افتخارات متعدد هارنامهیتقد ذموفق به اخ  هانمایشگاه

  یاقدام به بروزرسان سکیر ن یکاهش ا یدر راستا ایشرکت پو جهید. در نتنقرار دار یافهحر یهاهکر یاز سو یبریهک شدن و حملات سا

  یابیارز  کم   ایدر شرکت پو  ی اتیعمل  سکیر  نی. بنابرانماید یخود م  انیها و محصولات فروخته شده به مشترر سامانهممستامنیت  و کنترل  

 . گرددیم

 ریسک سرمایه انسانی  

های فنی و مدیریتی، به هر دلیلی که باشد،  های انسانی از یک شرکت بخصوص افراد کلیدی در بخش جدا شدن سرمایه  ماهیت ریسک:

تواند آسیب جدی به روند فعالیت و ادامه موفق حیات آن شرکت وارد نماید. شرکت پویا به منظور جذب و حفظ و نگهداری این افراد  می

بوده  ترین آن اعطا سهام هدیه در صورت استمرار همکاری این افراد به مدت حداقل پنج سال  هایی را در نظر گرفته است که مهممشوق 

در این خصوص به تصویب رسانده است، این ریسک   1395ای که در سال  . با در نظر گرفتن توجه ویژه شرکت به این مهم و مصوبهاست

 ها از ایران دارند متوسط به بالاست. رغم تمامی مشوق شود. این ریسک در مورد متخصصین که عزم مهاجرت قطعی علیکم ارزیابی می

 ریسک مالی 

اولیه و منابع   کنندگان موادتامین  نزد  شرکت  اعتبار  کاهش   باشد که منجر بهاحتمال ناتوانی شرکت در ایفای تعهداتش می  ماهیت ریسک:

 گردد. مالی می

به مبالغ تول  ی مال  نهیهز با   دیشرکت نسبت  پا  یمال   لاتیچراکه مانده تسه  باشدینم  تیاهم  و فروش  قریب ،  1403سال    انیشرکت در 

از نسبت   نکهیشرکت علاوه بر ا  ریاخ  انیبرداشته است. در سال  در  ی مال  نهیهز  الیر  ونیلیم  6.531  نزدیک بهبوده که    الیر  ونیلیم    35،744

 جه یشرکت مثبت بوده است. در نت  نیدر گردش ا  هیسال گذشته خالص سرما  5  ی در تمام  ،برخوردار بوده  یخوب  اریبس  یو نسبت آن  یجار

 . گردد یم  یابیکم ارز ایشرکت پو یبرا سکیر نیا

 ریسک نرخ ارز

فروش   ریاخ  انی سال  دهد. از آنجا که پویا درمیزان تاثیرپذیری شرکت از نوسانات نرخ ارز ماهیت این ریسک را نشان می ماهیت ریسک:  

منجر   ی آت  انی نرخ ارز در سال  شیافزا  گر یاست. از طرف د  ننمودهحاصل    قیطر  نیاز ا  یدرآمد ارز  چگونهی ه  جهیدر نت  نداشته است  یصادرات

نه قطعات و  یهز شیشرکت در پاسخ به افزا  نیشرکت خواهد شد. بنابرا هیقطعات و مواد اول سات،یآلات، تاسنیماش  نیتام  نهیهز شیبه افزا

در   نکهیذکر ا  انی شرکت خواهد شد. شا  یسودآور   هیحاش  شیبه افزا  که منجر  خواهد داد  شیمحصولات خود را افزا  متیق  یمواد مصرف

  شیاست که نرخ حقوق و دستمزد متناسب با نرخ ارز افزا  ی در حال  نیااست و داشته    یاقابل ملاحظه  شی نرخ ارز هر ساله افزا  ریاخ  انیسال

افزا  افتهین امر باعث   نیا  .باشدیوابسته م  هایارگانو    یدولت  ینهادها  صدور دستور از سوی  مبالغ حقوق و دستمزد مستلزم  شیچراکه 

پرداخت حقوق و دستمزد   نهیهز  لیکن  ابدی  یاقابل ملاحظه  شیمحصولات و خدمات ارائه شده افزا  متینرخ ارز، ق  شیدر صورت افزا  شودیم

سود    هیحاش  یاحتمال  شیبه افزا  توانیهم م  قیطر  نیاز ا  جهی. در نتافزایش یابدشرکت    یات یعمل  ینسبت به درآمدها  یبه مقدار کمتر

ی  ات یعمل  یتمام شده درآمدها  ی درصد بها  90  نزدیک به  ،میدستمزد مستقاز آنجا که  بود.    دوارینرخ ارز ام  شیافزا  یجه یخالص شرکت در نت

 . گردد یم  یابیارزمتوسط متمایل به کم  ایشرکت پو یبرا سکیر ، اینبه خود اختصاص داده استاین شرکت در دو سال اخیر را 
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 ریسک مالکیت معنوی 

ها و علائم تجاری سایرین و به ثبت رساندن آن به نام خود ماهیت این ها از ناماستفاده عمدی یا غیرعمد افراد و شرکتماهیت ریسک: 

 دهد. ریسک را تشکیل می

 افزاری و علائم تجاری پویا، از جمله(افزاری، سختتمامی محصولات نرم

 نام و آرم تجاری شرکت پویا  -

 سامانه جامع ارزی پویا  -

 سامانه جامع مالی پویا  -

 سامانه جامع پرداخت با کارت پویا  -

 سوئیچ بانکی پویا  -

 خوددریافت پویا  -خودبانک  -

 صراف پویا  -خودبانک  -

 کارتینو  –خودبانک  -

 سامانه گنجه هوشمند پویا  -

 زرپرداز  -

 شود. اندازی سایرین بر مالکیت معنوی این تولیدات کم ارزیابی مینزد مراجع ذیربط به ثبت رسیده است و لذا ریسک ناشی از ادعا یا دست

 ریسک رشد و تحول صنعت 

همراه دارد. باز ماندن از افزار همواره در حال رشد و تحول است. تحولی که الزامات خاص خود را بهصنعت بانکداری و نرمریسک:    ماهیت

دهد. از آنجا که شرکت پویا با طراحی و تولید محصولات همگامی با این تحولات و عدم توجه به الزامات آن، ماهیت این ریسک را شکل می

افزاری نوآورانه، همواره خود در زمره پیشتازان صنعت انفورماتیک در کشور بوده و موجد تحول در صنعت بانکداری ایران افزاری و سختنرم

 شود. شده است، تاثیر این ریسک بر پویا کم ارزیابی می

 برخوردار بوده است.  یادیدو دهه گذشته از رشد فوق العاده ز  یط رانیدر ا ی بانک یصنعت نرم افزار  و بطور مشخص نرم افزارها

امر گرفته شده است اصولاً    نیمسئول  یحوزه از سو  نیکه در ا  یکیاستراتژ  یهامیتصم  نیکشور و همچن  ی / اقتصاد  یاسیس  طیشرا  لیدل  به

غ   چیه افزارها  ی رانیا  ریشرکت  نرم  به صنعت  ورود  امکان  ا  ی بانک  یکاربرد  یعملا  ندارد.  بزرگ  ی کاف  طیشرا  نیرا  بازار  تا   یبرا   ی است 

 ن حوزه بالفعل شود.یکنندگان ادیتول

فراهم " یعنوان ادعا  چیموفق عمل نموده اند و به ه  اریحوزه بس نیفناوران ا  می ابییها درم بانک یبه مشتر س یسرو هیبه لا قیدق ی با نگاه

را   ی عیمطلوب و وس  اریبس  یهاسیسرو  رانیا  یهابانک  انیو مشتر  ستین  ی واقع  ریغ   ی ادعائ  "انیمشتر  یمطلوب برا  اریبس  سیبودن سرو

 . ند ینمایم  افتیدر شرفتهیپ  یکشورها ا ب سهیدر مقا

 شتر یب  ریاخ  انیها تا سالتوسعه  نیا  د یآی. به نظر مدینمایخود م  ینرم افزار  یهابه توسعه در سامانه  ازمندیها را مدام نبانک  طیشرا  نیا

ها صنعت تیحوزه همچنان ادامه دارد با توجه به واقع  نیها در اتوسعه  نکهیرغم ا  یها بوده و علبانک  یبه مشتر  سیسرو  هیمتمرکز به لا

 شود.یتر مروز به روز پررنگ ی درون سازمان یهابخش توسعه ،ینکداربا

شرکت در   سکیاست و ر  فیضع  اریبس  اریبس  ایشرکت پو  یبانک  انیبازار مشتر  یبرا  یافزارنرم  تیمحدود شدن دامنه فعال  طیشرا  نیا  در

 شود. یبه صفر برآورد م کیارتباط نزد نیا
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هدف شرکت توسعه سهم بازار   ،شودی را شامل م   ا ی)درحال حاضر( از فروش شرکت پو  ی اندک  اریکه سهم بس یبانک  ریغ  یبازارهابا رابطه    در

قابل بحث   زیآن ن  سکیکوچک است که به تبع آن موضوع ر  اریرقم بس نیاست. اصولاً در حال حاضر ا  یآت  یهاحوزه در سال  نیخود در ا

بازاستین آت  یبانک  ریغ   یرها. توسعه در  پذ  یهایامکان سنج  یبر مبنا  هیدر  از مز  رفتیمربوطه صورت خواهد    یتخصص/یفن  یهاتیو 

 . دیخواهد گرد یحوزه استفاده حداکثر نیدر ا ایشرکت پو

 ریسک جذب مشتریان جدید 

های هر بنگاه  جلب رضایت و حفظ مشتریان موجود از یک سو و اهتمام به جذب مشتریان جدید از سوی دیگر، از چالشریسک:    ماهیت

تواند آینده یک شرکت را با مخاطره جدی مواجه نماید. کارنامه موفق پویا در حفظ اقتصادی است. عدم توفیق در حصول به این مهم می

گردد، همچنین شود و سابقه همکاری با ایشان به چندین دهه قبل باز میهای بزرگ کشور را شامل میمشتریان کلان خود که عمده بانک

گر کارهای نوآورنه، در کنار ارائه خدمات پشتیبانی و نگهداری مطلوب، بیان جذب مشتریان جدید بانکی و غیر بانکی به یمن محصولات و راه

 کارائی مدیریت این شرکت از این حیث و تاثیر ناچیز این ریسک بر پویا است.

 المللیهای سیاسی و بینریسک

المللی نظیر تحریم و بالا گرفتن احتمال درگیری های سیاسی داخلی و فشارهای بینپذیری یک کسب و کار از تنشتاثیرریسک:    ماهیت

وصا در صورت وقوع آوری یک شرکت در چنین شرایطی، خص. عدم آمادگی و تابدهدنظامی بین کشورها ماهیت این ریسک را نشان می

تواند شرکت را با مخاطرات جدی مواجه و لطمات بعضا جبران ناپذیری را متوجه کسب وکار، مشتریان طرف قرارداد های نظامی، میدرگیری

از  این شرکتروزه نشان داد    12پویا در جریان جنگ  عملکرد    موفق  کنند نماید. تجربهآن شرکت استفاده میو عامه مردمی که از خدمات  

تبعات    دتوان، هر چند که نمیاست  برخوردار  در صورت وقوع جنگی دیگرحتی  آوری و استمرار ارائه خدمات  خوبی برای تابنسبتا  آمادگی  

 خسارات وارده احتمالی را از نظر دور داشت.
 

 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -4-3

 قانون تجارت بوده است. هیاصلاح 129مورد گزارش شرکت فاقد معاملات با اشخاص وابسته موضوع ماده  دوره   یط

   دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -5-3

 . باشد.در جریان نمیای پرونده
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 اندازها نتایج عملیات و چشم -4

 وضعیت کلی:   -1-4

)میلیون ریال( وضعیت مالی     

 شرح
بینی پیش

1405سال    

29/12/1404  

 (حسابرسی  نشده(
30/09/1404  30/09/1403  30/12/1403  

148,200,1 2,156,531 4.991.175 7.389.706 درآمد عملیاتی   2,791,903 

) (1,515,875) ( 2.255.640) ( 3.637.768) بهای تمام شده 384,824 ) (654,91,05 )  

اداری و  های فروش، هزینه

 عمومی 
(1.266.394 ) (791.496) (606.662 ) ( 980,496 ) (450,585)  

خالص  )زیان(  سود  2.086.421 1.630.928 211,809 (067,22 )  1,076,716 

 3,305,404 2,169,389 2,665,376 ---  ---  جمع دارایی

 927,400 890,169 1,202,171 ---  ---  جمع بدهی

 320.000 320.000 320.000 ---  ---  سرمایه 

 

 مفروضات:  

عملکرد شرکت، منطبق با   یخ یتار ی به الگو عنایتبا  ،1405لافزایش مبلغ درآمد عملیاتی مربوط به پیش بینی سا

 و همچنین با درنظر گرفتن تورم می باشد. روند سنوات گذشته  

 

 درآمدهای عملیاتی: - 2-4

 نوع محصول  ردیف 
 )میلیون ریال(  میزان فروش 

30/09/1404 30/09/1403 30/12/1403 

 15,420 11,420 36,720 فروش دستگاه  1

 2,776,483 1,188,728 2,119,811 افزار منرپشتیبانی و توسعه  2

 2.791.903 1.200.148 2,156,531 جمع



 

 



 

30/09/1404ماهه منتهی  نههای دوره مالی پیوست صورت  

 

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی:  -3-4

)میلیون ریال(  بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی   

30/09/1404 شرح  30/09/1403  30/12/1403  

ا یحقوق و دستمزد و مزا  1,375,130 800,064 1,038,946 

 12,245 8,728 4,737 مواد مستقیم 

 8,463 15,591 136,008 سربار ساخت

,824 1,515,875 جمع   438  1,059,654 

 

 های فروش، اداری و عمومی: هزینه   -4-4 
های فروش و اداری و عمومی )میلیون ریال(هزینه  

30/09/1404 شرح  30/09/1403  30/12/1403  

ا یحقوق و دستمزد و مزا  367,016 487,236  296,221 

751,41 10,800 حق الزحمه و مشاوره  56,720 

806,18 23,610 آبدارخانه و پذیرایی   37,455 

811,10 12,974 لوازم مصرفی   20,863 

680,31 55,988 استهلاک  42,729 

 0 54,346 9 تحقیق

820,28 29,025 تبلیغات  72034,  

یچاپ و فتوکپ  790 145,7  2,929 

748,9 13,769 بیمه تکمیلی درمانی   12,331 

ذهاب  ابیا  3,818 531,7  10,755 

282,3 11,354 قطعات یدکی  4,765 

 1,881 1,314 2,914 بهداشت و ایمنی 

ساختمان  یو نگهدار  ر یتعم  402 1,215 733 

کارکنان  یخدمات رفاه  544 765,9  9,852 

یسه در هزار سهم اتاق بازرگان  0 0 3,400 

ر یسا  

( یعموم یادار یهانهیدرصد هز 10)اقلام کمتر از   
73,649 34,279 50,96 

 585,450 496,980 606,662 جمع
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30/09/1404ماهه منتهی  نههای دوره مالی پیوست صورت  

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -5-4

   گزارش   نیا  هیته  خ یتار  تا  ،21/04/1404  خیتار  به  سهام  صاحبان  انهیسال   ی عاد  یعموم  مجمع  در  سهام  سود  پرداخت  بیتصو  به  توجه  با

 .است دهیگرد پرداخت محترم سهامداران به الیر ونیلیم 730,629 مبلغ

 سود سهام پرداختی )میلیون ریال(

 سود خالص سال مالی
سود سهام پیشنهادی 

 هیات مدیره 

 سود سهام  

 مصوب مجمع 
 سود پرداختی

1403 1,076,716 70 %  752,000 629,730  

1402 773.631 10 %  200.000 200.000 

1401 426.410 10 %  380.000 380.000 

 

 : شرکت  گذاریهیسرما   یرتفوپ  در  راتیی تغ -6-4

صورت      نخست  بند  اجرای  مورخ  در  پویا،  هیئت  1403/ 25/07جلسه  سمین  شرکتمدیره  یکپارچه  مالی  خاص(  سامانه   )سهامی 

و        شد  تاسیس  مالیاتی  خدمات  ارائه  هدف  با  دیگر  حقوقی  عضو  چهار  و  پویا  مشارکت   به  09/11/1403درتاریخ  با 

ملی   و   645494  ثبت  شماره       شماره 14014166035   شناسه  رسمی  روزنامه  در  باره  این  در  بیشتر  جزئیات  رسید.  ثبت   به 

شماره    15/11/1403مورخ    23263     نامه  تاریخ    14033040090116323طی  در  و  اطلاع   01/12/1403درج  سامانه   در 

 باشد. می %22.5الشرکه پویا در این شرکت رسانی ناشران کدال افشا شد. سهم    
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30/09/1404ماهه منتهی  نههای دوره مالی پیوست صورت  
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 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی: -5
 

های نقدینگی نسبت  

30/09/1404 شرح  30/12/1403  

367% نسبت جاری   501  %  

366% نسبت دارایی آنی)سریع(  500  %  

86% نسبت دارایی جاری   87  %  

های اهرمی نسبت  

مالکانه  نسبت  %55  72  %  

ی مال یهانهیهز پوشش  26 176 

بدهی  نسبت  %45  28  %  

ی سودآور یهانسبت  

ارزش ویژه  )زیان(بازده  14% 45  %  

هاکل دارایی  )زیان(بازده  8% 33  %  

ناویژه )زیان(حاشیه سود  10% 46  %  

عملیاتی )زیان(حاشیه سود  2% 41  %  

خالص  )زیان(حاشیه سود  10% 39  %  

های فعالیتنسبت  

هانسبت گردش دارایی  81% 84  %  

 7 8 گردش موجودی کالا 

های دریافتنی گردش حساب  1.5 2.2 

 167 91 میانگین دوره وصول مطالبات
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30/09/1404ماهه منتهی  نههای دوره مالی پیوست صورت  

 : بندیجمع-6
 ارش حاضر مطالب زیر را پوشش داده است( گز

 در این بخش به صنعت اتواسیون بانکی و ماهیت کسب و کار پویا در این حوزه اشاره شده است.  معرفی صنعت و ماهیت شرکت.  -الف  

در این بخش موضوع فعالیت طبق اساسنامه شرکت درج و در ادامه تاریخچه افزون بر چهار دهه نقش آفرینی   معرفی شرکت پویا.  - ب 

افزار افزار و سختترین فعالان عرصه فناوری اطلاعات و تولید و پشتینبانی کننده نرمپویا به عنوان شرکتی دانش بنیان و یکی از قدیمی

مدیره و مدیران مجرب شرکت ذکر گردیده است و  های بانکی معرفی شده است. آنگاه اسامی و سوابق تحصیلی و اجرایی اعضاء هیئت

اند. سپس اطلاعات مربوط به حسابررس و بازرس قانونی  های حاکمیتی ریسک، حسابررسی داخلی و انتصابات و اعضاء آن معرفی شدهکمیته

 تا ساختار سازمانی پویا نمایش داده شده است. و نیز بازار گردان شرکت درج شده و نهای

ت، ملت، مسکن، سپه، رفاه  های ملی، صادرادر این بخش اسامی مشتریان نام آشنایی همچون بانک  معرفی برخی از مشتریان پویا.  - پ  

همراه با تاریخ اولین قرارداد و تاریخ شروع قراردادهای جاری با هریک، در یک جدول ارائه شده است. قدمت همکاران با آنها اغلب و آینده  

 گردد. ها قبل باز میبه دهه

افزاری در این بخش جزئیاتی در باره فروش و پشتیبانی تولیدات نرم  جزئیات فروش و مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته.  - ت  

 بیمه سهم کارفرما گزارش شده است.ملکرد، مالیات بر ارزش افزوده و  های مرتبط با مالیات ع افزاری پویا در دو سال اخیر و پرداختو سخت

در این بخش به قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت اشاره شده    ی اقتصاد کلان و وضعیت رقابت.هالفهؤم   - ج  

 و وضعیت شرکت در مقایسه با دیگر رقبا نشان داده شده است. 

در این بخش اهداف مدیریتی و راهبرد نیل به آن، اهداف کلان و برنامه بلند و کوتاه مدت شرکت،    اهداف و استراتژیِ شرکت.  - چ  

های برنامه توسعه محصولات و بازارهای جدید، استراتژی شرکت در خصوص اهداف و راهبردهای مدیریتی، و پایداری شرکت درقبال سرمایه

 های زیست محیطی و اجتماعی تشریح گردیده است.انسانی و مسئولیت

هایی همچون ریسک کسب در این بخش ضمن اشاره به منابع و مصارف شرکت، ماهیت و تاثیر ریسک  ها. منابع، مصارف و ریسک -د 

و کار، ریسک صنعت، ریسک عملیاتی،  ریسک سرمایه انسانی، ریسک مالی، ریسک نرخ ارز، ریسک مالکیت معنوی، ریسک رشد و تحول 

 صنعت، و ریسک جذب مشتریان جدید بررسی و چگونگی آن شرح داده شده است.

در این بخش اطلاعاتی شفاف درباره وضعیت کلی مالی شرکت، درآمدهای عملیاتی،    اندازها از منظر مالی. نتایج عملیات و چشم  - ذ  

بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی، هزینه های فروش، اداری،و عمومی، طی دو سال گذشته ارائه شده و در ادامه جزئیات پرداخت و آخرین 

 علاوه تغییرات در پرتفوی شرکت ذکر گردیده است. . بهوضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع نشان داده شده است

مورد  و سال گذشته دوره اخیر های ارزیابی شرایط مالی شرکت طی دراین بخش شاخص ها و معیارهای ارزیابی عملکرد.شاخص  - س  

ل ارائه و بر این نکته که فعالیت در یک جدوهای نقدینگی، اهرمی، سودآوری، و  توجه قرار گرفته و چگونگی وضعیت پویا از حیث نسبت

شود، تاکید شده است. رمدهای عملیاتی شرکت در شش ماهه دوم محقق میعمده دآ
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