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 با احترام

مصوب  )اوراق بهادار  و   شده نزد سازمان بورس  های ثبت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شركت 7در اجرای مفاد ماده  

بهادار  و  سازمان بورس  مدیرههیئت   بعدیهای  و اصلاحیه   03/05/1386مورخ   که سهام  شرکت،  (اوراق  نزد    هاآنهایی 

، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در  باشدشده  یرفتهبورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران پذ

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می  9و  6، 3ای مقاطع میان دوره 

)مصوب   مدیریت  تفسیری  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخیر  مدیریت  تفسیری  گزارش  مورخ    ،04/10/1396لذا  اصلاحیه 

بهادار  مدیرههیئت   06/08/1397 اوراق  و  بورس  مورخ    سازمان  ابلاغیه  بهادار  01/05/1402و  اوراق  و  بورس  و سازمان   )

و   تهیه  مدیریت  تفسیری  گزارش  تهیه  ضوابط  بکارگیری  تاریخ  راهنمای  تایید  16/02/1405در  شرکت  هیئت   به  مدیره 

 است. رسیده 
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 است. است، نسبت به گزارش تفسیری نه ماهه به روز شده در این گزارش مواردی که با رنگ قرمز مشخص شده

.  است داشته بر عملکرد شرکت همکاران سیستم   مشهودیای و جنگ، تأثیر منفی های منطقه ، تنش1404در پایان سال 

شود،  ، بخش زیادی از درآمدهای سالانه معمولاً در ماه پایانی سال محقق می سیستمعملکردی همکارانبراساس روند 

افتد و یا تجدید نظر  اما جنگ در اسفند ماه باعث شد رفتار خرید مشتریان تغییر کند و بسیاری از معاملات به تعویق 

شرایط سخت حاکم بر   م،به همین دلیل، علی رغم اینکه در گزارش نه ماهه شاهد بهبود محسوس عملکرد بودی .گردد 

 بطور کامل محقق نگردد.  1404جامعه در اسفند ماه باعث شد که درآمدهای عملیاتی سال 

که نشان دهنده   درصد از مشتریان جدید شرکت، راهکارهای ابری را خریداری کردند 65، بیش از 1404با این حال، در سال 

حرکت به سمت رایانش  اد درآمدهای پایدار برای آینده است.موفقیت همکاران سیستم در تحقق اهداف کلان خود و ایج

شود و حاشیه سود آن با افزایش تعداد مشترکان به مرور زمان افزایش ابری، به درآمدی پایدار و ماندگار منجر می 

 خواهد یافت.  

و   یافتادامه  1404های اولیه در سال آغاز شده، با معرفی ماژول  1402توسعه نسل جدید محصولات که از سال 

و این مسیر در سال  های تخصصی بر اساس بازخورد مشتریان نیز در حال تحقق است. ریزی برای تولید ماژولبرنامه

علاوه بر تسهیل و خودکارسازی  سازی هوش مصنوعی در محصولات، همچنین، نهادینه   نیز دنبال میشود. 1405

 کند. فراهم میسازمان ه مهمی برای را بهبود بخشیده و ارزش افزود عملیات، تحلیل داده 

، نقش مؤثری در حفظ پایداری عملیات   اخیرهای  طی سال در سطح شرکت  های فناوری و سازمانی ایجادشده  زیرساخت 

، ضمن حمایت از سرمایه انسانی بحران هااند. این آمادگی موجب شد تا در در شرایط متغیر اقتصادی و محیطی داشته 

طرح  اجرای  طریق  سرویس هاز  و  خدمات  تمامی  منابع،  هوشمند  مدیریت  و  دورکاری  در  ای  وقفه  بدون  شرکت  های 

 .دسترس مشتریان باقی بماند

اند با اطمینان از پایداری و کیفیت خدمات  در نتیجه، مشتریان همکاران سیستم در هر دو حوزه ابری و غیرابری توانسته 

یکی از دستاوردهای مهم و قابل اتکا این است که همکاران    .امه دهند صورت مستمر ادهای خود را به شده، فعالیت ارائه

دسترسی به اینترنت بین الملل وجود  در سال گذشته  که    تمامی ادواری  سیستم موفق شد از طریق شرکت ابرآمد در  

ثار مثبتی روی کسب وکار این شرکت ها    نداشت، دسترسی مشتریان خود به سرویس های ابری را برقرار نگه دارد که آ

آوری این سطح از تاب   ایجاد نمود و خوشبختانه هیچ نوع قطعی اثرگذاری روی سرویس های همکاران سیستم ایجاد نشد.

 . است  ،نشدهبینیها و توان مدیریتی شرکت در مواجهه با شرایط پیش دهنده بلوغ فرآیندها، زیرساخت عملیاتی نشان 

، سالی سخت، پیچیده و مبهم برای کسب و کارها و صنایع بوده و روند  1405با علم به اینکه سال  همکاران سیستم

اقتصادی قابل پیش بینی نیست تمرکز خودرا بر حفظ پایداری شرکت و ارائه خدمات ارزش آفرین به مشتریان و حفظ  

شم پوشی نکرده و کماکان سرمایه سرمایه های انسانی خود گذاشته است. در همین حال از توسعه برای آینده چ

 گذاری جدی خود را برای توسعه محصولات جدید حفظ خواهد کرد. 
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 وکار شرکت ماهیت کسب  .1

به نحوی که نیاز به آن در اداره و مدیریت کسب و کار به  ی امروز، نقشی بارز و حائز اهمیت داشته  هان اافزار در سازمنرم

،  هاآنکند و بدون حضور  شده و رشد می  گذاریپایه   هاآنکار بر مبنای  وکسب  ،موارددر بسیاری    روشنی مشهود است و

ای پر های اقتصادی، آیندهبنابراین آینده این صنعت، با تمام پستی و بلندی  امکان پذیر نخواهدبود.وکار  اصولا آن کسب

 افزار در جهان بسیار سریع و به نوعیعت نرمرشد صنمدت است.  مدت و بلندهای میانگذاریرونق و محلی برای سرمایه 

بودهکم داشته به صورتی  ،سابقه  پیشرفته  از کشورهای  اقتصاد بسیاری  در  انکارناپذیر  نقشی  حال حاضر است.  که  در 

 ، 2وکار ، هوشمندی کسب 1افزارهای سازمانی، رایانش ابریافزار، خصوصا نرمهای به روز در صنعت نرمترین فناوری کلیدی 

اند که به  افزارهای سازمانی قرار گرفتههستند که پایه نسل جدیدی از نرم  Blockchainو    4، اینترنت اشیا 3یادگیری ماشین 

Intelligent ERP   اند که همواره  ها مسیر محصولات و خدمات جدید و مطمئنی را ایجاد کرده اند. این فناوری معروف شده

 موقع هستند. گذاری مناسب و بهبرای اجرا و توسعه نیازمند سرمایه 

 سیستم  پیشینه  همکاران 

ای معادل  و با سرمایه   ۷۶۳۹۶در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    ۰۷/۰۶/۱۳۶۸سیستم در تاریخ  شرکت همكاران 

میلیارد تومانی در بازار اول بازار سهام فعال است    1000میلیون ریال تأسیس شد. این شرکت در حال حاضر با سرمایه    1.2

های  افزاری به صنایع مختلف و درحوزه سال تجربه در تولید و ارائه راهکارهای نرم  37مشتری و بیش از    158.000و با حدود  

 کند. و مدیریت کارخانه فعالیت می ، حسابداری مدیریت مالی، اداری، بازرگانی

 ماهیت شرکت و صنعت:  -1- 1

وکار و تکنولوژی و همچنین شبکه  انسانی سرآمد، محصولات پیشرو در حوزه کسبسیستم با تكيه بر سرمایه همکاران 

افزارهای سازمانی  است به درستی نیازهای بازار را شناسایی کرده و با تولید نرمفروش توانمند و گسترده خود، موفق شده 

ترکیب محصولات پیشرو، خدمات متمایز و مدیریت کارساز باعث موفقیتی    .  ها پاسخ دهد باکیفیت، در زمان مقتضی به آن

است. این موفقیت پایدار، علاوه بر تحقق  فعالیت این شرکت شده   هایسیستم در طول سال ایدار برای همکارانمستمر و پ

 است. افزاری ایران تبدیل کرده را به برترین برند نرم سیستمهمکاران و مشتریان،  دارانسهام انتظارات 

 
1 Cloud Computing 

2 Business Intelligence 

3  Machine Learning  

4 Internet of Things 



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/09/1404ماهه منتهی به  برای دوره نه 

 

6 

 
 

فنـاوری اطلاعات شـامل    هـای جامـعاجـرای طرح  فروش،  زمينـه موضـوع عمليـات شـركت مطابـق اساسـنامه، عمدتـاً در

وکار  الکترونیـک در بـازار کسـب افـزار و همچنیـن تجـارتراهكارهـای مبتنـی بـر نرم  کنترل کیفیتانـدازی و  تحليـل، توليـد، راه

 خدمات در زمينه فناوری  ارائهبرای اسـتفاده از محصولات فوق،   متوسط، بزرگ و خیلی بزرگ و ایجاد بسـترهای مرتبط

 اطلاعات و سـایر موضوعـات مرتبـط با موضوع شـرکت اسـت.  

 باشد: سیستم به شرح زیر می های گروه همکاران فعالیت  ترین سرفصل اصلی 

    :افزارنرم   تحقیق و توسعه، طراحی محصولات و تولید  . 1

پاسخ   سیستمهمکاران  بر  تمرکز  و  محصولات  توسعه  به به  نیازمندی دهی  به  نرمهنگام  در  های  موجود  افزاری 

های مشتریان و توسعه همگام  های صنایع و درک عمیق دغدغه نیازمندی   پردازد. تحلیلیهای مختلف بازار مبخش

یی به نیازهای بازار باعث شده راهکارهای  گواست. پاسخ سیستم قرار داده با تکنولوژی، بازار بزرگی را در اختیار همکاران

در سبد محصولی همکاران متنوعی در طول سال  امروز  به  تا  که هرهای گذشته  بگیرند  قرار  این    سیستم  از  کدام 

 اند. راهکارها برای نیازمندی مشخصی از بازار طراحی و تولید شده 

مبتنهمکاران  نوین  راهکارهای  ارائه  در  بودن  پیشرو  پاسخ سیستم ضمن  با  روز،  تکنولوژی  بر  به ی  به  گویی  هنگام 

های مشتریان سهم بزرگی از بازار را در اختیار دارد. بر همین  های مختلف، درک عمیق از دغدغههای بخش نیازمندی 

افزارهای مورد  اساس از گذشته تا به امروز موفق  به طراحی و تولید راهکارهای متنوعی برای توسعه محصولات نرم

 است.  بازار شدهنیاز 

 : محصولات استقرار    و   فروش  . 2

های مؤثر بازاریابی و فروش  سیستم در راستای نفوذ در بازارها و افزایش سهم خود، به شکل مستمر فعالیتهمکاران 

های  برنامههای  های مختلف بازار از اولویت کند. در همین راستا، جذب مشتریان جدید در صنایع و بخشرا تعریف می

مشتری جدید در بازار متوسط و   615سیستم موفق به جذب نزدیک به ، همکاران1404نه ماهه است. در شدهتعریف

 اند.  ابری اقدام کرده راهکارهایاز این مشتریان، نسبت به خرید درصد  63بزرگ شد که  

بهره همکاران  با  در سراسر کشور  سیستم  و متخصص خود  بزرگ  از شبکه  از  گیری  بیش  بودن  دارا  با  شرکت    60و 

( استقرار در پروژه های مختلف، ظرفیت بالایی ایجاد Best Practicesمستقل، دانش روز مدیریت پروژه و بهترین تجارب )

مشتری را در بازه زمانی تعیین شده    2,260که به واسطه آن توانست در دوره گزارش، پروژه های مربوط به   استکرده 

های مذکور که به صورت کامل اجرا و  و با کیفیت مناسب، پیاده سازی و عملیاتی کند. لازم به ذکر است که از پروژه 

   است. مورد بر بستر ابر بوده  787، نزدیک به عملیاتی شده 
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 آموزش:  . 3

های همكاران سـيسـتم،  ت گروه شـركتلاموسـسـه پهوهش و آموزش همكاران سـيسـتم، مجری تخصـصـی آموزش محصـو

 ن و افراد جويای كارلاالتحصـي  فارغ، های كاربردی ويهه مشـتريان همكاران سـيسـتمو با هدف توسـعه آموزش 1381از سـال 

آزاد و کارکنان ســازمان،   برانرکاآغاز به كار کرد. تمرکز بر توانمندســازی مشــتریان،   و کارکنان شــرکت همکاران ســیســتم

همچنین در ســـالهای اخیر با رویکرد  آید. ســـیســـتم به شـــمار میهای همکارانهمواره یکی از محورهای اصـــلی فعالیت

ها و راهبردهای آموزشـی، متناسـب با تحولات محیطی و سـیاسـت  با بازنگری و نوآوری مداوم درتوانمندسـازی مخاطبین  

 .نیازهای روز، تقویت شده و در آینده نیز ادامه خواهد داشت

ترین دســتاوردهای علمی و گیری از تازهســســه پهوهش و آموزش با تکیه بر شــناســایی نیازهای واقعی بازار و بهرهوم

کند که علاوه بر ارتقای سـطح تخصـصـی مخاطبان، منجر به حی و ارائه میای طراگونهای، خدمات آموزشـی خود را بهحرفه

 .نفعان شودافزایش رضایت آنان و خلق ارزش پایدار برای ذی

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می 1404ماهه نخست سال  9از مهم ترین دستاوردها و اقدامات 

 در سطح کشور  دانشگاه 34توسعه بازار و شبکه سازی از طریق همکاری با  •

توســعه کســب و کار خود در بازار از طریق آموزش نرم افزارهای راهکاران، ســ یدار، هوش تجاری و تحلیل داده به  •

 نفر دوره 3600حدود 

ــی بـا حـدود    14وبینـار و   29برگزاری   • ــصـ تحلیـل داده و هوش تجـاری، مـالی و نفر دوره در حوزه   9500همـایش تخصـ

 حسابداری و هوش مصنوعی 

 ارتقا کیفیت سبد محصولی از طریق باز طراحی بسته های حسابداری و طراحی دوره جامع تحلیلگری داده •

گواهینامه معتبر در  1800نفر و ارائه   7161به   نســل چهارو   تمرکز بر آموزش پرســنل داخل در حوزه های راهکاران •

 این محصولات

 

 :سیستم همکاران خدمات پس از فروش   . 4

مدلهمکاران  ارائه  با  تا  است  تلاش  در  همواره  را  سیستم  خود  مشتریان  محصولات،  کیفیت  کنترل  در  نوین  های 

 استاندارد بالا فراهم کند.  همراهی و شرایط لازم را برای استفاده از خدمات باكیفیت و با 

سیستم در  ترین اقدامات همکارانهای گذشته، یکی از مهمیار در سال های پشتیبانایجاد یک شبکه مستقل از شرکت

وری و کیفیت  بر افزایش ظرفیت، بهبود بهرهراستای بهبود کیفیت خدمات پس از فروش به مشتریان بود که علاوه
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را میهاسرویس  اقدام  این  داشت.  به همراه  را  فعالیت  این  از  افزایش سود حاصل  از مزیت،  یکی  رقابتی توان  های 

 اساسی سازمان در حوزه کنترل کیفیت دانست.  

دیگر همکاران ارزشمند  قابلیت بسیار  و خدمات سلف سرویس،  که  پرتال مشتریان  برای مشتریان است  سیستم 

آورد. توسعه این بخش و شروع ارائه مشتری را با هزینه کم و سرعت بالا فراهم می  امکان پاسخگویی به تعداد زیاد

، در  1404خدمات هوشمند در پرتال مشتریان و ارائه امکانات باشگاه مشتریان، از اقدامات دیگری بود که در سال  

 دستور کار قرار گرفت. 

ریان و به خصوص مشتریان استراتهیک و تمرکز خلق ارزش برای مشت  1404یکی دیگر از اهداف تعیین شده در سال  

 بر روی مشکلات و رفع نیازها آنان بوده است 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: ، می1404 ترین اقدامات انجام شده در حوزه کنترل کیفیت سالاز مهم

 پشتیبانی  هایسرویس  بیشتریار ها و برون س اری تقویت و افزایش ظرفیت پشتیبان  •

پشتیبانی   • بات  چت  توسعه  و  کیفیت  کنترل  خدمات  ارائه  های  هوشمندسازی  سرویس  کاهش  هدف  با 

 و رفع سریع تر نیازمندی های مشتریان آموزشی 

 و سرعت پاسخگویی، جهت بهبود کیفیت خدمات و ماهانه ورودی به صورت روزانههای  تحلیل داده تماس  •

مهارت  • توانمندی   هایتوسعه  و  مسئله  ارتباطی  حل  پشتیبانیهای  رضایت    افزایش  جهت  ،کارشناسان 

 مشتری  

 وفقیت مشتریان  در جهت افزایش رضایت و مکمیته های تخصصی تقویت  •

 و رضایت سنجی جامع همه مشتریان  رضایت سنجی مشتریان استراتهیک طرح های اجرای •

  

 جایگاه شرکت در صنعت:  -1-2

را    های روزمتکی به تکنولوژی  ایرانی ERP افزار در ایران است که برترینترین شرکت تولیدکننده نرم سیستم بزرگ همکاران 

نظیر است به یک برند ملی تبدیل  بی   ،رقیب به تولید رسانده و با تعداد مشتریانی که در منطقهبه صورت کاملاً بومی و بی 

 باشند.  سیستم میع کلیدی کشور، مشتری همکاران و سهم بسیار خوبی از صنای استشده 

بندی انجام شده توسط سازمان مدیریت صنعتی که نتایج آن در سال  در آخرین رتبه  سیستم موفق شدشرکت همکاران 

 بندی شود. شرکت برتر طبقه  500، جزو  239با کسب رتبه اعلام شد،  1402
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ها اعم از  سيستم در سطحی است كه تمامی اطلاعات حياتی شركتهمكاران های  ميزان شفافيت اطلاعات در گروه شركت 

در اختيار   ،های پيشرفته مديريتیای از گزارشمالی، عملياتی و منابع انسانی به صورت دائم، روزآمد و از طريق مجموعه 

شركت رده  و  اصلی  شركت  ستادی  و  مديريتی  داردهای  قرار  زيرمجموعه  م  های  شکل  به  همچنین  اطلاع  و  به  داوم 

   .در سنوات قبل بود تندیس شفافیت بازار سرمایه دو کسب  ،رویکردنتیجه این رسد که سهامداران می

ساله منتهی  اوراق بهادار در بازه زمانی یک  شده براساس ارزیابی سازمان بورس و  اعلام  بندیرتبه   آخرین  همچنین طبق

 . به تفکیک جدول زیر دریافت نموده است ۹۰.۵۹سیستم امتیاز گروه همکاران  ، 1403به شهریور ماه 

 امتیاز  عنوان امتیاز  

 98.26 امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 97.85 امتیاز حاکمیت شرکتی 

 47.7 امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

 90.59 امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب

 5 سرمایهرتبه ناشر در بازار 

 1 رتبه ناشر در صنعت 

هنوز اعلام نشده است.    ۱۴۰۴ساله منتهی به شهریور  بندی جدید مربوط به بازه یکتا تاریخ تهیه این گزارش، نتیجه رتبه 

 .رسانی خواهدشدهای بعدی شرکت همکاران سیستم اطلاع این موضوع در گزارش تفسیری دوره 
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 :                                                                                                                جزئیات فروش  . 1- 2- 1

 ارقام به میلیون ریال 

 سیستم جزییات درآمدی همکاران 

 شرکت اصلی  گروه  سرفصل درآمدی 

 11,223,020 21,764,242 افزار درآمد فروش نرم

 13,076,231 23,926,510 ها کیفیت تولید سيستم درآمد کنترل  

  3,657,883 ها اندازی سيستم درآمد استقرار و راه

 37,986 777,798 درآمد خدمات آموزشی 

  697,460 افزاری های نرمدرآمد حاصل از نظارت بر نصب سيستم 

 4,894,792 8,010,110 افزار ابری ارائه نرم

 231,474  ارائه خدمات دیتاسنتر 

  538,790 ساير درآمدها 

 9,593,984  * ها سود سرمایه گذاری
 

 39,057,487 59,372,793 جمع 

سود    یحداکثر سود س یدار سیستم بر اساس نسبت های مطروحه در طرح افزایش سرمایه این شرکت و تقسیم   م ی فرض تقس   ی بر مبنا   ،ی شرکت اصل   یها ی گذار ه ی سود حاصل از سرما *  

از    ک ی در هر   م ی سود قابل تقس   زانیم   ب ی و تصو   انه ی سال   یعاد   ی مجامع عموم  ی سود مزبور پس از برگزار   ییاست مبلغ نها   یه ی برآورد شده است. بد   رمجموعه یز   ی ها شرکت  سایر   توسط 

 شد.  اهد خو  ی مشخص و قطع   رمجموعه ی ز   ی هاشرکت 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -3- 1

 : )گروه(های به دولتوضعیت پرداخت .1-3-1

 ارقام به میلیون ریال 

 سرفصل 

ماهه  نه دوره  

منتهی به  

30 /09/1404 

ماهه  نه دوره  

منتهی به  

30 /09/1403 

 1403سال  
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 افزایش سود مشمول مالیات  %58  2,244,118  2,238,497 3,543,406 مالیات عملکرد 

 عملیاتی افزایش درآمدهای  % 26 3,315,729 2,667,766 3,358,123 مالیات بر ارزش افزوده 

 افزایش حقوق و تعداد پرسنل  % 50  1,278,155  875,193 1,316,977 بیمه سهم کارفرما 

 - %33 45,596 33,771 22,487 دولتی حقوق و عوارض 

به دلیل وجود برخی از هزینه ها  

در سال گذشته که برای دوره  

 جاری تکرارپذیر نبوده 

پرداختی بابت انرژی و  

 ارتباطات 
68,504 62,023 86,655 10 % 

 

 %41  6,898,115  5,877,249 8,309,497 جمع
 

  %96 1,260,988 875,686 1,718,739 مانده پرداختنی 

 .  مطالبات از دولت)گروه(: 1-3-2

 ارقام به میلیون ریال 

- سرفصل مطالبات 

 گروه 

ماهه  نه دوره  

منتهی به  

30 /09/1404 

ماهه  نه دوره  

منتهی به  

30 /09/1403 

 1403سال  
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

مطالبات از وزارت  

ناشی از  -دارایی

 رسیدگی مالیاتی 

29,389 29,389 29,389 0%  

تا امروز تعیین تکلیف  1400سال 

است.  بابت بخشودگی ماده  نشده

 ق.م .م  143
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 قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني مؤثر بر شرکت:  -4- 1

و    قوانین مالیاتی، قانون كار، قوانين بيمه قانون تجارت، ترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت شاملمهم

های ابلاغ شده از سوی سازمان مذکور  ها و دستورالعملتأمین اجتماعی، قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آئين نامه

 باشد. می

اثرگذاری دیگرِ قوانین بر فعالیت شرکت به این صورت است که وضع یک قانون جدید و یا ایجاد تغییر در قوانین قبلی  

گویی به این نیاز، از طریق تولید محصولات یا خدمات جدید  جدید در بازار شود که پاسخ تواند منجر به ایجاد نیازی  می

 پذیر باشد. امکان 

 وضعیت رقابت:  -5- 1

های رقابتی جدی است  دهد یکی از مزیتو تنوع مشتریان و صنایعی که پوشش می سیستمهمکاران گستردگی بازار 

می باعث  ما  که  کنیم.  عمل  موفق  رقابت  در  ما  رقبای شناخته شدهشود  تخصصی  بازارهای  برای  در  که  داریم  ای 

 تمرکز متفاوتی را ایجاد کردیم.    ،هاموفقیت در رقابت با آن 

طور انگشت شمار مورد استفاده  افزارهای خارجی وجود دارند که اگرچه بههای خیلی بزرگ نیز بعضاً نرمدر حوزه شرکت 

گرفته میقرار  اما  رق اند  عنوان  به  آن توانیم  به  بالقوه  نرمیب  قوت  حوزه  این  در  کنیم.  نگاه  و  ها   افزارها 

مان  کند که محصولاتی مستمر روندهای جهانی به ما کمک میهای مؤثر و کارساز و مطالعه  bench mark  داشتن 

و قابلیت پشتیبانی   سیستمهمکارانی  ی گسترده قابل رقابت با رقبای خارجی باشد. به هرحال وجود سازکار و شبکه

نرم مقابل  در  مشتریان  از  قوت  مؤثرش  نقطه  همواره  خارجی  خارجی    سیستمهمکارانافزارهای  رقبای  مقابل  در 

 . است بوده 
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت -6- 1

گذاری با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار توسط صندوق سرمایه   05/02/1397سیستم در تاریخ  شرکت همکاران

اقدام   26/02/1400از تاریخ    و در ادامه  دانا، شروع به فعالیت بازارگردانی سهام شرکت نمود  نگرآیندهاختصاصی بازارگردانی  

با   آخرین قراردادلازم به ذکر است    نمود.انی تاک دانا  به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق بازارگرد

بوده و با پایان دوره، قرارداد جدید با صندوق بازارگردانی هوشمند  برقرار    31/03/1404صندوق بازارگردانی تاک دانا تا تاریخ  

 است. ماهه دوم سال، بازارگردانی سهام شرکت توسط این صندوق انجام شده سه   ازو  استآبان منعقد شده 

 :باشدخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می

 پارامتر  عنوان 

 صندوق بازارگردانی تاک دانا  بازارگردانی هوشمند آبان  نام بازارگردان 

 26/02/1400 1404/ 13/03 آغاز دوره بازارگردانی 

 1404/ 31/03 1405/ 13/03 پایان دوره بازارگردانی 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون  

 1404آذر  30ریال/تعداد سهم( طی دوره نه ماهه منتهی به 

میلیون ریال وجه   400.000

 تعداد سهم 0نقد / 

  0میلیون ریال وجه نقد /  0

 تعداد سهم

اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون  منابع  

 - ریال/ تعداد سهم( 

- 

 407,143 423,226 )میلیون ریال(  1404آذر   30مبلغ خرید طی دوره نه ماهه منتهی به 

 432,174 136,290 )میلیون ریال(  1404آذر  30مبلغ فروش طی دوره نه ماهه منتهی به 

  1404آذر   30بازارگردانی طی دوره نه ماهه منتهی به سود )زیان( 

 )میلیون ریال( 
66,923 262,147 

 11,042,512 14,022,645 1404آذر  30تعداد سهام خریداری شده طی دوره نه ماهه منتهی به 

 11,629,839 4,301,000 1404آذر  30تعداد سهام فروخته شده طی دوره نه ماهه منتهی به 

 )186,356,810( 186,356,810 سهام منتقل شده فی مابین بازارگردانان تعداد 

 0 196,078,455 مانده سهام نزد بازارگردان 

تیر   23سیستم مورخ میلیون ریال بابت سود سهام مصوب مجمع عادی سالیانه همکاران  272.713مبلغ 

 به بازارگردان تاک دانا تخصیص یافته است.  1404ماه 

تیر   23سیستم مورخ میلیون ریال بابت سود سهام مصوب مجمع عادی سالیانه همکاران  102.862مبلغ 

 آبان تخصیص یافته است. به بازارگردان هوشمند 1404ماه 
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: شده از شرکت لیست به روز  -7- 1

 تعداد سهام  وضعیت فعالیت  مبالغ به میلیون ریال   - شرکت فرعی
درصد  

 گذاری سرمایه 

مبلغ دفتری در تاریخ  

30 /09 /1404 

مبلغ دفتری در  

 1403/ 12/ 30تاریخ 

 640,137 6,608,174 74.60 7,721,148,091  س یدار سیستم آسیا 

س یدار سیستم آسیا نزد صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  

 هوشمند آبان 
 163,407,057 1.58 674,848 374,817 

 2,754,000 3,094,000 99.98 2,753,999  توسعه زیر ساخت های فناورانه ابرآمد 

 199,679 199,678 99.83 199,678,069  مهندسی فناوریهای نوین پایوند 

 6,188 6,188 99.80 4,990,000  همکاران سیستم پناه تهران 

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  پیمان دماوند همکاران سیستم 

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی

 4,990 4,990 99.80 4,990,000  پیمان گسترش شبکه همکاران سیستم 

 1,163 1,163 99.80 998,000  همکاران سیستم آذربایجان شرقی 

 996,000 99.60 996 996  ( misاطلاعات مدیریت همکاران سیستم )

 987 987 99.80 698,600  همکاران سیستم خراسان رضوی 

 699 699 99.80 698,600  همکاران سیستم اصفهان 

 499 499 99.80 499,000  سیستم فارس همکاران 

 299 299 99.80 299,400  همکاران سیستم کرمان 

 240 240 48.00 240,000  موسسه پهوهش و آموزش همکاران سیستم

 4,377 4,377 87.00 174,000  هوشمندی تجاری همکاران سیستم 

 98 98 98.00 98,000  توسعه ی کسب و کارهای دانه

 8 4,000 80.00 8,000  کارکنان همکاران سیستم تامین آتیه  

 10 10 99.80 998  توسعه شبکه فروش همکاران سیستم 

 998 998 99.80 998,000 متوقف همکاران سیستم البرز

 10 10 99.80 9,780 متوقف مشاوران مدیریت همکاران سیستم 

 1 1 - 1,000 متوقف تعاونی تامین نیاز شرکتهای رایانه ای 

 4,900 4,900 98.00 4,900,000 منحل پیمان الوند همکاران سیستم 

 499 - 99.80 499,000 منحل همکاران سیستم یزد 

 299 - 99.80 299,400 منحل همکاران سیستم همدان 

 299 - 99.80 299,400 منحل همکاران سیستم هرمزگان 

 299 - 99.80 299,400 منحل همکاران سیستم گلستان 

 4,006,471 10,617,134 جمع 

مزبور، در    یهات ی فعال  تیریدر مد  شتریتمرکز ب  جادیها و افروش و استقرار گروه در استان   یهات یبه منظور توسعه فعال

)تحت عنوان    یتجار   یها را به شرکا از استان   یبرخ  یاتیعملی هات یاست تا فعالگرفته   میتصم  رهیمدئت یه  ریاخ  یهاسال 

بدان معنا   نای  .باشندیدر حال انحلال م  رمجموعهیز  یهااز شرکت  یمنظور تعداد  نی. به همدیواگذار نما  (مانیپهم 

ها محدود گردیده و بالعکس با استفاده از شرکای تجاری بدنبال توسعه  سیستم در این استان نیست که فعالیت همکاران 

 . ها هستیم در این استان و بازارگشایی 
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  .2

 : اهداف کلان  1- 2

بازار نهمکاران  به عمده  رمسیستم رهبری محصولی  پاسخگویی  برای  دارد.  اختیار  در  را  ایران  بازار  در  افزارهای سازمانی 

ارائه می های روز  دهد که سرآمد، مبتنی بر تکنولوژینیازهای محصولی مشتریان خود در بازارهای هدف راهکارهایی را 

به زودی موجب تحولات    AIهای نوین از جمله  فناوری   .های مشتریان تطبیق دارندجهان و جامع هستند و با خواسته

در حال طی    وکاری مشتریانبا هدف پاسخگویی به نیازهای کسب سیستم نیز  همکاران وکارها خواهندشد.  جدی در کسب

 بکار   شها را به خصوص در نسل جدید محصولاتو آن باشد  میها  کشف، درک و کاربردی کردن این فناوری  کردن مسیر

 . گیردمی

. یکی از عناصر کلیدی عرضه این استی تمام محصولات خود بر بستر ابر به بازار  سیستم درحال تولید و عرضهان همکار 

محصول به تعداد بسیار زیاد مشتریان    قابل اتکا افزاری برای عرضه امن و  افزاری و نرم های سخت محصولات، زیرساخت 

شوند.  دهندگان خدمات ابری ارائه میدر جهان توسط ارائه  معروف هستند،  PaaSو    IaaSها که به  است. این زیرساخت 

آن،   برسیستم با اتکا به پایگاه مشتریان خود، ظرفیت منابع انسانی متخصص، برند و شبکه گسترده و علاوههمکاران 

.  است داده وکار خود را گسترش  است و پرتفوی کسب به این حوزه ورود کرده گذاری،  توانمندی و ظرفیت مالی جهت سرمایه

در جهان و روند رو به رشد این خدمات در ایران، جذابیت و فرصت مناسبی در بازار    Cloudتوسعه تکنولوژی  به  با توجه  

های  ی زیرساخت در زمینه   های نوآورانهی سرویسکننده برای ارائه خدمات زیرساخت ابری وجود دارد. شرکت ابرآمد عرضه 

 ابری است.  

ل عمر خود همواره موفقیت مشتری و در نتیجه ماندگاری او را هدف قرار داده و کارهای بسیاری  سیستم در طوهمکاران 

  ادامه   افزارهای سازمانی، انتظار داریم درکارها در کاربرد نرموتر شدن کسباست. با بالغبرای تحقق این هدف انجام داده 

مشتریان    موفقیتبرای    best practicesمشتری و تهیه و ارائه    با برقراری ارتباط کارساز و اثربخش مستمر بانیز    1405سال  

 خدمات جدید و متنوعی را به مشتریان خود ارائه دهیم.  ،سیستمافزارهای همکاران ثر از نرمؤدر استفاده بهینه و م 

در سازمان بیش  وری  ای موفقیت رو به جلو ما است و ارتقا سطح عملکرد و بهرهسرمایه انسانی همواره رکن اصلی و پایه

ها  چه در سطح افراد و چه در سطح تیم  ،از هر چیز به سطح هدفمندی انگیزه، تخصص، خلاقیت و تلاش منابع انسانی

های تخصصی  بردن سطح تخصص بدنه سازمان، توسعه ظرفیت   با تمرکز بر بالا  1405وابسته است. در این مسیر در سال  

 های تعریف شده هستیم. ها و برنامه وفق تمامی استراتهیهای مدیریتی به دنبال پیشبرد م و قابلیت 

، گروه همکاران سیستم با تمرکز بر ارتقاء جایگاه رقابتی خود در صنعت فناوری اطلاعات کشور، اهداف کلیدی  1405در سال  

 :می کندزیر را دنبال 

 مطلوب  ایآفرینی برای مشتریان و خلق تجربه ارزش •
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 و بهره ور  زهیخبره، با انگ یانسان هیسرما •

 )سازمان هوش محور( مصنوعی هوشحوزه  در پیشگامی •

 نسل جدید محصولات با عرضه  انیر ارائه راهکار به مشترتحول د •

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید:  2- 2

وکارها  افزارها سبب شده که کسب ها به همگام شدن با تغییرات تکنولوژی و وابستگی به نرمپتانسیل بازار، نیاز شرکت 

افزارهای  باشند. از این رو نسل بعدی نرمداشته  IT وکارشان با اتصال کسبها به عنوان نقطه  ERPانتظارات بیشتری از  

ERP   هایی مانند خودکارسازی فرآیندها، ایجاد هوشمندی در عملیات، با اهداف تسهیل انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی

 است. سازمانی، شکل گرفته های بین با ایجاد همکاری ERP بینی و گسترش مرزهایریزی و پیش توسعه مفهوم برنامه 

در ایران و با انتخاب استراتهی ارائه خدمت بر بستر    SaaSابری به صورت    ERPسیستم به عنوان اولین ارائه کننده  همکاران 

پس از     اند،ترین رویکرد آینده خود و با توجه به نیازهای بازار و تحولات فناوری که در بالا تشریح شدهابر به عنوان مهم

بررسی   انجام و  نسل جدید محصولاتمطالعات  پروژه  آغاز  و  لازم  بر 1402سال    ازخود   ERP های  تمرکز  حفظ  كنار  در   ،

گسترش سبد محصولی راهكاران، توسعه محصولات مبتنی بر فناوری ابر و بر پایه هوش مصنوعی را در دستور کار خود  

 قرار داد تا پایداری و توسعه آتی سازمان را تضمین کند.  

محصول از    11،  1405سال    ان یتا پا  میآغاز شده و انتظار دار  1402از سال    ستم، یسمحصولات همکاران   دی توسعه نسل جد

آیند همکاراندر سبد محصولات   ERP یاجزا باشد. ماژول   سیستم)نسل چهارم محصولات(راهکاران    ی ها آماده عرضه 

حضور گسترده محصولات نسل جديد    یساز تا ضمن فراهم به بازار عرضه شده    یبه طور رسم  1404شده در سال    دیتول

بازار، برنامه برا  یريزدر  و نرمتوليدماژول   یو مقدمات لازم  بازخورد و    افتیبراساس در  یو تكميل  یتخصص   یافزارهاها 

  .قرار گيرد  یآت یهادر برنامه سال  ان،ینظرات مشتر

  ی های ازمندیاز توسعه امکانات و پوشش ن   ید یوارد مرحله جد  4در فاز اول، محصولات نسل    هیپا  یها ماژول   لیتکم  با

 بازار خواهد شد.  

  انیاز مشتر  یترگسترده   فیبه ط  ییگوکه امکان پاسخ   یعموم  یها توسعه محصول با تمرکز بر ماژول  ۱۴۰۵در سال  

  ی دیجد  ریکه مس  ابدیارتقا    یبه نحو  یو محصول   یفن  یو معمار  یریپذاس یتا سطح مق   شودی بالقوه را دارند دنبال م

بخش   نیا  هیشده و توسعه هسته اولتمام  یکارخانه و بها  تیریورود به حوزه مد  نیشود. همچن  جادیتوسعه بازار ا  یبرا

نسل   یدر برندساز  یاهه یو  گاهیجا  تواندی، م Smart Manufacturingو حرکت به سمت مفهوم    یرقابت  زیتما  جادیا  کردیبا رو

  ی داخل  یندها یکنترل فرآ   ،ی محصولات راهکاران آیندچندشرکت  یهات ی توسعه قابل  همچنینکند.  جاد ی محصولات ا  دیجد

در بافت    یهوش مصنوع  یسازنه ینهاد  ت،یتر خواهد کرد. در نهاو شفاف   ترافته یرا ساختار  هات و گروه شرک   هانگ یهلد

و با ارائه   یاتیارشد و عمل   رانیکه با هدف مخاطب قرار دادن مد  یکردیاست؛ رو  ۱۴۰۵سال    یاصل  یکردها یمحصول از رو

 گرلیتسه  کینقش    ،ینگینقدشرایط اقتصادی و  و    هاسکیر  ،یمال  هایتحلیل   یهادر حوزه   نشیب  جادیو ا  یلیتحل  یمحتوا 
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ا  یسازم یتصم افزوده قابل در محصولات مدرن، ارزش  Embedded Analytics  یهات یکرده و به عنوان مکمل قابل  فایرا 

 . فراهم خواهد آورد یتیریکاربران مد یبرا یتوجه

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست  3- 2

 : پایداری 

 داریتوسعه پا  ،ینوآور  شبردیدر پ  ید ینقش کل   یگریاز هر زمان د  شیب  یافزارنرم  یها شرکت  تال،یج یدر عصر تحول د

ماندگاری سازمانو   به  پا  هاکمک  ا  یداریدارند.  به معنا  نیدر  اقتصاد   بیترک  یصنعت   ی ریپذت یبا مسئول  یرشد 

ز  یاجتماع تلاش  یط یمحست یو  در  ما  و    می است.  اقدامات  بینی  پیش  بر  کاهش  علاوه  بمنظور  لازم  فرآیندهای 

  ی سازنه یبا بهماهه مورد گزارش،    نهمحیط کسب و کار مشابه شرایط دوره    بروز ناپایداری در  های ناشی ازریسک

 ی اصول اخلاق   تیو رعا  یاز توسعه منابع انسان  تیدر مراکز داده، حما  یمصرف انرژ  ییبهبود کارا  ،یفناور   یهارساخت یز

 .میباشداشته  یداریپا ریدر مس  یتوجه، سهم قابلوکارکسب  یندهایدر فرآ

شفاف   گر،ی د  یسو  از بر  تمرکز  مد  تیبا  با   یتی امن  یهاسکیر  تیریاطلاعات،  سازگار  خدمات  و  محصولات  ارائه  و 

  ک ی عنوان  شرکت را به  گاهی بلکه جا  م،یکنی خلق م  گذارانه یو سرما  انیمشتر  یبرا  یشتریتنها ارزش بنه  ست،یزط یمح

 .کنیم تی تثب تالیجید  ستمیدر اکوس ریپذت ی رهبر مسئول

راهبرد   نیا  و  شودیافزار محسوب مدر صنعت نرممستمر  رشد    یضرورت برا  کیبلکه    ست،یانتخاب ن  کی  گرید  یداریپا

تقونه ا  یریپذرقابت   تیتنها موجب  بلندمدت موجب  در  بلکه  ب  جادیخواهدشد،  و   یوربهره  شیافزا  شتر،یاعتماد 

 . شود میبهتر منابع  تیریمد

ی  ی مفهوم توسعه دهنده سیستم بر اساس سه محور تشکیلدر این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد همکاران

 :ازدپردثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است، می أ پایدار که شامل ت

 : زیست محیطی   اثرات 

است. رایانش ی فناوری اطلاعات مطرح شده های اخیر رایانش ابری به عنوان یک دستاورد مهم در حوزهدر سال  •

به اغلب مجازی شده  و  قابل گسترش  منابعِ  آن  در  که  است  پردازش  نوین  یک روش  یک سرویس ابری  صورت 

از طریق شبکه  ارتباطی مانند  پردازشی و  اینترنت عرضه میشبکه های  د. محوریت این مدل نشوهای محلی و 

داده،  اساس تقاضا است، بدون آنکه لزوماً کاربر نیازی به تجهیزات خاصی برای پردازش  دهی به کاربر برسرویس 

از   استفاده  کاهش  تجهیزات، سبب  کردن  دلیل متمرکز  به  انرژی  اتلاف  کاهش  فناوری ضمن  این  باشد.  داشته 

با ایجاد این    ؛که به نوبه خود منجر به کاهش آلایندگی محیط زیست نیز خواهدشد   استلکترونیکی  تجهیزات ا

نسل ی محصولات  سیستم با تولید و عرضه شود. همکارانفراهم می  نیزهای پاک  تمرکز، امکان استفاده از انرژی

در این  های موفقی  های اخیر گامل در سا  با ارائه محصولات جدید،  شرکت ابرآمد  تثبیت بر بستر ابر و  جدید خود  
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ثبات و کیفیت این سرویس در بحران جنگ دوازده روزه نشان داد که علاوه بر اثرات زیست   برداشته است.مسیر،  

 محیطی، در حفظ امکان دسترسی مشتری به اطلاعات خود از راه دور و امنیت داده مشتریان، بسیار موثر است. 

  یافته  ، توسعه  بودگذاری جدی روی آن انجام شده سیستم که سرمایه ده همکاران مرکز داامکانات  در سال گذشته   •

نیز  جاری گذاری در سال. این سرمایهاستمحیطی که خود گام بزرگی در جهت کمک به کاهش اثرات منفی زیست

-در این سرمایههای پاک و کاهش آلایندگی محیطی نیز  سیستم به استفاده از انرژیو نگاه همکاران  ؛ادامه یافت

 .ها جدی استگذاری

همکاران  • ارائهشرکت  و  تولید  با  نرمسیستم  محصولات  به ی  آنها  آموزشی  محتویات  همچنین  و  صورت  افزاری 

سیستم، برداشته است.  های گروه همکاران جویی مصرف کاغذ مشتریان و شرکتالکترونیکی، گام مهمی در صرفه

ها نیازی به نگهداری نسخ  شود که شرکتسیستم موجب می فزارهای همکاران اترین شکل، استفاده از نرمدر ساده

افزار مدیریت ارتباطات  نرم .ها، رسیدها و اسناد فروش نداشته باشندکاغذی بسیاری از اسناد خود، مانند حواله 

 شود. می سازمانی که طی سال گذشته به صورت عمومی به بازار عرضه شد نیز گام مهمی در این راستا محسوب  

سیستم به صورت پیوسته اقداماتی نظیر خاموش  با توجه به اهمیت موضوع انرژی در سطح گروه همکاران •

های کم مصرف، در شرکت اجرایی  های برودتی و حرارتی بعد از ساعات اداری و استفاده از لامپنمودن سیستم

مصرف آب و برق در کلیه دفاتر شرکت    در سطح کشور، سیاست کاهش   منابع انرژی با توجه به کمبود    .استشده 

 است. مصرف آنها در قبوض صادره، گردیده  درصد20های گروه دنبال شد، که باعث کاهش  

های آموزشی و  ، برگزاری دوره کنترل کیفیتسیستم با غیرحضوری کردن بخشی از خدمات استقرار و  گروه همکاران  •

روری، سطح آلودگی هوا و صرفه جویی در مصرف انرژی سمینارها، گام مثبتی در راستای کاهش ترددهای غیرض

 است. برداشته 

 :های اجتماعی مسئولیت 

کند، نسبت به جامعه  وکار را رسالت خود اعلام مییندهای کسب آطور که کمک به بهبود فر سیستم همان همکاران  •

هایی کوچک اما مؤثر در فعالیتهای اخیر تلاش شده با  داند. در همین راستا، طی سالنیز خود را مسئول می

-زیست مسئولیت  های داوطلبانه و حفاظت از محیط هایی مانند آموزش، توانمندسازی اجتماعی، فعالیت حوزه 

مهم  جمله  از  کند.  دنبال  حوزه  این  در  را  خود  سال  های  در  شده  انجام  اقدامات  زیر   1404ترین  موارد  شامل 

 است:  بوده 

افزار، تلاش شده تا  ها فعالیت در صنعت نرم با در دسترس قرار دادن دانش و تجربیات به دست آمده طی سال  •

پایه   گوناگوناقشار   عنوان  به  آموزش  آماده شوند.  کار  بازارهای  به  ورود  برای  کشور  و  ایدر سطح  اصل  ترین 

های اجتماعی سیستم در بخش مسئولیت نیاز توانمندسازی اجتماعی، به عنوان استراتهی اصلی همکاران پیش
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دنبال می آموزششرکتی  این  آموزش همکارانشود.  و  با همکاری مؤسسه پهوهش  با همکاری  ها  یا  سیستم 

در قالب سمینارها و وبینارها و حمایت از رویدادهای    انهای جوانمؤسسات متخصص و فعال در زمینه آموزش 

 شود. علمی و دانشجویی انجام می

 است.  افزاری رایگان و با حداقل هزینه پشتیبانی فراهم شده نهاد و نیکوکار، خدمات نرمهای مردممان برای ساز  •

سیستم همواره شرکتی پیشرو درحوزه مالکیت فکری بوده و بیش از هفده سال است که بطور  شرکت همکاران  •

است. در این راستا در  کوشش کرده  ،کند و برای معرفی این حقوق به فعالان بازارمستمر در این حوزه فعالیت می

"،  1404اردیبهشت   نامه  مصنوعی"  ویهه  هوش  کارگیری  به  و  توسعه  در  اخلاقی  هوش  با  ملاحظات  بر  تمرکز 

 شد.  منتشرمصنوعی و چالش های آن، 

است؛ لذا توجه به سلامت  ی خود دانسته ترین سرمایهسیستم همواره نیروهای انسانی شرکت را مهمهمکاران  •

جز  ایشان، همواره  خانواده  و  بوده دغدغه  وپرسنل  مراقبت های شرکت  کمیتهاست.  با های  کارکنان،  ی سلامت 

است. بعلاوه، تعریف حضور چهار پزشک در شرکت و همچنین انتشار اخبار مربوط به حوزه سلامت دنبال شده 

پرسنل به شکل مستمر طی سال   های فرهنگ، هنر و ورزش نیز با هدف ایجاد حال خوبهایی در حوزه فعالیت

 است. ریزی و اجرا شده گذشته برنامه

  : اثرات اقتصادی 

 سیستم در سه حوزه قابل بررسی است: این اثر در همکاران

 است.  این گزارش تشریح شده  چهارمعملکرد اقتصادی شرکت که به شرح سرفصل  :اول •

-استفاده بهینه از منابع در دسترس و افزایش بهره  ،  توسعه شبکه  ،  ساختار سازمانی قابل اتکا: تقویت  دوم •

همواره در دستور   ،که از طریق بازنگری و بهبود مستمر فرآیندهای داخلی شرکت  است ری در داخل سازمان  و

سیستم در راستای افزایش است. لازم به ذکر است یکی از رویکردهای مهم همکاران مدیره قرار داشته کار هیئت 

از طریق جذب افراد نخبه و مستعد از   آن  سازی سیستم مدیریت عملکرد و تقویت اثربخشیوری، پیادههبهر 

 باشد. های برتر کشور میدانشگاه 

برای شرکت  :سوم • ماندگار  و  پایدار  اقتصادی  گروهایجاد  اصلی  از سیاست های  از طریق  است   ،  این هدف   .

ت حق اشتراک مستمر است و با افزایش تعداد و در طول رایانش ابری محقق خواهدشد که درآمد آن به صور 

 در   که  شده  موفق  سیستمهمکاران   خوشبختانه  منظوربدین زمان، حاشیه سود آن افزایش خواهد یافت.  

 قابل  بهبود  که  دهد  افزایش  درآمدها  مجموع  از  درصد53  به  را  خود  تکرارپذیر  درآمدهای  میزان  ،سال جاری

  .دارد  قبل مشابه  دوره  عملکرد  به نسبت توجهی



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/09/1404ماهه منتهی به  برای دوره نه 

 

20 

 
 

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  4- 2

 و در صورتی که شامل شود مطابق قانون رفتار خواهدشد.   نبوده این دستورالعملسیستم مشمول  همکاران 

 مدیره و مدیرعامل اعضاء هیئت 

 فرید فولادی:             

 نگر دانا)سهامی خاص(گذاري آيندهمديريت سرمايه  شرکت:به نمایندگی از                         

 مدیره رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                            

 تهران  کام یوتر دانشگاه مهندسی کارشناسی ای:تحصیلات/مدارک حرفه                             

 های بازار و سازمان مدیریت بازاریابی، مدیریت محصول و مدیریت استراتهی های سوابق کاری: زمینه                             

     مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                             

 سال 12  سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                             

 های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص( مدیر عامل شرکت زیرساختهای اجرایی: سایر سمت                                               

 سیستم  مدیرعامل گروه همکاران سال گذشته:  5های  سمت                             

 ها: مدیره سایر شرکت ر هیئت عضویت همزمان د                                              

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران  -

o سهامی خاص( سیستمهمکاران  توسعه شبکه فروش( 

o  )توسعه کسب وکارهای دانه )سهامی خاص 

 : مهدی امیری                                    

 توسعه شبکه فروش همکاران سيستم )سهامی خاص( به نمایندگی از شرکت:          

 مدیره نائب رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                           

   افزار ( دانشگاه صنعتی شریفکارشناسی مهندسی کام یوتر )نرم ای:تحصیلات/مدارک حرفه                            

 انسانی های سازمانی و مدیریت منابعوکار و استراتهیافزار، مدیریت کسبطراحی و توسعه نرم سوابق کاری: های  زمینه                           

 08/04/1401 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                            

 سال 10 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                          

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                          

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

o سیستم )سهامی خاص(اطلاعات مدیریت همکاران 

o های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص(زیرساخت 

o سیستمموسسه پهوهش و آموزش همکاران 

o  سیستم )سهامی خاص(همکاران موسسه تأمین آتیه 
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 محسن طلائی:                             

 سيستم پناه تهران )سهامی خاص( همکاران  به نمایندگی از شرکت:                                  

 مدیره عضو اصلی و موظف هیئت  سمت:                

حرفه  هوش -وصنعتعلم دانشگاه  کام یوتر مهندسی کارشناسی  ای:تحصیلات/مدارک  كام يوتر،  مهندسی  ارشد  كارشناسی 

 ماشين و رباتيك دانشگاه تهران 

 افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت استراتهیک نرم طراحی و توسعه های سوابق کاری: زمینه                                  

 1396/03/09 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                                  

 سال  8 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                                  

 مقام مدیرعامل معاون توسعه محصول و قائمهای اجرایی: سایر سمت                                  

 سیستم )سهامی خاص(مدیرعامل شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سال گذشته:  5های  سمت                                  

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                                

 مدیره شرکت س یدارسیستم آسیا )سهامی عام(سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

شرکت   - عمومینماینده  های  طرح  سیستم    مدیریت  هیئتهمکاران  در  خاص(  مدیریت )سهامی  اطلاعات  شرکت  مدیره 

 سیستم )سهامی خاص(همکاران

 مدیره توسعه راهکارهای مدیریت سرونو )سهامی خاص(سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

عه کسب و کارهای دانه )سهامی  مدیره شرکت توسسیستم )سهامی خاص( در هیئتنماینده شرکت اطلاعات مدیریت همکاران -

 خاص(

 

 محمدمهدی میرمطهری:                              

 سیستم موسسه پهوهش و آموزش همکاران به نمایندگی از شرکت:

 مدیره عضو اصلی و غیر موظف هیئت سمت:

ها دانشگاه وری و سیستمبهره ارشد  کارشناسی -علامه طباطبایی : کارشناسی حسابداری دانشگاهایتحصیلات/مدارک حرفه 

 علم و صنعت

 گذاری، مدیریت اقتصاد و مدیریت استراتهیک مدیریت مالی، مدیریت بازارهای مالی و سرمایه  های سوابق کاری:زمینه 

 03/10/1397: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال 6 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت  

 شرکت فناوران نوین س یدز ایرانیان )سهامی خاص(مدیره سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -
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 علی اکبر صمدزاده:                                   

 )سهامی خاص(توسعه مدیریت آینده نگر فرساد  به نمایندگی از  شرکت:

 مدیره و موظف هیئت اصلیعضو  سمت:

حرفه  نصیرایتحصیلات/مدارک  خواجه  صنعتی  دانشگاه  صنایع  مهندسی  کارشناسی  صنعتی   -:  مدیریت  ارشد  کارشناسی 

 دانشگاه مازندران 

 های بازار، مدیریت استقرار و عملیاتمدیریت فروش، مدیریت استراتهی های سوابق کاری:زمینه 

 08/04/1400: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت                                     

 سال   4 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 معاون توسعه بازار و مدیر ستاد بازاریابیهای اجرایی: سایر سمت 

 مدیر ستاد فروش  سال گذشته:  5های  سمت                                     

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

 سیستم اصفهان )سهامی خاص(همکارانمدیره شرکت هیئتسیستم )سهامی عام( در نماینده شرکت همکاران -

همکاران - شرکت  در  نماینده  عام(  )سهامی  شرکت  هیئتسیستم  دماوندسیستم  همکارانمدیره  همکاران   پیمان 

 )سهامی خاص(سیستم

همکاران - مدیریت  اطلاعات  شرکت  هیئتنماینده  در  خاص(  )سهامی  فروش  سیستم  شبکه  توسعه  شرکت  مدیره 

 سیستم )سهامی خاص(همکاران

همکاران - شرکت  هیئتنماینده  در  خاص(  )سهامی  تهران  پناه  زیرساختسیستم  توسعه  شرکت  ابرآمد  مدیره  فناورانه  های 

 ()سهامی خاص

 

 مسعودی: علیرضا  

 های عمومی )سهامی خاص( سیستم مدیریت طرح همکاران  به نمایندگی از شرکت:

 مدیره  البدل و موظف هیئتعضو علی  سمت:

دکتری  -کارشناسی ارشد رشته حقوق خصوصی از دانشگاه تهران-: کارشناسی حقوق دانشگاه تهرانایتحصیلات/مدارک حرفه 

 حقوق خصوصی از دانشگاه تهران

 عضو هیئت علمی دانشگاه -وکالت دادگستری های سوابق کاری:زمینه 

 1403/ 20/05: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال  1 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 مشاور حقوقی-مشاور دفتر هئیت مدیره سال گذشته:   5های  سمت   

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

شرکت   - خاص(نماینده  )سهامی  سیستم  همکاران  مدیریت  هیئت  اطلاعات  آموزش در  و  پهوهش  موسسه  مدیره 

 سیستم همکاران
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 علی بدخشان: 

 خاص(  یفناورانه ابرآمد)سهام یهارساختیز به نمایندگی از  شرکت:

 مدیرهالبدل و غیرموظف هیئتعضو علی سمت:

حرفه  نرم:  ایتحصیلات/مدارک  مهندسی  مهندسیکارشناسی  رشته  ارشد  کارشناسی  بهشتی/  شهید  دانشگاه  فناوری     افزار 

 طراحی و تولید نرم افزار دانشگاه علم و صنعت ایران  -اطلاعات

 مدیر پروژه-طراحی نرم افزار و برنامه نویسی  های سوابق کاری:زمینه 

 1403/ 20/05: مدیرههیئت تاریخ عضویت در                                      

   سال 1: سیستممدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 سیستم )سهامی خاص(شرکت اطلاعات مدیریت همکاران  مدیرعاملهای اجرایی: سایر سمت                                     

مدیر گروه زیر ساخت  -طراحی و برنامه نویس-شرکت اطلاعات مدیریت )سهامی خاص(  یمدیر پروژه  سال گذشته:  5های  سمت 

 مدیر فنی -راهکاران

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

مدیره شرکت توسعه )سهامی خاص( در هیئت  توسعه شبکه فروش همکاران سیستمسیستم  نماینده شرکت همکاران -

 (های فناورانه ابرآمد )سهامی خاصزیرساخت

 محمد عزیزاللهی:                                

 مدیرعامل  سمت:  

   کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی دانشگاه  -آزاد اسلامی   کام یوتر دانشگاه مهندسی : کارشناسیایتحصیلات/مدارک حرفه   

 تهران

 19/07/1400: تاریخ انتصاب                                     

   سابقه اجرایی در شرکت:                                    

 سیستم)سهامی عام(معاونت توسعه بازار همکاران  -

 سیستم)سهامی عام(ها همکاران شرکتمعاون اجرایی مشتریان و  -

 سیستم)سهامی عام(مدیر ستاد مراقبت از مشتری و مدیریت بازار همکاران -

 سیستم)سهامی عام( مدیریت فروش همکاران ستاد مدیر -

 مدیرعامل شرکت س یدارسیستم آسیا)سهامی عام( -

 سیستم یزد )سهامی خاص( مدیرعامل شرکت همکاران -
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  مدیره هیئت  های زیرمجموعه کمیته اطلاعات اعضای  

 کمیته حسابرسی: 

نام و  

 خانوادگی نام 
 سمت 

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت  

در کمیته  

 حسابرسی 

دفعات  

حضور در  

جلسات  

کمیته در  

 دوره مذکور 

عضویت همزمان  

های سایر  در کمیته 

ها )ذکر نام  شرکت 

 ها( شرکت 

 خلاصه سوابق 

محمدمهدی  

 میرمطهری 

رئیس  

 كمیته 
  4 02/11/1397 حسابداری 

سال سابقه در امور   30بیش از   مدیریت ارشد،

ریزی،  ها و بودجهارزیابی اقتصادی طرح   مالی،

ها، گذاری مشاوره در امور سرمایه 

-های داخلی و خارجی و عضو هیئت مشارکت 

های بورسی و غیربورسی و عضو  مدیره شركت

 سال  6سیستم به مدت همکاران مدیره هیئت 

 فرید فولادی 
عضو  

 كمیته 
 4 10/05/1402 مهندسی كام يوتر 

منابع    کمیته

انسانی و انتصابات  

کمیته    و

شرکت    اقتصادی

سیستم همکاران 

 )سهامی عام( 

سیستم به مدت مدیرعامل شرکت همکاران 

مدیره شرکت سال، عضو هیئت  2.5

سال و رئیس    12به مدت  سیستمهمکاران 

سیستم  های همکارانمدیره گروه شرکتهیئت 

 تاکنون  1400از سال 

مهدی  

 انصاریان 

 

عضو  

 كمیته 
 3 01/01/1396 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

ریسک شركت  

س یدار سیستم 

 آسیا )سهامی عام( 

مدیریت ارشد، مدیر تحلیل و طراحی سیستم،  

مدیره مدیر مالی و عضو هیئت 

 سال   24سیستم به مدت همکاران 

حسین  

 شهبازی رز 

عضو  

 كمیته 
 3 26/04/1400 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

ریسک شركت  

س یدار سیستم 

 آسیا )سهامی عام( 

مدیر حسابرسی در سازمان حسابرسی، عضو  

کمیته کنترل کیفیت جامعه حسابداران   کارگروه

سال سابقه حسابرسی داخلی،  30رسمی، 

 عملیاتی و مستقل 

ابراهیم  

 نوروزبگی 

 

عضو  

 كمیته 
  4 23/04/1399 حسابداری 

تدوین   سال تدریس، عضویت در کارگروه 10

سال،   5استانداردهای مالی و دولتی به مدت 

الملل انجمن  عضویت در کمیته روابط بین 

سال و مدیر  4حسابداران خبره ایران به مدت 

 سال  3اجرایی مرکز آموزش آن به مدت 
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 کمیته استراتهی و ریسک 

 مهدی امیری: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( همکاران عضویت همزمان در کمیته اقتصادی شرکت 

 : عضو کمیته علی اکبر صمدزاده

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 سعید رنجبری: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 سعید رنجبری: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت بازرگانی دانشگاه شیراز 

 برنامه ریزی آموزشی دانشگاه شیراز کارشناسی ارشد مدیریت 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم فارس )سهامی خاص( عامل شرکت همکاران مدیر

 سیستم )سهامی خاص(مدیر عامل شرکت توسعه شبکه فروش همکاران 

 عامل شرکت س یدار سیستم آسیا )سهامی عام( مدیر

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران هیئت باتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو 

 

 

 کمیته منابع انسانی و انتصابات 

 فرید فولادی: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( عضویت همزمان در کمیته اقتصادی و کمیته حسابرسی شرکت همکاران 

 محسن طلائی: عضو کمیته 

 )سهامی عام( ا مزمان در کمیته ریسک و استراتهی شرکت س یدار سیستم آسیعضویت ه

 احمد حسنی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت س یدار سیستم آسیا )سهامی عام( 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 احمد حسنی: 

  تحصیلات:
 طباطبایی کارشناسی مدیریت دولتی دانشگاه علامه 

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 دکتری مدیریت منابع انسانی دانشگاه علامه طباطبایی 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم )سهامی خاص(  عامل پناه تهران همکاران مدیر

 مدیر ستاد مدیریت منابع انسانی 

 سیستم همکاران عامل مؤسسه پهوهش و آموزش مدیر

 عضویت همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت س یدار سیستم آسیا )سهامی عام( 

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران باتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت 

 

 

 کمیته اقتصادی 

  فرید فولادی: رئیس کمیته

 سیستم )سهامی عام( های حسابرسی و منابع انسانی و انتصابات شرکت همکاران عضویت همزمان در کمیته 

 مهدی امیری: عضو کمیته 

 سیستم )سهامی عام( شرکت همکاران  استراتهی و ریسکی عضویت همزمان در کمیته 

 علیرضا مسعودی: عضو کمیته 

 دیگری ندارد.  عضویت همزمان در کمیته 

 اطلاعات اعضای کمیته:  

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران باتوجه به اینکه تمام اعضای این کمیته عضو هیئت 
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 ها و روابط منابع، مصارف ، ریسک   ترینمهم  .3

       : و مصارف   منابع  1- 3

 باشد: به شرح زیر می 09/1404/ 30منتهی به  ماههنهدوره  در های نقدی شرکت اصلیپرداخت ها و دریافت 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                            

 منابع 

 15,301,045 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت 

 2,449,650 های فرعی های نقدی از شرکت دریافت 

 301,722 های نقدی حاصل از فروش سایر سرمايه گذاری های بلندمدت دریافت 

 33,331,963 مدت های کوتاهگذاریسرمایههای نقدی حاصل از فروش دریافت 

 6,810,391 ها گذاریسرمایهسایر های نقدی حاصل از سود دریافت 

 5,257 های ثابت مشهودهای نقدی حاصل از فروش داراییدریافت 

 98,518 ی حاصل از سود س رده بانک ینقد یهاافت یدر

 568,360 های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه دریافت 

 مصارف

 (24,625,811) مدتهای کوتاهگذاریهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت 

 (6,912,384) های بلندمدت های نقدی برای تحصیل سایر سرمايه گذاریپرداخت 

 (19,719,498) های نقدی بابت سود سهامپرداخت 

 (320,984) های ثابت مشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (981,125) های نقدی علی الحساب افزایش سرمایه در شرکتهای فرعی  پرداخت 

 (2,623,594) های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت 

 (2,001,607) های نامشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (830,684) های نقدی حاصل از خرید سهام خزانه پرداخت 

 851,219 ورود)خروج( وجه نقد خالص 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: ریسک  2- 3

با توجه و دقت خاصی هم در سطح هیئتها در همکاران ریسک اجراسیستم همواره  مدیریت    ،مدیره و هم در سطح 

دوره  های  استراتهی و ریسک و همچنین در ارزیابیهای زیرمجموعه به ویهه کمیته مدیره با کمک کمیتهد. هیئتنشومی

کند. سازکارهای اجرا نیز  ها اقدام میرو را بررسی کرده و بسته به احتمال وقوع و اثرشان، در مورد آنهای پیش ، ریسکای

ه نتایج  دهندنشان  ،کاروهای مختلف محیط کسبعملکرد شرکت در فراز و نشیبو  کنند؛  در این حوزه به درستی عمل می

و با تمرکز بیشتر بر    هکمیته استراتهی و ریسک مسئولیت مدیریت ریسک را برعهده گرفت. در همکاران سیستم  است   آن

بر مبنای سناریو  طرح انواع ریسک  (Scenario Planning)ریزی  به  و  و توجه  راهکارهای پیشگیری  تدوین  های موجود و 

 است.  هتقابل، به مدیریت آنها پرداخت

مواجه    چالش جدیوکار کشور با  است محیط کلان اقتصادی و فضای کسب   موجب شدهو بروز جنگ    اقتصادیی  هاتنش

که مشتریان شرکت را    – های اقتصادی  گذاری توسط بنگاهریزی سرمایه گیری و برنامه . در چنین شرایطی، تصمیم گردد 

کاهش خرید و یا طولانی شدن  ،  ر به تعویقممکن است با تأخیر یا تجدیدنظر مواجه شده و منج  – دهند  تشکیل می 

 افزاری و خدمات، گردد.  راهکارهای نرم فرآیند فروش و استقرار

  های امنیتی المللی یا تشدید ریسکونقل بینهای حمل ها، اختلال در شبکه تشدید محدودیت ناشی از تحریم  همچنین

بر عملیات همکاران  نظر  دو  از  روند نیز  و  امکان  هزینه،  یک سو  از  اثر منفی خواهد گذاشت،  تجهیزات    سیستم  تأمین 

اخیر با توجه به تمرکز   هایسال در  خواهد داد، از سوی دیگر،    مشتریان را تحت تاثیر قرارموردنیاز    افزاری و زیرساخت سخت 

که عوامل مذکور   افزاری و شبکه هستیمهای ابری به مشتریان، نیازمند تأمین تجهیزات سختزیرساخت   وبر ارائه خدمات  

 . خواهد شد  ازیموردن یتخصص زاتیتجه  متیق  شیافزامنجر به ایجاد محدودیت ویا تاخیر در فرآیند تامین و همچنین 

 :شوندهای زیر تشریح می، در دسته اندشده هایی که شناسایی ترین ریسکطور کلی مهم به

 :های بازار و مشتریانالف( ریسک

تحریم تداوم  تورمی،  کسب شرایط  کلان  محیط  در  ابهام  و  به ها  هم وکار،  تصمیم طور  رفتار  و  خرید  توان  بر  گیری  زمان 

از یک مشتریان همکاران  اثرگذار است.  تواند ها، می های نقدینگی در بنگاهسو کاهش قدرت خرید و محدودیت سیستم 

افزاری و ابری شود. از سوی دیگر، این شرایط موجب کند شدن  منجر به تعویق یا کاهش خرید محصولات و خدمات نرم

جدید( شده  های  اندازی خطوط تولید جدید یا تأسیس شرکت ای مشتریان )از جمله راه های توسعه یا تعلیق برخی برنامه 

 سازد.  را محدود می  همکاران سیستم  و در نتیجه، ظرفیت رشد بازار بالقوه شرکت

توسعه و ارائه خدمات ابری )مانند راهکاران ابری و خدمات زیرساختی ابرآمد بر بستر ارتباطی  سیستم برتمرکز همکاران

وری مشتریان، تمرکز ویهه بر صنایعی با ثبات پایدار و امنیت داده مشتریان(، تکمیل سبد راهکارها با هدف ارتقای بهره

علاوه بر این، تقویت نظام مدیریت   میکند.  نسبی بیشتر و پایش مستمر وضعیت صنایع، به کنترل این ریسک کمک



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 30/09/1404ماهه منتهی به  برای دوره نه 

 

28 

 
 

ارتباط با مشتریان و توجه ویهه به رضایت مشتریان، نقش مؤثری در حفظ و تمدید قراردادهای پشتیبانی سالیانه و  

ثار منفی ریسک   . خواهد داشت های بازار بر عملکرد شرکت،  کاهش آ

 : های مالی و اقتصادی( ریسکب

شرایط    ،رویه مطالباتهایی هستند که مانند کمبود نقدینگی یا افزایش بیدسته از ریسکهای مالی و اقتصادی، آن  ریسک

 . اندازندمالی شرکت را برای تداوم فعالیت و خلق مسیرهای توسعه به خطر می

و   گذاری مطمئنکمیته اقتصادی طی جلسات ماهیانه به دنبال بهترین مسیرهای سرمایه سیستم،  در شرکت همکاران 

مدت را برای اجرا روشن  گذاری کوتاه های روشن، مسیرهای سرمایههاست و با تدوین سیاستاین نقدینگی   حفظ ارزش

بررسی عملکرد مالی شرکت  و  کند که نتیجه آن در درآمدهای غیرعملیاتی شرکت مشهود استها نظارت میکرده و بر آن

سال   طی  سیستم  نشان1404همکاران  و،  استحکام  این  تاب   دهنده  در  نقدینگی  مدیریت  سازکارهای  توجه  قابل  آوری 

   مجموعه است.

، منجر به کاهش حجم  گردیدریسک بازار و مشتریان تشریح  پیشتر در شرایط فعلی حاکم بر جامعه و آنچه با این وجود،

گی محتمل است.  ریسک تامین نقدینورودی های نقدینگی در ماه های اخیر شده و لذا در صورت تداوم شرایط فعلی،  

با تمرکز بر فروش نقدی و جلوگیری از افزایش مطالبات کوتاه مدت و بلند مدت و نیز سرمایه گذاری  همکاران سیستم  

 . خواهد رسانداین ریسک را مدیریت و به حداقل های مناسب نقدینگی خود، 

و این ریسک  ت به درآمد را کاهش داده  های اخیر، نسبت مطالباس اری عملیات در سالدر حوزه مطالبات، استراتهی برون

 مدیریت شده است اما استمرار شرایط میتواند آن را تشدید نماید. 

 : های فناوری و نوآوریریسک پ( 

های تکنولوژیکی دارد که حرکت همزمان با این سرعت آور در تغییرات فناوری و ارائه نوآوریجهان امروز سرعتی شگفت 

های اقتصادی و محدودیت  دشوار است. حال وقتی این پدیده، در کنار شرایطی همچون تحریم   کاری  تنهاییبه    ،آورشگفت

و    ؛شود تر از گذشته میگیرد، همراستا شدن با سرعت این حرکت به مراتب سختقرار می  ،در دسترسی به منابع جهانی

 باشد. یتر ماست، ملموس یافزار که صنعتی در حال تغییر دائماین موضوع در صنعت نرم

ی خوبی که در حوزه تولید  گیری از بهترین متخصصان و با استفاده از دانش و تجربهسیستم با بهرهخوشبختانه همکاران 

خود  نرم محصولات  چهارم  نسل  تولید  سمت  به  مناسب  زمان  در  شده  موفق  دارد،  سازمانی  هوش  افزاری  پایه  بر 

حرکت کند و بتواند اقدام قابل قبولی در جهت کنترل این ریسک انجام   های روز دنیاگیری از تکنولوژیبا بهرهمصنوعی،  

شود، نمود  سیستم همچون ابرآمد ارائه میهای تخصصی همکاران دهد. همچنین محصولات و خدماتی که در شرکت

بر  به اینترنت ، لیکن بدیهی است که تشدید و استمرار محدودیت های دسترسیباشنددیگری از مدیریت این ریسک می
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سرعت و توان عملیاتی شرکت چه در خصوص عملکرد جاری پرسنل وچه در سطح تولید محصولات، مسئله ساز خواهد  

 شد. 

 های تأمین ( ریسکت

تأمین مواد و یا تجهیزات وجود ندارد و به ارز وابسته نیست، اما در    در عملیات شرکت همکاران سیستم بطور عمده

-های ابری به مشتریان، نیازمند تأمین تجهیزات سختبه تمرکز بر ارائه خدمات ابری و زیرساخت  اخیر با توجه   هایسال 

ه و ضمن مدیریت شد  در طی سال گذشته، تا حد خوبی  افزاری و شبکه هستیم. این ریسک با تأمین به موقع تجهیزات

 ها نیز گردیده است. جویی در هزینه جلوگیری از کمبود، منجر به صرفه

تأخیر یا افزایش قیمت در تأمین  تواند منجر به ای میمنطقه های هایی از جمله تنشن وجود، بروز و تشدید ریسکبا ای

 برخی تجهیزات تخصصی موردنیاز شود.  

بندی خرید تامین منابع و مدیریت زمان  با رصد مستمر شرایط محیطی و بررسی روش های مختلف  سیستمهمکاران 

ثار احتما  لی این ریسک را تا حد امکان مدیریت نماید. در تلاش است آ

 های عملیاتی ( ریسکث

دو بخش است: ریسک اول، احتمال بروز مجدد جنگ است که منجر به دورکاری پرسنل شده،     های عملیاتی شاملریسک

و احتمال از دست دادن زیر ساخت ها و نیز تهدید سلامت  پرسنل را به همراه خواهد داشت. دومین ریسک، محدودیت  

ها بوده که  خدمات پشتیبانی به آن های دسترسی به شرکت های مشتریان جهت پیاده سازی راهکارهای نرم افزاری و ارائه  

هر دو مورد از طریق بهبود ابزارها و فرآیندهای دورکاری،  ایجاد افزونگی درزیرساخت های حیاتی شرکت و بهره مندی از  

 ساختار توزیع شده گروه، مدیریت شده و به حداقل خواهد رسید. 

 های قانونی و مقرراتی( ریسکج

ثار آن، هم بر  بروز بحران ها، میتواند   منجر به تصمیم گیری های سریع  در خصوص تغییرات قانونی و مقررات گردد که آ

عملکرد جاری شرکت میتواند اثر منفی داشته باشد و هم به جهت اینکه همکاران سیستم بعنوان شرکت تولید کننده  

مح برای  مقرارت  و  قوانین  تغیرات  سریع  اعمال  به  ملزم  سازمانی،  افزارهای  نیز نرم  مشتریان  استفاده  مورد  صولات 

 میباشد، همراستایی با این تغییرات در زمان بهینه ،میتواند با چالش همراه شود. 

در این راستا، تیم مدیریتی همکاران سیستم از طریق حفظ چابکی در اعمال تغییرات در نرم افزارها و نگهداشت ظرفیت  

 مورد نیاز این ریسک را نیز مدیریت خواهد نمود. 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: 

باشد و در  مطابق جدول زیر می  09/1404/ 30منتهی به    ماههنه دوره  شده با اشخاص وابسته در  اطلاعات معاملات انجام 

است.  آمده سازی لازم بعمل  نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف این خصوص ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین 

شده و همچنین    های گذشته، به امضا رسیده و افشا های فرعی مشابه با سالدر این راستا قراردادهای منعقده با شرکت 

های منصفانه بودن،  ی مذکور، از جنبه سیستم معاملات با اشخاص وابسته را برای دورهکميته حسابرسی شرکت همکاران

گیری با در نظر گرفتن کليه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات  در راینفع  افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذی 

، دستورالعمل الزامات 1347لایحه قانونی اصلاحیه قسمتی از قانون تجارت مصوب    129با اشخاص وابسته اعم از ماده  

و است و فرابورسی  با اشخاص وابسته ناشران بورسی    12اندارد حسابداری شماره  افشای اطلاعات و تصويب معاملات 

 است. ی خود ارزیابی نموده های وابسته بررسی نموده و مناسب و در روال عادی تجاری گروه با شرکت 
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 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح 
مشمول  

 129ماده  

اجاره/رهن  

 ساختمان 

فروش نرم  

افزار و ارائه  

 نرم افزار ابری 

خدمات  

آموزشی  

 ارائه شده 

خدمات کنترل  

کیفیت تولید  

 ارائه شده 

پرداخت  

 الحساب علی 

خدمات  

 دیتاسنتر 

خرید کالا و  

 خدمات 

شرکت  

 اصلي 

مديريت سرمايه گذاري 

 آينده نگر دانا

عضو  -واحد تجاری اصلی  

 هیات مدیره 
* 178 - - -   - 

شرکت  

های  

 فرعی 

 و وابسته 

اطلاعات مدیریت همکاران  

 (misسیستم )
 3,803,766   - - - 5,877 * عضو مشترک هیات مدیره   

پیمان الوند همکاران 

 سیستم
 4   - - 21,417 1,650 * عضو مشترک هیات مدیره   

پیمان دماوند همکاران 

 سیستم
 -   - - 337,682 2,612 * عضو مشترک هیات مدیره   

تامین آتیه کارکنان همکاران 

 سیستم
 -   - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره   

توسعه شبکه فروش 

 همکاران سیستم
 -   - - 5,502,328 2,157 * عضو هیات مدیره   

توسعه ی کسب و کارهای  

 دانه 
 -   - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره   

 29,700   - - - 24,300 * عضو مشترک هیات مدیره    س یدار سیستم آسیا 

موسسه پهوهش و آموزش  

 همکاران سیستم
 124,998   - 21,171 - 13,171 * عضو هیات مدیره   

مهندسی فناوریهای نوین 

 پایوند 
 5,341   - - 36,157 2,157 * عضو مشترک هیات مدیره   

همکاران سیستم آذربایجان 

 شرقی 
 -   361,326 - 360,297 2,707 * عضو مشترک هیات مدیره   

 -   683,073 - 663,790 20,998 * عضو مشترک هیات مدیره    همکاران سیستم اصفهان 

 -   - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره    همکاران سیستم البرز

 -   7,038,075 - 2,355,448 14,477 * عضو هیات مدیره    همکاران سیستم پناه تهران

همکاران سیستم خراسان 

 رضوی
 21,596   366,739 - 442,324 5,469 * عضو مشترک هیات مدیره   

 -   323,276 - 392,770 7,135 * عضو مشترک هیات مدیره    همکاران سیستم فارس 

 -   198,014 - 225,274 1,704 * عضو مشترک هیات مدیره    همکاران سیستم کرمان

همکاران سیستم مدیریت  

 طرح های عمومی 

عضو علی البدل هیات   

 مدیره 
* 7,229 485,957 - 676,599   - 

توسعه زیر ساخت های  

 فناورانه ابرآمد

عضو علی البدل هیات   

 مدیره 
* - - 3,340 - 981,125 173,328 1,344,705 

هوشمندی تجاری همکاران 

 سیستم
 4,220   47,019 - 76,753 2,120 * عضو مشترک هیات مدیره   

پیمان گسترش شبکه 

 همکاران
 -   - - 1,008,429 1,514 * عضو مشترک هیات مدیره   

توسعه تجارت الکترونیک  

 ابتکار نوین 
 99,745       * عضو مشترک هیات مدیره   

 5,434,076 173,328 981,125 9,694,122 24,511 11,908,627 115,986    جمع کل 
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 شرکت و اثرات ناشی از آن:  دعاوی حقوقی له یا علیه   3- 3

پلاک   ونک،  در تهران، خیابان  واقع  اسبق ملک خریداری شده توسط شرکت  از طرف مالکین  به    77متعاقب طرح دعوا 

شعبه     سیستم به خواسته تأیید انفساخ و ابطال سند رسمی انتقال ملک،همکاران  طرفیت فروشندگان ملک و شرکت

ها صادر نمود.  حکم به بطلان دعوا و عدم استماع دعوای خواهان   25/10/1401تاریخ  دادگاه عمومی حقوقی تهران در    81

دادگاه تجدیدنظر نسبت به اعتراض مطروحه رسیدگی نمود و با    29شعبه   ،از خواهان ها  یپیرو تجدیدنظر خواهی احد

ی دو تن دیگر از خواهانها به دیوان  پس از آن پرونده برای رسیدگی فرجام خواه   رأی بدوی را عینا تأیید کرد. رد اعتراض،  

دیوان عالی کشور نسبت به صدور رای اقدام نمود و ضمن رد    14شعبه    07/1404/ 06در تاریخ   عالی کشور ارسال شد.  

دادگاه عمومی حقوقی تهران مبنی بر بطلان دعوای مطروحه عینا    81درخواست فرجام خواهی، رای بدوی صادره از شعبه  

 خاتمه یافت.   به نفع همکاران سیستم فرآیند قضایی دعوای مطروحه بطور کامللذا . ابرام )تایید( شد
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 اندازها نتایج عملیات و چشم  .4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:   1- 4

 1403سال مالی   1404مالی  سال   شرح 

درصد تغییرات  

نسبت به سال  

 قبل 

سال مالی  

1402 

  28,445,950 % 36   43,681,034  59,372,793 درآمدهای عملياتی 

 (6,996,447) %54 ( 11,300,935) ( 17,350,531) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام

  21,449,503 % 30  32,380,099   42,022,262 سود ناخالص 

 ( 3,114,044) %54 (4,785,943) (7,347,945) های فروش, اداری و عمومی هزینه

   18,335,459 %26  27,594,156   34,674,316 سود عملیاتی 

   3,119,915 %87  4,029,614  7,543,188 ی اتی عمل ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

  21,455,374 % 33   31,623,770   42,217,504 وابسته  یها شرکت )زیان(سود قبل از احتساب سهم گروه از سود 

  212,765 - %13  307,895  266,989 وابسته  یهاشرکت  )زیان(سهم گروه از سود 

   21,668,139 % 33   31,931,665   42,484,493 ات یسود  قبل از مال 

 ( 2,229,285) %58 (4,799,197) (7,596,594) ماليات بر درآمد  نهیهز

  19,438,854 %29   27,132,468   34,887,899 سود خالص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                   
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 ورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( ص 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                

 1403سال مالی   1404سال مالی   شرح 

درصد تغییرات  

نسبت به سال  

 قبل 

 1402سال مالی  

 21,013,129 %40  27,912,929   39,057,487  درآمدهای عملياتی

 (2,452,461) %56 (4,639,462)  (7,215,415)  شده درآمدهای عملياتی بهای تمام 

 18,560,667 %37  23,273,467   31,842,072  سود ناخالص 

 (2,072,835) %55 (2,832,247)  (4,403,889)  های فروش, اداری و عمومیهزینه 

 16,487,832 %34  20,441,220   27,438,183  سود عملیاتی

 3,158,779 %176  2,719,407   7,497,498  هاي غيرعملياتيساير درآمدها و هزينه 

 19,646,611 %51  23,160,627   34,935,682  سود عملیات قبل از مالیات 

 (1,480,748) %32 (2,691,166)  (3,541,300)  هزینه ماليات بر درآمد

 18,165,862 %53  20,469,461   31,394,382  سود خالص 

از سود    ی(، ناشیجداگانه )شرکت اصل  یمال  یها در صورت  یاتیعمل  یاز درآمدها  یتوجهبخش قابللازم به ذکر است که  

  ب ی پس از تصو  ،یسرفصل درآمد  نیشدن ا  یو قطع  نییتعلذا  است.    رمجموعهیز  یهادر شرکت   یگذارهیحاصل از سرما

 .خواهد بود ریپذامکان  رمجموعهیز یهاشرکت  یآن در مجامع عموم می سود و نحوه تقس

و منتشر شده است، رقم    هی ته  رمجموعهیز  ی هامجامع شرکت   یقبل از برگزاردر این مقطع و  گزارش حاضر،    نکهیبه ا  نظر

 اصلاح و افشا خواهد شد.   یآت  یهادر گزارش  ییو مبالغ نها  دهیدرج گرد  یصورت برآوردبه   هایگذاره یدرآمد حاصل از سرما

درصدی درآمدهای عملیاتی برآوردی، ناشی از اینست که شرکت س یدار سیستم آسیا )سهامی عام( که در سال    40رشد  

درصد از سود خالص خود را تقسیم کرده بود، برآورد شده است در  25سرمایه این شرکت،    گذشته بدلیل طرح افزایش

 نسبت بیشتری از سود را تقسیم نماید.   به طرح افزایش سرمایه این شرکت،شبیه  1404سال 

ذشته  گ   درصد برآورد شده که کمتر از روند رشد سنوات   30بدون احتساب اثر مورد فوق، رشد درآمدهای عملیاتی شرکت  

 است. 

های  توجهی از فروشبخش قابل  نشان میدهد کهگذشته    سنواتدرآمدهای شرکت همکاران سیستم در  عملکرد  روند  

بر رفتار خرید  تاثیر محسوسی  . وقوع جنگ در اسفند ماه سال گذشته،  محقق میگردد در ماه پایانی سال مالی    سالانه

 .درآمدهای مورد انتظار شرکت در آن دوره گردید کامل  منجر به عدم تحقق لذا و  استداشته مشتریان 
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های هدفمند گروه  گذاریناشی از سرمایه  باشدمربوط به حقوق و دستمزد می  عمدتاً که  ها  از سوی دیگر، افزایش هزینه

جهت توسعه آینده    ها و منابعتجهیز زیرساختتوسعه محصولات جدید و حفظ منابع انسانی متخصص خود و نیز  برای  

ثار مثبت این اقدامات طی دورهاست. انتظار میبوده   .های آتی نمایان شودرود آ

های طلا و شناسایی  گذاری در بخش درآمدهای غیرعملیاتی، رشد قابل توجه این سرفصل، عمدتاً به دلیل فروش سرمایه 

 .استسود حاصل از آن بوده که در سال گذشته وجود نداشته 

شرکت س یدارسیستم    تولیدی  معافیت مالیاتیساله    5های مالی تلفیقی نیز، ناشی از پایان دوره  مالیات در صورت رشد  

صورت کامل  جاری مالیات آن بهسال  مند بود، اما در  گذشته از این معافیت بهره  ماه های ابتدایی سالآسیا بوده که در  

 .استمحاسبه شده 
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 :باشد ی م   ل ی ( به شرح ذ ی و جداگانه)شرکت اصل   ی ق ی تلف   ان ی صورت سود و ز   ت ی مربوط به اقلام بااهم   حات ی توض 

 حاصل از فروش و خدمات  درآمد

است كه در   یافزار ابرو ارائه نرم  تیفیافزار، کنترل کحاصل از فروش و خدمات، شامل سه بخش درآمد فروش نرم درآمد

 .شدخواهد  حیادامه به اختصار تشر

 افزارفروش نرم درآمد

 یدرصد رشد و در شركت اصل  9نسبت به سال قبل حدود  29/12/1404به   یدر سال منته یقیافزار تلففروش نرم درآمد

 . استبوده  رییبدون تغ

ماه و عدم تحقق کامل فروش، منجر همانطور که در ذیل سودوزیان تشریح گردید، شرایط حاکم بر جامعه در اسفند  

بر فروش  شتریگروه بر تمرکز هرچه ب یکل استیلازم بذکر است که س به رشد کم این سرفصل شده است. البته 

و متضمن درآمدها   ریو تکرارپذ داریپا ی درآمدها جادیضمن ا کردی رو  نیاست. ا SaaS بر مدل یو مبتن  یمحصولات ابر

و در قالب   یجیتدر صورتبه باره،ک ی ییشناسا یجانرم افزار به یاز درآمدها یدر بلندمدت، موجب شده بخش

 ثبت شود.   یادوره  یهااشتراک 

مدت شده به مشتریان قبلی، اثر کوتاه تکمیل سبد محصولات ارائه بر اینست که از طریق در همین راستا، تلاش شرکت 

، از تحقق این هدف جلوگیری  ۱۴۰۴های پایانی سال های ماه اما متأسفانه، تنشرا مدیریت نماید  روی عملکرد این تغییر

 .کرد

 ها ستم یس  دیتول تی فیکنترل ک درآمد

نسبت به سال قبل به  29/12/1404به  یدر سال منته یو شرکت اصل یقی تلف هاستم یس  دیتول تی فیکنترل ک درآمد

  .استدرصد رشد داشته   62درصد و  63 بیترت

 یافزار ابرارائه نرم درآمد

درصد رشد   81حدود  زین یدرصد و در شركت اصل 87نسبت به سال قبل حدود  یقیتلف یافزار ابرارائه نرم درآمد

بر فروش   شتریتمرکز ب یگروه در راستا  یاتخاذ  استیاز س یناش ،یسرفصل درآمد نیاست، رشد قابل توجه اداشته 

ی اثر مثبت سیاست اتخاذی همکاران سیستم بر  که نشان دهنده  باشد یم نده یدر آ داریپا یدرآمدها  جادی با هدف ا یابر

 حرکت به سمت ابر و درآمدهای پایدار میباشد. 

 یاتیعمل  یهانه یهز

كه در دو سرفصل   باشدیم یعموم یهانه یهز ریحقوق و دستمزد و سا  یهانه یمتشكل از دو گروه هز هانه یهز

  یهانه یاست. مجموع هزشده  یبندطبقه  ،یو عموم یفروش، ادار یهانه یو هز یاتیعمل  یدرآمدها   شدهتمامیبها

   .استسال قبل رشد داشته   بهدرصد نسبت  55و  56 بیدر دوره گزارش به ترت یقیو تلف  یشرکت اصل

انجام   یتجار یاست که توسط شرکا تی فیکاستقرار و کنترل  یهات یمربوط به فعال ،یاتیعمل  یشده درآمدها تمام یبها

  لیاست و با هدف تبدگروه بوده  یهای از استراته ستمیسهمکاران   یشبکه تجار  یو تعداد یف ی توان ک شی. افزادشونیم
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  ت یاز شبکه مذکور همواره در تمرکز و اولو تیحما  ات،یعمل یابکو بالا بردن چ  ریمتغ یهانه یثابت به هز یهانه یهز

 .است بوده 

  اتیمال

درصد سهام شناور    25مستقيم )بيش از    یها قانون ماليات  143موضوع ماده    یعملكرد با اعمال معافيت ماليات  ماليات

 است. آزاد( محاسبه شده 
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 اقلام صورت وضعیت مالی جداگانه)شرکت اصلی( 

  1404/09/30 1403/09/30 
درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه قبل 
 توضیحات 

 دارايي ها 

 دارايي هاي غيرجاري 

   %0 12,800,684 12,802,537 دارايي هاي ثابت مشهود

 %135 1,690,764 3,979,676 دارايي هاي نامشهود 
عمدتا از    جریان تولید های درشناسایی دارایی علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد.می در حال تولید محل محصولات

 %168 3,959,524 10,617,134 های فرعیشرکتسرمایه گذاری در 
شرکت سرمایه گذاری در سهام افزایش مبلغ  علت رشد بالای این سرفصل، 

 بابت ثبت افزایش سرمایه این شرکت است.  س یدارسیستم

    0 40 وابستههای سرمایه گذاری در شرکت

  %5 474,312 498,304 دريافتني هاي بلندمدت 

  %131 42,800 99,000 ساير دارايي ها 

  %48 18,968,084 27,996,692 جمع دارايي هاي غيرجاري 

 دارايي هاي جاري 

   %25- 31,115 23,435 پيش پرداخت ها

  %4- 68,833 65,779 موجودي مواد و کالا

 %77 1,771,029 3,134,680 دريافتني هاي تجاري و سایر دریافتنی ها 
مراودات بین گروهی بوده که البته بخش به دلیل برخی این سرفصل  رشد

 ای از آن در دی ماه تسویه شده است. عمده 

 %44 7,685,531 11,061,386 سرمايه گذاري هاي کوتاه مدت
رشد بالای این سرفصل به دلیل تمرکز شرکت بر سرمایه گذاری حداکثری 

باشد.نقدینگی موجود می   

 %137 653,400 1,549,963 موجودي نقد
این سرفصل به دلیل جمع آوری حداکثری نقدینگی گروه و تجمیع آن در  رشد 

 می باشد. برای سرمایه گذاری شرکت اصلی

   %55 10,209,907 15,835,243 جمع دارايي هاي جاري 

   %50 29,177,990 43,831,935 جمع دارايي ها 

 حقوق مالکانه و بدهی ها 

 حقوق مالکانه 

   %0 10,000,000 10,000,000 سرمايه 

 %390 115,711 566,846 صرف سهام خزانه
در دوره مشابه قبل، صرف سهام خزانه )ناشی از بازارگردانی سهم(تقسیم 

 بود.شده 

   %0 1,000,000 1,000,000 اندوخته قانوني 

   %0 16,396 16,396 مازاد حاصل از تجدید ارزیابی

 ماهه شرکت می باشد.  نهرشد بالای این سرفصل به دلیل رشد سود خالص  %90 10,355,905 19,711,801 سود انباشته 

 . بازارگردان می باشد معاملاتافزایش این سرفصل، ناشی از حجم   %56 2,048,052- 3,192,240- سهام خزانه 

   %45 19,439,960 28,102,803 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی ها 

غیر جاری بدهی های    

 %71 722,971 1,239,670 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 
پایه حقوق، تعداد و سال خدمت پرسنل  افزایش علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد. می

   %71 722,971 1,239,670 جمع بدهي هاي غيرجاري 

 بدهی های جاری 

 %65 4,914,802 8,092,553 پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختنی ها
رشد قابل توجه قراردادهای کنترل کیفیت و ابری  رشد این سرفصل عمدتا بدلیل 

 .است

 %47 2,052,618 3,012,860 ماليات پرداختني 
نسبت به سال    1403افزایش این سرفصل بدلیل، افزایش مالیات عملکرد سال 

 .باشدمی 1402

  %17 44,461 51,844 سود سهام پرداختني 

 %66 2,003,178 3,332,205 پيش دريافت ها 
رشد قابل توجه قراردادهای کنترل کیفیت و ابری  رشد این سرفصل عمدتا بدلیل 

 .است

   %61 9,015,059 14,489,462 جمع بدهي هاي جاري 

   %62 9,738,030 15,729,132 جمع بدهي ها 

   %50 29,177,990 43,831,935 جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  2- 4

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                      

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 سهامدار نوع   سال 
 پرداخت شده 

 پرداخت نشده 
 غیر سجام  سجام 

1403 

 1,467 2,529 423,678 داران حقیقیسهام

 20 1,456,352 36,022 داران حقوقی سهام

 0 0 79,932 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 1,488 1,458,880 539,632 جمع 

1402 

 1,626 3,340 394,285 داران حقیقیسهام

 18 1,312,885 30,928 داران حقوقی سهام

 0 0 56,918 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 1,644 1,316,225 482,131 جمع 

1401 

 693 1,963 176,161 داران حقیقیسهام

 8 586,599 13,779 داران حقوقی سهام

 0 0 20,797 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 702 588,561 210,737 جمع 

 و ماقبل   1400

 979 126,130 159,740 داران حقیقیسهام

 372 946,393 6,804 داران حقوقی سهام

 0 10,309 7,774 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 1,351 1,082,831 174,318 جمع 

 

ا تاریخ  با رعایت کامل برنامه زمانبندی پرداخت سود سهام علامامکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در  و  شده 

دارانی است که تا تاریخ گزارش نسبت به مانده مربوط به سهامشده به سهام داران، وجود داشته است و مبالغ باقیارائه

 .دریافت سود نقدی سهام اقدام ننموده اند 
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های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در  معیارها و شاخص   ترینمهم  .5

 شده  مقایسه با اهداف اعلام 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                             

 1404هدفگذاری سال   1404عملکرد سال   شرح 

درصد تحقق  

هدفگذاری  

 1404سال  

 %78  75,758,649  59,372,793 درآمدهای عملياتی 

( 17,350,531) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام  (20,295,823 ) 85% 

 %76  55,462,826   42,022,262 سود ناخالص 

 %86 (8,590,210) (7,347,945) های فروش, اداری و عمومی هزینه

 %74  46,872,616   34,674,316 سود عملیاتی 

 %98  7,700,750  7,543,188 ی اتی عمل ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

 %77  54,573,366   42,217,504 وابسته  یهاسود قبل از احتساب سهم گروه از سود شرکت 

 %67   400,000  266,989 وابسته  ی هاسهم گروه از سود شرکت 

 %77   54,973,366   42,484,493 ات یسود  قبل از مال 

 %85 (8,981,481) (7,596,594) ماليات بر درآمد  نهیهز

 %76  45,991,885   34,887,899 سود خالص

   % 73 %71 حاشیه سود ناخالص 

   %62 %58 عملیاتی حاشیه سود  

   % 61 % 59 حاشیه سود خالص 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 

به                                                                                                                                                                                                     ارقام 

 میلیون ریال 
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 صورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                    

 شرح 
عملکرد سال  

1404 

هدفگذاری  

 1404سال  

درصد تحقق  

هدفگذاری  

 1404سال  

هدفگذاری  

 1405سال  

درصد رشد  

به    1405هدفگذاری  

 1404عملکرد  

 %68 65,766,951 %76 51,142,156 39,057,487 درآمدهای عملياتی

 %74 (12,572,552) %86 (8,376,789) (7,215,415) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام 

 %67 53,194,399 %74 42,765,367 31,842,072 سود ناخالص 

 %74 )7,673,588( %88 (5,026,161) (4,403,889) های فروش, اداری و عمومیهزینه 

 % 66 45,520,811 % 73 37,739,206 27,438,183 سود عملیاتی

 % 15 8,625,614 % 115 6,519,276 7,497,498 هاي غيرعملياتيساير درآمدها و هزينه 

 % 55 54,146,424 %79 44,258,482 34,935,682 مالیات قبل از عملیات سود 

 % 53 (5,412,977) %79 (4,455,625) (3,541,300) هزینه ماليات بر درآمد

 % 55 48,733,448 %79 39,802,857 31,394,382 سود خالص 

   %81   %84 %82 حاشیه سود ناخالص 

   % 69   %74 %70 حاشیه سود عملیاتی 

   %74   %78 %80 حاشیه سود خالص 

عدم تحقق کامل درآمد های عملیاتی سال جاری در مقایسه با اهداف تدوین شده در ابتدای سال، به جهت شرایط سخت  

 حاکم بر فضای اقتصادی و کسب و کارها، تحت تاثیر جنگ و تنش های منطقه ای در اسفند ماه بوده است.  

رکت با ایجاد ثبات نسبی در شرایط جامعه  همانطور که در گزارش تفسیری نه ماهه شاهد بودیم، روند عملکردی ش

بهبود داشت ولی طبق روند سنوات قبل، بخش قابل توجهی از فروش شرکت همکاران سیستم در اسفند ماه  محقق  

 میگردد که متاسفانه وقوع جنگ در این مقطع، منجر به عدم تحقق کامل اهداف درآمدی سال گردید. 

ها  حقوق و دستمزد و ثابت میباشد که بازهم به جهت مدیریت بهینه هزینه بخش عمده هزینه های شرکت، هزینه های  

، شرکت همکاران سیستم موفق به کنترل و حفظ تناسب آن با تحقق درامدها  1404بنابر پیش بینی شرایط در طی سال  

 گردید.   

به قیمتی بالاتر از پیش   های طلاگذاری سرمایهبه دلیل فروش    تحقق بالاتر از بودجهدر بخش درآمدهای غیرعملیاتی،  

 بوده است. و شناسایی سود حاصل از آن  بینی های ابتدای سال 

علیرغم شرایط پیچیده  ،  ۱۴۰۴نسبت به برآورد عملکرد سال    ۱۴۰۵در بودجه سال    ی درآمد شرکت اصل  ی درصد  68  شیفزاا

موجود،    انیمشتر   محصولاتو توسعه سبد    لیتکم  د،یجد  انیسالانه تعداد مشتر  شیافزااقتصادی، با در نظر گرفتن  

 . باشدی محصولات م متیق  افزایش نیو همچن  دیمحصولات جد ضهعر 

وکار، به طور  کسب   ط یحاکم بر کشور و ابهامات موجود در مح   ی اقتصاد  طیشرا  همانطور که در این گزارش تشریح گردید، 

و همچنین    گذاردی م  ریبالقوه تأث  انیبه عنوان مشتر  یاقتصاد  یهابنگاه   یریگم ی و تصم  دیخر  یاتیبر توان عمل  میمستق
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  ق ی دق   ینیبشیپ  ها،ت ی و محدود  های دگیچ یپ  نیالذا  ، اعلام نشده است.  1405اقتصادی قابل اتکایی بابت سال    شاخصهیچ  

دشوار  با  را  هز  دراست.   مواجه ساخته   یدرآمدها  هز  یهانه یمقابل،  به  مربوط  آن  که عمده  و    یهانه یشرکت  حقوق 

همکاران شرکت  پرسنل  مد  ستمیس دستمزد  اطلاعات  شرکت  کارکنان  س  تیریو  تول  ستمیهمکاران    دکننده ی)شرکت 

ناشی  عمدتا   هانه یهز شیافزا نی. ادهدیرا نشان م یدرصد 74رشد  ۱۴۰۵محصولات گروه( است، در برآورد بودجه سال  

هدفمند و بلندمدت گروه در جهت توسعه    یهای گذارهیاز سرما  یبخش   حقوق پرسنل بوده کههزینه های   از افزایش  

 تیو مز  کیاستراته  رهیعنوان ذخ متخصص به   یانسان  هی و حفظ و نگهداشت سرما  هارساخت ی ز  تیتقو  د،یمحصولات جد

 .شودی شرکت محسوب م یرقابت

 

 : ی بند جمع 

همکاران سیستم نیز از این قاعده  شرکت  ، سالی پر فراز و نشیب برای تمامی فعالان اقتصادی کشور بود و  1404سال  

با تکیه بر تجربه   شرکتهمچنان گسترده است و    برای همکاران سیستم،  مستثنی نبود. ظرفیت بازار و پتانسیل توسعه

وقوع رویدادهای  با    1404و چنانچه سال    ها قرار داردرصتبرداری از این فو تخصص خود، در جایگاه مناسبی برای بهره

 روند رو به رشد عملکرد شرکت بودیم.  شاهد تکرار حتما ، همراه نبود ناگوار

نیز ادامه دارد بنابراین مهمترین رویکرد شرکت حفظ پایداری کسب و کار و   1405این چالش ها و عدم قطعیت ها در سال 

وجود ندارد و لذا امکان پیش بینی های کلان اقتصادی  شاخص در شرایط حاضر، پیش بینی از   چابکی در تغییر خواهد بود.  

 را با محدودیت های جدی رو به رو ساخته است.   1405عملکرد کسب و کار در سال 

رغم تمامی تأکید دارد و علی  مدت و بلندمدتآینده میان   برایگذاری  همکاران سیستم بر اهمیت سرمایه   با این حال،

های لازم و تمرکز بر نقاط قوت، خود را  با حفظ آمادگینخواهد کرد و معتقد است  ها غفلت  گذاریاز این سرمایه  ،مشکلات

 . ساخت  خواهدبرای استقبال از روزهای روشن آینده آماده  

سیستم در ادامه سال  موفقیت و پایداری همکاران   اند تا روندمدیره و تیم مدیریتی شرکت نیز با تمام توان در تلاشهیئت 

 وکارها بیش از پیش تقویت شود. تداوم یابد و جایگاه آن به عنوان شریک راهبردی کسب 
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