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 کلیات  -1
 ی شرکت بیمه هوشمند فردامال اطلاعات گزیده  -1-1

 

 1404 1403 1402 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:
 0 2،398 320،788 درآمد حق بیمه ناخالص 

 ۳۹۱،۹۵۴ ۳۳3،423 451،279 درآمدهای عملیاتی
 ۲۸۷،۴۱۱ ۱16،781 51،123 سود عملیاتی

 ۰ 52،130 1،170 درآمدهای غیرعملیاتی
 ۲۸۷،۴۱۱ ۱۶۹،۰۸4 52،294 پس از کسر مالیات –سود خالص 

های  وجوه نقد حاصل از فعالیت
 ۳،۳۵۶ 466،788 ( 228،900) عملیاتی 

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

۵۸۳،۰۱۱،۳ ۴،۷۳۶،۳۳۱ 4،273،067 جمع داراییها  
 ۱۳۴،۳۴۶ ۶۱،۵۴7 335،335 هاجمع بدهی 

 ۵،000،000 ۵،000،000 ۵،000،000 سرمایه ثبت شده

731،73،93 جمع حقوق صاحبان سهام  ۴،۶۷۴،۷۸4 
 ۲،۸۷۷،۲۳۷ 

    
 اطلاعات مربوط به هر سهم:

تعداد سهام در زمان برگزاری 
 ۵،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ ۵،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ 3،769،116،678 مجمع

 ۱۱۵ ۶۸ 21 ریال –سود هر سهم 
 سایر اطلاعات: 

 ۱۱ ۱1 20 نفر )پایان سال(  –تعداد کارکنان 

  

درصد   1،267میلیون ریال معادل    301،540مبلغ    ای شرکت نسبت به دوره قبل  درآمدهای بیمه
 نامه بوده است. است که ناشی از افزایش صدور بیمهیافته افزیش 

  31معادل  میلیون ریال    60،360ای شرکت نسبت به دوره مشابه قبل  سود ناخالص فعالیت بیمه
 نامه بوده است. ش صدور بیمهیافزاکه ناشی از  ت یافته اس افزایشدرصد 



 

 ۱۴۰4آذر ماه  ۳۰سال مالی منتهی به  6 

 

  35ریال معادل    میلیون  117،856نسبت به سال قبل، مبلغ    1404درآمدهاي عملیاتی در سال  سایر  
 . گذاري بوده استدرصد افزایش یافته که ناشی از درآمدهاي سرمایه

  97معادل  میلیون ریال    50،960نسبت به سال قبل، مبلغ    1404درآمدهاي غیرعملیاتی در سال  
از سهامدارانی که با تاخیر در فرایند   تادیه سرمایهکه بابت جریمه تاخیر    است  درصد کاهش یافته

 د، دریافت شد. تادیه شرکت نموده بودن

دارایی در سال  مجموع  پایان سال    ۱۴۰۴ها  به  میزان    ۱۴۰۳نسبت  ریال  ۴۶۳٬۲۶۴به  میلیون 
کاهش یافته است. این کاهش عمدتاً ناشی از تصویب و پرداخت سود سهام   درصد( ۹)معادل  
 .باشدمی ۱۴۰۳محل سود انباشته سال  زمیلیون ریال ا ۴۰۰به مبلغ 

  444معادل  میلیون ریال    273،788، مبلغ  1403نسبت به پایان سال    1404ها در سال  بدهی
ناشی از صدور بیمه نامه مطابق با آیین    از افزایش ذخایر فنی  درصد افزایش یافته که عمدتاً ناشی

 .بیمه مرکزی ج.ا.ا می باشد 58نامه 

 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت -1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 مهیقانون ب •
 ی گر مهیو ب رانیا یمرکز  مهیب سیقانون تأس •
 یردولتیغ مهیموسسات ب  سیقانون تأس •
 مهیب یعال یمصوب شورا یهانامهنییآ •
 قانون تجارت •
 یاجتماع  نیقانون کار و تأم •
 یاتیمال نیقوان •
 یی قانون مبارزه با پولشو •
 سازمان بورس و اوراق بهادار یهامقررات و بخشنامه ن،یقوان •
 دولت  تئیمصوبات ه •
 اساسنامه شرکت  •
 شخص ثالث  مهیقانون ب •
 یاداره مناطق آزاد تجار  یح قانون چگونگ لاقانون اص •
 ی مصوبات مجمع عموم •
 ی داخل یهاو دستورالعمل هانامهنیی آ ره،یمد  تیئمصوبات ه •

با توجه به این که شرررکت تحت نرارت بیمه مرکزی ج.ا.ایران و سررازمان بورس و اوراق بهادار قرار  
تواند بر یاد شرررررده میهای  غی در سرررررازمانلاهای ابها و بخشرررررنامهنامهدارد، تغییر در کلیه آیین

های تعیین شررده  همچنین هر گونه تغییرات در عوارض و پرداخت.  تصررمیمات شرررکت موثر باشررد
 .باشدمقررات دولتی، نیز موثر بر عملیات شرکت می
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 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

اسمی میلیارد سهم با ارزش    ۵میلیون ریال )معادل    ۵،۰۰۰،۰۰۰سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ  
نویسی دریافت و باقیمانده در تعهد  درصد آن در مرحله پذیره   ۵۰ریال( بوده که    ۱،۰۰۰هر سهم  

است. داشته  قرار  ماده    سهامداران  تعهد سهامداران    ۵براساس  مبلغ  مقرر گردید که  اساسنامه 
  ۳۸تا  ۳۵نویسی از آنان مطالبه شود. به استناد مواد حداکثر تا سه سال پس از ثبت مبلغ پذیره

های کثیرالانتشار و سامانه کدال، پرداخت  رسانی از طریق روزنامهقانون تجارت، شرکت طی اطلاع
   درصد باقیمانده تعهد سرمایه را از سهامداران درخواست نموده است. ۵۰

اند و سهام  ، بخشی از سهامداران نسبت به ایفای تعهدات خود اقدام کردهمهلت مقررتا پایان  
اند از طریق بازار فرابورس و به روش حراج عمومی عرضه  سهامدارانی که به تعهد خود عمل نکرده

سهم، به فروش رسیده    ۱۹۹،۰۷۲،۹۱۴درصد از سهام، معادل    ۴شده است که در این مرحله حدود  
کسر و به خریداران جدید منتقل شده ی که به تعهد خود ایفا ننموده اند  و از حساب سهامداران

به   تعداد سهام آنها،  قانون تجارتمطابق    فروش نرفته  نشدهبرای باقیمانده سهام تأدیه  ت.اس
سهم میلیارد ریال    ۳،۷۶۹درصد کاهش یافته است. در نهایت سرمایه شرکت به مبلغ    ۵۰میزان  

 ها به ثبت رسیده است.در اداره ثبت شرکت 11/1404/ 08در تاریخ ریالی  1000

 دهد: در تاریخ دوره مالی نشان می بالای یک درصد شرکت را رانجدول زیر ترکیب سهامدا

 عمده شرکت )بالای یک درصد(    ان سهامدار 
   ۱۴۰4/ ۰۹/ ۳۰مالی منتهی    در پایان سال 

 درصد  تعداد سهام  نام سهامدار  ردیف 

 ۲۰ ۱،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ سید ایمان میری  ۱
 ۲۰ 999،3۰۰،۰۰۰ فرامرز اتباعی  ۲

 3 148،562،500 تندرستی عصر نوین )سهامی خاص(شرکت آرمان گستر  3

 1 61،798،975 شرکت توسعه اقتصادی پایندگان  4

881،571،328 سهامداران سایر  5  7 

644،766،461،2 نشدهسهام تعهدشده تادیه 6  49 
 ۱۰۰ ۵،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰ جمع
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 ماهیت شرکت و صنعت -1-4
ه ب ،اقتصرادی کشرورهاسرت و به عنوان بخشری از اقتصراد کشرور هصرنعت بیمه یکی از ارکان توسرع

تواند  باشرد. توسرعه و گسرترش بیمه مین اقتصرادی میلاها و راهبردهای کمتأثر از سریاسرت  ناچار 
اندازها و در نتیجه رشرررد بازار سررررمایه و همچنین  مت افراد جامعه و افزایش پسلادر تأمین سررر 

 طکارگیری سررررمایه توسررر نگهداری ثروت ملی و تشرررویق و بهگسرررترش امنات اقتصرررادی و حف  و 
سرراختار بازار پولی و مالی کشررور و   د.بدیل ایفای نقش نمایگذاران به عنوان یک عامل بیسرررمایه

گذاری موجود، فضرررای رشرررد صرررنعت بیمه را تحت تأثیر قرار داده اسرررت  های سررررمایهمحدودیت
بیمه بقای خود را تضرمین نماید. در اند با دریافت حقتوصرنعت بیمه برای رشرد و تعالی، تنها نمی

گذاری و ایجاد درآمد این صررنعت منبع اصررلی برای سرررمایه طهای دریافتی توسرر حقیقت حق بیمه
شررود، بنابراین نه تنها در ایران بلکه در اغلب کشررورها صررنعت بیمه سررود اندکی از محسرروب می

گذاری مبالغ حاصرررل از عملیات  تنها با سررررمایهآورد و گری خود به دسرررت میمحل عملیات بیمه
 .تواند سود موثری ایجاد نمایدگری میبیمه

های پیشررررو در بازار سررررمایه اسرررت و یکی از ابزارهای  بیمه در اقتصررراد کنونی جهان یکی از بخش
کارای مدیریت ریسرک و تأمین امنات و آرامش خاطر، که از یک سرو سربب گسرترش رفاه اجتماعی 

گذاری شرده و در پی آن، تولید با سررعت بیشرتری رشرد گردیده و از سروی دیگر باعث رشرد سررمایه
ای کشرور، مأموریت صرنعت بیمه بر اسراس قوانین و مقررات بیمه .گیردنموده و اقتصراد رونق می

های کشررراورزی، صرررنعتی و خدماتی عبارت اسرررت از: تولید و عرضررره اطمینان برای چرخه فعالیت
جریان زندگی آحاد خانوارها و شرررهروندان با حداقل قیمت و حداکثر کیفیت، به صرررورتی کشرررور و  

 .جامع، مکفی و پایدار

در بازار سررروم فرابورس ایران در   ۱۷/۰۹/۱۴۰۰شررررکت بیمه هوشرررمند فردا )سرررهامی عام( در تاریخ  
گروه »بیمه و صررندوق بازنشررسررتگی به جز تامین اجتماعیم با نماد »وفردام پذیره نویسرری شررده و  

قانون بازار اوراق بهادار  ۲۵درصرررد از سرررهام آن در بازار عرضررره شرررد. همچنین در اجرای ماده  ۲۵
و عرضره عمومی اوراق بهادار،   ( و دسرتورالعمل ثبت۱۳۸۴جمهوری اسرلامی ایران )مصروب آذرماه  

در شرر  تاسریس( توسرط سرازمان بورس و  -پذیره نویسری شررکت بیمه هوشرمند فردا )سرهامی عام
  ۲۷/۰۲/۱۴۰۱مورخ   ۱۰۴۳۳۴/۱۰۲اوراق بهادار بررسری و بلامانع بودن ثبت شررکت طی نامه شرماره  

گرگان اعلام و شرکت در  ها و موسسات غیرتجاریمدیریت نرارت بر بازار اولیه به اداره ثبت شرکت
به ثبت رسررررررید. پس از ثبت شرررررررکت، اقدامات لازم برای اخذ پروانه فعالیت   ۱۸/۰۵/۱۴۰۱تاریخ  

در تاریخ    ۱۶۳۱۹۵/۱۰۰/۱۴۰۱شرررکت از بیمه مرکزی ج.ا.ا انجام و پروانه فعالیت شرررکت به شررماره  
شررکت نزد سرازمان    صرادر شرد. نرر به دریافت پروانه فعالیت شررکت، درخواسرت ثبت  ۱۷/۱۰/۱۴۰۱

برای مردیریرت نررارت بر برازار    ۱۸/۱۰/۱۴۰۱  مورخ  /۳۵۱-۰۱بورس و اوراق بهرادار طی نرامره شررررررمراره  
قانون برنامه پنج سررراله پنجم توسرررعه ج.ا.ایران،  ۹۹اولیه ارسرررال و با اسرررتناد به بند »الفم ماده 

احکام دائمی برنامه توسرعه  ۳۶مجلس محترم شرورای اسرلامی و الزام ماده    ۱۵/۱۰/۱۳۸۹مصروب 
  ۱۱۹۵۲۳/۱۲۲مجلس محترم شررورای اسررلامی، طی نامه شررماره   ۱۰/۱۱/۹۵کشررور ج.ا.ایران مصرروب 
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در فهرسرررررت   ۱۲۰۸۴مدیریت محترم نرارت بر بازار اولیه شررررررکت با شرررررماره    ۲۴/۱۰/۱۴۰۱مورخ 
 و اوراق بهادار به عنوان ناشر اوراق بهادار درج گردید.  های ثبت شده نزد سازمان بورسشرکت

 :موضوع فعالیت شرکت عبارت است از ،به موجب اساسنامه

ای بر اسررررراس پروانه فعالیت صرررررادره از سررررروی بیمه مرکزی ج.ا.ایران و انجام عملیات بیمه •
 کند  م میلاضوابطی که بیمه مرکزی ج.ا.ایران اع

های صرادره  نامهاتکایى از داخل یا خارج از کشرور در رابطه با بیمههای  تحصریل پوشرش بیمه •
 بیمه مرکزی ج.ا.ایران   طدر چارچوب ضواب

مصوب    طهای فنی و قانونی در چارچوب ضوابگذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوختهسرمایه •
 بیمه  شورای عالی

 .حلاصانتشار اوراق بهادار با تأیید مراجع ذی •
تبصرره: میزان پذیرش و نگهداری ریسرک در چارچوب ضروابطی اسرت که بیمه مرکزی ج.ا.ایران   •

 .نمایدغ میلاتعیین و اب
 

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -1-5
در  یشررررررکت تینامه حاکمنیی)آ مهیب یعال یمصررررروب شرررررورا ۹۳نامه شرررررماره  نییآ ۹ماده   طبق

خود   یدر سراختار سرازمان  سرکیر  تیر یواحد مد جادیموظف به ا مهیب  یها(، شررکتمهیموسرسرات ب
به منرور   یاصررلاح سرراختار سررازمان زین هوشررمند فردا مهیباشررند.  شرررکت بیم رعاملینرر مد  ر یز 
 ۱براسررراس ماده    .نامه فوق در دسرررتورکار خود قرار داده اسرررتنییآ  یرا در اجرا  ور واحد مذک جادیا
 یمال یتوانگر  بر  و نرارتمحاسربه  نحوه نامهنییآ) مهیب یعال  یمصروب شرورا ۶۹نامه شرماره  نییآ

 عبارتند از: مهیب  یهامترتب بر عملکرد شرکت  یهاسکیر  ،(مهیب موسسات

 

 گریریسک بیمه -1

عوامل مهم و  از جمله اسررررت   مواجه ییهاسررررکیر نامه با مهیصرررردور ب لیبه دل مهیب  موسررررسرررره
بیمه سرررررهم بیمه سرررررهم نگهداری، ذخایر حقعبارتند از: حقتأثیرگذار در محاسررررربه این ریسرررررک  

 تیفعال اهم  .نگهداری، خسررارت پرداختی سررهم نگهداری و ذخایر خسررارت معوق سررهم نگهداری
 بوده یگر مهیافزار جامع بنرمو تسررت   یسرراز ادهیپ ۱۴۰۳  یهوشررمند فردا در سررال مال مهیشرررکت ب

  ی اسررلام یجمهور   یمرکز  مهیشررخص ثالث را از ب  نامهمهیمجوز صرردور ب  ۱۴۰۳و در مهرماه   اسررت
آغاز نمود.  یامهیمختلف ب  یهاخود را در رشررررته یاتیعمل  تیفعال یجد  طور  بهو  نموداخذ   رانیا

 نیا یگر هیمب تیتوجه به مسررررائل و موارد مدنرر نهاد ناظر فعال با  1403  سررررال ماه اسررررفند در 
و   یو پس از انجام اقدامات اصررلاح  ۱۴۰۴سررال مهرماه  شرررکت در  متعاقباً د. یگرد  قیشرررکت تعل

خود را برا قوت و انسررررررجرام  نرامرهمرهیصرررررردور ب تیر و فعرال  دهیر گرد  قیتعهردات مقرر، رفع تعل  یفرایا
  و   ینگ ینقد  انیجر   در  اختلال  ،یاحرفه اعتبار  به باآسر  وشررکت  تیفعال  قیتعل. ادامه داد  یشرتر یب

 .دیگرد مواجه آن با 1404 سال در  شرکت که بود ییهاسکیر  جمله از رشد برنامه  یاجرا
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حوادث   ت،یمسررئولسرروزی،  آتش ل،یشررخص ثالث، بدنه اتومب  یهاحال حاضررر شرررکت در رشررته در 
صررورت فعال ( بهدهیآغاز گرد ۱۴۰۳ ماهیدرمان )که صرردور آن از د نیو همچن یمهندسرر   ،یانفراد

  ی سررهم فروش، در راسررتا شیو با تمرکز بر توسررعه بازار و افزا  باشرردیم نامهمهیمشررغول فروش ب
  ق،یبرابرت رفع تعل  رانیا  یاسررررررلام  یجمهور   یمرکز   مرهیبره ب  شررررررردهتحقق اهردا  فروش تعهرد

صرررررورت هدفمند در حال مذکور به  یهاوش در رشرررررتهفر  روند  .و اقدام نموده اسرررررت  یز یربرنامه
و    تالیجید  یاز بسررترها  یر یگشرربکه فروش، بهره تیبوده و شرررکت مصررمم اسررت با  قو  یر یگیپ

شرررکت بیمه بنابراین   .ابدیشررده دسررت  به تعهدات خود در چارچوب برنامه ارائه  ،یتوسررعه پرتفو
 :همواره اقدامات و کنترل های زیر را انجام دهد دیباگری  بیمه برای کاهش ریسک هوشمند فردا

های زندگی و غیر زندگی، با اتکاء به توان فنی شرررکت و فعالیت و حضررور موثر در بخش بیمه •
 گری در انتخاب ریسک رعایت اصول بیمه

 گران اتکائی های صادره از طریق واگذاری به بیمهنامهانتقال بخشی از ریسک بیمه •

 تعیین نرخ حق بیمه با رعایت اصول مدیریت ریسک اجرای مبانی  •

 نرارت مستمر در فرآیند برآورد و پرداخت خسارت و احتساب ذخیره خسارت معوق  •

 .های مصوب بیمه مرکزی ج.ا.انامهانجام محاسبات مربوط به ذخایر فنی با رعایت آیین •

 

 ریسک بازار: -2

بازار با آن مواجه اسرت که در این ریسرک  هایی که موسرسره بیمه به دلیل نوسران قیمت در ریسرک
 .ارزش پرتفوی سهام شرکت و ارزش کل املاک و مستغلات تاثیرگذار است

 ریسک اعتبار: -3

معامله  یهاتوسرط طر  یاحتمال عدم انجام تعهدات مال لیبه دل مهیکه موسرسره ب ییهاسرکیر 
که   باشررردیم رگذار یمطالبات شررررکت عامل تاث سرررکیر  نیخود با آن مواجه اسرررت. در محاسررربه ا

به صرررورت   سرررکیر  نیکاهش ا یبرا گریهوشرررمند فردا بدلیل شرررروع فعالیت بیمه مهیشررررکت ب
 نماید. یر یگیوصول مطالبات خود را پ دیبامستمر  

 ریسک نقدینگی: -4

تعهداتش با آن های جاری جهت ایفای هایی که موسرسره بیمه به دلیل عدم کفایت داراییریسرک
مواجه اسررت. در شرررایطی که شرررکت نقدینگی کافی نداشررته باشررد قادر به پاسررخگویی و پرداخت 

محاسربات نسربت   .های بیمه تأثیرگذار اسرتباشرد و این امر در سرودآوری شررکتتعهدات خود نمی
 .دهد که ریسک نقدینگی شرکت همواره صفر بوده استتوانگری هر ساله نشان می
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 ۱۴۰4/ ۳۰/۰۹برای سال مالی منتهی به   هوشمند فردانسبت توانگری مالی شرکت بیمه 
 شده( )حسابرسی 

 مقدار ریسک )میلیون ریال(  نوع ریسک 
  230،900 گری ریسک بیمه

  157،678 ریسک بازار 
  11،631 ریسک اعتبار 

  0 ریسک نقدینگی 
 279،844 ( سرمایه الزامی)ریسک کل 

  2،587،802 (سرمایه موجود)گر مازاد بیمه
 %925 یمال ینسبت توانگر 

 

 :باشند عبارتند ازهای بیمه در انجام فعالیت خود با آن مواجه میهای مهم دیگری که شرکتریسک

گری های بیمه منابع حاصررل از عملیات بیمهریسررک کاهش نرخ سررود بانکی: از آنجایی که شرررکت
هرای مختلف برازدهی منراسرررررررب جهرت ایفرای تعهردات آتی در زمینرهخود را بره منرور دریرافرت  

ها را در ایفای تعهدات آتی  تواند شررررکتنمایند، لذا کاهش نرخ سرررود بانکی میگذاری میسررررمایه
 خود با مشکل مواجه نماید.

های داخلی و عدم ریسررررک عملیاتی: مهمترین انواع ریسررررک عملیاتی در اثر وجود نقص در کنترل
تی از این دسرت، ممکن اسرت از طریق خطا،  قلب یا لا لال حاکمیت شررکتی اسرت. اخترعایت اصرو

حالت دیگر ریسررک عملیاتی شررامل  د.های مالی بیانجامقصررور در اجرای به موقع تعهدات به زیان
عات و یا در اثر وقایعی از قبیل لاهای فناوری اطوجود نواقص عمده در سررررریسرررررتموقوع جنگ و 

  .طبیعی است یلایاسوزی یا بآتش

 از محل حقوق مالکانه بیمه هوشرمند فردا  شررکت  گذاریسررمایهاصرلی ریسرک بازار سررمایه: منبع 
ها ضرررورتی  گذاری در سررهام شرررکتها در بخش سرررمایهگذاریحف  ترکیب سرررمایه اسررت بنابراین
 .باشدانکارناپذیر می

 یثبات  یب  ت،یقطع عدم: و تورم یاز نوسرانات اقتصراد یناشر  انیمشرتر  دیکاهش قدرت خر  سرکیر 
 .باشدیم شرکت نیا  یروشیپ یهاسکیاز جمله ر  مشتریان دیآن بر قدرت خر  ر ثیو تأ  یاقتصاد

هایی که یکی دیگر از ریسرررک: عیوسررر   عیبزرگ با شررربکه توز  گرانیاز غلبه باز یناشررر  یرقابت  سرررکیر 
ای بزرگ و دارای شرربکه های بیمهرقابت با شرررکتشرررکت بیمه هوشررمند فردا با آن مواجه اسررت  

بازاریابی گسررترده اسررت که در این حوزه توسررعه پنل فروش و جذب مشررتریان مسررتقیم باید در 
 دستور کار جدی قرار گیرد.
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  یساز ادهیبه طور کامل در شرکت پ دیو مقررات نهاد ناظر با نیقوان ریسک عدم تطبیق با مقررات:
که  و ...  تیمجدد پروانه فعال قیمنجر به تعل  تواندیتخلف م نیصورت، ا نیا ر یو اجرا شود  در غ

  . سازدیمواجه م یوکار را با مخاطره جدتداوم کسب

 

 شرکت   ینقاط ضعف و قوت داخل -1-6
 

 الف( نقاط قوت: 

  یاپیسال پ 3 یط رانیج.ا.ا یمرکز  مهیب یاز سو یمال ینسبت توانگر  کیکسب سطح   •

 بلندمدت  یهایز یرنامهر و توان انجام باستخدام مدیران توانمند و با تجربه  •

اصررول  تیشرررکت و رعا  یبا اتکا به توان فن یرزندگ یغ  یهامهیمختلف ب  یهاحضررور در بخش •
 سک یر  انتخاب  در  یگر مهیب

 نیسرررهم ا  شیو افزا ی(زندگ  یهامهیب  ژهیبه و)اشرررخاص    یهامهیگسرررترش ب  یکوشرررش برا •
  عمر مهیب ر ینر دیجد یهات و طرحلامحصو ارائه قیشرکت از طر  فروشبخش در 

  کارآزموده و جوان یانسان هیسرما یجذب و نگهدار  •

 کپارچه ی و یبوم یگر مهیب  سامانه •

 تر های پایینچابکی ساختاری و هزینه •

 اطلاعات مدیریت تحت سیاست هلدینگ با ترکیب سهامداران متخصص در حوزه فناوری  •

  ت جدیدلاوکار با تمرکز بر خلق خدمات و محصوپذیری در تغییر مدل کسبانعطا  •

  بیمههای شرکتحمایت نهاد ناظر از توسعه فناوری در   •

  های خدماتیتک و پلتفرمامکان همکاری با اکوسیستم فین •

  های خارج از سازمانبه سامانه API اتصال سریع از طریق •

  های محدودوابستگی صنعت بیمه به سامانهکاهش   •

  گستردگی و سهولت دسترسی مشتریان به سامانه •

 .وجود  قاضای فزاینده بازار برای خدمات شفا ، سریع و دیجیتال •
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 ب( نقاط قابل بهبود:

  کارگزارانرسانی از طریق آموزش تخصصی همکاران و بهبود کیفیت خدمات •

توسرعه  شررکت و گسرترش جغرافیایی عرضره خدمات در سرطح کشرور،باتوجه به توسرعه عملیات   •
 پیشبرد اهدا  و استرا ژی شرکت با جدیت فراوانجهت    سیستم نرم افزاری بیمه ای موجود  

 در دستور کار قرار گیرد.

 ا.هعات و دادهلاار قاء سطح امنات اط •

 گری هوشمند.بهبود و گسترش سیستم بیمه •

 

 شرکت یمحصولات اصل -1-7
ای های بیمهبر اسراس مجوز دریافتی از بیمه مرکزی ج.ا.ایران در رشرته هوشرمند فرداشررکت بیمه 

بعد از دوره  سروزیآتش ، مهندسری، مسرئولیت و (ثالث و بدنه)درمان، حوادث، اتومبیل   از جمله،
 فروش آنلاینگیری از کارشررناسرران و متخصررصررین کارآزموده صررنعت بیمه از طریق با بهرهگزارش، 

های مختلف در جدول زیر  شررررررکت به تفکیک رشرررررته  یتولیدبیمه حقجزئیات .  نمایدفعالیت می
 )ارقام به میلیون ریال(                                                                  :آورده شده است

 

 ۱۴۰4 بیمه حق  

 95،455 ثالث اجباری

 9،473 ثالث مازاد

 14،157 حوادث راننده 

 1،457 بدنه اتومبیل 

 ۱ حوادث انفرادی 

 11،374 مسئولیت

 65،061 مهندسی 

 243،049 درمان تکمیلی 

 440،027 جمع
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 های توسعه کسب و کار شرکت برنامه -1-8
 : ی د ی کل   اقدامات   - 1- 8- 1

  هاینگران رفع  و  برنامه ارائه ی برا ی مرکز  مهیبا ب و سازنده تعامل فعال •
  104نامه گذاری منطبق با آییناصلاح پرتفوی سرمایه •
بازار و بهبود   ازیمتناسب با ن  دیت جدلاو عرضه محصو  یطراح  قیاز طر  ی د یتول بیمه  حق  شیافزا •

   یت فعللامحصو
پرداخت   نامه،مه یدر فروش ب  گذارانمهی به ب  ی ا مهی در ارائه خدمات ب  نینو  ی هاروش  یو طراح  یبررس •

 خسارت و ...  
  ای  گزارانمهیب  از  ت یحما  کردیرو  با  تورهایگیاگر   با  رقابت  و  نامهمهیب  نیلاکامل فروش آن  ی انداز راه •

   نفعانیذ
 عقد قراردادهای اتکایی راهبردی  •
 تمرکز بر بازاریابی دیجیتال  •
 خدمات و فرآیند خسارت آنلاین تمرکز بر  •
 گذاری مبتنی بر داده  اجرای مدل قیمت •
 های همکار های خرد از طریق پلتفورماندازی بیمهراه •
 بانی خسارت با هوش مصنوعی های پیشار قای مدل •
 برای چرخه عمر مشتری  CRMپیشرفت مدیریت  •
  ی امهیب ی هاتیتوسعه فعال  ی شرکت برا ی گذار هیاستفاده از امکانات سرما •
 شرکت  یانسان هیسرما ی هدفمند برا یبرنامه آموزش ی و اجرا نیتدو •
 ی عال  ی مصروب شرورا یشررکت تینامه حاکم نییجهت اسرتقرار کامل آ ازیمورد ن  ی هاشراخه ر یز   لیتکم  •

 مه  یب
 .هاعات و دادهلااط تاار قا امن •

 : ی اصل   ی راهبردها   - 2- 8- 1

 بازیابی اعتبار  •
 سرمایه و انطباق مالی  افزایش •
 گری راه اندازی، ار قاء و توسعه کامل سامانه بیمه •
 های سودآور با پتانسیل فروش دیجیتال تمرکز بر رشته •
 فروشی  توسعه خرده  •
 نفوذ به بازارهای بکر  •
 گذاری و مدیریت ریسک  بخشی به استفاده از داده بر پایه هوش مصنوعی برای قیمتعمق •
سرمایهفرصت رصد   • مناسب  متنوعهای  هد   با  بهینهگذاری  و  پورتفوی  سازی  ترکیب  سازی 

  ها برای نیل به سود مناسب و قابل قبولگذاری سرمایه
  گذاری های زندگی و سرمایهسترش سبد محصول در بیمهگ •
 . ارتفای وفاداری مشتریان موجود  •
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 ای بر شرکت ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-9
عنوان صررنعت بیمه از صررنایعی اسررت که در تمام اقتصررادهای معتبر دنیا جایگاهی ویژه دارد و به

زندگی و ایجاد رفاه در جامعه مطرح اسرت. امروزه    طیکی از بازوان قدرتمند اقتصراد در بهبود شررای
ین یافته اای که در جوامع توسررررعهگونهشررررود بههای زندگی دیده میرد پای بیمه در همه عرصرررره

عنوان صرنعت با تنوع و نوآوری در ارائه خدمات توانسرته جای خود را در فرهنگ عمومی جامعه به
اندازی و نهادهای مهم و محوری  های مهم پسای قابل اتکا باز کند. صنعت بیمه از کانالپشتوانه

گذاری  سرررمایههای اقتصررادی، در تأمین وجوه قابل وه بر تأمین امنات فعالیتلامالی اسررت که ع
های بیمه را چه ای عملیات شررکتاقتصرادی جهانی و منطقه طکند. شرراینیز نقش اسراسری ایفا می

رونق اقتصرادی   طدهد، در شررایگذاری تحت تاثیر قرار میگری و چه در زمینه سررمایهدر زمینه بیمه
رکود اقتصرادی و   طییابد و در شرراهای بیمه، توسرعه میگذاری شررکتگری و سررمایهعملیات بیمه

رو  شرود، از اینهای بسریاری میها دچار محدودیتگذاری شررکتگری و سررمایهتحریم، عملکرد بیمه
 ط شررررایلاً کنند، متقابهای بیمه نقش موثری در اقتصررراد کشرررور ایفاد میبا توجه به اینکه شررررکت

باشررررد بر عملکرد اقتصررررادی کشررررور نیز تاثیرگذار می طای که بر شرررررایاقتصررررادی جهانی و منطقه
 .ها موثر استشرکت

، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید، زاتیتمااختراعات،  -1-10
 ها و . . . گواهینامه 

های بیمه اموال، مسررررئولیت و اشررررخاص به شررررماره  کسررررب پروانه فعالیت در انواع رشررررته •
 از سوی بیمه مرکزی ج.ا. ایران    ۱۷/۱۰/۱۴۰۱در تاریخ   ۱۶۳۱۹۵/۱۰۰/۱۴۰۱

 % تخفیف به خودروهای نوشماره در گام اول این طرح به صورت انحصاری 9مجوز ارائه  اخذ •

 اولین شرکت بیمه با سامانه فروش جامع آنلاین در کشور  •

  گزار در پنل کاربری بدون نیاز به مراجعه حضوریین توسط بیمهلاپیگیری خسارت آنثبت و  •

  ها و پیشگیری از  قلبکارگیری هوش مصنوعی و تسریع در تحلیل دادهبه •

  Chatbotنامه از طریق  صدور بیمه •

می لاکسررب سررطح یک توانگری مالی متسررسررات بیمه به تشررخیص بیمه مرکزی جمهوری اسرر  •
 .ال متوالیس 3ایران در 

 محصولات   خدمات پس از فروش -1-11

 های آموزشی به منرور ار قاء سطح دانش فنی همکاران  برگزاری دوره •

  گریسازی آن در هسته بیمهو اجرای خسارتپرداخت  تدوین فرایند •
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پرداخت خسرررارت    سرررپاريبرون ( جهتSOS)  رانیرسررران اکمک اسرررتفاده از خدمات شررررکت •
  بودن یبا توجه به تخصررصرر   گذارانمهیدر امور ب  عیدرمان به منرور سررهولت و تسررر هايمهیب

  در سطح کشور تشرک نیا تیفعال ییایجغراف یو گستردگ  ادشدهیشرکت  تیفعال

ارزیاب خسرررارت همراه بیمه خلیج فارس و ایرانیان پوشرررش    هایاسرررتفاده از خدمات شررررکت •
در امور  عیبه منرور سرررررهولت و تسرررررر خودرو  هايمهیب ارزیاب خسرررررارت  برونسرررررپاري جهت

 .گذارانمهیب

 تعداد کارکنان شرکت  -1-12
بیمه هوشمند فردا با درک فضای رقابتی حاکم بر محیط کسب وکار، دسترسی به منابع انسانی  

داند چرا که شرط بقا و ماندگاری در بازارهای  ترین عوامل موفقیت خود میهمارزشمند را یکی از م
است که پاسخ به آن جز با خلق نوآوری    انیهاي مشتر و خواسته  ازهاین  ر یی توجه به تغرقابتی امروز،  

امکان  توسعه محصولات جدید  نیست.  و  فرآپذیر  تمام  در  آنجا که  محصول،    ۀتوسع  ندهايیاز 
شود، نقش و  یتوسعه محسوب م  یبه عنوان رکن اصل  ،یانسان  سرمایهشده توسط    دیدانش تول

 است. تیحائز اهم ار یدانش کارکنان بس توجه به افزایشو  ی انسان هایسرمایه گاهیجا
مند نرام  و استقرار   یطراح  یگر ید  و   مدل تعالي منابع انساني به عنوان نقشه راه   دادن  مبنا قرار 

  ک ی  یدو راهبرد اصل  ن یبه ا  یابیدسررت  وی  توسعه منابع انسان  یانساني اسررت. برا  منابع  فرآيندهاي
ی  انسان  ی رویدر حوزه توسعه ن  یگذار هیسرررمای  . براخواهد شد  نییتب  ز ین  ه یثانو  یراهبردهای  سر 

آموزش پرسنل با هد  مناسب برای    بودجه  اختصاص  بیمه هوشمند فردا  یهایاز استرا ژ  یک ی
و    مشاغل  زین  یپرور   ن یجانش  حوزه  شرکت است. در   یدر حوزه برنامه آموزشرر  ژهی وی  گذار هیسرما

 .  شودمی ییشناسا ها در شرکتآن یدیکل یهایستگ یشا
صورت ی  شغل  طیبر اسرراس شرررا  مافوق و   رانیمدی  سو  افراد نیز با اعلام درخواست از   یشغل  یار قا

در نرر گرفته    طیافراد و شرا  نیب  فواصل  ییانطباق شغل و شاغل و شناسا. همچنین  خواهد گرفت
  ر ی ها مسانطباق  نیا  اساس بر در نرر است برطر  خواهد شد.  یدوره آموزش ی برگزار  شغل با یبرا

در حوزه جذب کارکنان تمرکز بر جذب نیروی    .د وش  فیافررراد تعر   یبرا  ینیگزیجای  و نمودارها  یشغل
در و از بین افراد دارای تحصیلات عالیه است.    فعاليت  حوزه  با  مرتبط  دانش  با  متخصص  انساني

کل  ندیفرآ کارکنان  الزامات    یاتیعمل  و  ید ی جذب  صلاح  نامهآیینشرکت  احراز    ای حرفه  تینحوه 
در خصوص نحوه   عالی بیمه(شورای  ۹۰شماره  نامه  )آیین  مهیمتسسات ب  یاتیو عمل  یدی کارکنان کل

 . شده است تیرعا مهیب موسساتی اتیو عمل یدیکارکنان کل  یاحرفه تیاحراز صلاح
در راستای ایجاد فرآیند پایداری برای جذب، فرایند مصاحبه تخصصی استانداردسازی خواهد شد 

 ی هاتوسعه نرام  یدر راستا.  خارج شود  یانتزاع  هایو قضاوت  یاقهیحالت سل  از  هامصاحبهتا  
ایجادزشیانگ طر  یازهاینیی  شناسا  ندیفرآ  ی،  از  مصاحبه  قیپرسنل  و لیتکمی  هاانجام   ی 

 ازهایشناخت ن  با  میدار   تلاش  های این حوزه خواهد گرفت ومربوطه یکی از برنامه  ایهی نررسنج
 . میرا در سازمان ار قا ده یانسان یروین نگهداشت ،پرسنل یهاخواسته و
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نامه  ن ییطبق آ  یانسان  منابع  یندهایتمام فرآ  یو اجرا  ابلاغ  زین  یسازمانی  ساز شفا در راستای  
و  حقوق ابهام در حوزهبرای رفع به عنوان مثال های این حوزه است. از برنامههمکاران  به مربوطه

بر این   میتصم  ،ستا   هاسازمان  از   یار یدر بس  های حوزه منابع انسانیچالش  که یکی ازدستمزد  
در حوزه آموزش، برنامه تدوین  قویم آموزشی بر اساس   انجام شود.روند را    نیای  ساز شفا   است

اولویت از  یکی  آموزشی  با نیازسنجی  نیازسنجی که  این  بیمه هوشمند فردا است.  راهبردی  های 
  ی هادوره  بالای  یهانهیهز  با توجه بهمشارکت مدیران و روسای سازمانی صورت خواهد پذیرفت.  

ی  ر یگاست. بهره  یو آموزش مجاز   یآموزشی  محتواها  جادیشرکت تمرکز ما بر ا  در ی  حضور   یآموزش
آن   یاثربخش  ها انجام ونهیبهتر و کاهش هز  ی اثرگذار   حوزه با هد   نی روز در ا  یهایکنولوژت  از

 نرام   ندیفرآ  سازی ی، پیادهمشارکت  تیر یمدهای  نرام  .در راستای اجرایخواهد شد  دهیهم سنج
  با   های منابع انسانی از ابتدای فعالیت شرکت خواهد بود.یکی از برنامهدر سازمان    شنهاداتیپ

بهرهبه    توجه و  سازمان  در  فرآیند  این  ایدهاهمیت  از  و  گیری  کارکنان  خلاقیت  و    جلب ی  براها 
با توسعه   جیو به تدر  خواهد گرفتتعلق    پاداش  شنهاداتیدر مرحله اول به تمام پ  هاآنمشارکت  
  یی جوصرفه  ایرشد سود و    توسعه،  شد که منجر بهخواهد  اختصاص داده    ی شنهاداتیپ  به  آن پاداش
هیئت مدیره   ءکنان شرکت با احتساب اعضامدارک تحصیلی و سنوات خدمت کار   .شود  در شرکت

 باشد.به شرح جدول ذیل می

 مدرک تحصیلی 
در   سنوات خدمت 
 صنعت بیمه 

۱۴۰4 
 زن  مرد 

 دکترا

 ۰ 3 سال  ۱۰تا 

 ۰ 0 سال  ۲۰تا  ۱۱از 

 ۰ ۰ سال  ۲۰بیش از 

 فوق لیسانس  
 2 4 سال  ۱۰تا 

 3 ۱ سال  ۲۰تا  ۱۱از 
 1 1 سال  ۲۰بیش از 

 لیسانس

 2 3 سال  ۱۰تا 

 ۰ ۰ سال  ۲۰تا  ۱۱از 

 ۰ ۰ سال  ۲۰بیش از 

 فوق دیپلم و دیپلم 

 ۰ 3 سال  ۱۰تا 
 0 0 سال  ۲۰تا  ۱۱از 

 0 0 سال  ۲۰بیش از 

 23 جمع
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2
 ساختمانفهرست زمین و  -2-1

 علیه شرکت  /له  با اهمیت دعاوی حقوقی -2-2
 هوشمند فردا پرونده حقوقی ندارد.شرکت بیمه 

 فروش شرکت  -2-3
هرای مختلف نیز در بیمره صررررررادره خرالص بره تفکیرک مراهبانی و تحقق حقدر جردول ذیرل پیش

جدول ذیل نشران داده شرده اسرت. با توجه به تعلیق فعالیت شررکت توسرط بیمه مرکزی جمهوری 
ماه، فعالیت شررکت  3به مدت   1403اسرفندماه سرال   14ها از مورخ  اسرلامی ایران در تمامی رشرته

بانی با متوقف گردیده اسرررت. بنابراین سرررتون مربوط به پیش  1404خردادماه سرررال  14تا مورخ 
بانی مجددا پیش  1404فرض تعلیق سرره ماهه اسررت. همچنین با اعلام تمدید تعلیق تا شررهریور  

بانی با تعلیق شرش ماه انجام شرده اسرت. در سرتون پیش با در نرر گرفتن شررایط تعلیق در سرتون
 )مبالغ به میلیون ریال(      یافته گنجانده شده است. بیمه صادره خالص تحققیافته نیز حقتحقق

مشخصات   ردیف 
 دارایی 

قیمت تمام  
شده  
4۱۴۰ /۰۹/۳۰ 

ذخیره  
ک  هلااست 

4۱۴۰ /۰۹/۳۰ 

ارزش دفتری  
در پایان  

4۱۴۰ /۰۹/۳۰ 

نوع  
 کاربری 

موقعیت  
 مکانی 

متراژ  
 عرصه 

واحد  دو 1
 456 گرگان  مسکونی  250،000 0 250،000 آپارتمان 

بانی با تعلیق  پیش  ماه صدور 
 سه ماه 

بانی با تعلیق شش  پیش 
یافته تحقق  ماه   درصد تحقق  

 دی
331،502 331،502 331،502 

 
 بهمن  100

 اسفند 
 تعلیق  - فرودین 

 تعلیق 
 

 تعلیق  - اردیبهشت تعلیق 
 تعلیق  180،000 خرداد

 تعلیق  216،000 تیر

 تعلیق 

 
 تعلیق  288،000 مرداد تعلیق 

 تعلیق  324،000 شهریور

 14 8،295 60،000 360،000 مهر

 15 18،271 120،000 396،000 آبان 

 40 81،960 204،000 432،000 آذر

  440،028 715،441 2،527،441 مجموع
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و با تاخیر یک  09/07/1404تاریخ  ه شررایان ذکر اسررت که اعلام رفع تعلیق از سرروی بیمه مرکزی ب
های صرررورت گرفته برای فصرررل  بانیماهه صرررورت گرفت. در نتیجه فرآیندهای اجرایی تحقق پیش

یافته بیمه صررررادره خالص تحققحق  1404کامل میسررررر نگردید و در مهر، آبان و آذر پاییز به طور  
صررعودی بوده که  1404شررده اسررت البته روند درصررد تحقق در فصررل زمسررتان بانیکمتر از پیش

باشرررد. نکته مهم اینکه با افزایش روند صررردور در فصرررل نشررراندهنده بهبود و کاهش انحرا  می
 ها بود. بانیمیلیارد ریال است که فراتر از پیش 130از  یافته شرکت، آمار تحقق1404زمستان 

 

 ها به دولت وضعیت پرداخت  -2-4
 مبالغ به میلیون ریال   

 1403/ 09/ 30 1404/ 09/ 30 شرح 
،65726 مالیات حقوق   12،743 

،46511 24،624 حق بیمه سهم کارفرما )تامین اجتماعی(   

های بدنی صندوق تامین خسارت   3،518 104 
 61 4،058 وزارت بهداشت 

373،42 58،857 جمع   
 

 کیفیت سود شرکت  -2-5
 ( ال یر  ونیلی)مبالغ به م                                                                                                               

 حاصل از منابع عملیاتی   سود  خالص   سود  سال مالی منتهی به 

۳۰/۰۹/4۱۴۰  294،25  123،15  

۰۳/۹۰/۳۰۱۴  4169،08  116،781 

۰۳/۹۰/1402  ۲۸۷,۴۱۱ ۲۸۷,۴۱۱ 

۰۳/۹۰/۱۰۱۴  ۸۲۶،۹۹  ۸۲۶،۹۹  
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 های مالی نسبت -2-6
 

 

 شرکت عملکرد مالیاتی  های  معافیتوضعیت  -2-7
هایی که سرهام از مالیات بردرآمد شررکت  ۱۰های مسرتقیم معادل %قانون مالیات  ۱۴۳مطابق ماده  

آنها در بورس و فرابورس پذیرفته شرده باشرد از معافیت مالیاتی برخوردار اسرت. همچنین مطابق 
های بانکی و اسررناد خزانه و اوراق  های مسررتقیم، سررود دریافتی از سرر ردهقانون مالیات ۱۴۵ماده  

 .مشارکت از پرداخت مالیات معا  است

 1404 1403 

های نقدینگی :نسبت الف(     

ی نسبت جار   7/12  7/7  

ی نسبت آن  7/12  7/7  

:  یاهرم  یهاب( نسبت    

ها به دارایی نسبت بدهي  8/7  3/1  

بدهي به حقوق صاحبان سهام نسبت   6/8  3/1  

: هاي سودآوريد( نسبت     

ها نرخ بازده دارایی   2/1  6/3  

3/1 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام   6/3  
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 پرداخت سود -2-8
ارقام به مالی گذشرررته )  هاینحوه پرداخت سرررود نقدی سرررهامداران در سرررال  ارائه اطلاعات درباره

 (میلیون ریال

 

 بازار اوراق بهادار شرکت اطلاعات مربوط به   -3
 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -3-1

بیمه و صررررررندوق در گروه  فرابورس ایران در   ۱۴/۱۲/۱۴۰۱در تاریخ بیمه هوشررررررمند فردا  شرررررررکت 
مورد معامله   ۰۳/۰۴/۱۴۰۲درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ   وفردابا نماد  بازنشستگی 

 .قرار گرفته است
 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

سال  
 مالی 

سود سهام  
پیشنهادی  
 هیئت مدیره 

سود سهام  
 مصوب مجمع 

درصد سود  
 قسیم شده به  

سود  
 پیشنهادی * 

  سود سهام 
پرداخت شده از  
طریق سجام )تا  
 پایان سال مالی( 

  سود سهام 
پرداخت شده  
)تا پایان سال  

 مالی( 

دلایل عدم  
پرداخت کامل  

 سود سهام 

درصد 2366 400،000 16،908 1403 عدم ثبت در   399،031 399،031 
 سجام

درصد 104 ۳۰،۰۰۰ ۲۸،۷۴۱ ۱۴۰۲ عدم ثبت در   ۲۹،۸۴۳ ۲۹،۸۴۳ 
 سجام

درصد  100 10،000 9،983 1401 عدم ثبت در   9،924 9،924 
 سجام

         پایان سال مالی 

سال مالی 
 منتهی به 

تعداد سهام  
 معامله شده

ارزش سهام  
 معامله شده

تعداد  
روزهای  

باز 
بودن  
 نماد 

تعداد  
روزهایی  
که نماد  
معامله  
شده 
 است

درصدسهام 
 شناور آزاد 

ارزش 
 بازار

قیمت  
 سهم

 سرمایه

میلیون   ریال میلیون ریال     میلیون ریال   
 ریال

۳۰/۰۹/۱۴۰4  199،072،914 380،083،955،420 5 5 - 7،496،773 2،045 ۵،۰۰۰،۰۰۰ 

۳۰/۰۹/۱۴۰۳  ۵۸۸،۰۴۵،۲۴۶ ۷۲۱،۱۵۹ ۱۱۱ ۱۱۱ ۲۵.۵۳ ۳،۸۹۵،۰۰۰ ۷۷۹ ۵،۰۰۰،۰۰۰ 

۳۰/۰۹/۱۴۰۲  ۴،۷۴۵،۰۴۰،۳۳۴ ۶،۸۶۶،۲۷۰ ۱۶۱ ۱۶۱ ۲۶.۷ ۶،۲۳۰،۰۰۰ ۱،۲۴۶ ۵،۰۰۰،۰۰۰ 
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 ی بازارگردان -3-2
 یسررهام شرررکت، با صررندوق اختصرراصرر   یبر رو یدوره شرررکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردان یط

همچنین لازم باشرد.   یبرقرار م  ۱۴۰۴نمود. قرارداد مذکور تا خرداد ماه    ایرکانیه  یفناور  یبازارگردان
ها برای عقد قرارداد جدید با یک سربدگردان در جریان اسرت رایزنیبه ذکر اسرت که در حال حاضرر  

 لیخلاصره مشرخصرات و عملکرد بازارگردان به شررح جدول ذدد. زودی نهایی گر رود بهکه انترار می
 باشد: یم

 

  خ ی  از تراروفردابره عنوان برازارگردان نمراد    ایر رکرانیه  یفنراور   یاختصرررررراصرررررر   یصررررررنردوق برازارگردان
از شرروع    کسرالیمدت   یط  آغاز کرده اسرت.نماد مذکور   یبازارگردان تیمشرغول فعال ۲۰/۰۳/۱۴۰۲

ابلاغ  فرابورس ایرانکه از طر  شررررکت  یتعهدات اعلام ،صرررندوقاین  توسرررط  یبازارگردان تیفعال
سررهم و   153،000حداقل سررفارش انباشررته   ،درصررد  ۳  با دامنه مرنه وفردادر نماد   ،شررده اسررت

  وفرداسررررهام نماد   ی. بازارگردانشررررودیسررررهم انجام م  3،060،000حداقل حجم معاملات روزانه  
 گیرد.صورت می تمیسامانه الگور  لهیوسهب

 پارامتر  عنوان  ردیف 

صندوق اختصاصی بازارگردانی   نام بازارگردان ۱
 فناوری هیرکانیا 

بازارگردانیآغاز دوره  ۲  ۲۰/۰۳/۱۴۰۳  

۱۹/۰۳/۱۴۰۴ پایان دوره بازارگردانی ۳  

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر   ۴
 67،068 )میلیون ریال(

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی   ۵
 سهامدار عمده )سهم( 

- 

 78،460 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( ۶

دوره )میلیون ریال(مبلغ فروش طی  ۷  47،660 

 - سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( ۸

 63،924،683 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  ۹

 37،697،856 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  ۱۰

 124،530،113 مانده سهام نزد بازارگردان ۱۱
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 حاکمیت شرکتی  -4
 ت مدیره شرکت ئ عات مربوط به هیلااط -4-1

بیمه هوشرمند فردا )سرهامی عام( بر اسراس مقررات قانون تجارت موسرسرات بیمه از جمله شررکت 
ای که طبق نمونه تایید شررده توسررط بیمه مرکزی و سررازمان بورس و اوراق بهادار به و اسرراسررنامه

شروند. موسرسرات بیمه همچنین تابع ضروابط آیین نامه حاکمیت تصرویب رسریده اسرت اداره می
اسراسرنامه که  ۲۹( می باشرند. مطابق ماده  ۹۳شررکتی مصروب شرورای عالی بیمه )آیین نامه شرماره  

ثبت شرده اسرت. هیأت مدیره   ۱۷/۰۶/۱۴۰۰ن نامه حاکمیت شررکتی در تاریخ آیی  ۱۹در اجرای ماده 
  احراز   که باید واجد شرررررایط مندرج در آیین نامه نحوهپنج عضررررو می باشررررد، شرررررکت مرکب از 

بيمه مصروب شرورای عالی بیمه )آیین نامه   متسرسرات  عملياتي  و  كليدي  كاركنان  ايحرفه  صرلاحيت
ها قبل از انتخاب و انتصراب، به تایید بیمه شرند و صرلاحیت آنو تغییرات بعدی آن( با ۹۰شرماره 

ت مدیره نباید مشرراغل  ئاسرراسررنامه اکثریت اعضررای هی  ۳۲مرکزی رسرریده باشررد. به موجب ماده  
( شررامل  ۹۳نامه شررماره اجرایی شرررکت را که طبق تعریف خاص آیین نامه حاکمیت شرررکتی )آیین

موسررسرره بیمه به مدیرعامل پاسررخگو هسررتند عهده دار مشرراغلی اسررت که بر اسرراس تشررکیلات 
 باشند.

ت مدیره شرررررکت که نام و سررررمت هریک از آن ها در جدول ابتدای این ئصررررلاحیت اعضررررای هی
 گزارش آورده شده است قبل از انتخاب به تایید بیمه مرکزی رسیده است.

کند. ت عامل اداره میئت مدیره و هیئاسرراسررنامه، شرررکت امور خود را از طریق هی ۲۸طبق ماده  
ت عامل در حدود اختیاراتی ئباشررد. هیو معاونین مدیرعامل می ت عامل مرکب از مدیرعاملئهی

 نماید.شود امور اجرایی شرکت را اداره میت مدیره تفویض میئکه از سوی هی
نامه نامه حاکمیت شررکتی مصروب شرورای عالی بیمه )آیینینطبق مقررات اسراسرنامه و ضروابط آی

  اوراق  بورس در  شررده  پذيرفته هايشررركت شررركتي حاكميت ( و همچنین دسررتورالعمل۹۳شررماره  
هایی را برای مدیریت ت مدیره باید کمیتهئهی  ۱۸/۰۷/۱۴۰۱ايران مصررروب   فرابورس و  تهران بهادار 

جبران خدمات کارکنان، تطبیق مقررات و انتصرررابات داشرررته ریسرررک، حسرررابرسررری و کنترل داخلی،  
صررلاح در شرررکت تشررکیل شررده اسررت و با های فوق الذکر با عضررویت اعضررای ذیباشررد که کمیته

برگزاری جلسررات مسررتمر و انجام وظایف تعیین شررده در آیین نامه حاکمیت شرررکتی شررورای عالی 
ت مدیره را در ئار تهران و فرابورس ایران هیبیمه و دستورالعمل حاکمیت شرکتی بورس اوراق بهاد

های فوق با یکی از نمایند. ریاسرت هریک از کمیتهگذاری و نرارتی یاری میانجام وظایف سریاسرت
ت مدیره برای حسررن اداره امور شرررکت منشررورهای  ئباشررد. هیت مدیره میئاعضررای غیراجرایی هی

هرای مزبور، شرررررررکرت دارای »کمیتره کمیترههرای فوق تصررررررویرب خواهرد کرد. علاوه بر  برای کمیتره
 گذاری و پایش نمایند.گذاری منابع مالی شرکت را سیاستگذاریم است که امور سرمایهسرمایه
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 ت مدیره و حضور اعضاء در جلساتئتعداد جلسات هی -4-2
اعضاء تشکیل   اکثریتجلسه بوده که با حضور  49 ،۱۴۰4  ت مدیره در سالئتعداد جلسات هی 

 .گردیده است

 

ای از سوابق خلاصه   سمت  
نام و نام  
 خانوادگی 

مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره شرکت داده گستر عصر  
۱۳۸۸-۱۴۰۳نوین )های وب(،   

  1404مدیره شرکت داده گستر عصر نوین از رئیس هیئت 
 تاکنون 

رئیس  
مدیرهتئهی  سید ایمان میری  

  404۱از  وب( ی)ها نیشرکت داده گستر عصررنو مدیرعامل
 تاکنون 

 ا،یرکانی ه یتوسعه فناور  یگذار   هیشرکت سرما رعاملیمد
۴۰۳۱ - ۳۹۶۱  

رئیس نائب
مدیرهتئهی فر یداود هاد   

۱۳۹۸-۱۳۹۴بهادار تهران، معاون بورس اوراق و   
بانک ملت،   هیسرما نیتام رعاملیو مد رهیمد تیئعضو ه

۳۹۸۱-۴۰۱۱  
۱۳۹۸-۱۴۰۰ ش،یشرکت توسعه تجارت ک رهیمد تیئه عضو  
۱۳۹۹-۱۴۰۱ ران،یا یگذار هیسرما یکانون نهادها سییر  نائب  

عضو 
مدیرهتئهی  

الله روحسید 
مقدم یناحس  

۱۳۹۰-۱۴۰۳مدیر فنی شرکت بیمه دی،   
۱۳۹۵-۱۳۹۰عضو شورای فنی شرکت بیمه دی،   
۱397-۱403عضو کمیته های حاکمیت شرکتی،   

موظف عضو 
مدیرهتئهی  هنگامه بخشی 

۱۳۹۴-۱۳۹۹شرکت حلماگستر خاورمیانه،  رهیمد ئتیه سیرئ  
  ر یتدب کی گسترش الکترون شرکت معاون توسعه کسب و کار 

۱۳۹۳-۱۳۹۶، رانیا  
شرکت خدمات انفورماتیک  رهیمد ئتیو عضو ه رعاملیمد

۱۳۸۸-۱۳۹۳راهبر،   

موظف عضو 
مدیرهتئهی  

 محمود اعلائی 
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 ت مدیره ئاقدامات هیاهم تصمیمات و  -4-3
مراهره، گزارش   ۹مراهره،    ۶مراهره،    ۳در مقراطع    یادوره  انیر نره، ملا سررررررا  یمرال  یهراصررررررورت دیر ترائ •

 ر یذخا تیکفا و یر یتفس گزارش ره،یمد تیئه تیفعال
 دستور جلسه آنها  نییو فوق العاده و تع یعاد یمجامع عمومبه دعوت  •
 شرکت   هاینامهو شیوه هانامهنییآ بتصوی •
 تصویب منشورهای حاکمیت شرکتی  •
 انتخاب مدیرعامل جدید  •
 های حاکمیت شرکتی تعیین اعضای کمیته •
 طبق ضوابط مصوب شورای عالی  انتخاب اکچوئر رسمی •
  هاییو فروش دارا دیخر  بیتصو •
 صاحبام سهام  نیسود ب می قس شنهادیپ •
  تادیه نشدهتعیین قیمت و تاریخ حراج سهام  •
  بررسی و تعیین تمدید مهلت حراج سهام تادیه نشده •
  روبانی جلسات هیئت مدیره در سال مالی پیشپیش •
  های بلااستفاده شرکتبستن حساب •
  اصلاح و تغییر ساختار سازمانی شرکت •
  های فروش و بازاریابیبررسی و تعیین برنامه عملیاتی، بودجه شرکت و سیاست •
  تصویب کاهش یا افزایش سرمایهبررسی و   •
 ختلف بازار.های مگذاری در بخشبررسی سرمایه •

 

 های تخصصیو کمیته ت مدیرهئاعضای هی ،حقوق و مزایا و پاداش مدیرعامل -4-4
 .گرددت مدیره شرکت تعیین میئهی طحقوق و مزایای مدیرعامل و معاونین ایشان توس •
اعضرراء غیرموظف به عهده مجمع عمومی ت مدیره و حق حضررور ئتعیین پاداش اعضررای هی •

 .باشدعادی صاحبان سهام می
 ۳ ت مدیرهئهیاعضرررای پاداش  31/۰۱/۱۴۰4در مجمع عمومی عادی صررراحبان سرررهام مورخ   •

ریال به طور ناخالص مورد تصرویب مجمع   12،000،000،000درصرد سرود  قسریمی معادل مبلغ 
 قرار گرفت.

ریال   140،000،000ماهانه مبلغ  ۱۴۰4ت مدیره برای سرررال  ئحق حضرررور اعضررراء غیرموظف هی •
 .جلسه در ماه تعیین گردید ۲برای حداقل 

  40،000،000نامه حاکمیت شرکتی به مبلغ ماهیانه  های موضوع آیینحق حضور اعضای کمیته •
ریال به طور ناخالص در ازای تشرررکیل حداقل یک جلسررره در ماه به شررررط حضرررور در جلسررره 

 گردید.تعیین 
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 ت مدیره ئارتباط بین سهامداران و هی -4-5
ع رسررانی لاو پایگاه اط  (کدال)ع رسررانی ناشررران لاعات در سررامانه جامع اطلاافشرراء به موقع اط •

های ثبت شده نزد سازمان بورس و عات شرکتلاشرکت مطابق دستور العمل اجرایی افشای اط
نامه گزارشررگری و افشررای مصرروب شررورای عالی بیمه  آیین ۸۸اوراق بهادار و آیین نامه شررماره  

 عات موسسات بیمه  لااط
ع رسررررررانی بره  لاالعراده جهرت اخرذ تصررررررمیمرات مهم و اطبرگزاری مجرامع عمومی عرادی و فوق •

 سهامداران از موضوعات مهم شرکت 
... و ، افزایش مهلت سررمایه در تعهد سرهامداران و ت مدیرهئنه هیلا لکرد سراتهیه گزارشرات عم •

 .ارائه آن در جلسات مجمع

 عات مربوط به مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت لا اط -4-6

 

 .گیردت مدیره انجام میئمزایای مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت، توسط هیتعیین حقوق و 

سابقه  
در  فعالیت  

صنعت  
 بیمه 

مدرک  
 نام و نام خانوادگی  سمت  رشته تحصیلی  تحصیلی 

سال  18 بازرگانی مدیریت کارشناسی ارشد    هنگامه بخشی مدیرعامل و معاون فنی  

سال  1 معاون مالی و اداری و   حسابداری  کارشناسی ارشد  
گذاری سرمایه  

اکبر سید علی 
امیری موسوی  

سال ۱3 ارشد  یکارشناس  مدیر توسعه بازار و شبکه   مدیریت بازاریابی 
 فروش 

جعفرصادق فرید تازه  
 کند 

سال  7 ارشد  یکارشناس   سپیده احمدی گورجی مدیر مالی حسابداری  

سال  ۱1 ارشد  یکارشناس  پرستمریم میهن مدیر اموال مدیریت   

سال ۲2 های اتومبیلمدیر بیمه مدیریت بیمه  کارشناسی ارشد   منششروین سمیعی   

سال  ۲1 های اشخاصمدیر بیمه مدیریت بازرگانی کارشناسی ارشد    فرشته جوادی  

سال  ۱1  نازنین جوادی مدیر اتکایی  مدیریت کارشناسی ارشد  

سال 6 پور نگار مودتی اکچوئر داخلی  بیم سنجی  کارشناسی ارشد    

سال 2 خانیاکبر قاسم مدیر حسابرسی داخلی اقتصاد دکترا   

سال 20 مهندسی فناوری  کارشناسی ارشد  
مان ورقاییال مدیر فناوری اطلاعات  اطلاعات  
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک   ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به   -4-7

نام و  
 خانوادگی نام 

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ  
عضویت در  

کمیته  
حسابرسی،  

ریسک،  
 انتصابات 

دفعات  
حضور در  
جلسات  
کمیته در  

مالی  سال  
 گذشته 

 خلاصه سوابق 

 
اله سید روح

مقدمحسانی  

 
رئیس کمیته 

 حسابرسی 

 
 دکتری 

 
16/11 /۱۴۰3  

 
5 
 

 رهیمد تیئعضو ه
  رعاملیو مد

  هیسرما نیتام
- ۴۰۱۱بانک ملت، 

۳۹۸۱  

عضو کمیته  علی فولادی
۱۱/۰۳/۱۴۰۱ کارشناسی ارشد  حسابرسی   5 

 یمدير حسابرس
داخلي شرکت  

تا  ۱۴۰۰سوليکو 
۱۴۰۲ 

 عضو کمیته محسن ملا 
۱۴۰3/ ۱6/11 کارشناسی  حسابرسی   5 

عضو هیئت مدیره 
شرکت داده گستر  

- 1403عصر نوین 
اکنون ت  

 رئیس کمیته هنگامه بخشی
29/۰9/۱۴۰4 کارشناسی ارشد  ریسک  4 

مدیر فنی شرکت 
- ۱۴۰۳بیمه دی، 
۱۳۹۰ 

محمد قی  
 جعفری اقدم

عضو کمیته 
29/۰9/۱۴۰4 کارشناسی  ریسک  0 

عضو هیئت مدیره 
شرکت پارسان لین 

تاکنون  1403از   

پور نگار مودتی عضو کمیته  
26/10/۱۴۰3 کارشناسی ارشد  ریسک  4 

اکچوئر داخلی  
شرکت بیمه 
حکمت صبا، 

1401تا  1397  

 
سید ایمان  

 میری 

 رئیس کمیته
انتصابات و  

 جبران خدمات 

 
 کارشناسی ارشد 

 
01/03/۱۴۰3  

 
3 
 

  بیو نا رعاملیمد
 ئتیه سیرئ
شرکت داده  رهیمد

، نیگستر عصر نو
۱۳۸۸-4۱۴۰  
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 رضا عباسی 
 عضو کمیته

انتصابات و  
 جبران خدمات 

23/90/4۱۴۰ کارشناسی ارشد   0 

  مدیرعامل و نایب 
ات  ئیس هئر 

شرکت  مدیره
همراه بیمه خلیج 

1404-1403فارس   

 سعید طحانی 
 عضو کمیته

انتصابات و  
 جبران خدمات 

23/90/4۱۴۰ کارشناسی   0 

مدیر منابع انسانی 
شرکت داده گستر  

  1403عصر نوین، 
 تاکنون 

فر داود هادی  رئیس کمیته 
گذاری سرمایه 09/05/1403 دکتری    2 

 مدیرعامل
شرکت داده 

گستر 
از  نیعصررنو

تاکنون  404۱  

اکبر  سید علی
 موسوی امیری 

 عضو کمیته
گذاری سرمایه 02/09/1404 کارشناسی ارشد    1 

 رهیمد ئتیعضو ه
شرکت داده گستر  

تا   1399/ 19/11
 کنون 

پور نگار مودتی  عضو کمیته 
گذاری سرمایه 30/10/1403 کارشناسی ارشد    1 

اکچوئر داخلی  
شرکت بیمه 
حکمت صبا، 

1401تا  1397  

 رئیس کمیته هنگامه بخشی
26/10/۱۴۰3 کارشناسی ارشد  تطبیق مقررات  3 

مدیر فنی شرکت 
- ۱۴۰۳بیمه دی، 
۱۳۹۰ 

 

 عضو کمیته رضا عباسی 
30/90/4۱۴۰ کارشناسی ارشد  تطبیق مقررات  0 

  مدیرعامل و نایب 
ات  ئیس هئر 

شرکت  مدیره
همراه بیمه خلیج 

1404-1403فارس   

پور نگار مودتی  عضو کمیته 
26/10/۱۴۰3 کارشناسی ارشد  تطبیق مقررات  3 

داخلی  اکچوئر 
شرکت بیمه 
حکمت صبا، 

1401تا  1397  



 

 ۱۴۰4آذر ماه  ۳۰سال مالی منتهی به  29 

 

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ، اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی -4-7-1
 : ی حسابرس   ته ی کم   مات ی اقدامات و تصم 

ت لاسازمان بورس و اوراق بهادار، معام یشرکت  تیدستورالعمل حاکم ۶ماده   ۵تبصره   یدر اجرا •
ت با لاحاکم بر انجام معام یمقررات و اسرررتانداردها  هیکل  تیلحاظ رعا به  با اشرررخاص وابسرررته

  قرار گرفت دییو تأ یبررس مورد ،یحسابرس تهیکم طاشخاص وابسته، توس
  یو کنترل داخل یو نرارت بر عملکرد واحد حسابرس یمال یاعلام نرر در خصوص توانگر  •
  پیشنهاد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت •
 بانکی شرکت.های  ساماندهی حساب •

 اقدامات و تصمیمات کمیته ریسک: 

 وضعیت توانگری مالی و کفایت ذخایر فنی شرکت بررسی  •
های ناشری از تعلیق فعالیت شررکت و اقدامات اصرلاحی جهت بازگشرت به شررایط بررسری ریسرک •

 عملیاتی،
 و حراج سهام  های مرتبط با عدم تادیه سرمایهریسکبررسی  •
 دوره تعلیق فعالیت شرکت و پیامدهای احتمالی آن،بررسی ریسک تمدید  •
شرررده از سررروی بیمه مرکزی و احتمال تعلیق مجدد  ریسرررک عدم تحقق تعهدات تعیین  بررسررری •

 فعالیت شرکت.

 اقدامات و تصمیمات کمیته انتصابات و جبران خدمات: 

سوابق کارکنان و کنترل تضاد منافع براساس   یابیدر خصوص ارز یگزارش کنترل داخل بررسی •
 ی  شنهادیدر خصوص اصلاحات پ ییاجرا ماتیو اتخاذ تصم یمرکز  مهیب ۹۰ نامهن ییمفاد آ

 یی  پولشو ینهدر زم یآموزش یهادوره یو لزوم برگزار  یتاهم یبررس •
 . دوره متوسطه  یجهت اجرا یزیرو برنامه یمقدمات یدوره آموزش یبرگزار  •

 گذاری: تصمیمات کمیته سرمایه اقدامات و  

   104نامه ها با آیینگذاریبندی اقدامات اصلاحی و وضعیت انطباق سرمایهجمع •
 و اقدامات اصلاحی مرتبط. 1404گذاری میاندوره  بررسی وضعیت عملکرد سرمایه •

 اقدامات و تصمیمات کمیته تطبیق مقررات:

گیری برای اصلاح ترکیب و تصمیم  104  نامههای شرکت از آیینگذاریبررسی انحرا  سرمایه •
 ها. س رده
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 اصول حاکمیت شرکتی  -4-8
 

ئت مدیره ی اقدامات انجام شده توسط ه  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف   

 اثربخش شركتي حاكميت چارچوب ۱

زیر    انتصاباتحسابرسی، ریسک و   هایایجاد کمیته
ت مردیره و برگزاری جلسررررررات مسررررررتمر و ئر نرر هی
لذکر،  اهای فوقپیشرنهادات دریافتی از کمیتهبررسری 

 های حسرررررابرسررررری و کنترل داخلی،ایجاد مدیریت
تطبیق مقررات در سررررراختار سرررررازمانی   ریسرررررک و

ق سرازمانی  لاسرازی منشرور اخشررکت، تدوین و پیاده 
های مصررررروب  نامهدر شررررررکت، رعایت الزامات آیین

 شورای عالی بیمه در انتخاب اعضای هیأت مدیره 

 آنها با  يكسان برخورد و سهامداران حقوق حف  ۲

پرداخت سرررود سرررهامداران در مهلت قانونی مقرر از 
طریق سرررامانه سرررجام و سررریسرررتم بانکی، افشرررای  

عات با اهمیت در سامانه کدال و سایت شرکت،  لااط
اولویت پرداخت سرررود سرررهامداران خرد نسررربت به 

العاده  سهامداران عمده، برگزاری مجامع عادی و فوق
 مطابق مقررات

 ذينفعان حقوق رعايت ۳

شرناسرایی ذینفعان شررکت و سرعی در رعایت توازن و 
 ر:تعادل در رعایت حقوق آنها نری

سهامداران: انجام افزایش سرمایه، پرداخت سود،  •
رسررانی به موقع، برگزاری علاعات و اطلاافشررای اط

 ... مجامع و
عرات، لاگرذاران: رعرایرت صررررررداقرت در ارائره اطبیمره •

عات، پرداخت به موقع خسرارت،  لاحف  امنات اط
گسررررترش شرررربکه فروش شرررررکت به منرور ارائه 

 ...تر وخدمات وسیع
عرات لاهرای نراظر: ارائره گزارشررررررات و اطسررررررازمران •

درخواسررررتی در مهلت مناسررررب، رعایت مقررات و 
غی، پرداخت به لاهای ابها و آیین نامهبخشرررنامه

 ...قانونی و موقع حق بیمه، مالیات و عوارض
سررررررمایه انسرررررانی: پرداخت حقوق و دسرررررتمزد،   •

های آموزشری، امنات امکانات رفاهی، برگزاری دوره 
 ...شغلی، حف  کرامت انسانی و

 نعقاد قرارداد بازارگردانیا هاي مالي گذاران نهادي، بازار سهام و ساير واسطه سرمايه ۴

 افشا و شفافيت ۵
-عات در مهلتلابارگذاری اطعات با اهمیت، لاافشا اط

های تعیین شده در سامانه کدال، سایت شرکت و  
 و ... سامانه سنهاب، برگزاری مجامع

 ت مديره ئپذيري هيمسئوليت ۶

هرررای شررررکت، بررسررری هرررا و برنامرررهتعیرررین سیاسرررت
عملکرررررد برررره صررررورت مسررررتمر و اخررررذ گزارشررررات از 

هررا و پاسررخگویی برره هررا، واحرردها و کمیتررهمرردیریت
ت مررردیره ئررر نهادهرررای نررراظر، تشرررکیل جلسرررات هی

 بار در ماه  ۲حداقل
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -4-9
ت با اشخاص وابسته مطابق با دستور لاسیاست و رویه شرکت در خصوص بررسی و تأیید معام

اط  افشای  اجرایی  معام لاالعمل  تصویب  و  وابسته شرکتلا عات  اشخاص  ثبت شده  ت  نزد  های 
گیرد. براین اساس  انجام می  ۱۲  سازمان بورس و اوراق بهادار و استانداردهای حسابداری شماره

  به شرح جدول ذیل و همچنینت با اشخاص وابسته  لاعات مربوط به معاملا، اطهوشمند فردابیمه  
 . افشاء نموده است ۳۰/۰۹/۱۴۰4های مالی سال مالی منتهی به صورت 44در یادداشت شماره 

 

 شرکتی  پایداریگزارش  -4-10
سازمان بورس و   ۱۸/۰۷/۱۴۰۱در راستای اجرای فصل ششم دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب 

در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و   22/09/1401غی مورخ بلااوراق بهادار و ا
  طشرکت در ابعاد محی طبلندمدت، اقدامات ذیل توسارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و 

 : زیست، اقتصادی و اجتماعی انجام شده است

 

 ( ال یر  ونیلی)مبالغ به م      

نوع   نام شخص وابسته 
 وابستگي 

مشمول  
ماده  
129 

خرید سیستم  
گری/نرم  بیمه 

 افزار 

خرید  
 نامه  فروش بیمه  خدمات 

 داده گستر عصر نوین  شرکت 
عضو   

مشترک  
 هیات مدیره 

√ 1،215،000 59،813  49،212  

وری ا گذاری توسعه فنشرکت سرمایه
 هیرکانیا  

عضو  
مشترک  

 ت مدیره ئهی
√ 0  0  10،807  

شرکت گسترش خدمات داده  
 هوشمند عصر نوین ایرانیان 

سایر 
  13،476  0  0   وابستگی

 شرکت زیرساخت نوری پارس
 )پردازش عصر افق( 

سایر 
  117،393  0  0   وابستگی

سایر  شرکت فناوران نوین بنیان پاسارگاد 
  39،321  0  0   وابستگی

 پارسان لین شرکت 
عضو  

مشترک  
 ت مدیره ئهی

√ 0  0  8،509  

 شرکت ارتباطات رهکام ایرانیان 
عضو  

مشترک  
 ت مدیره ئهی

√ 0  0  20،983  

اطلاعات و  شرکت توسعه فناوری 
 ارتباطات شهر فیروزه

عضو  
مشترک  

 ت مدیره ئهی
√ 0  0  62،679  

  322،378  59،813 1،215،000 جمع
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 مسئولیت های اجتماعی   -۱-۱۰-۴
گر مه یشررکت ب کی  جرادیا یبرر اهردا  خود بررا دی برا تاک ت،یفعال یهوشرمند فرردا از ابتردا مهیب
 نحو انجام دهد. رنیخرود را بهتر  یاجتماعر تیتلاش کررده ترا مسرئول ترالیجید

با هد  افزایش ضررریب   (های زندگیبه ویژه بیمه)های اشررخاص  کوشررش برای گسررترش بیمه •
 مت جامعه لاس
 تدوین منشور اخلاقی و لزوم پایبندي همکاران به مقررات آن  •
پادکسرت  ،پوسرتر  ه،یاطلاع قیاز طر یو اجتماع یاخلاق فردي، سرازمان اديیهاي بنارزش  جیترو •

  یهاي اجتماع شبکه و ... در 
هاي شررکت نسربت به جامعه و کارگیري سررمایه انسرانی در راسرتاي سریاسرت ها و مسرئولیتهب •

 افزایش اشتغال 
 هاي آموزشی براي همکاران برگزاري دوره •
 همکاران به اعطاي تسهیلات بانک پاسارگارد در همکاری و هماهنگی با  •
  مناسبتیای یااعطاي هد •
 
 

 محیط زیست  -۲-۱۰-۴
های روشررنایی و بهینه سررازی  صرررفه جویی در مصررر  انرژی از طریق هوشررمندسررازی سرریسررتم •

  در ساختمان ستادیو انرژی مصر  آب 
به شررررعب،    یو کاهش مراجعه حضررررور  یامهیجهت انجام امور ب آنلایناز خدمات   یمندبهره •

هوا، کاهش اسرررتفاده از کاغذ و مصرررر    یآلودگ  ،یشرررهر  کیتراف  در زمان، کاهش  ییجوصررررفه
 برق 

  های تر و خشکتفکیک زباله •
 کاري همکاران به منرور حف  پایداري شبکه سراسري برق تغییر ساعت •
 اجتماعی به منرور تعامل بیشتر با همکاران حضور فعال و مستمر در شبکه هاي   •
تبلیغات در فضررراي مجازي به منرور کاهش روند چاپ بروشرررورهاي کاغذي جهت حف  محیط   •

 زیست 
در جهت کاهش مراجعات متعدد   لیاتومب هايمهیب  ار یخسرارت سر ارزیاب    سرپاریبروناقدام به  •

 هوا  یو آلودگ  کیتراف  کاهش  به شرکت و
 از هدر رفت انرژي. ريیکاهش مصر  به منرور جلوگ یهاي ملفعالانه در طرحمشارکت   •
و  یادار  یندهررررایکررررردن فرآ  یکرررر یاطلاعات و الکترون  یفنرررراور   یهاسررررتمیاسررررتفاده موثر از س •

در سرازمان   یکریالکترون  یگانریکرردن با رنیگزیو جا یکاغرذ  یرضررور یغ  یگانریمکاتبات، حرذ  با
 .و کاهش مصرر  کاغذ
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 اقتصادی عملکرد  -۴- 3-۱۰
 سال پیاپی   3کسب سطح یک توانگري مالی در  •
باشررد که نسرربت به سررال قبل میلیون ریال می  440،028مبلغ   1404حق بیمه صررادره در سررال  •

 درصد افزایش داشته است  5،808معادل 
باشرررد که نسررربت به سرررال قبل میلیون ریال می  52،294به مبلغ   1404سرررود خالص در سرررال   •

 داشته است   کاهشدرصد  69معادل 
باشررد که رشررد میلیون ریال می 320،788مبلغ   1404 شرررکت در سررال بیمه ناخالصدرآمد حق •

 .درصد بوده است 13،377ل معاد قبلآن نسبت به سال 
 

 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -4-11
 موقع سود سهام مصوب به حساب سهامداران  پرداخت به  •
   های تخصصی طبق صورتجلسه مجمعالجلسه هیئت مدیره و کمیتهپرداخت حق •
 . افشای اطلاعات در زمان مقرر •

 

 تشریح برنامه های راهبردی  -4-12
 گری توسعه و تکمیل سیستم بیمه •
و بهبود   های حوزه اینشورتکاستارتاپریزی برای جذب پرتفوی و همکاری با نمایندگان و  برنامه •

 پنل سازمانی فروش  
  عنوان دو نوآوری اصلیتوسعه سیستم منسجم حسابداری ریسک و سیستم جامع اتکایی به  •
 تکمیل ساختار سرمایه انسانی شرکت  •
 طراحی محصولات جدید و متناسب با نیاز مشتریان   •
 ای سازمانی در شرکت  های مدیریت ریسک و مدیریت فرآیندهسازی نرامپیاده •
 های اجرایی سازمان نامه ها و دستورالعملبه روزرسانی آیین •
 رسانی های شرکت در حوزه فروش و خدماتبه روزرسانی و تکمیل زیرساخت •
 های سودآور نامه در رشتهتوسعه فروش بیمه •
 نامه تحقق اهدا  کمی فروش بیمه •
 های تجاری و نفوذ در بازار توسعه شراکت •
   گذاری منابع در بازارهای سودآورایهسرم •
 های فروش و تبلیغات. سازی کانالهای توسعه و بهینهاسترا ژی •
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 های راهبردی ارزیابی تحقق برنامه  -4-13
شرده به صرورت سرالانه بانیهاي پیشبا توجه به تدوین برنامه بلندمدت براي شررکت، تحقق برنامه

هاي انجام شررده بانیو مقایسرره آن با پیش  1404واقعی سررال عملکرد . گیردمورد ارزیابی قرار می
 :باشدمی لیذبه شرح جدول 

 

 

یافته  تحقق  شرح 
30 /09 /1404 

بانی  پیش 
30 /09 /1404 

درصد تحقق  
 برنامه 

 71 451،578 320،788 بیمه ناخالص درآمد حق 

 62 704،703 440،028 بیمه صادرهحق 

 134 344،200 462،547 ی اداري و عموم هاينهیهز

 34 64،508 22،072 بیمه اتکایی واگذاری حق 

 63 66،432 42،064 هزینه کارمزد و کارمزد منافع 

 135 150،000 201،954 خسارت و مزایاي پرداختی ناخالص

 20 49،923 9،923 گران اتکاییخسارت سهم بیمه

 18 26،607 4،720 درآمد کارمزد و کارمزد منافع اتکایی 

ذخیره خسارت معوق و ریسک 
و ذخیره حق بیمه   منقضی نشده

 عاید نشده 
239،877 342،038 70 

 787 974 7،670 سایر ذخایر فنی 

 24 52،779 12،571 گران اتکایی از ذخایر فنی سهم بیمه

 80 566،937 451،782 هاگذاري درآمد سرمایه 
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 و کمیته های تخصصی  ت مدیرهئنتایج ارزیابی اثربخشی هی -4-14
گری و اسررتفاده از نیروهای متخصررص فناوری  هیئت مدیره در خصرروص ار قای سرریسررتم بیمه •

اطلاعات در جهت راهبرد اهدا  شررررکت اقدام موثر انجام داده اسرررت که توانسرررته سررریسرررتم 
گری خود را به مرحله بهره برداری برسرررراند و مجوز رشررررته شررررخص ثالث از بیمه مرکزی بیمه

اخذ نموده اسررت و در سررایر رشررته های بیمه ای، بیمه نامه صررادر  را  جمهوری اسررلامی ایران
 شده است.

هیئت مدیره در خصرروص رعایت مفاد و اصررول حاکمیت شرررکتی به صررورت کامل گزارشررات با   •
 اهمیت را افشا نموده است.

بیمه مرکزی،  ۱۰۴گذاری در جهت انطباق با آیین نامه هیئت مدیره با تشرررکیل کمیته سررررمایه •
 انحرافات مربوط به سرمایه گذاری را به حداقل رسانده است.

 

 باشد( )ارقام به درصد می

 30/09/1403 30/09/1404 شرح 

 26 14 بیمه صادرهاي به کل حق سود ناخالص فعالیت بیمه

 2 12 بیمه صادرهسود خالص بعد از کسر مالیات به کل حق 

 31 29 هاها به کل دارایی گذاری سرمایهکل 

 3 1 هاگذاری نرخ بازده سرمایه 

 1 7 ها ها به کل دارایی کل بدهی 

گران نسبت مجموع مطالبات از بیمه گذاران، نمایندگان و بیمه
 0 7 ها اتکائی به مجموع دارایی 

 3 1 سود خالص بعد از کسر مالیات به حقوق مالکانه

 0 20 بیمه صادره()خسارت پرداختی به حق  نسبت خسارت

 2،886 105 بیمه صادره هاي اداري و عمومی به حق هزینه

 0 10 بیمه صادرههزینه کارمزد پرداختی به حق 
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بیمه صرررادره: این نسررربت بیانگر این اسرررت که تولید  اي به کل حقسرررود ناخالص فعالیت بیمه •
 .آورداي چه سودي را براي شرکت فراهم میبیمههاي بیمه پس از کسر کلیه هزینهحق

ها هاي شررکت در مجموع داراییگذاريها: بیانگر سرهم سررمایهها به کل داراییگذاريکل سررمایه •
 .باشدمی

ها چه گذاريدهد که شرررکت از محل سرررمایهها: این نسرربت نشرران میگذارينرخ بازده سرررمایه •
 .میزان بازدهی را کسب نموده است

دهد و وضرعیت ها: این نسربت وضرعیت نقدینگی شررکت را نشران میها به کل داراییبدهی کل •
 .باشدها در ترازنامه میها نسبت به بدهیمطلوب براي شرکت، افزونی دارایی

باشرررد و دهنده ریسرررک اعتبار شررررکت میها: نشررراننسررربت مجموع مطالبات به مجموع دارایی •
 .اندهاي شرکت را مطالبات تشکیل دادهداراییبیانگر این است که چه میزان از 

سررود خالص پس از کسررر مالیات به حقوق مالکانه: این نسرربت بیانگر بازدهی سرررمایه صرراحبان  •
 .باشدسهام می

بیمه بیمه صررادره(: نسرربت خسررارت پرداختی به حقنسرربت خسررارت )خسررارت پرداختی به حق •
ی در ارتباط با خسرارت پرداختی همان سرال بیمه صرادره سرال مالصرادره بیانگر وضرعیت کلی حق

 .است
بیمه بیمه صررادره: این نسرربت به همراه نسرربت کارمزد به حقهاي اداري و عمومی به حقهزینه •

 .دهدهاي صادره نشان مینامههاي شرکت را در ارتباط با بیمهصادره، درصد هزینه

 

 طلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی ا -4-15
و بازرس قانونی اصرررلی و  به عنوان حسرررابرس مسرررتقل ایارقام نگر آر غیرتجاری  متسرررسررره  الف(

البدل  غیرتجاری حسرررابرسررری و خدمات آزموده کاران حسرررابداران به عنوان بازرس علی متسرررسررره
 انتخاب گردیدند.

 باشد.میحسابرس مستقل و بازرس قانونی اصلی به عهده هیئت مدیره شرکت الزحمه حق ب(
  ی اعلام انصررا  نموده و حسرابرسر   ۱۴۰۳ یسرال مال انیکوشرامنش در پا  یمتسرسره حسرابرسر  ج(

 س رده شد. ایو خدمات ارقام نگر آر   یشرکت به متسسه حسابرس
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