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دستورالعمل اجرایي افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق    7ماده    1در اجرای بند  

-و اصلاحیه های بعدی هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار(، شرکت  1386/ 05/ 03بهادار )مصوب مورخ  

و یا فرابورس ایران پذیرفته شده باشد، موظف به تهیه و    تهران   ها نزد بورس اوراق بهادارایي که سهام آنه

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه مي 9و  6، 3افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع میان دوره ای  

     یه حلاو اص04/10/1396)مصوب یریتمد   یریبا ضوابط گزارش تفس مطابق یریتمد  یری تفساخیر لذا گزارش 

راهنما  یرهمد   یاته06/08/1397  مورخ  و  بهادار(  اوراق  و  بورس  ته  یریبکارگ  یسازمان  گزارش    یهضوابط 

 .است یده شرکت رس  یرهمد  یاته  یید به تا13/02/1405 یختاردر  و  یه ته یریت مد  یری تفس

نام نماینده اشخاص   اعضای هیات مدیره و مدیرعامل

 حقوقی
 امضاء  سمت 

شرکت تامین سرمایه سپهر                

 )سهامي خاص( 
 

محمد صادق خیاطیان  

 یزدی 
 

رئیس هیات مدیره       

 )غیر موظف(
  

شرکت مشاور سرمایه گذاری تامین          

 سرمایه نوین )سهامي خاص( 
  حسین مولوی                    

نائب رئیس هیات مدیره                     

 )غیر موظف(
  

شرکت تامین سرمایه نوین            

 )سهامي عام( 
  مسعود نیکوفر 

عضو هیات مدیره           

 )موظف(
  

شرکت کارگزاری تدبیرگران فردا             

 )سهامي خاص( 
  مصطفي قاسم پور  

عضو هیات مدیره           

 )غیر موظف(
  

  ي حسن چناران  شرکت سرمایه گذاری خورشید سپهر 
عضو هیات مدیره               

 )موظف(
  

   مدیرعامل    مهدی احمدی  -
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 مقدمه  

های مالي  رساني به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورت  گزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع 

  و   تجاری   واحد   اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  های مالي ارائه شود. گزارش است و باید همراه با صورت 

  درک   برای مبنایي  عنوانکند و همچنین به  مي  فراهم ،"اند نشده  ارائه  مالي  هایصورت  در که   اطلاعاتي سایر"

  ، در گزارش تفسیری مدیریت  . رودمي   بکار   اهداف  آن  به   دستیابي  برای  مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف

را تحت تأثیر    واحد تجاری  یشرفت و پ  وضعیت روندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین باید 

 . شود تشریحقرار دهند، 

 شرکت  کار ماهیت کسب و-1

 معرفی شرکت رایان هم افزا 

توسط ترکیبي از شرکت های معتبر فعال در صنعت فناوری اطلاعات و با    1384شرکت رایان هم افزا در سال  

ارائه  با هدف  بازار سرمایه  از فعالان  و سرمایه گذاری جمعي  یکپارچه   حمایت  و  راهکار جامع  بازار  اولین  ی 

 .تاسیس شد با تکنولوژی تحت وب به عنوان شرکت سهامي خاص  سرمایه 

  1399با سرمایه دویست میلیارد ریالي به شرکت سهامي عام تبدیل و در سال    1398رایان هم افزا، در سال  

  و   با هم افزایي  . این شرکت عرضه شد به عموم    گردید و سهام آن    موفق به اخذ پذیرش از فرابورس ایران

نیروی متخصص و ماهر با نوآوری در راستای بهبود مستمر محصولات و رضایت مشتریان    200همکاری بیش از 

 گام بر مي دارد. 

  افزا تولید نرم افزارهای مورد نیاز شرکت های کارگزاری ، تامین سرمایه،   همفعالیت های اصلي شرکت رایان

  .مي باشد صندوق های سرمایه گذاری ، شرکت های سبد گرداني  و ارایه ی خدمات  نرم افزاری 

 سرمایه و ترکیب سهامداران

ریال( بوده    1.000سهم به ازای هر سهم    1.000ریال )شامل    1.000.000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

سرمایه شرکت در دو مرحله از    27/12/1401با توجه به تصمیم مجمع عمومي فوق العاده در مورخ   است.

براساس مفاد صورتجلسه مجمع   ، همچنین یافتمیلیارد ریال افزایش   1.000میلیارد ریال به مبلغ    200مبلغ 

  2.000مبلغ    به  یالرمیلیارد    1.000شرکت از مبلغ    یهسرما  یشافزا  12/1403/ 26فوق العاده مورخ    يعموم

، مطالبات حال شده سهامداران  درصد(    15معادل    یالرمیلیارد    150)به مبلغ  از محل سود انباشته  یالر  میلیارد 

اداره  نزد    20/06/1404  یخ در تارو    افزایش یافت درصد(  85معادل    یالرمیلیارد    850)به مبلغ  ی و آورده نقد 

 . ید به ثبت رس  ثبت شرکت ها 
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 به شرح ذیل می باشد:   1404/ 12/ 29  معاملاتی  ترکیب سهامداران شرکت رایان هم افزا در پایان  روز 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سهامداران
 

 درصد  تعداد

 % 33.24 664,887,003 شرکت تامین سرمایه سپهر 

 % 26.44 528,835,829 شرکت تامین سرمایه نوین 

 % 14.73 294,681,595 شرکت کارگزاری تدبیر گران فردا

 % 3.24 64,820,957 شرکت گروه توسعه مالی مهر آیندگان

صندوق سرمایه گذاری بازارگردانی سپهر 

 بازار سرمایه 
51,405,052 2.57% 

 % 1.63 32,522,735 صندوق سرمایه گذاری امین نهایت نگر 

 % 1.21 24,238,304 شخص حقیقی 

 % 16.93 338,608,525 درصد(   5سایرین )کمتر از  

 %100 2,000,000,000 جمع کل
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 اطلاعات شناسنامه ای شرکت

 نام شرکت: رایان هم افزا  ❖

 10102968790شناسه ملي:   ❖

 256606شماره ثبت:  ❖

 1384/ 18/07تاریخ ثبت:   ❖

 محل ثبت: تهران  ❖

 نوع سهام: سهام عادی  ❖

 ریال  1.000.000سرمایه ثبت شده اولیه:  ❖

 ریال 0افزایش سرمایه درجریان:  ❖

 ریال  1000هر سهم:  اسمي مبلغ  ❖

 ریالمیلیارد    2.000:   1404/ 29/12سرمایه ثبت شده در   ❖

 10102968790شماره اقتصادی:  ❖

 مرکز اصلي شرکت: تهران  ❖

 021-42883شماره تلفن شرکت:   ❖

 021-42883فاکس:  ❖

 26پلاک   غربي،  نیا افتخاری  کوچه، لارستان خیابان تهران، خیابان استاد مطهری، نشاني قانوني:   ❖

 info@rayanhamafza.comنشاني پست الکترونیک:  ❖

 www.rayanhamafza.comنشاني پایگاه الکترونیکي:  ❖

 

 

 : نعتماهیت شرکت و ص - 1-1

طراحي، تولید و مشاوره در زمینه نرم افزار و سخت افزار و    موضوع فعالیت شرکت شامل:   اساسنامهبراساس  

خرید و فروش و انجام کلیه عملیات بازرگاني    شبکه های رایانه ای و سیستم اطلاع رساني و سرمایه گذاری و

 دیت شرکت مي باش عالمرتبط با ف

 

mailto:info@rayanhamafza‌‌.com
http://www.rayanhamafza.com/
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 جایگاه شرکت در صنعت:  -1-2

را بدست آورده است و از نظر  ریال  یلیون م   9,342,600   مبلغي به فروش  شرکت در دوره مالي مورد گزارش 

 قرار دارد.  اول در رده در  جایگاه شرکت های ارائه دهنده نرم افزارهای بازار سرمایه  

 : جزئیات فروش -1-3

 )مبالغ به میلیون ریال(                :                                                                                   جزئیات فروش-1-3-1

 شرح
 29سال مالی منتهی به  

 1404اسفند  

 30سال مالی منتهی به 

 1403اسفند  
 درصد تغییرات   تفاوت 

 % 72 1,748,988 2,435,283 4,184,271 کارگزاری ها 

 % 85 1,879,190 2,219,343 4,098,533 صندوق ها

 % 143 145,367 101,982 247,349 سبدگردانی ها

 % 231 566,906 245,541 812,447 سایر 

 %87 4,340,451 5,002,149 9,342,600 جمع کل

 

وضعیت خوب  دوره مشابه عمدتاٌ ناشي از اعمال تعرفه های سال جدید و همچنین تاثیر نسبت به های شرکت افزایش در درآمد ➢

و سبدگرداني و همچنین اضافه شده لاین های درآمدی در بخش سایر   بازار سرمایه و افزایش تعداد کاربران سامانه های کارگزاریها

 خدمات مي باشد.  

 
 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -1-3-2

 شرکت هیچگونه مراوداتي با دولت و نهادهای وابسته به دولت ندارد. 
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                                             به دولت  وضعیت پرداخت های -1-3-2-1

                                              )مبالغ به میلیون ریال(                     

 

 

 از دولت  وضعیت مطالبات -1-3-2-2

 .شرکت فاقد هرگونه مطالبات از دولت مي باشد 

آنها از جمله   در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -1-4

 : مؤلفه های اقتصاد کلان

  NAVشرایط بازار سرمایه بوده )درآمد شرکت ناشي از بخشي از کارمزد کارگزاری ها ،  با توجه به اینکه درآمد شرکت وابسته به  

و  روزانه صندوق  ثابت و متغیبها  از درآمد  باشد( شرایط  سبد  رخشي  بازار سرمایه  کو ررشد  ها مي  تاثیر  های آن  درآمدبر  ود 

 گذارد. مي مستقیم

 :  رقابت وضعیت -1-5

 1404/ 12/ 29آمار مشتریان رایان هم افزا نسبت به کل بازار تا 

 درصد بازار  مشتریان شرکت  تعداد کل نام سامانه 

 %64 77 120 کارگزاری 

 % 58 69 118 برخط 

 % 31 39 127 سبدگردانی 

 %51 278 547 صندوق 

 % 65 72 110 بورس کال 

 

 

 شرح   ردیف 
سال مالی منتهی  

 1404اسفند   29به 

سال مالی منتهی به  

 1403اسفند   30

درصد  

 تغییرات 
 دلیل تغییرات * 

 132اعمال معافیت ماده  %29-        384,291                272,833       مالیات عملکرد 1

 مالیات بر ارزش افزوده  2
             

806,304   
        320,604        151 % 

افزایش در میزان درآمدهای  

 مشمول 

 % 53        218,674                334,390       بیمه سهم کارفرما  3
افزایش قانوني حقوق قانون کار و  

 افزایش تعداد پرسنل

   %53       923,569                   1,413,527          جمع
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  - 6-1

بازارگردان    یقاز طر  يبازار گردان   یاتمکلف به انجام عمل  يبورس   یشرکت ها  یهسازمان بورس کل  یفبراساس تکل

شرح جدول زیر نسبت   به   صندوق بازارگرداني سپهر بازار سرمایه   با عاملیت  مذکور  طي دوره شرکت  شده اند.  

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل مي باشد:. به بازار گرداني سهام اقدام نموده است

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                          بازارگردانی:

 پارامتر  عنوان  ردیف 

 صندوق بازارگرداني سپهر بازار سرمایه نام بازارگردان  1

 16/10/1403 آغاز دوره بازارگردانی  2

 16/10/1404 پایان دوره بازارگردانی  3

 20,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

5 
عمده   سهامدار  سوی  از  بازارگردان  به  یافته  اختصاص  منابع 

 )تعداد سهم( 
50,451,075 

 425,340 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 (91,975) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 25,827 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 2,089,979 مانده در ابتدای دوره 9

 63,746,603 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  10

 14,431,530 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 11

 51,405,052 مانده سهام نزد بازارگردان  12

  

از منوی سبد    بازارگرداني سپهر بازار سرمایه  ياختصاص  یگذار  یه صندوق سرما*گزارش ارائه شده از سایت  

 زیر منوی وضعیت سهام استخراج شده است. سهام و
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد  -2

 ( فنی نرم افزار  )برنامه های آتی شرکت در حوزه تولید

های بورس  صندوق، اوراق، سبد در بازار  لاتدر محصوو استراتژی های مربوطه  مشتقه  معاملات  راه اندازی ابزار های   ✓

 و انرژیلا  کا

 راه اندازی ابزارهای معاملات الگوریتمي ✓

 توسعه راه حل های پرداخت الکترونیک ✓

 های سامانه های نرم افزاری جهت افزایش کارایي و ظرفیت پردازشيمعماری و فرآیند لاحاص ✓

 های بازارمحصولات فعلي بر اساس نیاز  UAوUI توسعه و ارتقای ✓

 API اصلاح و توسعه سرویس های ✓

 

 زیر ساخت   برنامه های آتی شرکت در حوزه عملیات

 بحراني)پشتیبان( مرکز داده  اتمام فرآیند بکارگیری و زیربار بردن ✓

 داری زیر ساخت های پایگاه داده مدیریت، پشتیباني و نگه  ✓

 CIS ارتقای بلوغ امنیتي بر اساس مدل ✓

 SOC هایتوسعه سازوکار ✓

 های داکرایز و دپلوی توسعه ساز و کار ✓

 مرکز داده توسعه ظرفیت فیزیکي  ✓

 ارائه خدمات زیرساخت اختصاصي  ✓

 

 مشتریان   برنامه های آتی شرکت در حوزه پشتیبانی 

 و ارتقای ساز و کار پشتیباني از مشتریان پشتیباني مشتریان اتصال سامانه تیکتینگ به سامانه ✓

 توسعه تیم نگهداشت مشتریان ✓

 لاینتوسعه ارائه خدمات از طریق سامانه چت آن ✓

 های آموزشي   یستگاهتوسعه واحد آموزش و ایجاد ا ✓

 توسعه تیم پشتیباني پرداخت آني  ✓

 ایجاد تیم مستقل پشتیباني سامانه های ثبت نام غیرحضوری/ پیکاپ ✓

 برگزاری جلسات منظم و مدون با مشتریان ✓
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 برنامه های آتی شرکت در حوزه فروش و توسعه بازار 

 جهت مدیریت بهتر مشتری  پشتیباني مشتریان راه اندازی سازوکار ✓

نهادهای  رایان هم افزا در کاربران سامانه های ایجاد آکادمي رایان در جهت آموزش و تربیت سرمایه انساني متخصص  ✓

 مالي  

 با مشتریان کیي های تخصصي جهت تعامل نزدیاهمها و گردبرگزاری رویداد ✓

 مشتریان  برند و تعامل نزدیک تر با ارتقایحضور در نمایشگاه های تخصصي جهت  ✓

 جهت رصد نزدیک تر بازار، رقبا و مشتریان هوش تجاری  راه اندازی ساز و کار ✓

 مالي  هایسهم درآمدی از زنجیره خدمات نهادراه اندازی واحد تحقیق و توسعه جهت افزایش  ✓

 توسعه همکاری ها در حوزه های بانکي و پرداخت  ✓

 توسعه برند تجاری در فضای مجازی ✓
 

 برنامه های آتی شرکت در حوزه مالی، اداری و حاکمیت شرکتی

 تر جهت جذب، آموزش و ارتقای سرمایه انساني راه اندازی ساز و کارهای موثر ✓

 ( ERP)استقرار سامانه یکپارچه مدیریت منابع  ✓

 کمیت شرکتيتقویت ساختار حا ✓

 بازنگری، اصلاح آیین نامه های موجود و تدوین و تصویب آیین نامه های مورد نیاز جدید  ✓

 در حوزه منابع انساني  کلاناجرای طرح طبقه بندی مشاغل جهت سازماندهي و کمک به تصمیم گیری های  ✓

و   ✓ سهم  از  حمایت  جهت   ... و  بازارگردان، صنعت  سهم،  عملکرد  از  تحلیل  ای  دوره  های  گزارش  منافع  ارائه  حفظ 

 سهامداران 

 اجرای برنامه های انگیزشي و رفاهي کارکنان ✓

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  - 2-1

  31صورت های مالي منتهي به  3، برآوردها و قضاوت های مربوط به حساب ها در یادداشت شماره رویه های مهم حسابداری

 شده ( ارائه گردیده است. ن)حسابرسي  1404ماه  شهریور

 :صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو   راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست  -2-2

 گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت 

 استفاده از دیزل ژنراتور در ساعات اوج مصرف جهت کم کردن بار برق منطقه   ✓

  اجرای سیاست های کاهش مصرف برق و نیز بهینه نمودن دستگاه های مختلف ✓

             

   بینی روند آتی آنگزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مالی مورد گزارش و پیش  

کاهش تردد شهری، مصرف که  افزایش کارآمدی و اقبال هر چه بیشتر کاربران از سامانه های رایان هم افزا،   ✓

 ازجمله اثرات آن بوده است.سوخت و آلاینده ها 

گرمایشي و سرمایشي در واحدهای مختلف های  بررسي و نظارت مستمرکارکنان فني شرکت بر دستگاه   ✓

 تشرک

 ساعات کاری کارکنانشناوری تنظیم  ✓
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 آثار مالیاتی    

شرکت رایان هم افزا بعنوان یکي از مودیان خوشنام همواره تلاش نموده که با شفافیت کامل و در زمان  ✓

 تعیین شده نسبت به رعایت ضوابط مالیاتي حاکم گام بردارد.

از طرف وزارت اقتصاد به عنوان شرکت نمونه در حوزه مالیاتي توسط وزیر اقتصاد    1402شرکت در سال   ✓

 مورد تقدیر قرار گرفت. 

 گزارش عملکرد اجتماعی      

کتاب   ✓ و هوش مصنوعي  "انتشار  تحلیل  و  تجزیه  ها،  داده  دنیای کلان  از  چگونه  ها:  داده  با    "استراتژی 

 مشارکت دانشگاه الزهرا

 های خدمات به صندوق های نیکو کاری و صندوق های جسورانه دانش بنیاندرصدی هزینه 50ارائه تخفیف   ✓

 کارکنان  یگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش

 ان شرکت؛  ندر جهت ارتقای انگیزشي کارک  رفاهيتدوین و تصویب آئین نامه  ✓

فراهم نمودن مزایای بیمه ای از جمله بیمه تکمیلي درمان، عمر و حوادث برای کارکنان و خانواده تحت  ✓

 پوشش آنها؛  

 ضروری و سازماني  اعطای تسهیلات  ✓

از طریق ✓ انساني  نیروی  در جهت حفظ سلامت  مقیم    تلاش  آزمایشاتو  پزشک  تشخیص   ادواری  اجرای 

 پزشکي؛ 

 رفاهي جهت مسافرت کارکنان و خانواده آنها؛   تسهیلاتفراهم نمودن  ✓

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر                              

  تفکیک زباله ای شرکت از مبدا؛  ✓
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 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

  )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                             منابع و مصارف:       -1-3

 

 عنوان
 29سال مالی منتهی به  

 1404اسفند  

 30سال مالی منتهی به 

 1403اسفند  

درصد  

 تغییرات 

 % 65-  1,736,546 612,312 نقد حاصل از عملیات 

 %29-  ( 384,291) (272,833) پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد 

ثابت  های  دارایی  خرید  برای  نقدی  های  پرداخت 

 مشهود
(930,751) (678,775 ) 37 % 

ثابت  های  دارایی  فروش  برای  نقدی  های  دریافت 

 مشهود
 -  -  - 

نا  های  دارایی  خرید  برای  نقدی  های  پرداخت 

 مشهود
(2,254) (54,294) 100% 

دریافت های نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری 

 های کوتاه مدت 
5,483,882 3,082,262 78% 

گذاری  سرمایه  تحصیل  برای  نقدی  های  پرداخت 

 های کوتاه مدت 
(5,422,269) (4,085,453) 33 % 

سرمایه  سایر  سود  از  حاصل  نقدی  های  دریافت 

 گذاری ها 
687,991 269,477 155% 

 %100 -  190,947 دریافت های نقدی حاصل از افزایش سرمایه 

 %100 -  -  دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه 

 %100 ( 20,000) ( 22,000) پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه 

 -  -  -  دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات 

 -  -  -  پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات 

 -  -  -  پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات 

 %65 ( 190,289) ( 314,461) پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 % 103-  ( 324,817) 10,563 کاهش در موجودی نقد /خالص افزایش

 %89-  363,704 39,440 مانده موجودی نقد در ابتدای دوره

 %159 553 1,435 تاثیرتغییرات نرخ ارز

 %30 39,440 51,438 مانده موجودی نقد در پایان دوره
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 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-2-3

 . اعتباري  ريسك،   نقدينگي ريسك  بازار،  ريسك از عبارتند  شركت عمليات  بر  موثر هاي ريسك ترين  مهم

مواردي مانند تغيير در سياستهاي كلان اقتصادي، تغيير نرخ ارز و نرخ تورم و شرايط فعلي از    : ك بازارس ري  -3-2-1

جمله منابع ريسك بازار هستند. برخلاف ساير ريسكها، ريسك سيستماتيك را نميتوان با متنوعسازي سبد دارايي حذف  

شركت رايان هم افزا كاملا وابسته به شرايط بازار سرمايه و معاملات آن مي باشد به عنوان مثال در  درآمدهاي  كرد.  

با توجه به اينكه معاملات سهام متوقف بوده است تاثير محسوسي در درآمدهاي    1405و فرودين ماه  1404اسفند ماه  

افشا و نمايان شده است . بنابراين چنانچه    1405شركت ايجاد شده است كه تاثير آن در گزارش فعاليت فروردين ماه  

شروع شده است ادامه داشته باشد و فعاليت بازار سرمايه نيز محدود باشد پيش بيني      1404اسفند    9در    كه   جنگ تحميلي

 مي شود درآمدهاي شركت تحت تاثير قرار گرفته و در نهايت سود شركت را نسبت به سال گذشته كاهش دهد. 

ريسك نقدينگي را از طريق نگهداري منابع مالي لازم، اوراق بهادار با  رايان هم افزا  شركت    : ريسك نقدينگي-3-2-2

شده و واقعي و از طريق تطبيق مقاطع سررسيد    بيني  درآمد ثابت و از طريق نظارت مستمر بر جريانهاي نقدي پيش 

رايان هم افزا وابسته به درآمد نهادهاي بازار  شركت داراييها و تعهدات مالي، مديريت ميكند. نظر به اينكه ورود نقدينگي 

سرمايه مي باشد ،چنانچه درآمدهاي نهادهاي مالي تحت تاثير قرار گيرد ممكن است شركت در وصول مطالبات دچار  

در بازار سرمايه است، كه در حال   هييكي از راه هاي جبران كسري نقدينگي در شركت استفاده از ابزار بدمشكل شود.  

در دست اجراي  حاضر علي رغم نرخ هاي بالا در اين بازار شركت در حال بررسي تامين مالي به منظور پيشبرد پروژه هاي  

با مديريتي كه در اين خصوص صورت پذيرفته هيئت مديره شركت در حال مديريت اين   خود مي باشد. علي ايحال 

 ريسك مي باشد. 

  ناتوان   خود   قراردادي   تعهدات   ايفاي   در   قرارداد   طرف  كه   دارد  اشاره  ريسكي   به   اعتباري  ريسك   :ريسك اعتبار-3-2-3

  اتخاذ   را  معتبر  قرارداد   هاي  طرف  با   تنها   معامله   بر   مبني   سياستي   شركت.  شود  شركت   براي  مالي   زيان   به   منجر   كه   باشد

  تجاري   هاي   دريافتني .  دهد  كاهش   را  مشتريان   توسط   تعهدات   ايفاي  در   ناتواني   از  ناشي  اعتباري  ريسك   تا   است،  كرده

  مطالبات   مانده   بر   نظارت   اساس   بر   و   باشد   مي   گذاري   سرمايه  هاي   صندوق   و   كارگزاري   هاي   شركت  زيادي   تعداد   شامل 

  و   الوصول  مشكوک   مطالبات  هزينه   محاسبه   به  اقدام  مديريت  آنها،   وصول  قابليت  ارزيابي   و  قرارداد   طرف   هاي   شركت

 در  اما .نمايد مي لازم ذخيره   شناسائي

معاملات بازار سرمايه بر نهادهاي مالي مانند كارگزاري ها و صندوق هاي سرمايه گذاري    اثرگذاري  دليل  به  فعلي  شرايط

  مواجه   محدوديت  با   قراردادها  از  برخي  است  ممكن   و  گردد  مي  ارزيابي  بالا   اعتباري  ريسكو ساير مشتريان اين گروه  

 . باشند نداشته را  حداكثري تعهدات ايفاي توانايي  شركتها  و  گردد
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   :و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-3

 مالي مذكور مي باشد.  دوره شركت فاقد هرگونه دعاوي حقوقي له يا عليه شركت تا پايان

 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

                :يج عملکرد مالي و عملیاتينتا-1-4

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                

 عناوین 
سال مالی منتهی به 

 1404اسفند    29

سال مالی منتهی 

 1403اسفند   30به  

درصد تغییرات  

نسبت به   1404سال  

1403 

 % 87 5,002,149 9,342,600 درآمدهای عملیاتی 

 % 53 ( 2,682,463) ( 4,102,164) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 %126 2,319,686 5,240,436 سود ناخالص

 % 14 (708,205) (810,607) هزینه های فروش، اداری و عمومی

 % 175 1,611,481 4,429,829 سود عملیاتی 

 %0 0 (1,208) هزینه های مالی 

 % 147 291,224 718,551 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 % 171 1,902,705 5,147,172 سود قبل از مالیات 

 %69 (365,328) ( 617,661) هزینه مالیات بر درآمد 

 % 195 1,537,377 4,529,511 سود خالص

 عملیاتی )ریال( 
2,215 

 
 

1115 99 % 

 % 39 258 359 غیر عملیاتی )ریال( 

 % 87 1373 2,574 سود پایه هر سهم )ریال( 

 
 دلايل تغييرات در فرم هاي گزارش تفسيري افشا شده است.    
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             بهای تمام شده به تفکیك هر محصولجزئیات  -2-4

                                                                                                                                                                                                
                                                                  مبالغ به میلیون ریال()

بهای تمام شده به تفکیک 

 محصول 
 1403اسفند   30سال مالی منتهی به   1404اسفند   29سال مالی منتهی به  

 1,305,950 1,997,128 کارگزاری 

 1,190,150 1,820,040 صندوق 

 54,689 83,633 سبد گرداني 

 131,674 201,363 سایر

 2,682,463 4,102,164 مجموع 
 

 جزئیات پرداخت و آخرين وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع:   -3-4

بر اساس برنامه زمانبندی  و    1404/ 21/08در تاریخ    29/12/1403سود مجمع عمومي عادی سالیانه منتهي به  

 شده است. واریز   سپرده گذاری به حساب سهامداران شرکت از طریقاعلام شده 

 ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراييتغییرات در پرتفوی سرمايه گذاری -4-4
 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                  

 بهای تمام شده سرمایه گذاری کوتاه مدت در صندوق های با درآمد ثابت 

 عنوان 
اسفند   29سال مالی منتهی به  

1404 

اسفند    30سال مالی منتهی به  

1403 

 528,821 230,193 صندوق سرمایه گذاری ستاره سپهر  

 820,007 - صندوق قابل معامله پارند پایدار سپهر  

 - 867 صندوق طلوع تدبیر پایا  )نماد خورشید( 

 - 83,309 صندوق با درآمد ثابت پشتوانه طلا همیان سپهر 

 - - صندوق سرمایه گذاری ثابت کارا 

 - - صندوق مشترک فراز اندیش نوین

 - - صندوق سرمایه گذاری ارمغان فیروزه آسیا 

 2,583 2,583 سایر 

 1,351,411 316,953 مجموع 
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 جمع بندی: -5

تداوم به اطلاع سهامداران محترم و استفاده كنندگان بالفعل و بالقوه اطلاعات مالي مي رساند

شرايط فعلي مي تواند بر وضعيت درآمدي و سود زيان خالص و متعاقبا سود زيان تقسيمي تاثيرگذار 

باشد. در صورت تداوم اين شرايط، تمركز شركت بر حفظ حداكثري منافع سهامداران با برگزاري 

سود با سياست حفظ منافع حداكثري براي كشور عزيزمان و سهامداران حقوقي و حقيقي خواهد 
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