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 (سهامی عام) پارس سویچشرکت  

 بورسپذیرفته شده درناشر 

 تفسیري مدیریت گزارش 

  29/12/1404میان دوره اي منتهی به  پیوست صورتهاي مالی 

 

سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده نزد  7ماده  1بند  در اجراي
ها سهام آنهایی که ، شرکتوراق بهادار)هیات مدیره سازمان بورس و ا و اصلاحیه هاي بعدي 03/05/1386 مورخ مصوب(

، موظف به تهیه و افشاي گزارش تفسیري مدیریت دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران  وراق بهادارنزد بورس ا
 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3در مقاطع میان دوره اي 

و اصلاحیه مورخ  04/10/1396لذا گزارش تفسیري مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیري مدیریت (مصوب 
وراق بهادار) و راهنماي بکارگیري ضوابط تهیه گزارش تفسیري مدیریت هیات مدیره سازمان بورس و ا 06/08/1397

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. 05/02/1405تهیه و در تاریخ 
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 مقدمه
 

هاي هاي مالی است و باید همراه با صورتمتمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیري مدیریت، 
کند و می فراهمرا  "اندنشده ارائه مالی هايصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاري واحد اندازچشم تفسیري مدیریت گزارش .مالی ارائه شود

در گزارش تفسیري  .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی براي مدیریت راهبردهاي وشرکت  اهداف درك براي مبنایی عنوانبه همچنین
 تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاري یشرفتو پ وضعیتروندهاي اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،مدیریت

 .شود

 شرکت کار ماهیت کسب و-1 
، فروش پست و لوازم برق فشار مونتاژ اساسنامه عبارت است از ساخت،  2پارس سویچ (سهامی عام) طبق ماده شرکت موضوع فعالیت 

مالی و معاملات اموال غیر منقول مربوط به موضوع  ،قوي، متوسط، ضعیف و سایر محصولات وابسته، همچنین انجام کلیه عملیات بازرگانی
تبط با فعالیت هاي شرکت و انجام هر گونه سرمایه گذاري در شرکتهایی که موضوع فعالیت شرکت، انجام هرگونه فعالیت آزمایشگاهی مر

آنها مرتبط با فعالیتهاي این شرکت باشد همچنین تأسیس و مدیریت ایجاد شهرك صنعتی به منظور ایجاد کارگاه و سوله در زمین هاي 
 استفاده شرکت. بلا

 :نعتماهیت شرکت و ص 1-1  
اساسنامه براي مدت  4به صورت سهامی خاص، با توجه به ماده 1355سویچ (سهامی عام) در خرداد ماه سال شرکت پارس 

به 1370دفتر مرکزي شرکت در سال  .در تهران به ثبت رسید9/4/1355در تاریخ 2549نامحدود تشکیل و طی شماره ثبت 
در اداره 26/12/1370مورخ  1791فته و طی شماره ثبت جاده قدیم تهران انتقال یا 5محل کارخانه واقع در زنجان کیلومتر 

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده است.12/11/1381ثبت شرکتهاي زنجان نیز به ثبت رسید شرکت در تاریخ 

نماد این شرکت در صنعت برق فعالیت می کند و در گروه ماشین آلات و دستگاه هاي برقی سازمان بورس و اوراق بهادار و با 
 GISو پست هاي گازي  عمده تولید شرکت در زمینه کلید و سکسیونرهاي فشار قوي و متوسط .بسویچ طبقه بندي شده است

 تنها رقباي این شرکت، شرکت هاي پیمانکاري  .محصولات تولیدي این شرکت در داخل کشور بی رقیب می باشد .باشد می
 د. نور منتقل می نمایمی باشند که محصولات را به صورت واردات به کش

 

 

 

 
 

  همگنتولید  واحد اندازه گیري ) اصلی یا فرعی محصول (نوع  ردیف

 8456 دستگاه کلید و سکسیونرهاي فشار متوسط  1

 5153 دستگاه کلید و سکسیونرهاي فشار قوي 2
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 1405برآورد سال  مواد اولیه: -1-1-1
 

مالی منتهی به برآورد سال  29/12/1404سال مالی منتهی به 
29/12/1405 

واحد اندازه  نام ماده اولیه ردیف
 گیري

میزان  میزان مصرفی
 مصرفی

 تامین کننده ها

مواد اولیه و قطعات کلید و  1
 ونرهاي فشار متوسط و قويیسکس

 ,0198,518 5,555,330 عدد
داخلی و 
 خارجی

 

 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -2-1-1
بخشی  .از داخل کشور تأمین می شوددرصد  60و حدود  از طریق وارداتدرصد 40مواد اولیه مصرفی این شرکت حدود 

شرکت هاي فعال در زمینه داخلی از طریق شرکت زیر مجموعه صنایع زنگان پارت قطعه و بخش دیگر نیز از  از قطعات
همچنین عمده قطعات وارداتی این شرکت نیز از کشور  .گرددتولید قطعات در زنجان و سایر شهر هاي دیگر تأمین می 

 د.شوچین تأمین می 

اطلاعات بازنگري  ،ولی با تغییر شرایط .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضتوجه به شرایط کنونی در حال حا با
 خواهد رسید.محترم داران رع وقت انتشار و به اطلاع سهامسمی گردد. هرگونه تغییر در پیش بینی هاي فوق در ا

 

 1405سال و برآوردي   29/12/1404ماهه منتهی به  12جدول مقدار و نرخ خرید مواد اولیه مصرفی 

 

 1405برآورد 
 ریال) (میلیونمبلغ نرخ (عدد)مقدار

8,518,019 2,281,166 19,431,014 

 شرح
 

1404 
 ریال) میلیون(مبلغ نرخ (عدد)مقدار

قطعات کلید مواد اولیه و 
ونرهاي فشار یو سکس

 متوسط و قوي

5,555,330 1,757,335 9,762,575 
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 جایگاه شرکت در صنعت: -2

و همچنین در بین شرکتهاي در رتبه ششم هاي فعال در این صنعت شرکت در سال مالی مورد گزارش در بین شرکت
رار در رتبه سیصدو پنجاه و نهم قمیلیارد ریال 26,475دستگاه(همگن) معادل مبلغ 12,648با حجم فروش بورسی 

 دارد. 

 1405برآورد سال  جزئیات فروش: -3

 :جزئیات فروش در داخل 3-1-1

 29/12/1405برآورد سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به  

 نوع محصول ردیف
کل مقدار 

 فروش داخلی

 

نرخ فروش 
 داخلی

 (میلیون ریال)

 کل مبلغ

 (میلیون ریال)

مقدار 
فروش 
 داخلی

نرخ فروش 
 (میلیون ریال)داخلی

 کل مبلغ

 (میلیون ریال)

1 
محصولات  فشار 

 متوسط و قوي
12,468 1,939 24,176,226 14,207 2,132 30,289,324 

 910,017 - - 1,075,920 - - قطعات 2

3 
ارائه درآمد 

 764,411 - - 906,760 - - خدمات

4 
سود سرمایه 
گذاري در 

 شرکتهاي فرعی
- - 3,937 - - 405,279 

 32,369,031 - - 26,162,843 - - جمع
 

 میلیون ریال بوده است. 1,939 برابر 1404میانگین نرخ فروش محصولات در سال 

تعیین  دستمزد کارکنان مبناي نرخ خرید مواد  اولیه ، نرخ ارز وتوسط هیأت مدیره بر  ،تولیديقیمت فروش داخلی محصولات 
 گردد. و مصوب می

 ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضدر حال حاتوجه به شرایط کنونی  با
 خواهد رسید. محترم وقت انتشار و به اطلاع سهامداران اسرعهرگونه تغییر در پیش بینی هاي فوق در  می گردد.
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: 3-1-2

اي و شرکت هاي توزیع برق و پیمانکاران وابسته به هاي برق منطقهشرکت، عمده مشتریان محصولات تولیدي شرکت
 د.نباشآنها می 

 

 گذاري دستوري(تکلیفی)آثار ناشی از قیمت 3-1-3
قیمت فروش محصولات شرکت به صورت دستوري نبوده و قیمت آنها بر اساس حقوق و دستمزد تعیین شده مطابق 

 شود.می تعیین و مصوب هاي تأثیرگذار بر قیمت تمام شده، توسط هیأت مدیرهقانون کار، نرخ ارز و تورم و سایر مولفه

 
 به دولت هاي یوضعیت پرداخت 3-1-4

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 

 شرح  ردیف
منتهی به  سال مالی

29/12/1404 
 منتهی به سال مالی

30/12/1403 
 دلایل تغییرات 

 945,359 513,435 مالیات عملکرد 1
توافق نهایی با امور مالیاتی و پرداخت 

 قطعی مالیات سنوات قبل

2 
مالیات بر ارزش 

 افزوده
 افزایش فروش و افزایش خرید 1,254,232 503,332

 404,318 424,284 بیمه سهم کارفرما 3
افزایش حقوق و دستمزد و استخدام نیروي 

 جدید

4 
حقوق و عوارض 

 گمرکی
727,279 371,636 

با توجه به سطح واردات و افزایش نرخ 
 گمرکی تعرفه هاي

 افزایش نرخ انرژي 79,785 41,946 پرداختی بابت انرژي 5

  - 3,055,330 2,210,276 جمع
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 :از دولت وضعیت مطالبات 3-1-5

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                           

 شرح  ردیف
سال مالی منتهی به 

29/12/1404 
منتهی سال مالی 

 30/12/1403به
 دلایل تغییرات

1 
مطالبات از شرکت هاي برق 

منطقه اي و شرکت هاي توزیع 
 برق از محل فروش محصولات

5,0220,303 4,913,380 
مطالبات از طرف  دریافتعدم 

 شرکت هاي برق منطقه اي

 - 4,913,380 5,020,303 جمع

   جزئیات فروش صادراتی: 3-1-6

برآورد و فروش  1405در بودجه پیشنهادي سال  ،حوزه صنعت برقتوجه به عدم امکان شرکت در مناقصات بین المللی در  با
تولید و فروش  ،نسبت به تأمین ،درخواست ایجاد در صورت لذا طبق تجربه سنوات قبل، .صادراتی لحاظ نگردیده است

 د. شصادراتی به مشتریان خارجی اقدام خواهد 

تغییر شرایط اطلاعات بازنگري می گردد. هرگونه تغییر در  ولی با .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضدر حال حا
 خواهد رسید. محترم رع وقت انتشار و به اطلاع سهامدارانسپیش بینی هاي فوق در ا

 

آنها از جمله مؤلفه هاي اقتصاد  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4
 :کلان

 قانون تأمین اجتماعی براي قراردادهاي خرید و فروش موجب مسدود شدن بخشی از مطالبات این شرکت از 38اعمال ماده 
( پروسه اخذ مفاصا حساب از تأمین اجتماعی حدود یک الی سه ماه  برق هاي منطقه اي تا زمان اخذ مفاصا حساب می گردد

 .اولیه و قطعات جهت استمرار تولید را با مشکل مواجه نموده است)باشد که در این شرایط بحران نقدینگی تأمین مواد  می

 

 : رقابت وضعیت -5
ولی در  .و فعلا رقیبی نداردسطح کشور انحصاري می باشد زمینه محصولات فشار قوي در محصولات تولیدي این شرکت در 

ولات صروز محه به دلیل کیفیت مناسب و دانش فنی ب شرکت پارس سویچ ه فشار متوسط شرکت هاي زیادي فعالیت دارند کهزحو
 انجام شده و در حال پیگیري برنامه ریزي براي افزایش تولید و کسب سهم بازار بیشتر .ددار یقبولسهم بازار قابل  تولیدي،

 می باشد.
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 اطلاعات بازارگردان شرکت: -6
قرارداد بازارگردانی را با صندوق بازارگردانی الگوریتمی امید فارابی منعقد نموده  1399شرکت براي اولین بار در سال 

 ادامه دارد. 10/09/1405تا تاریخ تهیه این گزارش قرارداد مذکور تمدید گردیده و تا تاریخ  و

 
 .خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                    

 پارامتر عنوان فیرد

 یفاراب دیام یتمیالگور نام بازارگردان 1
 1399 یآغاز دوره بازارگردان 2
 10/09/1405 یدوره بازارگردان انیپا 3
 160,384 )الیر ونیلیناشر (م يبه بازارگردان از سو افتهیمنابع اختصاص  4
 0 تعداد سهم) /الیر ونیلیسهامدار عمده (م يبه بازارگردان از سو افتهیمنابع اختصاص  5
 238,488 )الیر ونیلیدوره (م یط دیمبلغ خر 6
 204,807 )الیر ونیلیدوره (م یمبلغ فروش ط 7
 0 )الیر ونیلی(م یبازارگردان) انیسود (ز 8
 33,606,748 دوره يمانده ابتدا 9
 45,174,563 دوره یشده ط يداریتعداد سهام خر 10
 34,718,571 دوره یتعداد سهام فروخته شده ط 11
 0 زهیتعداد سهام جا 12
 44,062,739 مانده سهام نزد بازارگردان 13

 

 سرمایه گذاري در بورس کاهش ،شرایط رکود حاکم بر اقتصاد کشور که تأثیر به سزایی بر شاخص بورس دارد علیرغم
کنترل خوبی بر قیمت بازارگردان شرکت در شرایط کنونی  ،و کمبود نقدینگی و عدم توازن عرضه و تقاضا در بازار بورس

 .عمل نموده است محترم سهام شرکت داشته و در جهت حفظ منافع سهامداران
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 :لیست به روز شده از شرکتهاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -7
 

      بهاي تمام شده درصد مالکیت  تعداد سهام   شرح
  ( میلیون ریال)

 1,025,139 99,52 1,990,356,764 شرکت صنایع برق زنگان پارس(سهامی خاص)

 395,999 99 3,959988 شرکت صنایع زنگان پارت قطعه(سهامی خاص) 
 

 به آن اهداف دستیابیبراي  مدیریت هاياهداف و راهبرد-2
شرکت پارس سویچ با بهره گیري از حداکثر ظرفیت تولیدي در جهت افزایش کارآفرینی، بهره وري، ارتقاء رفاه اجتماعی 
ودستیابی به رشد پایدار اقتصادي و حفظ بازارهاي داخلی و گام نهادن در عرصه صادرات با تکیه بر کیفیت محصولات 

و کسب رضایت مشتریان با تکیه بر کارکنان محترم ده براي سهامداران خود گام برداشته و در این راستا ایجاد ارزش افزو
به همین منظور هیأت مدیره شرکت اهداف است. و بهره گیري از فناوري هاي نوین را همواره سرلوحه کار خود قرارداده 

 است که اهم آنها عبارتند از: و استراتژي هایی براي شرکت به شرح ذیل تدوین و ارایه نموده
 

  GIS.تأمین تجهیزات و ماشین آلات کارخانه  -1
 هاي مونتاژ.توسعه و تجهیز سالن -2 
  .احداث ساختمان اداري جدید - 3
 آن زنگان پارس از محل سود انباشته شده و آورده نقدي براي توسعه ی صنایع برقشرکت فرع هیسرما شیافزا -4

  .شرکت
   .براي راه اندازي یو آمادگ لوولتیک 145سطح ولتاژ  در GIS رهايیچگیکامل کردن پروژه سوئ-5
 شده. ینیب شیبراي تحقق برنامه فروش پ زيیبرنامه ر -6
 .MVانواع محصولات  توسعه -7
 .داتیبه انواع تول یبازارهاي فروش محصولات و تنوع بخشگسترش - 8
 .دیمنظور استمرار توله شرکت ب یدو ساله قطعات واردات ازهايین نیتام ريیگپی -9

باتوجه به شرایط کنونی در حال حاظر ضروریتی به بازنگري اطلاعات وجود ندارد ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري 
 رع وقت انتشار و به اطلاع سهامداران خواهد رسید.ستغییر در پیش بینی هاي فوق در امی گردد. هرگونه 
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 مسئولیت هاي اجتماعی و زیست محیطی شرکت

 مسئولیت هاي اجتماعی:

و اعتقاد راسخ کارکنان و سازمان به اصول استاندارد یاد  ISO۱٤۰۰۱شرکت پارس سویچ به جهت دارا بودن گواهینامه 
آلات و دو بخش مصرف انرژي ماشین داراي کمیته انرژي براي پایش مصرف حامل هاي انرژي است که عمدتاً در ،شده

 می دهد. همه ساله اقدامات وکنترل هاي لازم را انجام هاي کار روشنایی محیط براي گرمایش، سرمایش و

 هاي زیست محیطی: مسئولیت

 ISO۱٤۰۰۱واحد ایمنی و بهداشت در راستاي اهتمام شرکت براي استقرار و استمرار نظام مدیریت زیست محیطی 
و تشکیل جلسه بازنگري 1396در سال  SGSاز اقدامات اصلاحی مربوط به گزارش ممیزین شرکت  ايضمن انجام پاره

، به بازنگري در تمامی مدارك سیستمهاي زیست محیطی جهت آماده سازي براي  ISO۱٤۰۰۱مدیریت درخصوص
 اقدام شده است.  1402ممیزي در سال 

 .بلند مدت و کوتاه مدتو برنامه هاي  کلان اهداف  -2-1

 .بخشی به انواع تولیداتگسترش بازارهاي فروش محصولات و تنوع ) 1-1-2
 

 تولید محصولات :) 2 -2-1

 تلاش در انجام تعهدات فروش و تولید نیازهاي بازار و افزایش کیفیت و تامین اهداف آن.)  2-1-3
 
 

عرضه کلیدهاي خلاء با تنوع بیشتر در پوشش مشخصات فنی مورد نیاز بازار، به لحاظ سطح ولتاژ، قدرت قطع و آرایش  )2-1-4
 توسعه بازار داخلی و پیگیري صادرات محصولات فشار متوسط. خاص و

 

 . MVکامل کردن تایپ تست هاي گروه کلید هاي قدرت خلاء  )2-1-5
 

 که از شانس بازار داخلی و منطقه اي برخوردار می باشد. LTBتوسعه ظرفیت تولید کلیدهاي گروه  .)2-1-6
 

شاغل روي انسانی یو استفاده بهینه از نمتخصص ارتقاء بهره وري پرسنلی و اجراي برنامه هاي آموزشی و جذب پرسنل  )2-1-7
 با توجه به برنامه هاي توسعه شرکت. 

 

 مشکلاتی که در واردات اتفاق می افتد. برايبرنامه ریزي در تأمین نیازهاي خط تولید و شناسائی راهکار  )2-1-8
 

منظور امید به استمرار بلند مدت ه با توجه به روند واردات و ب 1405برنامه ریزي در جهت تامین نیازهاي وارداتی سال  )2-1-9
 خط تولید. 

 

 شرکت در مناقصات و حفظ و توسعه سهم بازار. )2-1-10
 

 . R&Dفعالیتهاي واحد  توسعه )2-1-11
 

مزبور و تلاش براي حضور و نفوذ در بازار این  کارخانهو انجام مراحل پایانی ساخت  GISکارخانه هاي ساخت سالن  )2-1-12
 درصد از پیشرفت فیزیکی پروژه انجام شده است. 75محصول از طریق نمایندگی براي فروش و تا تاریخ تهیه این گزارش 
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پیگیري وصول مطالبات و تأمین منابع به منظور انجام تعهدات مالی که در سال جاري به لحاظ محدودیت منابع مالی  )2-1-13
 ولیکن بخشی از مطالبات در قالب اوراق خزانه دریافت گردیده است. ،حاصل نگردیده است زیاديکارفرمایان دولتی موفقیت 

شناسائی بازارهاي صادراتی منطقه اي براي حضور در آنها و متناسب با نیاز این بازار افزایش ظرفیت تولید براي برخی  )2-1-14
 . HVمحصولات 

 
5 

شرکت  در مجموعه هاو توسعه تولید قطعات تلاش در توسعه فعالیت شرکت تابلوسازي صنایع برق زنگان پارس و  )2-1-15
 زنگان پارت قطعه.

 ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري  .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضتوجه به شرایط کنونی در حال حا با
  وقت انتشار و به اطلاع سهامداران خواهد رسید. اسرعمی گردد. هرگونه تغییر در پیش بینی هاي فوق در 

 .به شرح جدول زیر می باشدهایی که از بابت آنها افزایش سرمایه صورت پذیرفته است طرح

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                                  

 

توجه به افزایش سرمایه از محل سود انباشته در نظر دارد از محل منابع داخلی ناشی از افزایش مزبور و تسهیلات بانکی نسبت به خرید شرکت با 
درصد پیشرفت  75ساختمان کارخانه مزبور در حال حاضر با ضمناً  اید.از داخل و خارج از ایران اقدام نم GISلات کارخانه آتجهیزات و ماشین 

لازم به  از محل منابع مذکور اقدام نماید.هاي مونتاژ ر دارد نسبت به توسعه و تجهیز سالن ظهمچنین شرکت در ن .فیزیکی در حال انجام می باشد
 انه از مشکلات اجراي طرح هاي مزبور می باشد.ذکر است مشکلات ناشی از بی ثباتی نرخ ارز و به طبع آن تورم و تحریم هاي ظالم

 :توزیع ورود به بازارهاي جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2
است  ددرصد ،، خرید تجهیزات و ماشین آلات کارخانه مزبور و انتقال دانش فنی تولید آن GISپس از تکمیل ساختمان کارخانه شرکت  

مونتاژ نسبت به تولید و  GISر از طریق تأمین تجهیزات و قطعات پست هاي گازي ضدر حال حا .اقدام نماید GISنسبت به تولید محصول 
 و اخذ سفارش از مشتري فعالیت می نماید.

نام طرح 
هاي 

عمده در 
دست 
 اجرا

سرمایه گذاري 
مورد نیاز طرح 
طبق برآورد 

 اولیه

 مخارج براوردي نهایی
مخارج انجام 
شده تا پایان 

29/12/1404 

درصد پیشرفت 
کار تا پایان 

29/12/1404 

برآورد 
مخارج 

باقیمانده تا 
 تکمیل طرح

منابع 
تامین 
 مالی

 تاریخ شروع
برآورد تاریخ 
 بهره برداري

خروجی تشریح 
مورد انتظار 

 ریالی طرح
معادل  

ریالی مبلغ 
 ارزي

مبلغ 
 ارزي(یورو)

 خرید
ماشین 
آلات و 

تجهیزات 
کارخانه 
GIS 

4,653,788 4,013,715 4,038,274 4,924,724 1,160,070 8 
7,822,369 

 

منابع 
داخلی 

شرکت و 
تسهیلات 

 بانکی

01/01/1402 29/12/1405 
افزایش ظرفیت و 
ارائه محصولات 

 جدید

طرح 
توسعه 
کارخانه 

  مونتاژ

3,503,204 3,170,354 2,751,100 3,355,000 37,985 1 5,890,448 

منابع 
داخلی 

شرکت و 
تسهیلات 

 بانکی

 افزایش ظرفیت 29/12/1406 02/01/1402

     13,712,817  1,154,055 8,279,724 6,789,374 7,184,069 8,156,992 جمع
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 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات سابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثیراترویه هاي مهم ح 2-3
 

مورد گزارش  سالمورد گزارش صورت نپذیرفته است که آثار احتمالی آن در صورت هاي مالی دوره  سال در حال حاضر تغییر رویه اي در 
 منعکس گردد.

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شرکتیهاي شرکت در ارتباط با سیاست 2-4
 

 گزارش پایداري شرکت : -2-5
 :جویی انرژي)زارش وضعیت مصرف انرژي در شرکت (شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفهگ

( فصل تابستان)،  به منظور استفاده  از آن در زمان اوج مصرف کیلو وات200نیروگاه خورشیدي  احداث و بهره برداري
  .از نوع کم مصرف LEDتعویض چراغ هاي روشنائی قدیمی پر مصرف با نوع 

 
اقدامات انجام و  بینی روند آتی آنگزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مالی مورد گزارش و پیش

حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت شرکت به خصوص در حوزه شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات 
 :پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا

 
هاي حفظ و صیانت از محیط زیست را سرلوحه فعالیت ،ها و رسالت خودراستاي انجام ماموریت در شرکت پارس سویچ

در جهت اجراي کامل  ،سازمان محیط زیستهمگام با  ،هاي مدیریت زیست محیطیداده و با استقرار سیستم خویش قرار
 محیط زیست قدم برداشته است.مدل مدیریت الزامات قانونی 
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 ل مدیریت زیست محیطی در شرکت پارس سویچمد
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 
  

 

 

 

 

 

 

 :راستاي اهداف مدیریت سبز و حفاظت از محیط زیست ، به شرح ذیل می باشدخلاصه اي از فهرست اقدامات انجام شده در      

الزامات قانونی 
 استاندارد

 ISO ۱٤۰۰۱ 

بهبود عملکرد 
زیست محیطی، 
حفظ مسئولیت 

 اجتماعی

 تدوین استراتژي

تحلیل محیط 
بیرونی و انتظارات 

 ذینفعان

تحلیل محیط 
 درونی

ارزیابی و 
 بازنگري

تدوین اهداف و 
هاي برنامه

 اجرایی

پایش و اندازه 
 گیري
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 زمان     گزارش عملکرد زیست محیطی نتیجه

 هواي پاك
، کمربند سبز و گسترش آن جادیا -مصرف کشاورزي جداسازي آب شرب و-
 ياقطره ياریآب ستمیس

 در حال حاضر

 مواد افتیاز مبدا و باز کیتفک تیپسماندها با اولو تیریمد - یقانون حدرعایت 

 عاتیضا يهااستفاده مجدد از روغن - کمک به خاك

 کمک به خاك
، جهت جلوگیري از انبارش و پوسیدگی و دفرمه ازیسفارش مواد مطابق ن -

 شدن و یا آفتاب سوختگی و ایجاد ضایعات در شرکت

 کمک به خاك
کلیه واحدها با تهیه و جانمایی باکس جمع آوري  باطله يکاغذها افتیباز -

 کاغذ باطله

 کمک به خاك
راه اندازي سیستم اتوماسیون الکترونیکی و حذف کاغذ در نامه نگاري  -

 هاي روزانه

 هواي پاك
 ندیفرا قیاز طر ی از بگ فیلتر نجاريغبار خروج زانیو کاهش م  کنترل -

 ندیفرا يو نگهدار ریتعم

و استفاده از  شرفتهیپشهري و صنعتی خانه فاضلاب  هیتصفنگهداري  - کمک به آب و خاك
 سبز يفضا ياریپساب آن جهت آب

 ها  وثبت در سیستم سامانه محیط زیست استانسنجش سه ماهه آلاینده - رعایت حدقانونی

 انجام تصفیه آب شرب در چند مرحله - رعایت حد قانونی

 هاتفکیک انرژي، آب مصرفی برحسب منبع و میزان آن - محیط زیستحفاظت از 

 استفاده از آب و انرژي تجدید پذیر و قابل مصرفی - کمک به آب و خاك

 ISO ۱٤۰۰۱; ۲۰۱٥ نگهداري سیستم زیست محیطی به روزسانی و - رعایت استاندارد

 قانونی رعایت حد
شده از طرف محیط زیست و مکاتبه اجراي کلیه الزامات قانونی اعلام  -

 ها با اداره محترم محیط زیستکلیه نامه

 هکتار 20نگهداري فضاي سبز به مساحت  - هواي پاك

 
نگهداري درختان داراي میوه (سیب،گردو،گیلاس و...) وتحویل میوه  -

 ارگانیک به پرسنل شرکت

 درختان در فصل مورد نظراستفاده از پساب، جهت آبیاري  - کمک به آب
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 توسعه محیط زیست
نگهداري زمین چمن فوتبال و در اختیار گذاشتن این زمین براي استفاده  -

 ها  جهت ارتقاء ورزشها وسازمانشرکت

 رعایت قانون
منظور تهیه برنامه ه عقد قرارداد با شرکت معتمد سازمان محیط زیست ب -

 عملیاتی مدیریت پسماند 
 هاي محیط زیستی (هوا و صوت)سنجش آلاینده- 

 رعایت حد قانونی
رعایت استانداردها و قوانین با تفکیک و تحویل پسماندهاي عادي به -

 سازمان مدیریت پسماند شهرداري

 رعایت حد قانونی
کننده و یا صنعتی به بازیافتانبارش موقت و ارسال پسماندهاي ویژه و  -

 کننده مورد تأیید سازمان حفاظت از محیط زیستامحاء

 حفاظت از محیط زیست
آوري و حمل پسماندهاي خشک عادي و کاغذي با نامه جمععقد تفاهم -

 سازمان مدیریت پسماند شهرداري

 اجرایی هاي زیست محیطی مطابق روششناسایی و ارزیابی جنبه - رعایت حد قانونی

 اخذ تأییدیه عدم آلایندگی از اداره کل حفاظت محیط زیست استان - رعایت حد قانونی

 توسعه محیط زیست
اداره منابع طبیعی و با همکاري نهال  کاشتتوسعه فضاي سبز و  -

 آبخیزداري

 گونه شکایت زیست محیطی عدم وجود هیچ - رعایت حد قانونی

 هاي هواساز در سالن تولیدنگهداري دستگاهاستفاده و  - هواي پاك

 سمپاشی و هرس درختان  توسط واحد فضاي سبز - حفاظت از محیط زیست

 نفر باغبان، جهت نگهداري فضاي سبز مجموعه 4فعالیت  - - توسعه فضاي سبز

 کمک به آب
نصب، نگهداري و کنترل فیلتر پرس و خنثی سازي اسید در واحد آبکاري  -

 شرکت

 جمع آوري و فروش ضایعات کلیه فلزات رنگی مصرفی شرکت - حفظ منابع

 جایگزینی لیفتراك برقی به جاي لیفتراك گازوئیلی - هواي پاك

 کمک به خاك
هاي انجام مکاتبات لازم با اداره محیط زیست در خصوص اخذ تأییدیه چاه -

 جذبی

 آینده
افزایش دانش زیست 

 محیطی

 هاي آموزشی زیست محیطی تخصصی و عمومیشرکت در دورهبرگزاري و  -

 

افزایش دانش زیست 
 محیطی

تهیه و توزیع بروشور مدیریت پسماند در سطح شرکت به منظور ارتقاء  -
فرهنگ عمومی پرسنل در برخورد با پسماندها و حفظ محیط زیست کشور 

 نهااز آثار زیانبار آ
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افزایش دانش زیست 
 محیطی

 کاربردي يهانامههاي پژوهشی و حمایت از پایانانجام مطالعات و پروژه -

 سازي مصرف انرژي، منابع آب و مواد اولیههاي بهینهاجرا و نصب سیستم - کمک به آب و خاك

 رعایت حد قانونی
ها، هاي کلی محیط زیست با تعیین فعالیتهمکاري در اجراي سیاست -

هاي محیط زیستی طی برنامه در راستاي اهداف کلان و پروژهها و برنامه
 خرد شرکت

 هواي پاك
هاي فسیلی و مازوت در سیستم استفاده از سوخت گاز به جاي سوخت -

 گرمایشی

 یخروج يهادودکش نیآنلا شیپا ستمیس يو راه انداز نصب - هواي پاك

 ستیز طیسازمان مح ياز سوها دودکش یخروج نیآنلا شیپا - رعایت حد قانونی

 استفاده از پساب خروجی تصفیه خانه جهت پروش ماهی - حفظ منابع

 افزایش فضاي سبز- هواي پاك

 تهیه نقشه چرخه حیات زیست محیطی شرکت - رعایت حد قانونی

 کمک به خاك
جمع آوري برگ درختان و اقدام به تهیه و تولید کود برگ و یا خاك برگ  -

 استفاده مصارف عمومیجهت 

 ارتقاء وافزایش حوضچه جدید به تصفیه خانه شرکت - حفظ منابع
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 : 21/04/1404عادي به طور فوق العاده مورخ مصوبه مجمع عمومی  مطابقاجتماعی شرکت  مسئولیتهاي گزارش عملکرد        
 

 

مبلغ پرداختیشرحتاریخ سندسند حسابداري ارگان دریافت کنندهردیف

500,000,000کمک هزینه طرح فرهنگی نهضت زندگی با آیه ها2631404/02/07اداره کل تبلیغات اسلامی استان زنجان1
550,000,000خرید دستگاه فتوکپی جهت مدرسه دخترانه مهدیه6071404/02/22ماشین هاي اداري ارك2
400,000,000بابت کمک هزینه اعزام به مسابقات لیگ دسته یک تکواندو بانوان 8301404/02/31هیات تکواندو استان زنجان3
400,000,000کمک هزینه طرح نذر قربانی نیابتی11811404/03/11کمیته امداد امام خمینی زنجان4
500,000,000کمک هزینه برگزاري مراسم دهه ولایت و عید غدیر 16701404/04/03بنیاد بین المللی غدیر5
500,000,000کمک هزینه برگزاري برنامه جهادي بهداشت و درمانی مناطق محروم21251404/04/17قرارگاه جهادي شفا6
498,885,000کمک هزینه تجهیز خانه جودوي استان زنجان 21241404/04/17خانه جودوي استان زنجان 7
1,000,000,000کمک هزینه سفر ریاست محترم جمهوري به استان زنجان22971404/04/23استانداري زنجان8
593,204,238خرید سه راهی و سیفون آشاري جهت سرویس بهداشتی مدرسه1404/05/11-4787-2987مدرسه معرفت9

594,000,000خرید دو دستگاه لپ تاب جهت مدرسه قائمی29841404/05/11مدرسه ابتدایی هادي قائمی10
... جهت تعمیر سرویس بهداشتی مسجد سید29881404/04/31مسجد سید ( جامع زنجان )11 597,565,000خرید لوله پولیکا و 
596,000,000خرید تلویزیون - دیتا پروژکتور - دوربین33351404/05/26مدرسه ابتدایی سبز عیوضی12
300,000,000خرید کیف و لوازم التحریر جهت دانش آموزان نیازمند34021404/05/29ناحیه مقاومت بسیج زنجان13
520,000,000خرید دو دستگاه ویدئو پروژکتور34631404/06/01دبیرستان برادران پرویزي14
750,000,000کمک هزینه برگزاري کنگره بین المللی پیشگیري از سرطان38431404/06/24دانشگاه زنجان15
750,000,000کمک هزینه خرید تجهیزات ورزشی و برگزاري اردوهاي آموزشی38441404/06/24هیات کاراته استان زنجان16
600,000,000کمک هزینه خرید لوازم تاسیساتی و برقی 38451404/06/24دبستان فرشته17
299,750,000خرید لوازم التحریر دانش آموزان نیازمند43051404/07/05بنیاد دستان مهربان18
500,000,000خرید لوازم التحریر دانش آموزان نیازمند43061404/07/05سازمان بهزیستی استان زنجان19
300,000,000کمک هزینه شرکت در مسابقات واترپلوي زیر 16 سال لیگ کشوري46561404/07/12هیات شناي شهرستان زنجان20
499,200,000تحویل 320 پرس غذا جهت برگزاري دوره ترویج عفاف و حجاب46551404/07/13اداره کل تبلیغات اسلامی استان زنجان21
600,000,000خرید کتانی ورزشی52271404/07/21فرماندهی انتظامی استان زنجان22
300,000,000کمک هزینه برگزاري مسابقات بسکتبال نوجوانان شمالغرب کشور 52421404/07/26هیات بسکتبال استان زنجان23
500,000,000 کمک هزینه برگزاري مسابقات فرهنگی و قرآنی55221404/08/05دفتر نمایندگی ولی فقیه24
500,000,000کمک هزینه خرید ساختمان مرکز نیکوکاري55201404/08/05مرکز نیکوکاري حضرت ابوالفضل25
600,000,000کمک هزینه برگزاري مراسم عصاي سفید55191404/08/05انجمن نابینایان استان زنجان26
1,000,000,000تهیه لباس ورزشی و کفش کتانی براي دانش آموزان بی بضاعت60291404/08/18آموزش و پرورش زنجانرود27
...72581404/09/16-6946مدرسه شمس28 547,073,000خرید پروژکتور - براکت 60 وات - نصب رادیاتور و 
800,000,000بابت کمک هزینه جشن ازدواج دانشجویی68351404/09/16نهاد نمایندگی رهبري دردانشگاههاي زنجان29
600,000,000کمک هزینه خرید بسته معیشتی شب یلدا71651404/09/26گروه جهادي شهداي زنجانرود زنجان30
630,000,000هزینه رنگ آمیزي مدرسه + داربست جهت رنگ آمیزي74691404/09/29-7256دبستان بهناز یزدانی31
500,000,000بابت کمک هزینه مسابقات واترپلوي زیر 14 سال لیگ دسته یک کشوري72571404/09/29هیات شناي شهرستان زنجان32
495,800,000بابت خرید دو دستگاه لپ تاپ75201404/10/06مدرسه ابتدایی ریحانه33
437,800,000بابت خرید یک دستگاه لپ تاپ75211404/10/06مدرسه ایران من ( 1 )34
500,000,000بابت کمک هزینه برگزاري مراسم اعتکاف  سال 78921404/10/201404بنیاد بین المللی غدیر35
700,000,000کمک هزینه برگزاري برنامه جهادي بهداشت و درمانی مناطق محروم78931404/10/20قرارگاه جهادي شفا36
500,000,000کمک هزینه اعزام راهیان نور89371404/11/20اردوگاه شهید باکري(ودجا) سپاه37
450,000,000کمک هزینه برگزاري مراسم 22 بهمن سال 89381404/11/201403شوراي هماهنگی تبلیغات اسلامی زنجان38
567,000,000کمک هزینه برگزاري محفل بزرگ انس با قرآن کریم89391404/11/20دارالقرآن کریم زنجان39
800,000,000بابت کمک پایان سال 97941404/12/191404بهزیستی استان زنجان40
800,000,000بابت کمک پایان سال 97941404/12/191404انجمن مهرانه زنجان41
400,000,000بابت کمک پایان سال 97941404/12/191404کمیته امداد زنجان42
500,000,000بابت کمک پایان سال 100721404/12/261404دفتر شوراي سیاستگذاري ائمه جمعه زنجان43
500,000,000خرید میز و نیمکت100741404/12/26دبیرستان استعداد هاي درخشان شهید بهشتی44

24,476,277,238

هزینه هاي انجام شده از محل مصوبه مجمع عمومی جهت مشارکت در مسئولیت هاي اجتماعی سال مالی 1404 ( بتاریخ 1404/12/29 )  - بودجه مصوب : 25.000.000.000 ریال  
تاریخ تهیه : 1404/12/26

جمــع کل
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 :کارکنان یرفاهی، بهداشتی و آموزشگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح  
شرکت در زمینه ارتقاء و افزایش امور رفاهی پرسنل نسبت به پرداخت کمک هاي غیر نقدي طی سال و همچنین فراهم 

براي پرسنل و فرزندان (زمین چمن طبیعی ) و همچنین با اجاره نمودن سالن هاي ورزشی جهت  نمودن فضاي ورزشی
همچنین با انعقاد قرارداد بیمه  .را انجام داده است مناسبیبهبود و ارتقاء سلامتی پرسنل و خانواده هاي آنها اقدامات 

  .ي آنها اقدامات شایسته اي انجام داده استهادهاتکمیلی جهت ارتقاء سطح کیفیت بهداشت و سلامتی پرسنل و خانو
منظور ارتقاء عملکرد آموزش، برنامه ریزي و تدوین تقویم آموزشی صورت گرفت که گزارش عملکرد آموزش در سال ه ب

نشان از ارتقاء قابل توجه شاخصهاي عملکردي آموزش در سطح شرکت می باشد و در نمودار سرانه آموزش قابل  1404
اشد. همانطور که در نمودارهاي زیر ملاحظه می گردد، علاوه بر افزایش سرانه آموزش اثربخشی آموزش نیز مشاهده می ب

 است. یافتهارتقاء  1404سال بهبود یافته است. یعنی از نظر کمی و کیفی آموزش ها در

 
 

 واحد آموزش شرکت جهت آشنائی پرسنل جدید الاستخدام نسبت به برگزاري دوره هاي مختلف جهت شناخت 
واحد هاي مختلف، تاریخچه فعالیت وآشنائی با محصولات تولیدي شرکت اقدام می نماید و همچنین براي سایر 

تخصصی در واحد آموزش با  کارشناسان و مدیران شرکت جهت ارتقاء سطح توانمندي انواع کلاس و سمینارهاي
اساتید مجرب دانشگاهی برگزار می نماید و در برخی از موارد دوره هاي تخصصی که امکان برگزاري آن در  از دعوت

 به صورت گروهی ثبت نام و نسبت به اعزام کارشناسان و مدیران اقدام می نماید. ،شرکت مقدور نمی باشد
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بهداشت شغلیگزارش عملکرد ایمنی و  نتیجه  زمان 

 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی
و جذب نیروي  احداث و تکمیل خانه حفاظت فنی و بهداشت کار -

 کارشناسی مرتبط

 حال

 انجام کلیه معاینات استخدامی و غربالگري پزشکی - هاي شغلیپیشگیري از بیماري

 کارشناس بهداشت در جذب نیروي تولیداستفاده از مشاور روانشناسی و  - جذب نیروي کار سالم

 پیشگیري از حوادث شغلی
هاي ایمنی و بهداشتی، قبل از هاي مرتبط با شغل و آموزشانجام آموزش -

 شروع به کار پرسنل

 ارتقاء ایمنی/ رعایت قانون
هاي حفاظت فنی و بهداشت کار با مهندسین تولید و برگزاري کمیته -

 مکانیک

 تهیه و تجویز لوازم حفاظت فردي متناسب با کار - هاي شغلیحوادث و بیماريپیشگیري از 

 انجام آلاینده سنجی محیط کار - هاي محیط کارکنترل آلاینده

در سطح شرکت و  ISO٤٥۰۰۱نگهداري و راهبري سیستم مدیریت ایمنی  - مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی
 هاگواهینامهارزیابی و تمدید سالیانه 

 هاي محیط کارکنترل آلاینده
، هاي موضعی در واحدهاي جوشکاري، آهنگريهبررسی و نصب تهوی -

 هاي تولیدينجاري و... با توجه به نوع آلاینده

 آمادگی در شرایط اضطراري
هاي اطفاء حریق؛ راهبري خودرو آتش خرید، تست و شارژ سالیانه کپسول -

 پرسنل آتش نشاننشانی توسط 

 رعایت بهداشت محیط کار
کنترل مواد غذایی اولیه، حین ورود به شرکت؛ نظارت بر بهداشت و تغذیه  -

 آشپزخانه شرکت

 کنترل کارت بهداشت پرسنل آبدارخانه و آشپزخانه - رعایت بهداشت محیط کار

 آمادگی در شرایط اضطراري
خودرو آمبولانس در حین حادثه و هاي اولیه؛ راهبري انجام کمک -

 مراجعات روزانه

 انجام مکاتبات ایمنی و بهداشتی با اداره کار و مرکز بهداشت استان - رعایت الزامات قانونی

 رعایت بهداشت محیط کار
هاي بهداشتی ها و سرویسبهسازي اسکان بهداشتی، شامل رختکن -

 کارگران

 پاشی کلیه اماکن مورد استفاده کارگرانسم  - رعایت بهداشت محیط کار

 کنترل و راهبري کلیه بگ فیلتر ها و هواسازهاي داخل شرکت - هاي محیط کارکنترل آلاینده
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 پیشگیري از حوادث شغلی
کنترل کلیه پیمانکاران، حین ورود و کار داخل شرکت از جهت ایمنی و  -

 بهداشت شغلی

 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی
ریزي و نظارت فنی و اداري بر تشکیلات برنامه ،گذاريسیاست -

 اي تحت سرپرستیبهداشت حرفه

جذب نیروي کار سالم/ حفاظت از نیروي 
 انسانی

تغییر شغل یا  شده، استخدام تازه  نظارت فنی بر جذب کارکنان -
روز براي اعمال ضوابط  3اشتغال به کار فرد پس از غیبت پیش از 

اي در جایگزینی فرد در شغل مناسب با هماهنگی بهداشت حرفه
 پزشک دوره دیده طب کار

 ارتقا ایمنی و بهداشت شغلی
ایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی براي جلب مشارکت  -

موثر در ارتقاء اجراي برنامه هاي  فعال یا جلب همکاري عوامل
 تولیدبهداشت حرفه اي در سطح 

 رعایت الزامات قانونی

ها با کارشناسان ایجاد ارتباط و هماهنگی و مشارکت فعال در برنامه -
اي مرکز بهداشت منطقه و واحد تولیدي براي همگامی و بهداشت حرفه

هاي ملی و کارخانه با برنامهاي هاي بهداشت حرفههمسو نمودن فعالیت
هاي جاري در سطح کارخانه برحسب مورد، از قبیل اي و اجراي برنامهمنطقه

 ... خانه بهداشت کارگري، ایستگاه بهگر و

 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

تحلیل اطلاعات اولیه مورد  بررسی و تجزیه و ،آوريمطالعه، جمع -
هاي سالم ریزي و اجراي برنامهبرنامهنیاز جهت سیاستگذاري و 

هاي بهداشتی درمانی شاغلین اعم سازي محیط کار و انجام مراقبت
فنی و تکنولوژیک، سایر اطلاعات عام  اطلاعاتاز اطلاعات پرسنلی 

 یا ویژه

 ارتقا ایمنی و بهداشت شغلی

واحدهاي  بازدید منظم مطابق با برنامه از قبل تدوین شده از -
ها به مدیریت مختلف کارخانه و ثبت گزارشات بازدید و انعکاس آن

کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار جهت اطلاع از وضعیت  ه؛کارخان
 اي و اتخاذ تصمیم نهایی براي رفع مشکلات موجودبهداشت حرفه

 هاي شغلیپیشگیري از بیماري
زیان آور  شناسایی، نمونه برداري، اندازه گیري و ارزشیابی عوامل -

اجتماعی شاغلین را  و روانیو محیط کار که به نحوي سلامت جسمی 
 ددهمورد تهدید قرار می

 مطابقت محیط کار با فرد

هاي مناسب  بررسی عوامل ارگونومیک محیط کار و ارائه راه حل -
جهت انجام صحیح کار یا تغییرات لازم در خط تولید یا فعالیت مورد 

پیشنهادات در خصوص مناسب نمودن ابزار کار و وسایل نظر و ارائه 
 مورد استفاده و غیره با همکاري متخصصین و مهندسین مرتبط
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 هاي محیط کارکنترل آلاینده
 و سنجش ،نمونه برداريیش، برنامه ریزي و نظارت در جهت پا -

 تماس حدود اجراي منظور به آور زیان عوامل مستمر ارزشیابی
 ش پزشکیآموز درمان و بهداشت، وزارت مصوب شغلی

 هاي شغلیپیشگیري از بیماري

هاي فنی و مهندسی، اداري (گردش کار و غیره) در  ارائه راه حل -
جهت کاهش مواجهه و تماس شاغلین واحد تولیدي با عوامل زیان 

هاي کنترلی پس از بررسی پیشنهادهاي اجراي روشد و آور موجو
مهندسی و اعلام نظر نهایی کارشناسان بهداشت مختلف فنی و 

 . پذیرداي انجام میحرفه

 رعایت الزامات قانونی
برنامه ریزي و نظارت بر حسن اجراي کلیه ضوابط کمی و کیفی  -

 مندرج در آئین نامه تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت

 رعایت الزامات قانونی
 ،ورآاعلام نظر در خصوص مشاغل سخت و زیان  شناخت و ،بررسی -

 قبل یا بعد از تصویب در کمیته کارهاي سخت و زیان آور استان

 تطبیق محیط کار با نیروي انسانی
ر واحد تولیدي جهت د موجود مشاغل از یک هر  درجه بندي -

 اي و طب کارالویت بندي و برنامه ریزي بهداشت حرفه

 بهداشت شغلیارتقا دانش ایمنی و 

هاي آموزشی جهت شاغلین در سطح برنامه ریزي و اجراي برنامه -
نحوي که علاوه بر ارتقا سطح آگاهی موجب ه واحدهاي تولیدي ب

رفتارهاي بهداشتی کارگران گردیده  باورها و عملکرد و-تغییر نگرش
تا در اجراي موازین بهداشت و سالم سازي محیط کار مشارکت فعال 

 جویند

 تقا دانش ایمنی و بهداشت شغلیار
و  تولید خط سرپرستان جهت توجیهی–تشکیل جلسات آموزشی  -

 ايحرفه بهداشت هايبرنامه و اهداف زمینه در مربوطه ینمسئول

 ارتقا دانش ایمنی و بهداشت شغلی
تدوین و تنظیم مواد و وسایل کمک آموزشی اعم از پوستر، ، تهیه -

، مقاله، فیلم، اسلاید و غیره مورد نیاز جهت شاغلین کارخانه و جزوه
 هاي هدفسایر گروه

 ارتقا دانش ایمنی و بهداشت شغلی
همکاري و مشارکت فعال در برگزاري گردهمایی، سیمنارها و غیره  -

 محلی اي ونطقهاي در سطح ممختلف بهداشت حرفه

 رعایت الزامات قانونی
هاي مناسب در جهت رفع نواقص اعلام شده از طرف  ارائه راه حل -

کارشناسان بهداشت حرفه اي مرکز بهداشت شهرستان منطقه در 
 ظرف مهلت مقرر

 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

انجام ؛ بهداشت کار و  شرکت فعال در جلسات کمیته حفاظت فنی -
 :گیردکلیه مکاتبات لازم با تائید نهایی مدیریت کارخانه انجام می

گزارش ارسالی به مراکز بهداشت منطقه و سایر  ،هااعم از دعوتنامه
 هاي مربوطهارگان
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 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

 و ررسی هر گونه تغییر در تکنولوژي خط تولید، در مواد اولیهب -
 ت یا افزایش ظرفیت تولید کارخانه ونهایی یا جابجایی ماشین آلا

غیره براي پیشگیري و کنترل هرگونه مواجهه مخاطره آمیز شاغلین 
با عوامل زیان آور احتمالی و ارائه گزارش لازم به مدیریت واحد 

 تولیدي

 تطبیق کار با نیروي انسانی
شرکت در مطالعه و طبقه بندي مشاغل به منظور نظارت بر تطابق  -

کارگر و واگذاري کارهاي متناسب به کارگران بالاخص کارگران کار و 
 هاآن روانی و  هاي جسمیمعلول با توجه به توانایی

 رعایت الزامات بهداشتی
برنامه ریزي نظارت و فراهم آوردن شرایط لازم براي دسترسی 

 (PHC)  شاغلین به خدمات بهداشتی اولیه

 هاي شغلیپیشگیري از بیماري
 حسن به نیل جهت در ارزشیابی و پایش نظارت، ،مه ریزيبرنا -

 تولیدي واحد شاغلین کارگري معاینات اجراي

 هاي شغلیپیشگیري از بیماري

نظارت بر سطح صحیح و دقیق اطلاعات شغلی مورد نیاز در  -
هاي معاینات کارگري مصوب و هماهنگی با پزشک دوره دیده فرم

هنگام بیماري عارضه ناشی از کار در ه طب کار در جهت تشخیص ب
 بین شاغلین

 حفاظت از نیروي انسانی

مشاوره با پزشک دوره دیده طب کار در خصوص ادامه به کار فرد و  -
در صورت عدم توافق نظر  بحث و بررسی و اعلام نتیجه نهایی

اي مرکز بهداشت شهرستان منطقه کارشناس مسئول بهداشت حرفه
 قطعی خواهد بود

 حفاظت از نیروي انسانی

بررسی و تجزیه و تحلیل علل و منشاء غیبت شاغلین و ، مطالعه -
هایی که موجب تعطیل کار کنترل حوادث بیماري و هاي پیشگیريراه

ارائه پیشنهادات فنی لازم به مدیریت ؛ یا غیبت شاغلین شده است
 واحد تولید

 مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی

اطلاعات، جمع آوري، تجزیه و تحلیل آماري و حداقل ثبت صحیح  -
هاي ناشی از کار و تهیه جداول و نمودارهاي مربوط به بیماري

اطلاعات مربوط به شرایط بهداشت کار، کارگر و محیط کار و خدمات 
بهداشتی ارائه شده و اعلام آن به مدیریت واحد تولیدي و مراجع 

 مربوطه

 رعایت الزامات قانونی
م موارد بیماري ناشی از کار ثبت شده به مراکز بهداشت ذیربط اعلا

 هاي ابلاغ شده از سوي این مراکزمطابق با فرم



 تفسیري مدیریت زارش گ

 29/12/1404منتهی به ماهه  12دوره مالی میاندوره اي 

 

24 
 

24 

 
 
 
 
 
 

 نیروي انسانی: صدماتبرنامه شرکت جهت حذف 

را سرلوحه نیروي انسانی حفظ و صیانت از  ،ها و رسالت خودراستاي انجام ماموریت در شرکت پارس سویچ
مرکز بهداشت و همگام با  ایمنی و بهداشت شغلی،هاي مدیریت داده و با استقرار سیستم هاي خویش قرارفعالیت

 ت.قدم برداشته اس ایمنی و بهداشت شغلیدر جهت اجراي کامل الزامات قانونی  اداره کار،

 

 

 

 

 

 هاي تولید مدرن و تمام اتوماتیکخرید و تجهیز دستگاه - ارتقا ایمنی

 آینده

 ارتقا ایمنی
هاي هاي نوري ایمن براي دستگاهخرید و راه اندازي پرده -

 پرسکاري

 استخدام پرسنل با تحصیلات بالا و مرتبط با نوع کار - جذب نیروي کار متخصص

 افزایش دانش ایمنی و بهداشت شغلی
استفاده از مراکز آموزش ایمنی و بهداشت مرکز تحقیقات و  -

 تعلیمات محیط کار

 کنترل تغذیه پرسنل توسط کارشناس تغذیه - ارتقاء بهداشت

 انجام معاینات ادواري مدون و تخصصی براي کلیه پرسنل - هاي شغلیپیشگیري از بیماري

 کنترل ایمنی و بهداشت شغلی
مشارکت سرپرستان در بحث ایمنی و بهداشت پرسنل طبق  -

 پیشنهاد و الزام مدیر ارشد سازمان
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 می باشد:به شرح ذیل  ایمنی و بهداشت شغلی،ي از فهرست اقدامات این شرکت در راستاي اهداف مدیریت اخلاصه

 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر :
 

 نماید.کیلو واتی نصب و راه اندازي نموده و از آن بهره برداري می  200یک نیروگاه خورشیدي  شرکت
 

 بعد اقتصادي؛ نظیر عملکرد اقتصادي، سهم بازار محصول، شاخص هاي بهره وري تولید و رشد شرکت:
تأمین تجهیزات براي  بافشار متوسط و قوي و قدرت از بعد اقتصادي با توجه به خودکفایی شرکت در زمینه تولید کلیدهاي 

 درصدي در بخش 90بازار سهمو همچنین  است شرکت هاي برق منطقه اي و توزیع، مانع از خروج ارز از کشور گردیده
شرکت با اتخاذ  .درصدي بازار کلید و سکسیونر هاي فشار متوسط را در اختیار دارد 40کلیدها و سکسیونرهاي فشار قوي و

 درصدد افزایش تولید و بهره وري مطابق سنوات گذشته کارکنانو کوشش مدیریت و  تمهیدات لازم و در سایه تلاش
در صدد افزایش تولید و فروش در سال   GISمی باشد و با اجراي پروژه هاي در دست اقدام خود همانند پست هاي گازي

 جاري و در سال هاي آتی خواهد بود .
 

 روابطها و ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م 1-3

 الف : منابع مالی (شامل تسهیلات بانکی، انتشار اوراق، افزایش سرمایه و غیره ) 

 ،میلیارد ریال تسهیلات سرمایه در گردش جهت تأمین مواد اولیه  7,815 مبلغ اخذدر دوره مالی مورد گزارش شرکت موفق به 
 است. شدهقطعات داخلی و خارجی از منابع بانکی 

 

 :ب : منابع حاصل از فروش، سایر درآمد هاي عملیاتی و غیر عملیاتی 

ل فروش سال مالی میلیارد ریال و اخذ تعدیل از مح 27,908در سال مورد گزارش شرکت موفق به فروش محصولات به مبلغ 
 276ریال بابت فروش ضایعات و مبلغ ون میلی 427میلیارد ریال و مبلغ  5,463گذشته ناشی از افزایش نرخ ارز و تورم به مبلغ 

 میلیارد ریال (سود سپرده بانکی و درآمد سود سهام ) شده است.
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  ج : منابع حاصل از دریافت مطالبات  

فروش محصولات به  محل از محل مطالبات و پیش دریافت از وجه نقد میلیارد ریال 30,289مبلغ  1404سال شرکت طی 
 مشتریان دریافت نموده است.

از محدودیت هاي تأمین منابع می توان به عدم پرداخت به موقع مطالبات توسط مشتریان به ویژه شرکت هاي برق منطقه اي 
دلیل سیاست هاي انقباظی دولت درپرداخت تسهیلات به تولید کنندگان و شرکت هاي توزیع برق و محدودیت منابع بانکی به 

اشاره نمود و همچین محدودیت در تأمین منابع جهت واردات قطعات و خریدهاي داخلی به دلیل افزایش نرخ ارز و افزایش تورم 
 می توان اشاره نمود.

 :مصارف   2-3

غیره ) و مصارف غیر مالی ( شامل تامین موجودي مواد گذاري و شامل نقدینگی ، سرمایهالف : مصارف مالی 
 :و کالا ، دارایی ثابت ،پروژه ها و غیره)

میلیارد  691اولیه وقطعات مصرفی در تولید و  میلیارد ریال بابت خرید مواد 9,012در سال مالی مورد گزارش شرکت مبلغ 
  .ریال بابت خرید دارائی ثابت مصارف مالی انجام داده است

 هاي شرکت :: مصارف جهت پرداخت هزینهب 
 میلیارد ریال.  3,367حقوق و دستمزد و مزایا 

 میلیارد ریال. 8,373هزینه موادمستقیم و غیر مستقیم مصرفی 
 میلیارد ریال. 7,693سایر هزینه هاي شرکت مبلغ 

 ها :ج : مصارف جهت پرداخت بدهی
 میلیارد ریال. 433بدهی تجاري  

 میلیارد ریال 5,160بدهی غیر تجاري 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

 ریسک اعتباري:

و پیمانکاران  نیروي برق توزیع شرکت هاي با توجه به اینکه مشتریان شرکت عمدتاً شرکت هاي برق منطقه اي و
با توجه به  در ایفاي تعهدات خود به موقع عمل نمی کنند و شرکتدلیل مشکلات کلان اقتصادي به  به آنها وابسته

پایبندي به قراردادها و ایفاي تعهدات خود می بایست مواد اولیه استمرار تولید و جهت  افزایش مداوم نرخ ارز و تورم،
با توجه به مشکلات اشاره شده شرکت متحمل  ،و در زمان مقتضی تأمین نمایدو قطعات داخلی یا وارداتی را به موقع 

 .زیان خواهد شد
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 ریسک نرخ ارز و نرخ تورم:

طی سال هاي اخیر و به طبع آن افزایش نرخ تورم اولاً این امر منجر به  روند افزایشی آنبا توجه به عدم ثبات نرخ ارز و 
خرید مواد اولیه و قطعات داخلی و افزایش قیمت تمام شده محصولات شرکت گردیده و ثانیاً در تأمین منابع مالی جهت 

 است . نمودهرا با چالش جدي مواجه وارداتی شرکت 

 ریسک نرخ بهره :

هزینه هاي مالی شرکت جهت تأمین منابع مالی سرمایه درگردش روند افزایشی خواهد بهره تسهیلات بانکی  نرخ با افزایش
 .داشت 

 ریسک عدم تخصیص ارز:

شرکت در تأمین مواد اولیه مورد نیاز، با چالش جدي رو به رو  مورد نیاز توسط بانک مرکزي، ارز توجه به عدم تخصیص با
 خواهد شد.

 هاي تولید:مواد اولیه و نرخ نهادهریسک تامین 

شرکت در تأمین نقدینگی جهت خرید  و به طبع آن تورم ، با توجه به افزایش نرخ ارز و بی ثباتی آن طی سال هاي اخیر
به دلیل مشکلات کلان  با توجه به عدم انجام به موقع تعهدات از سوي مشتریان یو واردات داخلی قطعات ومواد اولیه 

 . شده است با مشکل جدي مواجه اقتصادي

لذا ریسک قابل  ،با توجه به اینکه حوزه فعالیت این شرکت وابستگی زیاد به مصرف انرژي خاص ندارد ریسک انرژي:
خرید  نسبت به ژي در زمان اوج مصرف (فصل تابستان ) شرکتهمچنین جهت کاهش ریسک انر .توجهی متصور نمی باشد

 اقدام نموده است . و نیروگاه خورشیدي ژنراتور برق و نصب

 ریسک نقدینگی :

 سایر مشتریان مرتبط با آنها برق وعدم وصول به موقع مطالبات از مشتریان به ویژه شرکت هاي برق منطقه اي و توزیع  
در اعطاء تسهیلات،  کنترل نقدینگی )در جهت  دولت به بانک ها ( توسط ایجاد محدودیت به دلیل مشکلات کلان اقتصادي ،

مجامع عمومی عادي سالیانه ، افزایش هزینه هاي شرکت با توجه به افزایش و همچنین تقسیم سود خارج از توان شرکت در 
 .مالیاتی متاسفانه شرکت را با ریسک نقدینگی مواجه نموده است  ،تأمین اجتماعی  مقررات ،قوانین و  تورم  ،نرخ ارز 
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 ریسک محصولات :

به توجه به اینکه محصولات تولیدي شرکت به درخواست مشتریان شرکت (عمدتاً  شرکت هاي برق منطقه اي) در آزمایشگاهاي 
متعهد به ارائه محصول با  فنیبه مشتریان ارائه می گردد و همچنین کارکنان  تستمعتبر اروپایی تست می شوند و نتیجه 

 پایینی برخودار می باشند. محصولات تولیدي شرکت از ریسک بسیار ،کیفیت می باشند

 

 ریسک سیاسی:

 .تغییرات مداوم در قوانین ازجمله قوانین مالیات و قوانین مربوط به صادرات و واردات، منجر به ریسک سیاسی خواهند شد 

ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري می گردد. هرگونه تغییر در  .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضدر حال حا
 رع وقت انتشار و به اطلاع سهامداران خواهد رسید.سپیش بینی هاي فوق در ا

 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها 4-3
 

(شرکت وابسته) و  زنگان پارسدر سال مورد گزارش معاملات با اشخاص وابسته شامل فروش به شرکت هاي صنایع برق 
 میلیون ریال و خرید از  124,761 میلیون ریال 919,084 شرکت صنایع زنگان پارت قطعه (شرکت وابسته ) به ترتیب مبلغ

میلیون  413,086میلیون ریال و  865,767شرکت هاي صنایع برق زنگان پارس و صنایع زنگان پارت قطعه به ترتیب مبلغ 
تصویب   ضمن گزارش معاملات با اشخاص وابسته هر سه ماه به هیأت مدیره ارائه و پس از بررسی تأیید ودرمی باشد.  ریال
 گردد.می
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                      1405و برآورد سال  یج عملکرد مالی و عملیاتینتا 1-4

افزایش سود خالص نسبت به سال قبل ناشی از افزایش حجم فروش و نرخ فروش محصولات به دلیل افزایش هزینه هاي 
عدم ایفاي به موقع تعهدات مالی از سوي مشتریان و افزایش نرخ در ضمن با توجه به  شرایط نقدینگی و  .تولید می باشد
 درصد سود خالص می باشد.10به میزان پیشنهاد مدیریت شرکت براي تقسیم سود  مواد و نرخ ارز،

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                         29/12/1404به  یمنتهدوره  تمام شده يبها ياجزا   

 29/12/1405ماه منتهی به  12برآورد دوره  29/12/1404ماه منتهی به  12دوره  شرح

 8,033,809 7,290,632 میمواد مستق
 2,420,365 1,728,832  میدستمزد مستق

 3,817,128 2,726,520 میمستق ریدستمزد غ
 6,486,833 3,924,664 سربار يها نهیهز ریسا

 20,758,135 15,670,648 جمع بهاي تمام شده 
 

 شرح
 ماهه  12دوره 
  30/12/1403منتهی به 

ماهه منتهی به  12دوره 
29/12/1404 

ماهه  12برآورد دوره 
 29/12/1405منتهی به 

742،542،18 درآمدهاي عملیاتی( داخلی )  25,028,858 32,369,690 
821،156 درآمد هاي عملیاتی (صادراتی)  311,742 - 

 )20,758,135( )15,670,648( )11,452,362( بهاي تمام شده
 11,611,555 9,358,211 7,247,200 سود(زیان ) ناخالص

هزینه هاي فروش ،اداري و 
 عمومی

)773,785( )1,175,474( )1,634,746( 

344،968،3 سایر درآمد ها  5,659,858 2,647,154 
 )134,874( )113,071( )213،935( سایر هزینه ها
 12,489,088 13,729,524 10,227,825 سود عملیاتی

 )849,162( )859,312( )672،361( هزینه هاي مالی
سایر درآمد ها و هزینه هاي غیر 

 عملیاتی
930،706  779,696 1,043,884 

394،262،10 سود قبل از کسر مالیات  13,649,908 12,683,811 
 )665,162( )1,902,761( )1،043،907( مالیات

487،218،9 سودوزیان خالص  11,747,145 12,018,649 
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مبناي میانگین بر قیمت گذاري  و تهیه می گردداز خارج نیز درصد  40از داخل و  درصد 60، تولید برايمواد اولیه مصرفی 

 انجام می گردد. بهاي تمام شده خرید
 762به میزان   باشمتوسط و قوي می سکسیونرهاي فشار مواد و قطعات کلید وشامل میانگین مواد مصرفی محصول که 

 کیلوگرم است. 
 

 
 

  :يو ادار یفروش ، عموم يها نهیدهنده هز لیتشک ياجزا
 یشده از مراکز خدمات میتسه يها نهی، هز الیر ونیلیم 640,955به مبلغ  يکارکنان ادار يایدستمزد و مزا حقوق و نهیهز 

به مبلغ  ریو سا میلیون ریال 95,084ضمانتنامه به مبلغ  دیصدور و تمد يها نهی، هز الیر ونیلیم 226,517به مبلغ 
 .باشدیدرصد م 5 یاتیعمل يبه درآمد ها يو ادار یفروش ، عموم يها نهیباشد نسبت هز یم الیر ونیلیم  212,918

ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري می گردد. هرگونه تغییر در  .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضحال حادر 
 رع وقت انتشار و به اطلاع سهامداران خواهد رسید.سپیش بینی هاي فوق در ا

 ( مبالغ به میلیون ریال)

 
                                         

 
 

 عمومی و فروش هزینه هاي اداري، هزینه سربار شرح

ماهه منتهی به  12دوره 
29/12/1404 

ماهه  12برآورد دوره 
 29/12/1405منتهی به  

ماهه منتهی  12دوره 
 29/12/1404به 

ماهه  12برآورد دوره 
 29/12/1405منتهی به  

 312,077 640,955 3,817,128 2,726,520 حقوق،دستمزد و مزایا

 - - 131,053 93,609 انرژيهزینه 

 - - 2,834,310 2,024,507 هزینه مواد

 8,110 8,537 240,839 253,515 هزینه استهلاك

 - - 271,644 194,032 هزینه حمل و  نقل

 1,314,559 525,982 3,191,679 2,300,888 سایر هزینه ها

 1,634,746 1,175,474 10,486,653 7,593,072 جمع
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 1405مقایسه اطلاعات واقعی و برآورد سال 
 
 
 
  

 جدول مقایسه اي تولید 

3140سال  واحد  شرح  ردیف  4140سال   1405برآورد سال    

1 
کلید و سکسیونرهاي 
 فشار قوي و متوسط 

همگن 
 دستگاه

15,003 13,609 15,753 

 جدول مقایسه اي فروش  

3140سال  واحد  شرح  ردیف  4140سال   1405برآورد سال    

1 
کلید و سکسیونرهاي 
 فشار قوي و متوسط 

همگن 
 دستگاه

14,260 12,468 14,973 
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 مبناي محاسبه مالیات :
قانون 105ماده 7مالیاتی از محل تبصره معافیت  سود قبل از کسر مالیات منهاي (درآمد سود سهام ، درآمد سود سپرده،

 5) به میزان حمایت از تولید (قانون بودجه 6واحد تخفیف در مالیات ، بند ن تبصره 3مالیات هاي مستقیم به میزان 
 )، معافیت سهام شناور و معافیت بورسی بودن شرکتواحد تخفیف 

 
 
 

 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ 2-4
 

ریال معادل مبلغ  110ازاي هر سهم  به 21/04/1404سود سهام مصوب مجمع عمومی عادي به طور فوق العاده مورخ 
میلیون ریال شامل مطالبات سود سهام شرکت هاي سرمایه گذاري استانی عدالت روش مستقیم و روش  1,417,899

میلیون  660,538به مبلغ  (آقاي علی اکبر یاوري ) حقیقی میلیون ریال ، سهامدار 631,554غیر مستقیم به مبلع 
ل و سایر سهامداران حقیقی و حقوقی، میلیون ریا 71,532شرکت سرمایه گذاري صنایع برق و آب صبا به مبلغ  ریال،

 .میلیون ریال می باشد 54,275صندوق هاي سرمایه گذاري ، سبد گردان ها به مبلغ 
 
 

سود مطالبات و با در نظر گرفتن شرایط نقدینگی  انتشار یافته در سامانه کدال مطابق جدول زمان بندي توزیع سود
در داراي سجام ، صندوق هاي سرمایه گذاري و سبد گردان ها میلیون سهم  400تا  و حقوقی سهام سهامداران حقیقی

  .پرداخت شداز طریق شرکت سپرده گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسویه وجوه  21/08/1404تاریخ 
 به میلیون سهم در مهلت مقرر قانونی تا پایان سال صرفا400ًمطالبات سود سهام سهامداران حقیقی و حقوقی بالاي 

 حساب اعلام شده به شرکت واریز شد. 
 

 1404 تاپایان سال مطالبات سود سهام شرکت هاي سرمایه گذاري استانی عدالت روش غیر مستقیم و روش مستقیم 
 به حساب شرکت سپرده گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسویه وجوه واریز شد .

پیشنهاد هیأت مدیره شرکت با توجه به وضعیت نقدینگی و توان پرداخت، حداکثر سود قابل تقسیم براي عملکرد سال 
  ) سود سال مذکور می باشد.%10درصد ( ده 29/12/1404منتهی به مالی 
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  :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوي سرمایه گذاري تغییرات 3-4
 

 

 

از  یبخش .درصد رشد نشان می دهد 10ترکیب دارائی شرکت در دوره جاري نسبت به سال مالی گذشته حدود 
کالا در دوره جاري نسبت به سال مالی قبل و بخشی دیگر نیز وافزایش در دارائی ها از محل افزایش موجودي مواد 

ریال از مشتریان میلیون  5,463,975در دوره جاري مبلغ  .افزایش بدهی مشتریان نسبت به سال مالی قبل می باشد
افزایش تورم و افزایش  آنو از محل تعدیل نرخ فروش محصولات سنوات گذشته با توجه به افزایش نرخ ارز و به طبع 

گردید که تحت عنوان سرفصل سایر درآمد هاي عملیاتی افشاء و به بدهی مشتریان منظور  شناسائی نرخ مواد اولیه
 در دست اقدام می باشد.نها آگردیده است و پیگیري جهت دریافت 

30/12/1403دوره مالی منتهی به  29/12/1404دوره مالی منتهی به    نام شرکت 

درآمدسرمایه 
 گذاري

درصد  بهاي تمام شده
 مالکیت

درآمدسرمایه 
 گذاري

درصد  بهاي تمام شده
 مالکیت

بورس انرژيشرکت   - 6,994 672 - 5,245 994  

سایرسرمایه گذاري  - 39,160 692 - 12,329 405
در شرکت هاي 

 بورسی و غیر بورسی
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 :(مختص شرکتهاي تولیدي) تحلیل حساسیت -4-4

 

 
 

  شده اهداف اعلام مقایسه بادر  واحد تجاريعملکرد براي ارزیابی عملکرد  هايشاخصترین معیارها و مهم-5
 

 براي ارزیابی: شاخص ها و معیارهاي عملکرد 1-5
 

 1403سال  ماهه 12 عملکرد واقعی 1404سال ماهه  12عملکرد واقعی  شرح

 15،003 13,609 )همگن محصولات فشار قوي و متوسط(تولید 
 14،260 12,468 )همگنمحصولات فشار قوي و متوسط(فروش 

 میلیون ریال 11،452،362 میلیون ریال15,670,648 بهاي تمام شده کالاي فروش رفته
 %39 %51 حاشیه سود ناخالص

 %4 %4 فروشهزینه هاي مالی به 
 ماه9 ماه9 دوره وصول مطالبات 

 %49 %44 حاشیه سود خالص
 %24 %13 نسبت بازده دارایی ها

 %38 %23 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
 

 

1,600,0001,664,0001,696,0001,728,0001,760,0001,792,000نرخ یورو

6,609,0546,656,5876,704,1196,751,6526,799,1846,846,717کلید و سکسیونر فشارقوي و متوسط

E PS 538534530527523519
1%1%1%1%1%

مفروضات تحلیل منتهی به1404/12/29 :

نرخ برابري ارز (یورو) 1،600،000ریال در نظر گرفته شده است.

غییرات بهاي تمام شده مبناي درصد ارزبري مواد اولیه لحاظ شده است.

نرخ حقوق و دستمزد ثابت محاسبه شده است.

رخ تورم در محاسبات در داخل بهاي تمام شده مواد داخلی و سربار بمیزان 45% محاسبه شده است.

میزان مصرف مواد و تولید ثابت فرض شده است.

تحلیل حساسیت سود به ازاي هر سهم شرکت پارس سویچ(سهامی عام)
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 جداول تولید و فروش و مبلغ ریالی:

 
 

 

 

 

 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                                    

 29/12/1405برآورد سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به  شرح

 8,033,809 7,290,632 مستقیم مصرفیمواد 

 2,420,365 1,728,832 دستمزد مستقیم تولید

 10,486,653 7,593,072 سربار تولید

 20,940,827 16,612,536 جمع هزینه هاي تولید

 1,895,612 753,106 موجودي کالاي ساخته شده اول دوره

موجودي کالاي ساخته شده پایان 
 دوره

)1,895,612( )2,205,850( 

 20,758,135 15,670,648 بهاي تمام شده کالاي  فروش رفته

 

 

 

 29/12/1405برآورد سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به  شرح

 مبلغ فروش تعداد فروش  تعداد تولید واحد نام محصول
 (میلیون ریال)

 مبلغ فروش تعداد فروش تعداد تولید
 (میلیون ریال)

محصولات فشار 
 متوسط و قوي

 26,758,135 14,973 15,753 24,176,226 12,468 13,609 دستگاه
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 ( مبالغ به میلیون ریال)                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 29/12/1405برآورد سال مالی منتهی به  29/12/1404سال مالی منتهی به  شرح

 32,369,690 25,028,858 درآمد هاي عملیاتی

 )20,758,135( )15,670,648( بهاي تمام شده کالاي فروش رفته

 11,611,555 9,358,211 سود ناخالص

 )1,634,746( )1,175,474( هزینه هاي اداري،عمومی و  فروش

 2,647,154 5,659,858 سایر درآمد

 )134,874( )113,071( سایر هزینه

 12,489,088 13,729,524 سود عملیاتی

 )849,162( )859,312( هزینه هاي مالی

 )665,162( )1,902,761( مالیات بر درآمد

 12,018,649 11,747,145 سود خالص

 501 490 سود پایه هر سهم
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 شرح

 هزینه هاي فروش،اداري و عمومی سربار تولید

سال مالی 
29/12/1404 

برآورد سال مالی 
29/12/1405 

سال مالی 
29/12/1404 

برآورد سال مالی 
29/12/1405 

 897,337 640,955 3,817,128 2,726,520 حقوق،دستمزد و مزایا

 8,110 8,537 240,839 253,515 استهلاك

 0 0 131,053 93,609 هزینه انرژي

 0 0 2,834,310 2,024,507 مواد

 391 279 0 0 هزینه تبلیغات

 0 0 271,644 194,032 حمل و نقلهزینه هاي 

 728,909 520,649 384,345 295,650 سایر هزینه ها

خرید خدمت از 
 پیمانکاران

2,005,238 2,807,334 0 0 

 1,634,746 1,175,474 10,486,653 7,593,072 جمع
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  مشخصات کمیته ها -6

 

 کمیته انتصاباتاعضاي مشخصات 

نام و نام 
 خانوادگی

 سمت کدملی
عضو غیرموظف 

 هیات مدیره
 شخص حقوقی

عضو 
 مستقل

عضو 
 مالی

 رشته تحصیلی
آخرین مقطع 

 تحصیلی
تاریخ عضویت در 
 کمیته انتصابات

غلامرضا 
 ابوترابی

 بله رییس کمیته 492494568
سرمایه گذاري 
 استان همدان

 20/01/1403 دکترا حسابداري بله خیر

 خیر عضو کمیته 4284688154 غلامرضا فرساد
سرمایه گذاري 
 استان هرمزگان

20/01/1403 کارشناسی مهندسی برق خیر خیر  

20/01/1403 کارشناسی مهندسی مکانیک بله بله - خیر عضو کمیته 1581224958 علی فریمان  

 

 مشخصات اعضاي کمیته ریسک
نام و نام 
 خانوادگی

 سمت کدملی
عضو غیرموظف 

 هیات مدیره
رشته  ضو مالی ضو مستقل شخص حقوقی

 تحصیلی
آخرین مقطع 

 تحصیلی
تاریخ عضویت در 
 کمیته انتصابات

 دیسع يآقا
 یدهقان

4849452418 
 سیرئ

 تهیکم
 بله

سرمایه گذاري 
 استان یزد

مهندسی  خیر خیر
 مکانیک

 فوق لیسانس
20/01/1403 

 دیس يآقا
 يمحمود عباد

 خیر تهیعضو کم 4910868844

 دکترا صنایع خیر بله -

20/01/1403 

رضا  يآقا
 یوسفی

 خیر تهیعضو کم 4280460477
مهندسی  خیر بله -

 صنایع
 فوق لیسانس

20/01/1403 

 کمیته حسابرسیاعضاي مشخصات 

نام و نام 
 خانوادگی

 سمت کدملی
عضو غیرموظف 

 هیات مدیره
 شخص حقوقی

عضو 
 مستقل

 رشته تحصیلی عضو مالی
آخرین مقطع 

 تحصیلی
تاریخ عضویت در 
 کمیته حسابرسی

محمد جواد 
 علیشاهی

 بله رییس کمیته 380998246
سرمایه گذاري 
 استان مرکزي

 09/05/1401 دکترا علوم اقتصادي بله بله

01/10/1403 کارشناسی ارشد مدیریت بله بله - خیر عضو کمیته 1639571892 محمدرضافلاح  

محمد ایمانی 
 برندق

01/01/1404 دکترا حسابداري بله بله - خیر عضوکمیته 1639571892  
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 نتیجه گیري:
 

هاي ناشی از شرایط بوجود آمده کشور، هاي اقتصادي و محدودیتدر پایان سال مالی جاري، شرکت با وجود ناپایداري
این  نماید.هاي اصلی خود را ادامه داده و ضمن مدیریت منابع، از افت شدید سودآوري جلوگیري توانست فعالیت

شرایط پیامدهایی همچون نوسانات شدید نرخ ارز، اختلال در زنجیره تأمین مواد اولیه، کاهش تقاضاي بازار داخلی، 
 نقل و امنیتی را به همراه داشت که مستقیماً بر عملکرد مالی تأثیر گذاشتند. و هاي بیمه، حملافزایش هزینه

ریزي مالی دقیق، تلاش نمود اثرات منفی این شرایط را کنترل و برنامهمدیریت شرکت با اتخاذ رویکردهاي احتیاطی 
 توان به موارد زیر اشاره کرد:گرفته میکند. از جمله اقدامات صورت

 .ترتمرکز بر مشتریان کلیدي و بازارهاي با ثبات •
 .سازي مخارج عملیاتیهاي غیرضروري و بهینهتعدیل هزینه •
 .اد و خدمات مورد نیازبخشی در منابع تأمین مو تنوع •
 هاي عملیاتی.تقویت نقدینگی و حفظ جریان مثبت وجوه نقد از فعالیت •

با وجود ریسک هاي فعلی، ساختار مالی شرکت همچنان پایدار باقی مانده و نسبت بدهی به دارایی در سطح قابل 
مدت بدون تأخیر  هاي کوتاهقبول حفظ شده است. سرمایه در گردش توانسته الزامات جاري را پوشش دهد و بدهی

 اند.پرداخت شده

شود. استمرار در مجموع، عملکرد سال مالی مورد گزارش با توجه به شرایط بوجود آمده کشور قابل قبول ارزیابی می
هاي لجستیکی و تداوم ثبات و موفقیت شرکت در سال آینده منوط به بهبود شرایط اقتصادي، رفع محدودیت

 نه مالی خواهد بود.هاي محتاطاسیاست

ولی با تغییر شرایط اطلاعات بازنگري می گردد. هرگونه تغییر  .ر ضرورتی به بازنگري اطلاعات وجود نداردضدر حال حا
 رع وقت انتشار و به اطلاع سهامداران خواهد رسید.سدر پیش بینی هاي فوق در ا
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