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 مقدمه 
  واحد   انداز چشم  دربارهو    های مالی است رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتیک عنصر مهم در اطلاع به عنوان  گزارش تفسیری مدیریت  

  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوان   به  و  شودمی  فراهم  ،  "اندنشده  ارائه  مالی  هایصورت  در  که   اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری
  یشرفتو پ   وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    در گزارش تفسیری مدیریت عوامل و  .رودمی  بکار  اهداف  آن  به  دستیابی  برای  مدیریت

 . شودمی  تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،   واحد تجاری
 

 

 : شرکت    ماهیت کسب و کار -1

میان دو نفر یا بیشتر اعم از اشخاص لیزینگ از لحاظ اجرایی عبارت است از یک رشته فعالیت اعتباری کاملاً تخصصی مبتنی بر روش اجاره که در آن نوعی قرارداد یا توافق  
می گردد . به عبارت دیگر قرارداد یاد حقیقی یا حقوقی به منظور بهره برداری از عین یا منفعت کالای سرمایه ای یا مصرفی با دوام که از قابلیت اجاره برخوردار باشد، منعقد  

 هیلات )مستأجر( منعقد می شود .شده بین شرکت لیزینگ به عنوان مالک)موجر( و استفاده کننده از تس
یزینگ صنعت و معدن با رعایت  کشور ما به عنوان یک کشور در حال توسعه جهت ایجاد اشتغال ، گسترش زیرساخت های عمومی و ... نیاز به تامین منابع مالی دارد . شرکت ل

ای را نگهداری و برای حرکت صنعت لیزینگ همپای تحولات اقتصادی و اجتماعی از یک  کامل قوانین و مقررات بانک مرکزی ، پرتفوی متنوعی از سرمایه گذاری های اجاره  

 : سو و ادامه فعالیت هماهنگ و نزدیک به مؤسسات لیزینگ بین المللی از سوی دیگر ، ضروری است که راهبردهای زیر را مد نظر قرار دهد

 ی منابع مالی کافی برای مشارکت و اعتبارده  افزایش سرمایه و جذب -

 ( صنعت و منطقه) تنوع بخشی پرتفوی  -

 اجاره و سررسید بدهی ها  تطابق مدت قراردادهای -

 نقدی ثبات بخشی به جریان های -

 اری جهانی  لیزینگ و مؤسسات مالی و اعتب بین المللی ایجاد ارتباط با مؤسسات -

 اقتصادیارتباط با تخصیص منابع اعتباری برای فعالیت های  متناسب سازی نرخ سود در -

 لیزینگ  گروه های مختلف هدف با صنعت و جامعه برای شناسایی مؤسسات، شرکت ها فرهنگ سازی در  -

برای انجام امور تولیدی )عرضه کالاهای  خصوص واگذاری کالاهای سرمایه ای جدید اجاره دهی به مصرف کنندگان حقوقی و حقیقی در  استفاده از مکانیزم های -

 ( سرمایه ایاجاره 

 فرآیندی و نرم افزاری سیستم وصول مطالبات به عنوان یکی از منابع اصلی ورود منابع مالی به چرخه عملیات شرکت  تقویت -

د پایش مورد انتظار شناسایی و مور  لیزینگ صنعت و معدن مسائل داخلی و خارجی که مرتبط با ماهیت وجودی و جهت گیری های استراتژیک خود می باشند را برای دستیابی به نتایج

 قرار میدهد. 

 

 مهمترین فرصت های پیشِ روی بازار داخلی در اهداف و برنامه های استراتژیک عبارتند از :

   .اقساطی دارائی های سرمایه ای و پردوام مورد نیاز دبرای خری مشتریانتمایل افزایش  و افزایش قیمت کالاها •

 .لوازم خانگی و دیجیتالتقاضای بالای لیزینگ  •

 .واردات کامیون های دست دوم خصوص در   های دولتسیاست •

 . افزایش تسهیلات لیزینگ با ورود خودرو های خارجی به کشور  •

 . سیاست های دولت در جایگزینی ناوگان حمل و نقل فرسوده  •

 . دستورالعمل اجرائی بانک مرکزی با تصویب زینگ عملیاتی درآینده ای نزدیک فعالیت های شرکت های لیزینگ در قالب لی  •

 

 :مهمترین تهدیدهای پیشِ روی صنعت در اهداف و برنامه های استراتژیک عبارتند از 

 .کاهش تولید انواع کامیون، کامیونت و خودروی سواری تولید داخل •

 .بالا بودن نرخ سود و بهای تمام شده منابع مالی •

 . شرکت یمنابع مال رهنگامیها و بازگشت د  ییدارا  فی توقزمانبر بودن فرآیند دادرسی و  •

   .چالش فن آوری های نوین و استفاده از آنها در فضای کسب و کار •

 . ورود تولیدکنندگان در قالب فروش اقساطی به بازار لیزینگ  •
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 .  تحویل به موقع خودرو ها کاهش توانایی خودروسازان در ایفای تعهدات خود و •

    خودرو بر حجم عملکرد لیزینگ ها . تاثیر ورود بانک ها در حوزه پرداخت تسهیلات •

 .  تغییر نرخ اعطای تسهیلات با اعمال سیاست های بانک مرکزی در خصوص صنعت لیزینگ •

 . از شرکت های لیزینگ می باشند استمرار رکود در فعالیت های صنعتی و تولیدی که عمده ترین درخواست کنندگان تسهیلات •

 . سرعت دهی به امور اعتبارسنجی مشتریانبانک مرکزی در جهت  عدم دسترسی شرکتهای فعال در صنعت لیزینگ به سامانه های اعتبارسنجی •

 محدودیت های قانونی و نظارتی حاکم بر صنعت  •

 

 :  شرکت ماهیت  -1-1
آریا لیزینگ به منظور انجام فعالیت در زمینه اعطای تسهیلات به روش اجاره اعتباری دستگاه ها ، ماشین آلات ، تجهیزات و  شرکت لیزینگ صنعت و معدن )سهامی عام( با نام 

،  های لیزینگ بوده   اد و اداره شرکتایجانواع خودرو اعم از سواری و کار با سرمایه گذاری تعدادی از بانکهای ایرانی و بانک فرانسوی سوسیته ژنرال که دارای سوابق طولانی در 

 در اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران به ثبت رسید .  28788سیس و تحت شماره تا  1356در سال 

عت و معدن به منظور شفاف تر شدن زمینه فعالیت شرکت ، نام آن به لیزینگ صن 1381نام شرکت از آریا لیزینگ به شرکت پی خرید ایران و متعاقب آن در سال  1361در سال 
های لیزینگ کشور بوده و با تغییر یافت . شرکت لیزینگ صنعت و معدن)سهامی عام( وابسته به بانک صنعت و معدن با مجوز بانک مرکزی ج.ا.ا در زمره خوشنام ترین شرکت  

ده از نمایندگان مستقر در شعب منتخب بانک صنعت و معدن در  استان و استفا  17ربه و پوشش شعب مستقل در مراکز  امکانات سخت افزاری و نرم افزاری مناسب ، کادر باتج
( در جهت GDPخالص داخلی )سطح کل کشور به ارائه کلیه خدمات لیزینگ در گستره وسیعی از بخش های مختلف اقتصادی به منظور رشد و انباشت سرمایه و عمدتاً تولید نا

با تصویب مجمع عمومی فوق العاده از شرکت سهامی خاص به شرکت سهامی  03/1383/ 02حقوقی شرکت در تاریخ  شخصیت .فعالیت دارد  حمایت از کالاها و تولیدات ایرانی
از تاریخ  مورد تا  10/1383/ 07بورس اوراق بهادار تهران در تاریخ    عام تغییر نموده و تقاضای پذیرش شرکت در انجام مقدمات لازم  از  یید هیات پذیرش قرار گرفته که پس 

 .بر روی سهام شرکت انجام گردید "ولصنم  "اولین معامله با نماد   1383/ 12/ 25نام شرکت در فهرست نرخ های بورس درج و در تاریخ  26/11/1383
 

 نحوه تامین و وضعیت بازار : -1-1-1
با توجه به شرایط    .می باشد و غیره، لوازم خانگی  لوازم اداری    ، ر  لات ، کامپیوتبازارهای اصلی شرکت مشتمل بر صنعت خودرو ) سواری و کار ( ، تجهیزات صنعتی و ماشین آ

به در راستای توسعه سطح عملیات خود و همچنین تنوع بخشی  در نظر دارد    اقتصادی حاکم بر بازار خودرو، شرکت با افزایش حجم تقاضای بازار روبرو است به همین جهت
علاوه بر استفاده از منابع داخلی شرکت با تبدیل درصدی از سهام سرمایه گذاری و تامین مالی از بازار پول و    1404/ 30/09ال مالی منتهی به  پرتفوی تسهیلات پرداختی در س

 .   نموده استسرمایه منابع مورد نیاز متناسب با تقاضای بازار را  تامین 
 

   جایگاه شرکت در صنعت-1-2
لیزینگ دارای مجوز تاسیس و فعالیت از سوی بانک مزبور می باشند و تحت نظارت آن بانک  شرکت    63تعداد  ا.ا  .رسمی  بانک مرکزی ج  طبق آخرین آمار منتشره در سایت

و در موارد نادری نیز    بودهاقلام کوچک و متوسط در بخش های خانوار و بنگاه های اقتصادی کوچک و متوسط    خودرو و همچنین  بازار اصلی لیزینگ در ایران شاملقراردارند.  

چهل شرکت فعال در این   1402) مربوط به سال مالی    بر اساس آخرین آمار منتشره از سوی انجمن ملی لیزینگلیزینگ اقلام بزرگ برای شرکت های صنعتی انجام شده است.  

   درصد افزایش یافته است. 44سال قبل   ی نسبت بهتسهیلات پرداختبلغ م، (  صنعت 

عبارتند از شرکت های بهمن  که دسترسی به اطلاعات مالی ایشان از طریق سامانه کدال امکان پذیر می باشد که  فعالان اصلی صنعت    1403سال مالی    با بررسی عملکرد

،  شرق   ، لیزینگ ایران ولیزینگ کارآفرین ، لیزینگ پارسیان ،لیزینگ صنعت و معدن ، لیزینگ رایان سایپا ، واسپاری ملت   اقتصاد نوین ، لیزینگ  تجار ایرانیان ،  واسپاری ،  لیزینگ 

درصد کاهش یافته    5بالغ بر    1402مجموع تسهیلات پرداختی این شرکتها نسبت به سال مالی  می توان ملاحظه نمود که    ، لیزینگ ایرانیان ، لیزینگ خودرو غدیر و لیزینگ ایران 

درصد به حوزه لوازم خانگی و    19.6،  درصد خودرو سواری  12درصد به حوزه خودروی سنگین ،    52،    1403است . از کل مجموع تسهیلات پرداختی این شرکت ها در سال  

 ه ها تخصیص یافته است . درصد به سایر حوز  3.9درصد به حوزه ماشین آلات و تجهیزات  و  12.5، دیجیتال 
 

 جزئیات فروش : -1-3
خودرویی بالاخص خودروی کار می باشد در  دوران جنگ میزان عملکرد شرکت به    ت و معدن مربوط به پرداخت تسهیلات بخش عمده ای از پورتفوی شرکت لیزینگ صنع

 دلایل ذیل کاهش یافته است :  
o ه نگه داشتن پول برای کاهش تقاضا برای دریافت تسهیلات لیزینگی از طرف مردم زیرا اولا به دلیل شرایط عدم اطمینان حاصل بر جامعه و اقتصاد ، افراد تمایل ب

کالای در گردش در کشور بدلیل تعطیلی بنادر و مبادی   بالاخص بدلیل کاهش حجم بار وود دارند و ثانیا به دلیل رکود ایجاد شده بر کسب و کارها  امرار معاش خ

 .افراد توانایی پرداخت اقساط را ندارند کاهش درآمد ،  و وروردی

o  و همچنین هزینه بر بودن همکاری با شرکت های  قیمت خودروها افزایش بدلیل لیزینگ هاکاهش تمایل خودرو سازها برای فروش قسطی خودروها و همکاری با

 برای ایشان لیزینگ
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 به شرح جدول ذیل می باشد :  کالا دوره به تفکیک نوع جزئیات تسهیلات اعطائی طی

 

 

 

 

 

 شرح 

مانده ابتدای سال مالی  
1404 

 طی دوره 
ماهه     12مانده پایان دوره  
 منتهی به

1404/09/30 

تعداد  
 تسهیلات

اصل و فرع  
 تسهیلات

تسهیلات اعطایی طی  
 دوره

تسهیلات وصول شده  
 طی دوره 

تعداد  
 تسهیلات

اصل و فرع  
تسهیلات 

 اعطایی
تعداد  

تسهیلات 
 ایجاد شده

مبلغ اصل و 
فرع تسهیلات  

 اعطایی 

تعداد  
تسهیلات 

تسویه 
 شده

مبلع اصل و 
فرع تسهیلات  

 وصولی

 436 1 5,593 17 0 0 6,029 18 تسهیلات در قالب کالا 

تسهیلات اعطایی در قالب  
 تجهیزات راه سازی 

5 106,390 9 195,486 1 85,110 13 216,766 

تسهیلات اعطایی در قالب  
 خودروهای سنگین 

1,106 10,774,918 287 5,872,257 143 5,236,419 1,250 11,410,756 

قالب  تسهیلات اعطایی در 
 خودروهای سواری 

682 911,583 88 1,045,830 472 701,593 298 1,255,820 

تسهیلات اعطایی در قالب  
 تجهیزات کارخانجات و کارگاه ها 

3 43,112 0 0 1 16,512 2 26,600 

 12,910,378 1,564 6,045,227 634 7,113,573 384 11,842,032 1,814 جمع 

 

 

 نهادهای وابسته به دولت  : مراودات شرکت با دولت و -1-3-1

 وضعیت پرداختهای به دولت   : -1 -1-3-1
 

 

 ردیف 

 

 شرح )مبالغ به میلیون ریال(

 

 1404 سال مالی 

 

 

 1403سال مالی  

 

 

درصد  

 تغییرات 

 

 دلایل تغییرات 

 
1 

 
 مالیات عملکرد 

717،304 86.196 
 
732 % 

پرداخت مالیات عملکرد قطعی سال های 
 1403اظهارنامه و  1401،1402

 
2 

 
 مالیات بر ارزش افزوده 

63،681 42.052 
 
51 % 

 افزایش سطح فعالیت 

 
3 

 
 بیمه سهم کارفرما 

88،365 

 
66.433 

 

 
33 % 

 
 افزایش سالیانه حقوق پرسنل 

 

 -    194.681 869،350 جمع 
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 آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان:  در  تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی برون عوامل سایر و مقررات  و قوانین -4-1

 
 مهمترین قوانین ، مقررات و عوامل برون سازمانی حاکم بر فعالیت شرکت عبارت است از : 

 قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  -

 بهادار    اوراقو قوانین و مقررات اعلامی و ابلاغی از سوی سازمان بورس  -

 دستورالعمل های ابلاغی از سوی بانک صنعت و معدن -

 قانون مالیات و عوارض بر ارزش افزوده   -

 قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان -

 هیات عالی بانک مرکزی )شورای پول و اعتبار سابق( -

 قانون مالیات های مستقیم -

 قانون کار و تأمین اجتماعی  -

 پولشویی قانون مبارزه با  -

 قانون تجارت   -

 سایر قوانین موضوعه  -

 اساسنامه شرکت  -

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -5-1

ه  قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق اختصاصی بازارگردانی نماد صنعت و معدن نمود تمدید همچنین طی دوره شرکت اقدام به
   است.

 به شرح جدول ذیل می باشد:  خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان
 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 نام بازارگردان  1
صندوق اختصاصی بازارگردانی نماد  

 صنعت ومعدن 

 1396آبان  بازارگردانی آغاز دوره  2

 1404  اسفند 29 پایان دوره بازارگردانی 3

 1،003،302 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 170،561 مبلغ خرید )میلیون ریال(  6

 335.568 مبلغ فروش )میلیون ریال(  7

 320.316 )میلیون ریال(  صرف سهام خزانه  8

 45.196.233 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 109.545.885 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 203.589.280 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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  ی بازارگردان  یاختصاص  ی گذار  ه یدستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار اقدام به عقد قرارداد با صندوق سرما  یدر راستا  یبازارگردان  اتیشرکت جهت انجام عمل
ت  و فروش سهام شرک   دیرپرداخت نموده است. گردش ارائه شده به شرح فوق صرف خ  الیر  ونیلیم  1.003.302مبلغ  بابت    نیانماد صنعت و معدن نموده و از  

به توض  دهیگرد اختصاص  ح یاست. لازم  ، شرکت سرما  یبازارگردان  یاست در صندوق  ل  زین  رانیا  ییایمی ش  ع یصنا  یگذار  ه یسهام شرکت  داشته    کن یمشارکت 
از منابع   یبخش یاز صندوق اختصاص ی افتیمطابق گزارش در نیباشد. همچن یدرصد( م   80دل صندوق مذکور )معا سهم شرکت از  اطلاعات فوق صرفاً به نسبت

به بازارگردان اقدام به   یشرکت تا سقف مبلغ پرداخت که شده    نیبانک صنعت و معدن تام ی شده از کارگزار افت یو فروش سهام شرکت از محل اعتبارات در دیخر
 سهام خزانه نموده است.  ییشناسا

 : دافاه دستیابی به آن مدیریت برای   اهداف مدیریت و راهبردهای -2
   -دریایی  -پیش روی خود و در راستای متنوع سازی پرتفوی فعالیت خود در زمینه های حمل و نقل هواییشرکت لیزینگ صنعت و معدن با توجه به خط مشی و چشم انداز  

سازی،صنعت گردشگری)قایق های  آلات و تجهیزات معدن و راه آلات و تجهیزات صنعتی و تولیدی،تجهیزات مخابراتی و ارتباطی، ماشینریلی و زمینی )سواری و کار( ، ماشین
و   ، لوازم خانگی  وازم الکترونیکتفریحی ،....(، تجهیزات پزشکی و دندانپزشکی، تجهیزات کشاورزی و دامداری،تجهیزات نیروگاهی، پیمانکاری و خدمات، املاک و مستغلات ، ل

نموده است. اهداف استراتژیک شرکت بر این اساس در چندین حوزه اصلی مشخص و در این راستا برنامه های   تراتژیکمدیریت و برنامه ریزی استجهیزات آموزشی اقدام به  
 تعریف شده که بطور مستمر ارزیابی عملکرد فرآیندهای شرکت پایش و اندازه گیری می شود.  عملیاتی مناسب جهت رسیدن به این اهداف

 

 بلند مدت و کوتاه مدت : اهداف کلان و برنامه های -2-1

ضریب نفوذ عملیات در صنعت لیزینگ  شامل توسعه دامنه فعالیت شرکت با بهینه سازی ساختار فروش به منظور افزایش    1404استراتژیک شرکت در سال    اهداف -
 .عملیاتی تدوین شده برای سال مذکور خواهد بودمی باشد که در راستای تحقق اهداف استراتژیک یاد شده و با تاکید مضاعف بر آگاهی، به بیان اهداف 

، تسریع و کوتاه نمودن فرآیند عملیاتی و   بالفعلبازارهای    توسعه جغرافیایی  مالی آتی جهتدر سال    ارائه خدمات اینترنتی  با  نگیزیدر صنعت ل  تی توسعه دامنه فعال -
 تنوع بخشی به پرتفوی تسهیلاتی شرکت  فراهم آوردن زیرساخت لازم جهت  

 توسعه تعامل موثر و هم افزا با ذینفعان -

 مینه های مختلف جهت جذب مشتریان  افزایش سقف پرداخت تسهیلات ) با رعایت سقف قانونی مجاز ( در ز -

 تسهیل شرایط پرداخت تسهیلات به متقاضیان  -

 ه مستمر خدمات با کیفیت و مطلوب ارتقاء سطح اعتماد، کسب رضایت مشتریان به واسطه ارائ  -

 راه اندازی سامانه اینترنتی رضایت مشتریان جهت اخذ بازخوردهای مورد نیاز در راستای بهبود عملکرد فرآیندها  -

نان جهت جلوگیری  جهت اعتبار سنجی دقیق تر و اخذ وثایق قابل اطمی  بکارگیری روشهای پیشرفته و به روز  باو کاهش درصد معوقات    افزایش وصول مطالبات معوق -
   از رشد معوقات

 آموزش و توسعه دانش، تجربه، مهارت و تعهد کارکنان  قیامور محوله مطلوب از طر یکارکنان و مشارکت در اجرا  یتوانمند ساز -

 ر جهت نظم دهی و سهولت فعالیت ها بهینه سازی فرآیند های سیستمی د -

 در جهت کاهش مراجعات حضوری مشتریان زیر ساخت های الکترونیکی   و ارتقا توسعه -

 از تسهیلات بانکی به عنوان اهرم مالی جهت توسعه فعالیت های عملیاتی   استفاده -

 کاهش سرمایه گذاری ها و به کارگیری منابع مالی حاصله در فعالیت های عملیاتی  -

 ترکیبی افزایش سطح فعالیت و تسهیلات اعطایی شرکت با استفاده از منابع مالی  -

 

 برنامه توسعه و ورود به بازارهای جدید :  -2-2

.  به مرحله عملیاتی خود رسیده است    و مجوزهای لازم اخذ گردیده و  نرم افزار لیزینگ الکترونیک شرکت با توجه به زیر ساخت ها و وب سرویس های تهیه شده -
اندازی لیزینگ   می باشد . در این سامانه از وب سرویس های با سطح امنیت بالا جهت انجام فرآیند   در راستای حفظ و توسعه سهم بازار شرکت  الکترونیکراه 

 پذیرش ، احراز هویت و اعتبارسنجی استفاده شده است. 

 
 

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده:   -2-3
و تغییری برای آن صورت تشریح گردیده  یادداشتهای صورتهای مالی    درو برآوردها و قضاوتهای مدیریت در فرآیند بکارگیری رویه های حسابداری  رویه های حسابداری  

 . نپذیرفته است
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 : صورت گرفته در رابطه با آن  اقدامات و  راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -2-4

 گزارش پایداری شرکتی : -2-4-1

 مسئولیت های اجتماعی و زیست محیطی : -2-4-1-1
جام دهد. شرکت لیزینگ مسئولیت اجتماعی، مجموعه وظایف و تعهداتی است که سازمان بایستی در جهت حفظ و مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن فعالیت می کند، ان

های جامعه می داند. این مجموعه به عنوان یکی از شرکت های تابعه بانک  ز نیازها و خواستهصنعت و معدن به عنوان یک نهاد مالی خود را متعهد به برآورده کردن بخشی ا 
ای و تخصصی کشور در طول فعالیت خود، علاوه بر ماموریت تامین مالی مشتریان خود، در جهت ایفای نقش مسئولیت  سیاست های این بانک توسعه  صنعت و معدن و در راستای

 د:ا انجام داده که از مهمترین آن می توان به موارد ذیل اشاره نمو اجتماعی اقدامات مهمی ر 

 مسئولیت های اجتماعی : -2-1-4-2

   30/11/1403  مجمع عمومی عادی سالیانه مورخمیلیارد ریال بودجه جهت اختصاص به مسئولیت های اجتماعی در  70تصویب  -

 داخلی در راستای حمایت از تولید کنندگاناعطای تسهیلات به مشتریان جهت خرید کالاهای تولید  -

 و حمایت از محصولات آنها .با شرکت های دانش بنیان در راستای اعطای تسهیلات  تفاهم نامه همکاریانعقاد  -

 اعطای تسهیلات در زمینه خودروی کار و نقش آفرینی در اشتغال زایی و افزایش تولید ناخالص ملی  -

 خودروهای با کیفیت و مدل سال و نقش آفرینی در کاهش آلایندگی هااعطای تسهیلات به   -

   مصرف انرژی مدیریت -
 ارتقاء آموزش کارکنان به منظور صرفه جویی در انرژی  ✓
 ی مصرف و صرفه جویی در مصرف انرژی آموزش اصلاح الگو ✓

 به منظور جلوگیری از اتلاف انرژی درب و پنجره ها بر اساس استاندارد  بودن دوجداره ✓

 استفاده از لامپ های کم مصرف  ✓

 جلسات قبل از اوج مصرف روزانه  تنظیم ساعات کاری و ✓

 قرر توسط مراجع ذیربطکنترل مصارف برق، آب وگاز با توجه به حد نصاب های م ✓

بستر مناسب جهت دورکاری همچنین ایجاد  و اعلامی از سوی هیات دولت به منظور مدیریت مصرف برقتطبیق ساعت کاری شرکت با ساعت کاری  ✓
 در صورت نیاز  پرسنل

 قع غیر ضروریا خاموش کردن تاسیسات گرمایشی و سرمایشی در مو  ✓

و صرفه جویی در انرژی و همچنین افزایش    در راستای مدیریت هزینه ها  ،  متمرکز نمودن پرسنل تهران در ساختمان مرکزی ) خیابان خرمشهر (   ✓
 رضایتمندی مشتریان به دلیل سهولت دسترسی به تمامی فرآیند ها

  ساختمان کاهش چمشگیر مصرف برق شرکت با تغییر سیستم روشنایی ✓

 : عملکرد زیست محیطی -3-1-4-2

 ها جلوگیری از نابودی جنگل، کاهش مصرف کاغذ و عدم چاپ سررسید های سالانه در جهت حفظ محیط زیست -

شدن کلیه فرآیندها در راستای عدم استفاده از کاغذ که موجب کاهش چشم    Paperlessآموزش و انجام مکاتبات درون و برون سازمانی بصورت الکترونیک و   -
 گیر هزینه های چاپ و فتوکپی گردیده است. 

ی و عمومی کشور با انعقاد تفاهم نامه های همکاری با تامین کنندگان مختلف خودروهای سنگین  شرکت لیزینگ صنعت و معدن در راستای نوسازی حمل و نقل بار -
 تسهیل شرایط خرید موتورسیکلت های برقی، همواره گام بسزایی در کاهش آلودگی هوا داشته است.  و

 فرم های پر کاربرد جهت به حداقل رساندن مصرف کاغذ  سیستمی شدن -

ا  لازم جهت راه اندازی لیزینگ الکترونیک که می تواند با ایجاد امکان انجام امور بصورت غیر حضوری سبب کاهش ترافیک و همچنین آلودگی هوتهیه زیر ساخت های   -
 گردد . 

 :  های توسعه منابع انسانیفعالیت -4-1-4-2

 توسط مدیران مربوطه تدوین تقویم آموزشی با لحاظ نمودن نیازسنجی های انجام شده و تایید شده  -        
قوانین و    ،ح پایهمبارزه با پولشویی سط  ، دوره آموزشی اکسل )مقدماتی و پیشرفته( )    در راستای توانمندسازی منابع انسانیتخصصی کارکنان  برگزاری دوره های آموزشی    -

 قانون کار،تامین اجتماعی و آئین دادرسی (  نحوه برگزاری الکترونیکی مجامع عمومی ناشران بازار سرمایه، 
 تقویت کتابخانه تخصصی لیزینگ  -
 افزایش انگیزه نیروی انسانی  -
 به روز رسانی فرم های ارزیابی عملکرد پرسنل  -
 بازنگری چارت سازمانی   -
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 اماندهی نظام حقوق و مزایا س وه سازی قوانین و مقررات راستای پیاددر عقد قرارداد با مشاور طبقه بندی مشاغل -

 افزایش سطح رفاهی بهداشتی آموزشی کارکنان :-5-1-4-2

 ولیت های متناسب با توانایی آنهاایجاد ارتباط موثر با کارکنان در جهت شناخت استعدادها ، علایق و انگیزه ها و قراردادن افراد در مسئ -

 و ایجاد شرایط مناسب  گی محیط کارازی جهت افزایش آراستبستر س -

 ایجاد بستر مناسب و حفاظت فنی و بهداشت و ایمنی محیط کار  -

 پرداخت پاداش تحصیلی، جهت فرزندان کارکنان در پایان هر سال تحصیلی مطابق آئین نامه ابلاغی  -

 در مناسبت های مختلف مطابق آئین نامه های ابلاغی  و غیر نقدیپرداخت کمک های نقدی  -

 ارزیابی عملکرد کارکنان و اعطای پاداش منطبق با عملکرد آنها مطابق آئین نامه های ابلاغی در هر فصل سال  -

 پوشش بیمه تکمیلی کارکنان به منظور تامین هزینه های درمانی  -

 پوشش بیمه عمر و حوادث کارکنان نزد شرکت های بیمه گر  -

 مربوطه کارکنان مطابق با آیین نامه  پرداخت وام ضروری به -

 با انعقاد قرارداد با اماکن رفاهی بانک صنعت و معدنبرخورداری از امکان استفاده از اماکن رفاهی  -

 پرداخت وام مرابحه به پرسنل شرکت از طریق بانک صنعت و معدن  -

 

 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی: -2-4-2
 دستورالعمل :  5در راستای مفاد ماده   -

های مختلف  ده ، تعامل سازنده و مفید در بخشسازمانی که در شرکت تدوین ، ابلاغ و از طریق سایت شرکت به تمام ذینفعان اطلاع رسانی گردیدر منشور اخلاق  -
 در راستای افزایش سطح رضایتمندی مشتریان مورد توجه قرار گرفته است .  

 دستورالعمل :  6در راستای رعایت مفاد ماده   -

های مختلف از جمله اطلاع  ن در زمینه  های قانونی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامدارا هیأت مدیره با اجرای درست رویه -
 رسانی به هنگام جهت حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام ، پرداخت به موقع سود سهام را به کار برده است . 

 دستورالعمل :  7در راستای ماده   -

باشد که در این خصوص مستندسازی و شفاف سازی لازم بعمل  مالی می هایاطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در دوره مورد بررسی مطابق صورت  -
 آمده است . 

 :  دستورالعمل 8در راستای رعایت مفاد ماده   -
ای واحد حسابرسی داخلی و این  کمیته حسابرسی ضمن انجام پایش و پیگیری لازم جهت برگزاری جلسات ماهانه کمیته مربوط،عملکرد دوره  با تشکیل  هیأت مدیره -

    د .دهد تا بدینوسیله از رعایت قوانین و مقررات ، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت ، اطمینان حاصل نمایکمیته را مورد بررسی و ارزیابی قرار می
 دستورالعمل : 9در راستای مفاد  -

نماید و گزارش سالانه  های داخلی در هر سال اقدام نموده و نسبت به تقویت این مهم و رفع ایرادات همواره تلاش میهیأت مدیره نسبت به بررسی سیستم کنترل -
 نماید . های داخلی را به صورت سالانه در سامانه کدال افشا میکنترل

 دستورالعمل :  10فاد در راستای م -

د قرارداده  مورد تاکیهیأت مدیره با در اختیار داشتن اطلاعات هویتی دارندگان اطلاعات نهانی ، رعایت قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی را   -
 . است

 دستورالعمل :  11در راستای مفاد  -

گیرد .  گزارشات مربوط به نقص قوانین، صندوق اخذ پیشنهادات و انتقادات مورد استفاده قرار میبه منظور نظرسنجی از اشخاص مختلف در شرکت و همچنین اخذ  -
هر یک از همکاران فراهم   از سوی دیگر ملاقات با مدیر عامل و سایر مدیران ارشد شرکت به نحو مناسبی تسهیل گردیده و امکان انجام ملاقات حضوری برای 

 .باشدمی

 ورالعمل : دست 14در راستای مفاد  -

ها و مصوبات این کمیته در قالب صورتجلسات مشخص تدوین و  جلسات کمیته حسابرسی و کمیته ریسک شرکت به صورت منظم برگزار شده است و نتایج بررسی -
 مستند گردیده است . 

 دستورالعمل : 17در راستای مفاد ماده   -

با سهامداران از جمله عملکرد کارکنان واحد امور سهام ، هیأت مدیره از ساز و کار ارتباط موثر با  با توجه به نظارت مستقیم مدیر عامل شرکت بر ابزارهای ارتباط   -
 سهامداران و سرمایه گذاران اطمینان دارد .  

 .تصویب گردیدتوسط هیات مدیره محترم شرکت در راستای پیاده سازی این بند تدوین و برقراری ارتباط با سهامداران/سرمایه گذاران منشور ساز و کار 

 دستورالعمل : 18در راستای مفاد ماده   -
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هیأت مدیره و نحوه الزامات مربوط به وظایف ، اختیارات و مسئولیت های رئیس هیأت مدیره ، مدیر عامل و سایر اعضای هیأت مدیره ، نحوه تنظیم دستور جلسات  -
 تصمیم گیری و تصویب آن به طور صریح و شفاف در منشور هیأت مدیره تعیین و به تصویب ایشان رسیده است . 

 دستورالعمل : 22و21و20در راستای مفاد ماده   -

یخ جلسه نگهداری  باشد و همچنین تمامی مدارک مربوط به مصوبات و صورت مذاکرات هیأت مدیره به ترتیب شماره و تارشرکت دارای دبیر هیأت مدیره می -
 گردد. می

 دستورالعمل : 23در راستای ماده   -

تعیین و به تصویب جلسات هیأت مدیره به صورت ماهیانه برگزار می شود ، ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره در اولین جلسه هیات مدیره در سال مالی   -
 . رسدیبه مجمع به اطلاع سهامداران م رهیمد أتیگزارشات هیته های تخصصی در  و کم رهیمد أتیو تعداد جلسات برگزار شده ههیات مدیره می رسد 

 دستورالعمل : 26و 25و24در راستای ماده   -

اجرا درمیبرنامه ریزی لازم جهت برگزاری جلسات هیأت مدیره در دوره - از اعضای هیات مدیره با مندرجات  های یک ماهه به  آید. در صورت مخالفت هر یک 
 دلایل مخالفت در صورتجلسه قید می گردد ، همچنین اگر موضوعی از دستور جلسه خارج گردد نیز دلایل آن در صورتجلسه ذکر می گردد . صورتجلسه ، 

 دستورالعمل : 27در راستای مفاد ماده   -

 مستندات الزام به آن ها صورت می پذیرد. در خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوط به تایید مالکیت یا وکالت سهامداران تایید و  -

 دستورالعمل : 29در راستای مفاد ماده   -

 کلیه گزارشات و اطلاعات مندرج در این ماده ، در موعد مقرر در سامانه کدال بارگزاری ، و از طریق سایت شرکت به اطلاع عموم می رسد .  -

 دستورالعمل : 32و30در راستای مفاد ماده   -

 اند .  امع عمومی شرکت اعضای هیأت مدیره رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت حضور داشتهدر جلسات گذشته مج -

 دستورالعمل : 39در راستای مفاد ماده   -

 عادی ارائه می گردد . افشا نموده و به مجمع عمومی سالانه هیئت مدیره خود را در این زمینه در گزارش   اقداماتشرکت در سرفصلی تحت عنوان گزارش پایداری  -

 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3
 منابع:  -3-1

 .   نموده است    یاعتبار  یپرتفودر    یتنوع بخش  اقدام به  ینگیدر مقابله با انباشت نقد  در چارچوب قوانین و مقررات  مناسب  یها  استیصنعت و معدن با اتخاذ س  نگیزیلشرکت  
 منابع شرکت از محل وصول مطالبات و اخذ تسهیلات بانکی و سود حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری تامین می گردد .  

 

 مصارف :   -3-2
ریسک معقول نسبت به افزایش می گردد . شرکت قصد دارد با تعیین ساختار سرمایه بهینه و به کارگیری منابع در اختیار و با  منابع مالی شرکت عمدتاً صرف فعالیت های عملیاتی  

 .  در این راستا در جهت توسعه فعالیت با شرکتهای مختلف خودرو ساز و نیز تامین کنندگان لوازم خانگی مذاکره و انعقاد قرارداد نموده است زده شرکت اقدام نماید .اارزش و ب

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: -3-3
یه گذاری افزایش می بخشد. به یک شیوه اعتباری امروزه در تمامی عرصه ها رسوخ پیدا کرده و توان مالی موسسات حقوقی و اشخاص حقیقی را برای سرماصنعت لیزینگ به مثا

تهای تولیدی و خدماتی شتاب داده و زمینه رشد ، سرمایه لازم را برای انجام سرمایه گذاری ها با نرخ معقول فراهم نموده و با تامین منابع مالی و ایجاد اعتبار ، به فعالیلیزینگ 
 فعالیت های اقتصادی را فراهم می آورد. 

 :  بطور کلی سرمایه گذاری و فعالیت لیزینگ همواره با ریسک های با اهمیتی همراه بوده که مهمترین آنها عبارتند از

 ( Credit Risk )ریسک اعتباری  -

 ریسک اعتباری در صنعت لیزینگ از سه بخش تشکیل شده است :  

 (Tenant risk) ریسک مستاجر  (1

حتمال نکول  این ریسک به زیان احتمالی ناشی از عدم ایفای تعهدات مستاجران در پرداخت اقساط اجاره مربوط است . به بیان دیگر ، این ریسک بیانگر ا 

 لیزینگ است . ( در قبال شرکت  )مستاجران تعهدات مشتریان

ر مشتری  شرکت لیزینگ صنعت و معدن با استعلام وضعیت و درجه اعتباری مشتری در سیستم بانکی و اخذ تضامین مکفی در ابتدای قرارداد و بررسی رفتا 

به الزامات بانک مرکزی    تعهدات و انجام اقدامات لازم در خصوص وصول قسط معوق ، سعی در کنترل ریسک مزبور نموده است.همچنین با توجهدر پرداخت  

  %5مجموع حقوق صاحبان سهام می باشد لذا ریسک اعتباری هر یک از مشتریان شرکت از    %5ج.ا.ا مجموع مانده تسهیلات هریک از مشتریان حداکثر  

 حقوق صاحبان سهام تجاوز نمی کند .

 ( Asset Risk )ریسک دارایی  (2
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ره است . ریسک دارایی شامل ریسک ناشی از مشکلات مربوط به بازپس گیری دارایی مورد اجاره از مستاجر  دارایی مورد اجاره ، وثیقه اصلی یک قرارداد اجا
طابق بین  هزینه های احتمالی مربوط به بازپس گیری دارایی مورد اجاره از مستاجر ، هزینه های احتمالی مربوط به فروش دارایی مورد اجاره و عدم ت      ،  

 عهدات باقیمانده مستاجر است .  ارزش بازار دارایی و ت 

یت شرکت لیزینگ صنعت و معدن سعی نموده با روش های متنوع اعتبار سنجی مشتری ، تنوع بخشیدن به تضامین حسب وضعیت اعتباری مشتری و در نها
 اقدامات حقوقی در این خصوص ، ریسک مربوطه را کنترل نماید. 

 ( Supplier Risk )ریسک تامین کننده  (3

ین عدم کارکرد  سک ناشی از ناتوانی فروشنده دارایی مورد اجاره در تحویل به موقع دارایی یا کارکرد صحیح دارایی است . تاخیر در تحویل دارایی و همچناین ری
   صحیح دارایی مورد اجاره ، به طور مستقیم در افزایش احتمال نکول تعهدات مستاجران نقش دارد و این احتمال را افزایش می دهد .

ع خودرو  شرکت لیزینگ صنعت و معدن در انعقاد قراردادهای خود با شرکت های خودرو ساز، این ریسک را پیش بینی نموده و در صورت عدم تحویل به موق
مدیریت این ریسک نموده  عی بر  همچنین با انعقاد قرارداد با تامین کنندگان مختلف کالا س  .  به مشتری، تامین کننده کالا مسئول جبران خسارت وارده می باشد

 . است
 

  ( Liquidity Risk )ریسک نقدینگی -

 ریسک نقدینگی به عواقب ناشی از فقدان نقدینگی کافی برای ایفای تعهدات شرکت لیزینگ در سررسیدهای معین مربوط است .  

حداقل رسانده  با اقدامات صورت گرفته جهت کنترل ریسک اعتباری و نیز سیاست ها و اقدامات شرکت در خصوص وصول مطالبات، این شرکت ریسک نقدینگی را به  

خود با تعیین ساختار سرمایه بهینه از پتانسیل نین شرکت در نظر دارد در سال مالی آتی جهت گسترش فعالیت های عملیاتی خود و تواما کاهش ریسک نقدینگی  همچ   است.

 .موجود  در بازار سرمایه ضمن تامین مالی از بازار مذکور اقدام به اخذ تسهیلات بانکی به منظور توسعه فعالیت های خود نماید 

 ( Interest rate Risk) ریسک نرخ سود)بهره( -

ها و نیز ارزش دارایی ها و بدهی های شرکت    بر میزان درآمدها ، هزینهکه تغییر نرخ سود ،    این ریسک ، به زیان احتمالی ناشی از تغییرات در نرخ سود ارتباط دارد ، چرا 

با توجه به این مسئله که شرکت درصدد تامین  مصوب بانک مرکزی ج . ا. ا می باشد.  حد به نرخ بهره  وا  3شرکت های لیزینگ مجاز به افزودن حداکثر  تاثیرگذار است .

جهت کنترل این ریسک ، و هماهنگ سازی دوره پرداخت  در دوره های اتی می باشد لذا  از سیستم بانکی  های عملیاتی خود  مورد نیاز جهت گسترش فعالیتمنابع مالی  

ت اقساط تسهیلات پرداختی لیزینگی از مشتریان ، کاهش دوره پرداخت تسهیلات را با نرخی معقول و منطقی در سال های مالی آتی در برنامه  تسهیلات دریافتی و دریاف

 کار خود قرار داده است . 

 ( Legal Risk )ریسک رعایت یا قانونی  -

و  رات و پایبندی به رویه های اجرایی  رعایت قوانین و مقر این ریسک ناشی از احتمال عدم رعایت قوانین ، مقررات ، رویه های اجرایی و استانداردهای اخلاقی است .  

 است. استانداردهای اخلاقی یک اصل مسلم برای شرکت لیزینگ صنعت و معدن می باشد. حسن شهرت این شرکت ، گواه بر این موضوع

 (Operational Risk)ریسک معاملاتی یا عملیاتی  -

تار سازمانی و سایر عوامل این ریسک از احتمال عدم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیندها و کنترل های داخلی شرکت لیزینگ ناشی می شود که با فناوری ، کارکنان ، ساخ

ندهای عملیاتی شرکت لیزینگ صنعت و معدن و کنترل های داخلی مقرر گردیده ، این ریسک در حداقل  با عنایت به ایزو شدن فرآیموثر در اداره شرکت مرتبط است .  

 ممکن قرار دارد. 

 ( Reputation Risk )ریسک شهرت  -

 قوانین و مقررات است . این ریسک ناشی از مخدوش شدن اعتبار صنعت و یا شرکت لیزینگ به دلیل وجود کاستی ها در شیوه های کار و یا رعایت نکردن 

یت حقوق مصرف کننده  شرکت لیزینگ صنعت و معدن با عمل به تعهدات خود در قبال مشتریان ، سازمان های ذینفع نظیر سازمان امور مالیاتی و تامین اجتماعی، رعا

 رت خود را حفظ نموده است. خدمات لیزینگ و رعایت قوانین و مقررات مراجع ذیربط و عمل به مسئولیتهای اجتماعی همواره حسن شه

 

 ( Risk of losing market share)ریسک از دست دادن سهم بازار  -

 ئی رقبا باشد . این ریسک به عدم توفیق شرکتها در جذب مشتریان جدید یا حفظ مشتریان سابق اشاره دارد که می تواند حاصل از جذابیت شرایط تسهیلات اعطا

راستای کاهش این ریسک و افزایش رضایتمندی مشتریان به تسهیل شرایط اعطای تسهیلات با لحاظ نمودن صرفه و صلاح شرکت ،  شرکت لیزینگ صنعت و معدن در 

ایش  ای رفع نقاط ضعف و افز حضور در نمایشگاه ها و انجام بازاریابی و... پرداخته است همچنین با نظرسنجی از مشتریان و تهیه گزارش رضایت مشتریان همواره در راست

 سطح رضایتمندی مشتریان حرکت نموده است .
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 ریسک جنگ :  -
بر شرکت آن  تأثیر  تحلیل  و  وقوع  ریسک جنگ  احتمال  به هرگونه  دارد. ریسک جنگ  زیادی  بسیار  اهمیت  استراتژیک  مدیریت ریسک  در  است که  لیزینگ موضوعی  های 

 تواند ثبات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی یک منطقه یا کل جهان را مختل کند.  یشود که م اطلاق میو ....   های مسلحانههای نظامی، کشمکشیدرگیر
 

 :بررسی نمودای به صورت زنجیرهرا می توان به واسطه تاثیرش بر سایر ریسک های صنعت این ریسک 
o   : ریسک عملیاتی 

برای شرکت های مالی از  این موضوع  ت ها می باشد  اطلاعات شرک لات سایبری و هک شدن  مربوط به حمن ریسک های موجود در زمان جنگ  یکی از مهمتری
 .  در پی داشته باشدبرای ایشان را برخوردار است چون از بین رفتن دیتا بیس ها می تواند تبعات جبران ناپذیری  بیشتریاهمیت 

 اقدامات ذیل را در دستور کار داشته است :  شرکت جهت کنترل این ریسک در این دوران 
 سترسی ارتباطات پیمانکاران در دوران جنگ  قطع د

 سایت و سامانه های شرکت   تباط خارجی شامل اتصال به دامنه ، ایران اکسس کردن تمامی ار
 شبکه به صورت روزانه  مانیتورینگ های افزایش 

 بک اپ گیری در دوره های زمانی کوتاه مدت تر و ذخیره سازی در صندوق های امانت  
o یسک دارایی: ر 

ریسک های از جمله    از آنجایی که کالای مورد اجاره مخصوصا در لیزینگ های خودرویی مهمترین وثیقه می باشد لذا احتمال از بین رفتن این کالاها در خلل جنگ
 در دست بررسی می باشد .جهت کنترل این ریسک از پوشش بیمه جنگ و بیمه عمر مانده بدهکار . استفاده  حائز اهمیت است

o :ریسک نکول 

 معوقات شرکت می شود :   افزایشنکول افزایش می یابد و باعث  به چند دلیل ریسک شرایط جنگیدر 
 حاصل و تمایل به نگه داشتن وجه نقد جهت امرار معاش .  ت اقساط به دلیل شرایط نااطمینانکاهش تمایل بازپرداخاولا 

 می تواند بر توان ایشان بر پرداخت اقساط اثر گذار باشد .  که ایجاد رکود در کسب و کار بالاخص برای راننده های ماشین های سنگین ثانیا 

 .   استطول زمان قابل کنترل ر با توجه به دریافت وثائق مکفی در حین پذیرش و اعتبار سنجی مستاجرین این مشکل د

o بازار ریسک  : 

بر میزان تقاضای تسهیلات   چنین بر تعاملات شرکت های خودرو ساز با لیزینگ ها و همکه این موضوع  یکی از آثار جنگ افزایش قیمت ها و ایجاد تورم می باشد

  و ایشان تمایل به فروش نقدی و یا ه  اقساطی و همکاری با لیزینگ ها کاهش یافتدر دوران جنگ تمایل شرکت های خودرو ساز به فروش    .اثرگذار استلیزینگی  

 بازارهای جایگزین و یا راه حلی برای این مشکل باشند . دنبالشرکت های لیزینگ باید به نگه داشتن دارایی خود دارند و لذا 

در نظر دارد با توجه به کاهش تمایل تولیدکنندگان به فروش قسطی ، کالاهای  با توجه به شرایط اقتصادی و با لحاظ نمودن صرف و صلاح سهامداران ، شرکت  

 مصرفی با دوام را خریداری و در چارچوب عقود اسلامی مجاز به متقاضیان واگذار نماید .

o  : ریسک نقدینگی 

اخذ تسهیلات بانکی ، مدیریت    برنامه ای مبنی بر   ، شرکت جهت جلوگیری از ایجاد کسری در  این دوران سبب کاهش منابع ورودی گردیده و    کاهش وصول اقساط

 . را در دستور کار دارد  و ... و کاهش هزینه های اداری
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

 باشد:  یم لیمورد گزارش به شرح ذ دوره یاشخاص وابسته ط ریسامعاملات انجام شده با    
 

)ارقام به میلیون ریال(     

 
 

 . تفاوت با اهمیتی نداشته استمعاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی 

ران و کارگزاری  اطلاعات مربوط به بانک صنعت و معدن به عنوان واحد تجاری اصلی و نهایی و شرکتهای گروه سرمایه گذاری آتیه دماوند ، صنایع شیمیایی ای
  شرح ذیل می باشد : هعنوان شرکتهای وابسته ببانک صنعت و معدن به  

                             )ارقام به میلیون ریال(           

 
  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -3-5
 

ذ نموده و در مواردی که به هر  شرکت لیزینگ صنعت و معدن عمدتاً در قراردادهای منعقده با مشتریان طرف قرارداد ، تضامین متنوعی به منظور حسن انجام تعهدات مذکور اخ
عمل نپوشانند ، شرکت از طریق مراجع ذیصلاح قانونی و حقوقی نسبت به وصول مطالبات خویش اقامه دعوی می نماید. از این رو با  علت ، مشتریان به تعهدات خویش جامه  

 می گردد.  استفاده از وکلا و کارشناسان مجرب و متخصص در این رسته و تحت قراردادهای منعقده فی مابین با اشخاص مزبور، پرونده های حقوقی پیگیری
، شرکت   نیامده بودندول در ی از تضامین بانکی که در قبال تسهیلات به مشتریان از آنها دریافت شده در سررسید در بانک های صادر کننده )سپه و صادرات( به حیطه وصتعداد

ینگ صنعت و معدن زهای مذکور و به نفع شرکت لی به عمل آمده رای قطعی علیه بانک  پیگیریهای حقوقی  با  علیه بانک های یاد شده در مراجع قضائی طرح دعوی نموده که  
میلیارد ریال بابت اصل و خسارت تادیه دین به این شرکت    646مکلف به پرداخت مبلغ بالغ بر  علیه له    با عنایت به رای صادره صادر گردیده است . در این خصوص بانک سپه  

میلیارد ریال بابت   572در خصوص بانک صادرات با عنایت به رای صادره مکلف به پرداخت  همچنین  ت . به حیطه وصول آمده اس  5/12/1403گردیده که مبلغ مذکور در تاریخ  
 وصول گردید. 1404/ 07/03اصل و خسارت تادیه دین به این شرکت گردیده که در تاریخ 

ز مطالبه دین حال شده مشتریان بوده که تا تاریخ تهیه این گزارش ،  طرح دعوی و دفاع از حقوق شرکت در سایر پرونده های حقوقی از طریق فسخ و استرداد مورد اجاره و نی
   پیگیری ها و اقدامات مربوطه در بیشتر موارد به سرانجام رسیده و مطالبات آن به حیطه وصول در آمده است.

 
 
 

 بدهيطلب بدهيطلب

واحد تجاری 

اصلي و نهايي
--) 525,889 (-) 550,853 (-24,964بانک صنعت و معدن

-541,322-400,000) 172,432 (-572,432شرکت گروه سرمايه گذاری آتيه دماوند

--) 105,284 (-) 111,395 (-6,111شرکت سرمايه گذاری صنايع شيميايي ايران

-15,184-16,048--16,048کارگزاری صنعت و معدن

619,555-) 834,680 (416,048) 631,173 (556,506-

1404/09/301403/09/30

خالصخالص

شرکت های  

وابسته

جمع کل

نام شخص وابستهشرح 

دريافتني 

های 

غيرتجاری

حساب های 

پرداختني 

غيرتجاری

سود سهام 

پرداختني
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 نتایج عملیات و چشم اندازها : -4
 :  عملیاتینتایج عملکرد مالی و -1-4

 :  دوره قبلوضعیت جاری فعالیت های اصلی و تغییرات آن نسبت به 

 زیر فعالیت داشته : شرکت در دوره مالی مورد گزارش در زمینه های
 اعطای تسهیلات به بخش حمل و نقل ) متقاضیان خرید خودروهای کار سبک و سنگین ، خودروهای سواری( .  -

 

 

 

 شرح

 

پیش بینی سال مالی  

منتهی به  

30/09/1405 

 

مالی منتهی   سال

 30/09/1404به 
 )میلیون ریال( 

 

 مالی منتهی به  سال

 30/09/1403 
 )میلیون ریال( 

 

مالی منتهی   سال

 30/09/1402به 
 )میلیون ریال( 

 

درصد 

تغییرات 

نسبت به  

دوره 

مشابه  

 قبل

 درآمدهای عملیاتی  
3،179،374 

3،893،093 2،914،187 1،635،964 33.5% 

 تمام شده درآمد عملیاتی بهای 
(1،666،016) 

(1،156،413) (861،185 ) (440،518 ) 34.3% 

 جزئیات درآمد های عملیاتی به شرح ذیل می باشد: 

 

 شرح
پیش بینی سال مالی منتهی به  

 )میلیون ریال(30/09/1405
 30/09/1404سال مالی منتهی به 

 )میلیون ریال( 

 2،471،040 2،357،325 درآمد حاصل از اجاره 

 776،199 688،195 درآمد حاصل از تخفیفات و توسعه فروش

 645،854 133،854 درآمد حاصل از وجه التزام

 3،893،093 3،179،374 جمع

 جزئیات بهای تمام شده به شرح ذیل می باشد: 

 

 شرح
پیش بینی سال مالی منتهی به  

 )میلیون ریال(30/09/1405
 30/09/1404سال مالی منتهی به 

 )میلیون ریال( 

 236،391 290،776 سود تسهیلات دریافتی از بانکها

 920،022 1،375،241 حقوق و دستمزد و مزایای کارکنان 

 1،156،413 1،666،016 جمع

 
  ی اعطا  منجر بهسطح فعالیت شرکت افزایش یافته و    ، تامین مالی در قالب تسهیلات بانکی    واقدامات موثر در زمینه وصول مطالبات     با عنایت به

درآمد حاصل    افزایشبه تبع آن  که    است(  درصد افزایش داشته  7  نسبت به دوره مشابه سال مالی قبل)گردید  میلیارد ریال    4.820به مبلغ    تسهیلات
علاوه بر آن صدور رای قطعی در پرونده ضمانت نامه    حاصل شده است .از تخفیفات توسعه فروش و درآمد حاصل از اجاره  نسبت به دوره مشابه  

درآمدهای عملیاتی داشته  بانکی بانک صادرات به نفع شرکت در دوره مورد گزارش و وصول اصل و جرائم تاخیر تادیه دین ، اثر با اهمیت بر رشد  
 است . 

 افزایش درآمد حاصل از تخفیفات بیمه ای به واسطه افزایش قیمت خودرو ها می باشد. افزایش سایر درآمدهای عملیاتی عمدتا ناشی از 
و افزایش هزینه   و بهره مترتب بر آن  جهت افزایش سطح فعالیت عملیاتی    1404در سال    بانکیافزایش بهای تمام شده بواسطه اخذ تسهیلات  

   می باشد. حقوق و دستمزد کارکنان بواسطه بخشنامه وزارت کار و رفاه و امور اجتماعی 
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 ( : 30/11/1403ام مطابق مصوبه  آخرین مجمع )منتهی به تاریخ هجزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود س-2-4

 )ارقام به میلیون ریال(                                                                                                                                                                             

سود تقسیمی   سهامداران

 مصوب مجمع

سود تقسیمی  

 پرداخت شده

سود تقسیمی پرداخت  

 نشده 

853،550 بانک صنعت و معدن   - 853،550  

517،232 سایر  706،203  811،28  

395،111 شرکت صنایع شیمیائی ایران   - 395،111  

432،172 شرکت سرمایه گذاری آتیه دماوند  - 432،172  

803،72 گذاری اختصاصی بازارگردانی نماد صنعت و معدن صندوق سرمایه   803،72  - 

000،140،1 جمع   509،276  863،221 

 
 مطابق با جدول زمانبندی پرداخت سود سهام که در سامانه کدال افشاء گردیده پرداخت می گردد .سود سهام  

 

 وضعیت شرکت: ها و ها، ترکیب دارایی تغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری  -3-4

 باشد : یم ل یذ یبه شرح جداول و نمودارها ینگینقد تیها و وضع  یگذار هیسرما یدر پرتفو راتییتغ
 

 نام شرکت 

 30/09/1403منتهی به  سال مالی 30/09/1404منتهی به  سال مالی

 بهای تمام شده  درصد مالکیت 
 درآمد سرمایه گذاری 

 )میلیون ریال(  
درصد  
 مالکیت

بهای تمام  
 شده 

 درآمد سرمایه گذاری  
 ) میلیون ریال( 

شرکت گروه سرمایه گذاری  
 آتیه دماوند

10.17 755،593  605،622  10.17 874،593  604،210،1  

سایر شرکت های خارج از  
 بورس

 
- 

937 991،40  
 
- 

937،23  368،109  

سایر شرکت های پذیرفته  
 شده در بورس 

 
- 

407،589  998،6  
 
- 

406،98  884،8  

 
 : ذیل جدول خلاصه صورت جریان وجوه نقددر 
 

 رح ـــــــــــــش
30 /09 /1404 

 ارقام به میلیارد ریال

30 /09 /1403 

 ارقام به میلیارد ریال

 ( 475) 1،053 جریان خالص ورود )خروج(  وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی 

 821 104 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 ( 439) ( 539) جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی  
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   سال گذشته به شرح ذیل می باشد : 5روند جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی طی 

 

 
 در مقایسه با اهداف اعلام شده :  برای ارزیابی عملکرد   مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد -5

 : برای ارزیابی شاخص ها و معیارهای عملکرد -1-5
شاخص ها و معیارهای عملکرد را در حوزه های زیر تعریف  با توجه به خط مشی کیفیت و نقشه استراتژیک ، اهداف کلان و عملیاتی سازمان ،    لیزینگ صنعت و معدنشرکت  

شاخص ها و معیار های مذکور متناسب با اهداف استراتژیک شرکت و طبق خط مشی کیفیت در حوزه های مختلف تعریف    .اندازه گیری می شوندنموده که بطور مستمر پایش و 
  -نقل هوایی  شرکت لیزینگ صنعت و معدن با توجه به خط مشی و چشم انداز پیش روی خود و در راستای متنوع سازی پرتفوی فعالیت خود در زمینه های حمل و  شده اند .

آلات و تجهیزات معدن و راهسازی،صنعت گردشگری)قایق  آلات و تجهیزات صنعتی و تولیدی،تجهیزات مخابراتی و ارتباطی، ماشینریلی و زمینی )سواری و کار( ، ماشین   -دریایی
ی، پیمانکاری و خدمات، املاک و مستغلات ، لوازم الکترونیک و تجهیزات  های تفریحی ،....(، تجهیزات پزشکی و دندانپزشکی، تجهیزات کشاورزی و دامداری،تجهیزات نیروگاه 

 نموده است.  مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک آموزشی  اقدام به
بدست آمدن روند و نحوه عملکرد  تمامی شاخص ها با توجه به دوره های اندازه گیری خود بطور مداوم اندازه گیری و پایش میشوند. سوابق اندازه گیری دوره های مختلف جهت  

 شوند.  فرآیندها نگهداری می
در صنعت لیزینگ تعریف و بعنوان یک دانش    Benchmarkingوضعیت مطلوب از طریق پایش روند های گذشته، اطلاعات بدست آمده از تحلیل عملکرد رقبا و همچنین  

در این راستا هر گونه مغایرت و انحراف بیش از حد بعنوان یک مسئله تعریف و جهت رفع آن اقدام و سازمانی حفظ و نگهداری میشود. هدف رسیدن به وضعیت مطلوب بوده و  
 برنامه لازم تعریف و تا رفع کامل مسئله این چرخه ادامه می یابد.

اهبردی سازمان، اطلاعات مربوط به نتایج و روند در فواصل زمانی معین به منظور حصول اطمینان از تداوم مناسب، شایستگی، اثربخشی و همراستایی با جهت گیری های ر
ه تعریف برنامه جهت رفع شاخص ها، دلایل کاهش افت یا افزایش در جلسات بازنگری مدیریت و کمیته های مربوطه مطرح و در قبال تغییرات ایجاد شده تصمیم و اقدام ب

 می شود.  مغایرت های موجود
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1400/09/30 1401/09/30 1402/09/30 1403/09/30 1404/09/30

فعالیت عملیاتی  6 160 -125 475- 1,053

6

160

-125

475-
1,053

(ارقام به میلیارد ریال)سال گذشته 5نمودار وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی طی 
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 ی عملکرد مالی : شاخص ها و معیارها-1-1-5
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص جلب رضایت مشتری :-2-1-5

 

 
 

 
 
 
 

شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص بررسی و بهبود مدیریت کیفیت به عنوان مکانیزم اساسی انجام فرآیندهای سازمان با تمرکز  -3-1-5

 فرآیندی :ی بر ریسک و رویکرد نبر تفکر مبت 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

منظر مالی

افزایش سود ناخالص عملیاتی شرکتافزایش ثروت سهامداران

کاهش معوقات

کاهش نسبت معوقات قراردادهای جاری

کاهش نسبت بدهی قراردادهای تسویه حساب موقت

افزایش نسبت وصول مطالبات

کاهش میزان انحراف بودجهتحقق بودجه

منظر فرآیندهای داخلی

اتی بهبود و ساده سازی فرآیندهای عملی

رفع مغایرت های سیستم براساس سیستم مدیریت کیفیت

افزایش اثربخشی برنامه ها با توجه به تفکر ریسک محور و رویکرد فرآیندی در سازمان

کاهش ریسک اعتبارسنجی

افزایش درصد تحقق پرتفوی بهینهبازاریابی مناسب

منظر مشتری

افزایش میزان رضایت مشتریان به کمک سیستم سنجش رضایت افزایش رضایت مشتریان

کاهش متوسط زمان اعطای تسهیلات به مشتریانتسهیل و تسریع در ارائه خدمات به مشتریان
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 و انگیزه نیروی انسانی :شاخص ها و معیارهای عملکرد در خصوص افزایش -4-1-5

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

منظر رشد و یادگیری

آموزش و افزایش دانش نیروی انسانی

افزایش اثربخشی آموزش

افزایش سرانه نفر ساعت آموزش

افزایش رضایت کارکنانایجاد و ارتقای انگیزش کارکنان

بکارگیری فن آوری و سیستم های نوین

توسعه سیستم های نرم افزاری و سخت افزاری مورد استفاده

افزایش خدمات الکترونیکی لیزینگ
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  نسبتهای مالی-5-1-5
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 عملکرد فعالیتها : -2-5

همگام با اهداف شرکت و در راستای مفاد دستورالعمل های بانک مرکزی ج.ا.ا نهایت مساعی خود را در تنظیم قراردادها با سازندگان و   1404مالی    سال  برایهیات مدیره  

 . باشدمی  مالی مشابه از وضعیت مطلوب تری برخوردار  سالروند عملکرد شرکت نسبت به  ذیلفروشندگان محصولات انجام داده است. به دلایل 

 گردیده است .   درصدی تسهیلات اعطایی 7سطح فعالیت که موجب افزایش ستفاده از اهرم مالی به منظور توسعه ا بات معوق و همچنین وصول مطال -

 نسبت به دوره مشابه قبل(  )درصدی سود عملیاتی 43رشد  -

 : در حال اجرا هایعملکرد فعالیت -1-2-5

 ، شرکت های دانش بنیان و ...یدکی خودرو های سواری و سنگین  ات قطع، بازار لوازم خانگی و دیجیتال بازار های جدید مانند  انجام امکان سنجی ورود به -

 ملی   تغال زایی و افزایش تولید ناخالصاعطای تسهیلات در حوزه خودروی کار و نقش آفرینی در اش  -

 مینه های مختلف جهت جذب مشتریان  مجاز ( در زافزایش سقف پرداخت تسهیلات ) با رعایت سقف قانونی  -

 شرکت بازنگری آئین نامه و دستورالعمل های حوزه وصول مطالبات و حقوقی در راستای افزایش وصول مطالبات و کاهش نرخ معوقات  -

 ی ک یپرداخت الکترون یکردن امکان وصول اقساط با استفاده از درگاه ها فراهم -

 خودروی سنگین و کاربری ساز  رزی ، انواع تریلر ، کشاوو ادوات ماشین آلات در حوزه  فعال تولیدکنندگانمذاکره با  -

 سال 3مذاکره با واردکنندگان در حوزه کامیون های تجاری کارکرده با عمر کمتر از  -

 ها  ییبه موقع دارا  یمحصولات و تعهد واگذار تی فیکنندگان بر اساس ک نیتام  یابیارز -

 انجام ممیزی های داخلی سیستم مدیریت کیفیت و حسابرسی داخلی مطابق چک لیست های ارزیابی  -

 اصلاح و بهینه سازی فرآیند های سیستمی  -

 ISO9001:2015تمدید گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت  -

 لات و تامین مالی شرکت از سیستم بانکییاخذ تسه -

 رضایت مشتریان و حرکت همسو و همگام با پیشرفت تکنولوژی  راه اندازی لیزینگ الکترونیک درراستای افزایش -

 MPLSبرقراری ارتباط تصویری با تمامی شعب کشور از طریق دوربین های مداربسته در بستر   -

 عقد قرارداد با مشاور طرح طبقه بندی مشاغل در راستای پیاده سازی نظام پرداخت عادلانه -

 و رفاه اجتماعی  کار  تعاون ،  شرکت نزد وزارتثبت آئین نامه انضباط کاری  -

 بازنگری فرم های ارزیابی عملکرد پرسنل  -

 : های آتی  اقدامات و طرح های پیش بینی شده در سال-2-2-5

 شده  ییشناسا دیجد ی حوزه ها  در اتیعمل  یجهت اجرا و آماده سازی بستر مناسب لازم  یها  رساختیز دیتمه -

 بادوام به کارکنان سازمان ها  یمصرف  یکالاها دیجهت خر لاتیتسه  یجهت اعطا مذاکره -

ترونیک جهت سرعت بخشی به فرآیند پرداخت تسهیلات با استفاده از وب سرویس های با امنیت بالا جهت پذیرش ، احراز هویت و  ک ال لیزینگ راه اندازی سامانه -
 پس از اخذ مجوزهای لازم  جیناعتبارس

 تنوع بخشی به پورتفوی تسهیلات پرداختی در راستای توسعه عملیات و افزایش نفوذ در بازار   -

 سامانه و پرتال امور مشتریان ه اندازی و استقرار  را  -

 و ....  Notification به منظور ایجاد امکان واریز اقساط، اطلاع از وضعیت قرارداد، ارسال اخطار و  Mobile Appبرنامه ریزی جهت اجرای پیاده سازی  -

 مد نظر قراردادن رویکرد چابک سازی فرآیندها و ارائه خدمات مورد نیاز مشتریان در تمامی سطوح مدیریتی  -

 انتقال دانش کارشناسی و تجارب در خصوص اعتبارسنجی و وصول مطالبات با ایجاد برنامه های آموزشی شعب  -

 ها و سامانه های حوزه فناوری و اطلاعات و ارتباطات شرکت راهبری و مدیریت لیزینگ الکترونیک و تقویت زیر ساخت   -

 تسریع در روند واگذاری املاک تملیکی  -

 شرکت نرم افزار تخصصی  در BIامکان پیاده سازی گزارشات  -

 تهیه زیر سیستم حقوقی در نرم افزار تخصصی شرکت   -

 به روزسانی و بازنگری آئین نامه و دستورالعمل های فرآیند های عملیاتی در صورت لزوم   -

 مصوب نمودن بیانیه ریسک پذیری شرکت  بهبود مدیریت ریسک و -

 تقویت منابع مالی و ساختار سرمایه  -

توجه به کاهش تمایل تولیدکنندگان به فروش قسطی ، کالاهای  با توجه به شرایط اقتصادی و با لحاظ نمودن صرف و صلاح سهامداران ، شرکت در نظر دارد با   -

 مصرفی با دوام را خریداری و در چارچوب عقود اسلامی مجاز به متقاضیان واگذار نماید .
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 پروژه ها و طرح ها : -3-5

و استفاده از لیزینگ  و سایر وسایط نقلیه  )اعم از خودروی کار و سواری(    و دست دوم  شرکت با توجه به شرایط اقتصادی ، با انعقاد قراردادهایی در حوزه خودروی صفرکیلومتر
 انتظار دارد بتواند به اهداف از پیش تعیین شده دست یابد. الکترونیک  

 

 برخی افتخارات و گواهینامه های کسب شده طی سال های اخیر : 

پس از ممیزی مراقبتی سیستم    InterCert GmbH Group of MTICتوسط    نامهیگواه  مدیریت کیفیت و صدور مجدد  ستمیس  یحفظ و نگهدار ✓
 1402مدیریت کیفی در دی ماه  

 .  1398و 1397و1396 یسال متوال سه یکشور برا  یمال یها یکسب رتبه نخست از نظر شاخص بازده فروش در گروه واسطه گر ✓

 1397( در سال IMI-100اقتصادی برتر و بزرگ ایران)بنگاه  500انتخاب لیزینگ صنعت و معدن بعنوان یکی از  ✓

 . 1397در سال  ( از نظر بیشترین سودآوریIMI-100کسب رتبه دوم در بین صد شرکت پنجم بزرگ اقتصادی ایران) ✓

 . 1397( از نظر بیشترین بازده فروش در سالIMI-100کسب رتبه دوم در بین صد شرکت پنجم بزرگ اقتصادی ایران) ✓
( از نظر با ارزش ترین بازار، بازده بازار حقوق صاحبان سهم و همچنین از نظر IMI-100در بین صد شرکت پنجم بزرگ اقتصادی ایران)کسب رتبه سوم   ✓

 . 1397نسبت جاری و جریان خالص وجوه ناشی از عملیات به فروش و به سود در سال

 و تقدیر از جانب وزیر محترم صنعت ، معدن و تجارت .  1397اقتصادی در سال انتخاب لیزینگ صنعت و معدن بعنوان واحد نمونه صنعتی و   ✓

 . 1397دریافت نشان عالی برند ارزش آفرینی ملی در طرح سراسری برند ملی، اقتدار ملی در سال   ✓

 . 1396انتخاب لیزینگ صنعت و معدن بعنوان برند شایسته ملی کشور در سال  ✓

 . 1396وان بالاترین سطح نشان رضایتمندی و اعتماد مشتریان در سال دریافت مدال ویژه پنج ستاره ملی بعن ✓

 . 1396در سال  ( از نظر بیشترین سودآوریIMI-100کسب رتبه نخست در بین صد شرکت پنجم بزرگ اقتصادی ایران) ✓

 . 1396( از نظر بیشترین بازده فروش در سالIMI-100کسب رتبه نخست در بین صد شرکت پنجم بزرگ اقتصادی ایران) ✓

 .نعت لیزینگ از سوی اتحادیه اروپاشهرت، اعتبار و خدمات برتر در ص(  FCS-Leasing Services Award 2017دریافت استاندارد و جایزه بین المللی) ✓

 . 1396دریافت نشان طلایی برترین ارائه دهنده تسهیلات ویژه و حامی تولیدات داخلی توسط لیزینگ صنعت و معدن در سال  ✓

 . 1395کشور در سال بعنوان اولین شرکت لیزینگ    ISO9001:2015نامه سیستم مدیریت کیفیت بر مبنای استاندارد ارتقاء گواهی ✓

 1385به عنوان تنها نماینده از سوی ایران از سال  IFLAعضویت در انجمن بین المللی مالی و لیزینگ  ✓

 اطلاعات آینده نگر : -4-5

متصرور می باشرد. لذا شررکت قصرد دارد با اسرتفاده از منابع مالی  در تقاضرای اخذ تسرهیلات خودروهای کار    افزایشباتوجه به شررایط حاکم بر اقتصراد کلان کشرور   •
  دهد.اخذ تسهیلات بانکی و نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری ، سطح فعالیت عملیاتی را افزایش  حاصل از فعالیت های عملیاتی،  

شررکت داشرته و نرخ سرود تسرهیلات توسرط شرورای پول و اعتبار و دسرتورالعمل های بانک مرکزی ج .ا.ا تعیین و درآمدهای عملیاتی ارتباط مسرتقیم با سرطح فعالیت   •
 . درصد می باشد  26در حال حاضر 

مزایای کارکنان به ترتیب تابعی از نرخ تورم و بخشرنامه وزارت کار و هزینه های شررکت مشرتمل بر هزینه های اداری عمومی و هزینه های حقوق و دسرتمزد و  •
 شد.امور اجتماعی می با

 



مبالغ به ميليون درآمدهاي عملياتي

مبالغ به ميليون 

١٣٩٩/٠٩/٣٠١٤٠٠/٠٩/٣٠١٤٠١/٠٩/٣٠١٤٠٢/٠٩/٣٠١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠شرح
برآورد دوره ١٢ ماهه 

منتهي به 
١٤٠٥/٠٩/٣٠

٨٠٨،٢١٥١،٠٧٩،٢٣٠١،٣٤٦،٧٥٨١،٦٣٥،٩٦٤٢،٩٣١،٨٢٦٣،٨٩٣،٠٩٣٣،٥٣٩،٥٥٤درآمدهاي عملياتي
( ١،٦٩٨،٥٧٣) ( ١،١٥٦،٤١٣) ( ٨٦١،١٨٥) ( ٤٤٠،٥١٨) ( ٢٦٥،٨٥٦) ( ١٧٧،٨٤١) ( ١٢٢،٩٥٨) مبلغ بهاي تمام شده

  صورت منابع و مصارف   :

شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام )

جداول گزارش تفسيري مديريت

سال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤

دوره ١٢ ماهه منتهي به ١٤٠٤/٠٩/٣٠سال مالي ١٤٠٣/٠٩/٣٠شرح
برآورد دوره ١٢ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٩/٣٠
١،٦٢٢،٤٣٦٢،٤٧١،٠٤٠٢،٥٤٢،٧١٨درآمد تسهيلات اعطايي

٦٦١،٢٥٠٧٧٦،١٩٩١٣١،٦١١درآمد وجه التزام و جريمه

روند درآمدهاي عملياتي و بهاي تمام شده در ٥ سال اخير

اهداف و راهبردهاي آتي مديريت در خصوص فعاليت هاي عملياتي :

شركت قصد دارد در سال مالي ١٤٠٥ با تامين مالي از محل وصول مطالبات، نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري و اخذ تسهيلات بانكي نسبت به افزايش سطح فعاليت عملياتي اقدام نمايد .

مبالغ به ميليون ريال

٦٤٨،١٤٠٦٤٥،٨٥٤٨٦٥،٢٢٥ساير درآمدهاي حاصل از عمليات ليزينگ
٢،٩٣١،٨٢٦٣،٨٩٣،٠٩٣٣،٥٣٩،٥٥٤جمع

٢،٢٢٣،٥٠٠١،٧٥٤،٠٠٠٢،٥٠٠،٠٠٠تسهيلات 
٤،١٥١،٣٣٠٦،٣٣٨،٠٠٩٦،٥٤٥،٤٢٦وصول اقساط (اصل و فرع)

برآورد دوره  ١٢ منتهي به ١٤٠٥/٠٩/٣٠دوره ١٢ ماهه منتهي به ١٤٠٤/٠٩/٣٠سال مالي منتهي به ١٤٠٣/٠٩/٣٠شرح منابع  :

٤١٥،٢٨٧٢٣٥،٩٧١١٣٦،٧٨٤مانده وجه نقد اول دوره

برآورد دوره  ١٢ منتهي به ١٤٠٥/٠٩/٣٠دوره ١٢ ماهه منتهي به ١٤٠٤/٠٩/٣٠سال مالي منتهي به ١٤٠٣/٠٩/٣٠شرح مصارف  :

٦،٢٠٦،٠٧٥٤،٨٤٤،٥٩٤٣،٧٠٠،٠٠٠پرداخت بابت عمليات ليزينگ 

٢،٢٣٠،٥١٤٣،٠٣٣،٠٧١٢،٠١٢،٨٧٨ساير
٩،٠٢٠،٦٣١١١،٤٦١،٠٥١١١،١٩٥،٠٨٨جمع منابع  :

٨،٥٣٤،٤٢٢١١،٣٢٤،٢٦٧١١،١٠٦،٧١٤جمع مصارف :

اهداف و راهبردهاي آتي مديريت در خصوص منابع و مصارف :

اهداف و راهبردهاي آتي مديريت در خصوص منابع و مصارف در ذيل جدول قبلي تشريح گرديده است.

٩٨١،٧٥٨٣٠١،٣٤٠١،٢٣٨،٧٥١ پرداخت سود سهام 
١،٣٤٦،٥٨٩٦،١٧٨،٣٣٣٦،١٦٧،٩٦٣ ساير

٢١



بلند مدتكوتاه مدتمعادل ريالي مبلغ ارزينوع ارز

٧٥٧،٨٦٥---٢٣٧٥٧،٨٦٥----

-٧٥٧،٨٦٥---٧٥٧،٨٦٥----

در تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخدر تاريخ
١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠

١١،٥٢٥،٣٣٩١٢،٧٨٧،٥٠٠٧٤٧،٧٦٦٩٥٩،٠٤٥٢٣٦،١٩٦٩٢،٥٣٤٥٥١،٣٥٠٥١٧،٥٤٨١٣،٠٦٠،٦٥١١٤،٣٥٦،٦٢٧

 (٣،٠٤٩،٨١٣ ) (٢،٩٣٠،٧٦٨ ) (١٧٦،٧٢٧ ) (١٨٩،٩٣٧ ) (٤٦،١٩٢ ) (١٠،٠٣١ ) (١،٥٥٥ ) (٢،٦٠٤ ) (٣،٢٧٤،٢٨٧ ) (٣،١٣٣،٣٤٠ )
٨،٤٧٥،٥٢٦٩،٨٥٦،٧٣٢٥٧١،٠٣٩٧٦٩،١٠٨١٩٠،٠٠٤٨٢،٥٠٣٥٤٩،٧٩٥٥١٤،٩٤٤٩،٧٨٦،٣٦٤١١،٢٢٣،٢٨٧

-- (٥٣٤،٩٣٦ ) (٧٠٠،٧٢٦ ) (١٤٧،٠٧٩ ) (٥٦،٨٧٩ ) (٣٦،٦٦٧ ) (٤٦،٥٦٣ ) (٦٦٩،٠٢٧ ) (٨٠٤،١٦٨ )
--٣٦،١٠٣٦٨،٣٨٢٤٢،٩٢٥٢٥،٦٢٤٥١٣،١٢٨٤٦٨،٣٨١٦٥٤،١٤٢٥٦٢،٣٨٧

--٥٠ تا ٥٠١٠٠ تا ١٠٠%٢٠%٢٠%١٠%١٠%١/٥%١/٥
--٣،٦١٠٦،٨٣٨٨،٥٨٥٥،١٢٥٤٠٤،١٨٤٣٩٦،٩٩٠٤١٦،٣٧٩٤٠٨،٩٥٣

٨،٤٧٥،٥٢٦٩،٨٥٦،٧٣٢------٨،٤٧٥،٥٢٦٩،٨٥٦،٧٣٢
١٢٧،١٣٣١٤٧،٨٥١------١٢٧،١٣٣١٤٧،٨٥١

٨،٣٤٨،٣٩٣٩،٧٠٨،٨٨١٥٦٧،٤٢٩٧٦٢،٢٧٠١٨١،٤١٩٧٧،٣٧٨١٤٥،٦١١١١٧،٩٥٤٩،٢٤٢،٨٥٢١٠،٦٦٦،٤٨٣

تعداد تسهيلات 

ايجاد شده

مبلغ اصل و فرع 

تسهيلات اعطايي

تعداد تسهيلات 

تسويه شده

مبلع اصل و فرع 

تسهيلات وصولي
١٨٦،٠٢٩٠٠١٧٥،٥٩٣١٤٣٦
٥١٠٦،٣٩٠٩١٩٥،٤٨٦١٨٥،١١٠١٣٢١٦،٧٦٦

١،١٠٦١٠،٧٧٤،٩١٨٢٨٧٥،٨٧٢،٢٥٧١٤٣٥،٢٣٦،٤١٩١،٢٥٠١١،٤١٠،٧٥٦
٦٨٢٩١١،٥٨٣٨٨١،٠٤٥،٨٣٠٤٧٢٧٠١،٥٩٣٢٩٨١،٢٥٥،٨٢٠

٣٤٣،١١٢٠٠١١٦،٥١٢٢٢٦،٦٠٠
١،٨١٤١١،٨٤٢،٠٣٢٣٨٤٧،١١٣،٥٧٣٦٣٤٦،٠٤٥،٢٢٧١،٥٦٤١٢،٩١٠،٣٧٨

 (٣،٢٧٤،٢٨٧ ) (٣،١٣٣،٣٤١ )
٨،٥٦٧،٧٤٥٩،٧٧٧،٠٣٧
١،٤٣٥،٦٤٩١،٧٤٧،٧٧٢

٤١،٣٢٩٤٨،٥٧٠
١،٢٤٦،٢٦٤٨٠٩،٣٣٠
١١،٢٩٠،٩٨٧١٢،٣٨٢،٧٠٩
 (٥٤٣،٥١٢ ) (٥٥٦،٨٠٤ )

١٠،٧٤٧،٤٧٥١١،٨٢٥،٩٠٥

  ذخيره عمومي مطالبات مشكوك الوصول
جمع  :

  تسهيلات اعطايي 
  كسر مي شود  :

صورت خلاصه كالاهاي واگذار شده و حسابهاي دريافتني

  سود سال هاي آتي
  مانده تسهيلات پايان دوره

  ارزش وثايق دريافتي

مبالغ به ميليون ريال

شرح
مشكوك الوصولمعوقسررسيد گذشتهجاري

  مانده مبناي محاسبه ذخيره اختصاصي
  ضريب مبناي احتساب ذخيره اختصاصي (درصد)

  ذخيره اختصاصي مطالبات مشكوك الوصول
  مانده مبناي محاسبه ذخيره عمومي

جمع

شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام )

جداول گزارش تفسيري مديريت

سال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤

مبالغ به ميليون ريالمانده تسهيلات اعطايي و ذخيره مطالبات مشكوك الوصول

جزئيات منابع تامين مالي شركت در پايان سال مالي منتهي به ١٤٠٤/٠٩/٣٠ :

نرخ سودمحل تامين
مانده اول دوره تسهيلات

 ريالي

مانده پايان دوره به مانده پايان دوره ( اصل و فرع )
تفكيك سررسيد

مبلغ هزينه
 مالي طي دوره

ساير 
توضيحات

تعداد تسهيلات
اصل و فرع 

تسهيلات اعطايي

شرح

مانده پايان دوره ١٢ ماهه  منتهي بهطي دورهمانده ابتداي سال مالي ١٤٠٤

١٤٠٤/٠٩/٣٠

تعداد تسهيلات
اصل و فرع 

تسهيلات

تسهيلات وصول شده طي دوره تسهيلات اعطايي طي دوره

تسهيلات اعطايي در قالب تجهيزات كارخانجات و كارگاه ها
جمع

كسر مي شود سود و كارمزد دوره هاي آتي
مانده تسهيلات اعطايي

ساير حسابهاي دريافتني مرتبط با عمليات ليزينگ
جرائم محقق شده دريافتني

تسهيلات در قالب كالا
تسهيلات اعطايي در قالب تجهيزات راه سازي
تسهيلات اعطايي در قالب خودروهاي سنگين
تسهيلات اعطايي در قالب خودروهاي سواري

٢٢

ساير دريافتني ها
جمع

كسر مي شود ذخيره مطالبات مشكوك الوصول
مانده حساب هاي دريافتني

عمليات
ارزيريالي

٨٢٦،١١٢تسهيلات دريافتي

جمع :

برآورد شركت از برنامه هاي تامين مالي و تغييرات هزينه هاي مالي شركت :

در گزارش تفسيري مديريت تشريح گرديده استبرآورد دوره  مالي  منتهي به ١٤٠٥/٠٩/٣٠ :

-



  تاريخ

  تعداد پرسنل شركت

جداول گزارش تفسيري مديريت

سال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤

برآورد شركت از تغييرات نرخ تسهيلات اعطايي و نرخ تامين مالي و نحوه تامين مالي   :

دوره  ١٢ ماهه منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٥ :

نرخ تسهيلات اعطايي شركت بر اساس مصوبه ساليانه شوراي پول و اعتبار بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران تعيين مي گردد و در حال حاضر ٢٦ درصد مي باشد . اخذ تسهيلات بانكي از جمله برنامه 

هاي شركت جهت تامين مالي است. نرخ اسمي تسهيلات بانكي ٢٣ درصد و نرخ موثر آن بالغ بر ٣٠ درصد است لذا به منظور كاهش بهاي تمام شده و رعايت مفاد اساسنامه و دستورالعمل هاي بانك مركزي 

ج . ا. ا ، كاهش سرمايه گذاري ها و به كارگيري نقد حاصل از آن در فعاليت هاي عملياتي در دستور كار شركت قرار دارد.

وضعيت كاركنان

شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام )

١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠
برآورد دوره ١٢ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٩/٣٠

٩٩٩٣٨٧

ساير درآمد(هزينه)هاي عملياتي   :

١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠شرح

٩١،٤٩٦٩٨،٢٦٨  درآمد حاصل از تخفيفات گروهي بيمه

برآورد شركت از تغييرات هزينه هاي عمومي ، اداري ، تشكيلاتي   :

برآورد دوره ١٢ ماهه منتهي به ١٤٠٥/٠٩/٣٠ :
تغييرات مربوطه در هزينه هاي عمومي ، اداري و تشكيلاتي ، عمدتاً مربوط به هزينه هاي حقوق و مزاياي پرسنلي مي باشد كه با توجه به تغييرات اعلام شده از سوي وزارت كار شامل افزايش پلكاني در 

سطوح مختلف خواهد بود و ساير هزينه هاي اين بخش معمولاً با افزايش ٤٠ درصد ساليانه قابل احتساب مي باشد .

١،٦٤٦٧٧١  درآمد حاصل از كارشناسي 

٤،٠١٦-  درآمد انتقال به غير مورد اجاره

٨،١٨٧١٠،٠٠٥  سود حاصل از تسويه پيش از موعد قراردادها

١٠١،٣٢٩١١٣،٠٦٠جمع  :

٢٣



بهاي تمام شدهدرصد مالكيت
سال مالي شركت 

سرمايه پذير
درآمد سرمايه گذاري 

( ميليون ريال)
بهاي تمام شدهدرصد مالكيت

درآمد سرمايه گذاري
 (ميليون ريال)

١،٢١٠،٦٠٤١٠,١٧٥٩٣،٧٥٥٦٢٣،٣٣٩-١٠,١٧٥٩٣،٨٧٤

-٢٣،٩٣٧٤٠،٩٩١-١٠٩،٣٦٨-٢٣،٩٣٧

-٥٠٨،٨٧٩٦،٩٩٨-٨،٨٨٤-٩٨،٤٠٦

ساير درآمد( هزينه) هاي غير عملياتي -درآمد سرمايه گذاري 

ها
١٥،٣٩٦٥٥،٧٣٧٥٨،٦٨٠

سال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤
تشريح وضعيت شركت هاي سرمايه پذير   :

نام شركت

سال مالي منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤سال مالي منتهي به ١٤٠٣/٠٩/٣٠
تشريح آخرين وضعيت و برنامه هاي آتي شركت در شركت 

سرمايه پذير

شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام )

جداول گزارش تفسيري مديريت

-

ساير درآمد(هزينه)هاي غير عملياتي -درآمد سرمايه گذاري ها

١٤٠٣/٠٩/٣٠١٤٠٤/٠٩/٣٠شرح
برآورد دوره ١٢ ماهه منتهي به 

١٤٠٥/٠٩/٣٠

با توجه به سياست هاي بانك صنعت و معدن ( سهامدار عمده)  در اين خصوص تصميم گيري خواهد شد .شركت گروه سرمايه گذاري آتيه دماوند

-ساير شركت هاي خارج از بورس

١،٣٢٨،٨٥٥٦٧١،٣٢٧٦٢٩،٠٠٠  سود سهام

--١٥٩  سود  ( زيان )  ناشي از فروش سهام

ساير شركت هاي پذيرفته شده در بورس

١،٣٥١،٦٥٤٧٤١،٣٧٢٧٠٠،٦٥٠جمع

-٦،٤٥٣(  ٥،٢٨٩ ) سود (  زيان )  ناشي از ارزيابي سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

١٢،٥٣٣٧،٨٥٥١٢،٩٧٠  سود حاصل از سپرده هاي سرمايه گذاري بانكي

برنامه شركت در خصوص تقسيم سود   :

مبلغ سود انباشته پايان سال مالي گذشته
سود سهام پيشنهادي هيئت مديره در 

سال مالي گذشته (  ميليون ريال) 

مبلغ سود خالص سال مالي گذشته

 ( ميليون ريال) 

سود سهام مصوب مجمع سال مالي گذشته 

          (  ميليون ريال) 

پيشنهاد هيئت مديره درخصوص درصد 

تقسيم سود سال مالي جاري

١٠( ١،٠٨١،٧٤٤) ٣،٠٣٨،٢٨٢٢٧٠،٠٠٠٢،٥٧٣،٢٤٥%

٢٤



تاريخ عضويت در 

هيئت مديره

عضو غير موظف 

هيئت مديره

ميزان مالكيت 

در سهام 

شركت

عضويت همزمان 

در هئيت مديره 

ساير شركت ها

آيا جلسات هئيت 

مديره مطابق مفاد 

اساسنامه برگزار 

گرديده است

هيئت

 مديره
كميته حسابرسي

كميته 

انتصابات

ساير

 كميته ها

١-١٩١٢بلهبله٠بله١٤٠٢/١٢/٢٦

٦--١٩بله-٠بله١٤٠٢/١٢/٢٦

---١٥بله-٠خير١٤٠٣/١٢/٢٥

---٢بله-٠خير١٤٠٤/٠٩/٢٦

---٣بله-٠بله١٤٠٤/٠٨/٢٥

شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام )

جداول گزارش تفسيري مديريت

سال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٤

ساير برنامه هاي با اهميت شركت   :

فروش سهام شركت سرمايه گذاري آتيه دماوند و به منظور رعايت مواد اساسنامهسال مالي  منتهي به ٣٠ آذر ١٤٠٥ :

سمتنام و نام خانوادگي

رئيس هيئت مديرهعلي زارعي

ساير توضيحات با اهميت   :

«جملات آينده نگر نشان دهنده انتظارات، باورها يا پيش بيني هاي جاري از رويدادها و عملكرد مالي است. اين جملات در معرض ريسك ها، عدم قطعيت ها و مفروضات غيرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممكن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

جدول مربوط به مشخصات , سوابق و حقوق و مزاياي اعضاء هيئت مديره :
دفعات حضور در جلسات

 جلسات هيات مديره برگزار شده طي سال مالي منتهي به ١٤٠٤/٠٩/٣٠  به تعداد  ١٩ جلسه مي باشد .

٢٥

عضو هيئت مديرهمحمد زمان محمدي شيركلائي

عضو هيئت مديرهعلي اسماعيل زاده مقري

يونس كلانتري
نايب رئيس هيئت مديره   و

 مدير عامل

عباس شوقاني
عضو هيات مديره و معاون 

مالي و پشتيباني



ميزان مالكيت 

در سهام

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

٠

كارشناسي ارشدمدير اجراييمريم شهبازي

از سال ٨٣ تا ٨٦ در دفتر وكالت جهت ثبت برخي از دادخواست ها و امور ثبت شركتها، 

از سال ٨٦ تا ٨٨ در شركت بازرگاني جهت تنظيم قراردادها و اعمال موارد قانون 

تجارت، از سال ٨٦ تا ٨٨ در شركت بازرگاني جهت تنظيم قراردادها و اعمال موارد 

قانون تجارت، از سال ٨٨ تا سال ٩٣ در دفتر اسناد رسمي , داراي سابقه سندنويسي 

تنظيم كليه اسناد رسمي اعم از انتقال قطعي تنظيم اسناد رهني و انواع وكالتنامه ها، از 

كارشناسي ارشدمدير اجراييعليرضا گلشهري

از ١٣٩٤/٠٣/٢٧ الي ١٤٠٣/٠٦/٣٠ كارمند ليزينگ صنعت و معدن، از ١٤٠٣/٠٧/٠١ الي 

١٤٠٣/١٢/٣٠ كارشناس ليزينگ صنعت و معدن، از ١٤٠٤/٠١/٠١ الي ١٤٠٤/٠٢/١٩ 

سرپرست امور قراردادها شركت ليزينگ صنعت و معدن ، از ١٤٠٤/٠٢/٢٠ تاكنون 

مديريت امور قراردادها شركت ليزينگ صنعت و معدن

دكترامدير اجرايياميرعباس فيضي

رييس اداره قيمت گذاري دفتر بررسي قيمت طي سال هاي ١٣٩٤ الي ١٣٩٧-وزارت 

صمت ( سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليد كنندگان) ، معاون مدير كل دفتر بررسي 

هاي اقتصادي طي سالهاي ١٤٠٠-١٣٩٧-وزارت صمت (  سازمان حمايت مصرف كنندگان 

و توليد كنندگان ) ، نماينده وزير در قرارگاه تنظيم بازار و كميته اقدام مشترك١٤٠٠-

١٤٠١- وزارت دادگستري، رئيس گروه بازرگاني و تجارت خارجي دفتر سلولزي و چاپ و 

صنايع دخاني ١٤٠٢-١٤٠١-ستاد وزارت صمت، كارشناس قيمت گذاري دفتر خدمات زير 

بنايي و بازرگاني ١٤٠٤-١٤٠٢-وزارت صمت (  سازمان حمايت مصرف كنندگان و توليد 

شروع فعاليت از ١٣٨١ شركت فيروزآباد وابسته به بانك مسكن،از سال ١٣٨٢ الي 

١٣٨٤روزنامه افتخار،از سال ١٣٨٥ الي ١٣٨٧ شركت زاگرس خودرو،از سال ١٣٨٧ تا 

كنون شركت ليزينگ صنعت و معدن

كارشناسيمدير اجراييفرشته محمدي

رئيس حسابداري شركت ليزينگ صنعت و معدن، مدير عامل شركت نفيس صنعت 

آرنيك، مدير مالي مجموعه غذايي سياوش، رئيس حسابداري شركت دانش بنيان فرينه 

فناور رئيس حسابداري شركت دانش بنيان فرينه فناور، رئيس حسابداري شركت 

آروكوه سامانه، كارشناس مالي نايع سرماآفرين ايران

دكترامدير اجراييمحمد خليلي
مدير حراست شركت ليزينگ صنعت و معدن ( سهامي عام)  از تاريخ١٤٠١/١٠/١٧ تا امروز، 

مدير حراست شركت شبكه صرافي صنعت و معدن( سهامي خاص)  از تاريخ١٤٠٢/٠٧/٠٤ 

تا امروز

جدول مربوط به مشخصات , سوابق اعضاء كميته هاي تخصصي هيات مديره و مديران اجرائي :

اهم سوابقتحصيلات / مدارك حرفه اييسمتنام و نام خانوادگي

كارشناسي ارشدمعاونت اجرايي ليزينگهادي فرج اله اصفهاني
نايب رييس هيات مديره شركت واسپاري هوشمند فردا - عضو هيات مديره 

شركت سرمايه گذاري آتيه دماوند - عضو هيات مديره شركت كارگزاري بيمه 

سايپا - مشاور مديرعامل ليزينگ ايران - مشاور شركت صادرات خليج فارس

كارشناسيعضو كميته حسابرسيمقصود پور ابولي

رئيس حسابداري صنعتي شركت توليدي رادياتور اتومبيل و رئيس بودجه و گزارشات 

شركت سيمان فارس و خوزستان و مديرمالي شركت سيمان فارس خوزستان و عضو 

هيئت مديره شركت سرمايه گذاري تدبيرگران فارس و خوزستان و مديرمالي و سرمايه 

گذاري شركت توسعه و سرمايه گذاري پگاه

كارشناسي ارشدعضو كميته حسابرسيمحمد جعفري نوش آبادي
مديرعامل كارگزاري آرمان تدبير نقش جهان،معاون مالي اداري گروه مديريت ارزش 

سرمايه صندوق بازنشستگي كشوري،قائم مقام مديرعامل كارگزاري ارگ هومن، عضو 

هيئت مديره واسپاري آتيه صبا، عضو هيئت مديره كارگزاري صبا جهاد

دكتراساير كميته هامنوچهر اميني

مشاور مديريت برنامه ريزي و نظارت بانك كارآفرين- مدير مستقل مبارزه با پولشويي و 

تامين مالي تروريسم بانك اقتصاد نوين - رئيس اداره كل پيگيري وصول مطالبات بانك 

اقتصاد نوين- رئيس اداره كل بازرسي و حسابرسي داخلي بانك قرض الحسنه مهر 

ايران- مشاور اقتصادي شركت پتروشيمي باختر - رئيس اداره پيگيري و نظارت بر 

وصول مطالبات بانك تجارت - مديرعامل و عضو هيات مديره شركت مهندسين مشاور 

دكتراساير كميته هامهنوش كريمي
مدير عامل شركت آرمون احيا سپاهان- عضو و رئيس هيات مديره كارگزاري صبا جهاد-

 عضو هيات مديره گروه مالي و اقتصادي آرمان انديشان احيا- عضو هيات مديره 

كارگزاري آرمان تدبير نقش جان - عضو هيات مديره شركت سرمايه گذاري آتيه تكادو

كارشناسي ارشدمدير اجراييسارا برقي شيرازي



٠

٠

٠

٠

نام شركت

٠

نام شركت

بانك صنعت و معدن

كارشناسي ارشدمدير اجراييامير كناري

از سال ١٣٨٦ الي ١٣٩٠حسابدار شركت پيشرو تدبير هستي،از سال ١٣٩١ الي ١٣٩٤ 

رئيس حسابداري توليدي و بازرگاني پاندورا، از سال ١٣٩٥ الي ١٣٩٦ رئيس حسابداري 

موسسه انديشه مهر، از سال ١٣٩٦ الي ١٤٠٣ مدير مالي شركت ليزينگ ايران و شرق، از 

سال ١٣٩٧ تا اكنون مدير مالي شركت سفير تجارت پرهام، از سال ١٤٠٣ تا اكنون مدير 

مالي و اعتبارات ليزينگ صنعت ومعدن، از سال ١٣٩٩ الي ١٤٠٣ نايب رييس هيات 

مديره شركت ايران و شرق تهران

كارشناسيمدير اجراييزليخا فتاح
شركت نرم افزاري پارس سيستم - طراح و تحليگر برنامه نويس- از سال ١٣٧٩ الي 

١٣٨٤، ليزينگ صنعت ومعدن- كارشناس - كارشناس ارشد - مدير - از سال ١٣٨٤ تا 

اكنون

كارشناسيمدير اجراييمسعود حسيني
-كارشناس انفورماتيك موسسه غير انتفاعي مكتب الجواد منطقه ٢، ١٣٩٣ ١٣٨٦-١٣٨٥

كاربر بانك پارسيان، ١٣٩٤-١٤٠٤كارشناس شركت ليزينگ صنعت و معدن ١٣٨٧

كارشناسي ارشدمدير اجراييغزاله مهدوي

حسابدار شركت مهندسي طنين ارتباط آرين ، تير ١٣٨٤ تا دي ١٣٨٦ .      كارشناس 

امور سهام شركت سرمايه گذاري پتروتيس (  سهامي خاص )  ، دي ١٣٨٦ تا تير ١٣٨٨ .   

   مدير مالي شركت سرمايه گذاري پتروتيس (  سهامي خاص )  ، تير ١٣٨٨ تا مهر ١٣٩٢.  

    كارشناس سبدگرداني ، كارشناس صندوق و تحليلگر بازار سرمايه ، كارگزاري 

ارديبهشت ايرانيان ، مهر ١٣٩٢ تا آبان ١٣٩٤.      كارشناس ارشد ليزينگ ، شركت 

ليزينگ صنعت و معدن ، آبان ١٣٩٤ تا مرداد ١٣٩٦.      مدير طرح و برنامه و نماينده ي 

مبارزه با پولشويي ، شركت ليزينگ صنعت و معدن ، مرداد ١٣٩٦ تاكنون . دبير كميته 

ريسك ، نماينده مدير عامل در كميته اعتبارات ، عضو كميته هاي وصول مطالبات ، 

مبارزه با پولشويي ، سرمايه انساني و تعالي سازماني ، بودجه بندي شركت ليزينگ 

٠٠٠

٢٦

٠٠٠

ميزان سهام سهامدار عمده در تملك شركت و شركت هاي فرعي :

ميزان وثيقه بودن سهام تحت تملكدرصد سهام تحت تملكتعداد سهام تحت تملك

تعداد جلسات كميته حسابرسي برگزار شده طي سال  مالي منتهي به  ١٤٠٤/٠٩/٣٠ ,  ١٢ جلسه مي باشد .

تعداد جلسات كميته انتصابات برگزار شده طي سال  مالي منتهي به  ١٤٠٤/٠٩/٣٠ ,  صفر  جلسه مي باشد .

تعداد جلسات سايركميته هاي تخصصي برگزار شده طي سال  مالي منتهي به  ١٤٠٤/٠٩/٣٠ ,  ٨  جلسه مي باشد .

ميزان سهام شركت در تملك شركت هاي فرعي :

ميزان وثيقه بودن سهام تحت تملكدرصد سهام تحت تملكتعداد سهام تحت تملك
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