
مشخصات

شرکت بانک سامان - نماد: سامان

موضوع: توضیحات در خصوص اطلاعات و صورت های مالی منتشر شده

در خصوص اطلاعیه منتشر شده با شماره پیگیری 1471019در تاریخ 1404/10/22 به استحضار می رساند گزارش تفسيري مديريت ) حسابرسي نشده ( سال

مالي منتهي به 29 اسفند 1404 جهت استحضار تقديم مي گردد.

 

اطلاعات نمایش داده شده با اطلاعات امضا شده مطابقت دارد

4/28/26, 3:47 PM شفاف سازی

https://www.codal.ir/Reports/Decision.aspx?LetterSerial=OZsqoyJWlhOk0N20eisypA%3d%3d&rt=3&let=174&ct=0&ft=-1 1/1



  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانک سامان)شرکت سهامی عام(

ری مدیریت  )حسابرسی نشده(گزارش تفسی

 1404 اسفند 29منتهی به  سال مالی

 



  

 

 
 

 



  

 

 
 

 

 

 

 فهرست 

 2 .............................................................................................................................................................................................. کار  و کسب  تیماه-1

 3 ................................................................................................................................................................................... ی بانکدار  صنعت یمعرف-1-1

 3 ......................................................................................................................................................................................... سامان  بانک یمعرف-1-2

 8 ......................................................................................................................................................................................... بانک  یحقوق طیمح -1-3

 9 ....................................................................................................................................................................................... بانک  یسازمان ساختار-1-4

 10 ..................................................................................................................................................... رعامل ی مد و  رهی مد ئتیه یاعضا یمعرف-1-5

 12 ...................................................................................................................... اهداف  آن به یابیدست یبرا ت یر یمد یراهبردها  و تیر یمد اهداف-2

 14 .................................................................................................................................................................... ها ارزش  و  تی مامور انداز، چشم-2-1

 16 ......................................................................... شده  گزارش  جینتا  بر آنها راتییتغ  راتیتاث و  هاقضاوت  و  ،برآوردهایحسابدار  مهم یهاه یرو - 2-2

 18 ..................................................................................................................................................................... روابط  و هاسک یر  منابع، نیمهمتر -3

 20 ................................................................................................................................................................................ بانک  یهاسک ی ر حیتشر -3-1

 25 ............................................................................................................................................................................ هاانداز   چشم و اتیعمل جینتا-4

 26 ..................................................................................................................................................................... یاتیعمل و  یمال عملکرد جینتا  -4-1

 27 .................................................................................................................................................................. یمال تی وضع  صورت عمده اقلام-4-2

 28 ..................................................................................................................................................................... ان یز و  سود صورت عمده اقلام-4-2

 28 .................................................................................................................................................................. نگر  ندهیآ اطلاعات یهاانداز  چشم-4-3

ز یبرا عملکرد یهاشاخص  و  ارهایمع نیمهمتر -5  29 .................................................. شده  اعلام اهداف  با سه یمقا در ی تجار  واحد عملکرد یابیار

 31 .................................................................................................................................................ی ابیارز یبرا عملکرد یارهایمع و  هاشاخص  -5-1

 



ی مدیریت  منتهی به تاریخ گزار  1404-12- 29ش تفسیر

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماهیت کسب و کار  -1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ی مدیریت  منتهی به تاریخ   1404-12- 29گزارش تفسیر

 

3 

 

ی معرفی صنعت -1-1  بانکدار

یعوامل و مولفه  های اثرگذار اقتصادی بر صنعت بانکدار

کشورهای در حال توسعه متکی به صنعت بانکداری است و صنعت بانکداری نیز روی دیگر بخش پولی است و  نظام مالی ایران مانند بسیاری از 

های پولی دید.  زند. از این رو تحولات صنعت بانکداری را بایستی در پیوند با تورم و سیاستاین امر پیوند نزدیکِ رشد نقدینگی و تورم را رقم می 

وح  نسبت نزدیکی میان رشد نقدینگی و تورم وجود دارد. اما در کشور ایران طی ادواری ما شاهد رشد قابل توجه نقدینگی هستیم اما تورم در سط

کنترل شده است. دلیل آن وجود درآمدهای نفتی بوده است. دولت کنترل نرخ ارزپایینی  که به منابع سرشار نفتی دسترسی دارند با  و    ها مادامی 

کشور در سطح پایین  هشدگسترش واردات بهای تمام دارند. اما این امر با محدودیت منابع  تری از آنچه باید باشد، نگاه میکالاها و خدمات را در 

 خواهد شد.ارزی روبرو 

 معرفی بانک سامان -1-2

 موضوع فعالیت طبق اساسنامه بانک

 : است زیر به قرار آن اهم که  است شدهدرج اساسنامه 3 ماده  در تفصیلبه  بانک فعالیت موضوع

 مشابه؛  هایحساب سایر و  اندازپس و  جاری الحسنهقرض  حساب نگهداری و  افتتاح •

 گذاریسرمایه سپرده گواهی  صدور و  هاآن مشابه هایحساب  و  بلندمدت و  مدتکوتاه   گذاری سرمایه هایسپرده قبول •

 ربا بدون بانکداری  عملیات قانون اجرایی هایدستورالعمل و  هانامهآیین قانون، چارچوب  در اعتباری تسهیلات اعطای •

 کشور   از خارج و  داخل در وجوه  وانتقالنقل  و  ارزی مجاز معاملات انجام •

 )ریالی و ارزی(  ضمانتنامه انواع وصدور  ارزی(، برات -)ریالیاسنادی اعتبارات از اعم اعتبار ابلاغ و  گشایش •

 چک  انواع و  اعتبارنامه صدور •

 مشارکت اوراق خریدوفروش و  صدور •

 گذاریسرمایه  و  مشارکت •

 الکترونیک  بانکداری خدمات و  پرداخت ابزارهای انواع ارائه •

 نباشد. ممنوع هابانک برای که  مقرراتی و  قوانین موجببه بازرگانی و  بانکی معاملات و  عملیات سایر انجام •
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 تغییرات آن سرمایه شرکت و 

  چند   طی  که  بوده(  ریال   1,000  سهم  هر  اسمی   ارزش  به  سهم  میلیون200 تعداد شامل)  ریال  میلیارد200  مبلغ سیسات  بدو  در  سامان  بانک  سرمایه

 است. یافته افزایشریال(  1,000 سهم هر اسمی ارزش به سهم میلیون 158,000تعداد  ریال )شامل میلیارد 158,000زیر به مبلغ  شرح به مرحله

میلیون ریالمیلیون ریالدرصد

مطالبات حال شده و آورده نقدی1381/06/0700200,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی1382/09/061020,000220,000

آورده نقدی1383/07/2336.480,000300,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی1383/12/17100300,000600,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی1384/08/2525150,000750,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی1385/07/1620150,000900,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی و سلب حق تقدم1388/10/23100900,0001,800,000

مطالبات حال شده و آورده نقدی 1389/12/2966.71,200,0003,000,000

آورده نقدی سهامداران 1390/12/2933.31,000,0004,000,000

مازاد تجدید ارزیابی دارائیها 1391/07/3064.72,588,0006,588,000

آورده نقدی و سود انباشته 1394/12/19211,412,0008,000,000

سایر اندوخته ها 1399/11/2643.753,500,00011,500,000

مازاد تجدید ارزیابی دارائیها 1401/03/1019822,770,00034,270,000

 آورده نقدی و سود انباشته1402/07/2540.8514,000,00048,270,000

سود انباشته1402/12/2365.7331,730,00080,000,000

سود انباشته1403/10/2337.5030,000,000110,000,000

سود انباشته1404/08/2043.6448,000,000158,000,000

محل افزایش سرمایه مبلغ سرمایه جدیدمبلغ افزایش سرمایهافزایش سرمایهتاریخ ثبت افزایش سرمایه

 

به   141997/04میلیارد ریـال طبق مجـوز بانک مرکزی به شماره    158.000میلیــارد ریال به مبلغ    110.000آخرین افزایش سرمایه بانک از مبلغ  

و پس از تصویب در مجمع فوق   12/07/1404به تاریخ     1386326/044- 091و مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار به شماره    17/06/1404تاریخ  

و    07/1404/ 28العاده افزایش سرمایه در تاریخ   و موسسات غیرتجاری تهران به ثبت نزد اداره ثبت شرکت  20/08/1404در تاریخ  انجام شد  ها 

 رسید.

تصـویـب طبق  اینکه  به شماره  توضیح  وزیران  هیـئـت  تاریـخ    62036/ت  234896نـامـه  به  برای 20/12/1402ه  نـیاز  مـورد  ســرمـایه  حـداقل   ،

که بانک  200.000های غیردولتی به رقم  تاســــیـس و فعالـیت بانـک ها و موسسات اعتباری غیربانـکی مـوجود میلیارد ریال افزایش یافته است 

سال و در چارچوب برنامه زمانبندی موردتایید بانک مـرکزی ج.ا.ا نسبـت به افـزایش سـرمایه خـود به مـیـزان حـداقل    3مـوظف هسـتـنـد ظرف مدت  

 تعـیـین شـده اقــدام نمایند.
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 محصولات و خدمات اصلی بانک سامان 

 بخش اول: درگاه ارائه خدمات و محصولات بانکی  

 های فیزیکی درگاه خدمات حضوری و پایانه .1

 شعب  ✓

 ( ATMهای خودپرداز )دستگاه ✓

 (CRSهای خودگردان )دستگاه ✓

 ( Cashlessکیوسک ) ✓

 درگاه ارائه خدمات غیرحضوری .2

 همراه بانک )موبایلت(  ✓

 حقیقی و شرکتی(بانک اینترنت بانک )نت  ✓

 )سامان ارتباط(  تلفن بانک ✓

 نئو بانک )بلو بانک سامان(  ✓

 های فیزیکی )ریالی(های حضوری و پایانهبخش دوم: خدمات و محصولات ارائه شده در درگاه

 ها حوزه سپرده .1

کوتاه مدت، بلندمدت، قرض الحسنه پس انداز و جاری( هاافتتاح انواع سپرده ✓ ( 

گواه ✓  (د یفروش، انتقال و بازخر د،ی)خر عهی سپرده  و اوراق ود یارائه خدمات 

 حوزه چک  .2

گذار   رش ی پذ  ،ی )رمز دار(( اعم از صدور دسته چک، چک مورد   بانکینی)حواله(، ب   یخدمات مرتبط با چک )اشخاص، بانک  یتمام ✓   ری چک عهده سا  یو وا

گذار   د،یثبت، تائ  اتیعمل  یبان پشتی  و  ها  بانک  کننده، دارنده،    ، یو رفع مسدود   یاستعلام، عودت، استرداد، مسدود   ،یانتقال و وا  سوء ابطال، صادر 

 تال یجی د های  چک رش ی اثر )برگشت چک(، رفع سوء اثر و پذ

 حوزه ابزارهای پذیرش و انتقال وجوه  .3

کارت(اعتباری، بنهای بانکی )بدهی، صدور انواع کارت ✓  کارت، هدیه، مجازی و تنخواه 

 های بانک مرکزی ج.ا.اواریز، برداشت و انتقال وجه مطابق ضوابط و دستورالعمل ✓

 ها واریز حقوق پرسنل شرکت ✓

 صورتحساب بانکی  ✓

ی   .4  حوزه اعتبار

 های بانک مرکزی ج.ا.اارائه و اعطای انواع تسهیلات ریالی )صنفی، مصرفی، حمایتی و شرکتی( در چارچوب عقود اسلامی و دستورالعمل ✓

 اعطای تسهیلات از محل صندوق توسعه ملی  ✓

 ها از طریق اوراق بدهی )اوراق گام و صکوک(تامین مالی شرکت ✓

 نامه ریالی بانکی صدور انواع ضمانت ✓

 دار( گشایش اعتبارات اسنادی داخلی ریالی )دیداری و مدت ✓

 ریالی -داخلیابلاغ اعتبار اسنادی  ✓
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 سایر خدمات  .5

 ارائه صندوق امانات  ✓

گواهی تمکن مالی ✓  صدور 

گواه یهمکار  ✓  سیسوئ -رانی ا یاتاق بازرگان  یاعتبار سنج نامهیدر صدور 

 های فیزیکی )ارزی(های حضوری و پایانهبخش سوم: خدمات و محصولات ارائه شده در درگاه

ز بازرگانی  .1  خدمات ار

 قالب عقود اسلامی اعطای انواع تسهیلات ارزی در   ✓

 صدور انواع ضمانت نامه ارزی بانکی  ✓

 ابلاغ ضمانت نامه های ارزی مستقیم ✓

 گشایش اعتبارات اسنادی ارزی دیداری و مدتدار  ✓

 پذیرش ابلاغ اعتبارات اسنادی صادراتی ✓

 پذیرش حواله های ارزی وارده  ،های ارزیصدور حواله ✓

 ثبت سفارش بروات اسنادی وارداتی ✓

 پذیرش بروات اسنادی صادره  ✓

 تامین ارز بابت واردات کالا و خدمات ✓

 خدمات ارز غیر بازرگانی ✓

 ارزهای غیر بازرگانی )مسافرتی، درمانی و ...(  تحویل ✓

 خرید ارز از مشتریان ✓

کوتاه مدت ویژه(  ✓ کوتاه مدت و   افتتاح انواع سپرده های ارزی )قرض الحسنه، 

 حضوری  هایبخش چهارم: خدمات و محصولات ارائه شده در درگاه ✓

کارت و ارسال آن به نشانی پستی مشتری  ✓  تعریف مشتری غیرحضوری و افتتاح سپرده )برای اولین بار بدون نیاز به مراجعه به شعبه( و صدور 

گاه »یوبانک« پذیرش درخواست ✓  های مشتریان خاص و ویژه از در

کارت( در چارچوب سقف و ضوابط بانک مرکزی ج.ا.ا ✓ کارت به   انتقال وجه )داخلی، ساتنا، پایا، پل، 

گاز، تلفن ثابت، تلفن همراه، شهرداری و سایر( ✓  پرداخت قبوض )عوارض شهرداری، اینترنت، آب و فاضلاب، برق، 

 و غیرمستقیم  TOP UPهای همراه اول )به روش خودکار(، کارتخدمات شارژ سیم ✓

 (و درخواست صدور مجدد دسته چک   سوابق چک مشاهده، استعلام، عودت،چک  مدیریت خدمات چک )ثبت، انتقال، تائید  ✓

کوتاه مدت و قرض الحسنه پسهای سپرده افتتاح انواع حساب ✓  انداز ای بلندمدت و 

 داشبورد مدیریت مالی طی ماه و ارائه صورتحساب  ✓

 امداد و بهزیستی(اعطای تسهیلات حمایتی )شامل تسهیلات تامین مخارج مستاجرین مسکن، ازدواج، فرزند آوری، مدد جویان کمیته  ✓

 اعطای تسهیلات به اصناف گروه هدف بانک  ✓

 امکان مشاهده تسهیلات فعال و تسویه شده و امکان پرداخت اقساط تسهیلات   ✓

 قراردادهای الکترونیکی ثبت امضای دیجیتال برای فرم ها فعال سازی و و امکان  ✓
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 کارت، سپرده و نت بانک امکان تولید رمز پویا در موبایلت برای عملیات غیرحضوری   ✓

کارت برداشت به آدرس پستی مشتری ✓  امکان درخواست، صدور و ارسال 

کارت یا امکان ✓  اعمال سقف تراکنش بر روی کارت های برداشت  تغییر وضعیت روی 

 امکان رفع رکود سپرده. ✓

گواهی تمکن مالی ✓  ارائه درخواست صدور 

کوتاه بانکی امکان فعال  ✓  سازی سامانه پیام 

 ها، امکانات و پشتیبانی خدمات بانکیبخش پنجم: قابلیت

 های فیزیکی؛ های حضوری، غیرحضوری و پایانهارائه صورتحساب در درگاه ✓

و پایان تسهیلات، مبلغ پرداخت شده، مبلغ پرداخت اعلام مانده حساب ✓ ها، مانده بدهی تسهیلات، نمایش وضعیت اقساط تسهیلات، تاریخ شروع 

 نشده و جریمه؛ 

 های صادر شده و سپردۀ برداشت بدهی و اقساط تسهیلات مربوط به آن)اینترنت بانک(؛های کارت اعتباری، ماندۀ اعتبار، صورتحسابمشاهده پرونده ✓

کارت اعتباری )اینترنت بانک(؛ ✓  وضعیت 

کارتخوان؛ های واریزیمشاهدۀ ریزتراکنش ✓  ها به سپردۀ  

 محاسبه شبا و اشتراک گذاری آن؛  ✓

 های مالی و خدمات بانکی؛ سامانه ارسال پیامک تراکنش ✓

 صدور انواع رمزها )رمز اول ایستا، رمز دوم ایستا، رمز پویا(؛  ✓

 تمهید امکان تغییر رمز در صورت تمایل مشتری و در زمان فراموشی رمز؛  ✓

 داشبورد مدیریت مالی به تفکیک ماه؛  ✓

 احراز هویت مشتری در ورود به درگاه های بانکی  و اعتبارسنجی آن )به تفکیک درگاه های حضوری و غیرحضوری(؛  ✓

 انسداد و رفع انسداد حساب، موجودی آن و چک؛ ✓

 ارائه خدمات وکالتی حساب؛ ✓

کارت؛  ✓ کارت، صدور اولیه و مجدد انواع   تغییر وضعیت 

کارت و سپرده؛  ✓  محدودسازی 

 پیشنهادات و نظرات و پیگیری فرآیندی آن؛ خدمات ثبت رسیدگی، مغایرت یابی، بررسی شکایات مشتریان و ثبت  ✓

کز ارتباطی با مشتری؛  24خدمات  ✓  ساعته پشتیبانی در مرا

 بستن حساب )بخشی و کامل(؛  ✓

 تسویه زودتر از موعد تسهیلات؛  ✓

 ها؛ مدیریت و امنیت تراکنش ✓

 واریز با شناسه پرداخت؛  ✓

کاربردی با امکان بایومتریک )اثر انگشت و تشخیص چهره(؛ ✓  ورود به برنامه های 

 داشبورد مدیریت مالی در همراه بانک؛  ✓

کارت وفاداری برای اعضا(. ✓  باشگاه مشتریان )دریافت امتیاز، تبدیل امتیاز و تشویق مشتری و صدور 
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 محیط حقوقی بانک -1-3

رات و قوانین ترینمهم  :از اندعبارت  بانک فعالیت  بر حاکم مقر

 آن  اصلاحات و  1351  سال مصوب کشور،  بانکی و  پولی قانون ✓

 1362 سال مصوب ربا بدون بانکی عملیات  قانون ✓

 1376 سال مصوب  ربا بدون بانکی عملیات قانون اصلاحی قانون  15 ماده به تبصره دو الحاق قانون ✓

 1379 سال مصوب غیردولتی  هایبانک  تأسیس  اجازه قانون ✓

 1383 سال مصوب پولی، غیرمتشکل  بازار تنظیم قانون ✓

 1397 سال در آن مجدد ابلاغ و1386 سال مصوب پولشویی، با مبارزه قانون ✓

 1358 سال آن متمم و1358 سال مصوب ها،بانک  امور اداره قانونی لایحه ✓

 1385 سال مصوب اقتصادی، مختلف هایبخش  در بازدهی نرخ با هابانک  تسهیلات سود نرخ کردنمنطقی  قانون ✓

 1359 سال مصوب ها،بانک   بدهکاران خروج ممنوعیت لایحه ✓

 1397 سال قانون جدید متن  و1382 سال مصوب چک صدور قانون ✓

 بعدی  های مورخ اصلاحیه و1394 سال  مصوب مستقیم هایمالیات  قانون ✓

کار وتامین اجتماعی مصوب  ✓  های بعدی آن و اصلاحیه   08/1369/ 29قانون 

 الاجرالازم رسمی اسناد مفاد اجرای نامهآیین  ✓

 ثبت  قانون 34 ماده اصلاحیه ✓

 آن  از بعد هایاصلاحیه  و  1311 مصوب تجارت قانون ✓

 05/11/1382 مصوب الکترونیک تجارت قانون ✓

 9/1384/ 01 مصوب ایران  اسلامی جمهوری بهادار اوراق بازار قانون ✓

 قوانین بودجه سالانه کشور  ✓

 ایران  استانداردهای حسابداری و حسابرسی مصوب و لازم الاجرا ✓

 ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک ابلاغی هایدستورالعمل  و  هانامه آیین  ✓

 بهادار  اوراق و  بورس سازمان ابلاغی هایدستورالعمل  و  هانامه آیین  ✓

  بانک   قانونی  اقدامات  سایر  و  عملیاتی  هایفعالیت   مبنای  گزارش  مورد  مالی  سال  طی  که  ایران  اسلامی  جمهوری  مرکزی  بانک  نظارتی  سیاستی  هایبسته  ✓

 است  گرفته  قرار

 اساسی قانون 44 اصل کلی  هایسیاست  قانون ✓

 اتباع  کلیه  برای  کدپستی  و  ملی شماره اختصاص الزام قانون ✓

 )هیئت عالی بانک مرکزی(  اعتبار و  پول شورای مصوبات ✓

 سامان  بانک اساسنامه ✓

 22/12/1394 سال مصوب تروریسم مالی تامین با مبارزه قانون ✓

 1396/ 22/2 مصوب کشور  مالی نظام ارتقای و  تولید موانع رفع قانون ✓

  1402/ 09/ 14قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مصوب  ✓

 مجموعه مقررات ارزی با بانک مرکزی ج.ا.ا   ✓

مرتبط و جاری کشور  سایرقوانین ✓
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 ساختار سازمانی بانک-1-4
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 معرفی اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل -1-5

 مدیره   احمد مجتهد؛ رئیس هیئت

و مشاور ریاست بانک مرکزی   (MBRA)آقای مجتهد که پیش تر در مقام ریاست پژوهشکده پولی و بانکی  

سال   ماه  فروردین  از  اند،  بوده  فعالیت  دارایی مشغول  و  اقتصاد  امور  وزیر  ، مسئولیت 1389و مشاور 

معاونت طرح و توسعه بانک سامان و نیز ریاست هیئت مدیره شرکت اطلاع رسانی اعتباری و اعتبار سنجی  

رئیس هیئت مدیره بانک سامان  و از   1391یور ماه سال ایرانیان را بر عهده داشته اند. آقای مجتهد از شهر

کنون نیز بعنوان رئیس هیئت مدیره مشغول به   1392اسفند ماه سال   و هم ا نایب رئیس هیئت مدیره 

که فارغ التحصیل دکتری اقتصاد از د انشگاه ایالتی آیووا در آمریکا هستند، در فعالیت می باشند. ایشان 

 جایگاه محقق و استاددانشگاه علامه طباطبایی تهران نیز فعالیت علمی و دانشگاهی دارند. 

 

 حسین قضاوی؛ نایب رئیس هیئت مدیره 

وزارت امور اقتصادی و دارایی    1396تا آبان    1394از آذر    آقای قضاوی و بیمه  در جایگاه معاون امور بانکی 

و قائم مقام بانک    4فعالیت داشته اند. همچنین   کو در ترکیه  سال فعالیت به عنوان مدیر عامل بانک ا

خورد.  می  شان به چشمدر کارنامه ای   1391و معاونت اقتصادی آن بانک تا سال    1389تا    1387مرکزی از سال  

تاریخ   از  انتخاب   1397/ 18/09ایشان  به عنوان عضو هیئت مدیره  بانک سامان  توسط مجمع عمومی 

کا شناسی ارشد در رشته معارف اسلامی و اقتصاد نظری و فارغ رشدند. آقای حسین قضاوی دارای مدرک 

 التحصیل مقطع دکترا در رشته مدیریت استراتژیک هستند.

 

 

 محمد علی خادمی سید بنادک؛ عضو هیئت مدیره 

کار شده اند.    1400آقای خادمی از مرداد   به عنوان عضو اجرائی هیئت مدیره در بانک سامان مشغول به 

ایشان در گذشته بعنوان عضو هیئت مدیره و هیئت عامل بانک شهر و همچنین  معاون مدیر عامل بانک  

کارشناسی ارشد   MBAرشته    ملت و رئیس شعبه درجه یک بانک ملت فعالیت داشته اند. دارای مدرک 

  از سازمان مدیریت صنعتی هستند.
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   مدیره قاسم سرخوش؛ عضو هیئت

در بانک سامان مشغول به کار هستند. ایشان پیش از عضویت در هیئت مدیره   1378آقای سرخوش از سال  

دارای   آقای سرخوش  اند.  بوده  فعالیت  به  بانک مشغول  داخلی  به عنوان مدیر حسابرسی  بانک سامان، 

کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی )گرایش مالی( از دانشگاه شهید بهشتی و فارغ ا لتحصیل دکتری  مدرک 

کار) گرنوبل فرانسه DBA)مدیریت کسب و   هستند.   (Université Grenoble Alpes)از دانشگاه 

 

 

 

 داود سوری؛ عضو هیئت مدیره 

از سال   گروه   1393تا    1383آقای سوری  با سمت مدیر  ایران  اسلامی  بانکداری  آموزش  در مؤسسه عالی 

در بانک سامان همکاری داشتند    1393آموزش ریسک و بازارهای مالی مشغول به کار بوده اند ایشان از سال  

کادمی سامان بانک مشغول به فعالیت    و پیش از عضویت در هیئت مدیره بانک سامان، به عنوان مدیر آ

 ( آمریکا هستند.  Virginia Techبوده اند. آقای سوری دارای دکترای اقتصاد از دانشگاه ویرجینیا تک )

 

 

 

 علیرضا معرفت؛ مدیرعامل 

دی  از  معرفت  علیرضا  سال  آقای  سمت  1381ماه  قائمدر  شامل  اجرایی  و  مدیریتی  مختلف    مقام های 

اعتبارسنجی مشتریان   و  کارشناسی  اداره  رئیس  بانکداری شرکتی،  بانک، مدیر  اعتباری  مدیرعامل، معاون 

اند. ایشان  کلان، معاون اداره پشتیبانی اعتبارات خرد و صنفی و معاون شعبه با بانک سامان همکاری داشته

در مقام مدیرعامل در بانک سامان مشغول فعالیت هستند. آقای معرفت دارای مدرک    1398ماه  از  بهمن

 هستند. لیوناز دانشگاه دکتری در رشته مدیریت 
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بانکدار  گسترده  ا یدن  یصنعت  تحولات  دچار  کنون  تا بدو ظهور  ط  یااز  در  که  بانک  نیا   یشده  سازمان تحولات،  از  اولو  ییهاها  به   ،ی اتیعمل  یهاتیبا 

گسترش شبکه شعب و جذب ۱: )اندوستهیفاز به وقوع پ  ۳در    یصنعت بانکدار   ی المللنیاند. تحولات بشده  لیتبد  یتجار   یهاتیبا اولو  ییهاسازمان   )

 در ارائه خدمات.  تالیجید یهایآور ( نو۳کار هدفمند، )وکسب  یها( اتخاذ مدل ۲) ،یمشتر 

وارد بازار شده و شروع    یخصوص  یها و موسسات اعتبار بانک  ،یدر فاز اول تحولات صنعت بانکدار   :یگسترش شبکه شعب و جذب مشتر   - اول    یمرحله

و    سپرده،مطالبات، رقابت مخرب در نرخ سود  یها با نرخ بالا ها و اشباع شدن بازار، بانکتعداد بانک شیشعب نمودند. با افزا قیاز طر یبه جذب مشتر 

 تر ادغام شوند. بزرگ  ی هادر بانک ایو    لیمرحله، تعط  نیها در هماز بانک  یاد یمعضلات باعث شد تا تعداد ز   نیروبرو شدند. ا  یاتیعمل   یبالا   یهانهیهز

ادامه  ییهابانک  کار هدفمند:وکسب  یهااتخاذ مدل  - دوم    یمرحله را تهد  تیوضع  یکه  مدل   رییبر تغ  میتصم   دندید یخود م  یبقا  یبرا  ید یموجود 

گرفته و صنعت بانکدار وکسب بانک با توجه   ر. ه دندیهدفمند را برگز  کارو کسب  یهاها مدلکردند. در فاز دوم، بانک  تیرا وارد فاز دوم فعال  یکار خود 

خاص متمرکز نمود.    ییایمنطقه جغراف  ای خاص،    یانیگروه مشتر  ایخاص،    یخود را بر محصول  یهاتیبازار، فعال  یهاها و فرصتتخصص  ها،ییبه توانا 

 ، یخدمات تخصص  یبلکه با ارائه  ،بمانند  یکه نه تنها در بازار باق  دادیامکان را م  نیتر اکوچک  یهاها، به خصوص بانکبه بانک  ها،تیتمرکز فعال  نیا

 دهند.    شیسهم خود را در بازار افزا

 ها بانک  ان،یمشتر  یهاتیاولو  رییو تغ  تالی جید  یهایظهور فناور   ،یتخصص  ی شدن بانکدار با بالغ  خدمات:  ی در ارائه  تالیجید  یهاینوآور  - سوم    یمرحله

 Bigو    تالی جید  یهایفناور از    یر یگها با بهرهکردند. در فاز سوم، بانک  تیرا وارد فاز سوم فعال  یدر ارائه خدمات کرده و صنعت بانکدار   یشروع به نوآور 

dataک  دهیرا بهبود بخش انیمشتر  ی، موفق شدند تا تجربه  دهند.  شیافزا انیپول مشتر فیو سهم خود را از 

بر نرخ سود سپرده، عدم تفاوت محسوس در خدمات و محصولات، و   دیمطالبات، رقابت شد یها، نرخ بالا ها و شعب آنبا توجه به تعدد بانک رانیا در

گذار از فاز اول به فاز دوم بانکدار   رانیا   یکه نظام بانک  میابییمها، دراز بانک  یشروع ادغام تعداد  که   ییهابانک  یجهاناست. بر اساس تجربه    یدر حال 

کارکنان و مشتر یبرا یو سهم بازار و به تبع آن، ارزش بالاتر   یاز لحاظ مال یبهتر  گاهیجا شوند،ی وارد فاز دوم م  ترعیسر  خواهند داشت. انیسهامداران، 

گام۱۴۰۰سامان    یبرنامه   یساز ادهیپ  با گ  نیدر ا  هیمثبت اول  یها، بانک سامان    ر ی و وصول مطالبات ز  یر یگیساختار پ  یر یتحول را برداشته است. شکل 

 اطلاعات،   یفناور   اتیو عمل  ندهای(، بهبود فرآLean-outبانک )  یندهایفرا  یساز نهیمدل فروش، به  رییو وصول مطالبات، تغ  یمجموعه معاونت حقوق

 ی ساز توانمند  یاز جمله اقدامات لازم برا  یعملکرد بانک همگ   تیریمد  ستمیس  رییو تغ ،یشرکت  یاز بانکداران  در بانکدار   یر یگهدف و بهره   عیصنا  فیتعر

به نظر   ی کاف  ریمس  نیدر ا  تیفقمو  یبرا  ییاقدامات به تنها  نیا  ایدر سطح دن  یموفق بانکدار   یهاتحول بودند. اما با توجه به مدل  نیا  یبانک در راستا

 .دیرا اتخاذ نما یتجار  یهاتیکار هدفمندتر، با اولوومدل کسب کی دیبانک سامان با یو در گام بعد   رسندینم
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 هاچشم انداز، ماموریت و ارزش -2-1 

 : 1404انداز  سامان ی چشمبیانیه

 مشتریان هدف، انتخاب اول افراد شایسته برای جذب و توسعه با تمرکز بر فرهنگ منعطف تحولگرا و پیشرو در بانکداری بین المللی  انتخاب اول  

 :1404ی مأموریت بانک سامان در افق بیانیه

کارکنان( با خلق بهترین تجربه برای آنها مبتنی بر سه اصل راحتی، سرعت و اعتماد   وفادار کردن افراد )مشتریان و 

زش   : 1404های بانک در افق ار

 افراد )ارزشمندترین سرمایه های سامان( ✓

 با هم برنده ایم )پاسخ به تیم در عین ابتکار عمل فردی( ✓

 تمامیت )صداقت و شفافیت در عین محرمانگی( ✓

کار و زندگی )کارخوب و حال خوب( ✓  تعادل میان 

 یادگیری ناب )رشد مستمر در حلقه ناب شدن(  ✓

کار با پتانسیل بالای سودآوری  وبخش کسب   ۳، تمرکز بر روی 1404نقاط قوت و ضعف، تهدیدها و فرصتها، بهترین استراتژی برای بانک سامان در افق 

 است: 

  1بانکداری ویژه ➢

 های اقتصادی و صنایع هدفهای متوسط بخشها با تمرکز بر شرکت بانکداری اصناف و شرکت  ➢

 الملل بینبانکداری  ➢

، تبدیل به انتخاب اول این دسته از مشتریان شده و از این طریق سهم  مشتریان ویژهی خدمات متمایز به بانک سامان فرصت مناسبی دارد تا با ارائه

گیری  گیرد. در این حوزه با بهرهی تخصیص بانکدار سامانیان به این مشتریان شکل میخود را از بازار بانکی کشور افزایش دهد. این خدمات متمایز بر پایه

کارکنان بانک ایجاد نمود.  توان درآمد های بازاریابی و فروش فعال، میاز روش   های بیشتر و ارزش بالاتری برای سهامداران و 

کوچک بانک سامان از لحاظ حجم داراییهابانکداری اصناف و شرکت در بخش   و سپرده ، با توجه به سایز  و رکود ها، شرایط تحریم ها  های خارجی، 

کم بر برخی بخش کمتری  های اقتصادی، بانک سامان باید تمرکز خود را بر اصناف هدف و شرکت اقتصادی حا که آسیب پذیری  هایی با سایز متوسط 

کسبدر مواجهه با تحریم و رکود اقتصادی دارند، معطوف نماید. براساس تحلیل بازار،  های: وکارهای هدف دارای سایز متوسط و فعال در بخشها 

کالاهای اساسی، عمده فروشی و شرکتغذا، دارو، پتروشیمی، شیمیایی، سلولوزی، بسته  وکارهای دیجیتال فعال هستند.  های پخش و کسب بندی، 

 ریزی شده است: اقدام اصلی برنامهدو ها، های هدف مذکور و تبدیل بانک سامان به انتخاب اول این شرکت برای تمرکز بر بخش

 ها و شرکت در نمایشگاه  های هدف از طریق تبلیغات، انتشار بولتنبهبود نشان تجاری )برند( بانک در بخش ➢

 گیری از کارشناسان محصول طراحی محصولات مختص هر یک از صنایع هدف از طریق بهره  ➢

ها، بانک سامان قادر خواهد بود های تأمین مالی اصناف و شرکت های هدف و افزایش سهم بانک سامان از فعالیتبا جذب مشتریان بیشتر از بخش

 ٪، افزایش دهد.۲برابر وضعیت فعلی، یعنی به بیش از ۲به را ساله، سهم خود از بازار تسهیلات بانکی  ۵ی که در یک دوره

که هنوز قادر به انجام    هایبانک سامان به عنوان یکی از معدود بانک ز  اتیعملایرانی  ی  ی زیاد بانک در زمینه با توجه به سابقه.  است  یالمللنیب  یار

های گروه مالی سامان، درصورت تقویت مزیت رقابتی و قابلیت نگهداشت مشتریان، های ارزی و وجود صرافی سامان به عنوان یکی از شرکت فعالیت 

 ها جلوگیری نماید. تواند از کاهش سهم خود در بازار بعد از تحریم بانک سامان می

 
1 Affluent Banking 
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ی مناسب برای  ( اهمیت بالایی در فراهم کردن  زمینه 2ای ، نقش و همراستایی فعالیت واحدهای پشتیبان )وظیفه1404در برنامه استراتژیک سامان 

 به طور خلاصه به شرح زیر ارایه شده است:   3های پشتیبان های بخشسازی موفق استراتژی بانک سامان خواهند داشت. استراتژیپیاده

 ندهی آ  اطلاعات  یفناور   یربنایز  ساخت  و  ماهه  ۳  هایراه  نقشهای از طریق  انجام امور  توسعه  ،4چابک  صورت  به  محصول  توسعه  تی حما  :فناوری •

 نگر

و اجرایی   هدف یهاگروه  یبرا یتجار  تمرکز با محصولات توسعه شی افزا ، محصول یطراح یبرا محور یمشتر  روش  از استفاده توسعه محصول: •

 ها داده هی پا بر محصول توسعه کردن

اصناف    یبرا  آل  دهی ا  انتخاب  عنوان  به و    ژهی و  انیمشتر  بر  متمرکز  یبانک  عنوان  به   سامان  بانک   از  دی جد   یر ی تصو  ساخت  بازاریابی و روابط عمومی: •

 ها و شرکت

کانال: هدایت  هامدیریت کانال  • کانالتوسعه  و ممتاز به  و  ها در جهت تمرکز بر مشتریان هدف، مهاجرت دادن مشتریان عادی  های دیجیتال 

 های مشتریان هدف بهبود وبسایت جهت ایجاد سرنخ و استفاده بهینه گروه

 ی سازمان یبازده اساس  بر یانسان منابع یده صیتخص رییتغو   استعدادها تیری مد  یهاروش  بهبود، نگرش  در رییتغ مدیریت سرمایه انسانی: •

، وجود رویکرد سناریو راهکارها با توجه به    هاندی فرا  و  هاروش   مجدد  ی مهندسرویکرد محوریت تجربه مشتری در    های داخلی:مدیریت فرآیند •

 ی بانک یها بخش و  امور همه در شدن زهیتالیجی د توسعهریسک جهت جلوگیری از توقف یا تاخیر در اصلاحات فرآیندی، 

 محصول  از استفاده نیقوان  و  طی شرا بهبودو   لاتیتسه یاعطا یهاندی فرا یساز  سادهی، اعتبارسنج کار  و  ساز یساز  نهیبه ریسک و اعتبارات: •

 اند:های زیر تعریف شدهسازی استراتژی، پروژهبه منظور پیاده

 توسعه بانکداری ویژه ✓

 فروش غیر حضوری )تلفنی(  ✓

 های مستقیم )شامل موبایلت، وب سایت، خودپرداز، خودریافت، دستگاه غیر نقد( کانالتحول در   ✓

 مدیریت تغییر ✓

گروه مالی  همکاری ✓  های استراتژیک بانک و شرکتهای 

 استراتژی منابع انسانی  ✓

ی  کار وکسب  استراتژ

شده کار طراحیودر خلاصه ابتدای گزارش به آن اشاره شد، استراتژی کسب   SWOTبانک سامان که در قالب تحلیلی    های با توجه به شرایط بازار و توانایی

 ی تمرکز است: حوزه ۳رکن اصلی و  3برای بانک سامان دارای 

 : ی استراتژ  یاصل ارکان

 سهم بازار بانک در سپرده و تسهیلات در سیستم بانکی و افزایش حضور در کشورهای مهم و استراتژیک رشد •

ی فرآیندها :بهینه •  سازی عملیات ای و بهینههای غیر شعبهشامل انتقال : عملیات به درگاه ساز

ی • ی ساز  های فروش  ای و ادامه تبدیل شبکه شعب به درگاههای فروش غیر شعبهاز طریق افزایش سهم نیروهای فروش، توسعه درگاه  تجار

 

 

 
2 Functional Units 
3 Functional Strategy 
4 Agile 
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 گزارش شده  جیآنها بر نتا  راتییتغ راتیها و تاثو قضاوت  ،برآوردهایمهم حسابدار  یهاه یرو- 2-2

 ی حسابدار  یها هیاهم رو خلاصه

 ها  یگذار  هیسرما

ز نحوه   یابیار

  ع یسر یجار  یهای گذار هی ها و سرما یگذار هی از سرما کیتمام شده پس از کسر هرگونه کاهش ارزش انباشته هر یبلند مدت به بها یهای گذار   هی سرما

  ی انجام م ژه ی به روش ارزش و یقی تلف  یمال یوابسته در صورت ها  یدر شرکت ها یگذار   هی سرما نیشود. همچن یم یاب یالمعامله به ارزش بازار ارزش

و پس از    ییشناسا  یق یتلف  یمال  ت یتمام شده در صورت وضع  یوابسته در ابتدا به بها  یدر شرکت ها  یگذار   هی سرما  ژه،ی شود. مطابق روش ارزش و

گروه از سود  ییآن بابت شناسا  شود. یم ل ی جامع شرکت وابسته ، تعد انیاقلام سود و ز ری و سا  انیز ای سهم 

 درآمد  ییشناسا نحوه

)تا    ری پذ  هی صاحبان سهام شرکت سرما  یسود سهام توسط مجمع عموم  بی و وابسته ، در زمان تصو  یفرع  یهادر سهام شرکت   یگذار   هی درآمد سرما

و درآمد سای مال  یهاصورت   بی تصو  خیتار صاحبان   یسود سهام توسط مجمع عموم  بی ، در زمان تصو  یبلند مدت و جار   یها  یگذار   هی سرما  ری ( 

  سود و  ینرخ اسم  ی گذار   هی شده براساس مبلغ سرما  نی. درآمد سودتضمشودیم  یی( شناسای مال  تیوضعصورت   خی)تا تار  ری پذ  هی رماسهام شرکت س

 گردد.  یم ییبه مرور زمان شناسا 

 کارمزد و  وجه التزام شناسائی درآمد تسهیلات اعطایی ، 

 های مالی به شرح زیر است :  نحوه شناسائی درآمدهای بانک طبق آخرین ضوابط ابلاغی بانک مرکزی در مقطع تهیه صورت

 نحوه شناسایی  سود و وجه التزام تسهیلات اعطایی، کارمزد

   سود تسهیلات اعطایی 

 تعهدی/نقدی  جاری/جاری امهالی

 تعهدی/نقدی  سررسید گذشته/سررسید گذشته امهالی 

 نقدی  معوق/معوق امهالی 

 نقدی  مشکوک الوصول/ مشکوک الوصول امهالی 

   وجه التزام

 تعهدی/نقدی  جاری/جاری امهالی

 تعهدی/نقدی  سررسید گذشته/سررسید گذشته امهالی 

 نقدی  معوق/معوق امهالی 

 نقدی  الوصول امهالی مشکوک الوصول/ مشکوک 

   کارمزد

 تعهدی/نقدی  کارمزد ضمانت های صادره 

 نقدی -در زمان انجام خدمات  کارمزد سایر خدمات بانکی 

 تعهدی/نقدی  کارمزد تسهیلات اعطایی قرض الحسنه
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 مبنای تعیین سهم سپرده گذاران از درآمدهای مشاع 

و آیین نامه ها و دستور العمل های اجرائی قانون مذکور ، و با توجه به آخرین   1362/ 08/06در اجرای قانون عملیات بانکی بدون ربا مصوب مورخ  

گذاران از درآمد مشاع محاسبه ضوابط ابلاغی بانک مرکزی ج.ا.ا در مقطع تهیه صورت  های مالی، درآمد مشاع ، مصارف منابع مشاع و سهم سپرده 

گردد. در صورت مالی ها" "هزینه سود سپرده  پیوست و نتایج آن در یادداشت   افشا می 

 طبقه بندی تسهیلات اعطایی 

ی های موسسات اعتباری " مصوب شورای پول و اعتبار ) موضوع بخشنامه شماره مب /  یتسهیلات اعطائی بانک بر اساس " دستور العمل طبقه بندی دارا

و صنعت یا   1385/ 12/ 05مورخ    2823 ( با توجه به عوامل زمان تاخیر پرداخت به شرح زیر ، وضعیت مالی مشتری  بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران 

گیرد. همچنین تسهیلات امهالی در طبقات متناظر امهالی طبقه بندی می شود.   رشته فعالیت مربوط ارزیابی و در یکی از طبقات زیر قرار می 

کثر تا دوماه از تاریخ سررسید و یا تاریخ قطع پرداخت (   .1  طبقه جاری ) حدا

 ماه از تاریخ سررسید و یا تاریخ قطع پرداخت (  6تا  2طبقه سررسید گذشته ) بین  .2

 ماه از تاریخ سررسید و یا تاریخ قطع پرداخت (   18تا  6طبقه معوق ) بین  .3

 ماه از تاریخ سررسید و یا تاریخ قطع پرداخت (  18طبقه مشکوک الوصول ) بیش از  .4

  . مدیریت هیچگونه قضاوتی خارج از چارچوب بخشنامه فوق الذکر در صورت های مالی اعمال ننموده است 

 ذخیره مطالبات مشکوک الوصول 

اعطا ) موضوع بخشنامه شماره  یبرای تسهیلات  اعتبار  و  پول  اعتباری" مصوب شورای  نحوه محاسبه ذخیره مطالبات موسسات  العمل  ی طبق "دستور 

گزارشگری، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران (  1401/ 09/ 23مورخ   01/ 239021 گردد. مربوطه محاسبه ذخیره در پایان هر دوره  در حساب ها منظور می 

 برخی از احکام دستور العمل یاد شده به شرح زیر است:

 درصد مانده کل تسهیلات، به استثنای مانده تسهیلاتی که جهت آنها ذخیره اختصاصی منظور گردیده است، محاسبه می شود    5/1.ذخیره عمومی معادل  1

کسر نمودن ارزش روزآوری شده وثایق هر مورد با2 گذشته ، معوق و مشکوک الوصول ، پس از  اعمال    .ذخیره اختصاصی نسبت به مانده طبقات سررسید 

گردد:   ضرایب تعیین شده به شرح زیر محاسبه می 

 ضریب  طبقه 

 درصد  10  طبقه سررسید گذشته 

 درصد  20  طبقه معوق 

 درصد  100تا  50  طبقه مشکوک الوصول)با توجه به ارزیابی توان بازپرداخت بدهی مشتری( 

 

   . مدیریت هیچگونه قضاوتی خارج از چارچوب بخشنامه فوق الذکر در صورت های مالی اعمال ننموده است 

 

 هزینه سود سپرده ها

گزارش   هزینه سود سپرده ها بر اساس ضوابط ابلاغی از سوی هیئت عالی بانک مرکزی ج.ا.ا در رابطه با نرخ سود سپرده ها و نحوه محاسبه آن شناسایی و 

 می شود. 
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 ها و روابطسک یمنابع، ر ن یمهمتر -3
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 منابع   زیو تجه نیتام

)شامل انواع   انیجذب شده از مشتر  یهاسپردهها  منابع بانک  نیکه بزرگتر  باشدیم  تینکته با اهم  نی ها ذکر ابانک  یمال  تی در خصوص صورت وضع

 ستثناقاعده م نی از ا زی. بانک سامان ن باشدیم انیبه مشتر ییاعطا لاتیها، تسه مصارف بانک نیکوتاه مدت و بلندمدت( و بزرگتر  ،یجار  یهاسپرده 

 نبوده است. 

 منابع در بانک زیو تجه نیتام یروش ها و چگونگ  حیتشر

انداز ، و پس  یدار ی د  یهاها شامل سپرده . سپردهگرددیم  زیو تجه  نیها و حقوق صاحبان سهام تامبانک سامان عمدتاً از محل جذب سپرده  منابع

 . باشدیبلندمدت م یهاو سپرده   ژهی و و  یمدت عاد کوتاه  یسپرده ها

ارزش افزوده  جادی ا نیو همچن  زی ها و ارائه خدمات و امکانات متماآن  یمند ت ی رضا شی و افزا  انیمشتر یازمند ین  ییبانک سامان به منظور شناسا در

 ر انجام داد: یز  قیاز طر  توانیرا م  ان ی. لذا جذب منابع از مشترانددهی گرد  ی بند طبقه  یمتفاوت   یهادر گروه  انیمشتر  سک،یمطمئن و کم ر  یبا سودآور 

 ( SMEکوچک و متوسط )  یهاخرد و شرکت  انیمشتر •

 . باشندیاز بانک سامان م یاژهی خدمات و  ازمندی ن  شانی هاییدارا  تیری مد یبرتر که در راستا انیمشتر •

در گردش خود، بانک سامان را بعنوان همراه    ه ی و سرما  یاتیعمل  یها تیانجام فعال  یکه برا  باشندیم  یبزرگ  یهاکلان که عمدتا شرکت  انیمشتر •

 اند. نمودهرسان انتخاب  یار ی و 
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 بانک  یهاسکیر  حیتشر -3-1

 در بانک  سکیر  تیریمد یسازمان ساختار

که بانک    ییسکهایر  نیتر  یبال، اصل تهیکم  یو رهنمودها  ی و مدل کسب و کار بانک و با در نظر گرفتن الزامات بانک مرکز   تیفعال  تیتوجه به ماه با

 :باشدیم ریسامان در معرض آن قرار دارد به شرح ز

 (،لات یدر بازپرداخت اصل و سود تسه یناتوان   ای  ل ی عدم تما لیبه دل یاز نکول مشتر  یناش انی)ز یاعتبار  سکیر 

 (، هایی دارا  شی تعهدات و افزا یفایا ها،یجهت پرداخت بده تیفینقد با ک یهایی دارا نی در تام یی)عدم توانا  ی نگی نقد  سکیر

 سهام(،  متینرخ سود، نرخ ارز و ق راتییمانند تغ یمال یدر بازارها رهایو متغ  متهایاز نوسانات ق یناش انیبازار )ز سکیر

 (.ی خارج یدادهای رو ای اقدامات افراد و  ستمها،یروشها، س ،یداخل یندهای فرآ تی از عدم کفا یناش انی)ز ی ات یعمل سکیر

که تداوم کسب وکار بانک و تاب  یسکیر  گری اطلاعات د  یفناور   سکیر  ر،یاخ  یدر سالها  کیالکترون   یبا توجه به گسترش بانکدار   نیهمچن   ی آور است 

 .دهدی قرار م ریآن را تحت تاث   یات یعمل

 در بانک سکی ر  تیریو نمودار ساختار مد چارچوب

کم  نیتر  یاصل   ی نگی نقد  سکیر  یفرع  تهیکم  ،یاعتبار   سکیر  یفرع  تهیکم  سک،یر  یعال تهیدر بانک سامان عبارتند از کم  سکی ر  تیارکان ساختار حا

 . باشندیم سکیو واحد ر  یات یعمل سکیر یفرع تهیو بازار، کم

 . کندیم یبانک را راهبر  کپارچهی  سکیر تیری مد ،یفرع یهاتهیو کم   سکیر یعال تهیمنظم جلسات کم یبرگزار  قیبانک از طر رهی مد ئتیه

کم بر فعال یهاسکی کنترل و مواجهه با ر  ت،یری مد یندهای و فرآ  هااست یس تی بانک همواره وجود، صحت و کفا سکیر یعال تهیکم    تیمختلف حا

کم  یهااست ینظارت بر اعمال س  ،یبانک مرکز   دییبانک با چارچوب مورد تأ  یکنترل داخل  یهاهی . تطابق رودهدیقرار م  شی بانک را مورد پا  تهیمصوب 

ک سکیدر حوزه ر رهی مدئتیه و  است.  تهیکم  یاصل فی از وظا هی سرما تی نسبت مطلوب کفا تیشهرت بانک و رعا تی بر حفظ و تقو د یبا تأ

 . کندیاستفاده م یخود از مدل چهار خط دفاع سکیر تیری موثر چارچوب مد یساز ادهیسامان به منظور پ  بانک 

واحدها  یخط دفاع  در که در معرض آن هستند ارز  ییها  سکیوکار رکسب   یاول،    ف،یتعر  یواحدها مسئول اصل  نی کنند. ا  یم  تیری و مد  یاب یرا 

گ ،ییشناسا کار  یها سکیو کنترل ر  تیری نظارت، مد ،یر یاندازه   . باشندی خود م یمورد مواجهه در حوزه 

واحد ر  یخط دفاع  در واحد   سک،یدوم،  ر  ری مد  یبه سرپرست  رعامل،ی نظر مد  ریمستقل ز  یبه عنوان  گروه  سکیواحد  از    سک یر  یهاو متشکل 

و ر  ینگی نقد  سکیر  ،یاعتبار  بازار  گزارش   یاب یارز  ،ییمسئول شناسا   ،یات یعمل  سکی و  کم  یسکهایر  یدهو  کم  یفرع  ی ها  تهیبانک به    ی عال   تهیو 

  یمورد مواجهه در حوزه کار  یسکهایر تیری و مد  ییوکار در خصوص شناساکسب  یلازم به واحدها یهامشاورهواحد   نی ا نی. همچنباشدیم سکیر

کفا  شیمحاسبه و پا   قیبانک از طر  ینگ ی و نقد  هی سرما  تی کفا  تی. علاوه بر نظارت مستمر بر وضعدهدیخود را ارائه م و    هی سرما  تی مستمر نسبت 

و  ICAAP)   هی سرما  تی کفا  یداخل  یاب یارز  ندی فرآ  یساز ادهیدر حال توسعه پ   سکیواحد ر  ،یبا الزامات بانک مرکز   مطابق  ینگ ی نسبت پوشش نقد  )

فوق،   یندهای . فرآباشدیم  3( تحت رکن دوم استاندارد بازل  SRP)   ینظارت   یبررس  ندی ( ، همسو با فرآILAAP)   ینگ ی نقد   تی کفا  یداخل  یاب یارز  ندی فرآ

که   ییسکهایکه با آن مواجه است، خصوصا ر  ییسکهایر  ی پوشش تمام  یرا برا  یکاف  ینگی و نقد   ه ی که بانک سرما  دهدیرا به نهاد ناظر م  نانیاطم  نی ا

گرفته نشده، در اخت یبرا یپوشش هی تحت رکن اول سرما  دارد.  اریآنها در نظر 

 یدر دو خط اول دفاع  یداخل  یو موثر بودن کنترلها  سکیر  تیری اقدامات انجام شده در خصوص مد  ،یداخل  یحسابرس  تیری سوم، مد  یخط دفاع  در

 . دینمایم یاب یرا به صورت مستقل ارز
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 .دهندیقرار م یاب یبانک را مورد ارز  سکیر تیری مد ندی موثر بودن فرآ ،یو بانک مرکز   یچهارم، حسابرس مستقل خارج یخط دفاع در

هیئت مدیره

مدیرعامل

واحد ریسک

کمیته فرعی ریسک اعتباریکمیته عالی ریسک

کمیته فرعی ریسک نقدینگی و بازار

کمیته فرعی ریسک عملیاتی

 

 ی اعتبار  سکیر

 ی اعتبار  سکیر فیتعر -

  ل یبه دل  ،یتوسط مشتر   ییاعطا  لاتیاز اصل و سود تسه  یقسمت   ای به موقع تمام    یفای از عدم ا  یناش  انیعبارت است از احتمال بروز ز  یاعتبار   سکیر

 . یمال یناتوان   ای   لی عدم تما 

 ی اعتبار  یهایمشو خط  استهایس -

گرفتن حداقل الزامات مد  یاعتبار   یهایمشو خط    استهایس و شرا  تهیکم  یرهنمودها  ،یبانک مرکز   یاعتبار   سکیر  تیری بانک، با در نظر   طی بال 

کم بر مح  .گرددیابلاغ م ییاجرا یپنج ساله به واحدها یسالانه و  استراتژ  یاعتبار  یهادر قالب بسته  ،یاقتصاد  طیحا

 یاعتبار  سکیر تیریمد ییاجرا یواحدها -

کم  ،یاعتبار   سکیر  یفرع  تهیکم  ،یاعتبار   سکیر  تیری مد   یهاهی و رو  استهایراهبردها، س  نی هدف تدو  با  استی به ر  سک،یر  یعال  تهیتحت نظارت 

  ی اعتبارات شرکت  ری مد  ،یاعتبارات خرد و صنف  ری مطالبات، مد  یر یگیپ   ریمد  سک،یواحد ر  ری ارشد بانک شامل مد   رانی و با حضور مد  یمعاون اعتبار 

 شده است.  یدر بانک سامان راه انداز  ،یو خزانه دار   یحسابدار  ری دو م

گزارشات مستمر وظ  هیبا ته یاعتبار  سکیر واحد  را بر عهده دارد. یاعتبار  سکیر یر یگو اندازه  ییشناسا فهیو ارائه 

  یاعتبار   سکیکاهش ر  فهیوظ یبه عنوان ارکان خط اول دفاع  المللنیب   یبانکدار   تیری و مد یشرکت  یبانکدار   تی ری مد  ،یاعتبارات خرد و صنف  تیری مد

 را بر عهده دارند. 

 و تعهدات  لاتیتسه بی تصو یبرا یسطوح مختلف سازمان اراتیاخت حدود -

و   لاتیو تعهدات در سه حوزه تسه  لاتیدر خصوص تسه  یر یگمیشده و تصم  ک ی" تفکیخرد و صنف  ی" و "بانکدار یشرکت  یبانک سامان "بانکدار   در

گانه انجام م ،یو تعهدات خرد و صنف  لاتیو تعهدات اشخاص مرتبط و تسه  لاتیتعهدات کلان ، تسه  .ردی پذیبصورت جدا

 و تعهدات کلان:   لاتیتسه حدود

کثر مجموع تسه -1  بانک تجاوز کند.  نظارتی  هی درصد سرما 20از  دی واحد نبا   نفعی و تعهدات کلان به هر ذ   لاتیحدا

کثر مجموع تسه -2  بانک است. نظارتی  هی برابر سرما 8و تعهدات کلان،   لاتیحدا

ب   نفعیذ   ک ی   یمورد تقاضا  لاتیتسه  زانیکه م  یدر موارد  -4 بانک    لاتینامه تسه  نییدر آ  شده نییاز حدود تع  شیواحد  کلان بانک باشد،  و تعهدات 

 . د ی مشابه( استفاده نما  یهاروش  ای  یومیکنسرس  ،ییکای به صورت مشترک )سند لاتیتسه یحدود مقرر، از روش اعطا تی با رعا تواندیم
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 د ی و تعهدات کلان شود، با  لاتیو تعهدات مزبور در شمول تسه  لاتیواحد که موجب قرار گرفتن تسه  نفعی هر ذ یتعهدات برا جادی ا ای  لاتیتسه یاعطا

واجد شرا  رهی مد  ئتیه  بی به تصو و   لاتیتسه  نامهنییو تعهدات طبق مفاد "آ  لاتیتسه  افتیجهت در  یبودن مشتر   طی بانک برسد. لذا در صورت 

 شود. افتیدر رهی مد ئتیاز ه ستی بایکلان"، مجوز مربوطه م  هداتتع

 ی نگینقد سکیر

 ی نگی نقد  سکیر فیتعر -

 .هاییدارا شی تعهدات و افزا  یفای ا ها،یجهت پرداخت بده تیفینقد با ک یها ییدارا نیبانک در تام  ییعبارت است از احتمال عدم توانا ی نگی نقد  سکیر

 ی نگ ی نقد سکیر تیری مد یهایمشو خط  هااست یس -

  یی نها  بی شده و در مرحله تصو  نی و بازار تدو  ینگی نقد   سکیر  تیری مد   یدر قالب دستورالعمل داخل  ینگ ی نقد   سکیر  تیری مد  ی هایمشو خط  هااست یس

دارد.   راهبردها  یکی قرار  راستا  ،ینگ ی نقد  سکیر  تیری بانک سامان جهت مد  یاز  الزامات مد  تی رعا  یدر  مرکز   ینگی نقد  سکیر  تیری حداقل  و    یبانک 

و نسبت خالص   ینگی مستمر نسبت پوشش نقد   شی و پا   ینگی تحت عنوان سپر نقد  تیفینقد با ک  یهاییدارا  نهیبه  زانیم  یبال، نگهدار   تهیکم  یهنمودهار

 . باشند یبانک م داریپا  یمال نیتام

 ی نگینقد سکیر  تیریمد ییاجرا یواحدها

کم  ینگینقد  سکیر  یفرع  تهیکم  ،ینگینقد  سکیر  تیریمد  یهاه یو رو  هااستیراهبردها، س  نیهدف تدو  با  سک، یر  یعال  تهیو بازار، تحت نظارت 

 الملل،ن یمعاون ب  ،یمعاون اعتبار   ،یز یرو برنامه   یمعاون مال  ،یابیو بازار  یارشد بانک شامل معاون بانک  رانیعامل و با حضور مد  ریمد  استیبه ر

 ،یگذار ه یسرما  ریمد  ،یو اختصاص  ژهیو  یبانکدار   ر یجذب و فروش، مد  ریمد  ،یز یرو برنامه   یمال  ریمد  ،یدار و خزانه  یحسابدار   ریمد  سک،یواحد ر  ریمد

 است.  شده  یانداز در بانک سامان راه یاعتبارات شرکت ریو مد  یاعتبارات خرد و صنف ریمد

امور    تیریمد  ،یمال  تیری. مددهدیرا انجام م   ینگینقد  سکیر  یر یگو اندازه  ییشناسا  فهیو ارائه گزارشات مستمر وظ  هیبا ته  ینگ ینقد  سکیر  واحد

و صنف  تیریمد  الملل،نیب و فروش، مد  تیریمد  ،یشرکت  یبانکدار   تیریمد  ،یاعتبارات خرد  و  یاختصاص  یبانکدار   تیریجذب   تیریو مد  ژه یو 

 را برعهده دارند. ینگینقد سکیکاهش ر  تیمسئول ،یگذار ه یاسرم

 ی نگینقد سکیر  شیکنترل و پا یسازوکارها

 یعال تهیتوسط کم  شدهبیو حدود تصو  یصورت ماهانه محاسبه و با الزامات بانک مرکز را به  ی نگینقد  سکیر   یهاشاخص  ،ینگ ینقد  سکیر  واحد

گزارش م  یو هرگونه تخط  سهیمقا  سکیر گزارشات تحلدهدیاز حدود را  کم  هیصورت ماهانه تهبه  ینگینقد  سکیمربوط به ر  ی لی.   سکیر  تهیو به 

 ی بانک به واحدها  ینگینقد سکیر تی ریلازم جهت مد یگزارشات بازخوردها  نیا جینتا ی. بر مبناگرددیارائه م سکیر یعال تهیو بازار و کم  ینگینقد

 .  گرددیمرتبط ارسال م ییاجرا

 بازار  سکیر

 بازار سکیر فیتعر -

 .  شودینرخ سود را شامل م راتیینرخ ارز و تغ راتییسهام، تغ متی ق راتییاز تغ یناش انیبازار ز سکیر

 ی ارز  یهایو بده  هایینرخ ارز، ارزش دارا راتیی. تغگذاردیم ریتاث المعاملهعیبانک در سهام سر یگذار ه یسرما یسهام، بر ارزش پرتفو متیق راتییتغ

بانک   یودآور درآمد و س ،یها توسط بانک مرکز سپرده الحسابیو نرخ سود عل  ییاعطا لات ینرخ سود تسه راتیی. تغدهدیقرار م ریبانک را تحت تاث

  سک یرنرخ بازده بدون  راتییتغ  ن،ی. همچنگذاردیم  ریتاث  زیبانک ن  هی( انباشه بر حقوق مالکانه و سرماان یسود)ز  ر ییقرار داده و بواسطه تغ  ریرا تحت تاث

 . کندی( را دچار نوسان مان یمشتر یهاو سپرده  لاتیحساس به نرخ سود )مانند اوراق درآمد ثابت، تسه یهاییدارا یدر بازار، ارزش اقتصاد 

 بازار سکیر تیریمد ییاجرا یواحدها -
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کم  سکیر  تیریمد  یهاهیو رو  ها استیراهبردها، س   نیهدف تدو  با کم  ینگ ینقد  سک یر  یفرع  تهیبازار،  به   سک،یر  ی عال  تهیو بازار، تحت نظارت 

 ر یمد  الملل،نیمعاون ب  ،یمعاون اعتبار   ،یز یرو برنامه   یمعاون مال  ،یابیو بازار  یارشد بانک شامل معاون بانک  رانیعامل و با حضور مد  ریمد  استیر

  ، ی گذار هیسرما  ریمد  ،یو اختصاص  ژهیو  یبانکدار   ری جذب و فروش، مد  ریمد   ،یز یرو برنامه   یمال  ریمد  ،یدار و خزانه  یحسابدار   ریمد  سک،یواحد ر

 است.  شده  یانداز در بانک سامان راه یاعتبارات شرکت ریو مد  یاعتبارات خرد و صنف ریمد

وظ  هیبازار با ته  سکیر  واحد گزارشات مستمر  و   یحسابدار   تیریمد  ،یمال  تیریبازار را بر عهده دارد.مد  سکیر  یر یگو اندازه  ییشناسا  فهیو ارائه 

 بازار را بر عهده دارند. سکی کاهش ر  تیاول، مسئول یعنوان خط دفاعبه  الملل،نیامور ب تیریو مد  یگذار هیسرما تیریمد ،یدار خزانه

 بازار سکیسنجش ر روش -

 ی برا  ی منف  ایباز مثبت    تیهر ارز و مجموع وضع  یباز برا  تیبازار، خالص وضع  سکیواحد ر  ،یحدود مجاز طبق الزامات بانک مرکز  تیرعا  منظوربه

گزارش م  ینگ ینقد سکیر  تهیارزها را محاسبه و به کم یتمام   و   ی خیتار یساز هیشب  کردیارزش در معرض خطر نرخ ارز با رو  نی. همچندهدیو بازار 

 .گرددی روزه محاسبه م 10 یو افق زمان  ٪95 نانی در سطح اطم

و   نیاز ا  یتخط  زانیم   ،یدر اوراق بهادار بانک مرکز   یگذار هیمجاز، مطابق با دستورالعمل سرما  یگذار هیحدود سرما  تیرعا  جهت حدود محاسبه 

 10  یو افق زمان  ٪95  نانیو در سطح اطم  یخیتار  یساز هیشب  کرد یدر سهام، با رو  یگذار ه یارزش در معرض خطر سرما  ن،ی. همچنشوندی گزارش م

 تیحساس  لیو تحدب، تحل  رشید  ی ارهایبا استفاده از مع  ،یدر اوراق دولت  یگذار ه یسرما  یپرتفو  سکیر  یابیمنظور ارز. به گرددیروزه محاسبه م

گزارش م سک،ینرخ بازده بدون ر راتییاوراق به تغ نیارزش ا  .شودی محاسبه و 

حقوق مالکانه، مطابق   یبانک و ارزش اقتصاد   ینرخ سود بر درآمدها  راتییسنجش اثر تغ  یبرا  ازیموردن  یهابازار در حال توسعه روش  سکیر  واحد

  ر یثتا  یبررس یبرا  یاصل  کردیدو رو  ،یاقتصاد   کردیو رو  یحسابدار   کردی. روباشد ینرخ سود م  سکیر  تیریمد  یبال برا   تهیکم  2016با استاندارد سال  

و    سکینرخ بازده بدون ر  راتییتغ  ری بلندمدت، تاث  یبا تمرکز بر افق زمان  ، یاقتصاد   کردی. در روباشندیبانک م  یمال  تینرخ سود بر وضع  راتییتغ

با   ،یحسابدار   کردی. در روردیگی قرار م  یابیحقوق مالکانه بانک مورد ارز  یها بر ارزش اقتصاد و سپرده  لاتیتسه  ینرخ سود اعلام  یاحتمال  راتییتغ

 .ردیگیقرار م  یمورد انتظار بانک مورد بررس  یها بر درآمدهاو سپرده  لاتیتسه  ینرخ سود اعلام  یاحتمال  راتییتغ  ریمدت، تاثکوتاه  یتمرکز بر افق زمان

 ی اتیعمل سکیر

 ی اتیعمل  سکیر فیتعر -

کفا  یناش  انیز  یاتیعمل  سکیر کارآمد   ای  تیاز عدم    ن ی. اکندیم  فیرا توص  یخارج  یدادهایرو  ایو    هاستم یاقدامات افراد، س  ، یداخل  یندهایفرآ  ینا

 .شودینم کیشهرت و استراتژ سکیاما شامل ر ردیگی( را در برمی )حقوقیقانون سکیر ف،یتعر

 کرده است :   یبند میرا به هفت نوع تقس سکیر نیبال ا  تهیکم

 .رندیگ  یو مقررات شرکت صورت م  ن یدور زدن قوان ایکه با هدف اختلاس اموال    ییها تی: فعال یداخل تقلب

 .ردیپذ یو مقررات صورت م  نیدور زدن قوان ایشخص ثالث با هدف اختلاس اموال  کیکه توسط   ییها تی: فعالیخارج تقلب

 .شودیمربوطه سازگار نبوده و منجر به پرداخت خسارت م نیکه با توافقات و قوان  ییها تیکار: فعال  طیمح یمنیاستخدام و ا یهاوهیش

 فروش محصولات نامناسب.   ای انیدر قبال مشتر یادر عمل به تعهدات حرفه  یوکار: ناتوانکسب  یهاه یمحصولات و رو ان،یمشتر

 مترقبه. ریغ یرخدادها گرید ای یعیطب یایبه واسطه بلا  یکیزیف یهاییاز خسارت به دارا یناش انی: زیکیزیف یهاییبه دارا بیآس

کارافتادن سدر کسب اختلال  و مرتبط با سخت افزارها و نرم افزارها.  یارتباط یها ستمیاز س یها: مشکلات ناش ستمیوکار و از 

کنش ها و مدندیفرآ تیریو مد  لیتحو اجرا،  .ندهایفرآ تیری: خطا در پردازش ترا

 ی اتیعمل سکیسنجش ر روش -
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که درآن بر   یبه بالا استفاده م نییپا  کردیاز رو یات یعمل ی هاسکیر یابیو ارز   ییسامان به منظور شناسا بانک   ند یفرآ ک ی ایوکار واحد کسب  کیکند 

و کنترل از   سکیر یابیخودارز و روش   ندهایفرآ لی تحل ،یاتیعمل سکیر یدادها یو رو  انیداده ز یها گاه یشود. در کنار استفاده از پا یخاص تمرکز م

 . باشندیم کردیرو نیا یهاروش نیو شناخته شده تر  نیمهمتر

   یاتیعمل سکیر یدادهایو رو  انیز یداده ها گاهیپا -

ما فراهم   ی را برا  یات یعمل  سکیر  یدادهایگذشته نگر رو  یدر داخل بانک امکان بررس  یاتیعمل  سکیاز سطح تمرکز ر  یدرک  جادیبا ا  انیز  یها  داده

گزارش "رو ،یاتی عمل انیز ی. در کنار داده هاکنندیم بوده  یضرور  زینکرده اند ن لیبه بانک تحم یمال نهیهز چی" که هانیبه ز کی نزد یدادهایثبت و 

کنترل ها  ییبه شناسا   دادهایرو  ن یا  ل یو تحل را فراهم   نهیکم هز  یر یادگ یتجربه    دادهایرو  نیا   ی. ثبت و بررسکندیکمک م  یداخل  ی نقاط ضعف در 

 یات یعمل   یاخطاه  یمنظور، در بانک سامان داده ها  ن یکنترل خود را بهبود بخشند. بد  ستمیدهند که به طور مداوم س  یها اجازه منموده و به بانک

کمک    شودیم  یجذب سپرده، بطور مستمر جمع آور   ندیو فرآ  یارز   ندیفرآ  ،یالیر  لاتی تسه  یاعطا  ند یمهم بانک مانند فرآ  یندهایدر فرآ که ضمن 

. دینمایم  مفراه  یاتیعمل  یروند خطاها  یبررس  قیاز طر  یاتیعمل  سکیر  یابیارز  یبرا  ییمبنا  ند،یهر فرآ  یهاسکیر  ییو شناسا  ندهایفرآ  لیبه تحل

و محاسبات ارزش   انیز  نیتخم  یساز استاندارد جهت استفاده در مدل  انیداده ز  گاهیو توسعه پا  ی در حال طراح  یاتیعمل  سکیواحد ر  ن،یهمچن

 .باشدیم 2بال  شرفتهیپ کردیرو یانداز به منظور راه ،یاتیعمل سکیدر معرض خطر ر

 ی ات یعمل سکیر شیکنترل و پا  یسازوکارها -

کم  هیته  قیاز طر  یاتیعمل  سکیر  واحد گزارشات مستمر به  و پا  ،یاتیعمل  سکیر  یفرع  تهیو ارائه  کنترل   یسکهایر  شیاقدامات لازم در خصوص 

 یثبت شده در بازرس  یات یعمل  یخطاها  یمنظور، با استفاده از داده ها  نی. بددهدی( را انجام می و حوادث خارج  ندهایفرآ  ها،ستمی)افراد، س  یاتیعمل

واحدها  یاصل  یکه مبنا  شودیم   هیته  یآمار   یگزارشات  ،یادوار   یها کم   ییاجرا  یارائه بازخورد به  . باشدیم  یاتیعمل  سکیر  یفرع  تهیبانک توسط 

ده و در حال ش  یراه انداز   1402در سال    یاتیعمل   سکیجامع ر  تیریپروژه مد  ،یاتیعمل   سکیر  ش یکنترل و پا  یبا هدف ارتقا سازوکارها  نیهمچن

   باشد.اجرا می

 ی اتیعمل سکیپوشش ر یلازم برا هیسرما زانیم

کفا  ینظارت  هیطبق "دستورالعمل محاسبه سرما  ه،یاز روش شاخص پا  ،یات یعمل  یسکهایپوشش ر  یلازم برا  هیمحاسبه سرما  جهت "  هی سرما  تیو 

 . شودیاستفاده م یمرکز بانک 

  سکیر  یو  اشتها یر یپذ سکیر  هیانیب

گردیده  سکی رکمی  حدود  شاخصهای اشتهای ریسک مالی به همراه  در قالب  ی مالی  هاسکیر  یبانک برا  سکیر  یاشتها است. مقادیر این   تبیین 

کمیته های فرعی ریسک اعتباری و ریسک    1404حدود برای سال   گردیده و در پس از بررسی در  کمیته عالی ریسک پیشنهاد  و بازار به  نقدینگی 

کمیته به تصویب هیئت مدیره بانک رسیده است. این شاخصها کمیته های    و  پایشبه صورت ماهانه    نهایت با تایید این  پس از بحث و بررسی در 

  .گرددی گزارش مبه کمیته عالی ریسک   فرعی ریسک،

و تصویب بیانیه ریسک پذیری بانک پذیری، سند "بیانیه ریسکبه منظور رعایت دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در خصوص تدوین 

 مدیره بانک رسیده است.به تصویب هیئت 1404سامان" پس از تایید کمیته عالی ریسک، در مرداد ماه 

کم  تیجهت رعا  ،یاصل  یر یگمیتصم  یندهایمشارکت در فرآ  یلازم برا  رساخت یز  جادیا  یدر راستا  نیهمچن  تیدستورالعمل الزامات ناظر بر حا

و   یمال یآور تاب  سک،یبر ر یمبتن  یسودآور  ی اصل یبانک سامان" با تمرکز بر سه استراتژ  سک یر یمستند "چارچوب اشتها س ینوشیپ ،یشرکت

و  و در حال    دهیرس  سکیر  یعال  تهیکم  هیاول  دییبه تا  1403ماه    وریدر شهر  ه،یته  یاتیلعم  یآور تاب یی بر اساس  نها  راتییاعمال تغتوسعه 

 .قرار داردهای ریسک مصوب هیئت مدیره بانک شاخص
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 یاتیو عمل یعملکرد مال جینتا -4-1

 باشد. یم لی به شرح جداول ذهای مالی طبق فرمت استاندارد صورتبانک   یاز عملکرد مال یاخلاصه

1404/12/291404/09/30شرح

العملکرد مالی طی دوره المیلیون ری میلیون ری

611,860,682436,197,801جمع درآمدهای عملیاتی

22,445,86314,213,866خالص درآمد کارمزد

1404/12/291404/09/30شرح

الوضعیت مالی در پایان دوره المیلیون ری میلیون ری

3,275,552,2482,813,071,375تسهیلات اعطایی و مطالبات

7,739,887,4026,070,681,434جمع دارایی ها

5,691,023,0744,400,589,030سپرده های مشتریان

7,445,162,8915,793,389,287جمع بدهی ها

158,000,000158,000,000سرمایه 

1404/12/291404/09/30شرح

2,7882,799تعداد پرسنل
 

 

نهایی نشده است اقلام عمده صورت سود و زیان ارائه نشده است، پس از   1404اسفند    29با توجه به اینکه صورت مالی منتهی به تاریخ   ❖

 .ی خواهد شد ذار انجام حسابرسی و نهایی شدن گزارش اطلاعات بارگ

تسعیر: ❖ بخشنامه                     نرخ  طبق  مرکزی  بانک  توسط  شده  اعلام  تسعیر  نرخ  آخرین  مبنای  بر  گزارشات  در  شده  استفاده  ارز  نرخ  مبنای 

و در نتیجه در صورت تغییر نرخ ارز توسط بانک می   1404برای مقطع پایان شهریور ماه    07/1404/ 08به تاریخ    04/ 164495شماره   باشد 

 مرکزی، تمام ارقام گزارش بر اساس نرخ جدید متاثر خواهد شد. 

های بین المللی، نرخ بالای تورم، تغییر نرخ اسعار و  های اقتصادی کشور مانند محدودیتبا توجه به بحران  1404در سال    ریسک عملیاتی: ❖

های اقتصادی، عملکرد بانک سامان رو به بهبود، رشد و سودآوری بوده است و بر خلاف آثار منفی مواجه با یک جنگ تحمیلی سایر متغیر

به عنوان یک عامل منفی خارجی، اما روند جذب منابع و سپرده گیری بانک افزایش یافته و رشد    1404روزه و جنگ رمضان اسفند ماه    12

 باشد.ییر دیدگاه مثبت مشتریان و در مقابل اعتماد بیشتر مشتریان به این بانک مینموده است که نشان ازعدم تغ

و از سوی دیگر عدم دسترسی به اطلاعات  1404با توجه به شرایط فعلی کشور و همچنین بروز جنگ تحمیلی رمضان  :1405پیش بینی سال   ❖

های خدماتی و تولیدی در سال جاری و همچنین امکان ابلاغ بخشنامه های  ها و نوسانات اقتصادی بر شرکتدقیق و ناشی از تاثیرات متغیر

برای عملیات بانکی    1405برآورد قابل اتکایی برای سال  در حال حاضر  اعتباری و نظارتی جدید از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا در ماه های آتی لذا  

 فرض های اولیه اثرات منفی با اهمیتی بر روند سودآوری بانک وجود نخواهد داشت.باشد اما طبق پیشمقدور نمی
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 یمال  تیاقلام عمده صورت وضع-4-2

1404/12/29شرح
صد از  در

کل

صد تغییرات نسبت در

1404/09/30  به 
1404/09/30  

صد از  در

کل

درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدارایی ها

2,463,840,12631.867.331,472,410,42324.3موجودی نقد

32,117,4580.5(41.5)18,785,0940.2مطالبات از بانکها و موسسات اعتباری غیر بانکی

00000مطالبات از دولت

00000تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص دولتی

3,275,552,24842.316.42,813,071,37546.3تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

291,171,6213.838.3210,491,9463.5مطالبات از شرکت های فرعی و وابسته

195,469,3933.2(36.3)124,558,0871.6سایر دریافتنی ها

230,194,5323.011.1207,140,3023.4سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار 

316,689,1315.2(31.4)217,375,2142.8دارایی های غیر جاری نگهداری شده برای برای فروش

349,662,0424.5195.46118,343,2541.9دارایی های ثابت مشهود

45,521,1560.60.645,243,0500.7دارایی های نامشهود

636,258,7448.216.0548,558,2659.0سپرده قانونی

00000دارایی مالیات انتقالی

111,146,8371.8(21.8)86,968,5381.1سایر دارایی ها

7,739,887,40210027.56,070,681,434100جمع دارایی ها

درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالبدهی ها

5,691,023,07473.529.34,400,589,03072.5سپرده های مشتریان 

23,540,5500.314.420,579,3450.3سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

1,548,945,58220.025.61,233,375,67220.3بدهی به بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی 

796,6200.01(11.5)704,6990.01سود سهام پرداختنی 

00000اوراق بدهی و مشارکت 

10,000,0000.1010,000,0000.2مالیات پرداختنی 

166,641,7752.234.26124,120,3752.0ذخایر و سایر پرداختنی ها

1,685,2760.0201,685,2760.03بدهی های مرتبط با دارایی های غیرجاری نگهداری شده برای فروش 

00000بدهی مالیاتی انتقالی 

2,621,9360.0316.92,242,9690ذخیره مزایای پایان خدمت و تعهدات بازنشستگی کارکنان

7,445,162,89296.228.55,793,389,28795.4جمع بدهی ها

 

تسعیر: ❖ بخشنامه                     نرخ  طبق  مرکزی  بانک  توسط  شده  اعلام  تسعیر  نرخ  آخرین  مبنای  بر  گزارشات  در  شده  استفاده  ارز  نرخ  مبنای 

و در نتیجه در صورت تغییر نرخ ارز توسط بانک می   1404برای مقطع پایان شهریور ماه    07/1404/ 08به تاریخ    04/ 164495شماره   باشد 

 مرکزی، تمام ارقام گزارش بر اساس نرخ جدید متاثر خواهد شد. 

های بین المللی، نرخ بالای تورم، تغییر نرخ اسعار و  های اقتصادی کشور مانند محدودیتبا توجه به بحران  1404در سال    ریسک عملیاتی: ❖

های اقتصادی، عملکرد بانک سامان رو به بهبود، رشد و سودآوری بوده است و بر خلاف آثار منفی مواجه با یک جنگ تحمیلی سایر متغیر

به عنوان یک عامل منفی خارجی، اما روند جذب منابع و سپرده گیری بانک افزایش یافته و رشد    1404روزه و جنگ رمضان اسفند ماه    12

 باشد.ییر دیدگاه مثبت مشتریان و در مقابل اعتماد بیشتر مشتریان به این بانک مینموده است که نشان ازعدم تغ

و از سوی دیگر عدم دسترسی به اطلاعات  1404با توجه به شرایط فعلی کشور و همچنین بروز جنگ تحمیلی رمضان  :1405پیش بینی سال   ❖

های خدماتی و تولیدی در سال جاری و همچنین امکان ابلاغ بخشنامه های  ها و نوسانات اقتصادی بر شرکتدقیق و ناشی از تاثیرات متغیر

برای عملیات بانکی    1405برآورد قابل اتکایی برای سال  در حال حاضر  اعتباری و نظارتی جدید از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا در ماه های آتی لذا  

 فرض های اولیه اثرات منفی با اهمیتی بر روند سودآوری بانک وجود نخواهد داشت.باشد اما طبق پیشمقدور نمی
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 سود و زیان اقلام عمده صورت -4-3

، پس از انجام  اقلام عمده صورت سود و زیان ارائه نشده استنهایی نشده است  1404اسفند  29توجه به اینکه صورت مالی منتهی به تاریخ  با

 .ری خواهد شدذاگزارش اطلاعات بارگحسابرسی و نهایی شدن  

 نگر ندهیاطلاعات آ ایه اندازچشم -4-4

 یی اعطا لاتیتسه درآمد

کنترل مقدار   با  ی نیب  شیپ  ،  1405جدید بانک مرکزی در سال    هایدستورالعملو    هابخشنامه    ابلاغ  و  هاترازنامه بانک  یتوجه به دستورالعمل 

  یی اعطا  لات یدرآمد تسه 1405در سال    شودیم  ینی ب  ش یخواهد شد، پ نیجذب سپرده تام  ق یکه منابع آن از طر  ییاعطا  لاتی حجم تسه شیافزا

 داشته باشد. یرشد متناسب

 ی و اوراق بده یسپرده گذار  سود

گذار ی اوراق مشارکت منتشر شده توسط دولت )اوراق خزانه دولت  دیبانک، وجوه مازاد صرف خر  ینگینقد  تیریمد  یراستا  در   ن یب  ی( و سپرده 

اوراق مشارکت و سپرده   یبانک و نرخ ها ینگی با توجه به مازاد نقد  1405در سال    یها و اوراق بده  یسود سپرده گذار   نیو بنابرا  شودیم  یبانک

 خواهد بود. ریمتغ یبانک نیب یگذار 

 ها  یگذار  هی( سرماانیسود )ز خالص

سرما  ی ها  یگذار   هیسرما شامل  عمدتا  شرکت   یگذار ه یبانک  سهام  همچن  یفرع  یهادر  و  وابسته  دولت  نیو  بنابرا  یاوراق  سود   نیاست 

 خواهد بود. یمذکور و نرخ سود اوراق دولت یهاشرکت  یسودآور  زانیمتاثر از م 1405بانک در سال  یگذار ه یسرما

 ی کارمزد یدرآمدها

  ی رشد قابل توجه   یکارمزد   یدرآمدها  شودیم  ینی ب  شی پ  نیو بنابرا  ابدی  شیافزا  یو ارز   یالیر   یبانک  اتیحجم عمل  رودیانتظار م  1405سال    یبرا

 داشته باشد.

 سود سپرده  یها نهیهز

 رودیانتظار م  ،ینرخ سود سپرده ها در سال جار   شی انتظار افزا  نیو همچن  1405در سال    یالیر  یحجم سپرده ها  شیافزا   ینیب   شیتوجه به پ   با

 داشته باشند. یرشد قابل توجه  1405سال  یسود سپرده ها برا نهیهز

 مطالبات مشکوک الوصول نهیهز

گذشته در حساب    یمتناسب با مطالبات در سال ها ریذخا نکهیو نظر به ا  ریاخ یسال ها یط یرجار یمانده مطالبات غ یتوجه به روند کاهش با

 داشته باشد.  ی ثابتمنطقی و  مطالبات مشکوک الوصول روند    نهیهز  ییموجود شناسا   طیشود،با حفظ شرا  یم  ین یب  ش یها منظور شده است، پ

 ی و عموم یادار  یها نهیهز

و سا  یها  نهیشامل هز  یو عموم  یادار   یها  نهیهز کارکنان بر اساس   یها  نهیهز  شی باشد. افزا  یم  یو عموم  یادار   یها  نهیهز  ریکارکنان 

نرخ تورم    ینیب   شیبراساس پ  یو عموم  یادار   یها  نهیو هز  1405سال    یبرا  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یحقوق و دستمزد ابلاغ  شیافزا

برآورد شده است. 1405در سال 
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زیابی عملکرد مهمترین معیارها و شاخص -5 های عملکرد برای ار

ی در   مقایسه با اهداف اعلام شده  واحد تجار
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 های اولیه گزارش های ارائه شدهپیش فرض

ارقام گزارشات وجود خواهد باشد لذا امکان تغییر در  بر اساس اطلاعات مالی حسابرسی نشده می  1404کلیه ارقام ارائه شده برای پایان اسفند  

 داشت.

تسعیر: ❖ بخشنامه                     نرخ  طبق  مرکزی  بانک  توسط  شده  اعلام  تسعیر  نرخ  آخرین  مبنای  بر  گزارشات  در  شده  استفاده  ارز  نرخ  مبنای 

و در نتیجه در صورت تغییر نرخ ارز توسط بانک می   1404برای مقطع پایان شهریور ماه    07/1404/ 08به تاریخ    04/ 164495شماره   باشد 

 مرکزی، تمام ارقام گزارش بر اساس نرخ جدید متاثر خواهد شد. 

های بین المللی، نرخ بالای تورم، تغییر نرخ اسعار و  های اقتصادی کشور مانند محدودیتبا توجه به بحران  1404در سال    ریسک عملیاتی: ❖

های اقتصادی، عملکرد بانک سامان رو به بهبود، رشد و سودآوری بوده است و بر خلاف آثار منفی مواجه با یک جنگ تحمیلی سایر متغیر

به عنوان یک عامل منفی خارجی، اما روند جذب منابع و سپرده گیری بانک افزایش یافته و رشد    1404روزه و جنگ رمضان اسفند ماه    12

 باشد.ییر دیدگاه مثبت مشتریان و در مقابل اعتماد بیشتر مشتریان به این بانک مینموده است که نشان ازعدم تغ

و از سوی دیگر عدم دسترسی به اطلاعات  1404با توجه به شرایط فعلی کشور و همچنین بروز جنگ تحمیلی رمضان  :1405پیش بینی سال   ❖

های خدماتی و تولیدی در سال جاری و همچنین امکان ابلاغ بخشنامه های  ها و نوسانات اقتصادی بر شرکتدقیق و ناشی از تاثیرات متغیر

برای عملیات بانکی    1405برآورد قابل اتکایی برای سال  در حال حاضر  اعتباری و نظارتی جدید از سوی بانک مرکزی ج.ا.ا در ماه های آتی لذا  

 فرض های اولیه اثرات منفی با اهمیتی بر روند سودآوری بانک وجود نخواهد داشت.باشد اما طبق پیشمقدور نمی
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زیابی  معیارهای ها وشاخص  -5-1  عملکرد برای ار

 

1404/09/30

مقدار شاخص
درصد تغییرات نسبت

 به 1404/09/30
مقدار شاخص

درصددرصددرصد

11.81-بیش از دوازده درصدنسبت کفایت سرمایه

63.92)10.0( 57.56نسبت تسهیلات اعطایی به خالص سپرده ها

46.34)8.7( 42.32نسبت تسهیلات اعطایی به کل دارایی ها

96.190.8095.43نسبت بدهی ها

73.531.472.49نسبت خالص سپرده ها به کل دارایی ها

)NPL( 0.300.3نسبت مطالبات مشکوک الوصول

شاخص

1404/12/29
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