
مشخصات

شرکت تجارت الکترونيک پارسيان کيش - نماد: تاپکيش

موضوع: توضیحات در خصوص اطلاعات و صورت های مالی منتشر شده

در خصوص اطلاعیه منتشر شده با شماره پیگیری 1509092در تاریخ 1405/01/31 به استحضار می رساند توضيحات در قالب گزارش تفسيري به پيوست ارسال

گرديه است.

 

اطلاعات نمایش داده شده با اطلاعات امضا شده مطابقت دارد

4/28/26, 3:38 PM شفاف سازی
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سازمان بورس و اوراق بهادار های ثبت شده نزد  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت  7ماده    1بند    در اجرای

هایی که سهام ، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا  های بعدی و اصلاحیه  03/05/1386  مورخ  مصوب)

، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش  تهران وراق بهادارها نزد بورس اآن

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می  9و    6،  3ای  در مقاطع میان دورهمدیریت  

و اصلاحیه مورخ   10/1396/ 04لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت هیات مدیره سازمان بورس و ا  06/08/1397

 تایید هیات مدیره شرکت رسیده است.  به /0/0  تهیه و در تاریخ

 

  اعضای هیات مدیره 

نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 امضاء  سمت 

شرکت تجارت الکترونیک 

 پارسیان
غیر موظف  -رئیس هیأت مدیره  مجیدرضا ضیائی    

  

  سید مهدی جوادی   شرکت گروه داده پردازی پارسیان

 - عضو هیأت مدیره –  عامل  ریمد

 موظف

  

غیرموظف    - عضو هیأت مدیره   علی جلالی فر   شرکت تابان آتی پرداز    

های شرکت تأمین خدمات سیستم 

 کاربردی کاسپین 

غیرموظف - نائب رئیس  مدیره    حسن شایسته مجد      

لی ییوسف علی خل  شرکت صبا تأمین پارسیان غیر موظف  - عضو هیأت مدیره       
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 مقدمه 

های مالی است و باید رسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

 اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت اطلاعاتی درباره  های مالی ارائه شود. گزارشهمراه با صورت

 راهبردهای   و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی  فراهم  ، "اندنشده  ارائه  مالی  هایصورت   در  که

روندهای اصلی که احتمال   عوامل و  باید   ،در گزارش تفسیری مدیریت  . رودمی  بکار   اهداف  آن   به   دستیابی   برای   مدیریت

 .شود  تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،    واحد تجاری   یشرفتو پ  وضعیتدارد عملکرد، 

 

 شرکت  کار ماهیت کسب و .1

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در یک نگاه: 

های  ها و مالکیتاداره ثبت شرکتدر  7414تأسیس و تحت شماره  18/06/1387شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در تاریخ 

های شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در منطقه( به ثبت رسیده و در تاریخ  صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش )جهت انجام فعالیت

 گردد.  ها و درصد و ترکیب سهامداران، جزء مجموعه شرکت داده پردازی پارسیان محسوب میبا تغییر موضوع فعالیت 01/08/1390

 اداری  ساختمان بهکیش، سابق تجاری بازار جنب رفاه بانک تجاری  مجتمع پشت  سنایی، خیابان کیش، جزیره در شرکت اصلی مرکز

135  BO  خیابان   ،(محسنی)  مادر  تهران، میرداماد، میدان  هماهنگی:  دفتر  و آدرس   7941775805  پستی  کد  شرقی،  چهارم  طبقه  

  22156 رسمی روزنامه شماره به اروند آزاد منطقه در شرکت از ایشعبه است ذکر به لازم. باشدمی 31 پلاک  دوم، کوچه نظری، شاه

  تاسیس  30/10/1399  تاریخ  در   6438193434  پستی   کد ،  اروند  گویا  ساختمان  2  صنعت  و   1  صنعت  بین   یک  فاز   خرمشهر  نشانی   به

 . گردید

  ارزنده تجربیات و دانش و خود متخصص کارکنان عملیاتی و فنی هایتوانمندی بر تمرکز با کیش پارسیان  الکترونیک تجارت شرکت

  به  کیفی   و   کمی  نظر  از  مناسب  پشتیبانی خدماتی  و   نصب  ،(مونتاژ)  ، تولید(تامین)  بازرگانی   هایحوزه   در  است  توانسته  شده  کسب

 . نماید ارائه الکترونیکی، بانکها و موسسات پرداخت خدمات دهنده ارائه هایکلیه شرکت
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 موضوع فعالیت شرکت  .1.1

  : اساسنامه و به صورت خلاصه عبارت است از 2طبق ماده 

 اصلی :  

دستگاه -1 ارائه  و  فروشگاه    هاینصب  )Pin Pad(،  POS)کارتخوان  خودپرداز   ،ATM بانکداری تجهیزات  سایر  و   ،)

 ؛ ها و مراکز خدماتالکترونیکی و کامپیوتری در فروشگاه

اندازی واحدهای صنعتی جهت تولید و مونتاژ تجهیزات یا ملزومات بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری و ساخت و راه  -2

 ؛ مخابراتی

های هوشمند  ها و کارتهای حرارتی، لیبلتولید و ارائه خدمات در خصوص انواع محصولات رسانه و چاپ نظیر رول -3

 ؛دارای باریکه مغناطیسی

 ؛ خرید و فروش و صادرات و واردات در زمینه موضوع فعالیت و انواع تجهیزات بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری -4

 ؛های انفورماتیکی و مخابراتی و بانکداریمشاوره، نظارت و مشارکت در اجرای طرح -5

 ؛ های موضوع فعالیت شرکتها و زمینه شرکت در مناقصات و مزایده -6

 . ها و موسسات داخلی و خارجیاخذ و اعطای نمایندگی از شرکت -7

 فرعی :  

محصولات عرضه شده در بازار پول و سرمایه داخل و خارج   و سایر  یو غیربورس  یهای بورسگذاری در شرکتسرمایه -1

 .کشور با رعایت مقررات بازار سرمایه

 

 شرکت محصولات و خدمات اصلی  .1.2

 دهد: می ارایه خدمات های زیرکیش در حوزه پارسیان الکترونیک تجارت شرکت   

 مین( أهای بازرگانی )ت حوزه فعالیت .1.2.1

 ؛ MPOS،  (PINPAD)، پین پد   (POS) نتامین انواع  قطعات کارتخوا •

 ؛ و غیره تامین ملزومات بانکداری الکترونیکی از قبیل ریبون، ترازوی دیجیتالی، انواع آداپتورها •

 ؛تامین جامبو کاغذ حرارتی هانسول •

 ؛ POSو ATM  هایتامین قطعات یدکی دستگاه •

 ؛ (CASHLESSهای خودپرداز غیرنقدی )تامین دستگاه •
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 خدمات   پشتیبانی و هایفعالیت حوزه .1.2.2

 (POS) کارتخوان های در حوزه دستگاه −

 ؛کارتخوان های خدمات گارانتی و خدمات پس از فروش دستگاه ارائه •

 ؛ PinPad وPOS های دستگاه نوسازی و تعمیر •

 

 (ATM)  خودپرداز  های در حوزه دستگاه −

   اندازی راه  و  نصب  قابلیت  مجرب،  انسانی   نیروی  تأمین  و   فنی   های زیرساخت   نمودن  فراهم  با  حاضر  حال  در  تاپکیش   شرکت

  هاپارسیان و سایر بانک  بانک  به  متعلق  (ATM)های خودپرداز  دستگاه  پولگذاری  و  پشتیبانی فنی  و  پرستاری  خدمات  ارائه  و

 : باشد می ذیل شرح به شرکت ارائه قابل خدمات مهمترین از برخی  که بوده دارا را از کشور نقاطی در

 ؛ خودپرداز و ارتقاء آنها هایدستگاه پشتیبانی فنی  •

  ؛اندازیو راه نصب  مقدمات نمودن  فراهم و تجهیزات تأمین •

 ؛ جدید خودپرداز های دستگاه اندازی راه و نصب •

  ؛شده نصب خودپرداز هایدستگاه پرستاری •

 ؛ شده نصب خودپردازهای افزاریسخت  عیوب رفع و تخصصی تعمیرات •

 . شده نصب خودپردازهای نیاز مورد مالی  عملیات انجام  و رسانیپول •

 

  تولیدی هایفعالیت حوزه .1.2.3

 ؛ (POS) و کارتخوان های خودپردازدستگاه برای انواع رول کاغذ  تولید •

 ؛ و ...   Newland , Smart peak , Bitelتولید دستگاه کارتخوان از برند  •

 . های بانکی سازی انواع کارتتولید، صدور و شخصی •

 

 سرمایه و تغییرات آن  .1.3

  1,000سهم به ارزش اسمی هر سهم   10,000سرمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد  

میلیون سهم به    5,166میلیون ریال )شامل تعداد    5,166,000مرحله به شرح جدول ذیل به مبلغ    5ریال( بوده و طی  

  ریال( افزایش یافته است. 1,000ارزش اسمی هر سهم 
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 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

 

 شرکت  مدیره هیأتاطلاعات  .1.4

 باشند:به شرح ذیل می 14/08/1404هیأت مدیره مورخ  همدیره شرکت بر اساس صورتجلس  هیات اعضاء 

نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو  

 هیئت مدیره

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

مجیدرضا  

 ضیائی 

رئیس هیأت  

غیر  -مدیره

 موظف 

شرکت تجارت 

الکترونیک  

 پارسیان

کارشناسی  

ارشد  

مهندسی 

 صنایع

 تاکنون  1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراه مدیرعامل شرکت سامانه پرداخت -1

 1401تا تیرماه 1400مدیرعامل شرکت سامانه یکپارچه خدمات خودرو سپندار ایرانیان از آذرماه  -2

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   -3

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان    -4

 96تا تابستان  95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   -5

 (مدیر پروژه شرکت سرمایه گذاری نفت )سهامی عام  -6

  عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش -7

سید مهدی  

 جوادی 

مدیر عامل و 

عضو هیأت 

 موظف -مدیره

گروه داده پردازی  

 پارسیان

 یدکترا

  نیحقوق ب

 الملل

 

 مدیر عامل و عضو موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -1

 تا کنون 1403های نوین پژوهشکده حکمرانی دانشگاه تهران از سال رئیس هیات مدیره مرکز فناوری -2

 تا کنون  1403رئیس مرکز داوری صنعت بیمه کشور از سال   -3

 تا کنون  1400رئیس هیت مدیره اندیشکده سیاست پژوهی منابع انسانی اسما از سال  -4

 سال  1گذاری گردشگری سپهر جم مدیرعامل و عضو هیات مدیره هلدینگ سرمایه -5

 سال  2رئیس هیات مدیره بیمه سرمد  -6

 سال 2رئیس مرکز نوآوری و آموزش پژوهشگاه قوه قضاییه  -7

 سال  1ها و شبکه فروش بیمه سرمد معاون توسعه بازار، امور استان -8

 سال  2ایران  CGIمدیرعامل و عضو هیات مدیره مرکز  -9

 سال  2مشاور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  -10

 محل تامین مبلغ سرمایه پس از افزایش  مبلغ افزایش تاریخ ثبت  تاریخ مجمع 

 آورده نقدی  10 10 18/06/1387 بدو تاسیس

 آورده نقدی  20,000 19,990 22/10/1389 23/09/1389

 آورده نقدی  120,000 100,000 25/06/1391 21/03/1391

 آورده نقدی و مطالبات 400,000 280,000 20/04/1396 21/03/1396

 آورده نقدی، مطالبات و سود انباشته 1,200,000 800,000 13/12/1399 26/06/1399

 سود انباشته 1,800,000 600,000 06/12/1401 19/10/1401

 ها سود انباشته و مازاد تجدید ارزیابی دارایی 5,166,000 3,366,000 09/02/1403 12/09/1402
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نام و نام 

 خانوادگی 
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو  

 هیئت مدیره

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

 علی جلالی فر 
عضو هیأت 

  -مدیره

 غیرموظف

 تابان آتی پرداز 

کارشناسی  

ارشد  

 حسابداری 

 

 سال  10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  -1

 سال 5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -2

 سال  2معاونت مالی شرکت ایزایران  -3

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  -4

 تاکنون  1401/ 10/ 05معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال  -5

 تا کنون  1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال  -6

 عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -7

 

حسن شایسته 

 مجد

نائب رئیس  

   -هیأت مدیره

 غیر موظف

 

تأمین خدمات  

های  سیستم

 کاربردی کاسپین

 
 

مهندسی 

 -کامپیوتر

 نرم افزار 

 01/1400/ 01تا  1398/ 05/ 15از پارسیان  بانک اطلاعات فناوری پشتیبانی و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان  بانک (ICT Master Plan) فاوا راهبردی سند تدوین پروژه  مدیره  -2

 پارسیان  بانک مالی نوین های فناوری توسعه اداره  رئیس -3

 (Core Banking)پارسیان بانک) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه  مدیر -4

 پارسیان  بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته اداره  رئیس -5

 عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -6

 

یوسف علی  

 خلیلی

 

 

عضو هیأت 

 - مدیره

 غیر موظف

صبا تأمین 

 پارسیان

کارشناسی  

ارشد  

 حسابداری 

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر  1381الی   1378از سال  -1

رئیس اداره مبادلات   تا کنون در معاونت مالی بانک پارسیان با سمت های کارشناس مالی،  1381از سال   -2

 و مدیریت خزانه داری

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان  1402الی  1396از سال  -3

 عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -4

 

 ترکیب سهامداران شرکت  .1.5

 :29/12/1404 به منتهی  مالی عمده شرکت در پایان دوره  درصد مالکیت سهامداران

 

 29/12/1404مدیره در  هیأتتعداد سهام اعضای حقوقی   .1.6

 درصد  تعداد سهام  نام سهامدار

 54 2,789,636,229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان 

313.9 719,603,839 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  

 32.07       1,656,759,932 سایر 

 %100 5،166،000،000 جمع

 نام نماینده عضو حقوقی  درصد   تعداد سهام تحت مالکیت  مدیره  هیأتنام عضو حقوقی  

 سید مهدی جوادی  54 2,789,636,229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان)سهامی خاص(

 مجیدرضا ضیائی  13.93 719,603,839 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامی عام( 

 علی جلالی فر 0،0003 12،915 آتی پرداز نشرکت تابا

 یوسف علی خلیلی  0،0003 12،915 شرکت صبا تامین پارسیان 

 حسن شایسته مجد  0،001 57،397 شرکت تامین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین 
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 نحوه ارتباط بین سهامداران و هیأت مدیره  .1.7

 جلسات حضوری  •

 ارسال نامه •

 تماس تلفنی  •

 

 در تاریخ تهیه گزارش  هاسایر شرکت همدیر هیأتعضویت نمایندگان اعضای حقوقی در   .1.8

 

 های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیشاقدامات و رویه .1.9

 تشکیل کمیته ریسک  ✓

 تشکیل کمیته انتصابات ✓

 تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی ✓

 مدیره  هیأتتوثیق سهام  ✓

 تدوین بودجه سالانه ✓

 مدیره  هیأتتهیه منشور  ✓

 تهیه منشور اخلاقی ✓

 مدیره  هیأتتهیه منشور دبیر  ✓

 نماینده شخص حقوقی  شخصیت حقوقی 
سمت  در تجارت  

 الکترونیک پارسیان کیش
 ها شرکت مدیره سایر هیأت عضویت در

 الکترونیک تجارت شرررکت

 پارسیان
 مجیدرضا ضیائی 

- مدیره هیأترئیس 

 غیر موظف 

های نوین در آزادراه های کشور  شرکت سامانه پرداختمدیر عامل 

 سپندار 

 پردازی داده گروهشرررکرت  

 پارسیان
 سید مهدی جوادی 

  و عضومدیرعامل 

 موظف -مدیره هیأت
_ 

ترأمریرن خردمرات  شرررکرت 

 های کاربردی کاسپینسیستم
 حسن شایسته مجد 

  هیأتنائب رئیس 

 غیر موظف-مدیره
_ 

 علی جلالی فر پرداز آتی تابان شرکت
- مدیره هیأت عضو

 موظف غیر
 عضو اصلی هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس 

 یوسف علی خلیلی  پارسیان تأمین صبا شرکت
- مدیره هیأتعضو 

 غیر موظف 
_ 
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 29/12/1404در تاریخ  شرکت مدیران اجراییاطلاعات  .1.10

 سمت در تاپکیش نام و نام خانوادگی  ردیف 

 مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی
سابقه کار 

 )سال(
 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد 

دکتری/دانشجوی  

 دکتری 

 سال  MBA - 20 الکترونیک   مشاور ارشد مدیرعامل محمداحسان اقبالیان ظفرقندی  1

 منوچهر روستا 2
 معاون امور مالی

 گذاریهای معاملات،  فروش و سرمایهعضو کمیسون 
 سال  12 دکتری حسابداری  حسابداری  ی حسابدار

 مرتضی توحیدی  3
 معاون بازرگانی

 معاملات عضو کمیسون 
 مهندسی صنایع 

مدیریت کسب و  

 کار 
 سال  15 -

 مسعود عظیمی  4
 معاون توسعه مشتریان راهبردی 

 معاملات  و  عضو کمیسیون فروش
 سال   5/19 - - مدیریت صنعتی

 مهندسی صنایع  مدیریت صنعتی PMOمدیر استراتژی و  معصومه زعفریان  5
دانشجوی دکتری 

 مهندسی صنایع 
 سال  19

 سال   5/12 - منابع انسانی مدیریت بیمه مدیر امور سرمایه انسانی پریا مرادی  6

 سال  MBA - 26 الکترونیک   مدیر تعمیرات  آرش مولوی نژادلو  7

 سال  12 - مدیریت بازرگانی  مدیریت بازرگانی  مدیر تولید   میلاد فریدونی 8

 سال  MBA-DBA - 22 مدیریت بازرگانی  مدیر پشتیبانی فنی  محمد خردروستا 9

 سال 14 - - افزارنرم سرپرست فناوری اطلاعات و ارتباطات محسن قاسمی  10

 ریاضی کاربردی  مدیر امور مالی شقایق جعفرلو  11
 حسابداری  

 )ریاضیات مالی( 
 سال 11 -

 مدیریت بازرگانی  مدیر امور اجرایی و پشتیبانی  سمانه کشاورز  12
 مدیریت بازرگانی 

 )بازاریابی(
 سال   5/19 -

 مدیر توسعه بازار و فروش سازمانی  ئیمعصومه خدابنده  13
 مهندسی برق 

 الکترونیک

 مهندسی برق  

 الکترونیک
 دانشجوی دکتری

 برق الکترونیک 
 سال 11

 مدیر بازرگانی داخلی بهزاد رفیعی 14
مهندسی تکنولوژی 

 نرم افزار 
 سال 18 - 

  مدیر بازرسی جواد محمدی  15

مدیریت دولتی 

)مدیریت نیروی  

 انسانی( 

-  
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 29/12/1404در تاریخ   سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته حسابرسی  .1.11

  (08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته نام اعضا  عنوان کمیته 

کمیته 

 حسابرسی

 ته یکم سییر یوسف علی خلیلی 

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر ✓

 رئیس اداره مبادلات و مدیریت خزانه داری بانک پارسیان ✓

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان ✓

 

 ته یعضو کم همایون خوبان

 کارشناسی حسابداری

 

 حسابدار رسمی و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 حسابدار مستقل خبره و عضو انجمن حسابداران خبره ایران ✓

 حسابرس معتمد بیمه مرکزی ایران ✓

 عضو کمیته تخصصی کارگروه بانک و بیمه جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 شریک موسسه حسابرسی ✓

 تولیدی، های صانعتی،شارکت ها،ساال فعالیت در حوزه حساابرسای بانک 15 ✓

 هاها و هلدینگگذاریسرمایه

حمیدرضا بنی  

 اسدی
 ته یعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری
 

 مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات انفورماتیک ✓

 رئیس حسابرسی داخلی سرمایه گذاری غدیر ✓

 مدیر حسابرسی موسسه حسابرسی فریوان ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی اروند ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی ✓

 مشاور مالی گروه راهبران اقتصادی ارمان ✓
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 12/1404/ 29در تاریخ  ریسکسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته   .1.12

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته  نام اعضا  عنوان کمیته 

 کمیته ریسک

 ته یکم  سییر علی جلالی فر 

 کارشناسی ارشد حسابداری

 سال  10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران   ✓

 سال  5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش   ✓

 سال  2ایران    معاونت مالی شرکت ایز ✓

 سال  2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا   ✓

 تاکنون  05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال    ✓

 تا کنون  1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال    ✓

 تهیعضو کم جنتی  نادر

 دکتری علوم اقتصادی

 معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 نماینده مدیرعامل بانک پارسیان در کمیته انتصابات و کمیسیون معاملات ✓

 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت مشاورین نوین رایزن حساب ایرانیان،   ✓

  مدیر کل امور مالیاتی غرب تهران ✓

 تهیعضو کم محمدرضا اقبالی

 فوق لیسانس مدیریت بازرگانی/بازاریابی

 مدیر پشتیبانی بانک پارسیان ✓

 عضو هیات مدیره آتیه پارسیس کیش ✓

 عضو کمیسیون معاملات بانک پارسیان   ✓

 تهیعضو کم اکرم داودی 

 دکترای حسابداری

 رئیس مدیریت ریسک سازمانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان ✓

رئیس حساابرسای داخلی و مشااور مدیرعامل در حوزه حساابداری و مالی شارکت تجارت     ✓

 الکترونیک پارسیان

 مدرس دانشگاه   ✓
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 29/12/1404در تاریخ   انتصاباتسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته  .1.13

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ   

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته  نام اعضا  عنوان کمیته 

 کمیته انتصابات 

 ته یکم  سییر مجیدرضا ضیایی

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع
 

  1401های کشاور)ساپندار( از تیرماه  های نوین در آزادراهمدیرعامل شارکت ساامانه پرداخت ✓

 تاکنون  

تا    1400مدیرعامل شاارکت سااامانه یکپارچه خدمات خودرو سااپندار ایرانیان از آذرماه   ✓

 1401تیرماه

 99تا تابستان    97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان     ✓

 97تا تابستان    96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان     ✓

 96تا تابستان    95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان     ✓

 (گذاری نفت )سهامی عاممدیر پروژه شرکت سرمایه   ✓

   عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش ✓

 تهیعضو کم مهران آقائی 

 دکتری مدیریت منابع انسانی 

 سرمایه گذاری آرین توسکاهیأت مدیره شرکت  عضو   ✓

 سال  4عضو شورای عالی تنجمن حسابداران خبره ایران به مدت   ✓

 در شرکت ملی انفورماتیک  HRعضو ستاد برنامه کمیته جبران خدمات و رئیس کارگروه   ✓

 مدیر منابع انسانی شرکت ملی انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 رئیس هیات مدیره موسسه مطبوعاتی بازار بول و ارز و بانک مرکزی به مدت دو سال ✓

 مشاور مدیرعامل در شرکت خدمات انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 لوتوسهیأت مدیره شرکت  عضو   ✓

 1404پردازی بانک پارسیان از سال  مدیر منابع انسانی هلدینگ داده ✓

 تهیعضو کم محمد قوامی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 تاکنون  98عضو و نائب رئیس هیأت مدیره شرکت صباتأمین پارسیان اسفند   ✓

 تاکنون  98رئیس هیأت مدیره شرکت معین پارسیان پارس آذر   ✓

 تاکنون  98مدیر منابع انسانی بانک پارسیان آذر   ✓

 98تا آذر    91رئیس حسابداری بانک پارسیان اردیبهشت   ✓

 91تا آذر    84کارشناس مالی بانک پارسیان فروردین   ✓

 84تا خرداد    82حسابرس داخلی شرکت رایان سایپا مرداد   ✓

 

 



 29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                         تفسیری مدیریت          گزارش 

                                                                                                                             

11 

 

 سرمایه انسانی و فکری  .1.14

سال و دارای   41نیروی انسانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش که حسب آمارهای موجود دارای میانگین سنی  

نمودار میزان تحصیلات همکاران در این شرکت    .دامنه سنی مناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکاران است

به  ، بر عزم و اراده شرکت نسبتباشد می که حاکی از آمار بالای نیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی در مقطع کارشناسی  

جذب نیروهای شایسته و در نظر گرفتن کلیه معیارهای فوق برای تنظیم حقوق و دستمزد بر اساس کارکرد درست و واقعی  

به شرح جدول   1404/ 30/09اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سنی، تحصیلات در تاریخ    گذارد.صحه می

 باشد: ذیل می

 شرح

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات تعداد کارکنان )نفر( متوسط  تحصیلات تعداد کارکنان )نفر( متوسط 

 موقت دائم 
برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ق دیپلم  

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد  
س

شنا
کار

 

ی 
دکتر

 
 موقت دائم 

برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ق دیپلم  

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد  
س

شنا
کار

 

ی 
دکتر

 

بررخررش   کررارکررنرران 

 عملیاتی)تولید /عملیات(
153 0 31 184 4 31 25 83 10 0 177 0 36 213 4 38 27 98 10 0 

 0 16 29 5 3 1 54 0 0 54 2 12 23 4 3 0 46 2 0 44 کارکنان اداری

فروش)برازرگرانی   کرارکنران 

 فروش(/
15 0 0 15 0 0 0 10 5 0 21 0 0 21 0 0 0 13 7 1 

کرررررارکرررررنررررران  

 عمومی)انتظامات/خدمات(
15 0 3 18 4 6 1 4 0 0 18 0 0 18 6 7 2 3 0 0 

 1 33 143 34 48 11 306 36 0 270 2 27 120 30 40 8 263 36 0 227 جمع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2
9

39

79

98

21-25 26-30 31-35 36-40 40بالاتر از 

نمودار ترکیب سنی کارکنان در 

1404/09/30
2 9 39 79 98

1404/12/29نمودار ترکیب سنی کارکنان دائمی در 

نفر 227تعداد کل 

 

دیپلم و زیر 

دیپلم

21%

کاردانی

13%

کارشناسی

53%

کارشناسی 

ارشد

12%

دکترا

1%

1404/12/29نمودار تحصیلات کارکنان دائمی در  

نفر 227تعداد کل 
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 آفرینی  ارزش   نحوه و شرکت ساختار .1.15

 



                                                                                        29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                              تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

14 

 

 ماهیت شرکت و صنعت .1.16

 

 مواد اولیه   .1.16.1

، برنامه عملیاتی شرکت مبتنی بر تأمین و مصرف مواد اولیه (1405ماهه نخست سال مالی  سه )  1404ماهه زمستان  در سه 

، کارتخوان دستگاه  39,900دستگاه کارتخوان، تعمیر  10,000و اقلام کلیدی در راستای تحقق اهدافی نظیر تأمین و تولید 

 عدد  15,000  تأمین،  قطعه یدکی کارتخوان  40,000رول، تأمین و فروش  بیبی  5,600,000رول جامبو و تولید    373تأمین  

LCD   برنامه  190,000سازی  و همچنین صدور و شخصی این  بود. تحقق  تدوین گردیده  بهفقره کارت  طور مستقیم ها 

 .بوده است )چین و کره(  خارجی کشورهایموقع مواد اولیه و اقلام وارداتی از وابسته به تأمین به

وانتقالات  با این حال، به دلیل بروز شرایط جنگی و تبعات گسترده آن، از جمله عدم امکان ثبت سفارش، اختلال در نقل

، توقف یا محدودیت جدی در فعالیت گمرکات و ناپایداری زنجیره چین و کرهارزی، انسداد مسیرهای تأمین از کشورهای  

از مواد اولیه و اقلام حیاتی مورد نیاز شرکت در این دوره تأمین نگردید. در نتیجه، موجودی برخی اقلام     %90بیش از  تأمین،  

با کسری کامل مواجه شده است ای که استمرار  گونه ؛ بهکلیدی در انبار به سطوح حداقلی رسیده و در برخی موارد عملاً 

تولیدی و تعمیراتی با وقفه جدی مواجه گردیده و امکان تحقق اهداف عمفعالیت ماهه  شده برای سهبینیلیاتی پیشهای 

 .تعملاً از بین رف 1404زمستان 

های تولید و فروش در دوره مورد گزارش گردیده، بلکه با توجه به وابستگی  تنها منجر به عدم تحقق برنامهاین وضعیت نه

های آتی نیز منتقل خواهد  ای به دورهصورت زنجیره مستقیم چرخه درآمدی شرکت به تأمین این اقلام، اثرات منفی آن به

جزئیات و میزان مصرف هر یک از مواد اولیه در محصولات تولیدی، نحوه تامین و تامین کنندگان مواد اولیه در ادامه    .شد

 باشد: در دوره مورد گزارش به شرح جدول ذیل می

 

 

 تولید واقعی  ظرفیت تولید  واحد اندازه گیری  نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف 

 - 250.000 دستگاه های کارتخوان انواع دستگاه 1

     4,244,452 28،000،000 عدد  انواع کاغذهای حرارتی)رول رسید مشتری(  2

 33.106 300,000 دستگاه های کارتخوان تعمیرانواع دستگاه 3
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 نام ماده اولیه ردیف 
واحد 

اندازه 

 گیری 

میزان 

 مصرفی 

تامین 

 کننده
 وضعیت

 -  چین 10.200 قطعه BOM( بر اساس ME31های کارتخوان )مدل انواع قطعات دستگاه 1

 ترخیص  در انتظار -ترخیص نشد  چین 1000 قطعه BOM( بر اساس SP880های کارتخوان )مدل انواع قطعات دستگاه 2

 در انتظار ترخیص  -ترخیص نشد  چین 5000 قطعه BOM( بر اساس P3000های کارتخوان )مدل انواع قطعات دستگاه 3

 در انتظار ترخیص  -ترخیص نشد  چین 10.200 قطعه BOM( بر اساس SP630های کارتخوان )مدل انواع قطعات دستگاه 4

5 LCD در انتظار ترخیص  -ترخیص نشد  چین 15000 قطعه 

کره   0 رول رول جامبو  6

 جنوبی

 - 

خرید   181 رول رول جامبو  7

 داخلی

 - 

 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت  .1.16.2

از خارج کشاور  )کشاورهای چین و    عمدتاعمده مواد اولیه این شارکت مربوط به قطعات دساتگاه کارتخوان و رول کاغذ بوده که 

و   شاودو از طریق بانکی و ثبت سافارشاات ساامانه جامع تجارت به صاورت رسامی وارد کشاور می  گرددکره جنوبی( تامین می

 گردد.        حواله می  مرکز مبادله ارز و طلااز طریق  تأمین وجه

 

 جایگاه شرکت در صنعت  .1.16.3

و    هادراداره ثبت شاارکت 7414و تحت شااماره    سیتأساا 18/06/1387 خیدر تار شیک  انیپارساا کیشاارکت تجارت الکترون

به ثبت   در منطقه( انیپارسا  کیشارکت تجارت الکترون  یهاتی)جهت انجام فعال  شیمنطقه آزاد ک یو معنو یصانعت  یهاتیمالک

 ی پردازجزء مجموعه شارکت داده ساهامداران، بیدرصاد و ترک  و  هاتیموضاوع فعال رییبا تغ  01/08/1390  خیو در تار  دهیرسا

 د.گردیمحسوب م  انیپارس

سااختمان   ش،یساابق بهک یجنب بازار تجار،  بانک رفاه یپشات مجتمع تجار  ،ییسانا  خیابان  کیش، درجزیره اصالی شارکت مرکز

ماادر    دانیام  ردامااد،ی: تهران، میو آدرس دفتر همااهنگ  7941775805  یپساااتکاد  ،یطبقاه چهاارم شااارق  BO  135  یادار

از شارکت در منطقه آزاد اروند به شاماره   یابه ذکر اسات شاعبه  زملا  باشاد.یم  31کوچه دوم، پلاک  ،ینظرشااه  ابانی(، خی)محسان

  6438193434  یکدپسات  اروند،  ایگو  سااختمان 2و صانعت   1صانعت   نیب  کیخرمشاهر فاز   ینشاان به 22156 یروزنامه رسام

  ی اتیو عمل  یفن  یهایبا تمرکز بر توانمند  شیک انیپارساا کیشاارکت تجارت الکترون  .دیگرد  سیتاساا  30/10/1399  خیدر تار

  نصاب )مونتاژ(،دیتول  (،نی)تامیبازرگان یهاارزنده کساب شاده توانساته اسات در حوزه اتیو تجرب  کارکنان متخصاص خود و دانش
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ها و  بانک ،یکیپرداخت الکترون  دماتارائه دهنده خ یهاشاارکتتمامی  به  یفیک  وی  مناسااب از نظر کم  یخدمات یبانیپشاات  و

رول کاغذ  و    دساتگاه کارتخوانو تعمیر انواع   دتولی در صانعت  ،شیک  انیپارسا کیشارکت تجارت الکترون  .دیموساساات ارائه نما

های کارتخوان و  . محصااولات تولیدی شااامل انواع دسااتگاهکند( فعالیت میPOSخودپرداز و کارتخوان )  یهادسااتگاه یبرا

های بانکی در پنج حوزه به همچنین شرکت در قسمت مدیریت عملیات سامانه.  باشدکاغذهای حرارتی )رول رسید مشتری( می

 باشد:شرح زیر در حال ارائه خدمات می

 ؛حوزه توسعه خودپرداز .1

 ؛حوزه مانیتورینگ و راهبری .2

 ؛حوزه اپراتوری و پشتیبانی فنی .3

 ؛(WORKSHOPهای انواع خودپرداز)حوزه تعمیرات تخصصی ماژول .4

 .داری و پولگذاریحوزه خزانه .5

ها و افزایش  ها بسایار قابل توجه بوده و به بهبود عملکرد، کاهش هزینههای پرداخت بانکی برای موساساات مالی و بانکساامانه

 .کندرضایت مشتریان کمک می

های گذشااته  مدیریت عملیات شاارکت تجارت الکترونیک پارساایان کیش با حمایت و به نمایندگی از بانک پارساایان از سااال

داری، پولرساانی،  خزانه  های توساعه و بازاریابی،جهت توساعه و افزایش ساهم بازار در عرصاه رقابتی در زمینه اقدامات وسایعی

 ت.تامین قطعات و مانیتورینگ برندهای معروف و موجود بانک و کشور نموده اس  تعمیرات،  پشتیبانی فنی،  اپراتوری، پولگذاری،

های بانکی  با در اختیار داشاتن نیروهای مجرب و کارشاناساان و متخصاصاین این حوزه اقدام به پشاتیبانی از ساامانه  مدیریتاین 

پشاتیبانی   سایار،  خودپرداز های مختلف،ای در مدلشاامل پولگذاری و راهبری کلیه خدمات دساتگاه خودپردازهای برون شاعبه

ها از دفتر  دهی در تهران و ساایر شاهرساتانو سایساتم نوبت Cashless هایتعمیر با تامین قطعات به همراه دساتگاه فنی و

 .نمایدها میمرکزی و دفاتر شرکت در شهرستان
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 "آنهای وابسته به رایانه و فعالیت "های گروه شرکت منتشر شده ماهه  3مقایسه درآمد فروش  .1.16.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جزئیات فروش  .1.17

 جزئیات فروش در داخل .1.17.1

های تجاری بر بر اساس مناقصات برگزار شده و قراردادهای منعقده با طرف در دوره مورد گزارش قیمت فروش داخلی محصولات

  اساس آنالیز قیمت تمام شده محاسبه و تعیین گردیده است.

ریزی لازم جهت ثبت سافارش برای واردات، تولید و ، شارکت برنامه1404اسافند    29ماهه منتهی به شاایان ذکر اسات در دوره ساه

میلیون بیبی رول و همچنین واردات و فروش   5رول جامبو، تولید بیش از   373دساتگاه کارتخوان، تأمین   10,000فروش حدود  

قطعه اصالی مورد نیاز تعمیرات )شاامل ساه قطعه کلیدی( از کشاورهای چین و کره را در دساتور کار داشات. با    40,000بیش از  

های  های اقتصادی و عملیاتی کشور، عملاً اجرای برنامهاین حال، بروز شرایط جنگی و تبعات مستقیم و گسترده آن بر زیرساخت

 .مواجه ساختمذکور را با اختلال جدی 

طور مساتقیم یا غیرمساتقیم وابساته به واردات اقلام و قطعات  از درآمدهای عملیاتی شارکت به  همساپیشاترین  شاایان ذکر اسات 

رو، هرگونه اختلال در فرآیند تأمین و ورود این اقلام، اثر باشاد. از اینویژه کشاورهای چین و کره( میکلیدی از منابع خارجی )به

های  مساتقیمی بر ظرفیت فروش و تحقق درآمدهای شارکت دارد. در دوره مورد گزارش، به دلیل بروز شارایط جنگی و محدودیت

صاورت مضااعف اثرگذار بوده و عملاً امکان تحقق اهداف  ناشای از آن در حوزه ثبت سافارش، تأمین و ترخیص، این وابساتگی به

 .ماهه مورد نظر از بین رفته استشده برای سهبینیفروش و درآمدی پیش

 " های وابسته به آنرایانه و فعالیت"های گروه شرکتمنتشر شده ماهه  12مقایسه درآمد فروش 

 WWW.CODAL.IR به نشانیهای مالی سالانه منتشر شده در سامانه کدال بر اساس آخرین صورت

 حوزه فعالیت نماد بورسی  -نام شرکت درآمد فروش کل )میلیون ریال( 

 فن افزار -افزار توسنتوسعه فن      24,923,220

 های پرداخت پشتیبانی و فروش پایانه

 تاپکیش -تجارت الکترونیک پارسیان کیش 3.013.199

 مفاخر -توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی      1,076,021

 مرقام -ایران ارقام      1,764,201
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در این دوره، باه دلیال قطعی و نااپاایاداری گساااترده اینترنات، فرآینادهاای ثبات سااافاارش خاارجی عملاً مختال گردیاد. همزماان،  

ویژه چین(، بساته بودن یا عملکرد و انتقالات ارزی، انساداد مسایرهای تأمین از مبادی خارجی )بههای شادید در نقل محدودیت

موقع مواد اولیه، قطعات یدکی و اقلام المللی، امکان تأمین بهو نقل و لجساااتیک بینمحدود گمرکات و اختلال در زنجیره حمل  

 .ای را از شرکت سلب نمودسرمایه

برداری را به های کارتخوان به چرخه بهرهدر حوزه تعمیرات نیز، عدم امکان تأمین قطعات اصلی، فرآیند تعمیر و بازگشت دستگاه

شادت محدود کرد و عملاً بخشای از ظرفیت عملیاتی شارکت بلااساتفاده باقی ماند. از ساوی دیگر، کاهش محساوس تقاضاای بازار و 

شاده  بینیتعویق تصامیمات خرید مشاتریان در فضاای نااطمینانی ناشای از شارایط جنگی، مزید بر علت شاده و تحقق فروش پیش

 .را با چالش اساسی مواجه ساخت

هاای  اناد، منجر باه عادم تحقق بخش عماده برنااماهزا و خاارج از کنترل مادیریات داشاااتاهمجموعاه عوامال فوق کاه مااهیتی کااملاً برون

عملیاتی، کاهش قابل توجه درآمدهای عملیاتی و در نهایت ثبت زیان در دوره مورد گزارش گردیده اساات. با این وجود، شاارکت 

 .تلاش نموده است با مدیریت منابع و حفظ حداقل سطح فعالیت، از تشدید آثار منفی شرایط حاکم جلوگیری نماید

،   بی رول و ...در خصااوص تعمیر و تولید دسااتگاه کارتخوان و تولید بی  لازم به تأکید اساات با توجه به ماهیت فعالیت شاارکت

ماهه )شاامل ثبت سافارش، تأمین توساط فروشانده، تولید، حمل و  5تا   3فرآیند تأمین اقلام وارداتی دارای چرخه زمانی حداقل  

در همین راساتا، ای که توقف آن، عملاً به معنای توقف با تأخیر در کل زنجیره درآمدی شارکت اسات. چرخهباشاد.  ترخیص( می

های کلیدی اقدام نموده بود تا با طی این چرخه، امکان تأمین،  نسبت به انجام ثبت سفارش 1404در پاییز سال   تاپکیش شارکت

بر این اساااس، همچنین   فراهم گردد.( 1404)سااه ماهه زمسااتان   1405ماهه نخساات سااال مالی  تولید و تحقق فروش در سااه

های  برداری عملیاتی در ماهمنظور بهره، به1404ماهه زمسااتان های کلیدی در سااهریزی شاارکت بر انجام ثبت ساافارشبرنامه

های ارتباطی، عدم امکان انجام دلیل بروز شارایط جنگی، اختلال گساترده در زیرسااختکه  اساتوار بوده اسات 1405ابتدایی ساال 

صااورت کامل از کار ثبت ساافارش، انسااداد عملی مساایرهای تأمین و توقف یا محدودیت جدی فعالیت گمرکات، این زنجیره به

 .شده سلب گردیده استبینیافتاده و عملاً امکان تأمین اقلام مورد نیاز در بازه زمانی پیش

های آتی تسااری یافته اساات؛ صااورت مسااتقیم به دورهدر نتیجه، اثرات این وقفه صاارفاً محدود به دوره مورد گزارش نبوده و به

 6بلااساتفاده مانده و عملاً حدود   1405ای که بخش قابل توجهی از ظرفیت عملیاتی شارکت در نیمه نخسات ساال مالی  گونهبه

تنها منجر به عدم تحقق درآمدهای  شااده شاارکت از دساات رفته اساات. این امر نهریزیماه از چرخه عملیاتی و درآمدی برنامه

بر فرآیند تأمین، حتی در صااورت بهبود شاارایط و رفع شااده در بازه زمانی جاری گردیده، بلکه به دلیل ماهیت زمانبینیپیش
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های مالی ساال  مدت وجود نداشاته و آثار منفی آن با تأخیر زمانی معنادار در صاورتها، امکان جبران این وقفه در کوتاهمحدودیت

 .نیز منعکس خواهد شد 1405

های جدی در خصاوص  و با توجه به تداوم شارایط جنگی و عدم قطعیت 1405از ساویی دیگر با آغاز ساه ماهه دوم ساال مالی  

گردد در صاورت اساتمرار وضاعیت موجود، روند تأمین مواد اولیه، قطعات یدکی  بینی میهای ایجادشاده، پیشزمان رفع محدودیت

و تجهیزات وارداتی همچناان با اختلال مواجه بوده و ظرفیات عملیااتی شااارکت در حوزه تولیاد، تعمیرات و فروش در ساااطوحی 

کنندگان  وانتقالات ارزی، دسااترساای به تأمین  ادامه محدودیت در ثبت ساافارش، نقل  .های مصااوب باقی بماندتر از برنامهپایین

شاااده، کااهش  بینیتواناد منجر باه تاداوم عادم تحقق درآمادهاای پیشخاارجی و اختلال در فرآینادهاای گمرکی و لجساااتیکی، می

 شده خدمات و محصولات گردد.حجم فروش و افزایش بهای تمام

رود حاشایه ساود شارکت تحت فشاار مضااعف قرار گرفته و در صاورت عدم بهبود معنادار متغیرهای در چنین شارایطی، انتظار می

تواند منجر  ها میهای آتی نیز وجود خواهد داشات. همچنین، کاهش ساطح فعالیتمحیطی، احتمال تداوم زیان عملیاتی در دوره

های  های سربار گردد که این امر آثار منفی بیشتری بر صورتهای عملیاتی و افزایش هزینهبه بلااستفاده ماندن بخشی از ظرفیت

شاادت وابسااته به تحولات محیط کلان، رفع بر این اساااس، عملکرد آتی شاارکت به  مالی شاارکت بر جای خواهد گذاشاات.

 های تجاری و بازگشت ثبات نسبی به زنجیره تأمین و بازار خواهد بود.محدودیت

 جزئیات فروش در داخل 

 کل مقدار فروش داخلی  نوع محصول  ردیف 

 2.139.760 فروش دستگاه کارتخوان 1

 224.092 فروش کاغذ  2

 0 قطعاتتجهیزات و  فروش   3

 247.916 خدمات خودپرداز فروش   4

 266.475 فروش خدمات کارتخوان  5

 92.107 فروش خدمات چاپ و برش کاغذ 6

 0 خدمات آزادراهی 7

 41.000 فروش کارت بانکی  8

 0 فروش دستگلاه آنتی اسکیمر  9

 1.849 سایر خدمات  10

 3.013.199 جمع
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از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان  بر شرکت مؤثر سازماني  برون عوامل ساير و مقررات و قوانين    

 برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی در عملکرد شرکت دارند: شرکت با عنایت به ماهیت کسب و کار 

 قانون تجارت   .1

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار  .2

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشوئی   .3

 قانون مالیات های مستقیم و ارزش افزوده  .4

 قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار .5

 قوانین و مقررات گمرکی  .6

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری  .7

 قوانین مبادلات ارزی .8

 های داخلی شرکتآیین نامه ها و دستورالعمل  .9

های با اهمیت ابلاغ شده از برخی بخشنامه های پذیرفته شده در فرابورس ایران،  با توجه به درج نام شرکت در فهرست شرکت 

بور به زماده م نامهو آئین "قانون توسعه ابزارها ونهادهای مالی جدید  13ضرورت رعایت ماده " سوی سازمان بورس و اوراق بهادار

ضوابط اجرایی شناسایی مضاعف ارباب رجوع "و ابلاغیه  های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی  منظور تسهیل اجرای سیاست

همچنین   و صادر شده از مرکز مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم سازمان بورس و اوراق بهادار  "های مربوطهبه همراه فرم

آن اهتمام   و رعایت  در اجرا  باشد که شرکت تاپکیش هموارهمی  "دهی دارندگان اطلاعات نهانیدستورالعمل شناسایی و گزارش"

 ورزیده است.

 باشد: به شرح جدول ذیل می بر شرکت مؤثر سازمانی  برون عوامل سایر
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 عوامل کلان محیطی 

  عوامل محیطی کلیدی
ها/منافع کلیدی مورد انتظار  ارزش

 ذینفعان خارجی 

 عوامل کلیدی مستمر  

 )معطوف به محیط( 
 عوامل بنیادی 

هاای  نااپاایاداری در زنجیره تاأمین و محادودیات

ارزی: محدودیت در ثبت سافارش، تخصایص ارز  

 و انتقال منابع مالی، اختلالات لجساتیکی و نقل

 موقع قطعات و تجهیزاتتأمین بهو  

تضااامین تاداوم خادماات، پاایاداری  

تاأمین و مادیریات بهیناه مناابع و در 

 شرایط محدودیت و ناپایداری

- 

های کلی  ساایاساات

 اقتصاد مقاومتی

از شااارایط   اختلال در تاداوم عملیاات نااشااای 

های ناشاای از شاارایط جنگی، محیطی: ریسااک

هاای لجساااتیکی و همچنین نااترازی  محادودیات

 انرژی )قطعی برق و گاز(

تاااب تااداوم  ایجاااد  عملیااات،  آوری 

خدمات و قابلیات بازیابی ساااریع در 

 مواجهه با اختلالات محیطی

شااده محصااولات و خدمات:  افزایش بهای تمام

توجاه نرخ ارز و تاأثیر نوسااااناات و رشاااد قاابال

مساااتقیم آن بر هزیناه تاأمین قطعاات و افزایش 

شاااده محصاااولات و تجهیزات حوزه  بهای تمام

 ICTپرداخت و 

کنترل و بهیناه ساااازی بهاای تماام  

شااده، حفظ رقابت پذیری و تداومم  

ارائاه خادماات باا کیفیات در شااارایط 

 نوسانات ارزی

کنندگان خارجی و ریسااک وابسااتگی به تأمین

کننادگاان  هاا: کااهش دامناه تعاامال باا تاأمینتحریم

 المللی و محدودیت دسترسی به منابع پایداربین

کاهش وابسااتگی به تامین کنندگان  

خارجی، تنوع بخشی به منابع تأمین  

و تضامین پایداری تأمین در شارایط  

 تحریم

ابهاام و   هاای سااایااساااتی و مقرراتی:محادودیات

های ارزی و اعتباری و محدودیت در ساایاساات

پاذیر  بینیریزی دقیق و پیشعادم امکاان برنااماه

 در تخصیص منابع

الزاماات مقرراتی،  باا  انطبااق کاامال 

های ساایاسااتی و  مدیریت ریسااک

افزایش چابکی در مواجهه با تغییرات  

 ارزی و اعتباری

 شفافیت و اعتماد تغییرات سریع فناوری
باااناکااداری  قاوانایان 

 ورود رقبای جدید به بازار تجارت
ارائاه محصاااولات جادیاد و خادماات 

 نوآورانه به مشتریان

 مشتری مداری تغییرات سریع نیازهای مشتریان
و  تااجااارت  قااواناایاان 

 بازاریابی الکترونیکی

های کلی  ساایاساات

 برنامه ششم توسعه
 ورود محصولات جایگزین

 کاهش قیمت محصولات و خدمات
 های بازرگانیتغییرات سیاست
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 باشد: مؤثر بر فعالیت شرکت به شرح ذیل می  کلیدی مستمرداخلی و عوامل 

 عوامل زیرساختی  عوامل فکری 

 باور و تعهد مدیران ارشد تفکر استراتژیک 

 جلب مشارکت و پشتیبانی مستمر مدیران ارشد ستاد  حاکمیت شرکتی

 سازی سازماناطلاع رسانی و فرهنگ مسئولیت اجتماعی

 آموزش و انگیزش کارکنان مدیریت جامع ریسک و هم افزایی 

  

 طلاعات بازارگردان شرکت ا .1.18

نمود.   با صااندوق بازارگردانی امید لوتوس بر روی سااهام شاارکت  01/07/1399در تاریخ  شاارکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی 

خلاصااه مشااخصااات و عملکرد بازارگردان به شاارح جدول ذیل   .باشاادبرقرار می  بازارگردانی  فعالیت  انقضااای مجوزقرارداد مذکور تا  

 :باشدمی

 پارامتر  عنوان ردیف 

 نام بازارگردان 1
صندوق بازارگردانی امید 

 لوتوس پارسیان

 22/07/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 22/07/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 100,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 498,307 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( 5

 0 مبلغ خرید تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 6

 0 مبلغ فروش تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 7

 0 تعداد سهام تاپکیش خریداری شده طی دوره 8

 0 تعداد سهام تاپکیش فروخته شده طی دوره 9

 220,690,469 29/12/1404مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ   10

 

و    بالا بردن حجم و سرعت معاملاتی،  بالا بردن نقدشوندگ،  یجاد تعادل در بازارصندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان با هدف ا

از ادامه ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق  با رعایت دستورالعمل  و فروش  دیخر  یها دار شدن صفممانعت  های بازارگردانی 

میلیارد ریال    26میلیون سهم به ارزش    9  حدود  اقدام به خرید و فروش سهام تاپکیش بالغ بر  ،بهادار،در طی دوره مالی مورد گزارش

 نموده است. 



                                                                                        29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                              تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

23 

 

 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد  .2

 بلند مدت و کوتاه مدتهای و برنامه کلان اهداف  .2.1

نوع          اهداف کلان 

 اهداف استراتژیک 

، متناسااب با  نوآورانهت  و خدما  لاتمحصااواز طریق ارائه  وزه ماموریت شاارکت حدر   شااایسااتهدسااتیابی به جایگاه   ✓

 نیازهای بازار و تحولات فناوری؛

 های هدف؛با رویکرد مشتری محور و افزایش سهم بازار در حوزه ساختار بازاریابی و فروش توسعه و بهبود ✓

 ها؛وری، کیفیت و کاهش هزینهو تعمیراتی با تمرکز بر افزایش بهره های تولیدیتظرفی ، توسعه و ارتقایایجاد ✓

 سازی فرایندهای عملیاتی؛های نوین و حر کت به سمت هوشمندسازی و یکپارچهگیری از فناوریبهره ✓

 های مدیریتی و فرایندی در سازمان.های تخصصی و تقویت نظامسرمایه انسانی، ارتقای مهارتتوسعه  ✓
 

 

، به شادت وابساته به واردات و تزریق نقدینگی  اهدافاین از آنجا که   و1405برنامه عملیاتی مصاوب شارکت در ساال مالی  بر اسااس 

 کاهش تمرکز،  تغییر پارادایم از »توساعه  به »بقا مبتنی بر نگهداشات   ، بر این اسااس باارزی اسات و در شارایط جنگی، پایداری ندارد

اهداف عملیاتی   جدول زیرباشااد.  می  برداری حداکثری از شاابکه موجود »حفظ، احیا و بهره  و افزایش تمرکز بر  "تولید و فروش"بر 

 دهد:تاپکیش را نشان می

 های بلند مدت و کوتاه مدتبرنامه

 29/12/1404عملیاتی و اهداف آنها منتهی به های برنامه  ردیف 

 (1404در سه ماهه زمستان    کارتخواندستگاه    10.000  نیتأمهدف:    )  جهت تولیدکارتخوان  دستگاه    )واردات( نیأمت 1

 (1404دستگاه کارتخوان در سه ماهه زمستان    10.000تولید  هدف:  )  توسعه و افزایش سهم بازار تولید کارتخوان 2

 (1404دستگاه کارتخوان در سه ماهه زمستان    39.900تعمیر  هدف:    )  توسعه و افزایش سهم بازار خدمات تعمیرات کارتخوان   3

 (1404در سه ماهه زمستان  جامبو رول      373  نیتأمهدف:    )  و فروش جامبو رول    )واردات( نیأمت 4

 (1404بیبی رول در سه ماهه زمستان    5.600.000تولید  هدف:    )  رول  یبیبتولید    -چاپ و برشارائه خدمات   5

 (1404در سه ماهه زمستان    کارتخوان  یدکی  هقطع  40.000  و فروش  نیتأمهدف:    )  کارتخوان  یدکیو فروش قطعات  )واردات(   نیأمت 6

7 
  190.000صادور و شاخصای ساازی  هدف:    )  های خدمات پرداخت و ساایر مشاتریانتوساعه و افزایش ساهم بازار صادور و شاخصای ساازی کارت برای شارکت

 (1404فقره کارت در سه ماهه زمستان  
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 مرتبط با اهداف کلان شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش 1404اهداف کوتاه مدت سال  .2.2

 ؛ از طریق افزایش کیفیت خدمات و محصولات ارائه شده افزایش رضایتمندی مشتریانتلاش جهت  -1

 ریزی خرید دستگاه های کارتخوان بر اساس قراردادهای فروش؛ برنامه  -2

 ؛و جامبو رول  ریزی جهت تامین و حمل قطعات مورد نیاز تعمیر و تولید کارتخوانبرنامه  -3

سازی کارت برای بانک پارسیان و شرکت تجارت الکترونیک اندازی مجدد ارائه خدمات کارت نظیر چاپ، صدور و شخصیراه -4

 ؛پارسیان

 ؛افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم  -5

 ؛ و اتحاد اجرای اقدامات عمرانی و زیرساختی در سایت پرند -6

 ؛ های شرکتاقدامات اصلاحی در راستای حفاظت از اموال و دارایی -7

 ؛های امنیتی و حراستی شرکتارتقای سیستم -8

 ؛ خارجی و داخلی توانمند کنندگان تامین  با همکاری و مشارکت -9

 

 

های برآمده از آن روندها و نحوه  چگونکی مواجهه مدیر با روندهای بازار و تهدیدها و فرصت .2.3

 گیری میزان موفقیت و دوره زمانی ارزیابی آن اندازه 

 های سطح کسب و کار سیاست های مربوط به استراتژی  های سطح کسب و کار استراتژی

 های داخلی و خارجیتوسعه همکاری و تعامل تجاری و مشارکت با شرکت
های  بانک پارسایان و شارکت  زیر مجموعههای  های عملیاتی با شارکتمشاارکت  ایجاد

 داخلی و خارجی مرتبط با حوزه کسب و کار  

هرای هرای انسررانی برا ایجراد انگیزههرای مردیریتی و حفس سرررمرایرهارتقرای توانرایی

 معنوی و مادی عادلانه و شایسته سالار
   و استخدام و پرداخت و آموزش مستمر نیروی انسانی  بازنگری در نظام جذب

اسررتقرار سررازمران منعطف و هوشررمنرد برا معمراری نظرام اطلاعراتی و ایجراد 

ریزی پویا در سرره سررطح اسررتراتژی و تاکتیک و عملیات  های برنامهزیرسرراخت

 بصورت منسجم

 افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم •

هاای  هاای ساااامااناهافزارهاای تیکتیناگ و رفع مشاااکلات و محادودیاتتوساااعاه نرم •

 مانیتورینگ
 

فروش از طریق بهبود محصولات   حفس سرهم بازار برای محصرولات فعلی و بالابردن

 های بازاریابیو بهبود فعالیت  و خدمات کنونی

رضااایت مشااتریان در    تدوین فرآیندهای مناسااب برای ایجاد وفاداری و افزایش •

 ارتباط با ارائه محصولات و خدمات فعلی

 واردات تجهیزات جدید جهت تکمیل سبد رضایت مشتری •

 و بهبود کیفیت محصولات و خدمات و سودآوری  ارتقاء افزایش سطح وفاداری ذینفعان )مالکان، مشتریان(
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 توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  .2.4

 های سطح کسب و کار سیاست های مربوط به استراتژی  های سطح کسب و کار استراتژی

هرای فنراوری و ترکیبی لازم از طریق رهبری قیمرت، ارتقرای کیفیرت ایجراد مزیرت 

 و... در قبال رقبا محصولات و خدمات

 انسانی نیروی  بازدهی و  وریبهره  بردن  بالا •

 های جاری و سربار سازمانکاهش هزینه •

 های درون شرکتیتقویت زیرساخت •

 رصد بازار و رقبا و عملکرد آنها  •

 زاتاکید برحمایت از تحقیق و نوآوری درون •

ها و تجهیزات حوزه  های قوی و کارآمد برای تعمیرات دسرتگاهتوسرعه زیرسراخت

 فناوری اطلاعات و ارتباطات بویژه بانکداری الکترونیک

 های کنترل کیفیت مؤثرو ایجاد سیستمکارتخوان  سازی زمان تعمیرات  بهینه •

 ساختمان و تفکیک قطعات  سازی محوطهسازماندهی کامل انبار پایکار و مرتب •

 اندازی سیستم پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان تعمیر و تولید کارتخوانراه •

های وابسرته به بانک ها گسرترش ارائه خدمات از طریق افزایش مشرارکت با شررکت

 های بالادستی و سازمان

های مدیریتی برای ارائه گزارشااات آنلاین و بروز به سااازمان  داشاابوردها و گیج  یجادا

 های راهبردیی همکاریتوسعهبالادستی،  

ایجاد بازارهای جدید محصولات و خدمات با ارائه راهکاری جامع و نوآورانه و ارائه 

 محصولات نوظهور و خدمات جدید در کشور  

ترین تجهیزات بانکداری الکترونیکی و توسااعه بازاریابی و  شااناسااایی و انتخاب مناسااب

هاای نوین در این  هاا و آموزشگیری از فنااوریجاذب مشاااتریاان جادیاد و باالقوه باا بهره

   حوزه  

کننردگران و پیمرانکراران منراسررب در جهرت ارتقراء سرررعرت  ایجراد شرربکره ترامین

 پاسخگویی به بازار و سطح تولید

و انتخاب تامین کنندگان و پیمانکاران مناساب و نظارت مساتمر بر    شاناساایی، ارزیابی

 آنها

تحقق اصرل آموزش مسرتمر و فراگیر در تمامی سرطوح شرغلی و تقویت و تجهیز  

 امکانات و قابلیتهای آموزشی در شرکت

های معتبر، آموزش درون  برگزاری و اسااتفاده از دوره های آموزشاای توسااط آموزشااگاه

 آموزش حین کار سازمانی و

 1405در سال مالی   های راهبردی آتیبرنامه

 های جدید ها و برنامه طرح ردیف 
مدیره  بابت ایجاد طرح و دلایل هیأت

 های جدیدبرنامه

-ها و برنامهمدیره  بابت به سرانجام رساندن طرح پیشنهاد هیأت

 ها

1 

های  روزرسااانی زیرساااختنوسااازی و به

)تولید دسااتگاه کارتخوان،  فنی و تولیدی  

چاپ و برش کاغذ، اساتانداردساازی انبار،  

یکپاارچاه ساااازی محیط تولیاد و تعمیر و 

)...  

سه  در    از پروژه  %20هدف: پیشرفت  )

 ( 1405ماهه نخست سال مالی  

  ط یمح  یساااز  نهیو به  اسااتانداردسااازی -

 یکیزیف

و توسعه خطوط    یکیزیف  تیظرف  شیافزا -

 راتیو تعم  دیتول

های فنی تصاویب و ابلاغ اجرای برنامه جامع نوساازی و تامین زیرسااخت

و تولیدی شارکت شاامل اساتانداردساازی محیط فیزیکی، توساعه ظرفیت  

خطوط تولیاد و ... باا تاامین مناابع ماالی مورد نیااز و نظاارت مساااتمر 

 پیشرفت طرح.

2 

)پرداخاات   جاادیااد  بااازارهااای  بااه  ورود 

 (…تک وهوشمند، فین

دساتگاه کیوساک    400فروش  هدف:  )

 (1405در سال مالی  

بخشای به  ورود به بازارهای جدید با هدف تنوع

 وکاردرآمد و کاهش ریسک تمرکز کسب
تصااویب ورود هدفمند به بازارهای جدید در حوزه پرداخت هوشاامند و 

فین تک با هدف تنوع بخشای به سابد درآمدی شارکت، کاهش ریساک  

تمرکز کساب و کار و توساعه مزیت رقابتی پایدار از طریق انجام مطالعات  

 امکان سنجی و تخصیص منابع مورد نیاز.
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3 

 افزایش سرمایه از محل آورده نقدی

هادف: ساااه مااهاه دوم ساااال ماالی  )

1405) 

تقویت ساااختار مالی شاارکت و ارتقای   -

 نسبت کفایت سرمایه

افزایش قادرت رقاابتی شااارکات در باازار   -

 پرداخت و فناوری مالی

ها  ارتقای اعتبار شارکت در تعامل با بانک  -

 و شرکای تجاری

تصااویب افزایش ساارمایه از محل آورده نقدی سااهامداران در چارچوب  

منادی از  مقررات حااکم باه منظور تقویات سااااختاار ماالی شااارکات، بهره

 مزایای قانونی و ارتقای توان رقابتی شرکت.
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 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست .1.1

 گزارش پایداری شرکتی .1.1.1

 و توسعه سرمایه انسانیبرنامه شرکت در خصوص نگهداشت  

شاارکت تجااارت الکترونیااک پارساایان کاایش در راسااتای حفااظ، توانمندسااازی و افاازایش دلبسااتگی سااازمانی کارکنااان، 

 :باشدها به شرح زیر میها را در سال گزارش به اجرا درآورده که اهم آنای از اقدامات و برنامهمجموعه

واساطه با کارکنان با هدف ایجاد اعتماد متقابل و تقویت احسااس امنیت روانی در برقراری ارتباط نزدیک، مساتمر و بی •

 تعامل با واحد امور سرمایه انسانی؛

روزه( در راساتای حفظ تعهد، انگیزش و پایداری   12قدردانی از کارکنان حاضار و فعال در ایام بحران عملیاتی )جنگ   •

 سازمانی؛

ای، ارتقای مسایر شاغلی و افزایش دلبساتگی  های حرفههای آموزشای با هدف توساعه شاایساتگیتدوین و اجرای برنامه •

 سازمانی کارکنان؛

سویی منافع فردی و  تخصیص سهام بانک پارسیان به کارکنان با هدف افزایش انگیزش، ماندگاری نیروی انسانی و هم •

 سازمانی؛

ساازی مساائل و  منظور تقویت ارتباطات عمودی، شافافبرگزاری جلساات دیدار مساتقیم کارکنان با مدیریت ارشاد به •

 دریافت مستقیم پیشنهادها؛

 آمده؛دستسنجش رضایت شغلی کارکنان و انجام اقدامات اصلاحی متناسب با نتایج به •

های آن در ارزیابی و پایش عملکرد کارکنان و  برداری از ظرفیتساازی ساامانه مدیریت عملکرد »سایمرغ  و بهرهفعال •

 مدیران؛

یابی علل خروج و بهبود فرآیندهای  منظور ریشاههای خروج با کارکنان متقاضای خاتمه همکاری بهبرگزاری مصااحبه •

 سازمانی؛

 مندی از حضور پزشک سازمانی جهت ارائه خدمات مشاوره درمانی؛ای کارکنان و بهرهانجام پایش سلامت دوره •

وگوی مدیریت و رفع تعارضاات پرسانلی از طریق تعامل ساازنده و برگزاری جلساات حضاوری با هدف ایجاد فضاای گفت •

 شفاف و سالم سازمانی.
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 یاجتماع  تیشرکت در حوزه مسئول  برنامه

ها، شناسااایی ساال مااالی مااورد گازارش، رویکاارد شاارکت در حااوزه مسائولیت اجتماااعی معطااوف باه بااازنگری سیاسااتدر 

هااای شاارکت بااوده اساات. در ایاان راسااتا، هااای اجرایاای متناسااب بااا ماموریاات و ظرفیتهااا و طراحاای چارچوباولویت

های اولیه باه منظاور تمرکاز بار اقادامات هدفمناد، اثاربخش و همساو باا حاوزه فعالیات شارکت انجاام شاده و ریزیبرنامه

 های آتی در دستور کار قرار دارد. های مسئولیت اجتماعی در دورهاجرای عملیاتی برنامه

 

 افزایش سطح رفاهی، بهداشتی وآموزشی کارکنان  راستایشرکت در    برنامه

ای کارکنااان، اقاادامات زیاار در دسااتور کااار در راسااتای بهبااود کیفیاات زناادگی کاااری و ارتقااای ساالامت جساامی و حرفااه

 شرکت قرار گرفته است:

های مورد نیاز  های آموزشای تخصاصای برای کارکنان واحدهای تعمیر و تولید بر اسااس مهارتتدوین و اجرای برنامه •

 شغلی؛

 های مناسبتی؛ریزی و اجرای اقدامات رفاهی از جمله پرداختبرنامه •

دساتی، میز های فعال شارکت به امکانات رفاهی و ورزشای متناساب با ظرفیت هر ساایت از جمله فوتبالتجهیز ساایت •

 های گروهی؛پنگ و ادوات ورزشپینگ

 ها؛انجام طب کار سالانه در کلیه مراکز شرکت اعم از تهران و شهرستان •

 های عملیاتی.ها و سایتکارگاه  تمامیمندی از حضور پزشک سازمانی در بهره •
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 های اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت .1.1.2

 :بعُد مسئولیت اجتماعی

ی مادنی خاود و ها بارای انجاام وظیفاهمسئولیت اجتمااعی ساازمان چاارچوبی اخلاقای اسات کاه در آن افاراد یاا شارکت

اقااداماتی  کااه بااه نفااع کاال جامعااه اساات، مساائول هسااتند. مساائولیت اجتماااعی مجموعااه وظااایف و تعهااداتی اساات کااه 

 کنند، انجام دهند.  ای که در آن فعالیت میها باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعهسازمان

عنوان یااک مجموعااه تولیاادی پیشاارو، همااواره در مساایر توسااعه شاارکت تجااارت الکترونیااک پارساایان کاایش، بااه

های هااای خااود قاارار داده اساات. ارتقااای شاااخصهای اجتماااعی را ساارلوحه فعالیتوکار، توجااه بااه مساائولیتکسااب

هااای ثاباات ماادیران اجرایاای شاارکت بااوده و در کلیااه دفاااتر، کارخانجااات و ساالامت، ایمناای و محاایط زیساات از اولویت

تارین تعهادات اجتمااعی شارکت شاامل ماوارد زیار بار ایان اسااس، مهم.  های عملیاتی مورد توجه قرار گرفتاه اساتسایت

 :باشدمی

 تعهد در قبال حفظ و صیانت از محیط زیست؛ •

 ها و مراکز حمایتی؛تعهد در حمایت از خیریه •

 تعهد در حمایت از تولید داخلی و خودکفایی اقتصادی؛ •

 محیطی؛تعهد در مدیریت بهینه منابع، انرژی و اثرات زیست •

 تعهد در ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم؛ •

 .تعهد در توجه به نیازهای مادی و معنوی کارکنان •

 

 های عام المنفعه کمک

تحاات عنااوان مساائولیت  میلیااون 2.500مبلااغ ،30/09/1404مطااابق مجمااع عمااومی عااادی صاااحبان سااهام مااورخ 

 .پذیری اجتماعی مصوب گردیده است
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست .1.1.3

 :ستیز طیبعُد مح

هررای خررود و حرکررت برره سررمت اقتصرراد چرخشرری،  محیطی فعالیتشرکت در راستای کرراهش اثرررات زیسررت

 اقدامات زیر را به اجرا درآورده است:

های تولیدی و اساتفاده از قطعات ساالم دسات دوم و بازگرداندن تجهیزات مساتعمل به چرخه  انجام تعمیرات دساتگاه •

 منظور کاهش مصرف منابع و جلوگیری از اتلاف انرژی؛استفاده، به

 بازیافت قطعات غیرقابل استفاده و بازگرداندن مواد قابل بازیافت نظیر لاستیک، کارتن و کاغذ به چرخه تولید؛ •

 محیطی کمتر و صرفه اقتصادی بیشتر از جمله حمل دریایی؛ونقل با اثرات زیستهای حملاستفاده از روش •

 کاهش مصرف کاغذ و تفکیک ضایعات با توجه به وارداتی بودن کاغذ؛ •

منظور جلوگیری از اساااقااط زودهنگاام  ساااازی تعمیرات تجهیزات و اساااتفااده حداکثری از توان فنی داخلی بهبومی •

 ها؛دارایی

آوری و مدیریت ضاایعات واحدهای تولید و تعمیر کارتخوان و چاپ و برش در راساتای بازگشت به چرخه تولید و جمع •

 .های زیستکاهش آسیب

 

 مخارج صورت گرفته در خصوص پایداری شرکتی .1.1.4

ای مسااتقل و دارای ردیااف حسااابداری ر سااال مااالی مااورد گاازارش، شاارکت تجااارت الکترونیااک پارساایان کاایش هزینااهد

هاای اختصاصای پایاداری  ثبات ننماوده اسات. باا ایان وجاود، شارکت در چاارچوب ایفاای مشخص تحات عناوان »پروژه

وکار، سااهم قاباال هااای جاااری کساابهای اقتصااادی و اجتماااعی خااود، از طریااق تخصاایص منااابع بااه فعالیتمساائولیت

 .است نموده  ایفا اجتماعی–توجهی در ایجاد و حفظ پایداری اقتصادی

های اجتمااعی و در این راستا، پرداخات حقاوق و مزایاا باه کارکناان، ایفاای تعهادات قاانونی از جملاه پرداخات حاق بیماه

عنوان بخشاای از »ارزش کنناادگان و پیمانکاااران داخلاای، بااههااای متعلقااه و همچنااین تعاماال مسااتمر بااا تأمینمالیات

شااده  شاارکت، نقااش مااؤثری در تقویاات پایااداری اقتصااادی، حفااظ اشااتغال و حمایاات از زنجیااره ارزش اقتصااادی توزیع

 داخلی کشور داشته است.
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شااایان ذکاار اساات بخااش قاباال تااوجهی از اقاادامات ماارتبط بااا پایااداری در قالااب فرآیناادهای عملیاااتی و ماادیریتی جاااری 

هااا و بهبااود ای، نگهداشاات داراییشاارکت، از جملااه آمااوزش و توسااعه کارکنااان، الزامااات ایمناای و بهداشاات حرفااه

هاا شناساایی و ثبات نگردیاده شاده بارای آنای مجازا و تفکیکوری منابع، انجاام پذیرفتاه و باه هماین دلیال، هزیناهبهره

 است.

هااای ریزی لازم جهاات تعریااف پروژهبااا توجااه بااه اهمیاات روزافاازون مقولااه پایااداری در راهبردهااای کاالان شاارکت، برنامااه

بیناای بودجااه مسااتقل باارای ایاان حااوزه در سااال مااالی های ساانجش عملکاارد و پیشمشااخص پایااداری، تعیااین شاااخص

 د.آتی در دستور کار مدیریت قرار دار

 

 

 ها و روابطریسکمصارف، مهمترین منابع،  .2

 نابعم .2.1

عمده تأمین مالی شرکت در قالب سه   - های نقدیصورت جریان-های مالی منتهی به دوره مورد گزارشبر اساس صورت

 باشد: سرفصل به شرح ذیل می 

 بر اساس مفاد قرارداد  های تجاریاز طرف پیش دریافت اخذ شده منابع حاصل از محل   .1

 باشد. های تأمین مالی که عمده آن مربوط به دریافت تسهیلات می منابع مالی حاصل از فعالیت .2

 های تجاری بر اساس مفاد قرارداد منابع حاصل از وصول مطالبات از طرف .3

 

 مصارف .2.2

در    عمده مصارف مالی و غیر مالی شرکت - های نقدیصورت جریان -های مالی منتهی به دوره مورد گزارشبر اساس صورت

 باشد: قالب سه سرفصل به شرح ذیل می

های حقوق و  خرید موجودی کالا و مواد، هزینه های عملیاتی شرکت شامل پرداختهای نقدی حاصل از فعالیتپرداخت .1

 باشد. های جاری و ... می، هزینههای دولتی)بیمه و مالیات( دستمزد، هزینه

  و صندوق درآمد ثابت در دوره مورد گزارش بابت خرید دارایی ثابت مشهود گذاریهای سرمایهپرداخت نقدی بابت فعالیت .2

 باشد. می
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های تأمین مالی که در دوره مورد گزارش عمده آن مربوط به پرداخت اصل و فرع تسهیلات های نقدی بابت فعالیتپرداخت .3

 باشد. دریافتی می

 

 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک .2.3

ای و های رکود و رونق که بر فضای کلان اقتصاد جهانی، منطقههای سایساتماتیک سایاسی و اقتصادی )از جمله دورهجز ریساکبه

های عملیاتی، مالی، مقرراتی و فناورانه مواجه ای از ریسکبا مجموعه  تاپکیش ویژه بازار سرمایه اثرگذار هستند(، شرکتملی و به

 :ها به شرح زیر استهای آن اثرگذار باشد. اهم این ریسکتواند بر عملکرد و پایداری فعالیتاست که می

 ریسک نوسانات نرخ ارز .1

شاااود. علاوه بر این، محساااوب می  تاپکیش های اثرگذار بر فعالیت شااارکتترین ریساااکنوساااانات نرخ ارز یکی از مهم

های تجاری( این ریساک را  المللی و محدودیتهای بینو انتقال ارز )متأثر از تحریم های ناشای از فرآیندهای نقلپیچیدگی

 تواند آثار زیر را به همراه داشته باشد:صورت بالقوه میاین ریسک به تشدید کرده است.

های  ها و محدودیتواسااطه تحریمفزایش دشااواری در تأمین قطعات و مواد اولیه مورد نیاز تولید و بازرگانی بها −

 ؛وارداتی

شااده کالاها و خدمات ایجاد اختلال در ارائه خدمات پس از فروش ناشاای از ناپایداری زنجیره  افزایش بهای تمام −

 ؛تأمین و کمبود قطعات

 .اندازی خطوط جدیدهای تولیدی و راهگذاریمحدودیت در توسعه سرمایه −

های شاارکت )خدماتی، بازرگانی و تولیدی(، و بر اساااس مصااوبه هیئت محترم دولت به شااماره با توجه به ماهیت فعالیت

های مورد ، کالاهای وارداتی عمدتاً در گروه دوم کالایی قرار داشته و تأمین ارز از طریق سامانه16/05/1397مورخ   63793

فرآیندهای واردات در چارچوب مقررات جاری کشاور و اخذ مجوزهای   تمامیپذیرد. همچنین تأیید بانک مرکزی انجام می

 گیرد.لازم صورت می

 شده محصولات و خدماتریسک افزایش بهای تمام .2

توجهی بر هزیناه تاأمین قطعاات، تجهیزات و در نتیجاه افزایش بهاای افزایش و نوسااااناات نرخ ارز، تاأثیر مساااتقیم و قاابال

تواند بر حاشایه ساود و شاده محصاولات و خدمات در حوزه پرداخت الکترونیک و فناوری اطلاعات دارد. این موضاوع میتمام

 قدرت رقابتی شرکت اثرگذار باشد.
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 ریسک تغییرات مقررات بانک مرکزی و فرآیند تخصیص ارز .3

های مهم شاارکت محسااوب  طولانی شاادن فرآیند تخصاایص ارز و تغییرات مکرر در ضااوابط و مقررات مرتبط، از ریسااک

ریزی عملیاتی و مالی شارکت را با عدم  تواند برنامهشاود. این موضاوع علاوه بر ایجاد تأخیر در تأمین کالا و تجهیزات، میمی

 قطعیت مواجه سازد.

 های ارزیریسک ناپایداری زنجیره تأمین و محدودیت .4

و انتقال منابع مالی و همچنین اختلالات لجساتیکی، منجر به افزایش ساطح    محدودیت در ثبت سافارش، تخصایص ارز، نقل

تواند موجب اختلال در تداوم عملیات و کاهش  موقع قطعات و تجهیزات شاده اسات. این وضاعیت میریساک در تأمین به

 قابلیت اتکای زنجیره تأمین گردد.

 های سیاستی و مقرراتیریسک محدودیت .5

پاذیری در فرآینادهاای  بینیهاای ارزی و اعتبااری و همچنین نبود امکاان پیشابهاام، عادم ثباات و محادودیات در سااایااسااات

گذاری شااارکت شاااده و ریساااک های عملیاتی و سااارمایهریزیتخصااایص منابع، موجب افزایش عدم قطعیت در برنامه

 دهد.گیری را افزایش میتصمیم

 المللای و اختلال در تجارت بینهای منطقهریسک افزایش تنش .6

المللی، تواند منجر به اختلال در زنجیره تأمین بینای میثبات منطقههای ژئوپلیتیک و اسااتمرار شاارایط بیافزایش تنش

های تأمین و نوساانات شادید نرخ ارز گردد. این شارایط، ریساک تأخیر در واردات و های تجاری، افزایش هزینهمحدودیت

 دهد.توجهی افزایش میطور قابلهای بازرگانی شرکت را بهکاهش پایداری فعالیت

 ریسک تغییرات فناوری و تحولات بازار .7

کنندگان به سامت کاهش مصارف با توجه به ساهم فروش کاغذهای حرارتی در سابد محصاولات شارکت، تغییر رفتار مصارف

تواند منجر به کاهش تقاضااا  های نوین در صاانعت پرداخت الکترونیک( میکاغذ )ناشاای از افزایش قیمت و توسااعه فناوری

 های شرکت شود.برای این محصول و ایجاد ریسک در این بخش از فعالیت

 های مکرر برق و گازریسک ناترازی انرژی و قطعی   .8

تواند موجب توقف یا اختلال در فرآیندهای  های مکرر برق و گاز در فصول مختلف سال میناترازی در تأمین انرژی و قطعی

هاای عملیااتی، منجر باه تاأخیر در انجاام تعهادات و کااهش  عملیااتی و تولیادی گردد. این وضاااعیات علاوه بر افزایش هزیناه

 وری سازمان خواهد شد.بهره
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 ریسک هزینه بالای تأمین مالی و فشار بر نقدینگی .9

تواند بر توان  توجهی بر نقدینگی شارکت وارد کرده و میافزایش نرخ ساود تساهیلات و هزینه بالای تأمین مالی، فشاار قابل

 ای اثرگذار باشد.های توسعهگذاری و اجرای برنامهسرمایه

 هاکنندگان خارجی و تحریمریسک وابستگی به تأمین .10

المللی و کاهش دساترسای به منابع پایدار تأمین، از دیگر پیامدهای این ریساک کنندگان بینمحدودیت در تعامل با تأمین

 پذیری زنجیره تأمین و افزایش ریسک عملیاتی شرکت شود.تواند موجب افزایش وابستگی، کاهش انعطافاست که می

 

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش های پیش رویریسک تجزیه و تحلیل

زنجیره تأمین و وابساتگی  ای،منطقههای  تنش  های ارزی،ها در حوزهدهد که تمرکز اصالی ریساکپرتفوی ریساک شارکت نشاان می

 خارجی قرار دارد.

 سطح ریسک اثر ریسک احتمال وقوع ریسک  عنوان ریسک 

 بحرانی زیاد بسیار  زیاد  بسیار  ریسک نوسانات نرخ ارز 

 بحرانی زیاد بسیار  زیاد بسیار  شده ریسک افزایش بهای تمام

 بالا  زیاد زیاد ریسک تغییر مقررات و تخصیص ارز 

 بحرانی زیاد بسیار  زیاد ریسک ناپایداری زنجیره تأمین

 بالا  زیاد زیاد های سیاستی و مقرراتیریسک محدودیت

 بالا  زیاد متوسط  ای و تجاریهای منطقهریسک تنش

 متوسط  متوسط  زیاد ریسک تغییرات فناوری و بازار

 بالا  زیاد زیاد ریسک ناترازی انرژی 

 بالا  زیاد زیاد ریسک هزینه بالای تأمین مالی 

 بحرانی زیاد زیاد بسیار  کنندگان خارجیریسک وابستگی به تأمین

 جدول راهنما: 

 احتمال وقوع: کم/ متوسط/زیاد -

 شدت اثر: کم/متوسط/زیاد/بسیار زیاد  -

 سطح ریسک: احتمال وقوع * شدت اثر -
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 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها .2.4

 باشد: به شرح جدول ذیل می های مالی دوره مورد گزارش جدول معاملات با اشخاص وابسته های صورت مطابق با یادداشت  

 

 

 

 

 

 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات
تضامین اعطایی

تسهیلات 

دریافتی
سود سهام

بازپرداخت 

تسهیلات

واحد تجاری 

اصلی و نهایی
0277,36429,412,6728,050,0002,2925,700,000**واحد تجاری نهاییبانک پارسیان

شرکت گروه داده پردازی پارسیان
عضو هیات مدیره و 

سهامدار
*0011,105,6240620,0000

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان
عضو هیات مدیره و 

سهامدار
*02,735,835105,62400

شرکت تحت 

کنترل مشترک

شرکت خدمات بیمه ای امین 

پارسیان
00000*شرکتهای همگروه

عضو هیأت مدیره 

مشترک

شرکت سامانه پرداختهای نوین در 

آزادراه های کشور
00000*شرکتهای همگروه

3,013,19940,623,9208,050,000622,2925,700,000 جمع

واحد تجاری میانی
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 دعاوی حقوقی با اهمیت له/ علیه شرکت .2.5

 های در جریان:پرونده .2.5.1

ای در محاکم  در خصاوص بدهی شارکت معمار صانعت ماهر و صادور یک فقره چک پرونده  شارکت معمار صانعت ماهر: •

دادگاه عمومی حقوقی رسایدگی به اساناد تجاری تهران   142قضاایی مطرح و حکم به نفع شارکت تاپکیش از ساوی شاعبه  

 باشد.می ملکی وثیقه سپردن به نیاز غیابی رای اجرای فرایند ادامه جهت  وبه صورت غیابی صادر شده  

ملک اسااتیجاری آرژانتین: آقای محمدرضااا صاادری و خانم مریم السااادات ساایادت دعوی به خواسااته اجرت المثل ایام  •

شاارکت تاپکیش و دادخواساات تقابل شاارکت تاپکیش علیه نامبردگان به   اسااتیجاری ساااختمان واقع در آرژانتین علیه

خواساته ساه میلیارد تومان ودیعه تودیعی رای از شاعبه بدوی صاادر شاده که شارکت تاپکیش به جهت اعتراض و تجدید  

ع به نظر خواهی از جهت خسااارات تاخیر تادیه متعلقه به نفع خواهان و همچنین درخواساات خسااارات تاخیر تادیه راج

دادگاه تجدید اساتان تهران مفتوح   77مبلغ ساه میلیارد تومان وجه تودیعی مورد رهن اقدام نموده اسات. پرونده در شاعبه 

 .نجر به رای نشده استهنوز م

 های مختومه:پرونده .2.5.2

  بر اساااس قراردادهای منعقده با این شاارکت با موضااوعیت خرید کالا و تجهیزات سااخت افزاری  :هاشاارکت اسااکان داده •

دادگاه   142ارزی( و به جهت وصاول مطالبات اقدام به طرح دعوی حقوقی نموده و پرونده پس از ارجاع به شاعبه  -)ریالی

عمومی حقوقی رساایدگی به اسااناد تجاری انشاااء رای گردیده و متاساافانه شاارکت تاپکیش محکوم به پرداخت مطالبات 

و هزینه دادرسای و حق الوکاله وکیل   08/03/1402تاریخ    معوق و مفاصااحسااب تامین اجتماعی و خساارت تاخیر تادیه از

دادگاه تجدیدنظر استان تهران تایید و قطعی شده  17گردیده است، پس از اعتراض و پیگیری مکرر رای مذکور در شعبه 

و مبلغ بدهی به انضامام خساارت تاخیر تادیه از ساوی شارکت به حسااب معرفی شاده از ساوی دادگاه واریز و این پرداخت  

 .در سایت کدال افشا شده است

در خصاوص دعوی مطروحه از ساوی ساازمان تامین اجتماعی به خواساته مطالبه اجرت    )چهاردانگه(: پلی کلینیک مفتح •

لغاایات اجرای حکم پروناده پس از ارجااع باه شاااعباه ساااوم دادگااه عمومی بخش   1401المثال ایاام تصااارف از تااریخ  

رای نموده و شارکت تاپکیش محکوم به تخلیه و پرداخت اجرت   ءطبق نظر کارشاناس رسامی دادگساتری انشاا  چهاردانگه

دادگاه تجدیدنظر اساتان تهران تایید و قطعی شاده  89شاده اسات. رای مذکور در شاعبه    24/10/1401المثل از تاریخ  

 .است
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  اندازهانتایج عملیات و چشم  .3

 یج عملکرد مالی و عملیاتینتا .3.1

 صورت سود و زیان جدول مقایسه ای

 

شرح
سه ماهه منتهی به 

1404/12/30

سه ماهه منتهی به 

1403/12/30

درصد تغییرات دو 

دوره اخیر

%3,013,1992,854,9836درآمدهای عملیاتی)داخلی( 

%2(2,461,415)(2,519,846)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%493,353393,56825سود ناخالص

%28(226,016)(289,626)هزینه های فروش، اداری و عمومی

%100-0258سایر درآمدهای عملیاتی

%000سایر هزینه های عملیاتی

%203,727167,81021سود عملیاتی

%15(225,401)(258,758)هزینه های مالی

%0 -0سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%33-100,847 67,361سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%71-12,33043,257سود قبل از مالیات

%000مالیات بر درآمد

9سود )زیان( خالص عملیات متوقف شده

%12,33043,2660سود خالص



                                                                                        29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                              تفسیری مدیریتگزارش 

  

                                                                                                                                                     

38 

 

 

 

بل توجه به   طیشرا  نیبلشد.لازم به ذکر است در صورت تداوم ا یبه شرح فوق م  ریبل توجه به جنگ اخ  30/09/1405 یبه سال  مل   یمنته   ینیبشیپ

 از درآمد خود را از دست خواهد داد. یبلشد شرکت سهم عمده ا یدستگله کلرت خوان م دیشرکت از محل واردات و تو  نیا تیعمده فعل  نکهیا

 

سال مالیپیش بینی 

منتهی به منتهی به 

1405/09/301404/09/30
درصد میلیون ریالمیلیون ریال          

%26,327,49318,910,55539درآمدهای عملیاتی 

%32)16,881,310()22,244,131(بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%4,083,3612,029,245101سود ناخالص 

%93)624,956()1,204,651(هزینه های فروش، اداری و عمومی

-%121)10,747(2,205خالص درآمد ها و هزینه های عملیاتی 

%2,880,9161,393,542107سود عملیاتی

%55)1,068,820()1,652,548(هزینه های مالی

-%150,000461,92368سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%1,378,368786,64575سود قبل از مالیات

(12,602)(310,133)مالیات سال جاری 

%1,068,235774,04338سود خالص 

%89%84نسبت بهای تمام شده به درآمد عملیاتی 

%11%16نسبت سود ناخالص به درآمد عملیاتی 

%7%11نسبت سود عملیاتی به درآمد عملیاتی 

%4%4.06نسبت سود خالص به درآمد عملیاتی 

تغییرات  نسبت به 

بودجه دوره مشابه
شرح
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 مقایسه درآمد فروش در سه سال مالی متوالی  
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 مقایسه اجزای بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی  

                                                                                   باشد.مبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      مقایسه اجزای  بهای تمام شده 

درآمدهای  عملیاتی سه سال اخیر

سه ماهه منتهی به 

1404/12/29

سه ماهه منتهی به 

1403/12/30

سه ماهه منتهی به 

1402/12/29

سال مالی منتهی به 

1404/09/30

2,069,7002,750,4791,516,3112,069,700مواد مستقیم مصرفی

377,290316,212289,778377,290دستمزد مستقیم تولید

133,069404,473184,119133,069سربار تولید

2,580,0593,471,1641,990,2082,580,059جمع

-(262,092)(528,320)-)افزایش(کاهش موجودی کالای در جریان ساخت

02,942,8441,728,116189,707بهای تمام شده ساخت

(112,411)(256,279)(483,188)(60,213))افزایش(کاهش کالای ساخته شده

2,519,8462,459,6561,471,83714,865,663بهای تمام شده کالای فروش رفته

انی 01,759203,6372,015,647بهای تمام شده محصولات بازرگ

2,519,8462,461,4151,675,47416,881,310 بهای تمام شده درآمد عملیاتی
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   مقایسه هزینه های فروش، اداری و عمومی 

 . باشدمبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

تفصیل هزینه های فروش، اداری و 

عمومی

سه ماهه 

منتهی به 

1404/12/29

سه ماهه 

منتهی به 

1403/12/30

سهم هزینه ها از درآمدها 

در دوره مالی منتهی به 

1403/12/30

%197,189133,1266.5هزینه حقوق و دستمزد و مزایا

%11,05810,6440.4هزینه استهلاک

%1,5361,1250.1هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت(

%00.0هزینه مواد غیر مستقیم مصرفی

%3,9108,1510.1هزینه تبلیغات

%5,2733,3990.2هزینه حمل و نقل و انتقال

%4,5817010.2هزینه ابزار و لوازم مصرفی

%3,7383,9330.1هزینه خدمات قراردادها و پیمانها

%5084,4270.0هزینه بانکی

%5,06818,3720.2کمکهای غیر نقدی

%000.0هزینه اجاره محل

%434970.0ثبتی و حقوقی

%2,4533,7520.1بیمه تکمیلی درمان

%00.0پالت وبسته بندی

%5,0531,8020.2هزینه تعمیر و نگهداری

%7,1659090.2هزینه پست و تلفن

%42,05135,1781.4سایر هزینه ها

%289,626226,01610 جمع
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 های مشمولمبانی محاسبه مالیات و معافیت .3.2

ق.م.م استفاده شده است. در این   143از معافیت مقرر در ماده  ،ربا توجه به فرابورسی بودن شرکت و همچنین میزان سهام شناو

. همچنین درصد تقلیل یافته است(  5/22درصد به    25باشد.) نرخ مالیات از  درصد می  5/22مبنای محاسبه مالیات عملکرد    راستا،

 درصد می باشد.    17.5های مالی معادل نرخ موثر مالیاتی مطابق صورت

 

 خرین وضعیت پرداخت سود سهامجزئیات پرداخت و آ .3.3

  12/1403/ 28مطابق مصاوبه مجمع عمومی ساالیانه مورخ    30/09/1403ساود ساهام تقسایمی مربوط به ساال مالی منتهی به 

بوده اسات که مطابق برنامه زمانبندی منتشار شاده در ساامانه   ریال ( 2میلیون ریال )به ازای هر ساهم مبلغ  10,332مبلغ  جمعاً 

  . از طریق ساامانه ساجام  واریز گردید  30/03/1404در تاریخ  کدال ساود ساهامداران حقیقی، صاندوقها و سابدهای سارمایه گذاری

 می باشد.   سهام وثیقه سهامدارانسود پرداخت نشده مربوط به 

 

 ریال میلیون  1402سود سال 

 141,054 پرداخت شده از طریق سجام 

 126,265 پرداخت شده خارج از سهام 

 200,681 پرداخت نشده 

 468,000 مجموع سود مصوب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریال میلیون  1403سود سال 

0414. پرداخت شده از طریق سجام   

 1,588 پرداخت شده خارج از سهام 

 4,703 پرداخت نشده 

 10,332 مجموع سود مصوب 
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 ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات .3.4

 . مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                        

 سرمایه گذاری کوتاه مدت 

 30/09/1404سال مالی منتهی به  30/12/1404سال مالی منتهی به 

درصد  

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار 

درصد  

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار 

 233,425 212,304 0.7 336.578 212,304 0.7 تجارت الکترونیک پارسیان

 10,402 2,006 004/0 8.354 2,006 004/0 سرمایه گذاری خوارزمی 

 63,409 2,670 005/0 26.234 2,670 005/0 بانک اقتصاد نوین 

 533 32 0007/0 428 32 0007/0 بیمه پارسیان

 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان)رتاپ(

 
- 59,212 49,261 - 59,212 49,261 

.694928 - - صندوق سرمایه گذاری اعتماد آفرین پارسیان  - - 1,523,490 

 

 . مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                  

 سرمایه گذاری بلند مدت 

 30/09/1404سال مالی منتهی به  30/12/1404سال مالی منتهی به 

 تعداد سهام 
درصد  

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده
 تعداد سهام 

درصد  

 مالکیت 

بهای تمام 

 شده

 10,000,000 تابان آتی پرداز
  1کمتر از 

 درصد 
10,000 10,000,000 

  1کمتر از 

 درصد 
10,000 

 1,460 1 55,183 1,460 1 55,183 آتی شهر هوشمند ایرانیان 

 1,000 1 100,000 1,000 1 100,000 پارسیان همراه لوتوس 

 400 1 400,000 400 1 400,000 پویا تجارت سیمرغ کیش

 1,500 15 150,000 1,500 15 150,000 داده کاوی معتمد اول سام 

 - - - - - - شرکت توسعه زیرساخت نوآوری شادمهر پارسیان

 10,467,803 انیپارس کیتجارت الکترون
  1کمتر از 

 درصد 
12,297 10,467,803 

  1کمتر از 

 درصد 
12,297 
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 تحلیل حساسیت  .3.5

ارتباط    لذاگردد،  از خارج کشور تأمین می  )بعنوان محصول اصلی شرکت(  های کارتخوانبا توجه به اینکه قطعات اصلی دستگاه

   باشد.قیمت تمام شده و به تبع آن قیمت فروش تابعی از نرخ ارز میبنابراین مستقیم با نرخ ارز دارد. 

 

 سود به ازای هر سهم شرکت جدول تحلیل حساسیت  

 باشد. مبالغ به ریال می                                                                                                                                                                        

 

 

  :1404مفروضات تحلیل منتهی به آذر ماه  

در نظر گرفته شده تر نیز  )در تحلیل فوق نرخ های پایینریال در نظر گرفته شده است.  940,000   نرخ برابری ارز معادل •

 . است(

 دستگاه می باشد.  180,000تعداد  1405میزان تولیدات کارتخوان شرکت در بودجه سال مالی  •

 باشد. درصد بهای تمام شده می 90میزان مواد مستقیم مصرفی تقریباً معادل  •

 افزایش محاسبه شده است. %40نرخ حقوق و دستمزد با  •

 

 

 

 

670140,000150,000160,000170,000180,000181,000182,000183,000

164,000,000-1,208-890-573-2556294126157

166,000,000-1,154-832-511-190132164196228

169,000,000-1,072-745-418-91236269302334

172,000,000-991-658-3258341374407441

175,000,000-910-571-232107445479513547

178,000,000-828-484-139205550584619653

181,444,039-735-384-33319670705740775

185,000,000-639-28178436794830865901

188,000,000-557-1931705348989359711,007

میزان تقاضا

ش
رو
ت ف

یم
ق
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  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم  .4

  برای ارزیابی ها و معیارهای عملکردشاخص .4.1

 

 نسبت های مالی 

 

 

 

 

 بندیجمع .5

به موارد بیان شده در گزارش و در نظر گرفتن فرصت ها و برنامه های آتی شرکت در نظر دارد اقدامات مرتبط با نوسازی و به با توجه 

ی جدید و ایجاد خط تولید محصولات جدید با لحاظ افزایش سرمایه از محل آورده نقدی به  زیرساخت ها ، ورود به بازارها  روزرسانی

بالا به همراه داشته باشد.روند  گونه ای برنامه ریزی شود که ضمن حفظ رعایت حقوق سهامداران و ذینفعان ، فروش و سودآوری  

طور چشمگیری مثبت بوده و هیات  نسبت به سنوات گذشته از لحاظ جوانب و ابعاد مقاومت به    1404اقدامات انجام شده در سال مالی  

 د. مدیره بر این باور است در سنوات آتی ادامه دار خواهد بو

فرمولنسبتعنوانردیف

دوره 3 ماهه 

منتهی به 

1404/12/30

دوره 3 ماهه 

منتهی به 

1403/12/30

1.231.20دارایی های جاری / بدهی جارینسبت جاری1

0.910.62) موجودی ها - دارایی های جاری( / بدهی جارینسبت آنی2

1.951.91کل بدهی / حقوق صاحبان سهامنسبت کل بدهی3

%66%66کل بدهی / کل دارایی ها نسبت بدهی4

%0.72%0.2سود خالص / حقوق صاحبان سهامبازده حقوق صاحبان سهام5

%1.52%0.4سود خالص/ فروشحاشیه سود خالص6

%14%16سودناخالص/فروشحاشیه سود ناخالص7

%0.25%0.1سود خالص/کل دارایی ها بازده دارایی ها8

11.10میانگین موجودی کالا/ بهای تمام شده کالای فروش رفتهنسبت گردش موجودی کالا9

0.220.33فروش/کل دارایی هانسبت گردش کل دارایی ها10

نسبت های 

نقدینگی

نسبت های 

سودآوری

نسبت های اهرمی

نسبت های 

فعالیت
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