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 مقدمه
و باید همراه با    هاي مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیري مدیریت،  

  مالی  هايصورت  در  که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاري  واحد  اندازچشم  تفسیري مدیریت درباره   گزارش  .هاي مالی ارائه شودصورت
  آن   به  دستیابی  براي  مدیریت  راهبردهاي  و   مدیریت   اهداف  درك   براي  مبنایی  عنوانبه   همچنینکند و  می  فراهم  ، "اندنشده   ارائه

تفسیري مدیریت  .رودمی   بکار  اهداف  باید   ، در گزارش  و   همچنین  احتمال دارد عملکرد،    عوامل  اصلی که  و    وضعیت روندهاي 
تجاري  یشرفتپ دهند،    واحد  قرار  تأثیر  تحت  مصوب  .شود  تشریحرا  مدیریت  تفسیري  گزارش  تهیه  ضوابط  طبق  گزارش  این 

 هیأت مدیره سازمان بورس اوراق بهادار تهیه شده است .  04/10/1396

 شرکت  کار  ماهیت کسب و-1
تجهیزات    در صنعت ماشین آلات و  کند که در بورس اوراق بهادارفعالیت می   ی گروه آبسال (سهامی عام) در صنعت لوازم خانگ

  یاد   ي هاصنعت در بورس اوراق بهادار، اطلاعات شرکت  ینفعال ا   ي از شرکتها  ي طبقه بندي شده است. به دلیل عدم حضور بسیار

 باشد.  یشده در دسترس و قابل اتکاء نم

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1
  یل از قب  یخانگ  یلو ساخت وسا  یدبه منظور تول  یهمواد اول  یهکارخانجات و ته  یجادو ا  یستاسحوزه فعالیت شرکت طبق اساسنامه  

  یی، ظرفشو  یی،اجاق و آبگرمکن، لباسشو  ي،هوا، بخار یهو تصف  یه خنک کننده تهو  هايیستمپنکه، س  ي، کولر گاز  ی،انواع کولر آب

به خارج از کشور و    یـداتصدور تول  یا لوازم و ادوات مشابه و فروش آنها در داخل و    یرو سا  یصنعت   هايیکنسوز، سرام  يآجرها

موضـوع    یشبـــرد به منظور پ   یشگاه آزما  یجاد آلات و ا  ین و قطعات و ماش  یدکی  یلو وسا  یاز و قطعات مورد ن  یه انجام واردات مواد اول

  یا   یمکه بطور مستق  یقاتیتحق  يکارها  امو انج  یو صنعت  یو بازرگان  یمال  یتگونه فعالمبادرت به هر  ین شرکت، ارائه خدمات و همچن

 به انجام موضوعات مشروحه فوق مربوط باشد.  یممستق یـرغ

اي در شهر صنعتی کاوه واقع در  جواز تاسیس کارخانه 1378شرکت آبسال (سهامی عام ) علاوه بر فعالیت در تهران، از ابتداي سال  
اوه اخذ نمود. این فعالیت به منظور ایجاد تحولات اساسی در تولید محصولات انجام گرفت. همچنین شرکت در راستاي  شهرستان س

 سال تجربه صنعتی و خدمت به مشتریان ایرانی را در پرونده خود دارد.  69توسعه کسب و کار و اتکا به بیش از 

میباشد.   بخاري  و  کولر   ، لباسشویی  انواع  حاضر  حال  در  شرکت  اصلی  محصولات  اساس  این  تولید    ظرفیتبر  عملی  و  اسمی 

 محصولات به این صورت می باشد:

 

 
 واقعی  تولید  ظرفیت عملی  ظرفیت اسمی  واحد اندازه گیري  نام محصول 

 15.218 27.157 510,000 عدد  کولر
 76.409 31.687 610.000 عدد بخاري

 25.816 22.781 300.000 عدد  لباسشویی
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 مواد اولیه: 
 

 ها تامین کننده (میلیون ریال ) میزان مصرفی  واحد اندازه گیري  1404صرفی سال م نام ماده اولیه ردیف 

 داخلی 691.562 کیلو گرم  ییایم یوش  کیمواد پلاست 1
 داخلی 112.899 کیلوگرم  آلات  آهن 2
 خارجی –داخلی  1.760.256 کیلو گرم  آهن  ورق و لیکو  3
 خارجی  - داخلی 1.978.495 عدد کولر لباسشویی و    موتور 4
 خارجی  597.242 عدد  و مجموعه سیم کشی برد 5
 خارجی –داخلی  1.250.213 عدد یی لباسشو  راقلامیسا 6
 داخلی 703.521 عدد کولر راقلامیسا 7
 داخلی 985.039 عدد سایر اقلام بخاري  8

 

و همچنین با توجه به  می گردد  که قطعا منجر به نوسان شدید قیمت ها و در نتیجه کاهش تولید  کنونی کشوربا توجه به شرایط 

پیش بینی میزان مواد   اینکه میزان فروش به دلیل عدم قطعیت در شرایط بازار و توان خرید مردم قابل پیش بینی نیست ، به تبع آن 

 عملاً غیر ممکن و بسیار دور از واقعیت خواهد بود .   1405مصرفی براي سال 

ي این شرکت ، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت  * بدیهی است در صورت هرگونه تغییر در پیش بینی ها
 به اطلاع سازمان بورس و سهامداران محترم خواهد رسید . 

 : بازار مواد اولیه شرکت تی وضعنحوه تامین و  -2- 1-1
براي لباسشویی می باشد. موتورهاي آن از    که به صورت مستقیم از طریق شرکت آبسال خریداري می گردد    مواد خارجی عمده 

و ارز حاصل از صادرات    از طریق بانک ها  مبادله اي ارز  خرید  با    از خاور دور و اروپا  چین و ورق استیل و بردهاي ماشین لباسشویی  

کم در مقاطع مختلف از بازار آزاد تامین می گردد. قلم عمده دیگر تامین مواد اولیه از  البته در صورت نیاز به مقادیر    تامین مبگردد.

تامین مواد اولیه داخلی عمده شرکت از بازار  .  ی شودداخل الکتوموتور می باشد که از طریق شرکتهاي الکتروژن و موتوژن تامین م

 .  پلاستیک می باشد که از طریق بورس اوراق بهادار تامین می گردد و موادداخلی ورق روغنی گالوانیزه و 

ابهام در نحوه ارائه مواد اولیه  ،  به علت عدم عرضه و در مجموع     بورس کالادر    توقف معاملات  و کشور  کنونیبا توجه به شرایط   

اولیه و میزان بار مالی حاصل از افزایش  و قیمت ها ي آن ، در حال حاضر عملاً هیچگونه پیش بینی در خصوص نحوه تامین مواد  

 کشور می باشد .کنونی و اصولا حتی امکان یا عدم امکان تامین مواد اولیه در سایه ابهام ناشی از شرایط قیمت ها  میسر نیست 
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* بدیهی است در صورت هرگونه تغییر در پیش بینی هاي این شرکت ، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت  
 ازمان بورس و سهامداران محترم خواهد رسید . به اطلاع س

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1
در   مالی مورد گزارش در  شرکت  ترتیب  بین شرکتدوره  به  این صنعت  در  فعال  مبلغ    عدد148.553    حجم فروشهاي  معادل 

داشته است . شایان ذکر است از آنجایی که شرکت هاي هم صنعت و هم رده   30/09/1404در دوره منتهی به ریال میلیارد .11.515
بازار براي شرکت مقدور نمی باشد. علاوه بر    صحیح   در تولید لوازم خانگی خارج از بورس اوراق بهادار بوده ، دستیابی به اطلاعات

با پایین ترین کیفیت  ي شرکت محسوب میشوند که  جز رقباو کالاي قاچاق  این تولیدي هاي زیر پله اي و فاقد مجوز و استاندارد  
بسیار  ساله شرکت در تولید میتوان گفت از لحاظ کیفیت و قیمت در رده    69تولیدات خود را وارد بازار مینمایند. با توجه به سابقه  

 قرار دارد. خوبی

 یر عامل: دم هیأت مدیره و -2-2
صاحیان سهام و صورتجلسه هیأت مدیره مورخ  09/05/1404به موجب صورتجلسه مجمع عمومی عادي سالیانه مورخ 

 می باشد .  09/05/1406اعضاي هیأت مدیره به مدت دوسال انتخاب شدند و دوره عضویت ایشان از تاریخ  15/09/1404

 

 تحصیلات   سمت نام ونام خانوادگی 

کارشناسی - مهندسی صنایع  موظف  - و مدیرعامل   رئیس هیأت مدیره نائب  گودرز حکیم نژاد   

 کارشناسی ارشد  – MBA موظف -رئیس هیأت مدیره  رامین حکیم نژاد 

 کاردانی - مهندسی صنایع  موظف  -عضو هیأت مدیره  نیما حکیم نژاد 

 کارشناسی -زبان  غیرموظف -عضو هیأت مدیره  حسن ضیائی

 کارشناسی ارشد  –سیالات  مهندسی مکانیک و  غیر موظف  -عضو هیأت مدیره  زفرقندي علی اکبر صابري 
 

هیأت مدیره نسبت به ایجاد ، استمرار و تقویت ساز و کارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت  

 شرکتی به شرح زیر اقدام نموده است : 

 اثربخشی حاکمیت شرکتی  -

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها  -

 رعایت حقوق سایر ذینفعان -

 افشا و شفافیت اطلاعات   -
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 مسئولیت پذیر ي هیأت مدیره  -

 

 جزئیات فروش:  -1-3

 : جزئیات فروش در داخل-1-1-3

 

 نوع محصول  ردیف 
کل مقدار فروش 

 1404در سال   داخلی 

فروش داخل در بازار سهم شرکت از 

 محصول 

  میانگین قیمت فروش محصولات

 (میلیون ریال) 

 156 - 33.864 کولر 1

 34 - 99.700 بخاري 2

 172 - 31.436 لباسشویی 3

 - - 162.070 - جمع
 

براي هر دلار که اثرات تورم خود را بر روي ارز آزاد گذاشت و فروش طلا و بیت   مبادله ايبالا رفتن بی رویه قیمت ارز 
از طریق فضاي مجازي همه دست در دست هم باعث افزایش قیمت دلار آزاد و در نتیجه ، تورم بسیار بالا و    ن کوی

 کاهش شدید قدرت خرید مردم شد . 

متاسفانه  میگردد.    محاسبهکنندگان و تولیدکنندگان    قیمت محصولات شرکت بر اساس ضوابط سازمان حمایت از مصرف 
افزایش شدید قیمت مواد اولیه و قطعات  به علت کاهش شدید قدرت خرید مردم و بالا رفتن قیمت تمام شده به دلیل  

 .  واسطه اي و رقابت در بازار ، در عمل قیمت هاي فروش محصولات بسیار پایین تر از حد مجاز سازمان می باشد 

که تاثیر خود را در میزان    ،قدرت خرید مردم    ،کاهشتامین مواد اولیه    ه به شرایط کشور و ابهام در نحوه و نرخ با توج
محتمل  نیز    را   1405سال    در میزان فروش کاهش قابل توجهی  شرکت  قطعاً  نیز گذاشت ،    1404فروش اسفند ماه سال 

 .    می داند

تولیدات در سطح    و  متاسفانه باید گفت به دلیل عدم موجود بودن آمارصحیح از فروشدررابطه با سهم شرکت از بازار  
این آمار فقط گمراه کننده می باشد . تماس با اتحادیه و شوراي لوازم   در مجموع)   1-2(بدلایل ذکر شده در بند   کشور 
 است . براي دریافت این اطلاعات نیز نتیجه بخش نبوده و وزارت صمت  خانگی 

یهی است در صورت هرگونه تغییر در پیش بینی هاي این شرکت ، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت  * بد
 به اطلاع سازمان بورس و سهامداران محترم خواهد رسید . 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -2-1-3

 گذاري دستوري(تکلیفی) آثار ناشی از قیمت-1-2-1-3
 است کلیه قیمت هاي محصولات شرکت بر اساس ضوابط ملی تعیین وکنترل میگردد . شایان ذکر 

 

 به دولت وضعیت پرداخت هاي -2-2-1-3

 
دوره منتهی به   مبالغ به میلیون ریال) شرح ( ردیف 

30/09/1404 
دوره منتهی به  

30/09/1403 
 دلایل تغییرات *  درصد تغییرات  1403سال مالی  

  )75( 217.200 45.552 97.740 مالیات عملکرد 1

  23 467.204 225.577 354.723 مالیات بر ارزش افزوده  2

 افزایش حقوق قانونی سالانه  43 395.009 303.994 337.068 بیمه سهم کارفرما 3

حقوق و عوارض   4
 گمرکی 

236.613 201.705 279.779 41 
 

افزایش تعرفه حقوق گمرکی 
 1404در سال 

افزایش نرخ انرژي و خرید آب   106 65.869 36.101 52.180 پرداختی بابت انرژي  5
 به دلیل کمبود آب 

   1.249.882 860.262  جمع
 

 جزئیات فروش صادراتی:  -3-1-3

میلیون ریال)    436.412معادل   (جمعاً یورو 1176دلار و   633.357  مبلغ به  و قطعات     محصولات  قیمت صادراتی فروش
قیمت کالاي صادراتی بر اساس کشش قیمت کالا در بازار مربوطه و حجم صادرات تعیین میگردد. متاسفانه    . باشدمی

تولیدات    مبناي تبدیل نرخ ارز صادرات بر اساس نرخ سنا می باشد و نه نرخ بازار آزاد و این در حالی است که کالاي مشابه
 هاي زیرپله اي با نرخ ارز آزاد صادر میشود. بخاري و کولر شرکت توسط واحد 

 نوع محصول  ردیف 
 صادراتیمقدار فروش 

30/09/1404 

 صادراتیمقدار فروش 

30/12/1403 

میانگین قیمت فروش محصولات  

 (میلیون ریال) 

 64 14.636 6.124 کولر 1

 27 920 1.587 بخاري 2
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 محیط حقوقی شرکت  -4-1

آنها از جمله مؤلفه هاي   در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی  برون عوامل سایر و مقررات و قوانین

 اقتصاد کلان: 

 از جمله قوانین تاثیر گذار بر پیرامون شرکت و فعالیت آن میتوان به موارد زیر اشاره نمود : 

قانون کار و  ي،  بانک مرکز  ي ابلاغ شده از سو  يو مقررات ارز  ن یقوانقانون تجارت ، قانون مالیاتهاي مستقیم ،  اساسنامه شرکت ،  

بورس اوراق بهادار  ن یقوان،  و ضوابط وزارت صمت  ن یقوانی،  اجتماع  نیتام از حقوق    تیسازمان حما  ن یقوان،  و مقررات سازمان 

تعز کنندگان و  واردات  ن یقوانی،  حکومت  راتیمصرف  و  مقررات صادرات  مل  ن یقوانی،  گمرک   ن یقوان،  و  مقررات  ساختمان،    یو 

اداره جات    قوانین و ضوابط وزارت نیرو وها،بخشنامه ی، قانون نظام صنف، و بهداشت کار یحفاظت فن ست،یز ط یمح ،یاستاندارد مل

بطور اخص وزارت صنعت و معدن    ربط یذ  يهاانه وزارتخ  ییاجرا  يهانامه   نیی ها و آ  ه ی اطلاع  مربوطه ، ضوابط شهرك هاي صنعتی

و شهرساز  و راه  وزارت  و  قیمت کالاتوسط دولت  ، ضوابط مقطعی  يتجارت  هاي  ،    روي  استاندارد   ، پولشویی  با  مبارزه  قانون 

و آزاد و افزایش قیمت شدید برخی از کالاها که ارتباط مستقیم   مبادله اي سیاست دولت در رابطه با نرخ ارز  و همچنین    حسابداري

 منجر به افزایش قیمت تمام شده است .   و  ) . ه استکه تبدیل به کالاي سرمایه اي شدبا تورم دارند ( از قبیل خودرو 

با اسرائیل و قطعی هاي مکرر برق و کمبود آب ، نزدیک ش  12همانطور که مستحضرید جنگ تحمیلی   به تمام مهلت  روزه  دن 

 اجرایی شدن بند اسنپ بک مذاکرات هسته اي ، همگی مشکلات فراوانی در تولید و قیمت تمام شده و تورم به وجود آورده اند.

 :  رقابت وضعیت -1-5
ها و قوانین بورس و  چارچوب  تیاز موضوعات موجود در بازار رقابت و وضعیت کسب و کار شرکت به دلیل الزام بر رعا  یکی

  ن یمتفاوت بودن آنها است. در ا  باشند،یم  یغیر بورس  يهارقبا که اکثرا شرکت  ریو ثبت دفاتر خود نسبت به سا یموضوعات مالیات

سهم بازار    ش یلازم جهت حفظ توان رقابت و افزا  يها، بسترها فرصت   ییبه نقاط قوت و شناسا  ا اتکبا    میاراستا همواره تلاش نموده 

ها، رقابت را    یبانک ها و صراف  لات یدر رابطه با ارائه ارز و تسه  زیمتاسفانه برخورد نابرابر ن  .میدر محصولات مختلف را پیاده ساز 

 . کندیدشوارتر م اریبس

 

 

 

 



 تفسیري مدیریت  گزارش 

 1404آذر  30منتهی به ه دور

 

12 
 

 بازارگردان شرکت: اطلاعات  - 6-1
 : خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد

 بازارگردانی: 

 

 : لیست به روز شده از شرکتهاي فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -7-1

 شامل شرکت آبسال (سهامی عام) شرکت اصلی و شرکت سرامیک طوس سهامی خاص (شرکت فرعی ) می باشد. گروه 

 % می باشد .  95.8درصد مالکیت شرکت آبسال در شرکت فرعی 

 

 

 

 

 پارامتر عنوان دیف 

 صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازارگردانی معیار  نام بازارگردان  1

 06/09/1401 آغاز دوره بازارگردانی 2

 06/09/1404 پایان دوره بازارگردانی 3

 152.369 بازارگردان از سوي ناشر (میلیون ریال)منابع اختصاص یافته به  4

 -  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (میلیون ریال/ تعداد سهم) 5

 10.020 مبلغ خرید طی دوره (میلیون ریال) 6

 10.797 مبلغ فروش طی دوره (میلیون ریال)  7

 777 سود (زیان) بازارگردانی (میلیون ریال)  8

 2.147.157 تعداد سهام خریداري شده طی دوره 9

 2.929.353 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 0 افزایش ناشی از تغییرات سرمایه 11

 57.159.743 مانده سهام نزد بازارگردان 12
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 به آن اهداف  دستیابیبراي  مدیریت هاياهداف مدیریت و راهبرد  -8

 مدت: بلند مدت و کوتاه و برنامه هاي  کلان اهداف   -8-1
 .   اهداف کوتاه مدت شرکت تنوع در مدل هاي تولیدات فعلی شرکت می باشد

باتوجه به کاهش شدید قدرت خرید مردم و تورم بسیار بالا سعی شرکت براین است که کالاي خود را با بهترین قیمت و بدون پایین  

چه آزاد و همچنین افزایش شدید قیمت    مبادله ايمتاسفانه با افزایش نرخ ارز ، چه  آوردن کیفیت به دست مصرف کننده برساند.

قطعات توسط تامین کنندگان و همزمان پایین آمدن قدرت    همچنین افزایش قیمتو   که تبدیل به یک کالاي سرمایه اي شده خودرو

تفاوت قابل ذکري    کالا در بازار فروش  خرید مردم ، شاهد بودیم که علیرغم بالا رفتن قیمت اقلام مذکور به علت عدم تقاضا ، قیمت  

 خواهد داشت .    بیشتر  نداشته که در آینده اثرات منفی خود را در رابطه با اشتغال

مشکلات صنعت در رابطه با نگهداشت نیرو ، تامین مواد اولیه و  تاثیري به شدت مخرب بر    شرایط کنونی کشورالبته باید یادآور شد  

   داشته و خواهد داشت .  قدرت خرید مردم کاهش ارزیابی قیمت ها با توجه به شرایط تولید وکشش بازار و 

نتیجه  علیرغم تمامی مشکلات مذکور شرکت همچون گذشته تمام سعی خود را در جهت ادامه فعالیت ، حفظ سوددهی و در    البته 

جز اولویت اهداف کوتاه و بلند مدت    که همواره    ارائه هرچه بهتر خدمات پس از فروش  حفظ منافع سهامداران محترم و همچنین

 .وده ، می نماید ب

یقیناً باید توجه داشت که اهداف شرکت بدون برنامه ریزي هاي دولت جهت جبران کاستی ها امکانپذیر نمی باشد و صنایع نیاز به  

 و بسته هاي حمایتی از طرف دولت دارند .کمک 

، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت به   برنامه هاي شرکت * بدیهی است در صورت هرگونه تغییر در 
 اطلاع سازمان بورس و سهامداران محترم خواهد رسید . 

 

 :توزیع ورود به بازارهاي جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -8-2

 ش یو افزا  يدیمحصولات تول  يساز  نهیو به  یفی) شرکت عمدتا جهت ارتقاء کيو توسعه (تکنولوژ  قیواحد تحق  یاصل  تیمامور
اطلاعات بازار مصرف   يحسب مورد و پس از جمع آور انیازمشتریپاسخ به ن ي. در راستاباشدیمحترم م انیمشتر يمندتیرضا

باشد درحال    ی. لازم به ذکر مشودیم  يزیرآن برنامه  دیتول  ندیفرآ  و  افتهی  نجاما  دیمحصول جد  یجامع، طراح  یکنندگان و بررس
امیداور    در دست اقدام است .  مدل هاي جدید کولر و ماشین لباسشویی و همچنین افزودن گروه جدید ظرفشویی   یحاضر طراح

 هستیم که عرضه مدل هاي جدید ماشین لباسشویی در سه ماهه پایانی سال آغاز شود.

ماهه اول سال    6دوره    انی و در پا کیلویی انجام شده    9ثبت سفارش قطعات و لوازم جهت آغاز تولید لباسشویی    1404سال  در  
   .  می شد ییلویک 9  ییلباسشو دیموفق به تول 1404
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، در حال حاضر حفظ سهم شرکت در   تامین مواد اولیه و تولیدبا توجه به شرایط کنونی و موارد فوق الذکر در زمینه معضلات  
 بازار و ادامه فعالیت و حفظ بقا جز اولویت هاي شرکت می باشد . 

 

 : آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -8-3

 قضاوت هاي مدیریت در فرآیند بکارگیري رویه هاي حسابداري و براوردها  
 ها در فرآیند بکارگیري رویه هاي حسابداري  قضاوت

 طبقه بندي سرمایه گذاري ها در طبقه دارایی هاي غیرجاري 

هیات مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز، قصد نگهداري سرمایه گذاري هاي بلند مدت براي مدت 
شرکت نگهداري می شود و هدف آن نگهداري پرتفویی از  طولانی دارد. این سرمایه گذاري ها با قصد استفاده مستمر توسط  

 سرمایه گذاري ها جهت تأمین درآمد و یا رشد سرمایه براي شرکت است. 

 کنترل بر شرکت سرامیک طوس (سهامی خاص) 
درصد این شرکت را در اختیار   95/ 8شرکت سرامیک طوس (سهامی خاص) شرکت فرعی گروه است. شرکت اصلی مالکیت 

ایی نصب و عزل اعضاي هیات مدیره و توانایی راهبري سیاست هاي مالی و عملیاتی به منظور تامین قسمتی از  دارد و توان
 مواد اولیه و کسب منافع از فعالیت هاي آن را دارد.

 
 قضاوت ها مربوط به برآوردها 

منابع اصلی برآورد عدم قضاوت ها ، برآوردها و مفروضات بکارگرفته شده در صورت هاي مالی میان دوره اي ، شامل  
اطمینان ها ، قضاوت ها ، برآوردها و مفروضات بکارگرفته شده در آخرین صورت هاي مالی سالانه براي سال مالی منتهی به  

یکسان است . تنها استثنا برآورد مربوط به ذخیره تضمین محصولات است که در صورت هاي مالی میان دوره   1404 آذر 30
 به برآورد ذخیره تضمین محصولات می گردد .  ماي ذخیره تضمین محصول محاسبه نمی شود و در پایان سال اقدا

 

 : ریسکها وچالش هاي پیش روي شرکت در صنعت لوازم خانگی   -8-4
به خاطر تورم بسیار    مصرف کنندگان  یتوان مالکاهش شدید  از تغییر نگرش و    یها ناششرکت  یتر شدن وضعیت رقابت به دلیل سخت

  ی لوازم خانگ  ي ها  مت یدولت در ق  میو بازار مسکن و دخالت مستق   ي مختلف اقتصاد  ي هادر بخش  ي ها و رکود اقتصاد، چالش بالا

و    روزه   12جنگ    ومشکل کالاهاي بدون استاندارد ومسئله قاچاق ،که به صورت مقطعی ( که در سال گذشته بسیار کمتر شد )  

را    یمتفاوت  ي دهایتهد    اي،  و تنش هاي ناشی از اتمام مهلت بند اسنپ بک مذاکرات هسته   قطعی هاي مکرر برق  احتمال تکرار آن ،

ادینمای متوجه شرکت م ا  یاحتمال  ي دهایاز تهد  يجهت جلوگیر  ذشتهگ   يهاسال  مثلراستا    نی. در  با  توز  جادیشرکت    ع ی شبکه 

خود    ییکنندگان نهافروش مستقیم محصولات به مصرف  زیو ن  یاطلاعات  يهامورد نیاز سیستم   يبسترها   جاد یمحصولات و همچنین ا

  نییسربار و پا يهانه یکاهش هز نیمچنفروش خود و ه ندگانینما قینموده است تا بتواند با ارائه محصول با نرخ فروش واحد از طر

انه حل مشکلات بوجود آمده  خود به کار گیرد. متاسف  يبه اهداف راهبرد  یدستیاب  يرا در راستا  یمتفاوت   تیانبار مز  يآوردن موجود
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درست توسط دولت که   يها  استیس اتمام جنگ و کاهش تنش هاي بینالمللی و  که با  م یهست دواری خارج از توان شرکت است و ام

بودن به اصل    بند یمردم  و پا  د یشود و با بهبود قدرت خر  یو بدون استاندارد م يا   رپله یز  يواحدهاشامل مهار تورم و برخورد با   زین

شایان ذکر است  کنندگان بازار از رونق مجدد برخوردار شود.  د یتول   يبرا  یشیبرابر به صورت سالم و نه فرما  ط یعرضه و تقاضا و شرا

 در صورت عدم تامین ارز توسط دولت هیچ یک از پیش بینی هاي ذکر شده در گزارشات محقق نخواهد شد . 

ایران با پشتوانه مالی وامکانات  ورود بنگاه هایی از قبیل سراي  بسیار بالا در بخش فروش  و حمایت هاي    یان و شهر لوازم خانگی 

کم پولی    و  هم کارخانجات را در خطر انداخته اند .البته با توجه به رکود  و  صنفیدر بازار هم وضعیت بنکداران  و امکانات ،  اقساطی  

 دیون مربوطه توسط خریداران را در پیش خواهد داشت .  اقساط ی پرداختمسئله نیز عواقبی به صورت عدم توانایموجود یقیناً این 

 مشکلات ذکر شده همگی منجر به رکود صنعت در کشور شده است . در نهایت شایان ذکر است که 

 : وضعیت شرکت در بازار سرمایه  -8-5

 نماد          

 1404  آذرآخرین روز معاملاتی 

000.000.000860.4. سرمایه   

 4007 قیمت پایانی سهم  

 B333/15 ارزش بازار شرکت

 692 ازار سرمایه از نظر ارزش بازاربرتبه شرکت در 

 30/09/1404منتهی به  مالیطی دوره 

 562.387.953 حجم معاملات (میلیون سهم) 

 2.394 ارزش معاملات (میلیارد ریال ) 

 14 تعداد روز هاي بدون معامله  
 

لایحه   141(مختص شرکتهایی که مشمول ماده پذیرش دستورالعمل یترعا جهت برنامه شرکت  - 8-6

 رعایت ننموده اند) طی دوره گزارشگري بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را اصلاحی قانون تجارت 
 براي شرکت موردي ندارد .

 ها و روابط ریسکمصارف ،  مهمترین منابع، -9

 نابع:م -9-1
شرکت و بانک ها بوده و تغییرات صورت گرفته    یاز کسب و کار و فعالیت عملیات  یشرکت عمدتاً ناش  ینگیو نقد  ينقد  يهاانیجر

  و بالارفتن  يبه اعتبار  يروش فروش از نقد  ریی.  با توجه به تغباشدیم  ها  فعالیت همین  از    ینسبت به دوره مشابه قبل نیز عمدتاً ناش
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بانکی   بالابهره هاي  نیمایی  نرخ دلار    ،واقعی بسیار    ،یو خارج   یو قطعات داخل  ه یاول  دموا  افزایش نرخ هاي گمرکی و  وآزاد و 

 .  صورت گرفته استاز بانکها   ياعتبار  يسقف ها شیافزا ي تقاضا  قیرفت که جبران آن را از طر ینگیفشار نقد ریشرکت ز

ل  ریا  782000ریال به    687000درصد از حدود    14بالا رفتن نرخ ارز صنایع لوازم خانگی از اول سال تا پایان دوره نه ماهه به میزان  

و کاهش بسیار شدید در ارائه آن و نیز طولانی شدن صف تخصیص ارز به کارخانجات لوازم خانگی ، آینده را بسیار خطرناك  

 نموده است.

لازم به ذکر می باشد که متاسفانه علیرغم اینکه دولت از طریق ستاد تسهیل سعی بر کمک به واحد هاي تولیدي دارد ، ولی بانک ها  

 همکاري لازم را نمی نمایند . و طرف هاي مقابل 

باعث خواهد شد که واحد هاي  ها علیرغم تورم بسیار بالا و ضعیف شدن ارزش پول ملی ،از طرف دیگر سیاست انقباضی بانک  

 رکود بیشتر بازار خواهد شد .   بیکاري و  تولیدي خرید مواد اولیه خود را به حداقل برسانند که باعث 

کوتاه مدت شاهد    ي اعتبارخرید  فروش به سمت    ندگان ینما  حی با توجه به رکود در بازار و ترج  30/09/1404منتهی به    مالی  دوره  در  

متاسفانه بانک ها بدون    در برخواهد داشت.  نهیکه اثر خود را از لحاظ هز  میبود  دریافتی  از هر طریق ممکن    یبانک  لاتیتسه  شیافزا

تولیدي سیاست انقباضی و  واحدهاي  ل در رابطه با عدم در نظر گرفتن معدل در حساب هاي  در نظر گرفتن توصیه هاي ستاد تسهی

 سخت خود را در رابطه با تسهیلات ادامه می دهند . 

به افزایش سقف تسهیلات شده ولی اثرات منفی هزینه مالی بر صورت هاي  شرکت موفق    1404در نه ماهه گذشته سال خوشبختانه  

 باشد. قابل مشاهده می مالی 

 ي را در پی خواهد داشت . رکمبود ارز نیز یقیناً کاهش تولید و افزایش مشکلات کارگ

 : مصارف   -9-2
  شرکت و مقایسه آن با دوره مشابه سال قبل می توان گفت که  30/09/1404با توجه به جریان نقدینگی شرکت در دوره منتهی به 

  وداشته و با توجه به نقدینگی مورد نیاز براي تامین موجودي کالا و هزینه هاي عملیاتی شرکت  نجریان نقدي عملیاتی بهتري 

البته لازم به ذکر است تا زمانیکه تورم به این حد بالا باشد و سیاست   شرایط سخت اخذ تسهیلات همواره دچار چالش بوده است. 

  خرید ارز مبادله اي طولانی تر گردد ابن روند ادامه خواهد داشت .انقباضی دولت و صف هاي 

 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-9-3
. در  باشدی نم  ی موضوع مستثن  ن یشرکت نیز از ا  ن یکه ا  باشند یمواجه م  یو خارج  یمختلف داخل  ي هاسک یها همواره با رشرکت

از    یو اثرات ناش  هات یاقدام به رفع محدود  یاحتمال  يهاسکیر  ییشرکت همواره برآن است تا بتواند با شناسا  تیریراستا مد  نیا

 :باشدیم ریعمده شرکت شامل موارد ز يهاسک یر .دیآن بنما

 ریسک کاهش فروش. .۱
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 ریسک خطرات شغلی  .۲

بدون توجه به امکانات    یش یو سرما  شیگرما  لیوسا دیاز استاندارد ها در تول  یکردن بعض  يدولت دراجبار  يها  استیس .۳

 .هم براي مصرف کننده وهم براي تولیدکننده   حاکم  ی سخت مال  اریکردن آن ، بخصوص با توجه به وضع بس  اده یو زمان پ

 آنها و عدم برخورد با ، زیان ده ورشکسته   ياستاندارد، واحدها ریو غ  ياپله  ریز ي واحدها .٤

 .  قاچاق لوازم خانگی .٥

 واردات کالاهاي ساخته شده به عنوان تولیدات داخل .  .٦

 .  افزایش تورم و رکود حاصل از تورم ناشی از شرایط سخت اقتصادي .۷

 .  به دلیل شرایط کنونی کشور  کاهش شدید قدرت خرید مردم .۸

 .  مبادله ايبا ارز   یلوازم خانگ دات یمحدود و سختتر شدن ورود قطعات تول  .۹

 . ناشی از عرضه و تقاضا وآزاد    مبادله ايقیمت ارز  نوسان شدید   وضعیت .۱۰

 و در نتیجه مشکلات پیش رو در واردات مواد اولیه محصول لباسشویی . مبادله اي ارز   يها  تیمحدود .۱۱

 ریسک بالا بردن شدید قیمت ها توسط تجاري که به صورت عمده مواد اولیه را  از بورس کالا خریداري می کنند .  .۱۲

ریسک بالا رفتن بی رویه قیمت مواد اولیه که در بورس کالا معامله می شوند در صورت کمبود عرضه بدون توجه به   .۱۳

 کاهش شدید تقاضا

 ریسک عدم تفکیک فروش مواد اولیه به تجار و شرکت ها توسط بورس  .۱٤

 .  ریسک تحریم ها .۱٥

 اولیه .   تامین موادبخصوص     واردات و  به ویژه در حوزه صادرات وریسک سیاسی  .۱٦

 .  چه در داخل و چه در خارج و رشد تکنولوژي با امکانات نا برابر  ریسک تقاضا به دلیل وجود رقبا .۱۷

 .   قیمت ها ریسک نرخ ارز به ویژه در بخش واردات مواد اولیه ودر نتیجه افزایش نوسانات  .۱۸

حجم هزینه هاي ثابت    ریسک تجاري که خود تحت تاثیر دو عامل عدم حصول اطمینان از فروش محصولات شرکت و .۱۹

 عملیاتی می باشد . 

که شامل کالاهاي  ریسک سود آوري در نتیجه عدم برخورد یکسان دولت در رابطه با کنترل قیمت ها در تمام بخش ها   .۲۰

 واسطه اي نیز می باشد . 

 ریسک ناشی از قوانین ومقررات (مالیات وبیمه )  .۲۱

 . ریسک قطعی برق و گاز .۲۲

 توسط ارگان هاي دولتی    و لیفتراك هاارائه سوخت ( گازوییل ) براي ژنراتور ها  مریسک عد .۲۳

ریسک به وجود آمده از طریق مشاغل کاذب نظیر پیک موتوري و .. که با درآمد هاي به ظاهر بالاتر از حقوق کارمندي  .۲٤

 . وکارگري  نیروي انسانی جوان ومتخصص را به سمت خود جذب می نماید 
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ن تامین اجتماعی در رابطه با عدم ارائه خدمات درمانی ودارویی که منجر به تشویق نیروي جوان به  ضعف سازما  ریسک .۲٥

 سمت مشاغل آزاد میگردد . 

 ریسک افزایش هزینه هاي گمرکی . .۲٦

که باعث خواهد شد حضور کالاي ایرانی در بازار  ریسک عدم ارائه تسهیلات سرمایه گذاري بلند مدت توسط بانک ها  .۲۷

 .  رقیق گردد  جداخل و خار

 ریسک نحوه حسابرسی سازمان تامین اجتماعی که منجر به تحمیل هزینه هاي اضافی به شرکت می گردد .  .۲۸

 
ا با آشنا  نیدر  نموده است  از سو  یی راستا شرکت تلاش  منتشره  مربوطه  الزامات  و  قوانین  ارگانها درصدد   ی دولت  ينهادها  يبه  و 

برنامه شرکت برآن    ی . از طرف دی مذکور فائق آ  ي هاسکیاز ر  ی ناش  يهاتیمذکور برآمده و بتواند بر محدود  ي هاسکیر  یی شناسا

 شرکت نیز منتفع گردد. ی منطبق با اهداف آت يشده در سطح کلان اقتصاد  جادیا يهااست تا بتواند از فرصت

 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -9-4
است. مقررات مربوطه در    رفتهیمنطبق با قانون مذکورصورت پذ  باشد،یقانون تجارت م  129که مشمول مفاد ماده    یمعاملاتکلیه  

 . است بازرس محترم گذاشته شده   اریدر نظر گرفته شده و اطلاعات در اخت نفع یافراد ذ يبدون را ره یمد ات یجلسات مربوطه ه

   :رات ناشی از آن و اث  دعاوي حقوقی له یا علیه شرکت -9-5
 براي شرکت موردي ندارد

 اندازها نتایج عملیات و چشم-10

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-10-1
 

 شرح
منتهی به   دوره 

30/09/1404 

به   یدوره  منته

30/09/1403 

منتهی به   دوره 

30/12/1403 

درصد تغییرات نسبت به  

 دوره مشابه قبل 

 40 10.803.063 7.902.714 11.079.154 درآمدهاي عملیاتی (داخلی)
 -29 833.536 619.520 436.412 درآمدهاي عملیاتی (صادراتی)

 35 11.636.599 8.522.234 11.515.566 جمع درآمدهاي عملیاتی
 32 9.131.876 6.720.625 8.885.784 بهاي تمام شده 

 29 1.077.491 848.566 1.095.345 هزینه هاي فروش،اداري و عمومی
 48- 468.556 170.296 87.947 سایر درآمدها
  40.835 50.213 184.978 سایر هزینه ها
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 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -10-2
با توجه به الزام سـازمان بورس مبنی بر پرداخت سـود سـهام از طریق شـرکت سـپرده گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسـویه  

ال مالی   هام سـ ود سـ الیانه در    1403وجوه ، سـ وبه مجمع عادي سـ اطلاعیه زمانبندي  مطابق با و   09/05/1404طبق مصـ
  پرداخت گردید . به شرح جدول ذیل 1403 /09/09در تاریخ  سهام در سامانه کدال ، توزیع سود

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــال    ریال مانده پرداخت نشــده132.271.695.402 لازم به ذکر اســت مبلغ   مربوط به می باشــد    1403ســود ســهام س
هامداران هام در مو  سـ ود سـ ایتنامه خود را جهت عدم دریافت سـ به شـرکت ارائه نموده اند و ،  د مقرر  ععمده ایسـت که رضـ

 در سامانه سجام عضو نشده واطلاعات پرداخت خود را به روز نکرده اند . همچنین سهامدارانی که
 

   :شرکتها و وضعیت ، ترکیب داراییهادر پرتفوي سرمایه گذاري تغییرات -10-3
 ي مورد گزارش شرکت تغییر   یدر دوره مال   باشد،یشرکت که در زمینه تولید و ارائه خدمات م  یبا توجه به موضوع فعالیت اصل

  ي هامختلف در دوره  يدر پرتفوها  يگذارهیجهت سرما  یخاص  يزیرننموده است و برنامه  جادیخود ا  يگذاره یسرما  يرا در پرتفو
ی و  تولیدات فعل   بهبود  شرکت در  يو نوآور  يگذارهیها، عمده سرما  م یدر نظر گرفتن تحر  با حاکم    ي با توجه به وضع اقتصاد  یآت

 . باشدیمافزایش مدل و گروه هاي محصول تولیدي 

رژي خورشیدي  با وجود مشکلات دولت در رابطه با تامین انرژي و سوخت دیزل جهت ژنراتورها شرکت پیگیر تولید برق از طریق ان
میدواریم در سال آینده به خصوص با توجه به اینکه  امی باشد که کلیه مجوزها بجز مجوز شهر صنعتی کاوه دریافت شده است و  

دولت می باشد ، بودجه لازم جهت راه اندازي طرح را را از طریق اخذ تسهیلات  طرح انرژي خورشیدي ، طرح ملی و با حمایت  
 . تامین نماییم 

 

 

 

 1403پرداخت سود سهام مصوب مجمع سال  ارقام به ریال 
 مانده  غیر سجام سجام نوع سهامدار

 121.587.754.976 1.029.059.854 32.347.433.842 حقیقی 
 -  -  15.495.663.674 حقوقی
 -  -  3.519.417.386 گذاري   هصندوق سرمای

 -  -  16.729.842 سبد گردان ها 
  1.029.059.854 51.379.244.744 مجموع پرداختی 

 184.680.000.000 سود مصوب 
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 : (مختص شرکتهاي تولیدي) تحلیل حساسیت -10-4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : لیمفروضات تحل

 در نظر گرفته شده است.  الیر1.200.000معادل  1404سال در  وروی ي نرخ ارز برا

در نظر  الیر ونیلیم 157،   170،  35به مبالغ  بی به ترت یبه عنو ان محصولات اصل  ییو لباسشو  کولر،  بخارينرخ فروش  میانگین 

 .  لحاظ شده است   تعداد تولید و فروش ثابت و     گرفته شده است 

 محصول
 نرخ ارز  (یورو) موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی 

1.000.000 1.100.000  1.200.000  1.300.000 1.400.000 

EPS    هر سهم  
 -۳۷۷٫۸۲  -۳۸۱٫٦٤  -۳۸٥٫٤۹  -۳۹۳٫۲۰  -۳۹۷٫۱٤   ۳۳   ي بخار

 ۳٤   ۱۸٥٫۱٦-  ۱۸۳٫۳۳-  ۱۷۹٫۷۳-  ۱۷۷٫۹٤-  ۱۷٦٫۱٦- 

 ۳٥   ۲٦٫۸۲   ۲٦٫٥٥   ۲٦٫۰۳   ۲٥٫۷۷   ۲٥٫٥۱  

 ۳٦   ۲۳۸٫۷۹   ۲۳٦٫٤۳   ۲۳۱٫۷۹   ۲۲۹٫٤۷   ۲۲۷٫۱۸  

 ۳۷   ٤٥۰٫۷۷   ٤٤٦٫۳۰   ٤۳۷٤   ٫٥٥۳۳٫۱۸   ٤۲۸٫۸٤  

   کولر 
150  

 ۲۹٦٫۳۹-  ۲۹۳٫٤٦-  ۲۸۷٫۷۰-  ۲۸٤٫۸۲-  ۲۸۱٫۹۸- 

 
160  

 ۸٤٫٤۱-  ۸۳٫٥۸-  ۸۱٫۹٤-  ۸۱٫۱۲-  ۸۰٫۳۱- 

 
170  

 ۱۲۷٫٥٦   ۱۲٦٫۳۰   ۱۲۳٫۸۲   ۱۲۲٫٥۸   ۱۲۱٫۳٦  

 
180  

 ۳۳۹٫٥٤   ۳۳٦٫۱۷   ۳۲۹٫٥۸   ۳۲٦٫۲۹   ۳۲۳٫۰۲  
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 :  1405چشم انداز عملکرد سال  -10-5

 

علیرغم اینکه شرکت تمام سعی خود  ، مواد اولیه  ، افزایش و نوسان قیمت و تاثیر آن در نحوه تامین شرایط کنونی کشور با توجه 

پیش بینی شده خواهد نمود نرخ فروش به هیچ عنوان قابلیت پیش بینی نداشته و حتی در صورت تحقق   میزان تولیدرا در تحقق 

نیست . قطعاً در  به  هیچ عنوان قابل پیش بینی    1405میزان سود آوري شرکت در سال مقدار فروش پیش بینی شده مبلغ فروش و 

تنها منجر به   1405سایه ابهام ناشی از عوامل مذکور ، در مقطع کنونی هرگونه پیش بینی در میزان فروش و سود آوري در سال 

 .  خطاي محاسباتی براي سهامدان محترم خواهد شد  

رگونه تغییر در پیش بینی هاي این شرکت ، اطلاعات مربوط به آن در اسرع وقت  * بدیهی است در صورت ه
 به اطلاع سازمان بورس و سهامداران محترم خواهد رسید . 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد تعداد تولیدمبلغ فروشنرخ فروشتعداد فروشتعداد تولید
مبلغ فروشنرخ فروشفروش

فروش داخلي:

۳۲,۵۹۶۴۱,۳۸۶۱۵۶,۶۰۸,۵۷۲۶,۴۸۱,۴۰۲۵۱,۰۰۰۵۱,۰۰۰دستگاهانواع کولر آبي

انواع ماشین 
۳۱,۴۳۶۲۸,۵۶۹۱۹۴,۶۵۹,۰۵۶۵,۵۶۱,۲۱۵۳۵,۰۰۰۳۵,۰۰۰دستگاهلباسشويي

۷۹,۳۰۹۱۱۵,۳۵۲۳۸,۲۶۱,۷۳۵۴,۴۱۳,۵۶۸۸۰,۵۰۰۸۰,۵۰۰دستگاهانواع بخاري گازي

تخفیفات و 
۲,۰۷۱,۹۱۳۰۰۰۰-۱۰,۱۴۱۲۰۴,۳۱۰,۵۳۴-۰برگشتي ھا

ساير 
درآمدھا(فروش 

متفرقه)
۰۲۷۶,۳۳۳۰۰۰۰دستگاه

۱۴۳,۳۴۱۱۷۵,۱۶۶۱۴,۶۶۰,۶۰۴۱۶۶,۵۰۰۱۶۶,۵۰۰۰جمع فروش

برآورد سال مالی منتھی به ۱۴۰۵/۱۲/۲۹
واحدنوع کالا

سال مالی منتھی به 1404/12/29
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 اهداف اعلام شده   مقایسه بادر  واحد تجاري عملکرد براي ارزیابی عملکرد  هايشاخصترین معیارها و مهم-11

 براي ارزیابی:  معیارهاي عملکردشاخص ها و  -11-1
 

 شاخص اندازه گیري  شرح

 1404بودجه /ظرفیت عملی

منتهی به    دوره   عملکرد واقعی

29/12/1403 

 دلایل انحراف 

 ...  .   44.386 42000 کولرمقدار تولید  

 ....  128.042 78000 بخاري مقدار تولید 

 ... . 35.663 53000 لباسشوییمقدار تولید 

  44.233 49000 کولر مقدار فروش 

  118.876 99000 مقدار فروش بخاري 

  41.245 45000 مقدار فروش لباسشویی

  3.982.996 میلیون ریال  کولر مبلغ فروش 

  3.514.067 میلیون ریال  بخاري مبلغ فروش 

  4.417.883 میلیون ریال  مبلغ فروش لباسشویی

  9.131.876 1404بودجه سال  کالاي فروش رفته بهاي تمام شده 

  13/67 درصد   حاشیه سود ناخالص 

  3 درصد   هزینه هاي مالی به فروش

  12 درصد   حاشیه سود خالص 

  0/1 درصد   نسبت بازده دارایی ها

  0/3 درصد   نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

درج شده است .  1404* ظرفیت عملی بر اساس بودجه تولید شرکت در سال    
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 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -5-2

  ی قطعات و تمام  ینتام  ی،امور خدمات پس از فروش، خدمات نصب، گارانت   یریتمد  یان،مشتر  یشترهرچه ب  یتجلب رضا  يدر راستا

) را توسط  ییلباسشو  ین(انواع ماش  ینده (انواع کولر) و شو  یشی)، سرماي(انواع بخار  یشیخدمات لازم در مورد محصولات گرما

به مشتر  یندگینما  540مجاز (حدود    هايیندگیشبکه گسترده نما انمایدیارائه م  یگرام  یانمجاز در سطح کشور)  خدمات    ین.  

 بلند مدت را نیز به همراه داشته باشد.  یمنافع سازمان یانمشتر ي خدمت برا یجادبوده است که ضمن ا ياهمواره به گونه 

،    يو بدون استاندارد و بدون پروانه بهره بردار  ياپله   یرز  ينرخ ارز، واحدها یفیبلاتکل  یی،مصرف کنندگان نها  یدکاهش توان خر

رکود بازار  و  تورم  آب و هوا باعث   ي جو  ییرات و تغ  ، شایعات جنگ مجدد، کاهش درآمدها به خاطر تورم بسیار بالا قاچاق  يکالا

ارز و    یل امکانات از قب  یافتدر  درنابرابر   یستممتخلف و س  يبا واحدها  یحکومت  یراتشده است. عدم برخورد اداره استاندارد و تعز

 نموده است.   یشترسالم ب يواحدها ي مشکل را برا ینا   یلات تسه

به گونه اي بوده که این افزایش یکبار در سال صورت    متاسفانه سیاست دولت در رابطه با افزایش قیمت ها علیرغم تورم بسیار بالا 

مفهوم چنین سیاستی این است که می بایست در آغاز  می پذیرد که خصوصاً در رابطه با کالاهاي فصلی فوق العاده دشوار می باشد .

 کالا با تخفیف بالا به بازار ارائه گردد و این تخفیف به تدریج کم شود .

 : سازمانی و راهبرد هاي مدیریت براي دستیابی به آن اهداف اهداف  -12

 چشم انداز  -12-1

 سال ) فعالیت  69سازمانی رقابتی با سود آوري پایدار و سرآمد در ایمنی با قدمت چندین دهه (

 ماموریت   -12-2

، ایمن و سازگار با محیط زیست مبتنی بر مدیریت بهینه منابع ، ارتقاي سرمایه هاي  تولید لوازم خانگی با کیفیت بالا در محیطی سالم  

 انسانی ، کسب رضایت متوازن ذینفعان و دستیابی به توسعه پایدار 

 ارزش هاي سازمانی  -12-3

 باورمند به ایمنی وبهداشت و محیط زیست   -

 برنامه ریزي ، کنترل و پیگیري کارآمد  -

 اثربخشی   -

 احترام و مستمع در پیشنهاد ها و درخواست هاي پرسنل  -



 تفسیري مدیریت  گزارش 

 1404آذر  30منتهی به ه دور

 

24 
 

 تمرکز بر پاسخگویی جامعه  -

 کیفیت پایدار  -

 درستی و صداقت  -

 

 

 

 اهداف راهبردي در افق آتی   -12-4 

 ایجاد سود پایدار  -

 رشد درآمد و ایجاد تمایز  -

 کاهش ریسک هاي کسب وکار -

 بهینه سازي منابع   -

 شفافیت مالی -

 انطباق با قوانین و مقررات   -

 تنوع محصول  -

 تحویل به موقع   -

 رعایت الزامات حاکمیتی و اخلاق حرفه اي در کسب وکار  -

 مدیریت  موثر ریسک وتاب آوري   -

 افزایش ظرفیت تولید و تکمیل زنجیره ارزش   -

 محقق شدن برنامه تولید و فروش   -

 مدیریت موثر دارایی هاي فیزیکی -

 بهینه سازي هزینه ها  -

 پرسنلی )افزایش بهره وري ( عملیاتی و  -

 توسعه سبد محصولات وبازار هاي جدید (داخلی وخارجی ) -
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 بند بودن به الزامات زیست محیطی پای -

 بهبود شرایط زندگی با محصولات روز و با کیفیت   -

 ارتقا فرهنگ شایسته سالاري و پاسخگویی  -

 بهینه سازي فرایند هاي تولید   -

 

 

 راهبرد ها ( مضامین )   -12-5  
 

 از طریق راهبرد ها  مضامین 

 افزایش ظرفیت تولید و تکمیل زنجیره ارزش   رشد پایدار

 مدیریت موثر دارایی هاي فیزیکی

 محقق شدن برنامه تولید و فروش

 (مهندسی ارزش)بهینه سازي هزینه ها راهبري منابع 

 افزایش بهره وري ( عملیاتی و پرسنلی ) 

 استفاده از توانمندي و ظرفیت هاي داخلی 

 بهینه سازي فرایند هاي تولید 

 توسعه سبد محصولات وبازار هاي جدید (داخلی وخارجی )  ایجاد تمایز و نوآوري 

 راهبري فرصت هاي نوآورانه

 بودن به الزامات زیست محیطی   يپایبند پایداري

 عملکرد بدون حادثه 

 شایسته سالاري و پاسخگوییارتقا فرهنگ 

 بهبود شرایط زندگی با محصولات روز و با کیفیت 

 کیفیت پایدار  ارتقا نام تجاري و رضایتمندي مشتري 

 کنترل قیمت ها وجذب مشتریان 

 تنوع محصول

 تحویل به موقع
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 رعایت الزامات حاکمیتی و اخلاق حرفه اي در کسب وکار

 مدیریت  موثر ریسک وتاب آوري  وکنترل ارزیابی ، نظارت 

 انطباق با قوانین و مقررات

 ارتقا نظام پیشران عملکرد

 هوشمند سازي فرایندها 

 

 

 سیاست هاي شرکت در ارتباط با راهبري شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن -13  

 گزارش پایدار ي شرکتی    -13-1

 وضعیت مصرف و صرفه جویی انرژي    -13-1-1
شرکت آبسال خود را عضوي مسئول در فضاي کسب وکار کشور دانسته و همواره نسبت به نقش و جایگاه خود در عرصه 

توسعه پایدار آگاه بوده است . گزارش عملکرد پایدار و مسئولانه شرکت با بهره گیري از مدیریت حرفه اي و تجربه اي چندین 
هاي به روز تدوین شده است . در این ارتباط به طور اخص شرایط به منظور کاهش مصرف انرژي در طی سال   ساله و تکنیک

از جمله مصرف برق و سوخت کارخانه همواره بررسی و زیر ذره بین قرار میگیرد . در این راستا شرکت با دوراندیشی و خرید  
برق به وجود آورده که موجب کاهش ضرر وزیان حاصله و اسري ژنراتورهاي لازم امکانات برق رسانی را در زمان قطع سر

  نین شرکت به طور همزمان مشغول مطالعه در جهت بهره برداري از انرژي خورشیدي می باشد چکاهش مصرف می شود . هم
ور جهت لازم از ارگان هاي مختلف شده است . همزمان نیز شرکت اقدام به اخذ پیش فاکتموفق به اخذ تمامی مجوز هاي  و 

مگاوات از طریق طرف خارجی پیرو مذاکرات قبلی شده و اقدامات   3خرید پنل ها ولوازم لازم براي احداث نیروگاه با ظرفیت 
  لازم جهت ثبت سفارش انجام گرفته است . در حال حاضر مشغول مذاکره با بانک ها جهت اخذ تسهیلات مربوطه می باشیم

 . مه ایولی تاکنون به نتیجه نرسید

 عملکرد زیست محیطی     -13-1-2
یکی از مهمترین مراحل در چرخه هاي مدیریت ، نظارت بر عملکرد به منظور حصول اطمینان در مسیر صحیح شناسایی  

خطاها و اقدام براي اصلاح به موقع است . در نتیجه فرایند نظارت بر عملکرد محیط زیستی در شرکت جاري و در راستاي 
ارزیابی وضعیت موجود و دستیابی به رهیافت موثر تلاش متعدانه   فرهنگ و تعهد سازمانی نسبت به محیط زیست با رویکرد

صورت می پذیرد . شرکت در زمینه آلودگی هاي صوتی ، هوا و پساب صنعتی فعالیتی پویا و مستمر داشته ، به گونه اي که  
 واحد ایمنی و بهداشت شرکت مورد تقدیر و تشکر مسئولین ذیربط قرار گرفته است . 

 هنگ سازي: بروز رسانی سطح دانش و آموزش پرسنل همواره مورد توجه و اهتمام شرکت بوده است.آموزش و فر-الف

متر مربع در کارخانه ساوه جهت درختکاري و گل کاري اختصاص داده شده   10500:مساحتی حدود توسعه فضاي سبز-ب
 است.
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 پروژه انرژي خورشیدي شرکت  -ج

 عملکرد اجتماعی     -13-1-3
 تا سقف مبلغ 1404به هیأت مدیره اجازه داده شده که در سال  1404طبق مصوبات مجمع عمومی صاحبان سهام سال مالی 

 میلیون ریال بابت مسئولیت هاي اجتماعی شرکت در راستاي کمک هاي عام المنفعه شرکت هزینه نماید .   15.000

 و آموزشی کارکنان     افزایش سطح رفاهی ، بهداشتی  -13-1-4
ایمنی یکی از موضعات مهم براي شرکت بوده و مهمترین شاخص هاي آن ، ایمنی فردي و شغلی ، مدیریت ایمنی فرایند  

، سلامت و بهداشت ( با استفاده از مدل محیط کار سالم ) و آموزش در  (عملکرد بدون آسیب و کاهش نرخ حوادث فرایندي ) 
   ا و توانمندسازي کارکنان می باشد .راستاي مدیریت شایستگی ه

 
 حاکمیت شرکتی -14  

 نظام راهبري    -14-1
توسط مجمع عمومی عادي سالیانه انتخاب و طبق صورتجلسه  09/05/1403اعضاي هیأت مدیره شرکت آبسال در تاریخ 

 تعیین سمت گردیدند .  15/05/1404هیأت مدیره مورخ 

اعضاي   نام ونام خانوادگی
 هیأت مدیره 

 سوابق کاري  تحصیلات   سمت
عضویت همزمان در هیأت مدیره  

 سایر شرکت ها

 گودرز حکیم نژاد 
و   نائب رئیس هیأت مدیره 

 موظف  - مدیرعامل 
کارشناسی  -مهندسی صنایع   

سال سابقه در   50بیش از 
 بخش مهندسی و مدیریت 

 سرامیک طوس و اوصاف

 رامین حکیم نژاد 
  -رئیس هیأت مدیره 

 موظف
MBA – کارشناسی ارشد 

سال سابقه در بخش   43
 مدیریت و مالی ،مهندسی 

 سرامیک طوس و اوصاف

 نیما حکیم نژاد 
 -مدیره عضو هیأت 

 موظف
 کاردانی  -مهندسی صنایع 

سال سابقه در بخش   20
 تبلیغات و بازرگانی 

 اوصاف 

 حسن ضیائی
 -عضو هیأت مدیره 

 غیرموظف 
 کارشناسی  -زبان 

سال سابقه در   50بیش از 
بخش مدیریت ، بیمه و  

 حمل ونقل
- 

علی اکبر صابري 
 زفرقندي 

غیر   -عضو هیأت مدیره 
 موظف

 –مهندسی مکانیک و سیالات 
 کارشناسی ارشد

سال سابقه در   50بیش از 
 بخش مهندسی ومدیریت 

- 
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 وابسته :معاملات با اشخاص 2-14-

 

سود تامین مالی خرید کالا و خدماتفروش کالا  و خدماتمشمول ماده 129نوع وابستگی نام شخص وابستهشرح
انجام هزینه به نیابت از 

شرکت

10,632,099,00082,374,600,00002,608,275,000*شرکت فرعیسرامیک طوس(سهامی خاص)واحد تجاري فرعی

6,298,602,050428,024,520,00073,960,423*سهامدار و عضوهیأت مدیره مشتركاوصاف (سهامی خاص)سایر اشخاص وابسته

0 0 018,923,050,000 *عضو هیأت مدیره مشتركشرکت حمل ونقل بین المللی راهوندسایر اشخاص وابسته

06,417,916,67200 *سهامدار و عضو هیات مدیرهگودرز حکیم نژادمدیران و سهامداران

013,567,916,67200 *سهامدار و عضو هیات مدیرهرامین حکیم نژادمدیران و سهامداران

05,688,541,6643,375,342,4710 *سهامدار و عضو هیات مدیرهنیما حکیم نژادمدیران و سهامداران

05,688,541,6644,851,287,6800 سهامداررینو حکیم نژادسهامداران

02,113,541,66400 سهامداربابک حکیم نژادسهامداران

02,113,541,66400 سهامدارنوید حکیم نژادسهامداران

04,766,666,6680سهامدارمینو حق شناسسهامداران

02,383,333,33200سهامدارنادره قرشیسهامداران

16,930,701,050572,062,170,0008,226,630,1512,682,235,423

ر معاملات شرکت  با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارش : ( مبالغ به ریال )
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 حساب هاي نهایی اشخاص وابسته شرکت :   -14-3

 

 کمیته هاي تخصصی هیأت مدیره     -14-4

 تاریخ عضویت    رییس کمیته  تعداد اعضا  نام کمیته

 3 کمیته حسابرسی 
علی اکبر صابري  

 زفرقندي
15/05/1404  

 3 کمیته ریسک
علی اکبر صابري  

 زفرقندي
15/05/1404  

15/05/1404 حسن ضیایی  3 کمیته انتصابات    
 

 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی  -14-5

 خلاصه سوابق  تاریخ عضویت   تحصیلات  سمت نام ونام خانوادگی 

علی اکبر صابري  
 زفرقندي

  الاتیو س کیمکان یمهندس رییس کمیته  
 ارشد  کارشناسی –

15/05/1404  
سال سابقه در   50از  شیب

ت یریومد یبخش مهندس  

 علی میرزاپور قره شیران
عضو   - دبیر کمیته 

 مستقل
 حسابداري کارشناسی

15/05/1404  
سال سابقه در بخش مالی  30  

15/05/1404 کارشناسی  عضو مستقل  مریم اسمی  سال سایقه در بخش مالی 30   

بدهیطلببدهیطلب

95,367,601,653 0 122,225,159,598 0 37,695,000 1,791,357,089 120,396,107,509 سرامیک طوس(سهامی خاص)واحد تجاري فرعی

201,388,312,982 0 206,487,300,804 0 753,900,000 2,119,175,000 203,614,225,804 اوصاف (سهامی خاص)سایر اشخاص وابسته

0 0 0 0 0 0 0 شرکت حمل ونقل بین المللی راهوندسایر اشخاص وابسته

140,131,318,782 0 83,847,581,545 0 33,966,136,740 0 49,881,444,805 گودرز حکیم نژادمدیران اصلی شرکت

38,002,786,044 0 50,009,937,162 0 43,583,478,828 0 6,426,458,334 رامین حکیم نژادمدیران اصلی شرکت

73,918,761,088 0 52,977,801,373 0 52,196,030,540 0 781,770,833 نیما حکیم نژادمدیران اصلی شرکت

0 0 0 0 0 0 0 حسن ضیائیمدیران اصلی شرکت

 381,100,007,285 3,910,532,089 130,537,241,108 0 515,547,780,482 0 548,808,780,549

ر مانده حساب هاي نهایی اشخاص وابسته شرکت : ( مبالغ به ریال )

نام شخص وابستهشرح
پرداختنی هاي تجاري و سایر 

پرداختنی ها

دریافتنی هاي تجاري و 

سایر دریافتنی ها
سود سهام پرداختنی

1404/06/311403/12/30

خالصخالص

جمع کل
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 ریسکاطلاعات مربوط به کمیته  -14-6

 خلاصه سوابق  تاریخ عضویت   تحصیلات  سمت نام ونام خانوادگی 

  ياکبر صابر یعل
 يزفرقند

و   کیمکان یمهندس رییس کمیته  
 کارشناسی – الاتیس

 ارشد 
15/05/1404  

سال سابقه در   50از  شیب
ت یریومد یبخش مهندس  

15/05/1404 حسابداري کارشناسی عضو مستقل  -  تهیکم ریدب رانیقره ش رزاپوریم یعل سال سابقه در بخش مالی  30   

 مصطفی آقازاده شبستري
 عضو مستقل 

 مهندسی مکانیک
15/05/1404 قه در بخش  بسال سا 30 

 مدیریت و تولید 

 

 مربوط به کمیته انتصابات اطلاعات  -14-7

 خلاصه سوابق  تاریخ عضویت   تحصیلات  سمت نام ونام خانوادگی 

 حسن ضیایی 
 رییس کمیته  

15/05/1404 یکارشناس -زبان   

سال سابقه در   50از  شیب
و حمل   مهی، ب تیریبخش مد

 ونقل 

 مهدي غلامپور
 عضو مستقل 

15/05/1404 مهندسی برق  
سال سابقه در بخش   30

د ی و تول تیریمد  

 مصطفی آقازاده شبستري
 عضو مستقل 

15/05/1404 مهندسی مکانیک  
سال سابقه در بخش   30

د ی و تول تیریمد  

29/10/1403 دیپلم دبیر کمیته  ابراهیم واشقانی اداري سال سابقه در بخش   17   
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 جمع بندي  -15
 شرح ذیل است :   صورت خلاصه به  آن عمدتا بهیل دلا و بودیم در بازار شاهد رکود بسیار بدي  و جاري   گذشته سالطی 

 .وجود یک چشم انداز شفاف جهت پیش بینی میگردد که منجر به عدم  کنونی کشوروضعیت  -۱

امکان  نوسان شدید قیمت ارز ، افزایش نرخ انرژي ، کاهش قدرت شرکت ها در نگهداشت نیرو ، کاهش تولید در نتیجه عدم 

و عدم اعلام بسته هاي حمایتی و نحوه جایگزینی مواد اولیه که در داخل   آن یا  افزایش قابل توجه نرخ  اولیه   دموا تامین

ع آن کاهش قدرت خرید مردم تنها  تب،کاهش فروش به دلیل افزایش تورم و به کشور دیگر قادر به تولید آن نخواهیم بود 

لید در کشور است که منجر به نبودن اطلاعات قابل اتکا جهت پیش بینی شرایط تولید و  صنایع و تو معضلات کنونیبخشی از 

   فروش و در نهایت شرایط مالی شرکت می گردد .

 کمبود برق و قطعی ها  -۲

 کمبود آب  -۳

 کمبود گازوئیل  -٤

 و تغییر اولویت مردم به سمت کالاهاي معیشتی و مسکن تورم بسیار بالا -٥

 هزینه هاي تولید ( مواد اولیه و مواد واسطه اي)بالا رفتن بی رویه  -٦

 کالاي قاچاق و واردات کالاي ساخته شده با عنوان محصولواحد هاي زیر پله اي و  -۷

در پایان شایان ذکر است علیرغم  جمیع مشکلات مطرح شده در زنجیره تامین مواد اولیه ، نگهداشت نیرو ، تولید و در نهایت حفظ  

دم وجود تقاضا ناشی از کاهش توان مالی مردم ،  شرکت تمام انرژِي و توان خود را صرف ادامه فعالیت با  شرایط فروش به دلیل ع 

ورت هاي مالی  صشرایط فوق همانطور که در  با توجه به    .    حفظ سوددهی خواهد نمود تا امانتدار خوبی براي سهامداران محترم باشد

   .  قادر بوده که کارنامه مثبتی از عملکرد خود ارائه نماید تاریخ  ن ماهه شرکت مشاهده می شود شرکت تا آ 9
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