
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای

5,166,000سرمایه ثبت شده:تجارت الکترونیک پارسیان کیششرکت:

0سرمایه ثبت نشده:تاپکیشنماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای 3 ماھه منتھی به 1404/12/29 در تاریخ : (حسابرسی نشده)720007کد صنعت

پذيرفته شده در فرابورس ايرانوضعیت ناشر:1405/09/30سال مالی منتھی به:

صورت سود و زيان

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

٣,٠١٣,١٩٩٢,٨۵۴,٩٨٣١٨,٩١٠,۵۵۵۶درآمدھاي عملیاتي

(٢)(١۶,٨٨١,٣١٠)(٢,۴۶١,۴١۵)(٢,۵١٩,٨۴۶)بھاى تمام شده درآمدھاي عملیاتي

۴٩٣,٣۵٣٣٩٣,۵۶٨٢,٠٢٩,٢۴۵٢۵سود(زيان) ناخالص

(٢٨)(۶٢۴,٩۵۶)(٢٢۶,٠١۶)(٢٨٩,۶٢۶)ھزينه  ھاى فروش، ادارى و عمومى

٠٠٠٠ھزينه کاھش ارزش دريافتني  ھا (ھزينه استثنايي)

--٠٢۵٨٢,۴۵٩ساير درآمدھا

٠(١٣,٢٠۶)٠٠ساير ھزينه ھا

٢٠٣,٧٢٧١۶٧,٨١٠١,٣٩٣,۵۴٢٢١سود(زيان) عملیاتى

(١۵)(١,٠۶٨,٨٢٠)(٢٢۵,۴٠١)(٢۵٨,٧۵٨)ھزينه  ھاى مالى

(٣٣)۶٧,٣۶١١٠٠,٨۴٨۴۶١,٩٢٣ساير درآمدھا و ھزينه  ھاى غیرعملیاتى

(٧١)١٢,٣٣٠۴٣,٢۵٧٧٨۶,۶۴۵سود(زيان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

ھزينه مالیات بر درآمد:

٠(١٢,۶٠٢)٠٠سال جاري

٠٠٠٠سال ھاي قبل

(٧١)١٢,٣٣٠۴٣,٢۵٧٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

--٠٩٠سود (زيان) خالص عملیات متوقف شده

(٧٢)١٢,٣٣٠۴٣,٢۶۶٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) خالص

سود(زيان) پايه ھر سھم:



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

١٠٨٣۴١٨۶٢١٨عملیاتي (ریال)

(٣٢٠)(٣۴)(٢۵)(١٠۵)غیرعملیاتي (ریال)

(۶٧)٣٩١۵٢ناشي از عملیات در حال تداوم

٠٠٠٠ناشي از عملیات متوقف شده

(۶٧)٣٩١۵٢سود(زيان) پايه ھر سھم

(٧۵)٢٨١۵٠سود (زيان) خالص ھر سھم– ریال

۵,١۶۶,٠٠٠۵,١۶۶,٠٠٠۵,١۶۶,٠٠٠٠سرمايه

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١٢/٢٩/١۴٠۴

با توجه به جنگ رمضان و ایجاد خلل در واردات قطعات دستگاه پوز ، تولید و در نتیجه فروش دستگاه پوز در سه ماه منتھی به ١۴٠۴/١٢/٢٩ با کاھش ھمراه بوده است.

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۴

صورت سود و زيان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

دوره منتھي بهشرح
١۴٠۴/١٢/٢٩

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠٣/١٢/٣٠

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

درصد
تغییر

حسابرسی نشدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

(٧٢)١٢,٣٣٠۴٣,٢۶۶٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) خالص

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي نخواھد
شد:

٠٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي خواھد
شد:

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

٠٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع سال پس از کسر مالیات



دوره منتھي بهشرح
١۴٠۴/١٢/٢٩

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠٣/١٢/٣٠

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

درصد
تغییر

حسابرسی نشدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

(٧٢)١٢,٣٣٠۴٣,٢۶۶٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) جامع سال

توضیحات

صورت وضعیت مالي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٣/١٠/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠۴/٠٩/٣٠به تاريخ ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارايي ھا

دارايي ھاي غیرجاري

٣,٧۶٢,٧٩٧٣,٧٧٨,٧۵٢٣,٨٢٠,٣٩۶٠دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمايه گذاري در املاک

(١٢)۵,۶۴٠۶,۴٢۶٩,۴١٨دارايي ھاي نامشھود

٢۵,١٩٧٢۵,١٩٧١٧٠,٠٣٠٠سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافتني ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دارايي مالیات انتقالي

٠٠٠٠ساير دارايي ھا

٣,٧٩٣,۶٣۴٣,٨١٠,٣٧۵٣,٩٩٩,٨۴۴٠جمع دارايي ھاي غیرجاري

دارايي ھاي جاري

١,۵۶٠,۴١١٧٩٩,٠٧٠١,٠٣٨,٠٨٩٩۵سفارشات و پیش پرداخت ھا

٢,٠۵٩,٧٨٣١,٣٩۴,۵٣٠١,٧٩٢,٨٣١۴٨موجودي مواد و کالا

(٢٨)٨,١١٨,٢٠١١١,٣٢٩,۵۶۶۵,٢٠٣,٠۶٧دريافتني ھاي تجاري و ساير دريافتني ھا

(٣٣)١,١٩۵,٢٠٩١,٧٩٠,٠٠۴۶٧,٢٩۵سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٩٢٧,٩٨٢٢۴۴,٣۵١۴٩٢,٨۵١٢٨٠موجودي نقد

١٣,٨۶١,۵٨۶١۵,۵۵٧,۵٢١٨,۵٩۴,(١١)١٣٣

٢٧١,٣٢٩٢٧١,٣٢٩٢٧١,٣٢٩٠دارايي ھاي نگھداري شده براي فروش

(١١)١۴,١٣٢,٩١۵١۵,٨٢٨,٨۵٠٨,٨۶۵,۴۶٢جمع دارايي ھاي جاري

(٩)١٧,٩٢۶,۵۴٩١٩,۶٣٩,٢٢۵١٢,٨۶۵,٣٠۶جمع دارايي ھا

حقوق مالکانه و بدھي ھا

حقوق مالکانه

۵,١۶۶,٠٠٠۵,١۶۶,٠٠٠۵,١۶۶,٠٠٠٠سرمايه



درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٣/١٠/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠۴/٠٩/٣٠به تاريخ ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠٠٠صرف سھام

٢٠,۶٨٧٢٠,۶٨٧٢٠,۴٩٠٠صرف سھام خزانه

١٩٣,۴۴٣١٩٣,۴۴٣١۵۴,٧۴١٠اندوخته قانوني

٠٠٠٠ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجديدارزيابي دارايي ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

٨٣٧,٣٨۶٨٢۵,٠۵۶١٠٠,٠۴٧١سود(زيان) انباشته

٠(١٣١,٧٨٠)(١٣٣,٣۶٩)(١٣٣,٣۶٩)سھام خزانه

۶,٠٨۴,١۴٧۶,٠٧١,٨١٧۵,٣٠٩,۴٩٨٠جمع حقوق مالکانه

بدھي ھا

بدھي ھاي غیرجاري

٠٠٠٠پرداختني ھاي بلندمدت

٠٠٠٠تسھیلات مالي بلندمدت

٨,۴٩٢٨,۴٩٢١١,٠۴١٠بدھي مالیات انتقالي

٣١١,٨۵٧٣٠٠,٨٧۵٢٢٩,۶٢٩۴ذخیره مزاياي پايان خدمت کارکنان

٣٢٠,٣۴٩٣٠٩,٣۶٧٢۴٠,۶٧٠۴جمع بدھي ھاي غیرجاري

بدھي ھاي جاري

(٢٩)۴,٩۶۶,٧۶٢۶,٩۶٣,٣٨۴١,٨٧۵,٠٧٠پرداختني ھاي تجاري و ساير پرداختني ھا

٣۴,۵٠٠٣۴,۵٠٠١٠٢,۵۴٨٠مالیات پرداختني

٣١,٢۴۶٣١,٢۴۶۴۶۶,٢٨٩٠سود سھام پرداختني

۵,٧١٠,٣٠٣۵,۴۵١,۵۴۵٢,٢٣١,٧۶۵۵تسھیلات مالي

١,۵٠٠١,۵٠٠١,۵٠٠٠ذخاير

٧٧٧,٧۴٢٧٧۵,٨۶۶٢,۶٣٧,٩۶۶٠پیش دريافت ھا

١١,۵٢٢,٠۵٣١٣,٢۵٨,٠۴١٧,٣١۵,(١٣)١٣٨

٠٠٠٠بدھي ھاي  مرتبط  با دارايي ھاي نگھداري  شده براي  فروش

(١٣)١١,۵٢٢,٠۵٣١٣,٢۵٨,٠۴١٧,٣١۵,١٣٨جمع بدھي ھاي جاري

(١٣)١١,٨۴٢,۴٠٢١٣,۵۶٧,۴٠٨٧,۵۵۵,٨٠٨جمع بدھي ھا

(٩)١٧,٩٢۶,۵۴٩١٩,۶٣٩,٢٢۵١٢,٨۶۵,٣٠۶جمع حقوق مالکانه و بدھي ھا

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ به میلیون ریال است



افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

۵,٣٠٩,۴٩٨(١٣١,٧٨٠)۵,١۶۶,٠٠٠٠٠٢٠,۴٩٠١۵۴,٧۴١٠٠٠١٠٠,٠۴٧مانده در ١۴٠٣/١٠/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري

۵,٣٠٩,۴٩٨(١٣١,٧٨٠)۵,١۶۶,٠٠٠٠٠٢٠,۴٩٠١۵۴,٧۴١٠٠٠١٠٠,٠۴٧مانده تجديد ارائه شده در ١۴٠٣/١٠/٠١

تغییرات حقوق مالکانه در سال ٠٩/٣٠/١۴٠۴

سود(زيان) خالص گزارش شده در صورت ھاي مالي
سال ٠٩/٣٠/١۴٠۴

٧٧۴,٠۴٣٧٧۴,٠۴٣

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري

٠٠٠٠٠٠٠٠٧٧۴,٠۴٣٠٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) خالص تجديد ارائه شده سال ٠٩/٣٠/١۴٠۴

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠٧٧۴,٠۴٣٠٧٧۴,٠۴٣سود(زيان) جامع سال ٠٩/٣٠/١۴٠۴

(١٠,٣٣٢)(١٠,٣٣٢)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

(١,۵٨٩)(١,۵٨٩)خريد سھام خزانه

٠١٩٧٠١٩٧فروش سھام خزانه

انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان
انباشته

٠٠٠٠٠

٠(٣٨,٧٠٢)٣٨,٧٠٢تخصیص به اندوخته قانوني

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

۶,٠٧١,٨١٧(١٣٣,٣۶٩)۵,١۶۶,٠٠٠٠٠٢٠,۶٨٧١٩٣,۴۴٣٠٠٠٨٢۵,٠۵۶مانده تجديد ارائه شده در ٠٩/٣٠/١۴٠۴

تغییرات حقوق مالکانه در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

سود (زيان) خالص در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

١٢,٣٣٠١٢,٣٣٠

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

سود (زيان) جامع در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

٠٠١٢,٣٣٠١٢,٣٣٠

٠٠سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠خريد سھام خزانه

٠٠٠فروش سھام خزانه



افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان
انباشته

٠٠٠٠٠

٠٠٠تخصیص به اندوخته قانوني

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

۶,٠٨۴,١۴٧(١٣٣,٣۶٩)۵,١۶۶,٠٠٠٠٠٢٠,۶٨٧١٩٣,۴۴٣٠٠٠٨٣٧,٣٨۶مانده در ١٢/٢٩/١۴٠۴

صورت جريان ھاي نقدي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی نشدهحسابرسی نشده

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي عملیاتي:

--(٧٢٩,١۴٢)(٩٢٧,٧٨٨)١٠١,٧٩٩نقد حاصل از عملیات

--(٨٣,١٩٩)٠(٩,٨٨٧)پرداخت ھاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

--(٨١٢,٣۴١)(٩٢٧,٧٨٨)٩١,٩١٢جريان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھاي  عملیاتي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري:

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي ثابت مشھود

٢٧(١٣,۶٢١)(۴,١٩۴)(٣,٠٧۶)پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي غیرجاري نگھداري شده براي فروش

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي نامشھود

٠(٢٢٩)٠٠پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي نامشھود

٠٠١۴۴,٨٣٣٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري در املاک

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري  در املاک

۵٩۴,٧٩۵٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٠(١,٧٢٢,٧١٠)٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از استرداد تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از سود تسھیلات اعطايي به ديگران

--٠٢,٨٣۶٢,١٨۵دريافت ھاي نقدي حاصل از سود  سھام

--٠١۶٠١۴١,۶۶۴دريافت ھاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ھا

--(١,۴۴٧,٨٧٨)(١,١٩٨)۵٩١,٧١٩جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

حسابرسی نشدهحسابرسی نشده

--(٢,٢۶٠,٢١٩)(٩٢٨,٩٨۶)۶٨٣,۶٣١جريان خالص ورود (خروج) نقد قبل از فعالیت ھاي تامین مالي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي:

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از صرف سھام

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي خريد سھام خزانه

--٠۵,٧٠٠,٠٠٠٨,٠۵٠,٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از تسھیلات

--(۵,٧٠٠,٠٠٠)(٣,٣۵٠,٠٠٠)٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل تسھیلات

--(٣۶۵,۶٢٧)(١۵۶,٩٨۵)٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود تسھیلات

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اقساط اجاره سرمايه اي

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اجاره سرمايه اي

--(۵,٣٠۴)(١,١٣١)٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود سھام

--٠٢,١٩١,٨٨۴١,٩٧٩,٠۶٩جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي

(۴۶)(٢٨١,١۵٠)۶٨٣,۶٣١١,٢۶٢,٨٩٨خالص افزايش (کاھش) در موجودي نقد

(۵٠)٢۴۴,٣۵١۴٩٢,٨۵١۴٩٢,٨۵١مانده موجودي نقد در ابتداي سال

٠٠٣٢,۶۵٠٠تاثیر تغییرات نرخ ارز

(۴٧)٩٢٧,٩٨٢١,٧۵۵,٧۴٩٢۴۴,٣۵١مانده موجودي نقد در پايان سال

٠٠۴۴٠,٠٧٠٠معاملات غیرنقدي

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١٢/٢٩/١۴٠۴

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٣/١٢/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۴

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

درآمدھا و بھای تمام شده قراردادھا



مبالغ به میلیون ریال

شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ
کل

قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ٩ ماھه منتھي بهدوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩سال مالي منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۴
١۴٠۵/٠٩/٣٠

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

٣ ماھه
منتھي به

١۴٠۴/١٢/٢٩

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

٣ ماھه
منتھي به

١۴٠۴/١٢/٢٩

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠۴/١٢/٢٩

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد درآمد
دوره ٩ ماھه

منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ٩ ماھه
منتھي به

١۴٠۵/٠٩/٣٠

فروش
خدمات

خودپرداز

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

١,٩٨۶,٢۶۴(١,٩۶٢,۴۶٩)٢٣,٧٩۵٢۴٧,٩١۶(١٨۵,٩٣٧)۶١,٩٧٩٠٠٠٠٠

فروش
کارت

بانکي

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

١٩,٨٨٨(۴,۶۵٠)١۵,٢٣٨۴١,٠٠٠(٣۵,٢۶٠)٧۴٠٠٠٠٠٠

فروش
دستگاه

آنتي
اسکیمر

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

ساير
خدمات

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

٠٠٠١,٨۴٩(١,۴۵١)٣٩۶٠٠٠٠٠

فروش
خدمات
چاپ و

برش کاغذ

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

٣٣٩,١۵٢(٣٢۴,٣۴٢)١۴,١(٧٧,٣٧٠)٨١٠٩٢,١٠٧۴,٧٣٧٠٠٠٠٠

خدمات
آزادراھي

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

فروش
قطعات

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

۴٨۵,٣٧٢(٢٧٢,۴۴۶)٢١٢,٩٢۶٠٠٠٠٠٠٠٠

فروش
دستگاه

کارتخوان

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

١٣,۵٣۶,٣٩۶(١١,٨٨٩,٩۶٢)١,۶۴۶,۴٣۴٢,١٣٩,٧۶٠(١,٧۶۴,٧٢١)۶,۶٠٠٠٠٠٠٠

فروش
کاغذ

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

١,۶٠۵,١۶٢(١,۵٠٧,٨٨٧)٩٧,٢٧۵٢٢۴,٠٩٢(٢٢٠,۶٠٩)٣,۴٨٣٠٠٠٠٠

فروش
خدمات

کارتخوان

صدور٠٩/٣٠٠/١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠٣/١٠/٠١١۴٠۴
فاکتور

٩٣٨,٣٢١(٩١٩,۵۵۴)١٨,٧۶٧٢۶۶,۴٧۵(٢٣۴,۴٩٨)٣١,٩٧٧٠٠٠٠٠

١١٩,٩١٢٠٠٠٠(٢,۵١٩,٨۴۶)٢,٠٢٩,٢۴۵٣,٠١٣,١٩٩(١۶,٨٨١,٣١٠)١٨,٩١٠,۵۵۵جمع

بھاي تمام شده



مبالغ به میلیون ریال

دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩ (میلیون ریال)سال مالي منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠ (میلیون ریال)شرح

١١,٩۶٣,٩٨٨٢,٠۶٩,٧٠٠مواد مستقیم مصرفي

١,٨٣٠,٠۶٩٣٧٧,٢٩٠دستمزدمستقیم تولید

٩٩۴,٣١٠١٣٣,٠۶٩سربارتولید

١۴,٧٨٨,٣۶٧٢,۵٨٠,٠۵٩جمع

٠٠ھزينه جذب نشده درتولید

٠٠انتقال به حساب دارايیھاي ثابت

١۴,٧٨٨,٣۶٧٢,۵٨٠,٠۵٩جمع ھزينه ھاي تولید

١٨٩,٧٠٧٠خالص افزايش (کاھش)موجودي كالاي درجريان ساخت

١۴,٩٧٨,٠٧۴٢,۵٨٠,٠۵٩بھاي تمام شده كالاي تولید شده

(۶٠,٢١٣)(١١٢,۴١١)خالص افزايش (کاھش) کالاي ساخته شده

١۴,٨۶۵,۶۶٣٢,۵١٩,٨۴۶بھاي تمام شده كالاي فروش رفته

٢,٠١۵,۶۴٧٠بھاي تمام شده خدمات ارايه شده

١۶,٨٨١,٣١٠٢,۵١٩,٨۴۶جمع بھاي تمام شده

برآورد شرکت از تغییرات عوامل بھای تمام شده  

......................................دوره ٩ ماھه منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۵

وضعیت کارکنان

برآورد ١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩١۴٠۵/٠٩/٣٠شرح

١٨۴تعداد پرسنل عملیاتي شرکت

٧٩تعداد پرسنل غیرعملیاتي شرکت

توضیحات وضعیت کارکنان

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

ھزینه ھای سربار و ھزینه ھای عمومی و اداری شرکت

ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

٠٠٠٣۴۶,٨۵٩١٩٧,١٨٩٠ھزينه حقوق و دستمزد



ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

٣۵,٣٣٨١١,٨۵٨٠٢٢,۵٠۵١١,٠۵٨٠ھزينه استھلاک

ھزينه انرژي (آب، برق، گاز و
سوخت)

٠٠٠٣,٧۶۶١,۵٣۶٠

ھزينه مواد غیر مستقیم
مصرفي

٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٧,٣۴٣١,٣٠۵٠ھزينه تبلیغات

حق العمل و کمیسیون
فروش

٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠ھزينه خدمات پس از فروش

ھزينه مطالبات مشکوک
الوصول

٠٠٠٠٠٠

٢٠,٢٢٢١۵,۴۶٣٠٧,۵٩۵۵,٢٧٣٠ھزينه حمل و نقل و انتقال

٧٧,٨٢۶١,۴٨١٠٣٢,۶٩٠٢۵,٨۴٧٠ساير ھزينه ھا

٧,٨۵٢٢۶,۶٢٧٠٢,١١۴۴,۵٨١٠ھزينه ابزار و لوازم مصرفي

ھزينه خدمات قراردادھا و
پیمانھا

٣٧۶,٩٩٣٣٧,۶٨٣٠٩,۶٩٢٣,٧٣٨٠

٢,٧۵٨٢,٧۵٨٠۴,١٠۵۵٠٨٠ھزينه بانکي

٠٠٠۵٠,١۵٨۵,٠۶٨٠کمکھاي غیر نقدي

٨,٠٠٠٠٠٠٢,۶٠۵٠تبلیغات و بازار يابي

٧,٣٩٣۶١۵٠٠٠٠ھزينه اجاره محل

۵,۵٩۴٠٠٧,۶٣٨۴٣٠ثبتي و حقوقي

٠٠٠١۶,١۴٣٢,۴۵٣٠بیمه تکمیلي درمان

حفاظت دستگاھھاي
خودپرداز

١١٩,۶٩٨١٠,٧٢٧٠٠٠٠

١١٠,١۶٠٢,٧٠٣٠٠٠٠پالت وبسته بندي

٨۴,۵٨٧٨,٨٠۶٠١,٠١٧٧,١۶۵٠ھزينه پست و تلفن

٣۴,٩۵٢١,۴٠١٠٠٠٠استقرار و راه اندازي

٧٧,٩٧۴١٠,۴٣٧٠۴,٠٩۴۵,٠۵٣٠تعمییر و نگھداري

٢۴,٩۶٣٢,۵١٠٠١۵,٢١۶١١,٠۴٨٠ھزينه پذيرايي

٠٠٠١۶,٢٩٩٠٠ھزينه کامپیوتري

٠٠٠٧,۵٧٠٠٠حسابرسي

ھزينه سفر و فوق العاده
ماموريت

٠٠٠١,۵٨۶۵٠۵٠



ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠۴/٠٩/٣٠

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠۴/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠۵/٠٩/٣٠

٠٠٠۴,٧٢٣١,۶٠٣٠ھزينه ملزومات و نوشت افزار

٠٠٠٠٣,٠۴٨٠ھزينه جرائم

٠٠٠۶٣,٨۴٣٠٠ھزينه دادرسي

٩٩۴,٣١٠١٣٣,٠۶٩٠۶٢۴,٩۵۶٢٨٩,۶٢۶٠جمع

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی

...................................................................دوره ٩ ماھه منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۵

وضعیت ارزی

١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩نوع ارزشرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

سایر درآمدھای عملیاتی

١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

٢,۴۵۴٠فروش ضايعات

۵٠ساير اقلام عملیاتي

٢,۴۵٩٠جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

١٣,٢٠۶٠سود(زيان)ناشي از تسعیر ارز بدھي ھاي ارزي عملیاتي

١٣,٢٠۶٠جمع

جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

مبالغ به میلیون ریال

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزي و ريالي
(میلیون ریال)

مانده پايان دوره به تفکیکمانده پايان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزينه مالي طي
دوره

ساير
توضیحات ارزيريالي

نوع
ارز

مبلغ
ارزي

معادل ريالي تسھیلات
ارزي

بلند مدتکوتاه مدت



نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزي و ريالي
(میلیون ریال)

مانده پايان دوره به تفکیکمانده پايان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزينه مالي طي
دوره

ساير
توضیحات ارزيريالي

نوع
ارز

مبلغ
ارزي

معادل ريالي تسھیلات
ارزي

بلند مدتکوتاه مدت

٢۴۵,۴۵١,۵۴۵٠٠۵,٧١٠,٣٠٣۵,٧١٠,٣٠٣٠٢۵٨,٧۵٨تسھیلات دريافتي از بانکھا

تسھیلات تسويه شده از ابتداي سال مالي تا
پايان دوره

٠٠

۵,۴۵١,۵۴۵٠۵,٧١٠,٣٠٣۵,٧١٠,٣٠٣٠٢۵٨,٧۵٨جمع

٠انتقال به دارايي

٢۵٨,٧۵٨ھزينه مالي دوره

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

....................................................دوره ٩ ماھه منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۵

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

طرح ھاي
عمده در

دست اجرا

ھزينه ھاي
برآوردي ريالي

طرح - میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي

ارزي طرح

نوع
ارز

ھزينه ھاي انجام شده
تا تاريخ ١٢/٢٩/١۴٠۴ -

میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي تکمیل

طرح- میلیون ریال

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠۴/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠۴/١٢/٢٩

درصد پیشرفت
برآوردي طرح در

تاريخ ٠٩/٣٠/١۴٠۵

درصد پیشرفت
برآوردي طرح در

تاريخ ١٢/٢٩/١۴٠۵

تاريخ برآوردي
بھره برداري

از طرح

تشريح تاثیر طرح
در فعالیتھاي آتي

شرکت

توضیحات

وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتيدوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩سال مالي منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠سال مالينام شرکت
شرکت در شرکت سرمايه پذير درصد

مالکیت
بھاي
تمام
شده

سال مالي شرکت
سرمايه پذير

درآمد سرمايه گذاري
- میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

درآمد سرمايه گذاري
- میلیون ریال

١۴٠٣/١٢/٢٩٠/٠٠۵٢,۶٧٠١۴٠۵/١٢/٢٩١,٣٢١٠.٠٠۵٢,۶٧٠٠بانک اقتصاد نوين(پذیرفته شده در بورس)

١۴٠٣/٠٣/٣١٠/٠٠۵٢,٠٠۶١۴٠۵/٠٣/٣١٠.٠٠۵٢,٠٠۶٠سرمايه گذاري خوارزمي(پذیرفته شده در بورس)

١۴٠٣/١٢/٢٩٠/٠٠٠٧٣٢١۴٠۵/١٢/٢٩٠.٠٠٠٧٣٢بیمه پارسیان(پذیرفته شده در بورس)

١۴٠٣/٠٩/٣٠١۴٠٠١۴٠۵/٠٩/٣٠١۴٠٠پويا تجارت سیمرغ کیش(خارج از بورس)

کمتر از ١۴٠٣/٠٩/٣٠١تابان آتي پرداز(خارج از بورس)
درصد

کمتر از ٠٩/٣٠١۶٠١/١٠,٠٠٠١۴٠۵
درصد

١٠,٠٠٠٠

صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني امید لوتوس
پارسیان(ثبت شده پذیرفته نشده)

١۴٠٣/٠۵/٣١۶/٧۵٩,٢١٢١۴٠۵/٠۵/٣١۶.٧۵٩,٢١٢

١۴٠٣/١٢/٢٩٠١۴٠۵/١٢/٢٩٠توسعه زير ساخت نوآوري شادمھر پارسیان(خارج از بورس)

١۴٠٣/١٢/٢٩٠/٧۴١٢,٢٩٧١۴٠۵/١٢/٢٩١,٢۵۵٠.٧۴١٢,٢٩٧٠تجارت الکترونیک پارسیان(پذیرفته شده در بورس)



تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتيدوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠۴/١٢/٢٩سال مالي منتھي به ١۴٠۴/٠٩/٣٠سال مالينام شرکت
شرکت در شرکت سرمايه پذير درصد

مالکیت
بھاي
تمام
شده

سال مالي شرکت
سرمايه پذير

درآمد سرمايه گذاري
- میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

درآمد سرمايه گذاري
- میلیون ریال

١۴٠٣/٠٩/٣٠١١,٠٠٠١۴٠۵/١٢/٢٩١١,٠٠٠پارسیان ھمراه لوتوس(خارج از بورس)

١۴٠٣/٠٩/٣٠١١,۴۶٠١۴٠۵/٠٩/٣٠١١,۴۶٠آتي شھر ھوشمند ايرانیان(خارج از بورس)

١۴٠٣/١٢/٢٩١۵١,۵٠٠١۴٠۵/١٢/٢٩٢,٩١٩١۵١,۵٠٠٠داده کاوي معتمد اول سام(خارج از بورس)

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

(١,۴۶٠)سود(زيان)حاصل از تغییر ارزش سرمايه گذاريھا

٩٣,٧۵١۶٧,٣۴۴سود حاصل از سرمايه گذاري در صندوق ھاي درآمد ثابت

١۴١,۶۶۴١٧سود حاصل از سپرده ھاي بانکي

۴٧١,٧٨۶سود حاصل از خريد و فروش سھام

۵,۶۵۵سود سھام

٧١١,٣٩۶۶٧,٣۶١جمع

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

١۴٠۴/٠٩/٣٠١۴٠۴/١٢/٢٩شرح

٠ھزينه کمکھاي عام المنفعه

٣٢,۶۵١سود(زيان)ناشي از تسعیر دارايیھا و بدھیھاي ارزي غیر مرتبط با عملیات

١۴۴,٧٩٣سود حاصل از ديرکرد وصول مطالبات

(۴٣١,٠٧٨)زيان جرائم قراردادھا

۴,١۶١درآمدھا و ھزينه ھاي غیر عملیاتي متفرقه

٠(٢۴٩,۴٧٣)جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود انباشته پايان سال مالي
گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت مديره در سال
مالي گذشته

مبلغ سود خالص سال مالي
گذشته

سود سھام مصوب مجمع سال مالي
گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد تقسیم سود سال
مالي جاري

٨٢۵,٠۵۶٧٧,۴٠۴٧٧۴,٠۴٣٧٢٣,٢۴٠٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

................................................................................دوره ٩ ماھه منتھي به ٠٩/٣٠/١۴٠۵

سایر توضیحات با اھمیت

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»
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سازمان بورس و اوراق بهادار ده نزد های ثبت شدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت 7ماده  1بند  در اجرای

هایی که سهام ، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا های بعدیو اصلاحیه 03/05/1386 مورخ مصوب)

، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران وراق بهادارها نزد بورس اآن

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3ای ان دورهدر مقاطع میمدیریت 

و اصلاحیه مورخ  04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت هیات مدیره سازمان بورس و ا 06/08/1397

 تایید هیات مدیره شرکت رسیده است. به /0/0 و در تاریخ تهیه

 

  اعضای هیات مدیره

نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 امضاء  سمت 

شرکت تجارت الکترونیك 

 پارسیان
غیر موظف -رئیس هیأت مدیره  مجیدرضا ضیائی   

  

  سید مهدی جوادی  شرکت گروه داده پردازی پارسیان

 -عضو هیأت مدیره – عامل ریمد

 موظف

  

غیرموظف  -عضو هیأت مدیره  علی جلالی فر  شرکت تابان آتی پرداز    

های شرکت تأمین خدمات سیستم

 کاربردی کاسپین

غیرموظف -نائب رئیس  مدیره   حسن شایسته مجد     

لیییوسف علی خل  شرکت صبا تأمین پارسیان غیر موظف -عضو هیأت مدیره      
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 مقدمه

های مالی است و باید متمم و مکمل صورت، رسانی به بازار سرمایهیك عنصر مهم در اطلاعت، گزارش تفسیری مدیری

 اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم دربارهاطلاعاتی تفسیری مدیریت  گزارش .های مالی ارائه شودهمراه با صورت

 راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی وانعنبه کند و همچنینمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی هایصورت در که

روندهای اصلی که احتمال  عوامل و باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتدارد عملکرد، 

 

 شرکت کار ماهیت کسب و .1

 ت الکترونیك پارسیان کیش در یك نگاه:شرکت تجار

های ها و مالکیتاداره ثبت شرکتدر  7414تأسیس و تحت شماره  18/06/1387شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش در تاریخ 

ریخ های شرکت تجارت الکترونیک پارسیان در منطقه( به ثبت رسیده و در تاصنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش )جهت انجام فعالیت

 گردد. ها و درصد و ترکیب سهامداران، جزء مجموعه شرکت داده پردازی پارسیان محسوب میبا تغییر موضوع فعالیت 01/08/1390

 اداری ساختمان بهکیش، سابق تجاری بازار جنب رفاه بانک تجاری مجتمع پشت سنایی، خیابان کیش، جزیره در شرکت اصلی مرکز

135 BO خیابان ،(محسنی) مادر تهران، میرداماد، میدان هماهنگی: دفتر و آدرس 7941775805 پستی کد شرقی، چهارم طبقه 

 22156 رسمی روزنامه شماره به اروند آزاد منطقه در شرکت از ایشعبه است ذکر به لازم. باشدمی 31 پلاک دوم، کوچه نظری، شاه

 تاسیس 30/10/1399 تاریخ در  6438193434 پستی کد، روندا گویا ساختمان 2 صنعت و 1 صنعت بین یک فاز خرمشهر نشانی  به

 .گردید

 ارزنده تجربیات و دانش و خود متخصص کارکنان عملیاتی و فنی هایتوانمندی بر تمرکز با کیش پارسیان الکترونیک تجارت شرکت

 به کیفی و کمی نظر از مناسب ماتیپشتیبانی خد و نصب ،(مونتاژ) ، تولید(تامین) بازرگانی هایحوزه در است توانسته شده کسب

 .نماید ارائه الکترونیکی، بانکها و موسسات پرداخت خدمات دهنده ارائه هایکلیه شرکت
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 موضوع فعالیت شرکت  .1.1

  :اساسنامه و به صورت خلاصه عبارت است از 2طبق ماده 

 اصلی : 

(، و سایر تجهیزات بانکداری ATMز )، خودپرداPin Pad(، POS)کارتخوان فروشگاه  هاینصب و ارائه دستگاه -1

 ؛ها و مراکز خدماتالکترونیکی و کامپیوتری در فروشگاه

اندازی واحدهای صنعتی جهت تولید و مونتاژ تجهیزات یا ملزومات بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری و ساخت و راه -2

 ؛مخابراتی

های هوشمند ها و کارتهای حرارتی، لیبلر رولتولید و ارائه خدمات در خصوص انواع محصولات رسانه و چاپ نظی -3

 ؛دارای باریکه مغناطیسی

 ؛خرید و فروش و صادرات و واردات در زمینه موضوع فعالیت و انواع تجهیزات بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری -4

 ؛های انفورماتیکی و مخابراتی و بانکداریمشاوره، نظارت و مشارکت در اجرای طرح -5

 ؛های موضوع فعالیت شرکتها و زمینهات و مزایدهشرکت در مناقص -6

 .ها و موسسات داخلی و خارجیاخذ و اعطای نمایندگی از شرکت -7

 فرعی : 

محصولات عرضه شده در بازار پول و سرمایه داخل و خارج  و سایر یو غیربورس یهای بورسگذاری در شرکتسرمایه -1

 .کشور با رعایت مقررات بازار سرمایه

 

 شرکت خدمات اصلیمحصولات و  .1.2

 دهد:می ارایه خدمات های زیرکیش در حوزه پارسیان الکترونیک تجارت شرکت   

 مین(أهای بازرگانی )تحوزه فعالیت .1.2.1

 ؛MPOS،  (PINPAD)، پین پد  (POS) نتامین انواع  قطعات کارتخوا •

 ؛و غیره پتورهاتامین ملزومات بانکداری الکترونیکی از قبیل ریبون، ترازوی دیجیتالی، انواع آدا •

 ؛تامین جامبو کاغذ حرارتی هانسول •

 ؛POSو ATM  هایتامین قطعات یدکی دستگاه •

 ؛(CASHLESSهای خودپرداز غیرنقدی )تامین دستگاه •
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 خدمات پشتیبانی و هایفعالیت حوزه .1.2.2

 (POS) کارتخوان هایدر حوزه دستگاه −

 ؛انکارتخو هایخدمات گارانتی و خدمات پس از فروش دستگاه ارائه •

 ؛PinPad وPOS های دستگاه نوسازی و تعمیر •

 

 (ATM)  خودپرداز  هایدر حوزه دستگاه −

  اندازیراه و نصب قابلیت مجرب، انسانی نیروی تأمین و فنی هایزیرساخت نمودن فراهم با حاضر حال در تاپکیش شرکت

 هاپارسیان و سایر بانک بانک به متعلق (ATM)های خودپرداز دستگاه پولگذاری و پشتیبانی فنی و پرستاری خدمات ارائه و

 :باشدمی ذیل شرح به شرکت ارائه قابل خدمات مهمترین از برخی که بوده دارا را از کشور نقاطی در

 ؛خودپرداز و ارتقاء آنها هایدستگاه پشتیبانی فنی •

  ؛اندازیو راه نصب مقدمات نمودن فراهم و تجهیزات تأمین •

 ؛جدید خودپرداز هایگاهدست اندازی راه و نصب •

  ؛شده نصب خودپرداز هایدستگاه پرستاری •

 ؛شده نصب خودپردازهای افزاریسخت عیوب رفع و تخصصی تعمیرات •

 .شده نصب خودپردازهای نیاز مورد مالی عملیات انجام و رسانیپول •

 

  تولیدی هایفعالیت حوزه .1.2.3

 ؛ (POS) خوانو کارت های خودپردازدستگاه برای انواع رول کاغذ تولید •

 ؛و ...  Newland , Smart peak , Bitelتولید دستگاه کارتخوان از برند  •

 .های بانکیسازی انواع کارتتولید، صدور و شخصی •

 

 سرمایه و تغییرات آن .1.3

 1،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  10،000سرمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد 

میلیون سهم به  5،166میلیون ریال )شامل تعداد  5،166،000مرحله به شرح جدول ذیل به مبلغ  5و طی  ریال( بوده

  ریال( افزایش یافته است. 1،000ارزش اسمی هر سهم 
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 تغییرات سرمایه شرکت )میلیون ریال(

 

 شرکت مدیره هیأتاطلاعات  .1.4

 :باشندبه شرح ذیل می 14/08/1404هیأت مدیره مورخ  همدیره شرکت بر اساس صورتجلس هیاتاعضاء 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو 

 هیئت مدیره

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

مجیدرضا 

 ضیائی

رئیس هیأت 

غیر  -مدیره

 موظف

شرکت تجارت 

الکترونیك 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

مهندسی 

 صنایع

 تاکنون  1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت -1

 1401تا تیرماه 1400مدیرعامل شرکت سامانه یکپارچه خدمات خودرو سپندار ایرانیان از آذرماه  -2

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   -3

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   -4

 96تا تابستان  95ز تابستان مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران ا  -5

 (مدیر پروژه شرکت سرمایه گذاری نفت )سهامی عام  -6

  عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش -7

سید مهدی 

 جوادی

مدیر عامل و 

عضو هیأت 

 موظف-مدیره

گروه داده پردازی 

 پارسیان

 یدکترا

 نیحقوق ب

 الملل

 

 ره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیشمدیر عامل و عضو موظف هیأت مدی -1

 تا کنون 1403های نوین پژوهشکده حکمرانی دانشگاه تهران از سال رئیس هیات مدیره مرکز فناوری -2

 تا کنون 1403رئیس مرکز داوری صنعت بیمه کشور از سال  -3

 تا کنون 1400رئیس هیت مدیره اندیشکده سیاست پژوهی منابع انسانی اسما از سال  -4

 سال 1گذاری گردشگری سپهر جم ل و عضو هیات مدیره هلدینگ سرمایهمدیرعام -5

 سال 2رئیس هیات مدیره بیمه سرمد  -6

 سال 2رئیس مرکز نوآوری و آموزش پژوهشگاه قوه قضاییه  -7

 سال 1ها و شبکه فروش بیمه سرمد معاون توسعه بازار، امور استان -8

 سال 2ایران  CGIمدیرعامل و عضو هیات مدیره مرکز  -9

 سال 2ر معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مشاو -10

 محل تامین مبلغ سرمایه پس از افزایش مبلغ افزایش تاریخ ثبت تاریخ مجمع

 آورده نقدی 10 10 18/06/1387 بدو تاسیس

 آورده نقدی 20،000 19،990 22/10/1389 23/09/1389

 آورده نقدی 120،000 100،000 25/06/1391 21/03/1391

 آورده نقدی و مطالبات 400،000 280،000 20/04/1396 21/03/1396

 شتهآورده نقدی، مطالبات و سود انبا 1،200،000 800،000 13/12/1399 26/06/1399

 سود انباشته 1،800،000 600،000 06/12/1401 19/10/1401

 هاسود انباشته و مازاد تجدید ارزیابی دارایی 5،166،000 3،366،000 09/02/1403 12/09/1402
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نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

شخصیت 

حقوقی و عضو 

 هیئت مدیره

 مقطع

 تحصیلات
 شرح تجارب و سوابق

 علی جلالی فر
عضو هیأت 

 -مدیره

 غیرموظف

 تابان آتی پرداز

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  -1

 سال 5معاونت مالی و اداری شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -2

 سال 2ونت مالی شرکت ایزایران معا -3

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  -4

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال  -5

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال  -6

 یش عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان ک -7

 

حسن شایسته 

 مجد

نائب رئیس 

  -هیأت مدیره

 غیر موظف

 

تأمین خدمات 

های سیستم

 کاربردی کاسپین

 
 

مهندسی 

 -کامپیوتر

 نرم افزار 

 01/01/1400تا  15/05/1398از پارسیان  بانک اطلاعات فناوری پشتیبانی و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان نکبا (ICT Master Plan) فاوا راهبردی سند تدوین پروژه مدیره -2

 پارسیان بانک مالی نوین های فناوری توسعه اداره رئیس -3

 (Core Banking)پارسیان بانک) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه مدیر -4

 پارسیان بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته اداره رئیس -5

 عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -6

 

یوسف علی 

 خلیلی

 

 

عضو هیأت 

 -مدیره

 غیر موظف

صبا تأمین 

 پارسیان

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر 1381الی  1378از سال  -1

رئیس اداره مبادلات  تا کنون در معاونت مالی بانک پارسیان با سمت های کارشناس مالی، 1381از سال  -2

 ه داریو مدیریت خزان

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان 1402الی  1396از سال  -3

 عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  -4

 

 ترکیب سهامداران شرکت .1.5

 :29/12/1404 به منتهی مالی عمده شرکت در پایان دوره درصد مالکیت سهامداران

 

 29/12/1404مدیره در  هیأتتعداد سهام اعضای حقوقی  .1.6

 درصد تعداد سهام نام سهامدار

 54 2,789,636,229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان

313.9 719,603,839 یانشرکت تجارت الکترونیك پارس  

 32.07       1،656،759،932 سایر

 %100 5،166،000،000 جمع

 نماینده عضو حقوقی نام درصد  تعداد سهام تحت مالکیت مدیره هیأتنام عضو حقوقی 

 سید مهدی جوادی 54 2،789،636،229 شرکت گروه داده پردازی پارسیان)سهامی خاص(

 مجیدرضا ضیائی 13.93 719،603،839 شرکت تجارت الکترونیك پارسیان)سهامی عام(

 علی جلالی فر 0،0003 12،915 آتی پرداز نشرکت تابا

 ف علی خلیلییوس 0،0003 12،915 شرکت صبا تامین پارسیان

 حسن شایسته مجد 0،001 57،397 شرکت تامین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین
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 نحوه ارتباط بین سهامداران و هیأت مدیره .1.7

 جلسات حضوری •

 ارسال نامه •

 تماس تلفنی •

 

 در تاریخ تهیه گزارش هاسایر شرکت همدیر هیأتعضویت نمایندگان اعضای حقوقی در  .1.8

 

 های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیشاقدامات و رویه .1.9

 تشکیل کمیته ریسک ✓

 تشکیل کمیته انتصابات ✓

 تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی ✓

 مدیره هیأتتوثیق سهام  ✓

 تدوین بودجه سالانه ✓

 مدیره هیأتتهیه منشور  ✓

 نشور اخلاقیتهیه م ✓

 مدیره هیأتتهیه منشور دبیر  ✓

 حقوقی نماینده شخص شخصیت حقوقی
سمت  در تجارت 

 الکترونیك پارسیان کیش
 ها شرکت مدیره سایر هیأت عضویت در

 الکترونیك تجارت شرررکت

 پارسیان
 مجیدرضا ضیائی

-مدیره هیأترئیس 

 غیر موظف

های نوین در آزادراه های کشور شرکت سامانه پرداختمدیر عامل 

 سپندار

کت   پردازی داده گروهشررر

 پارسیان
 سید مهدی جوادی

 و عضومدیرعامل 

 موظف-مدیره هیأت
_ 

مات  خد ین  م تأ کت  شررر

 های کاربردی کاسپینسیستم
 حسن شایسته مجد

 هیأتنائب رئیس 

 غیر موظف-مدیره
_ 

 علی جلالی فر پرداز آتی تابان شرکت
-مدیره هیأت عضو

 موظفغیر
 عضو اصلی هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس

 علی خلیلییوسف  پارسیان تأمین صبا شرکت
-مدیره هیأتعضو 

 غیر موظف
_ 
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 29/12/1404در تاریخ  شرکت مدیران اجراییاطلاعات  .1.10

 سمت در تاپکیش نام و نام خانوادگی ردیف

 مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی
 سابقه کار

 )سال(
 کارشناسی

کارشناسی 

 ارشد

ی/دانشجوی دکتر

 دکتری

 سال MBA - 20 الکترونیک  دیرعاملمشاور ارشد م قندیرمحمداحسان اقبالیان ظف 1

 منوچهر روستا 2
 مالی امور معاون

 گذاریهای معاملات،  فروش و سرمایهعضو کمیسون
 سال 12 حسابداریدکتری  حسابداری یحسابدار

 مرتضی توحیدی 3
 معاون بازرگانی

 معاملاتعضو کمیسون 
 مهندسی صنایع

مدیریت کسب و 

 کار
 سال 15 -

 مسعود عظیمی 4
 توسعه مشتریان راهبردیون معا

 معاملات  و عضو کمیسیون فروش
 سال  5/19 - - مدیریت صنعتی

 مهندسی صنایع مدیریت صنعتی PMOاستراتژی و مدیر  معصومه زعفریان 5
دانشجوی دکتری 

 مهندسی صنایع
 سال 19

  سال 5/12 - منابع انسانی مدیریت بیمه سرمایه انسانیامور مدیر  پریا مرادی 6

 سال MBA - 26 الکترونیک  مدیر تعمیرات آرش مولوی نژادلو 7

 سال 12 - مدیریت بازرگانی مدیریت بازرگانی مدیر تولید  میلاد فریدونی 8

 سال MBA-DBA - 22 مدیریت بازرگانی پشتیبانی فنیمدیر  محمد خردروستا 9

 سال 14 - - افزارنرم فناوری اطلاعات و ارتباطاتسرپرست  محسن قاسمی 10

 ریاضی کاربردی مالیامور مدیر  شقایق جعفرلو 11
 حسابداری 

 )ریاضیات مالی(
 سال 11 -

 مدیریت بازرگانی امور اجرایی و پشتیبانیمدیر  سمانه کشاورز 12
 مدیریت بازرگانی

 )بازاریابی(
 سال  5/19 -

 توسعه بازار و فروش سازمانیمدیر  ئیمعصومه خدابنده 13
 مهندسی برق

 ونیکالکتر

 مهندسی برق 

 الکترونیک
 دانشجوی دکتری

 برق الکترونیک
 سال 11

 مدیر بازرگانی داخلی بهزاد رفیعی 14
مهندسی تکنولوژی 

 نرم افزار
 سال 18 - 

  مدیر بازرسی جواد محمدی 15

مدیریت دولتی 

)مدیریت نیروی 

 انسانی( 

-  
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 29/12/1404در تاریخ  سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته حسابرسی .1.11

  (08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

کمیته 

 حسابرسی

 تهیکم سییر یوسف علی خلیلی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 فعالیت در سازمان حسابرسی کشور و موسسه حسابرسی اصول پایه فراگیر ✓

 خزانه داری بانک پارسیان رئیس اداره مبادلات و مدیریت ✓

 عضو هیات مدیره صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان ✓

 

 تهیعضو کم همایون خوبان

 کارشناسی حسابداری

 

 حسابدار رسمی و عضو جامعه حسابداران رسمی ایران ✓

 حسابدار مستقل خبره و عضو انجمن حسابداران خبره ایران ✓

 حسابرس معتمد بیمه مرکزی ایران ✓

 صی کارگروه بانک و بیمه جامعه حسابداران رسمی ایرانعضو کمیته تخص ✓

 شریک موسسه حسابرسی ✓

 تولیدی، های صنعتی،شرکت ها،سال فعالیت در حوزه حسابرسی بانک 15 ✓

 هاها و هلدینگگذاریسرمایه

حمیدرضا بنی 

 اسدی
 تهیعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری
 

 مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات انفورماتیک ✓

 یس حسابرسی داخلی سرمایه گذاری غدیررئ ✓

 مدیر حسابرسی موسسه حسابرسی فریوان ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی اروند ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی ✓

 مشاور مالی گروه راهبران اقتصادی ارمان ✓
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 29/12/1404در تاریخ  ریسکسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته  .1.12

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403صورتجلسه هیئت مدیره مورخ )طبق 

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 کمیته ریسك

 تهیکم سییر علی جلالی فر

 کارشناسی ارشد حسابداری

 سال 10معاونت مالی و اداری و عضو هیات مدیره شرکت صنایع کامپیوتری ایران  ✓

 سال 5کت تجارت الکترونیک پارسیان کیش معاونت مالی و اداری شر ✓

 سال 2ایران  معاونت مالی شرکت ایز ✓

 سال 2مدیرعامل شرکت پیام هوشمند آریا  ✓

 تاکنون 05/10/1401معاون مالی و پشتیبانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان از سال   ✓

 تا کنون 1400عضو هیات مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس از سال   ✓

 تهیعضو کم جنتی نادر

 دکتری علوم اقتصادی

 معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتی کشور ✓

 نماینده مدیرعامل بانک پارسیان در کمیته انتصابات و کمیسیون معاملات ✓

 ،نایب رئیس هیئت مدیره شرکت مشاورین نوین رایزن حساب ایرانیان  ✓

  مدیر کل امور مالیاتی غرب تهران ✓

 تهیعضو کم محمدرضا اقبالی

 فوق لیسانس مدیریت بازرگانی/بازاریابی

 مدیر پشتیبانی بانک پارسیان ✓

 عضو هیات مدیره آتیه پارسیس کیش ✓

 عضو کمیسیون معاملات بانک پارسیان  ✓

 تهیعضو کم اکرم داودی

 دکترای حسابداری

 کت تجارت الکترونیک پارسیانرئیس مدیریت ریسک سازمانی شر ✓

شرکت تجارت   ✓ سابداری و مالی  شاور مدیرعامل در حوزه ح سی داخلی و م سابر رئیس ح

 الکترونیک پارسیان

 مدرس دانشگاه  ✓
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 29/12/1404در تاریخ  انتصاباتسوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته  .1.13

 (17/06/1404و مورخ  08/10/1403)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ   

 سوابق مهم کاری سمت در کمیته نام اعضا عنوان کمیته

 کمیته انتصابات

 تهیکم سییر مجیدرضا ضیایی

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع
 

 1401های کشور)سپندار( از تیرماه های نوین در آزادراهمدیرعامل شرکت سامانه پرداخت ✓

 تاکنون 

تا  1400ایرانیان از آذرماه  مدیرعامل شرررکت سررامانه یکپارچه خدمات خودرو سررپندار ✓

 1401تیرماه

 99تا تابستان  97مدیرعامل شرکت نیرو پارسه از تابستان   ✓

 97تا تابستان  96مدیرعامل شرکت الیاف شیشه مرند تابستان   ✓

 96تا تابستان  95مشاور رئیس سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران از تابستان   ✓

 ()سهامی عام گذاری نفتمدیر پروژه شرکت سرمایه  ✓

  عضو غیر موظف هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش ✓

 تهیعضو کم مهران آقائی

 دکتری مدیریت منابع انسانی 

 سرمایه گذاری آرین توسکاهیأت مدیره شرکت عضو  ✓

 سال 4عضو شورای عالی تنجمن حسابداران خبره ایران به مدت  ✓

 در شرکت ملی انفورماتیک HRرئیس کارگروه  عضو ستاد برنامه کمیته جبران خدمات و ✓

 مدیر منابع انسانی شرکت ملی انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 رئیس هیات مدیره موسسه مطبوعاتی بازار بول و ارز و بانک مرکزی به مدت دو سال ✓

 مشاور مدیرعامل در شرکت خدمات انفورماتیک به مدت دو سال ✓

 لوتوسهیأت مدیره شرکت عضو  ✓

 1404پردازی بانک پارسیان از سال انسانی هلدینگ داده مدیر منابع ✓

 تهیعضو کم محمد قوامی

 کارشناسی ارشد حسابداری

 

 تاکنون 98عضو و نائب رئیس هیأت مدیره شرکت صباتأمین پارسیان اسفند  ✓

 تاکنون 98رئیس هیأت مدیره شرکت معین پارسیان پارس آذر  ✓

 اکنونت 98مدیر منابع انسانی بانک پارسیان آذر  ✓

 98تا آذر  91رئیس حسابداری بانک پارسیان اردیبهشت  ✓

 91تا آذر  84کارشناس مالی بانک پارسیان فروردین  ✓

 84تا خرداد  82حسابرس داخلی شرکت رایان سایپا مرداد  ✓
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 سرمایه انسانی و فکری .1.14

سال و دارای  41ن سنی نیروی انسانی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش که حسب آمارهای موجود دارای میانگی

نمودار میزان تحصیلات همکاران در این شرکت  .دامنه سنی مناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکاران است

به  ، بر عزم و اراده شرکت نسبتباشدمیکه حاکی از آمار بالای نیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی در مقطع کارشناسی 

نظر گرفتن کلیه معیارهای فوق برای تنظیم حقوق و دستمزد بر اساس کارکرد درست و واقعی  جذب نیروهای شایسته و در

به شرح جدول  30/09/1404اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سنی، تحصیلات در تاریخ  گذارد.صحه می

 باشد:ذیل می

 شرح

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط  تحصیلات تعداد کارکنان )نفر(متوسط 

 موقت مئدا

برون 

سپار

 ی

 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
س

شنا
کار

 

ی
دکتر

 
 موقت مئدا

برون 

 سپاری
 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
س

شنا
کار

 

ی
دکتر

 

کررارکررنرران بررخررش 

 عملیاتی)تولید /عملیات(
153 0 31 184 4 31 25 83 10 0 177 0 36 213 4 38 27 98 10 0 

 0 16 29 5 3 1 54 0 0 54 2 12 23 4 3 0 46 2 0 44 کارکنان اداری

گانی  بازر نان فروش) کارک

 فروش(/
15 0 0 15 0 0 0 10 5 0 21 0 0 21 0 0 0 13 7 1 

کرررررارکرررررنررررران 

 عمومی)انتظامات/خدمات(
15 0 3 18 4 6 1 4 0 0 18 0 0 18 6 7 2 3 0 0 

 1 33 143 34 48 11 306 36 0 270 2 27 120 30 40 8 263 36 0 227 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2
9

39

79

98

21-25 26-30 31-35 36-40 40بالاتر از 

نمودار ترکیب سنی کارکنان در 

1404/09/30
2 9 39 79 98

1404/12/29نمودار ترکیب سنی کارکنان دائمی در 

نفر 227تعداد کل 

 

دیپلم و زیر 

دیپلم

21%

کاردانی

13%

کارشناسی

53%

کارشناسی 

ارشد

12%

دکترا

1%

1404/12/29نمودار تحصیلات کارکنان دائمی در  

نفر 227تعداد کل 
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 آفرینی ارزش نحوه و شرکت ساختار .1.15
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 ماهیت شرکت و صنعت .1.16

 

 مواد اولیه  .1.16.1

جزئیات و میزان مصرف هر یک از مواد اولیه در محصولات تولیدی، نحوه تامین و تامین کنندگان مواد اولیه در دوره مورد 

 باشد:رح جدول ذیل میگزارش به ش

 تامین کننده میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 چین 10.200 قطعه BOMهای کارتخوان بر اساس انواع قطعات دستگاه 1

 کره جنوبی  0 رول رول جامبو 2

 خرید داخلی 181 رول رول جامبو 3

 

 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت .1.16.2

درصررد آن از خارج کشررور   90عمده مواد اولیه این شرررکت مربوط به قطعات دسررتگاه کارتخوان و رول کاغذ بوده که بیش از 

سفارشات و از طریق صرافی بر اساس نرخ نیمایی و )کشورهای چین و کره جنوبی( تامین می گردد که عمده وجه آن در قالب 

 گردد.       آزاد حواله می

 جایگاه شرکت در صنعت .1.16.3

و  هادراداره ثبت شرررکت 7414و تحت شررماره  سیتأسرر 18/06/1387 خیدر تار شیک انیپارسرر کیشرررکت تجارت الکترون

به ثبت  در منطقه( انیپارس کیتجارت الکترون شرکت یهاتی)جهت انجام فعال شیمنطقه آزاد ک یو معنو یصنعت یهاتیمالک

 یپردازجزء مجموعه شررکت داده سرهامداران، بیدرصرد و ترک و هاتیموضروع فعال رییبا تغ 01/08/1390 خیو در تار دهیرسر

 د.گردیمحسوب م انیپارس

 تولید واقعی ظرفیت تولید واحد اندازه گیری نوع محصول )اصلی یا فرعی( ردیف

 0 250.000 دستگاه های کارتخوانانواع دستگاه 1

 1.962.360 28،000،000 عدد انواع کاغذهای حرارتی)رول رسید مشتری( 2

 34.590 300،000 دستگاه های کارتخوانتعمیرانواع دستگاه 3
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ساختمان  ش،یسابق بهک یجنب بازار تجار، بانک رفاه یپشت مجتمع تجار ،ییسنا خیابان کیش، درجزیره اصلی شرکت مرکز

قه چهارم شررررق BO 135 یادار ماهنگ 7941775805 یپسرررتکد ،یطب ماد،ی: تهران، میو آدرس دفتر ه مادر  دانیم ردا

از شرکت در منطقه آزاد اروند به شماره  یابه ذکر است شعبه زملا باشد.یم 31کوچه دوم، پلاک ،ینظرشاه ابانی(، خی)محسن

سم شا به 22156 یروزنامه ر شهر فاز  ینن صنعت  1صنعت  نیب کیخرم ست اروند، ایگو ساختمان 2و    6438193434 یکدپ

 یاتیو عمل یفن یهایبا تمرکز بر توانمند شیک انیپارسرر کیشرررکت تجارت الکترون .دیگرد سیتاسرر 30/10/1399 خیدر تار

 نصب )مونتاژ(،دیتول (،نی)تامیازرگانب یهاارزنده کسب شده توانسته است در حوزه اتیو تجرب کارکنان متخصص خود و دانش

ها و بانک ،یکیپرداخت الکترون دماتارائه دهنده خ یهاشرررکتتمامی به  یفیک وی مناسررب از نظر کم یخدمات یبانیپشررت و

سات ارائه نما س س کیشرکت تجارت الکترون .دیمو صنعت ،شیک انیپار ستگاه کارتخوانو تعمیر انواع  دتولی در  رول کاغذ و  د

های کارتخوان و . محصررولات تولیدی شررامل انواع دسررتگاهکند( فعالیت میPOSخودپرداز و کارتخوان ) یهادسررتگاه یبرا

های بانکی در پنج حوزه به همچنین شرکت در قسمت مدیریت عملیات سامانه. باشدکاغذهای حرارتی )رول رسید مشتری( می

 باشد:شرح زیر در حال ارائه خدمات می

 ؛دپردازحوزه توسعه خو .1

 ؛حوزه مانیتورینگ و راهبری .2

 ؛حوزه اپراتوری و پشتیبانی فنی .3

 ؛(WORKSHOPهای انواع خودپرداز)حوزه تعمیرات تخصصی ماژول .4

 .داری و پولگذاریحوزه خزانه .5

سات مالی و بانکسامانه س سیار قابل توجه بوده و به بهبود عملکرد، کاهش هزینههای پرداخت بانکی برای مو زایش ها و افها ب

 .کندرضایت مشتریان کمک می

های گذشررته مدیریت عملیات شرررکت تجارت الکترونیک پارسرریان کیش با حمایت و به نمایندگی از بانک پارسرریان از سررال

سیعی صه رقابتی در زمینه اقدامات و سهم بازار در عر سعه و افزایش  سعه و بازاریابی،جهت تو سانی، خزانه های تو داری، پولر

 ت.تامین قطعات و مانیتورینگ برندهای معروف و موجود بانک و کشور نموده اس تعمیرات، پشتیبانی فنی، اپراتوری، پولگذاری،

سامانه مدیریتاین  شتیبانی از  سان و متخصصین این حوزه اقدام به پ شتن نیروهای مجرب و کارشنا های بانکی با در اختیار دا

ستگاه  شعبهشامل پولگذاری و راهبری کلیه خدمات د شتیبانی  سیار، خودپرداز های مختلف،ای در مدلخودپردازهای برون  پ

ستگاه فنی و ستم نوبت Cashless هایتعمیر با تامین قطعات به همراه د سی ستانو  شهر سایر  ها از دفتر دهی در تهران و 

 .نمایدها میمرکزی و دفاتر شرکت در شهرستان
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 "آنهای وابسته به رایانه و فعالیت"های گروه کتشرمنتشر شده ماهه  3مقایسه درآمد فروش  .1.16.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "های وابسته به آنانه و فعالیترای"های گروه شرکتمنتشر شده ماهه  12مقایسه درآمد فروش 

 WWW.CODAL.IR به نشانیهای مالی سالانه منتشر شده در سامانه کدال بر اساس آخرین صورت

 حوزه فعالیت نماد بورسی -نام شرکت درآمد فروش کل )میلیون ریال(

 فن افزار -افزار توسنتوسعه فن      24,923,220

 های پرداختپشتیبانی و فروش پایانه

.013.1993  تاپکیش-تجارت الکترونیك پارسیان کیش 

 مفاخر-توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی      1,076,021

 مرقام-ایران ارقام      1,764,201
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 جزئیات فروش .1.17

 جزئیات فروش در داخل .1.17.1

های تجاری بر اساس مناقصات برگزار شده و قراردادهای منعقده با طرف در دوره مورد گزارش قیمت فروش داخلی محصولات

 .بر اساس آنالیز قیمت تمام شده محاسبه و تعیین گردیده است

  

 جزئیات فروش در داخل

  کل مقدار فروش داخلی نوع محصول ردیف

 2.139.760 فروش دستگاه کارتخوان 1

 224.092 فروش کاغذ 2

 0 قطعاتتجهیزات و فروش  3

 247.916 خدمات خودپردازفروش  4

 266.475 فروش خدمات کارتخوان 5

 92.107 فروش خدمات چاپ و برش کاغذ 6

 0 خدمات آزادراهی 7

 41.000 فروش کارت بانکی 8

 0 فروش دستگلاه آنتی اسکیمر 9

 1.849 سایر خدمات 10

 3.013.199 جمع
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 از جمله مؤلفه های اقتصاد کلان بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و قرراتم و قوانین .1.17.2

 برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی در عملکرد شرکت دارند:شرکت با عنایت به ماهیت کسب و کار 

 قانون تجارت  .1

 قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار  .2

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشوئی  .3

 مالیات های مستقیم و ارزش افزودهقانون  .4

 قوانین مربوط به تامین اجتماعی و وزارت کار .5

 قوانین و مقررات گمرکی  .6

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری .7

 قوانین مبادلات ارزی .8

 های داخلی شرکتآیین نامه ها و دستورالعمل .9

های با اهمیت ابلاغ شده از برخی بخشنامهفرابورس ایران، های پذیرفته شده در با توجه به درج نام شرکت در فهرست شرکت

بور به زماده م نامهو آئین "قانون توسعه ابزارها ونهادهای مالی جدید 13ضرورت رعایت ماده " سوی سازمان بورس و اوراق بهادار

شناسایی مضاعف ارباب رجوع  ضوابط اجرایی"و ابلاغیه های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی منظور تسهیل اجرای سیاست

همچنین  وصادر شده از مرکز مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم سازمان بورس و اوراق بهادار  "های مربوطهبه همراه فرم

آن اهتمام  و رعایت در اجرا باشد که شرکت تاپکیش هموارهمی "دهی دارندگان اطلاعات نهانیدستورالعمل شناسایی و گزارش"

 رزیده است.و

 باشد:به شرح جدول ذیل می بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر
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 عوامل کلان محیطی

  عوامل محیطی کلیدی
ها/منافع کلیدی مورد ارزش

 انتظار ذینفعان خارجی

 عوامل کلیدی مستمر 

 )معطوف به محیط(
 عوامل بنیادی

 تحریم
های کلان همسویی با سیاست

 گروه پارسیان
  2020برد سند راه

 شفافیت و اعتماد وریاتغییرات سریع فن های کلی اقتصاد مقاومتیسیاست

 قوانین بانکداری تجارت
 ورود رقبای جدید به بازار

ارائه محصولات جدید و 

 خدمات نوآورانه به مشتریان

تغییرات سریع نیازهای 

 مشتریان
 مشتری مداری

قوانین تجارت و بازاریابی 

 الکترونیکی

های کلی برنامه ششم تسیاس

کاهش قیمت محصولات و  ورود محصولات جایگزین توسعه

 های بازرگانیتغییرات سیاست خدمات

 

 

 باشد:مؤثر بر فعالیت شرکت به شرح ذیل می کلیدی مستمرداخلی و عوامل 

 عوامل زیرساختی عوامل فکری

 باور و تعهد مدیران ارشد تفکر استراتژیک

 جلب مشارکت و پشتیبانی مستمر مدیران ارشد ستاد حاکمیت شرکتی

 سازی سازماناطلاع رسانی و فرهنگ مسئولیت اجتماعی

 آموزش و انگیزش کارکنان مدیریت جامع ریسک و هم افزایی
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 طلاعات بازارگردان شرکتا .1.18

نمود.  با صررندوق بازارگردانی امید لوتوس شرررکتبر روی سررهام  01/07/1399در تاریخ رکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی شرر

خلاصرره مشررخصررات و عملکرد بازارگردان به شرررح جدول ذیل  .باشرردبرقرار می بازارگردانی فعالیت انقضررای مجوزقرارداد مذکور تا 

 :باشدمی

 پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 1
صندوق بازارگردانی امید 

 لوتوس پارسیان

 22/07/1403 رگردانیآغاز دوره بازا 2

 22/07/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 100،000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 498،307 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال( 5

 0 مبلغ خرید تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 6

 0 مبلغ فروش تاپکیش طی دوره )میلیون ریال( 7

 0 تعداد سهام تاپکیش خریداری شده طی دوره 8

 0 تعداد سهام تاپکیش فروخته شده طی دوره 9

 220،690،469 29/12/1404مانده سهام نزد بازارگردان در تاریخ  10

 

و  بالا بردن حجم و سرعت معاملاتی، بالا بردن نقدشوندگ، یجاد تعادل در بازارصندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان با هدف ا

های بازارگردانی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق با رعایت دستورالعمل و فروش دیخر یهادار شدن صفممانعت از ادامه

میلیارد ریال  26میلیون سهم به ارزش  9 حدود بالغ بر اقدام به خرید و فروش سهام تاپکیش ،بهادار،در طی دوره مالی مورد گزارش

 نموده است. 
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد .2

 بلند مدت و کوتاه مدتهای و برنامه کلان اهداف .2.1

نوع         اهداف کلان 

اهداف 

 استراتژیك

، نوآورانهت و خدما لاتمحصرروز طریق ارائه اوزه ماموریت شرررکت حدر  شررایسررتهدسررتیابی به جایگاه  ✓

 متناسب با نیازهای بازار و تحولات فناوری؛

 های هدف؛با رویکرد مشتری محور و افزایش سهم بازار در حوزه ساختار بازاریابی و فروش توسعه و بهبود ✓

فیت و کاهش وری، کیو تعمیراتی با تمرکز بر افزایش بهره های تولیدیتظرفی ، توسرررعه و ارتقایایجاد ✓

 ها؛هزینه

 سازی فرایندهای عملیاتی؛های نوین و حر کت به سمت هوشمندسازی و یکپارچهگیری از فناوریبهره ✓

 های مدیریتی و فرایندی در سازمان.های تخصصی و تقویت نظامسرمایه انسانی، ارتقای مهارتتوسعه  ✓

 

 ت الکترونیک پارسیان کیشمرتبط با اهداف کلان شرکت تجار 1404اهداف کوتاه مدت سال  .2.2

 ؛سبد محصولات تکمیلاز طریق افزایش کیفیت خدمات و محصولات ارائه شده و  افزایش رضایتمندی مشتریان -1

 ؛حفظ و بالا بردن سهم بازار برای محصولات فعلی -2

 ؛(وانهای جدید دستگاه کارتخواردات مدل)سبد محصولات  تکمیل جهت بانکداری جدید ملزومات و واردات تجهیزات -3

سازی کارت برای بانك پارسیان و شرکت تجارت الکترونیك اندازی مجدد ارائه خدمات کارت نظیر چاپ، صدور و شخصیراه -4

 ؛پارسیان

 ؛افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم -5

 ؛ای مانیتورینگههای سامانهافزارهای تیکتینگ و رفع مشکلات و محدودیتتوسعه نرم -6

 ؛..(و. تسهیلات انسانی، نیروی منابع، از حداکثری استفاده) انسانی نیروی بازدهی و وریبهره بردن بالا -7

ریزی جهت طراحی و پیاده سازی نظام مدیریت عملکرد در راستای ایجاد برنامهو ها سازی نظام مدیریت پروژهطراحی و پیاده -8

 ؛رکنانارتباط مابین سازمان، واحدها و کا

 ؛هاهای کارتخوان با رویکرد نوسازی دستگاهاندازی خط رنگ آمیزی قاب دستگاهراه -9

 ؛های کنترل کیفیت مؤثرو ایجاد سیستمکارتخوان سازی زمان تعمیرات بهینه -10

 ؛ساختمان و تفکیك قطعات سازی محوطهکار و مرتبسازماندهی کامل انبار پای -11

 ؛عملکرد کارکنان تعمیر و تولید کارتخواناندازی سیستم پرداخت مبتنی بر راه -12
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 ؛آکبند، با گارانتی به همراه رفع تمپر EPPمذاکره و اقدام برای عقد قرارداد با نمایندگی اصلی جهت تامین  -13

 ؛بانك پارسیان های نوبت دهی شعببهبود وضعیت پشتیبانی فنی از سیستم -14

 ؛طراحی و تولید ماژول آنتی اسکیمر -15

 ؛و اتحاد ی و زیرساختی در سایت پرنداجرای اقدامات عمران -16

 ؛های شرکتاقدامات اصلاحی در راستای حفاظت از اموال و دارایی -17

 ؛٪97های تهویه و... به بیش از ژنراتورها، کمپرسورها، سیستمت شامل تجهیزا Uptime افزایش سطح پایداری عملیاتی و -18

 ؛های امنیتی و حراستی شرکتارتقای سیستم -19

 ؛آلات و تجهیزات تولیدی شرکتماشین (PM) نامه جامع تعمیر و نگهداریتدوین و اجرای بر -20

 ؛خارجی و داخلی توانمند کنندگانتامین با همکاری و مشارکت -21

 .های کارکنانهای آموزشی جامع و مدیریت دانش برای ارتقای مهارتبرگزاری دوره -22

 

ماده از آن رونادها و هاای برآچگونکی مواجهه مدیر باا رونادهای باازار و تهدیادها و فرصات .2.3

 گیری میزان موفقیت و دوره زمانی ارزیابی آننحوه اندازه

 های سطح کسب و کارسیاست های مربوط به استراتژی های سطح کسب و کاراستراتژی

 های داخلی و خارجیتوسعه همکاری و تعامل تجاری و مشارکت با شرکت
های بانک پارسریان و شررکت زیر مجموعههای های عملیاتی با شررکتمشرارکت ایجاد

 داخلی و خارجی مرتبط با حوزه کسب و کار 

با ایجاد انگیزههای مدیریتی و حفظ سرررمایهارتقای توانایی های های انسررانی 

 معنوی و مادی عادلانه و شایسته سالار
  و استخدام و پرداخت و آموزش مستمر نیروی انسانی بازنگری در نظام جذب

مان م جاد اسررتقرار سرراز عاتی و ای ظام اطلا ماری ن با مع ند  نعطف و هوشررم

ریزی پویا در سرره سررطح اسررتراتژی و تاکتیك و عملیات های برنامهزیرسرراخت

 بصورت منسجم

 افزاری تولید و تعمیرات کارتخوان و خودپرداز )چرخه زیست(توسعه سامانه نرم •

های های سرررامانهافزارهای تیکتینگ و رفع مشرررکلات و محدودیتتوسرررعه نرم •

 مانیتورینگ
 

فروش از طریق بهبود محصولات  حفظ سهم بازار برای محصولات فعلی و بالابردن

 های بازاریابیو بهبود فعالیت و خدمات کنونی

رضررایت مشررتریان در  تدوین فرآیندهای مناسررب برای ایجاد وفاداری و افزایش •

 ارتباط با ارائه محصولات و خدمات فعلی

 هت تکمیل سبد رضایت مشتریواردات تجهیزات جدید ج •

 و بهبود کیفیت محصولات و خدمات و سودآوری ارتقاء افزایش سطح وفاداری ذینفعان )مالکان، مشتریان(

یت ایجاد مزیت  قای کیف مت، ارت ناوری و ترکیبی لازم از طریق رهبری قی های ف

 و... در قبال رقبا محصولات و خدمات

 انسانی نیروی بازدهی و وریبهره بردن بالا •

 های جاری و سربار سازمانکاهش هزینه •

 های درون شرکتیتقویت زیرساخت •

 رصد بازار و رقبا و عملکرد آنها  •

 زاتاکید برحمایت از تحقیق و نوآوری درون •
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 توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  .2.4

 

ساخت سعه زیر ستگاهتو ها و تجهیزات حوزه های قوی و کارآمد برای تعمیرات د

 لکترونیكفناوری اطلاعات و ارتباطات بویژه بانکداری ا

 های کنترل کیفیت مؤثرو ایجاد سیستمکارتخوان سازی زمان تعمیرات بهینه •

 ساختمان و تفکیک قطعات سازی محوطهسازماندهی کامل انبار پایکار و مرتب •

 اندازی سیستم پرداخت مبتنی بر عملکرد کارکنان تعمیر و تولید کارتخوانراه •

های وابسته به بانك ها ت با شرکتگسترش ارائه خدمات از طریق افزایش مشارک

 های بالادستی و سازمان

های مدیریتی برای ارائه گزارشررات آنلاین و بروز به سررازمان داشرربوردها و گیج یجادا

 های راهبردیی همکاریتوسعهبالادستی، 

ایجاد بازارهای جدید محصولات و خدمات با ارائه راهکاری جامع و نوآورانه و ارائه 

 وظهور و خدمات جدید در کشور محصولات ن

ترین تجهیزات بانکداری الکترونیکی و توسررعه بازاریابی و شررناسررایی و انتخاب مناسررب

های نوین در این ها و آموزشگیری از فناوریجذب مشرررتریان جدید و بالقوه با بهره

  حوزه 

کنندگان و پیمانکاران مناسررب در جهت ارتقاء سرررعت ایجاد شرربکه تامین

 ویی به بازار و سطح تولیدپاسخگ

سایی، ارزیابی ستمر بر  شنا سب و نظارت م و انتخاب تامین کنندگان و پیمانکاران منا

 آنها

شغلی و تقویت و تجهیز   سطوح  ستمر و فراگیر در تمامی  صل آموزش م تحقق ا

 امکانات و قابلیتهای آموزشی در شرکت

های معتبر، آموزش درون اهبرگزاری و اسررتفاده از دوره های آموزشرری توسررط آموزشررگ

 آموزش حین کار سازمانی و

 های راهبردی آتیبرنامه

 های جدیدطرح ها و برنامه ردیف
دلایل هیات مدیره بابت ایجاد 

 های جدیدطرح و برنامه

پیشنهاد هیات مدیره بابت به سرانجام 

 هاها و برنامهرحرساندن ط

1 

به روزرسررررانی نوسررررازی و 

ساخت های فنی و تولیدی زیر

کارتخوان،  گاه  ید دسرررت )تول

چرراپ و برررش کرراغررذ، 

استانداردسازی انبار، یکپارچه 

سازی محیط تولید و تعمیر و 

)... 

 طیمح یسرراز نهیو به اسررتانداردسررازی -

 یکیزیف

و توسررعه خطوط  یکیزیف تیظرف شیافزا -

 راتیو تعم دیتول

سازی و تامین ت صویب و ابلاغ اجرای برنامه جامع نو

های فنی و تولیدی شررررکت شرررامل زیرسررراخت

اسررتانداردسررازی محیط فیزیکی، توسررعه ظرفیت 

یاز و  مالی مورد ن نابع  تامین م با  ید و ...  خطوط تول

 نظارت مستمر پیشرفت طرح.

2 

ورود برره بررازارهررای جرردیررد 

تک )پرداخت هوشرررمند، فین

 (…و

باز به  هدف ورود  با  ید  جد های  ار

کاهش تنوع مد و  به درآ بخشررری 

 وکارریسک تمرکز کسب

تصرررویب ورود هدفمند به بازارهای جدید در حوزه 

پرداخت هوشررمند و فین تک با هدف تنوع بخشرری 

به سرربد درآمدی شرررکت، کاهش ریسررک تمرکز 

کسررب و کار و توسررعه مزیت رقابتی پایدار از طریق 

خصیص منابع مورد انجام مطالعات امکان سنجی و ت

 نیاز.

3 

ایجاد خط تولید محصرررولات 

 جدید مانند آداپتور و ... 

اندازی خط تولید جدید ایجاد و راه

 با هدف توسعه محصول و بازار

اندازی خط تولید محصرررولات تصرررویب ایجاد و راه

جدید از جمله آداپتور در چارچوب برنامه توسرررعه 

ی طرح محصول شرکت، پس از تایید توجیه اقتصاد

 و اخذ مجوزهای قانونی و استانداردهای لازم.
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4 

راه انرردازی خررط تررزریررق 

شت و روی  ستیک )قاب پ پلا

 کارتخوان و ...(

سب  و کار داخلی  سعه ک نیاز به تو

هدف افزایش عمق ارزش آفرینی با 

 سازی  و داخلی

اندازی خط تزریق پلاسرررتیک با هدف تصرررویب راه

وابسررتکی به افزایش عمق داخلی سررازی و کاهش 

تامین کنندگان بیرونی پس از تایید توجیه اقتصادی 

 و اخذ مجوزهای قانونی و استانداردهای لازم.

5 

سرمایه از محل آورده  افزایش 

 نقدی

تقویت سررراختار مالی شررررکت و ارتقای  -

 نسبت کفایت سرمایه

بازار  - کت در  قابتی شرررر قدرت ر افزایش 

 پرداخت و فناوری مالی

ها ت در تعامل با بانکارتقای اعتبار شرررک -

 و شرکای تجاری

قدی  حل آورده ن یه از م ما یب افزایش سرررر تصرررو

سرررهامداران در چارچوب مقررات حاکم به منظور 

مندی از مزایای تقویت سرراختار مالی شرررکت، بهره

 قانونی و ارتقای توان رقابتی شرکت.
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 رت گرفته در رابطه با آنصو اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با استیس .2.5

 گزارش پایداری شرکتی .2.5.1

 و توسعه سرمایه انسانیبرنامه شرکت در خصوص نگهداشت 

شرررکت تجررارت الکترونیررک پارسرریان کرریش در راسررتای حفرر ، توانمندسررازی و افررزایش دلبسررتگی سررازمانی کارکنرران، 

 :باشدها به شرح زیر میاهم آنها را در سال گزارش به اجرا درآورده که ای از اقدامات و برنامهمجموعه

واسطه با کارکنان با هدف ایجاد اعتماد متقابل و تقویت احساس امنیت روانی در برقراری ارتباط نزدیک، مستمر و بی •

 تعامل با واحد امور سرمایه انسانی؛

ستای حف  تعهد، 12قدردانی از کارکنان حاضر و فعال در ایام بحران عملیاتی )جنگ  • انگیزش و پایداری  روزه( در را

 سازمانی؛

ستگیتدوین و اجرای برنامه • شای ای، ارتقای مسیر شغلی و افزایش دلبستگی های حرفههای آموزشی با هدف توسعه 

 سازمانی کارکنان؛

سویی منافع فردی و تخصیص سهام بانک پارسیان به کارکنان با هدف افزایش انگیزش، ماندگاری نیروی انسانی و هم •

 سازمانی؛

شد بهب • ستقیم کارکنان با مدیریت ار سات دیدار م شفافرگزاری جل سائل و منظور تقویت ارتباطات عمودی،  سازی م

 دریافت مستقیم پیشنهادها؛

 آمده؛دستسنجش رضایت شغلی کارکنان و انجام اقدامات اصلاحی متناسب با نتایج به •

سامانه مدیریت عملکرد فعال • های آن در ارزیابی و پایش عملکرد کارکنان و رفیتبرداری از ظو بهره« سیمرغ»سازی 

 مدیران؛

صاحبه • ضی خاتمه همکاری بهبرگزاری م شههای خروج با کارکنان متقا یابی علل خروج و بهبود فرآیندهای منظور ری

 سازمانی؛

 مانی؛مندی از حضور پزشک سازمانی جهت ارائه خدمات مشاوره درای کارکنان و بهرهانجام پایش سلامت دوره •

وگوی مدیریت و رفع تعارضات پرسنلی از طریق تعامل سازنده و برگزاری جلسات حضوری با هدف ایجاد فضای گفت •

 شفاف و سالم سازمانی.
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 یاجتماع تیشرکت در حوزه مسئول برنامه

ی ها، شناسررایسرال مررالی مررورد گرزارش، رویکرررد شرررکت در حرروزه مسرئولیت اجتمرراعی معطرروف بره بررازنگری سیاسررتدر 

هررای شرررکت برروده اسررت. در ایررن راسررتا، هررای اجرایرری متناسررب بررا ماموریررت و ظرفیتهررا و طراحرری چارچوباولویت

های اولیه بره منظرور تمرکرز برر اقردامات هدفمنرد، اثرربخش و همسرو برا حروزه فعالیرت شررکت انجرام شرده و ریزیبرنامه

 در دستور کار قرار دارد. های آتی های مسئولیت اجتماعی در دورهاجرای عملیاتی برنامه

 

 افزایش سطح رفاهی، بهداشتی وآموزشی کارکنان  راستایشرکت در  برنامه

ای کارکنرران، اقرردامات زیررر در دسررتور کررار در راسررتای بهبررود کیفیررت زنرردگی کرراری و ارتقررای سررلامت جسررمی و حرفرره

 شرکت قرار گرفته است:

صی برای کارکتدوین و اجرای برنامه • ص شی تخ ساس مهارتهای آموز های مورد نیاز نان واحدهای تعمیر و تولید بر ا

 شغلی؛

 های مناسبتی؛ریزی و اجرای اقدامات رفاهی از جمله پرداختبرنامه •

سایت • سایت از جمله فوتبالتجهیز  سب با ظرفیت هر  شی متنا شرکت به امکانات رفاهی و ورز ستی، میز های فعال  د

 های گروهی؛پنگ و ادوات ورزشپینگ

 ها؛جام طب کار سالانه در کلیه مراکز شرکت اعم از تهران و شهرستانان •

 های عملیاتی.ها و سایتکارگاه تمامیمندی از حضور پزشک سازمانی در بهره •
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 های اجتماعیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت .2.5.2

 :بعُد مسئولیت اجتماعی

ی مردنی خرود و ها بررای انجرام وظیفرهآن افرراد یرا شررکت مسئولیت اجتمراعی سرازمان چرارچوبی اخلاقری اسرت کره در

اقررداماتی  کرره برره نفررع کررل جامعرره اسررت، مسررئول هسررتند. مسررئولیت اجتمرراعی مجموعرره وظررایف و تعهررداتی اسررت کرره 

 کنند، انجام دهند. ای که در آن فعالیت میها باید در جهت حف ، مراقبت و کمک به جامعهسازمان

عنوان یررک مجموعرره تولیرردی پیشرررو، همررواره در مسرریر توسررعه ارسرریان کرریش، بررهشرررکت تجررارت الکترونیررک پ

های هررای خررود قرررار داده اسررت. ارتقررای شرراخصهای اجتمرراعی را سرررلوحه فعالیتوکار، توجرره برره مسررئولیتکسررب

 هررای ثابررت مرردیران اجرایرری شرررکت برروده و در کلیرره دفرراتر، کارخانجررات وسررلامت، ایمنرری و محرریط زیسررت از اولویت

تررین تعهردات اجتمراعی شررکت شرامل مروارد زیرر برر ایرن اسراس، مهم. های عملیاتی مورد توجه قرار گرفتره اسرتسایت

 :باشدمی

 تعهد در قبال حف  و صیانت از محیط زیست؛ •

 ها و مراکز حمایتی؛تعهد در حمایت از خیریه •

 تعهد در حمایت از تولید داخلی و خودکفایی اقتصادی؛ •

 محیطی؛هینه منابع، انرژی و اثرات زیستتعهد در مدیریت ب •

 تعهد در ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم؛ •

 .تعهد در توجه به نیازهای مادی و معنوی کارکنان •

 

 های عام المنفعه کمك

تحررت عنرروان مسررئولیت  میلیررون 2.500مبلررغ ،30/09/1404مطررابق مجمررع عمررومی عررادی صرراحبان سررهام مررورخ 

 .گردیده استپذیری اجتماعی مصوب 

 



                                                                                       29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                             ری مدیریتتفسیگزارش 

  

                                                                                                                                                    

28 

 

 زارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیستگ .2.5.3

 :ستیز طیبعُد مح

هرای خرود و حرکرت بره سرمت اقتصراد چرخشری، محیطی فعالیتشرکت در راستای کراهش اثررات زیسرت

 اقدامات زیر را به اجرا درآورده است:

ستگاه • ست دوم و بازگرداندن انجام تعمیرات د سالم د ستفاده از قطعات  ستعمل به چرخه های تولیدی و ا تجهیزات م

 منظور کاهش مصرف منابع و جلوگیری از اتلاف انرژی؛استفاده، به

 بازیافت قطعات غیرقابل استفاده و بازگرداندن مواد قابل بازیافت نظیر لاستیک، کارتن و کاغذ به چرخه تولید؛ •

 تر از جمله حمل دریایی؛محیطی کمتر و صرفه اقتصادی بیشونقل با اثرات زیستهای حملاستفاده از روش •

 کاهش مصرف کاغذ و تفکیک ضایعات با توجه به وارداتی بودن کاغذ؛ •

منظور جلوگیری از اسرررقاط زودهنگام سرررازی تعمیرات تجهیزات و اسرررتفاده حداک ری از توان فنی داخلی بهبومی •

 ها؛دارایی

رش در راستای بازگشت به چرخه تولید و آوری و مدیریت ضایعات واحدهای تولید و تعمیر کارتخوان و چاپ و بجمع •

 .های زیستکاهش آسیب

 

 مخارج صورت گرفته در خصوص پایداری شرکتی .2.5.4

ای مسررتقل و دارای ردیررف حسررابداری ر سررال مررالی مررورد گررزارش، شرررکت تجررارت الکترونیررک پارسرریان کرریش هزینررهد

وجرود، شررکت در چرارچوب ایفرای ثبرت ننمروده اسرت. برا ایرن « هرای اختصاصری پایرداریپروژه»مشخص تحرت عنروان 

وکار، سررهم قابررل هررای جرراری کسرربهای اقتصررادی و اجتمرراعی خررود، از طریررق تخصرریص منررابع برره فعالیتمسررئولیت

 .است نموده ایفا اجتماعی–توجهی در ایجاد و حف  پایداری اقتصادی

های اجتمراعی و رداخرت حرق بیمرهدر این راستا، پرداخرت حقروق و مزایرا بره کارکنران، ایفرای تعهردات قرانونی از جملره پ

ارزش »عنوان بخشرری از کننرردگان و پیمانکرراران داخلرری، بررههررای متعلقرره و همچنررین تعامررل مسررتمر بررا تأمینمالیات

شرررکت، نقررش مررؤثری در تقویررت پایررداری اقتصررادی، حفرر  اشررتغال و حمایررت از زنجیررره ارزش « شرردهاقتصررادی توزیع

 داخلی کشور داشته است.
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سررت بخررش قابررل ترروجهی از اقرردامات مرررتبط بررا پایررداری در قالررب فرآینرردهای عملیرراتی و مرردیریتی جرراری شررایان ذکررر ا

هررا و بهبررود ای، نگهداشررت داراییشرررکت، از جملرره آمرروزش و توسررعه کارکنرران، الزامررات ایمنرری و بهداشررت حرفرره

هرا شناسرایی و ثبرت نگردیرده ای آنشرده بررای مجرزا و تفکیکوری منابع، انجرام پذیرفتره و بره همرین دلیرل، هزینرهبهره

 است.

هررای ریزی لازم جهررت تعریررف پروژهبررا توجرره برره اهمیررت روزافررزون مقولرره پایررداری در راهبردهررای کررلان شرررکت، برنامرره

بینرری بودجرره مسررتقل برررای ایررن حرروزه در سررال مررالی های سررنجش عملکرررد و پیشمشررخص پایررداری، تعیررین شرراخص

 د.دارآتی در دستور کار مدیریت قرار 

 

 

 ها و روابطریسکمصارف، مهمترین منابع،  .3

 نابعم .3.1

عمده تأمین مالی شرکت در قالب سه  -های نقدیصورت جریان-های مالی منتهی به دوره مورد گزارشبر اساس صورت

 باشد:سرفصل به شرح ذیل می

 بر اساس مفاد قرارداد  های تجاریاز طرف پیش دریافت اخذ شدهمنابع حاصل از محل  .1

 باشد.های تأمین مالی که عمده آن مربوط به دریافت تسهیلات میابع مالی حاصل از فعالیتمن .2

 های تجاری بر اساس مفاد قراردادمنابع حاصل از وصول مطالبات از طرف .3

 

 مصارف .3.2

در  عمده مصارف مالی و غیر مالی شرکت -های نقدیصورت جریان -های مالی منتهی به دوره مورد گزارشبر اساس صورت

 باشد:قالب سه سرفصل به شرح ذیل می

های حقوق و خرید موجودی کالا و مواد، هزینه های عملیاتی شرکت شامل پرداختهای نقدی حاصل از فعالیتپرداخت .1

 باشد.های جاری و ... می، هزینههای دولتی)بیمه و مالیات(دستمزد، هزینه

 و صندوق درآمد ثابت ره مورد گزارش بابت خرید دارایی ثابت مشهوددر دو گذاریهای سرمایهپرداخت نقدی بابت فعالیت .2

 باشد.می
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های تأمین مالی که در دوره مورد گزارش عمده آن مربوط به پرداخت اصل و فرع تسهیلات های نقدی بابت فعالیتپرداخت .3

 باشد.دریافتی می

 

 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک .3.3

ای )شامل دوره های رکود و رونق( که بر اوضاع کلی اقتصاد جهانی، منطقه های سیستماتیک سیاسی و اقتصادیبه غیر از ریسک

باشند به شرح زیر های موجود که بر فعالیت شرکت تاثیرگذار میو اقتصاد کشور به خصوص بازار سرمایه، اثرگذار هستند، ریسک

 است:

 

o ریسك نوسانات نرخ ارز 

همچنین، مشکلات ناشی از پیچیده شدن فرآیند  .هایی است که شرکت با آن مواجه استکی از عمده ریسکتغییرات نرخ ارز ی

های حوزه بازرگانی(، این ریسک را افزایش داده است. ریسک نرخ ارز به صورت بالقوه آثار زیر را در پی انتقال ارز )ناشی از تحریم

  خواهد داشت:

 زرگانی وتولیدی؛افزایش بهای تمام شده کالاهای با •

 برداری خط جدید تولید؛گذاری در بهرهدشواری در سرمایه •

باشررد، برابر های شرررکت تجارت الکترونیک پارسرریان کیش، خدماتی، بازرگانی و تولیدی میبا عنایت به اینکه فعالیت •

اتی موضوع فعالیت در حال حاضر عمده کالاهای وارد 16/05/1397تاریخ  63793مصوبه هیئت محترم دولت به شماره 

سامانه ست گروه دوم کالایی قرار گرفته و خرید ارز از  صورت میشرکت در فهر پذیرد و های مورد تایید بانک مرکزی 

 .گرددبرابر مقررات جاری کشور نسبت به اخذ مجوزهای لازم جهت ورود کالا اقدام می

 

o ریسك تغییر قوانین بانك مرکزی و تخصیص ارز 

هایی است که شرکت با آن مواجه است؛ همچنین، مشکلات ناشی از تغییر ص ارز یکی دیگر از عمده ریسکزمانبر بودن تخصی

 قوانین در این خصوص، باعث افزایش این ریسک شده است.
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o ریسك تغییرات تکنولوژی و تغییرات در بازار 

کنندگان  تصاص داده است و رویکرد مصرفهای شرکت را به خود اخبا توجه به اینکه فروش کاغذهای حرارتی بخشی از فعالیت

 باشد، لذابه علت افزایش قیمت و نیز بهبود تکنولوژی در راستای کاهش استفاده از کاغذ در تجهیزات پرداخت الکترونیک می

 باشد.های شرکت میریسک کاهش استفاده از کاغذهای حرارتی متوجه فعالیت

 

 هطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستا .3.4

 باشد:به شرح جدول ذیل می های مالی دوره مورد گزارش جدول معاملات با اشخاص وابستههای صورتمطابق با یادداشت 

 

 

 

 

 

 

 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات

فروش کالا و 

خدمات
تضامین اعطایی

تسهیلات 

دریافتی
سود سهام

بازپرداخت 

تسهیلات

واحد تجاری 

اصلی و نهایی
0277,36429,412,6728,050,0002,2925,700,000**واحد تجاری نهاییبانك پارسیان

شرکت گروه داده پردازی پارسیان
عضو هیات مدیره و 

سهامدار
*0011,105,6240620,0000

شرکت تجارت الکترونیك پارسیان
عضو هیات مدیره و 

سهامدار
*02,735,835105,62400

شرکت تحت 

کنترل مشترک

شرکت خدمات بیمه ای امین 

پارسیان
00000*شرکتهای همگروه

عضو هیأت مدیره 

مشترک

شرکت سامانه پرداختهای نوین در 

آزادراه های کشور
00000*شرکتهای همگروه

3,013,19940,623,9208,050,000622,2925,700,000 جمع

واحد تجاری میانی
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 دعاوی حقوقی با اهمیت له/ علیه شرکت .3.5

 های در جریان:پرونده .3.5.1

صنعت ماهر: • صدور یک فقره چک پرونده شرکت معمار  صنعت ماهر و  شرکت معمار  صوص بدهی  ای در محاکم در خ

سناد تجاری تهران دادگاه عمومی حقوقی رسیدگی به ا 142قضایی مطرح و حکم به نفع شرکت تاپکیش از سوی شعبه 

 باشد.می ملکی وثیقه سپردن به نیاز غیابی رای اجرای فرایند ادامه جهت وبه صورت غیابی صادر شده 

ملک اسررتیجاری آرژانتین: آقای محمدرضررا صرردری و خانم مریم السررادات سرریادت دعوی به خواسررته اجرت الم ل ایام  •

یش و دادخواسررت تقابل شرررکت تاپکیش علیه نامبردگان به شرررکت تاپک  اسررتیجاری سرراختمان واقع در آرژانتین علیه

شرکت تاپکیش به جهت اعتراض و تجدید  شده که  صادر  شعبه بدوی  سه میلیارد تومان ودیعه تودیعی رای از  سته  خوا

نظر خواهی از جهت خسررارات تاخیر تادیه متعلقه به نفع خواهان و همچنین درخواسررت خسررارات تاخیر تادیه راجع به 

دادگاه تجدید استان تهران مفتوح  77سه میلیارد تومان وجه تودیعی مورد رهن اقدام نموده است. پرونده در شعبه مبلغ 

 .هنوز منجر به رای نشده است

 های مختومه:پرونده .3.5.2

 بر اسرراس قراردادهای منعقده با این شرررکت با موضرروعیت خرید کالا و تجهیزات سررخت افزاری :هاشرررکت اسررکان داده •

شعبه -)ریالی صول مطالبات اقدام به طرح دعوی حقوقی نموده و پرونده پس از ارجاع به  دادگاه  142ارزی( و به جهت و

عمومی حقوقی رسرریدگی به اسررناد تجاری انشرراء رای گردیده و متاسررفانه شرررکت تاپکیش محکوم به پرداخت مطالبات 

و هزینه دادرسی و حق الوکاله وکیل  08/03/1402معوق و مفاصاحساب تامین اجتماعی و خسارت تاخیر تادیه از تاریخ 

دادگاه تجدیدنظر استان تهران تایید و قطعی شده  17گردیده است، پس از اعتراض و پیگیری مکرر رای مذکور در شعبه 

و مبلغ بدهی به انضمام خسارت تاخیر تادیه از سوی شرکت به حساب معرفی شده از سوی دادگاه واریز و این پرداخت 

 .ایت کدال افشا شده استدر س

سته مطالبه اجرت  )چهاردانگه(: پلی کلینیک مفتح • سازمان تامین اجتماعی به خوا سوی  صوص دعوی مطروحه از  در خ

تاریخ  یام تصررررف از  به سررروم دادگاه عمومی بخش  1401الم ل ا به شرررع نده پس از ارجاع  یت اجرای حکم پرو غا ل

رای نموده و شرکت تاپکیش محکوم به تخلیه و پرداخت اجرت  ءانشا طبق نظر کارشناس رسمی دادگستری  چهاردانگه

شعبه  24/10/1401الم ل از تاریخ  ست. رای مذکور در  شده  89شده ا ستان تهران تایید و قطعی  دادگاه تجدیدنظر ا

 .است
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  اندازهانتایج عملیات و چشم .4

 یج عملکرد مالی و عملیاتینتا .4.1

 صورت سود و زیان جدول مقایسه ای

 

 

شرح
سه ماهه منتهی به 

1404/12/30

سه ماهه منتهی به 

1403/12/30

درصد تغییرات دو 

دوره اخیر

%3,013,1992,854,9836درآمدهای عملیاتی)داخلی( 

%2(2,461,415)(2,519,846)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%493,353393,56825سود ناخالص

%28(226,016)(289,626)هزینه های فروش، اداری و عمومی

%100-0258سایر درآمدهای عملیاتی

%000سایر هزینه های عملیاتی

%203,727167,81021سود عملیاتی

%15(225,401)(258,758)هزینه های مالی

%0 -0سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%33-100,847 67,361سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%71-12,33043,257سود قبل از مالیات

%000مالیات بر درآمد

9سود )زیان( خالص عملیات متوقف شده

%12,33043,2660سود خالص



                                                                                       29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                             ری مدیریتتفسیگزارش 

  

                                                                                                                                                    

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقایسه درآمد فروش در سه سال مالی متوالی 
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 مقایسه اجزای بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

                                                                                  باشد.مبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      مقایسه اجزای  بهای تمام شده 

درآمدهای  عملیاتی سه سال اخیر

سه ماهه منتهی به 

1404/12/29

سه ماهه منتهی به 

1403/12/30

سه ماهه منتهی به 

1402/12/29

سال مالی منتهی به 

1404/09/30

2,069,7002,750,4791,516,3112,069,700مواد مستقیم مصرفی

377,290316,212289,778377,290دستمزد مستقیم تولید

133,069404,473184,119133,069سربار تولید

2,580,0593,471,1641,990,2082,580,059جمع

-(262,092)(528,320)-)افزایش(کاهش موجودی کالای در جریان ساخت

02,942,8441,728,116189,707بهای تمام شده ساخت

(112,411)(256,279)(483,188)(60,213))افزایش(کاهش کالای ساخته شده

2,519,8462,459,6561,471,83714,865,663بهای تمام شده کالای فروش رفته

انی 01,759203,6372,015,647بهای تمام شده محصولات بازرگ

2,519,8462,461,4151,675,47416,881,310 بهای تمام شده درآمد عملیاتی
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  مقایسه هزینه های فروش، اداری و عمومی

 .باشدمبالغ به میلیون ریال می                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

تفصیل هزینه های فروش، اداری و 

عمومی

سه ماهه 

منتهی به 

1404/12/29

سه ماهه 

منتهی به 

1403/12/30

سهم هزینه ها از درآمدها 

در دوره مالی منتهی به 

1403/12/30

%197,189133,1266.5هزینه حقوق و دستمزد و مزایا

%11,05810,6440.4هزینه استهلاک

%1,5361,1250.1هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت(

%00.0هزینه مواد غیر مستقیم مصرفی

%3,9108,1510.1هزینه تبلیغات

%5,2733,3990.2هزینه حمل و نقل و انتقال

%4,5817010.2هزینه ابزار و لوازم مصرفی

%3,7383,9330.1هزینه خدمات قراردادها و پیمانها

%5084,4270.0هزینه بانکی

%5,06818,3720.2کمکهای غیر نقدی

%000.0هزینه اجاره محل

%434970.0ثبتی و حقوقی

%2,4533,7520.1بیمه تکمیلی درمان

%00.0پالت وبسته بندی

%5,0531,8020.2هزینه تعمیر و نگهداری

%7,1659090.2هزینه پست و تلفن

%42,05135,1781.4سایر هزینه ها

%289,626226,01610 جمع
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 های مشمولمبانی محاسبه مالیات و معافیت .4.2

ق.م.م استفاده شده است. در این  143از معافیت مقرر در ماده  ،ربا توجه به فرابورسی بودن شرکت و همچنین میزان سهام شناو

. همچنین درصد تقلیل یافته است( 5/22درصد به  25باشد.) نرخ مالیات از درصد می 5/22بنای محاسبه مالیات عملکرد م راستا،

 درصد می باشد.  17.5های مالی معادل نرخ موثر مالیاتی مطابق صورت

 

 خرین وضعیت پرداخت سود سهامجزئیات پرداخت و آ .4.3

سال مالی منتهی به سیمی مربوط به  سهام تق سالیانه مورخ  30/09/1403 سود  صوبه مجمع عمومی   12/1403/ 28مطابق م

سامانه  ریال ( 2میلیون ریال )به ازای هر سهم مبلغ  10،332مبلغ جمعاً  ست که مطابق برنامه زمانبندی منتشر شده در  بوده ا

 .ق سامانه سجام  واریز گردیداز طری 30/03/1404در تاریخ  کدال سود سهامداران حقیقی، صندوقها و سبدهای سرمایه گذاری

 می باشد.  سهام وثیقه سهامدارانسود پرداخت نشده مربوط به 

 

 ریالمیلیون  1402سود سال 

 141،054 ریق سجامپرداخت شده از ط

 126،265 پرداخت شده خارج از سهام

 200،681 پرداخت نشده

 468،000 مجموع سود مصوب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریالمیلیون  1403سود سال 

0414. پرداخت شده از طریق سجام  

 1،588 پرداخت شده خارج از سهام

 4،703 پرداخت نشده

 10،332 مجموع سود مصوب



                                                                                       29/12/1404منتهی به  سال مالی                                                                                                                                             ری مدیریتتفسیگزارش 

  

                                                                                                                                                    

38 

 

 ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات .4.4

 .مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                        

 سرمایه گذاری کوتاه مدت

 30/09/1404سال مالی منتهی به  30/12/1404سال مالی منتهی به 

درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار

درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده
 ارزش بازار

 233،425 212،304 0.7 336.578 212،304 0.7 تجارت الکترونیك پارسیان

 10،402 2،006 004/0 8.354 2،006 004/0 سرمایه گذاری خوارزمی

 63،409 2،670 005/0 26.234 2،670 005/0 بانك اقتصاد نوین

 533 32 0007/0 428 32 0007/0 بیمه پارسیان

 لوتوس پارسیان)رتاپ( صندوق بازارگردانی امید

 
- 59،212 49،261 - 59،212 49،261 

.694928 - - صندوق سرمایه گذاری اعتماد آفرین پارسیان  - - 1،523،490 

 

 .مبالغ به میلیون ریال می باشد                                                                                                                                                                  

 سرمایه گذاری بلند مدت

 30/09/1404سال مالی منتهی به  30/12/1404سال مالی منتهی به 

 تعداد سهام
درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده
 تعداد سهام

درصد 

 مالکیت

بهای تمام 

 شده

 10،000،000 تابان آتی پرداز
 1کمتر از 

 درصد
10،000 10،000،000 

 1کمتر از 

 درصد
10،000 

 1،460 1 55،183 1،460 1 55،183 آتی شهر هوشمند ایرانیان

 1،000 1 100،000 1،000 1 100،000 پارسیان همراه لوتوس

 400 1 400،000 400 1 400،000 پویا تجارت سیمرغ کیش

 1،500 15 150،000 1،500 15 150،000 داده کاوی معتمد اول سام

 - - - - - - یرساخت نوآوری شادمهر پارسیانشرکت توسعه ز

 10،467،803 انیپارس كیتجارت الکترون
 1کمتر از 

 درصد
12،297 10،467،803 

 1کمتر از 

 درصد
12،297 
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 تحلیل حساسیت  .4.5

ارتباط  لذاگردد، از خارج کشور تأمین می )بعنوان محصول اصلی شرکت( های کارتخوانبا توجه به اینکه قطعات اصلی دستگاه

  باشد.قیمت تمام شده و به تبع آن قیمت فروش تابعی از نرخ ارز میبنابراین رخ ارز دارد. مستقیم با ن

 

 سود به ازای هر سهم شرکتجدول تحلیل حساسیت 

 باشد.مبالغ به ریال می                                                                                                                                                                        

 

 

  :1404مفروضات تحلیل منتهی به آذر ماه 

در نظر گرفته شده تر نیز )در تحلیل فوق نرخ های پایینریال در نظر گرفته شده است. 940،000  نرخ برابری ارز معادل •

 . است(

 دستگاه می باشد. 180،000تعداد  1405سال مالی میزان تولیدات کارتخوان شرکت در بودجه  •

 باشد.درصد بهای تمام شده می 90میزان مواد مستقیم مصرفی تقریباً معادل  •

 افزایش محاسبه شده است. %40نرخ حقوق و دستمزد با  •

 

 

 

 

670140,000150,000160,000170,000180,000181,000182,000183,000

164,000,000-1,208-890-573-2556294126157

166,000,000-1,154-832-511-190132164196228

169,000,000-1,072-745-418-91236269302334

172,000,000-991-658-3258341374407441

175,000,000-910-571-232107445479513547

178,000,000-828-484-139205550584619653

181,444,039-735-384-33319670705740775

185,000,000-639-28178436794830865901

188,000,000-557-1931705348989359711,007

میزان تقاضا

ش
رو
ت ف
یم
ق
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  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم .5

  برای ارزیابی دها و معیارهای عملکرشاخص .5.1

 

 نسبت های مالی

 

 

 

 

 بندیمعج .6

به موارد بیان شده در گزارش و در نظر گرفتن فرصت ها و برنامه های آتی شرکت در نظر دارد اقدامات مرتبط با نوسازی و به ا توجه ب

اد خط تولید محصولات جدید با لحاظ افزایش سرمایه از محل آورده نقدی به ی جدید و ایجزیرساخت ها ، ورود به بازارها روزرسانی

بالا به همراه داشته باشد.روند گونه ای برنامه ریزی شود که ضمن حف  رعایت حقوق سهامداران و ذینفعان ، فروش و سودآوری 

طور چشمگیری م بت بوده و هیات د مقاومت به نسبت به سنوات گذشته از لحاظ جوانب و ابعا 1404اقدامات انجام شده در سال مالی 

 مدیره بر این باور است در سنوات آتی ادامه دار خواهد بود.

فرمولنسبتعنوانردیف

دوره 3 ماهه 

منتهی به 

1404/12/30

دوره 3 ماهه 

منتهی به 

1403/12/30

1.231.20دارایی های جاری / بدهی جارینسبت جاری1

0.910.62) موجودی ها - دارایی های جاری( / بدهی جارینسبت آنی2

1.951.91کل بدهی / حقوق صاحبان سهامنسبت کل بدهی3

%66%66کل بدهی / کل دارایی ها نسبت بدهی4

%0.72%0.2سود خالص / حقوق صاحبان سهامبازده حقوق صاحبان سهام5

%1.52%0.4سود خالص/ فروشحاشیه سود خالص6

%14%16سودناخالص/فروشحاشیه سود ناخالص7

%0.25%0.1سود خالص/کل دارایی ها بازده دارایی ها8

11.10میانگین موجودی کالا/ بهای تمام شده کالای فروش رفتهنسبت گردش موجودی کالا9

0.220.33فروش/کل دارایی هانسبت گردش کل دارایی ها10

نسبت های 

نقدینگی

نسبت های 

سودآوری

نسبت های اهرمی

نسبت های 

فعالیت
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