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آقای فردنیاخانم معروف‌خانیآقای احمدیتایید دبیرپایانشروعصفحه‌آرا
+++++++++++++++خلوجینی

نام دستگاه مناقصه گذار: شرکت تعاونی مسکن کارکنان شبکه ٣ سیما 
اط�عات مورد مناقصه:زمین پروژه با مســاحت ۹٫۵۷۷ مترمربع دارای سند تک برگ شــش دانگ عرصه و اعیان، طلق با 
کاربری مسکونی می باشد. همچنین دارای دستور نقشه با ۳۵٪ سطح اشغال ۵۰٫۰۰۰ متر بنا در ١٢ طبقه روی پیلوت و 

۴۰۰ متر تجاری در همکف می باشد.
نکته: سطح اشغال و متراژ و تعداد واحدهای ذکر شده در دستور نقشه تایید شده توسط شهرداری قابلیت افزایش دارد.

آدرس مورد مناقصه جهت بازدید: اســتان البرز - فردیس - بلوار بهاران(کانال) غربی - ســعدی غربــی - کوچه امید - نبش 
خیابان احداثی.

مهلت دریافت، تکمیل و تحویل اسناد: از روز یکشنبه ۱۴۰۴/۱۱/۲۶ لغایت چهارشنبه ۱۴۰۴/۱۲/۰۶
تاریخ بازگشایی پاکت ها: پنجشنبه ۱۴۰۴/۱۲/۰۷ رأس ساعت ۱۴:۰۰ می باشد.

تاریخ اع�م برنده: یکشنبه ۱۴۰۴/۱۲/۱۰ رأس ساعت ۱۷:۰۰ می باشد.
تاریخ عقد قرارداد مشارکت و  واریز وجه:حداکثر پنجشنبه ۱۴۰۴/۱۲/۱۴ ساعت ۱۰:۰۰ می باشد.

شرایط اختصاصی: مندرج در فرم مربوطه
آدرس محل استقرار هیأت مدیره شرکت تعاونی مسکن کارکنان شبکه ۳ ســیما: تهران - خیابان آپادانا(خرمشهر) - خیابان 

عربعلی - برج نوبخت - پلاک ۷۶ تلفن: ۰۹۱۲۱۵۷۷۸۲۴ 
هیأت مدیره تعاونی مسکن کارکنان شبکه ۳ سیما

فراخوان مناقصه عمومی 
مشارکت در ساخت پروژه مسکونی جام جم فردیس

ارتباطات و امور بین الملل

آگهی مناقصه عمومی
 با ارزیابی فنی بازرگانی پیمانکاران 

شماره: ۱۴۰۴/۳۶۹۱- م/۱۷۰

شرکت ایران خودرو خراســان در نظر دارد طراحی، ساخت و خرید ۱۶۶ 
آیتم انواع پین موقعیت دهنده جیگ خط رانا را از طریق مناقصه عمومی 

به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.
سپرده شرکت در مناقصه ۷۵۰٫۰۰۰٫۰۰۰ ریال می باشد.

متقاضیان می توانند جهت دریافت، تکمیل و تحویل اسناد مناقصه از تاریخ 
۱۴۰۴/۱۱/۲۵ لغایت ۱۴۰۴/۱۲/۲۳ به شرح ذیل اقدام نمایند:

۱- نحوه دریافت اســناد مناقصه: به صورت حضوری از واحد بازرگانی ایران 
خودرو خراســان در روزهــای کاری از ســاعت۸ الی۱۵ و یا از طریق ســایت 
اینترنتی www.ikkco.ir و یا تماس با شماره های تلفن(۰۵۱-۳۳۵۶۳۰۵۰)، 

(۳۳۵۶۳۰۴۳-۰۵۱) و (۹-۳۳۵۶۳۵۰۱-۰۵۱ داخلی(۴۳۳۰-۴۰۲۱)) 
۲-محل دریافت و تحویل اسناد مناقصه: شرکت ایران خودرو خراسان، 
کیلومتر ۵۵ جــاده مشهد-نیشــابور دبیرخانه کمیســیون معاملات در 

روزهای کاری از ساعت۸ الی۱۵ 
لازم به توضیح است تاریخ بازگشایی پاکات الف و ب در روز سه شنبه 

مورخ ۱۴۰۴/۱۲/۲۶ ساعت ۹:۰۰ صبح می باشد 
(شرکت ایران خودروخراسان در رد یک یا کلیه پیشنهادات واصله 

مختار است)
(هزینه درج آگهی روزنامه بر عهده شرکت ایران خودرو خراسان است)

شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه(سهامی عام) در نظر دارد عملیات 
اجرایی جدول گذاری و محوطه سازی پروژه خاتون آباد را از طریق برگزاری 

مناقصه عمومی به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید.
بدینوســیله از کلیه پیمانکاران و متقاضیان واجد صلاحیت دعوت به عمل 
می آید تا ضمن اطلاع از مفاد و شــرایط مناقصه، نسبت به دریافت اسناد و 
ارائه پیشنهادات خود با مراجعه به وب سایت شرکت به آدرس SCICO.ir و یا 
برای دریافت حضوری اسناد به دبیرخانه شرکت واقع در کرمان، انتهای بلوار 
شیراز، ساختمان آمتیست و تهران، خیابان شهید نصرالله(وزرا)، کوچه ۱۱، 

پلاک ۲۲ ظرف یک هفته از تاریخ انتشار اقدام نمایند.
شــرکت ســرمایه گذاری مــس سرچشــمه در رد یا قبــول یک یــا کلیه 

پیشنهادات مختار است.
روابط عمومی شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه

آگهی فراخوان  مناقصه عمومی
شرکت سرمایه گذاری مس سرچشمه

آگهی‌تجدید‌مزایده‌واگذاری‌راهبری‌واگن‌برگردان‌ها،‌انباشت‌و‌برداشت‌و‌تجهیزات‌تخلیه‌و‌بارگیری‌
روی‌اسکله‌موجود،‌احداث،‌بهسازی،‌تعمیرات‌و‌نگهداری‌تجهیزات‌و‌تأسیسات‌موجود‌و‌تکمیل‌تجهیزات‌جهت‌
افزایش‌ظرفیت‌تخلیه‌و‌بارگیری‌در‌منطقه‌ویژه‌صنایع‌معدنی‌و‌فلزی‌خلیج‌‌فارس‌به‌روش.R.O.T(نوبت‌دوم)‌

(شماره‌مزایده:‌۰۱/ ۱۴۰۴) 
۱- نام دستگاه مزایده گذار: شرکت منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس 

۲- نشــانی دســتگاه مزایده گذار: بندرعباس – کیلومتر ۱۴ بزرگراه شــهید رجایی – منطقه ویــژه اقتصادی صنایع معدنی و فلــزی خلیج فارس – 
تلفن ۱۰- ۰۷۶۳۳۵۹۲۲۰۱(دبیرخانه کمیسیون)

۳- موضوع مزایده: تجدید مزایده واگذاری راهبری واگن برگردان ها، انباشت و برداشت و تجهیزات تخلیه و بارگیری روی اسکله موجود، احداث، 
بهســازی، تعمیرات و نگهداری تجهیزات و تأسیســات موجود و تکمیل تجهیزات جهت افزایش ظرفیت تخلیه و بارگیری در منطقه ویژه صنایع 

.R.O.T معدنی و فلزی خلیج  فارس به روش
۴- مدت قرارداد: ۱۵ سال شمسی از تاریخ ابلاغ قرارداد می باشد.

۵- مبلغ و نوع تضمین شــرکت در مزایده: مبلغ ۳۲۵،۷۴۷،۰۰۰،۰۰۰ ریال و بر اســاس رویه های مندرج در آیین نامه تضمین معاملات مشارکت 
عمومی- خصوصی مصوب هیأت وزیران به شــماره ۴۴۹۱۶/ت۵۸۱۳۵ه مورخ ۱۴۰۰/۰۴/۲۶ فقط ترکیبی از تضامین مندرج در ردیف های ۱، ۷، 

۱۱ و ۱۲ ماده ۴ آیین نامه مذکور می باشد.
۶- مهلت فروش اسناد: از تاریخ ۱۴۰۴/۱۱/۲۱ لغایت پایان وقت اداری ۱۴۰۴/۱۲/۰۲ و محل دریافت اسناد مراجعه به کمیسیون معاملات 

۷- مهلت تحویل اسناد: مهلت تکمیل و تحویل اسناد حداکثر تا پایان وقت اداری مورخ ۱۴۰۴/۱۲/۲۳ کمیسیون معاملات
۸- زمان و محل بازگشایی پاکات الف – ب- ج: بازگشایی پاکات الف و ب رأس ســاعت ۱۰:۰۰ مورخ ۱۴۰۴/۱۲/۲۴ در سالن کنفرانس منطقه ویژه 
اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس صورت خواهد پذیرفت. درخصوص زمان بازگشایی پاکت ج متعاقباً و پس از بررسی نتیجه پاکات الف 

و ب به شرکت های حائز شرایط اطلاع رسانی خواهد گردید. 
www.PGSEZ.ir :۹- نشانی سایت شرکت

- حضور نماینده تام الاختیار پیشنهاد دهندگان در جلسه بازگشایی در صورت ارائه معرفی نامه معتبر کتبی مجاز می باشد.
- سایر شرایط و مشخصات معامله در اسناد مزایده درج گردیده است.

- شرکت در مزایده و ارائه پیشنهاد به منزله قبول اختیارات و تکالیف دستگاه مزایده گذار موضوع ماده ۱۰ قانون آیین نامه معاملات دولتی می باشد. 

andisheh@den.ir

گروه اندیشــــــــــــه
52189366
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سال بیست‌و‌چهارم. شماره   6508

یکــی از خاطــرات زنــده و البتــه چالش‌برانگیــز ما، 
ضیافت ناهــاری در موسســه »کیتو« با حضــور جمعی 
از پژوهشــگران آنجاســت. اد کرین، میزبان آن نشست 
و هم‌بنیان‌گذار این اندیشــکده، از اینکــه می‌دید ما به 
خاطر مخالفتــان با آزادســازی کوکائین و ســایر مواد 
مخدر، زیر رگبار پرســش‌های ســخت همکارانش قرار 
گرفته‌ایم، لذتی ویژه می‌برد. کرین که روز سه‌شــنبه در 
۸۱سالگی درگذشت، شیفته این‌گونه نبردهای فکری 
بود؛ تلاشــی خســتگی‌ناپذیر برای ترویج آزادی فردی و 
آرمان‌های لیبرتاریــن. او زاده کالیفرنیا بــود، در دورانی 
که آن ایالت هنوز سرزمین فرصت‌های نوین محســوب 
می‌شــد. ادوارد اچ. کریــن فعالیت حرفه‌ای خــود را در 
سال ۱۹۶۴ با کمپین بری گلدواتر آغاز کرد و سپس در 
معرفی نامزدهــای »حــزب لیبرتارین« بــرای انتخابات 
ریاست‌جمهوری نقش‌آفرین شــد.  او به‌درستی دریافته 
بود که پیش از هرگونه تغییر در سیاست‌های آمریکا، باید 
در نبرد اندیشه‌ها پیروز شد. از همین رو، در سال ۱۹۷۷ 
موسســه کیتو را بنیان نهاد؛ نهادی که ابتــدا فعالیتی 
محدود در سان‌فرانسیسکو داشت، اما طی چند دهه به 
اندیشــکده‌ای قدرتمند در ترویج اصول و سیاست‌های 
بازار آزاد بدل شد و کرین تا زمان بازنشستگی‌اش در سال 

۲۰۱۲ هدایت آن را بر عهده داشت. اگر بتوان از چنین 
ترکیبی اســتفاده کرد، باید او را »معمار لیبرتارینیســم« 
نامید. در سال ۱۹۸۱، کرین موسســه کیتو را به کانون 
اصلی قدرت، یعنی واشینگتن دی.ســی. منتقل کرد؛ 
جایی که همچنان به به چالش کشــیدن دولت‌گرایان و 
نخبگانی ادامه می‌دهد که گمان می‌کنند صلاح مردم را 
بهتر از خودشان می‌دانند. اگرچه کیتو به بزرگی بسیاری 
از بنگاه‌های سیاستگذاری دیگر نیســت، اما در درگیر 
کردن پژوهشــگران، روزنامه‌نگاران و سیاســتمداران با 
ایده‌های بزرگ اقتصاد آزاد، تاثیری بســیار فراتر از ابعاد 

سازمانی خود دارد. این ماموریت امروزه اهمیتی دوچندان 
یافتــه، چراکه هیچ‌یــک از دو حزب اصلــی آمریکا دیگر 

مدافع جدی اصول بازار آزاد نیستند.
ایده‌های سیاســت خارجی کیتو، حتی در اوج جنگ 
سرد، گرایش به انزواطلبی داشت و همین امر باعث شد 
در آن مباحثات چندان محلی از اعراب نداشــته باشد. 
اما دپارتمان‌های سیاســت داخلی این موسسه همواره 
ارزشــمند بوده‌اند؛ چه در ســال‌های گذشــته در حوزه 
سیاســت پولی و چه امروز که با جدیت اســتدلال‌های 
خود را بر منافع انســانی و اقتصادی تجارت آزاد متمرکز 
کرده‌اند. اگــر روزی »قانون فاجعه‌بــار جونز« که صنعت 
کشتیرانی آمریکا را ویران کرده است، لغو شود، اعتبار آن 

را باید به پای کرین و موسسه کیتو نوشت.
همین روایت درباره اصلاح تامین اجتماعی نیز صادق 
اســت: تبدیل آن از یک نظام پرداخت‌هــای دولتی )که 
برای بقا نیازمند مالیات‌های پی‌درپی فزاینده است( به 
برنامه‌ای پایدار و مبتنی بر حساب‌های خصوصی افراد. 
این موضوع، دغدغه‌ پرشــور کرین بود و تاثیر نگاه او در 

سطح جهانی، به‌ویژه در شیلی، کاملا مشهود است.
اد کریــن نوعی بدقلقی دوست‌داشــتنی داشــت؛ تا 
آخرین روزهای عمرش برایمان ایمیل‌هایی می‌فرستاد و 
مقاله‌ای ضمیمه می‌کرد تا مبادا فضیلت‌های »آزادی« را 
فراموش کنیم. ما همواره از دریافت این پیام‌ها خوشحال 
می‌شدیم، چراکه می‌دانستیم قلب و اندیشه‌اش، هر دو، 

در جهت درست می‌تپد.
منبع: وال‌استریت ژورنال

اغلب در اقتصاد از عرضه و تقاضا دفاع می‌شود. با این 
حال، منتقدان ممکن است بپرسند که چگونه می‌توان 
قیمت‌هایی را توضیح داد که بازار را تسویه نمی‌کنند؛ به 
بیان دیگر، چرا در برخی بازارها در قیمت‌های موجود، 
مازاد عرضه یــا مازاد تقاضــا وجــود دارد، بی‌آنکه این 

وضعیت به تغییر قیمت منجر شود.
برای مثال، رستوران‌هایی مانند »چیک‌فیله« برای 
ســاندویچ مرغ خود، صرف‌نظر از ســاعت روز یا طول 
صف، یک قیمت ثابت دریافت می‌کنند. هفته گذشته، 
همکارم در یادداشتی تلاش کرد به این پرسش پاسخ 
دهد که چرا »پاپی ون وینکل« و ســایر نوشیدنی‌های 
کمیاب با قیمت بازار فروخته نمی‌شوند؛ پرسشی که 
ابتدا اقتصــاددان، جرمی هورپدال مطــرح کرده بود. 
همچنین در حال حاضر بحث گسترده‌ای وجود دارد 
درباره این‌که چرا کارفرمایان، وقتی در جذب نیروی کار 
با مشکل مواجه‌اند، به‌سادگی دســتمزدها را افزایش 
نمی‌دهند. تمام این مثال‌ها بــه قیمت‌هایی مربوط 
می‌شود که بازار را تسویه نمی‌کنند. چرا »چیک‌فیله« 
در زمان ناهار قیمت را بالا نمی‌برد؟ چرا فروشــگاه‌ها 
قیمت نوشیدنی‌های کمیاب را افزایش نمی‌دهند؟ چرا 

بنگاه‌ها دستمزدها را بالا نمی‌برند؟
در این نوشته، قصد دارم استدلال کنم که همه این 
پرسش‌ها را می‌توان با رجوع به دیدگاه‌های اقتصاددان 

فقید، آرمن آلچیان درباره »هزینه« توضیح داد.
آلچیــان دو دیــدگاه مهم داشــت که بــرای تحلیل 
تصمیمات بازار بسیار مفیدند. نخست این‌که او هزینه 
را اساسا در قالب »هزینه فرصت« می‌دید؛ یعنی آنچه با 
انتخاب یک گزینه، از بهترین گزینه جایگزین صرف‌نظر 
می‌کنیم. این، هزینه واقعی هر کنش است. دوم آن‌که 
آلچیان معتقــد بود هزینه‌هــا را باید در قالــب »ارزش 
فعلی« در نظر گرفت. ترکیب این دو دیدگاه، بینش‌های 
مهمی ایجاد می‌کند. در مــورد سرمایه‌گذاری، درک 
این‌که چرا هزینه‌ها و منافع باید بر حسب ارزش فعلی 

سنجیده شوند، آسان است. بخشی از هزینه‌ها اکنون 
رخ می‌دهند و بخشی در آینده، درحالی‌که تقریبا همه 
منافع در آینده تحقــق می‌یابند. اگر حــال را بیش از 
آینده ارزش‌گذاری کنیم، تحلیل بر مبنای ارزش فعلی 
کاملا بدیهی به نظر می‌رسد. اما بینش آلچیان محدود 
به سرمایه‌گذاری نیست. بسیاری از مدل‌هایی که در 
کلاس‌ها استفاده می‌کنیم ایستا هستند، درحالی‌که 
آثار بسیاری از تصمیمات، ماهیتی پویا دارند. چگونه 
می‌توان مسائل پویا را در یک مدل ایستا تحلیل کرد؟ 
با اندیشیدن به آنها در قالب ارزش فعلی. برای روشن 

شدن موضوع، مثال چیک‌فیله را در نظر بگیرید.
پیش‌تــر در نوشــته‌ای  پرســیدم چــرا قیمت‌هــا 
چســبنده‌اند. وقتی ظهر وارد »چیک‌فیله« می‌شوم، 
صف‌ها طولانی‌اند؛ اما ســاعت دو بعدازظهر صف‌ها 
کوتاه‌ترند. بــا این حــال، در هر دو زمــان یک قیمت 
می‌پــردازم. آیا این بــا منطق عرضه و تقاضــا در تضاد 
نیســت؟ آیا نباید زمانی که تقاضا بالاست، قیمت هم 

بالاتر باشد؟ این پدیده چگونه توضیح داده می‌شود؟
به هزینه‌های مصرف‌کننده توجه کنید. هزینه خرید 
از چیک‌فیله برابر اســت با هزینه فرصــت؛ یعنی آنچه 
می‌توانستم بخرم اگر چیک‌فیله نمی‌خریدم، به‌علاوه 
ارزشــی که برای زمانی قائل هستم که در صف منتظر 
می‌مانم. با این معیار، هزینه ســاندویچ چیک‌فیله در 

ظهر بیشتر از ساعت دو بعدازظهر است.
البته ایــن هنــوز توضیح نمی‌دهــد که چــرا خود 
چیک‌فیلــه قیمت را افزایــش نمی‌دهد. رســتوران از 
هزینه زمانیِ انتظارِ مشتریان نفعی نمی‌برد. چرا این 
هزینه غیرپولی را به هزینه پولی تبدیل نکند؟ در اصل، 
چیک‌فیله می‌توانــد با افزایش قیمــت، این تمایل به 
پرداخت را به درآمد تبدیل کند. این‌جاست که دیدگاه 
آلچیان اهمیت پیدا می‌کند. از منظر مشتری، قیمت 
ثابت در طول روز نوعی قابلیت اتکا از نظر هزینه پولی 
به ازای کیفیت ایجاد می‌کند. افرادی با هزینه زمانی 
متفاوت می‌توانند زمان‌های مختلفی از روز را برای غذا 
خوردن انتخاب کنند. افزون بر این، مصرف‌کنندگان 
نه‌تنها درباره قیمت، بلکه درباره زمان‌های تقریبی انتظار 
در ساعات مختلف نیز اطلاعات قابل اتکایی دارند. حال 

تصور کنید چیک‌فیله تابلوهای قیمتی نصب کند که 
قیمت‌ها را دائما بر اساس طول صف تنظیم کند. این 
کار هزینه انتظار را از بین می‌برد، زیــرا برخی افراد از 
صف خارج می‌شوند. اما در عوض، هزینه جست‌وجو 
ایجاد می‌کند. اگر ظهر بخواهم چیک‌فیله بخورم، این 
نظام قیمت‌گذاری به من اجازه می‌دهد بدون صف وارد 
شوم، اما من حداکثر تمایل به پرداختی دارم. اگر وقتی 
می‌رسم قیمت بالاتر از این حد باشد، باید جای دیگری 
غذا بخورم یــا بعدا دوباره برای بررســی قیمت مراجعه 
کنم. ممکن اســت به نظر برسد حل این مشکل آسان 
است؛ مثلا چرا ســاعت دو بعدازظهر نرویم، زمانی که 
تقاضا کمتر و قیمت پایین‌تر است؟ اما دیگران هم این 
را می‌دانند. در نتیجه، همه ممکن است تصمیم بگیرند 
ساعت دو بیایند. اگر چنین شود، قیمت بالا می‌رود و اگر 
من حاضر به پرداخت آن نباشم، احتمالا ناهار نخواهم 
خورد. پرسش اساسی این است که آیا هزینه‌های پولی 
و زمانیِ ناشی از قیمت ثابت کمتر است یا هزینه‌های 
پولی و جست‌وجوییِ ناشی از قیمت متغیر. آنچه آلچیان 
می‌گوید این است که باید این مساله را در قالب ارزش 
فعلی این هزینه‌ها بررسی کرد. من فقط به هزینه امروز 
اهمیت نمی‌دهم؛ بلکه بــه ارزش فعلــی هزینه‌های 
جست‌وجو، هزینه‌های انتظار و هزینه پولی توجه دارم.

در حالت جست‌وجو، فرد با یک مبادله روبه‌روست: 
هرچه بیشتر جســت‌وجو کند، به‌طور متوسط قیمت 
پایین‌تری می‌پردازد. می‌توان ایــن مبادله را تا جایی 
بهینه کرد که هزینه نهایی جست‌وجو برابر با صرفه‌جویی 
نهایی آن شود. اما چون قیمت یک متغیر تصادفی است، 
حتی با جست‌وجوی بهینه نیز زمان صرف‌شده تصادفی 
خواهد بود و بخشی از هزینه‌ها اجتناب‌ناپذیر و غیرقابل 
پیش‌بینی اســت. در مقابل، با قیمــت ثابت نیازی به 
جست‌وجوی قیمتی نیست، هرچند ممکن است بسته 
به زمان مراجعه، انتظار وجود داشته باشد. در این حالت، 
می‌توان با مراجعه در ساعات خلوت، هزینه را حداقل 
کرد و در هر صورت، هزینه قابل پیش‌بینی است. به نظر 
می‌رسد ارزش فعلی مورد انتظار هزینه‌های جست‌وجو 
به‌علاوه قیمت متغیر، بیش از ارزش فعلی قیمت پولی 

ثابت به‌علاوه هزینه زمانی است.

بنگاه‌ها نیز دقیقا بر همین مبنا تصمیم می‌گیرند. 
اگر جست‌وجو پرهزینه باشد، تقاضا نه‌تنها امروز، بلکه 
در آینده نیز کاهش می‌یابد. بنابراین حتی اگر افزایش 
قیمت امروز درآمد بیشتری ایجاد کند، بنگاه با کاهش 
تقاضای آینده روبه‌رو خواهد شد. هزینه واقعی تعدیل 
قیمت برای بنگاه، ارزش فعلی این کاهش تقاضاست. 
با ثابت نگه‌داشتن قیمت، بنگاه از این کاهش جلوگیری 
می‌کند. هرچنــد نمی‌تواند هزینه انتظــار را به درآمد 
تبدیل کنــد، اما در مجمــوع در وضعیــت بهتری قرار 

می‌گیرد. آنچه بنگاه عرضه می‌کند، قابلیت اتکاست.
این منطق احتمالا با بحــث همکارم درباره قابلیت 
اتــکا مرتبط اســت. اما در مــورد نوشــیدنی، به نظر 
می‌رســد مســاله بیش از آن‌که قابلیت اتکا باشد، به 
تفکر دربــاره هزینه‌هــا در قالــب ارزش فعلی هزینه 
فرصت بازمی‌گــردد؛ یعنــی ارزش فعلــی تقاضایی 
که به دلیــل یک راهبرد بــد قیمت‌گذاری از دســت 
می‌رود. مثــال »چیک‌فیله« نشــان می‌دهد که آنچه 
برای بنگاه مهم اســت، صرفا تقاضای امروز نیســت، 
بلکه ارزش فعلی تقاضاست. یک بنگاه ممکن است 
حاضر باشــد تقاضای امــروز را فدای تقاضــای فردا 
کند یــا بالعکس، اگر ارزش فعلی بیشــر شــود؛ اما 
اگــر ایــن کار ارزش فعلی تقاضــای حــال و آینده را 
کاهش دهد، حاضر نیســت تقاضای امروز را افزایش 
دهــد. در مورد نوشــیدنی‌های کمیــاب، این کالاها 
معمولا در فروشــگاه‌ها ارزان‌تــر از بازارهــای ثانویه 
فروخته می‌شوند. چرا فروشگاه‌ها از این قیمت‌های 
بالاتر صرف‌نظر می‌کنند؟ آنها می‌توانند به‌ســادگی 
نوشیدنی را به بالاترین پیشنهاددهنده حراج کنند. 

حراج هزینه چندانــی ندارد و درآمد بیشــری ایجاد 
می‌کند. پس چرا این کار را نمی‌کنند؟

پاسخ، دوباره به ارزش فعلی تقاضا مربوط است. در 
حراج، فقط کســانی که بیشــرین تمایل به پرداخت 
دارند برنده می‌شوند. حال فرض کنید رقیبی نوشیدنی 
را از طریق قرعه‌کشــی توزیع کند. این کار مشتریانی 
را جذب می‌کند که بــه خرید علاقه‌مندند اما احتمال 
بردن در حراج را ندارند. از آن‌جا که شرکت در قرعه‌کشی 
مستلزم مراجعه به فروشگاه است، ارزش فعلی تقاضا 

برای آن فروشگاه افزایش می‌یابد.
این منطق شــبیه راهبرد شرکت‌هــای تولیدکننده 
کنسول‌های بازی اســت. این کنســول‌ها در ابتدای 
عرضه، در بازارهای ثانویه با قیمت‌های بسیار بالاتری 
فروخته می‌شــوند. چرا شرکت‌ها از این ســود اضافی 
صرف‌نظر می‌کنند؟ زیرا برخی مصرف‌کنندگان تفاوتی 
بین کنسول‌ها نمی‌بینند، اما خرید یک کنسول آنها را 
به اکوسیستم آن شرکت قفل می‌کند. اگر یک شرکت 
قیمت بالاتری بگذارد، ممکن است تمام این مشتریان 
بی‌تفاوت را از دست بدهد. البته قرعه‌کشی تنها گزینه 
نیست. راه دیگر این است که نوشــیدنی به مشتریان 
خاصی پیشنهاد شود. وقتی محموله‌ای از نوشیدنی‌های 
کمیاب می‌رسد، مدیر فروشگاه با تعدادی از افراد تماس 
می‌گیرد و آن را به آنها می‌فروشد. این کار ممکن است 

خوب به نظر نرسد، اما چرا فروشگاه چنین می‌کند؟
همان‌طور که مشــریان فروشــگاه‌های خاصی را 
ترجیح می‌دهند، فروشگاه‌ها هم ممکن است مشتریان 
خاصی را ترجیح دهند. این نوع تخصیص شبیه برنامه 
پاداش وفاداری اســت. مشــریانی کــه ارزش فعلی 

تقاضای بالاتری دارند، با امکان خرید نوشیدنی کمیاب 
پاداش می‌گیرند. گرچه ممکن است این افراد بیشترین 
تمایل به پرداخت را نداشــته باشــند، اما ارزش فعلی 
تقاضای آنها برای کل محصولات فروشگاه بالاتر است. 
هزینه از دست دادن این مشتریان، یعنی ارزش فعلی 
تقاضای آن‌ها، تقریبا قطعا بیشتر از درآمدی است که با 

فروش نوشیدنی به قیمت بالاتر از دست می‌رود.
همین منطق را می‌توان به بــازار کار نیز تعمیم داد. 
گزارش اخیر اشتغال نشان داد که تعداد مشاغل جدید 
کمتر از پیش‌بینی‌ها بوده اســت، درحالی‌که شواهد 
زیادی وجود دارد که بنگاه‌ها در جذب نیروی کار مشکل 
دارند و حتی پاداش‌های ورود به کار پیشنهاد می‌کنند.

این وضعیت بحث‌هــای زیادی ایجاد کرده اســت. 
برخی معتقدنــد مزایای بیکاری ســخاوتمندانه مانع 
بازگشت افراد به کار شده است. برخی دیگر بسته بودن 
مدارس و مهدکودک‌ها را  اثرگذار می‌دانند. عده‌ای نیز 
می‌گویند اگر بنگاه‌ها واقعا کمبود نیروی کار دارند، باید 
دستمزدها را افزایش دهند. این بحث‌ها مستقیما به 
همین مفاهیم مربوط است. کسانی که مزایای بیکاری 
یا مشکلات مراقبت از کودک را مقصر می‌دانند، به عرضه 
نیروی کار اشاره می‌کنند: نیروی کار کافی در دستمزد 

فعلی وجود ندارد، پس چرا دستمزد بالا نمی‌رود؟
پاسخ این اســت که این عوامل موقتی‌اند. بنگاه‌ها 
هنگام تعیین دستمزد، به ارزش فعلی آن در طول دوره 
اشتغال کارگر نگاه می‌کنند. مزایای بیکاری به‌زودی 
به حالت عادی بازمی‌گردد و مــدارس و مهدکودک‌ها 
بازگشــایی می‌شــوند. با این آگاهی، چــرا بنگاه باید 
اکنون دستمزد بالاتری بدهد، درحالی‌که می‌داند در 
آینده نزدیک می‌تواند همان کارگر را با دستمزد کمتر 
استخدام کند؟ به بیان دیگر، اگر دستمزد تعادلی امروز 
بالاتر از آینده باشد، هزینه پرداخت دستمزد بالاتر امروز، 

در قالب ارزش فعلی، می‌تواند بسیار سنگین باشد.
بنگاه‌ها می‌توانند دستمزد را اکنون بالا ببرند و بعدا 
کاهش دهنــد، اما این کار دشــوار اســت. آنچه عملا 
انجام می‌دهند، پرداخت پاداش‌های یک‌باره اســت. 
این پاداش‌ها به کارگران اجــازه می‌دهد اکنون درآمد 
بیشتری داشته باشــند، بدون آن‌که بنگاه به پرداخت 
دستمزد بالاتر در آینده متعهد شود. در نتیجه، گرچه 
بسیاری از وضعیت بازار کار سردرگم‌اند، نظریه قیمت 
و تحلیل دقیق هزینه‌هــا می‌تواند بــه درک بهتر این 
پدیده‌ها کمک کند. به‌طور کلی، وقتی می‌پرسیم چرا 
بنگاه‌ها گاهی قیمت‌گذاری غیرتســویه‌کننده انجام 
می‌دهند، پاسخ اغلب به آلچیان بازمی‌گردد. برای فهم 
بهتر جهان، باید شیوه اندیشــیدن خود درباره هزینه، 

عرضه و تقاضا را به رویکرد آلچیانی تغییر دهیم.

چرا گاهی اوقات،قیمت تعادلی مازاد عرضه و تقاضا را از بین نمی‌برد؟

رمزگشایی از بازارهای تسویه‌نشده

ادوارد اچ. کرین؛ معمار نهاد آزادی‌خواه
بنیان‌گذار موسسه کیتو درگذشت
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