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 کلیات  -1

 تلفیق مالی اطلاعات گزیده  -1-1

 

  الس ی ط ی اطلاعات عملکرد مال

 (: الیر ونیلی)مبالغ به م 

   تجدید ارائه شده    

 31/06/1404  31/06/1403  31/06/1402  
نسبت به 

31/06/1403 
 

نسبت به 

31/06/1402 

           درآمد عملیاتی 

   14,154,747    10,281,716    7,909,703   38%  79% 
 %110  %85  2،361،595  2،683،682  4،958،232  سود عملیاتی 

 ( %61)   -   218،244   (111.501)  85،168  غیرعملیاتی  هایو هزینه درآمدها 
 %70  %76   2,226,477   2،148،958  3،775،565  پس از کسر مالیات  –سود خالص 

های حسابداری اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
     -   0    و تجدید طبقه بندی

- 
  

 %295  %35   1،119876   3،274،085  4،427،639  های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت
 

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ  
 به میلیون ریال(:

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  

 %119  %77   7،380،639   9،148،089  16،200،995  جمع داراییها 
 %216  %124   2,926,676   4،146،326  9،258،795  ها جمع بدهی

 -  -   2،200،000   2،200،000  2،200،000  ثبت شده  سرمایه
 %56  %39   4،453،963   5،001،763  6،942،200  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 -  -  2.200.000.000  2.200.000.000  2،900،000،000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع
 ریال  –سود هر سهم 

 
 1،302     982  1،012  76%  70% 

           : سایر اطلاعات

 -  %1   415   432  419  (میانگین سالانهنفر ) –تعداد کارکنان 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد تغییر
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 شرکت اصلی  یاطلاعات مال دهیگز -2-1

 

 سال  ی ط ی اطلاعات عملکرد مال

 (: الیر ونیلی)مبالغ به م      

 درصد تغییر  تجدید ارائه شده    

 
31/06/1404 

 
31/06/1403 

 
31/06/1402 

نسبت به   

31/06/1403 

نسبت به   

31/06/1402 

 درآمدهای عملیاتی 
          

 12،011،237  8,788,444  7,473,109  37%  61% 

 %95  %123  2,207,819  1,930,563  4،310،226  سود عملیاتی 

 53%  %20  313,287  401،152  479،636  درآمدهای غیرعملیاتی 

 68%  %79  2,212,521  2،077،414  3،718،058  پس از کسر مالیات –سود خالص 

های  اصلاح اشتباه،تغییر در رویه
 حسابداری و تجدید طبقه بندی

 0  0  0  -  - 

 های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت
 2،880،403  2،409،780  922،497  %19  %212 

اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره 
 )مبالغ به میلیون ریال(: 

          

 %94  %62  7,007,868  8،376،128  13،586،349  جمع داراییها 

 %163  %96  2,583,601  3،475،897  6،803،188  ها جمع بدهی

 0  0  2,200,000  2,200,000  2،200،000  ثبت شده  سرمایه

 جمع حقوق صاحبان سهام
 6،783،161  4،900،231  4,424,085  38 % 

 
 53% 

           

           اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 -  -  2,200,000  2,200,000  2،900،000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 ریال –سود هر سهم 
 

 1.282  949  1,006  %97  %96 

           : سایر اطلاعات

 %4  %4  337  308  294  (میانگین ماهانهنفر )  –تعداد کارکنان 

 
 
 افزایش درآمد عملیاتی، سود عملیاتی و سود خالص نسبت به سال مالی قبل بابت افزایش در نرخ فروش می باشد.  -
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -1-3

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 

 قانون تجارت   -

 قانون بازار و اوراق بهادار   -

 قانون مالیات های مستقیم   -

 قانون مالیات بر ارزش افزوده   -

 بیمه تامین اجتماعی   وقانون کار   -

 اساسنامه شرکت -

 قانون و مقررات صادرات و واردات ایران -

 قانون حفاظت و بهسازی محیط زیست و مقررات مربوط  -

 

رود تاثیر ای بر فعالیت شرکت داشته و یا انتظار میاهم ضوابط و مقررات وضع شده طی سال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه ✓

 وجود نداشته است. ای بر فعالیت شرکت داشته باشند، قابل ملاحظه

 
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -1-4

میلیون    ,00,00092به    به شرح زیر  طی چند مرحله  بود کهریالی(    000،1سهم    000،000،1)یک میلیارد ریال   در بدو تاسیسسرمایه شرکت  

 افزایش داشته است. و از محل سود انباشته از محل آورده نقدی و مطالبات سهامداران ریالی( 000،1سهم  000،000،009،2)شامل  ریال

 

 تاریخ افزایش سرمایه درصد افزایش سرمایه  سرمایه جدید )میلیون ریال( محل افزایش سرمایه 

 1396/04/24 %100 1,200,000 مطالبات و آورده نقدی سهامداران

 1397/02/05 %83 2,200,000 مطالبات و آورده نقدی سهامداران

 16/07/1404 %31.8 2.900.000 سود انباشته 
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گزارش به شرح جدول زیر   و تاریخ تایید31/06/4140سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    %1هامداران دارای مالکیت بیش از  سهمچنین  

 است:

 

 ماهیت شرکت و صنعت: -1-5

خاص تاسیس    یبه صورت شرکت سهام  1365شـــهریورماه    20در تاریخ    10610016139  یکردستان به شناسه مل  مانیشرکت س -

 14  خیشهرسـتان بیجـــار به ثبت رسیـد و متعاقباً از تار  یصنعت  ت یدر اداره ثبــت شــرکت ها و مالک  188شده و طی شــــــماره  

به   1378بهمن ماه    16نموده است. شرکت بموجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العـاده مورخ    یشروع به بهره بردار   1375ماه    ریت

های پذیرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران در فهرست شرکت  1386اسفند ماه    26و در تاریخ    لیعام تبد  یسهام  تشرک

و صنعت    هیشرکت توسعه سرما  ی فرع   یتجار  ی عام( جزء واحدها  ی کردستان )سهام  مانیشده است. در حال حاضر شرکت س  رفتهیپذ

مسلح )ساتا( می   ی روهاین  یاجتماع  نیسازمان تام یی گروه شرکت سرمایه گذاری غــدیر و واحد نها   یان یعام( و شرکت م  ی )سهام ر یغد

 جاده تکاب واقع شده است.  5 لومتریک جار،ید. مرکز اصلی شرکت در استان کردستان، شهرستان بباش

 

محصولات تولیدی  باشد. مصارفمیر سیمان، کلینک. محصولات تولیدی شامل کندفعالیت می کلینکرو   تولید سیمانشرکت در صنعت  -

 باشد. می ذیلبه شرح جدول 

 ردیف   
لیست 

 محصولات 

نوع محصول 

 )اصلی یا فرعی( 
 مصارف نحوه تحویل محصول  عملی ظرفیت  مقدار تولید

 تولید سیمان درب کارخانه و فوب 787.057 746.634 نیمه ساخته  کلینکر 1

 درب کارخانه و فوب 580.456 627.359 اصلی سیمان  2
صنعت ساختمان و سد  

 سازی و راه سازی و ... 

 نام سهامدار ردیف
31/06/1404 31/06/1403 

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 %53.1 1،169،363،643 53.1 1,169,363,643 شرکت توسعه سرمایه وصنعت غدیر)سهامی عام(  1

 %31.2 688،424،772 31.1 682,117,640 شرکت مدیریت سرمایه گذاری امید )سهامی عام(  2

 %1 21،900،000 1 21.900.000 شرکت سرمایه گذاری سپه )سهامی عام(  

 - 27،333 - 27.333 شرکت سیمان سپاهان )سهامی عام( 4

 - 5،739 - 5.739 شرکت سرمایه گذاری ساختمانی سپه )سهامی خاص(  5

 - 9،962 - 9.962 شرکت سیمان شرق )سهامی عام(  6

 14.7 320.268.551 14.8 326.575.683 سایر 7

 100 2,200,000,000 100 2،200،000،000 جمع کل سهام
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 : نحوه تحویل محصولات*

 در انزلی و  در بن  EXWو    FOBکلیه فروشــهای محصــولات داخلی به صــورت درب کارخانه و فروش محصــولات صــادراتی به صــورت تحویل 

 میباشد.و در برخی موارد درب کارخانه خرمشهر و شلمچه 

   تهدیدهای پیش روی شرکت: فرصتها و -1-6

 فرصت ها:

 مورد ساخت و ساز و مقاوم سازی ساختمانها با مصرف بیشتر محصولات سیمانی در وضع قوانین الزام آور -1

 های جدید سیمان بویژه در جاده سازی امکان تغییرالگوی مصرف و ایجادکاربری -2

 بالا بودن نرخ بیکاری و دسترسی نسبتاً آسان به نیروی کار ساده   -3

 زمینه کاهش مصرف انرژی  پیشرفتهای تکنولوژیکی در -4

 وجود تقاضای زیاد در بازار داخلی با توجه به خدمات قابل ارائه شرکت -5

 عدم جذابیت صنعت برای سرمایه گذاری جدید و عدم وجود رقبای جدید در منطقه   -6

 افزایش جذابیت بازارهای صادراتی با توجه به افزایش نرخ ارز  -7

 کمتر بودن نسبی هزینه انرژی ایران نسبت به کشورهای رقیب و در نتیجه مزیت قیمتی در زمینه صادرات  -8

 توان بالای فنی متخصصان صنعت سیمان با توجه به قدمت صنعت -9

 توجه به زنجیره ارزش شرکت و امکان سرمایه گذاری در صنایع پایین و بالا دستی   -10

 تهدید ها:

 توقف یا رشد کم اقتصادی ایران و جهان ) ناپایداری و عدم ثبات (  -1

 آزاد سازی قیمت حاملهای انرژی و به تبع آن افزایش هزینه های انرژی  -2

 رکود نسبی اقتصاد مسکن و طرح های عمرانی درکشور  -3

 چالشهای ناشی ازتحریم های اقتصادی و سیاسی کشور -4

 تشدید قوانین سختگیرانه در بخش صادرات به کشور های همسایه -5

 افزایش فشار جامعه بر سازمانها جهت اجرای مقررات ایمنی و زیست محیطی و سخت تر شدن قوانین و مقررات -6

 وجود رقبای قوی و توانمند -7

 تمرکز صرف بر روی صادرات کشورهای همسایه -8

 افزایش مبالغ و قیمت گذاری دستوری از سوی بورس و مداخلات دولتی   -9

 ضرورت سرمایه گذاری برای رعایت مسایل زیست محیطی و استفاده بهینه از منابع مالی با توجه به محدودیت ها  -10

 

 :مهایتحر و تشدید بازگشت  سکیر

ت.  ور را هدف قرار داده اسـ اد کشـ ترده ای از اقتصـ ور طیف گسـ کی) ر مهایتحر  یکه به طور کل نیا  رغمیعلتحریمهای اعمالی علیه کشـ  ی اسـیسـ سـ

بازگشـت و تشـدید تحریمها به طور سـیسـتماتیک می تواند ضـمن  دارد،  یرا در پ   الیخطر رکود در اقتصـاد و کاهش ارزش ر  متها،یق  شیکشـور( افزا

راایجاد   ی و اختلال در بازارهای داخلی  نگیکمبود نقدو   دیتول  یها نهیهزهرچه بیشـتر   شیافزا،منجر به  مانیسـ ی درصـنعتنامطلوب اقتصـاد  طیشـ

خواهد  را تحت الشعاع قرار  انهیبه منطقه خاورمکشـورخصوصاً   مانیصـادرات سـ  موضـوع نیو قطعاً ا  هداد شیافزا زیرا ن یکیژئوپلت  یها سـکیر  شـده و

  دیخراز قبیل ) نحوه نقل و انتقال پول فی مابین ایران و طرفهای اروپایی چالشهای جدی  موضوعهمچنین عدم تعیین تکلیف و شفاف سازی  . داد

برای صــنعت ســیمان درپی خواهد داشــت. لازم به ذکر اســت که در خصــوص تهیه و ت مین ماشــین آلات ، تجهیزات ، قطعات و ...  قطعه و ..... ( 

وص مدیریت   ت. همچنین در خصـ رکت مبنی بر تهیه و ت مین آنها، حتی الامکان از طرین منابع داخلی اسـ ت مدیریت شـ یاسـ ریسـک نقدینگی و  سـ



 )سهامی عام( سیمان کردستانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 4140شهریور  31برای سال مالی منتهی به 

 

10 

هیلات  ول مطالبات، اخذ تسـ رعت وصـ ایی بازارهای جدید داخلی و خارجی، بالابردن سـ ناسـ وب، شـ ت مین منابع، تولید بهینه با توجه به بودجه مصـ

 بانکی و ... در دستور کار مدیریت شرکت قرار دارد.

 

 ریسک رقابت:

قابت  به طورکلی ریسک بالاتر درصنعت، ریسک رقابت در بازار محصول را افزایش می دهد. لذا با توجه به داده های مورد نیاز برای تحلیل ریسک ر

  از قبیل رقابت قیمتی، رقابت کیفی، رقابت در بازاریابی و رقابت در فناوری و اولویتهای حال حاضرصنعت، برنامه ریزی این شرکت جهت کاهش 

 ریسک رقابت به شرح ذیل دردستورکارمدیریت قراردارد:

و ...(،    با توجه به این که صنعت سیمان از حالت تولید محور به بازار محور تغییر کرده است، لذا تنوع تولید ) از قبیل تولید سیمان های آمیخته

با    شناسایی بازارهای جدید داخلی و خارجی، بالا بردن سرعت گردش فروش داخلی و عقد قراردادهای صاداراتی با ارائه خدمات جانبی بیشتر و

جهت گیری و تمرکز بریکنواختی کیفیت از طرین استخراج علمی و مناسب از معادن و رعایت استانداردهای بین المللی در دستور کار مدیریت  

 شرکت قراردارد. شایان ذکر است که کلیه موارد مذکور تاثیر مستقیم برنقدینگی شرکت دارند. 

 

 ریسک منابع انسانی: 

معمولاً به    ی منابع انسان  یازهای رود. توجه به ن  ی سازمان به شمار م  تیریبخش از مد   نیو مهم تر  نیتر  فیظر  ی منابع انسان  تیریمد  یبه طورکل

لذا    .ردیگ  یچون آموزش  و استخدام صورت م   یی در برنامه ها  یپرسنل  نیمتخصص  لهیکه به وس  ییها  یزیو برنامه ر  لیبودجه و برنامه تحل  لهیوس

انسان   تیاهم   ت،یبا اهم  رانیکارکنان و مد  یی نامه دستمزد، جابجا  نییآ  لیاز قب  ی منابع انسان  سکیر  لیتحل  یبرا  ازیمورد ن  یبا توجه به داده ها

 ی زیبرنامه ر  نعت،حال حاضرص یتهایپاداش و دستمزد و اولو عیو توز زانیکارکنان و م یلاتیتحص بیکارکنان، ترک یسن بیترک ،یافزار در فناور

   میگردد.

 ریسک زیست محیطی:

لذا با توجه به مطالب    .پرسـنل در حال کار می باشـدی و  پیامدهای ناشـی از ریسـک ها بر روی محیط زیسـت، الزامات قانوندر این بحث تمرکز بر

فوق و داده های مورد نیاز برای تحلیل ریسک های زیست محیطی از قبیل مقررات زیست محیطی و هزینه های تحمیلی و منابع آبی و اولویتهای 

 حال حاضرصنعت، برنامه ریزی این شرکت جهت کاهش ریسک های زیست محیطی به شرح ذیل اعلام می گردد:

تی به ویژه روش های مختلف ارزیابی ریسـک محیط زیسـ ی روشـ یمان بررسـ تی کارخانه سـ تان مدیریت ریسـک محیط زیسـ تسـ ان میدهد که    دشـ نشـ

ی در مدیریت ریسـک اسـ د. در واقع مدیریت،   اولین گام اسـ ی از وقوع هر یک از آنها میباشـ ایی ریسـک، مخاطرات و تعیین پیامدهای ناشـ ناسـ   شـ

 قبول میباشد.  ریسک فرآیندی مشتمل بر سه بخش اصلی تعیین ریسک، ارزیابی ریسک و کاهش ریسک به سطوح قابل

تم مدیریت یسـ کیل سـ رمایهایمنی، بهداشـت و محیط زیسـت،   هدف از تشـ انی، تجهیزات و سـ رکتهای   حفظ نیروی انسـ ازطرین نگرشـی عمین،   شـ

تولیدی در    های  آلایندهعلیرغم نزدیکی کارخانه به مناطن مســکونی،  علمی و مرتبط با عوامل مختلف بهداشــت، ایمنی و محیط زیســت میباشــد.

 درراسـتای   های صـوتی و پسـاب میباشـد.  های هوا، گردو غبار،آلاینده  به طور کلی شـامل آلاینده  دشـتسـتانبخشـهای مختلف کارخانه سـیمان 

 L .M .H ریسـک در سـطوح و تعیین PHA با اسـتفاده از روش کیفی و جنبه های زیسـت محیطی، مدیریت شـرکت  شـناسـایی ریسـکهای شـغلی

  درصدد تشخیص و طبقه بندی) در حال حاضر (   FMEA) درگذشـته ( و روش کمی      WILLIAM  FINEکیفی  کم، متوسـط و بالا با روش  

طح قابل قبول ک به سـ ب جهت کاهش ریسـ کهای مورد نظر و ارائه راه کارهای مدیریتی مناسـ ت  ریسـ . ازجمله راه کارهای مدیریتی  اقدام نموده اسـ

غلی  برای کنترل و کاهش آلاینده کهای شـ ته بندی  ،ها و ریسـ تفاده از تجهیزات    بسـ ته و مجهز به فیلترهای غبار گیر، اسـ یمان در یک محیط بسـ سـ

ــتفـاده از  ،حفـاظـت فردی ــرف انرژی و آلودگی راهکـارهـای جـدیـد اسـ از قبیـل رعـایـت پیـک برق در دپـارتمـانهـای خط تولیـد، پروژه    جهـت کـاهش مصـ

یاب مواد با تغییر الکتروفی عیت غبارگیری در دپارتمان پخت و آسـ لاح و بهبود وضـ لاب مدرن بی  اصـ فیه فاضـ تم تصـ یسـ لتر به بگ هوس، اجرای سـ

ت محیطی کارخانه  و معدن را  تان میتوان نام برهوازی ) ایمهاف تانک(، اجرای مدیریت جامع زیسـ تسـ یمان دشـ احت کارخانه سـ هکتار    63د. مسـ

درصد   25هکتار از آن درختکاری شده است. با توجه به این که کارخانجات سیمان ملزم هستند که جهت تامین اکیسژن حداقل  22می باشد که 
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ــتاندارد ) حدود  ــتان بیش از اس ــتس ــیمان دش ــاحت کارخانه را درختکاری نمایند که این امر در کارخانه س ــاحت کارخانه    35از مس ــد مس درص

 درختکاری شده( رعایت شده است. 

آب قرار دارد. این گروه    کمبود فیزیکیمصرف، ایران ازجمله کشورهایی است که درگروه کشورهای مواجه با    با توجه به میزان منابع آب و سرانه

وری ممکن در با کمبود فیزیکی آب مواجه هستند. این بدان معناست که حتی با بالاترین راندمان و بهره  2025ست که در سال  ی اشامل کشورهای

.  باشند درصد مردم جهان از جمله ایران مشمول این گروه می  25نیازهایشان آب کافی در اختیار نخواهند داشت. حدود    تامینمصرف آب، برای  

خورشیدی حدود    1390و    1380، کشور ایران در آستانه قرار گرفتن در بحران آبی است. با توجه به اینکه در دهه  شاخص فالکن مارک براساس  

نیز اکنون در وضعیت بحران شدید آبی    ایران، سازمان ملل، براساس شاخص  گرفته استدرصد از کل آب تجدیدپذیر سالیانه مورد استفاده قرار    69

های ذکر شده، کشور بنا بر شاخص .المللی مدیریت آب نیز، ایران در وضعیت بحران شدید آبی قرار داردقرار دارد. بر اساس شاخص مؤسسه بین

درصد به منابع آب قابل استحصال خود بیفزاید که این مقدار با توجه به امکانات    112باید بتواند   2025ایران برای حفظ وضع موجود خود تا سال  

. با عنایت به این که استان بوشهر بر روی خط قرمز کم آبی قراردارد و با توجه به توضیحات اخیر و با  رسدو منابع آب موجود غیرممکن به نظر می

حلقه چاه 3مترمکعب آب مورد نیازخود را از  850ساعت کاری حدود    24در نظر گرفتن این که خط تولید شرکت صنایع سیمان دشتستان برای  

جهت برآورد سطح آبهای زیرزمینی چاه های آب خود و افزایش آن سطح، نیاز جدی به یک طرح جامع  تامین می نماید، به نظر می رسید شرکت

 آبخیز داری دارد. در واقع بایستی بررسی جدی با هدف کنترل سیلاب درراستای تغذیه منابع آب در سطح حوزه آبخیز کارخانه با در نظرگرفتن 

ودیتهای فنی و اجرایی و زمانی صورت پذیرفته و دردستورکارمدیریت شرکت قرار می گرفت. لذا  آثاراقتصادی و اجتماعی و بررسی امکانات و محد

در همین راستا و به منظور کنترل و مهار نمودن آبهای سطحی در فصول بارندگی و استفاده از ظرفیت آنها جهت تغذیه مصنوعی سفره چاه های  

درصد آب صنعتی کارخانه را تامین می نماید ( اقدام به    75چاه های آب کارخانه ) که بالغ بر    آب کارخانه که به همین منظور در بالا دست دوتا از

قراردارد. به منظور بهره برداری از این معادن   2اجرای طرح آبخیزداری معادن گردید. در بالا دست، چاه ها در ضلع جنوبی کارخانه معدن آلوویوم 

ای اخیر، آب چاه های منطقه نزول پیدا کرد. به چهار منظور استخراج و بهره برداری از این معدن در  و با توجه به کاهش نزولات جوی در ساله

 برنامه قرار گرفت: 

بسته و رساندن آن به عمن مورد نیاز بطوریکه روان آبهای حاصل از بارندگی در بخش پایین دست معدن تجمع   pitبهره برداری به منظور ایجاد  -1

دست   یافته و اجازه خروج به این آبها داده نمی شود و به دلیل بسته بودن محیط و با توجه به بافت بستر، آب فیلترینگ و جذب سفره های پایین

 می گردد. 

به منظور گسترش این طرح، حوضه های آبریز در بالا دست معدن شناسایی و با ایجاد کانال ارتباطی و هدایت آبهای سطحی فصلی به طرف  -2

pit   ،اصلی میزان ذخیره آب افزایش داده شده بطوریکه ماه ها طول می کشد تا جذب سفره شود و علاوه بر این با ایجاد دریاچه مصنوعی در منطقه 

 باعث جذب گرد و غبارشده و همچنین پرندگان و حیوانات نیز از آن استفاده می کنند. 

افزایش می یابد. چون حرکت آبهای زیرزمینی از توپوگرافی و شیب سطح زمینی پیروی می    3و    1با اجرای این طرح، دبی آب چاه های شماره  

کند. شایان ذکر است که قبل از اجرای این طرح با مشکلات شدید سطح آب در چاه ها مواجهه بودیم که ضمن اجرای طرح مذکور، مشکل موصوف  

 طرف شده است.  تقریباً بر

درراستای کاهش میزان مصرف آب و استفاده از فاضلابها به عنوان منبع آب، خروجی تصفیه خانه ها جهت آبیاری فضای سبز کارخانه در حدود -3

 هکتارمورد استفاده قرار گرفته است که بخش عمده آن مربوط به فضای سبز در ضلع غربی کارخانه می باشد.  5

یه های  برنامه تعمیراتی در دو مرحله برروی الکتروفیلتراصلی که تاثیر بسزایی در کارایی الکتروفیلتر و خروج آن از مدار داشته و میزان اخطار-4

 محیط زیست تقریباً به صفررسیده است.

 

 ریسک نقدینگی و تامین منابع:

به طور کلی عوامل تاثیر گذار در نقدینگی پنج رکن بانک مرکزی، نظام بانکی، مردم، دولت و بخش خارجی است. به نظر می رسد که در حال 

نوسانات ارزی، رقابت منفی، عدم توسعه حاضر مهم ترین معضلات صنعت سیمان کشور عدم تامین پایدار برق و سوخت خصوصاً در فصل زمستان،  

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%85%D8%A8%D9%88%D8%AF_%D9%81%DB%8C%D8%B2%DB%8C%DA%A9%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5_%D9%81%D8%A7%D9%84%DA%A9%D9%86_%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D9%85%D9%84%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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برای   وضع تعرفه و محدودیت از طرف همسایگان  مشکلات مربوط به تامین منابع مالی و بازارگردانی، مشکلات مربوط به بورس کالا واقتصادی،  

امین  صادرات و نتیجتاً کمبود نقدینگی در این صنعت می باشد. لذا با توجه به مطالب فوق و داده های مورد نیاز برای تحلیل ریسک نقدینگی و ت 

و  منابع از قبیل جریانهای نقدینگی و سیاستهای اعتباری و اولویتهای حال حاضرصنعت، برنامه ریزی  این شرکت جهت کاهش ریسک نقدینگی  

 تامین منابع به شرح ذیل می باشد:

برنامه شـرکت درراسـتای کاهش ریسـک نقدینگی با توجه به بودجه مصـوب، بالا بردن سـرعت وصـول مطالبات، نگهداری سـپرده کافی، بهینه سـازی 

 سرمایه در گردش و در صورت لزوم اخذ تسهیلات از نظام بانکی است.

 

 ریسک تعمیر و نگهداری ماشین آلات و تجهیزات خط تولید: 

 به طور کلی هدف اصلی از ایجاد یک سیستم صحیح نگهداری و تعمیرات شامل موارد ذیل می باشد : 

 جلوگیری از توسعه عیوب و نواقص. •

 برطرف کردن نواقص و معایب جزئی قبل از احتیاج به تعمیرات کلی.  •

 جلوگیری از وقفه در عملیات تولید از طرین تعویض قطعات فرسوده قبل از شکستگی و از کار انداختن دستگاه.   •

 کاهش توقفات تولید و جلوگیری از زیانهای ناشی از وقفه درکار.  •

 صرفه جویی در نیروی انسانی بعلت تقلیل عملیات تعمیراتی.   •

 استفاده بهتر از وقت و انرژی نیروهای واحدهای اجرایی.  •

 کاهش تعمیرات کلی و تکرار آن. •

 کاهش در مصرف لوازم یدکی و تقلیل هزینه مربوطه.  •

 کاهش در حجم مقدار محصول نامنطبن و افزایش کیفیت. •

 ازدیاد طول عمر ماشین آلات و صرفه جویی در خرید ماشین های جدید.  •

 تشخیص نوع عملکرد ماشین آلات و تعیین هزینه های تعمیراتی مربوطه بمنظور تصمیم گیری در مورد تهیه و انتخاب ماشین های جدید.   •

 افزایش راندمان تولیدی ماشین آلات و کاهش هزینه های تولید.  •

 اقدامات و پیگیرهای واحد نت ) دفترفنی ( به شرح موارد ذیل می باشد: 

 ) همداد (جهت ساخت بستر سخت افزاری لازم. 2پیگیرهای لازم جهت استقرار نرم افزار پرکاش نسخه  -1

 انجام بازرسی های مستمر توسط بازرسان ) مکانیکی ، بهره برداری و برقی ( دفترفنی و ثبت آن در سیستم. -2

 ارجاع موارد و مشکلات دیده شده توسط بازرسان دفترفنی به واحدهای اجرایی و پیگیری انجام آنها.  -3

 برنامه ریزی های لازم جهت هرچه منظم تر انجام بازرسی ها و بهینه سازی این فرآیند. -4

 ثبت آمار روزانه تولید و توقفات دپارتمان های خط تولید در سیستم نت و سیستم هولدینگ غدیر. -5

 ( صادر شده از واحد نت توسط واحدهای اجرایی.  EM پیگیری انجام تعمیرات اضطراری)  -6

 برنامه ریزی تعمیرات جزئی و اساسی کلیه واحدهای اجرایی.  -7

انجام بازرسی های مستمر در زمان تعمیرات و همکاری با واحد تولید در خصوص دیدن مشکلات و نظارت بر کار واحدهای اجرایی در حین   -8

 تعمیرات دپارتمانها. 

 تهیه و تنظیم گزارش کلی تعمیرات اساسی جهت ارائه به مدیرکارخانه درپایان تعمیرات.  -9

 تهیه و تنظیم مشخصات فنی، بازرسی، سرویس دستگاهها و ماشین آلات شامل مکنده سیار، مینی لودر و غیره.  -10

 استخراج اطلاعات و تکمیل شاخص ها و ارسال به هولدینگ غدیر.  -11

 بازرسی و انجام تمامی بازرسی های فنی و عمومی خط تولید شامل کولرها، ایمنی و آتشنشانی، سیستم های کامپیوتری و غیره.  -12
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فنی    -13 بازرسی های  تعریف  اجرایی در سیستم و  توقفاتی جدید    RCMثبت و بررسی تمامی گزارشات روزانه واحدهای  جهت گلوگاههای 

 دستگاهها. 

 تجزیه و تحلیل کلیه توقفات دپارتمان ها و تکمیل شاخص های نگهداری و تعمیرات. -14

مؤثر   یاسـتراتژ کی ی و اتخاذزکیف  یها ییتداوم کارکرد داراو   جامع یراتیبرنامه تعمشـرکت صـنایع سـیمان دشـتسـتان درراسـتای دسـتیابی به یک 

ی ها و   یرابو کنترل خ  تیریمد یبرا هیعلل ربررسـ تمهای  آنها یا  شـ یسـ (    بر قابلیت اطمینان یو تعمیرات مبتن ینگهدار)    RCMو    PM، از سـ

اسـتفاده می نماید. بطور کلی اهم فعالیتهای واحد نت شـامل بازرسـی، نظافت صـنعتی، روانکاری، سـرویس، تعویض و کالیبراسـیون می باشـد و  

رم همواره تلاش گردیده موارد فوق با دقت عمل بیشتر و کاملتر به انجام برسد. در جهت این هدف تمامی تجهیزات اصلی و جانبی خط تولید در ن

زیســـت   یضـــمن در نظر گرفتن جنبه ها  ار ثبت و در خصـــوص تعمیر و نگهداری آنها برنامه ریزی های لازم  بعمل می آید. به عبارتی دیگرافز

  یکیزیف  یها یینگهداشـتن دارا یبرا  ییتهایانجام چه فعال نمایند که نییتا تعی، فرآیند های مذکور به کار می روند  و غیرعملیات  یمحیطی، عملیات

 د.ن( و حفظ کارکرد آنها ضرورت دار مطابن با نظر استفاده کنندگان از آنها )  ییاز کارآ یمشخص درسطح

 

         اوراق بهادار )سهام(  متیق  سکیر

ها در اوراق  یگذار هیها در اوراق بهادار مالکانه قرار دارد. سرمایگذار هیاز سرما ی اوراق بهادار مالکانه )سهام( ناش متیق یسکهایدر معرض ر گروه

  کند.   یمبادله نم اها ر یگذار هیسرما نی شود. شرکت به طور فعال ا یم ینگهدار  کیاهداف استراتژ یاهداف مبادله برا یبهادار مالکانه به جا

 

 

  :شرکت  ینقاط ضعف و قوت داخل -1-7

 نقاط قوت:

 IMSتجربه نسبی در استقرار سیستم یکپارچه مدیریت   -1

 دارا بودن دانش فنی و تجربه مناسب در شرکت -2

 نشان تجاری برتر در داخل کشور و بازارهای بین المللی   -3

 دسترسی به بازار گسترده داخلی و همجواری با استانهای پر مصرف    -4

 امکان ت مین قطعات یدکی و مواد اولیه موردنیاز  -5

 برخوردای ازکارخانه باسطح تکنولوژی مناسب -6

 توان تولید محصولات متنوع  -7

 کیفیت مطلوب مواد معدنی و دسترسی آسان به معادن مواد اولیه -8

 بهره وری مناسب انرژی در مقایسه با استاندارد های ملی  -9

 وجود شبکه های ارتباطی مناسب با مشتریان دولتی و خصوصی -10

 ( در زیرمجموعه شرکت آهکوجود شرکت های تابعه خدمات رسان )اعم از حمل و نقل و  -11
 

 نقاط ضعف: 

 در سالهای قبل فقدان رویکرد مدیریت دانش   -1

تی( بدلیل بازنشستگی  و  آافزایش میانگین سنی کارکنان و خروج  بخشی از نیروهای فنی و متخصص در آینده نزدیک ) طی چند سال  -2

 پروری در حوزه منابع انسانی ضعف در جانشین

 فرسودگی تجهیزات و ضعف در اجرای برنامه های تعمیرات و نگهداری  -3

 بالا بودن هزینه حمل محصولات در بازار رقابتی فاصله زیاد با بازار های هدف و  -4
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 عدم انجام فعالیت های نظام مند برای ترویج برند شرکت و بازاریابی محصولات در بازارهای بین المللی   -5

 

 : محصولات اصلی شرکت -1-8

 : اصلی شرکت به شرح ذیل میباشد تولیدیمحصولات   

 ایسرباره  سیمان -

 پرتلند کامپوزیتی  سیمان -

 پوزولانی و پوزولانی ویژه  سیمان -

 .V تیپ پرتلند سیمان -

 .II تیپ پرتلند سیمان -

 های آمیختهسیمان  -

 .525و  425و  325کلاس های   .I تیپ پرتلند سیمان -

 کلینکر -

 سابقه تولید محصول شرکت در کشور:   - 

تغال پایدار در  تان و در پی اندیشـه محرومیت زدایی و ایجاد اشـ تان کردسـ تان به عنوان بزرگترین واحد صـنعتی اسـ یمان کردسـ رکت سـ شـ

های فعال غرب کشـور، در راسـتای حفظ و صـیانت از منابع  اندازی گردید و در حال حاضـر به عنوان یکی از سـیمانراه 1375منطقه در سـال  

 روز  در  تن   6000محیطی و بهبود مصـرف انرژی با برخورداری از تکنولوژی مجموعه مولتی چمبر، ظرفیت اسـمی تولید خود را به زیسـت

های سـفارشـی با تکنولوژی سـیلوی مولتی چمبر با اسـتفاده از سـایش جداگانه، در منطقه خاورمیانه در حال حاضـر تولید سـیمان.اسـت  رسـانده

تان می یمان کردسـ رکت سـ ر به فرد بوده و در اختیار شـ د. با بهره مندی از این تکنولوژی، کارخانه توانایی تولید منحصـ ول   27باشـ نوع محصـ

تاندارد   گذاری در فروش داخلی شـرکت کشـف قیمت در بورس کالافرآیند قیمت  .اروپا را داراسـت EN مختلف با کیفیت بالا و مطابن با اسـ

در فروش صادراتی از طرین مزایده و تایید در کمیته فروش و نهایتاً تصویب در هیات  فرآیند قیمت گذاری   و تحویل درب کارخانه می باشد.

 می باشد. FOBمدیره و بصورت 

 

 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت :  -9-1

 به یک روش می باشد ، که مراحل تولید به ترتیب دپارتمان های ذیل میباشد:  پروسه تولید همه محصولات در کلیات

 دپارتمان سنگ شکن -1

 دپارتمان آسیاب مواد  -2

 دپارتمان کوره   -3

 دپارتمان آسیاب سیمان   -4

 دپارتمان بارگیرخانه -5
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 روش تولید مورد استفاده شرکت: -1-10

نسبت های مختلف بر اساس اعلام واحد پروسس و آزمایشگاه    بامواد اولیه پس از ورود به کارخانه در سنگ شکن خورد شده و در سالن اختلاط  

ترکیب و سپس در آسیاب مواد خرد می گردد. مواد خرد شده در کوره ذوب می گردد که پس از سرد شده به کلوخه های سیاه رنگ بنام کلینکر 

کلینکر، گچ و سایر افزودنی ها مخلوط و آسیاب می گردد. شرکت سیمان کردستان علاوه بر آسیاب های    ،تبدیل می گردد. برای تولید انواع سیمان

برخوردار می باشد که توانایی تولید انواع سیمان های    سیلوی مولتی چمبر و روش سایش جداگانهمنحصر بفرد  از تکنولوژی  سیمان گلوله ای  

 ارا می باشد. آمیخته را د

 

  مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان: -1-11

کشور های دیگر متمایز میکند    این شرکت را در موارد زیر با تکنولوژی  محصولات  مولتی چمبر برتری های تکنولوژی تولیدتولید  استفاده از سیستم  

 مانند است.بی میانه بی نظیر و که در خاور

 تولید انواع سیمان های آمیخته 

 تن با ویژگی هایی نظیر قیمت ارزان، شکل پذیری، خصوصیات مقاومتی و دینامیکی ب

 سنگدانه و بهسازی دوام بتن  -کنترل واکنش آلکالی  

 کاهش گرمای هیدراتاسیون سیمان

 کاهش تخلخل و نفوذپذیری 

  افزایش مقاومت بتن در برابر فروشویی در آب های جاری

  افزایش مقاومت بتن در برابر پدیده کربناته شدن 

  افزایش مقاومت بتن در برابر حملات شیمیایی سولفات ها و تقویت رفتار مکانیکی بلندمدت بتن 

  بهبود زمان گیرش سیمان و جلوگیری از گیرش کاذب 

 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -1-12

 به شرح جدول ذیل می باشد. کلینکر اجزای تشکیل دهنده  

 
 درصد مصرف  نام کالا  ردیف

7.075 سنگ آهک  1  

9.022 مارل  2  

 6.54 آبرفت)سنگ شیل(  3

 5.26 سنگ آهن  4

 0.23 سنگ گچ  5

 1.84 خاک سیلیس 6

 0.04 رس خاک  7

 

روش های مختلفی برای تولید ســیمان های مختلف وجود دارد که عمدتا به فناوری اســتفاده شــده و مواد ســیمان بســتگی دارد ، فناوری مورد 

 .استفاده برای تولید سیمان با گذشت زمان تکامل یافته است
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امروزه صـنعت سـیمان با جدیدترین و تکنیک های شـگفت انگیز خود ، با اسـتفاده از روش خشـک و به کمک سـیسـتم های اتوماتیک ، شـاهد  

رفت فوق العاده ای در طول   یمان آلومینا کاملاً متفاوت از   160پیشـ یمان ها مانند سـ ت. روش تولید برخی سـ نعتی خود اسـ ابقه تولید صـ ال سـ سـ

 .روش تولید سیمان پرتلند است

   بازار مواد اولیه شرکت: ت یوضعنحوه تامین و  -1-13

با توجه به در دسترس بودن منابع تولید و وضعیت جغرافیایی منطقه شرکت سیمان کردستان ، اکثر منابع مواد اولیه مورد نیاز برای  -

در اطراف کارخانه قرار داشته و توسط پیمانکاران حمل به خط تولید منتقل  مارل ، شیل ، خاک رس، پوزلان  آهک،    تولید از جمله

 میگردند. 

 

 ارائه نحوه قیمت گذاری مواد اولیه  -

ی دریافتی از معادن  هزینه حمل شناسایی میگردند و مواد اولیه  بعلاوهای که از سایر منابع خریداری میشوند با قیمت خرید  مواد اولیه  -

 حمل جزو بهای تمام شده تحصیل مواد شناسایی میشود. استخراج و شرکت تنها هزینه 

 

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  -1-14

با توجه به اینکه دپارتمان )کارخانه( آهک طی سال مورد گزارش با مصوبه هیئت مدیره شرکت به شرکت آهک صنعتی کردستان تغییر هویت 

و  داد ، در برنامه آتی سال پیش رو  شرکت در نظر دارد با هماهنگی هلدینگ سیمان غدیر و رایزنی با شرکت سیمان شرق در راستای هم افزایی 

 کردستان و آهک پارسیان غدیر اقدام نماید. بیجار راندمان مجموعه های آهک هلدینگ غدیر نسبت به ادغام شرکت های آهک صنعتی  بالا بردن

 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه تا -1-15

بی تولید و موقعیت منطقه یمان ایران برای ت مین نیاز  مزیت نسـ نعت سـ ت. صـ یمان تبدیل نموده اسـ ای، ایران را به یکی از تولیدکنندگان بزرگ سـ

تواند اثر معناداری بر مزیت رقابتی سـیمان ایران داشـته  باشـد. در این بین، تغییر نرخ ارز میعراق و افغانسـتان با ترکیه و پاکسـتان در رقابت می

د. این  رکت باشـ بت به نرخ ارز را مدلمی  شـ یمان نسـ ادرات سـ د تا واکنش صـ ازی کند. به این منظور از دادهکوشـ رکت سـ های ماهانه مربوط به شـ

قی های داخلی و خارجی به شاخص حقیو اطلاعات نرخ ارز در بازار آزاد استفاده شده است. نرخ آزاد ارز بر مبنای شاخص قیمت کردستانسیمان 

 ارز 

 

اسـت. نتیجه برآورد الگوی تحقین حاکی    کلاریس-گرنجر و فیلیپس-ای انگلمعی تک معادلهتبدیل شـده اسـت. شـیوه اقتصـادسـنجی تحقین، همج

باشـد. همچنین اثر تقویمی نقش معناداری در توضـیح صـادرات سـیمان درصـدی بین صـادرات سـیمان و نرخ ارز می 44از وجود کشـش مثبت  

 .داشته است کردستان

 

   ها و . . . :، گواهینامه اختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید -1-16

  ISIRI , ASTMمجهزترین و مدرن ترین تجهیزات مطابن با استانداردهای ملی و بین المللی -

 ISO14001:2015اخذ  گواهینامه سیستم مدیریت محیط زیست  -

 ISO 45001:2018اخذ گواهینامه سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی   -

 ISO5001:2019 اخذ گواهینامه سیستم مدیریت انرژی -

 IMSاخذ گواهینامه سیستم مدیریت یکپارچه  -
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 15/11/1388مورخ   10610016139کارت بازرگانی شماره  -

 سازمان صنایع   2045/394پروانه بهره برداری  -

 کسب و کار فصلی شرکت: -1-17

  دیدر زمستان و تابستان بر روند تول  و برقکمبود گاز    مان،یدر صنعت س  یانرژ  ی در تمام فصول سال کارخانه فعال است. با توجه به مصرف بالا

مصرف برق در تابستان و تعامل با شرکت برق    ت یریمدهمچنین  ل با شرکت گاز در زمستان و  اممازوت و تع   رهی با ذختلاش میشود  که    استموثر  

 برسد. کمبودها به حداقل  ریتاث

 

 محصولات: خدمات پس از فروش -1-18

 سیستم رضایتمندی و رسیدگی به شکایات مشتری طبن استاندارد انجام می شود.

 

 تعداد کارکنان شرکت:  -1-19

 

 و مهارت پرسنل  شغلی  آگاهیسطح  از جمله اقدامات شرکت در راستای ارتقاء ➢

 برگزاری مانور اطفاء حرین  -1

 برگزاری دوره آموزشی سلامت روحی و روانی کارکنان -2

 (CPRاحیاء قلبی ) دوره آموزشی  -3

 تعادل بین کار و زندگی و ایجاددوره آموزش برنامه ریزی زنان شاغل  -4

و انتقال پرسنل از سیمان کردستان به شرکت    "آهک صنعتی بیجار کردستان  " از جمله دلایل کاهش تعداد پرسنل میتوان به تاسیس شرکت   ➢

 مذکور می باشد. 

 شرکت بجهت استخدام نیروهای شایسته و با مهارت اقدام به برگزاری آزمون و مصاحبه میکند. ➢

 شرح 

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(

 موقت دایم

ی 
برون سپار

 

 جمع 

کمتر از دیپلم
 

دیپلم 
فوق دیپلم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

 دایم

ت
موق

ی  
برون سپار

 
 جمع 

کمتر از دیپلم
 

دیپلم 
فوق دیپلم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

کارکنان بخش  

 عملیاتی 
0 158 0 158 24 64 33 31 6 0 163 0 163 24 67 33 34 5 

 3 12 3 2 27 47 0 47 0 4 17 3 8 40 72 0 72 0 کارکنان اداری

 1 4 1 3 1 10 0 10 0 1 5 1 2 1 10 0 10 0 کارکنان فروش 

 1 13 1 15 18 48 0 48 0 0 7 0 5 5 17 0 17 0 کارکنان عمومی 

 10 63 38 87 70 268 0 268 0 11 60 37 79 70 257 0 257 0 جمع 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  2-

 فهرست زمین و ساختمان 1-2-

 شرح دارایی  
بهای تمام  

 شده

استهلاک  

 انباشته 

ارزش  

 دفتری 

نوع 

 کاربری 

وضعیت   

 مالکیت 

موقعیت  

 مکانی 
 متراژ)مترمربع(  

تشریح  

وضعیت 

 وثیقه

تشریح  

پرونده  

های  

 حقوقی

 دانگ 6 تولیدی   11,611 _____  11,611 زمین کارخانه  
بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   8,085

 دانگ 6 اداری   32,752  24,621  57,373 ساختمان انتظامات و حراست 
بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   730

ساختمان  بسته  

 بندی/کنترل/انبار/آزمایشگاه 
 دانگ 6 اداری   72,156  53,936  126,092

بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   1,300

 دانگ 6 اداری   12,121  9,687  21,808 ساختمان ایمنی و بهداشت 
بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   1,500

ساختمان تعمیرات و نگهداری  

 برق و نقلیه 
 دانگ 6 تولیدی   18,864  14,069  32,933

بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   86

ساختمان  

مکانیک/تاسیسات/کارگاه  

 ساخت 

 دانگ 6 تولیدی   49,714  37,514  87,228
بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   6,000

ساختمان سنگ  

 شکن/اختلاط/پخت 
 دانگ 6 تولیدی   12,428  9,438  21,866

بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   9

ساختمان عمومی تولید  

 کارخانه/دپوی کلینکر
 دانگ 6 تولیدی   167,398  81,821  249,219

بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   12

ساختمان فروش و عمومی  

 کارخانه 
 دانگ 6 اداری   92,459  63,483  155,942

بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   4.5

 دانگ 6 اداری   54,374  41,032  95,406 ساختمان اداری/دفتر فنی
بیجار کیلومتر  

 جاده تکاب   5
 خیر  آزاد   53

 دانگ 6 اداری   18,775  14,098  32,873 ساختمان مهمانسراها 
بیجار خیابان  

 توحید 
 خیر  آزاد   2.3
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 سهام خرانه:     2-2-

 

  31/06/1404  31/06/1403 

 مبلغ  تعداد   مبلغ  تعداد   

 میلیون ریال    سهم     میلیون ریال    سهم     

 94،461  9.630.958   102,375     11,097,992    مانده ابتدای سال مالی   

 50،266  5،930،121   79,281     7,692,607    خرید طی سال مالی   

 (42،352)  (4،463،087)  (90,345)  (9,733,603)  فروش طی سال مالی   

 102،375    11،097،992     91,311     9,056,996    مانده پایان سال مالی   

   10،685،953     9,606,737    میانگین موزون )سهم(   

 

سهام شناور، تا سقف ده درصد از سهام   زانیبراساس م  تواندیم  کشـور، شـرکت  ینظام مال یو ارتقا  ریپذرقابت دیقانون رفع موانع تول  28طبن ماده  

  د،یخر ییو دســتورالعمل اجرا  نامهنییو فروش ســهام خزانه طبن آ  دیکنند. خر یو تحت عنوان ســهام خزانه در شــرکت نگهدار  یداریخود را خر

ورت م ینگهدار هام خزانه صـ ه سـ هام خزانه، فاقد حن راردیگیو عرضـ بت به سـ رکت نسـ هام جد دیتقدم در خردر مجامع بوده و حن ی. شـ را   دیسـ

 .ردیگیتعلن نم یسود، سود میندارد. به سهام خزانه در موقع تقس ییگونه دارا  چیه افتیندارد و در زمان انحلال حن در

 

  دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت:3-2-

 ردیف

 موضوع 

)خواسته یا  

 شکایت(

تاریخ  

 دعاوی 
 له

مرجع 

 رسیدگی

ارزش  

ریالی  

)میلیون 

 ریال(

آخرین  

وضعیت 

 رسیدگی

 )رای صادره(

خلاصه ای از رای 

 صادره
 توضیحات 

1 

بطلان ختم  

تصفیه و الزام  

به تنظیم سند 

 رسمی

1403 

سیمان کردستان  

علیه محمد مهدی  

نادری، بهروز  

شاکری و شرکت  

 گچ

شعبه سوم  

عمومی  

 حقوقی بیجار 

 
رسیدگی  

 بدوی 

رای دادگاه تجدیدنظر  

استان کردستان به  

صلاحیت شعبه سوم  

 عمومی حقوقی 

- 

خسارت    مطالبه 2

  لیاز تحو  ی ناش

و   وبیمع یکالا

عدم انجام تعهد  

  با  در وقت مقرر

جلب نظر  

 کارشناس 

سیمان کردستان   1403

علیه فولادسازان  

 صفه

شعبه سوم  

عمومی  

 حقوقی بیجار 

رسیدگی   

 بدوی 

رای دیوان عالی کشور به  

صلاحیت شعبه سوم  

 عمومی حقوقی بیجار 

- 
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 1402 مطالبه وجه  3

سیمان کردستان  

شهرداری    علیه

 بیجار

اجرای احکام  

 مدنی بیجار 
 اجرای احکام  540

رای قطعی به سود  

 سیمان کردستان 
- 

سیمان کردستان   1398 مطالبه وجه  4

مصطفی غنی    علیه

یمیقد  زاده  

شعبه نوزدهم  

دادگاه  

تجدیدنظر  

 کردستان 

رای قطعی به سود   اجرای احکام  15.000

 سیمان کردستان 

- 

شرکت بازرگانی   1396 مطالبه وجه  5

تامین تدارک علیه  

 سیمان کردستان 

 44شعبه  

مجتمع  

قضایی شهید  

 صدر

.00014 رای بدوی به زیان   تجدیدنظر  

 سیمان کردستان 

- 

 

 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: 4-2-

س صنعت سیمان ایران در مرحله ای بسر می برد که خود را برای ورود به شرایط رقابتی آماده می کند. آزاد سازی قیمتها، ورود سیمان به بور 

ن سیماکالاها و فلزات صنعتی، بوجود آمدن خطوط تولید جدید و فزونی عرضه این محصول نسبت به تقاضا، که نهایتاً منجر به ایجاد بازار رقابتی  

ش سهم بازار خواهد شد، شرکتهای تولیدکننده با سابقه و تازه وارد را وادار به اتخاذ تصمیمات استراتژیکی می کند، که به آنها امکان مقابله با کاه

ی را جهت را بدهد. قدرت رقابت در بازار سیمان در اختیار شرکتهایی خواهد بود که ضمن کاهش قیمت تمام شده محصولات خود، بهترین استراتژ 

 در دسترس قراردادن محصولات خود اتخاذ نمایند.  

که  -در یک سیستم توزیع سیمان، چهار رکن اصلی ایفاء نقش می کنند. این چهار عنصر عبارتند از: تولید کننده سیمان، ارسال کننده سیمان  

ز بر نها نینقش بهینه سازی و برنامه ریزی تحویلها و محلها را بر عهده دارد، بعضاً برنامه ریزی حمل مواد اولیه به کارخانه در مسیر برگشت کامیو

 .عهده این واحد است، سیستم حمل و نقل و مشتری

 ز جنبهدر مقایسه استراتژیها از منظر کنترل سطوح پایینی، یکپارچه سازی در بهترین موقعیت، و پیمانسپاری در پایینترین رده قرار دارد. اگر ا

ته و  های خدمت به مشتری به استراتژیهای فوق نگاه کنیم، ادغام در رده اول قرار می گیرد . یکپارچه سازی با اختلاف کمی بعد از آن قرار گرف

به جلو    پیمانسپاری باز هم در رده آخر قرار می گیرد. ادغام در زمینه کسب مزایای رقابتی در لجستیک، بالاترین رده را دارد و یکپارچه سازی رو

رار دارد.  در این زمینه نیز آخرین راه را بخود اختصاص میدهد. در خصوص کسب رضایت عمومی در سیستم حمل و نقل، ادغام در بهترین جایگاه ق

 .یکپارچه سازی و پیمانسپاری در رده های بعدی این رتبه بندی قرار می گیرد

استفاده از عملیات مشترک از راهکارهای کاهش هزینه و افزایش کارائی یک مجموعه از شرکتهای تولیدی و یا خدماتی است. تدوین استراتژی  -

توزیع متمرکز تولیدات سیمان شرکتهای تابعه شرکت سرمایه گذاری ت مین اجتماعی، از مطالعاتی است که بدون شک کارائی توزیع شرکتهای 

 . ا حد زیادی افزایش خواهد داد. و مطلوبیت بالایی برای مدیریت این سازمان خواهد داشتتابعه را ت
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 همچنین سهم فروش محصولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی و صادرات به شرح زیر است:

 محصول 
 کل مقدار فروش

 داخلی دربورس کالا

مقدار فروش شرکت  

 در بورس کالا

سهم شرکت از  

 تعداد فروش 

کل مبلغ فروش داخلی در 

 بورس کالا

مبلغ فروش شرکت 

 در بورس کالا

سهم شرکت از  

 مبلغ فروش 

%2.09 76.437 3.662.316 1-425فله تیپ  65.816.908 1.464.111 2.22%  

%2.40 67.900 283.150 فله پوزلانی ویژه   4.241.433 781.777 18.43 %  

%7.13 90.424 1.268.530 50/کیسه1-325سیمان تیپ   21.208.994 1.799.331 8.48%  

نوع   پرتلنـد  ــیمـان  رده   2سـ

 فله-5/ 42
17.947.744 70.432 0.39%  305.636.868 1.305.347 0.43%  

نوع   پرتلنـد  ــیمـان  رده   2سـ

 50کیسه-5/ 42
12.083.893 51.045 0.42%  229.213.112 1.056.376 0.46%  

%47.62 36.074 757.530 50سیمان پوزولانی ویژه/کیسه  13.080.016 665.833 5.09%  

نوع   پرتلنـد  ــیمـان  رده   5سـ

 فله-5/ 42
644.065 3.679 0.57% 9.728.094 50.224 0.52% 

نوع   پرتلنـد  ــیمـان  رده   5سـ

 50کیسه-5/ 42
1.619.295 3.947 0.24%  30.952.612 76.529 0.25%  

2103.60 376.565 سیمان مرکب فله  27.51 %  6.711.544 1.528.068 22.77 %  

%7.07 71.218 1.006.700 50سیمان مرکب/کیسه  21.300.924 1.377.900 6.47%  

%0.00 4 2.052.930 50/کیسه1-425سیمان تیپ   43.424.060 25 0.00%  

% 970.90 46.739 48.140 50(/کیسهMCسیمان بنایی )  807.664 777.208 96.23%  

%1.53 621.501 40.770.920 جمع  752.122.229 10.882.729 1.45%  

 

 راودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:م 5-2-

 گذاری دستوری)تکلیفی(:آثار ناشی از قیمت 1-5-2-

 شود. ی م نییبر اساس عرضه و تقاضا تع متیق نییگردد، تع یمحصولات در بورس کالا انجام م یعمده فروش داخل  نکهیبا توجه به ا
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 وضعیت پرداخت های به دولت:2-5-2-

 

 وضعیت مطالبات از دولت:  -2-5-3 

 دندار مورد                      

 کیفیت سود شرکت:   -2-6

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                           

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از منابع  

 عملیاتی

سود)زیان( حاصل از  

 عملیاتی منابع غیر

نسبت جریان نقدی عملیاتی به  

 سود)زیان( عملیاتی

31/06/1404 3،718،058 4،310،226 178،428 95% 

31/06/1403 2،077،414 1،930،563 306،986 %125 

31/06/1402 2.212.521 2.207.819 213،281 %42 

 

 

 شرح  ردیف
سال مالی منتهی به  

31/06/1404 

سال مالی منتهی  

 31/06/1403به  

درصد  

 تغییرات
 دلایل تغییر

437،175 338.098 مالیات عملکرد  1  93%  پرداخت مالیات سال مالی قبل و سال جاری  

441،153 479.913 مالیات بر ارزش افزوده  2  212%  
افزایش خرید و افزایش سطح عمومی قیمتها و  

 درصدی مالیات ارزش افزوده  1افزایش  

749،149 197.324 بیمه سهم کارفرما  3  32%  
افزایش حقوق ناشی از بخشنامه وزارت کار و  

 بازنگری در طرح طبن بندی مشاغل 

208،105،1 2.066.407 گاز و مازوت  4  87%  
افزایش نرخ گاز و مازوت و افزایش مصرف مازوت  

 نسبت به سال مالی قبل

456،170 660.573 برق مصرفی    5  154%  افزایش نرخ برق مصرفی  

%55 185,397 83.019 حقوق و عوارض گمرکی  6  کاهش صادرات  

%93 25,543 49.406 حن بهره برداری از معادن  7  افزایش نرخ و افزایش برداشت  

%66 2,332,740 3.874.740 جمع کل     
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 : تلفیق های مالینسبت  -2-7

     

 31/06/1402  31/06/1403  31/06/1404  شرح 

 1.46  1.31  1.26  ینسبت جار

 0.39  0.46  0.45  ینسبت آن

       

       :  یاهرم  یهاب( نسبت

 0.4  0.45  0.57  نسبت بدهی

 0.66  0.71  1.33  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

       

       :  های فعالیتج( نسبت

 1.21  1.24  1.12  دارایی هامجموع سبت گردش ن

 1.65  1.81  1.65  مواد و کالا ینسبت گردش موجود

 6  7  5  نسبت دوره وصول مطالبات

       

       : های سود آورید( نسبت

 0.34  0.26  0.23  نرخ بازده داراییها

 0.54  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

 

 0.43  0.6 

 0.28  0.21  0.27  نسبت بازده فروش
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 های مالی اصلی نسبت  -2-8

 تجدید ارائه شده   

   
 31/06/1402  31/06/1403  31/06/1404  شرح 

       الف( نسبتهای نقدینگی:

  ی نسبت جار 
1.36 

 
 

1.51 
 1.66 

 0.51  0.60  0.48  ینسبت آن

       :   یاهرم  یهاب( نسبت

 0.37  0.41  0.50  نسبت بدهی

 0.58  0.71  1  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

       :   های فعالیتنسبتج(  

 1.20  1.14  1.09  دارایی هامجموع  سبت گردش  ن

 1.58  1.75  1.54  مواد و کالا  ینسبت گردش موجود

 6  7  10  نسبت دوره وصول مطالبات 

    :   های سود آورید( نسبت

 

  

  نرخ بازده داراییها 
0.27 

 
0.27 

 0.35 

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش  

 ویژه( 
 

0.55 
 

0.42 
 0.6 

 0.30  0.22  0.31  نسبت بازده فروش 

       ارزش بازار :   یها نسبته(  

تقسیم  هر سهم،  قیمت به سود  نسبت  

 ( PEG)  بر رشد سود سالانه
 7.5 

 7.9  9.46 

هر سهم    ارزش دفتریبه    متینسبت ق

 همرتب  –
 

10.04  75.2  47 

نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 

 مرتبه  –
 

5.97  7.9  9.28 

 P/S  2.36  7.12  6.16نسبت  

  خیهر سهم در تار  متیق  نیآخر

 ال ری  –صورت وضعیت مالی
 10،040  7.520  9.520 

 1،000  1،000  1،000  ریال   –ارزش دفتری هر سهم  
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 های مالیاتی عملکرد شرکت:وضعیت معافیت  -2-9

 

 ردیف
ماده قانونی موضوع معافیت  

 مالیاتی 

درصد معافیت  

 مالیاتی 
 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت 

 30/12/1403 01/07/1403 5 بودجهقانون  6تبصره  1

 31/06/1404 01/07/1403 5 105ماده  7تبصره  2

3 
  یاتهایقانون مال 143ماده 

 میمستق
5 01/07/1403 31/06/1404 

 

 پرداخت سود: -210-

شرکت سپرده   طریناز    سود سهامداران حقیقی  تعلن گرفت کهریال بصورت خالص    845به ازای هر سهم    1402- 1403  ی بابت سود سهام سال مال

  6.007مبلغ  سنوات گذشته  مانده سود سهام    . دی پرداخت گرد  و سود سهامداران حقوقی توسط شرکت  وجوه  هیاوراق بهادار و تسو  یمرکز  یگذار

 میلیون ریال به دلیل عدم ارائه اطلاعات جهت پرداخت سود از طرین سامانه سجام بوده است. 

 

 

 سال مالی 

سود سهام 

پیشنهادی هیئت 

 مدیره 

مصوب سود سهام 

 مجمع

درصد سود تقسیم 

شده به سود  

 پیشنهادی *

پرداخت  سود سهام

شده از طرین سجام  

 )تا پایان سال مالی( 

پرداخت  سود سهام

شده )تا پایان سال  

 مالی( 

دلایل عدم پرداخت 

 کامل سود سهام 

31/06/1403 211.200 1.859.000 880% 2.150.786 2،150،786 
نبودن   یسجام

 حساب سهامداران 

31/06/1402 221،252 1،584،000 715% 169،976 1،568،124 
نبودن   یسجام

 حساب سهامداران 

31/06/1401 92.334 792.000 858% 704.863 704.863 
سجامی نبودن  

 حساب سهامداران 

31/06/1400 71.632 154.000 215% 153.710 154.440 
سجامی نبودن  

 حساب سهامداران 

31/06/1399 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
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 های فرعی و وابسته سیاست تقسیم سود شرکت -2-11

  نام

 شرکت

درصد 

 مالکیت

سود خالص 

 )میلیون ریال(

سود عملیاتی  

 )میلیون ریال(

سود غیر عملیاتی  

 )میلیون ریال(

سهام  سود

پیشنهادی 

 هیئت مدیره 

سود سهام 

مصوب 

 مجمع

نام حسابرس  

 شرکت

نماینده/ نمایندگان  

سهامدار عمده در  

 شرکت فرعی 

اعتماد  

ترابر 

 گروس

100% 122،808 120،940 48،877 12،280 110،490 

موسسه  

حسابرسی و  

خدمات مدیریت  

 شهود امین 

 جواد جعفری 

آهک 

صنعتی 

بیجار 

 کردستان

98% 400،809 520،072 11،317 40،500 360،000 

موسسه  

حسابرسی و  

خدمات مدیریت  

 شهود امین 

 محمد حسن تفرجی

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  3-

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -31-

درج شده و سهام آن برای  سکردبا نماد    گچ ، سیمان و آهک  در گروه  فرابورس ایران    /در بورس اوراق بهادار تهران    26/12/1386شرکت در تاریخ  

 مورد معامله قرار گرفته است 06/05/1387اولین بار در تاریخ 

 

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی             

سال مالی  

 منتهی به
 

تعداد سهام  

 معامله شده 
 

ارزش سهام 

 معامله شده 
 

  تعداد روزهای

 گشایش نماد 
 

تعداد  

  روزهایی

   معاملاتی

 
درصدسهام  

 شناور آزاد 
  ارزش بازار  

قیمت 

 سهم
 سرمایه 

31/06/1404  717،285،687  7،640،900  229  242  14%  22،088  10،040  2،200،000 

31/06/1403 
 

207،981،381    1،783،945 
 

231 
 

234 
 

12%  16،544 
 

7،520                   
 

2،200،000 

1402/06/31  286،440،000  2.726.909  229  229  13/02  8،979  9،520  2.200.000 

 
 

                

 وضعیت شرکت در بازار سرمایه   -32-
 بر اساس سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بوده است: 31/06/1404وضعیت شرکت در سال مالی منتهی به     
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 شرح 
 رتبه 

31/06/1404 31/06/1403 

 231 229 تعداد روزهای گشایش نماد 

 234 242 تعداد روزهای معاملاتی 

 %9 % 33 نسبت حجم معاملات به میانگین موزون سرمایه

 

 ی: بازارگردان3-3-

 پارامتر عنوان  ردیف

مهرگان  یصندوق بازارگردان نام بازارگردان  1  

 17/09/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 ادامه دارد  پایان دوره بازارگردانی 3

سهام %48میلیون ریال به میزان  552،64 (ریالمنابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون  4  

 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   5

 (سهم درصد /)میلیون ریال
 سهام %52میلیون ریال به میزان  89،540

281،79 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6  

345،90 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7  

308،21 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8  

 7.692.607 تعداد سهام خریداری شده  9

( 603،733،9) تعداد سهام فروخته شده  10  

996،056،9 مانده سهام نزد بازارگردان  11  
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 حاکمیت شرکتی    4-  

 نظام راهبری شرکت   -4-1

 این گزارش درج شده است.  1اطلاعات مربوط به اعضائ هیات مدیره به شرح پیوست -          

 کمیته انتصابات  اطلاعات مربوط به  -4-2

 

 

 

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی 

سمت در 

 کمیته
 تاریخ عضویت  مدرک تحصیلی سمت

 

دفعات حضور در  

 ته یجلسه کم

عضویت همزمان 

در کمیته  سایر 

 شرکت ها

 اهم سوابن

 نژاد یجواد باقر 1
رئیس 

 کمیته
عضو مستقل  

 هیات مدیره 

کارشناسی ارشد  

 صنایع 

1403/05/28 

 

 

 

 بله  2

شرکت توسعه صادرات  ره یمد ئتیه سیرئ

شرکت   ره یمد  ئتیعضو ه - مانیصنعت س

 برنامه  معاونت –شرق  مانیکردستان و س مانیس

 ر یغد  مانیس نگیهلد یزری

2 
هادی اسپند 

 یاری محلاتی 

عضو 

 عضو مستقل  تهیکم
مدیریت  دکترا

 صنعتی
1403/05/28 

 

 

 

 بله  2

مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت های گلوکزان  

  -، لاستیک البرز کارخانجات آزمایش ، لبنیات پاک 

 نخست وزیری 82مدیر اقتصادی تبصره 

3 
محمد حن 

 شناس محمد 

عضو 

 عضو مستقل  تهیکم
 برق  دکترا

 

1403/05/28 

 

 

 

 

 

2 
 خیر

  روی شرکت ارکان ن  ره یمد ئتیه سینائب رئ

-اسوجی مانیشرکت س رعاملیمشاور مد-مانیپ

-اسریک مانیکارخانه س یراداریپروژه و مد ریمد

 یشرکت فرآورده ها ره یمد  ئتیه  سینائب رئ

شرکت   رهیمد ئتیه سیرئ-شرق مانیس یبتن

و منابع   یامور ادار ریمد-اعتماد ترابر گروس

عامل و  ریمد-ستانکرد مانیشرکت س یانسان

تجارت شفن   کانیشرکت ن ره یمد ئتیعضو ه

 کانیشرکت ن ره یمد ئتیه سینائب رئ-سپاهان

کارخانه  ییمعاونت اجرا-تجارت شفن سپاهان

 مانیس ره یمد ئتیه سیرئ-هرمزگان مانیس

  ره یمد ئتیه سیعامل و رئ ریمد-ای عمران آر

 تجارت شفن سپاهان  کانیشرکت ن
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 کمیته ریسک  اطلاعات مربوط به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف 
نام و نام  

 خانوادگی 

سمت در 

 کمیته
 سمت

مدرک 

 تحصیلی
 تاریخ عضویت 

دفعات 

حضور در 

جلسه  

 کمیته

عضویت همزمان 

در کمیته  سایر 

 شرکت ها

 اهم سوابن

1 
 جواد باقری نژاد

 

رئیس 

 کمیته

 

عضو 

مستقل  

هیات  

 مدیره 

کارشناسی  

 ارشد صنایع 
 بله  6 1403/06/05

عضو هیئت   -رئیس هیئت مدیره شرکت توسعه صادرات صنعت سیمان 

معاونت برنامه ریزی   –مدیره شرکت سیمان کردستان و سیمان شرق 

 هلدینگ سیمان غدیر 

2 
علی اصغر  

 صادقی علویچه 

عضو 

 کمیته
عضو 

 مستقل 

 دکترا

 اقتصاد 

 بله  6 1403/06/05

مـدیـر امـور مـجـامـع و نـظـارت بـر شـرکتها در بانک توسـعه 

مشـاور اقتصـادی و سـرمایه گـذاری هلـدینـگ  -صـادرات ایران

معاونت بـازاریـابی و  -ســـیمـان غـدیر و صــنایع ســیمان کیاســر

عضـو هیات مدیره سایر -فروش شـــرکتهـای فناوری اطلاعات غزال

 شرکتها

 مهدی آقا بیگی   3
عضو 

 کمیته
عضو 

 مستقل 
 بله  6 1403/06/05 دکترا زراعت

تاکنون رئیس هیات  1402مدیر عامل شرکت سیمان منددشتی از مرداد 

مدیر عامل   1402تا مرداد ماه  1400مدیره شرکت سیمان دشتستان از 

عضو هیات   1402الی مرداد  1401شرکت سیمان هرمزگان از شهریور 

 1399الی   1398مدیره سیمان دشتستان از سال 
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  کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به 

تاریخ عضویتمدرک تحصیلیسمتسمت درکمیتهنام ونام خانوادگی
دفعات حضور 

درجلسه  کمیته

عضویت همزمان در 

کمیته سایر شرکتها
اهم سوبن

رئیس کمیتهجواد باقری نژاد
عضو هیات مدیره 

غیر مستقل

کارشناسی ارشد-

مهندسی صنایع
خیر1402/09/2912

معاون برنامه ریزی و مطالعات راهبردی 

هلدینگ سیمان غدیر، مدیر برنامه ریزی 

هلدینگ سیمان غدیر، عضو هیئت مدیره 

سیمان شرق، رییس هیئت مدیره شرکت 

توسعه صادرات سیمان

عضو مستقلعضو کمیتهفرشید درویش
کارشناسی -

حسابداری
خیر1401/06/2012

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران – 

مدیر فنی حسابرسی رایمند و همکاران از 

سال 99 تا کنون-عضو انجمن حسابداران 

خبره ایران-شریک و مدیر عامل موسسه 

حسابرسی آروین حساب رسا از سال 

1389 تا 1397

احسان

 حاجی حسن معمار
عضو مستقلعضو کمیته

کارشناسی ارشد-

مدیریت مالی

1401/06/20

الی

1403/12/17

خیر5

مدرس دانشگاه 2 سال- تحلیل گر مالی و 

اداری به مدت 9 سال- کارشناس امور 

مجامع و سرمایه گذاری آتیه صبا،تامین 

اجتماعی،سرمایه گذاری غدیر-نایب رئیس 

کارگزاری بانک صادرات-عضو کمیته 

حسابرسی سرمایه گذاری برق و انرژی 

غدیر

خیر1403/12/177دکترای-حسابداریعضو مستقلعضو کمیتهمحمد رحمانی

حسابدار درشرکت راه وساختمانی راه کار، 

حسابرس ارشد در موسسه حسابرسی 

تدوین وهمکاران، کارشناس ارشد 

حسابداری وحسابرس داخلی در شرکت 

سرمایه گذاری غدیر،مدیر مالی شرکت 

 سرمایه گذاری غدیر

 

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام( سیمان کردستانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 4140شهریور  31برای سال مالی منتهی به 

 

31 

 در سال مالی گذشته: کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی 1-2-4-

 

 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته حسابرسی
شماره 

 صورتجلسه 

 66 28/07/1403 1404گزارش فروش ارز شهریور  •

 66 28/07/1403 1404شهریور  31برنامه زمانبدی برگزاری کمیته های حسابرسی سال مالی منتهی به  •

 گزارش وزن کشی کلینکر تولید شده  •
28/07/1403 66 

 66 28/07/1403 گزارش سرویس های ایاب ذهاب کارخانه  •

 1404شهریور  31برنامه حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی سال مالی منتهی به  •
28/07/1403 66 

 66 28/07/1403 1403ر شهریو  31ررسی گزارش عملکرد کمیته حسابرسی منتهی به ب  •

 67 05/08/1403 1404شهریور  31مربوط به سال مالی منتهی به  30/07/1403بررسی معاملات با اشخاص وابسته تا تاریخ  •

 67 05/08/1403 1403شهریور  31بررسی پیش نویس گزارش حسابرسی ، حسابرس مستقل و بازرس قانونی  سال مالی منتهی به  •

 67 05/08/1403 1403شهریور  31گزارش کنترل های داخلی سیمان کردستان )سهامی عام ( سال مالی منتهی به  •

 68 24/09/1403 1404شهریور  31مربوط به سال مالی منتهی به  21/09/1403بررسی معاملات با اشخاص وابسته تا تاریخ  •

 68 24/09/1403 1403شهریور  31گزارش انبار گردانی سیمان کردستان )سهامی عام(  برای سال مالی منتهی به  •

 68 24/09/1403 گزارش وام ضروری سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 68 24/09/1403 گزارش موجودی نقد و بانک سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 68 24/09/1403 گزارش موجودی نقد و بانک سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 68 24/09/1403 گزارش موجودی نقد و بانک آهک صنعتی کردستان )سهامی خاص(  •

 68 24/09/1403 گزارش موجودی نقد و بانک حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 69 29/10/1403 1404شهریور  31مربوط به سال مالی منتهی به  25/10/1403بررسی معاملات با اشخاص وابسته تا تاریخ  •
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 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته حسابرسی
شماره 

 صورتجلسه 

 69 29/10/1403 گزارش منابع انسانی و حقوق و دستمزد سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 69 29/10/1403 گزارش منابع انسانی و حقوق و دستمزد آهک صنعتی کردستان )سهامی خاص(  •

 69 29/10/1403 گزارش منابع انسانی و حقوق و دستمزد حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 69 29/10/1403 1404گزارش فروش ارز آذر ماه  •

 69 29/10/1403 سیمان کردستان )سهامی عام(  1404شهریور 31گزارش دپوگرافی سه ماهه اول سال مالی منتهی به  •

 69 29/10/1403 آهک صنعتی کردستان )سهامی خاص(  1404مرداد  31گزارش دپوگرافی سه ماهه اول سال مالی منتهی به  •

 69 29/10/1403 بررسی آیین نامه وام صندوق رفاهی  •

 69 29/10/1403 1403آذر  30ماهه منتهی به  3گزارش عملکرد کمیته حسابرسی دوره  •

 70 27/11/1403 1404شهریور  31مربوط به سال مالی منتهی به  24/11/1403بررسی معاملات با اشخاص وابسته تا تاریخ  •

 70 27/11/1403 گزارش ایرادات نرم افزار مالی شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  •

 70 27/11/1403 گزارش انبار داغی شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 70 27/11/1403 سیمان کردستان )سهامی عام(   1403شهریور   31تکالیف مجمع سال مالی منتهی به  •

 71 25/12/1403 گزارش مغایرت انبار با گزارش تولید شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 71 25/12/1403 گزارش سود سهام پرداختنی و دریافتنی شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 71 25/12/1403 گزارش در خصوص آخرین وضعیت پرونده های حقوقی بر علیه و به نفع شرکت  •

 71 25/12/1403 گزارش تسهیلات دریافتی شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 71 25/12/1403 گزارش تسهیلات دریافتی شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  1403اسفند   30ماهه منتهی به  6گزارش دپوگرافی  •
30/01/1404 

 72 

 

 72 30/01/1404 شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  1403بهمن  30ماهه منتهی به   6گزارش دپوگرافی •
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 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته حسابرسی
شماره 

 صورتجلسه 

 72 30/01/1404 سیمان کردستان )سهامی عام(    1403شهریور  31گزارش نامه مدیریت سال مالی منتهی به  •

 72 30/01/1404 شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  1403مرداد  31گزارش نامه مدیریت سال مالی منتهی به  •

 72 30/01/1404 شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  1403مرداد  31گزارش نامه مدیریت سال مالی منتهی به  •

 72 30/01/1404 گزارش ارزیابی فرآیند ها و عملکرد شرکت حمل و نقل اعتماد ترابرگروس )سهامی خاص(  •

 72 30/01/1404 گزارش ارزیابی فرآیند ها و عملکرد شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 72 30/01/1404 اوراق بهادار  و بورس سازمان  شرکتهای ثبت شده نزد عات طلادستورالعمل اجرایی افشای ا •

 72 30/01/1404 1404شهریور   31ماهه منتهی به  6گزارش عملکرد کمیته حسابرسی دوره مالی  •

 72 30/01/1404 1403بهمن   30ماهه منتهی به  6بررسی صورت های مالی شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس برای دوره مالی   •

 72 30/01/1404 1403بهمن   30ماهه منتهی به   6بررسی صورت های مالی شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان برای دوره مالی   •

 72 30/01/1404 بررسی چک لیست دستورالعمل حاکمیت شرکتی •

 73 27/02/1404 گزارش قانون تجارت شرکت سیمان کردستان)سهامی عام(  •

 73 27/02/1404 گزارش قانون تجارت شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 73 27/02/1404 گزارش قانون تجارت شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  •

 73 27/02/1404 گزارش مبارزه با پولشویی شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 74 31/03/1404 گزارش وضعیت پرونده های مالیاتی و بیمه شرکت سیمان کردستان)سهامی عام(  •

 74 31/03/1404 گزارش وضعیت پرونده های مالیاتی و بیمه شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •

 گزارش وضعیت پرونده های مالیاتی و بیمه شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  •
31/03/1404 

74 

 75 28/04/1404 گزارش فرآیند های منابع انسانی شرکت سیمان کردستان)سهامی عام(  •

 75 28/04/1404 گزارش فرآیند های منابع انسانی شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی خاص(  •



 )سهامی عام( سیمان کردستانشرکت 
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 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته حسابرسی
شماره 

 صورتجلسه 

 75 28/04/1404 گزارش فرآیند های منابع انسانی شرکت آهک صنعتی بیجارکردستان )سهامی خاص(  •

 75 28/04/1404 گزارش محاسبه نوبت کاری شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  •

 75 28/04/1404 1404خرداد   31ماهه منتهی به  9گزارش عملکرد کمیته حسابرسی دوره  •

 75 28/04/1404 بررسی آیین نامه نظام پیشنهادات  •

 76 25/05/1404 ت و به نفع شرک هیبر عل  یحقوق یپرونده ها تیوضع نی گزارش در خصوص آخر •

 76 25/05/1404 ی شرکت سیمان کردستان )سهامی عام( ها نه یهز و دهایخر گزارش فرآیند  •

 76 25/05/1404 گزارش فروش شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 76 25/05/1404 گزارش فروش شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان)سهامی خاص(  •

 76 25/05/1404 گزارش فروش شرکت حمل و نقل اعتمادترابر گروس)سهامی خاص(  •

 76 25/05/1404 شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(   ت یر یگزارش اقدامات انجام شده نامه مد  •

 76 25/05/1404 شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان)سهامی خاص(   ت یر یگزارش اقدامات انجام شده نامه مد  •

 76 25/05/1404 شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس)سهامی خاص(   ت یر یگزارش اقدامات انجام شده نامه مد  •

 76 25/05/1404 شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  مجمع  ف یگزارش اقدامات انجام شده جهت تکال •

 76 25/05/1404 شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان)سهامی خاص(  مجمع  ف یگزارش اقدامات انجام شده جهت تکال •

 76 25/05/1404 شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس)سهامی خاص(  مجمع  ف یگزارش اقدامات انجام شده جهت تکال •

 77 29/06/1404    گزارش انبارگردانی شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس)سهامی خاص(  •

 77 29/06/1404    گزارش انبارگردانی شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان )سهامی خاص(  •

 77 29/06/1404    گزارش دارایی های ثابت شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(  •

 77 29/06/1404    گزارش دارایی های ثابت شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان)سهامی خاص(  •

 77 29/06/1404    گزارش دارایی های ثابت شرکت حمل و نقل اعتماد ترابر گروس)سهامی خاص(  •



 )سهامی عام( سیمان کردستانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 4140شهریور  31برای سال مالی منتهی به 

 

35 

 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته حسابرسی
شماره 

 صورتجلسه 

 77 29/06/1404    اطلاعات در کدال   یالزامات افشا ت یرعا گزارش  •

 77 29/06/1404    1404شهریور   31گزارش معاملات با اشخاص وابسته منتهی به  •

 77 29/06/1404    ی سازمان بورس اوراق بهادار شرکت تی حاکم دستورالعمل 15چک لیست ماده  •

 جلسات  یجدول زمان بند ینیب  شیپو  1405شهریور  31برنامه حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی سال مالی منتهی به  •
   29/06/1404 

77 

شرکت شرکت آهک صنعتی بیجار کردستان   یگزارش سالانه حسابرس مستقل و بازرس قانون  س ینو  ش یپ یو بررس افتیدر •

 )سهامی خاص( 
   29/06/1404 

77 

شرکت حمل و نقل اعتمادترابر گروس )سهامی   یگزارش سالانه حسابرس مستقل و بازرس قانون  س ینو  ش یپ یو بررس افتیدر •

 خاص( 
   29/06/1404 

77 

 

 تاریخ  شرح موضوع مورد بررسی کمیته انتصابات 
شماره 

 صورتجلسه 

 1 28/9/1403 بررسی سوابن جهت عضویت در هیات مدیره شرکت آهک صنعتی بیجار  •

 2 10/10/1403 علیرضا امین افشار -بررسی سوابن و دانش تخصصی جهت انتخاب مدیر کارخانه فروش سیمان کردستان •

 3 23/10/1403 بررسی سوابن جهت عضویت در هیات مدیره شرکت اعتماد ترابر گروس  •

 4 25/5/1404 هومن رنجبران -بررسی سوابن و دانش تخصصی جهت انتخاب مدیر مهندسی فروش سیمان کردستان •

 5 25/5/1404 علیرضا منتظری هدش -بررسی سوابن و دانش تخصصی جهت انتخاب مدیر بازرگانی سیمان کردستان •
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 اصول حاکمیت شرکتی3-4-  

 ئت مدیره یاقدامات انجام شده توسط ه اصول حاکمیت شرکتی ردیف 

 اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

ا  ر چارچوب حاکمیت شــرکتی باید بازارهای شــفاف و منصــفانه و تخصــیص کارای منابع

ترویج کند، با حاکمیت قانون سـازگار باشـد و از نظارت و اجرای موثر آن حمایت کند.که  

 است  دهیرس  بیبه تصو  رهیمد  اتیامر توسط ه  نیا

 آنها  با یکسان  برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

ا هیل م  رهیمد  اتیه  یاعضـ هامداران حفاظت و اعمال حن آنها را تسـ کند و  یاز حقوق سـ

هامداران اقلیت و خارجی اطمینان   امل سـ هامداران، شـ ان با تمام سـ بت به برخورد یکسـ نسـ

ت احقاق موثر حقوق خود   هامداران به طور منصـفانه از فرصـ ت. . تمام سـ فراهم نموده اسـ

 باشند.  یبرخوردار م

 ذینفعان  حقوق رعایت 3
ا و همچن  تیاطلاعات با اهم  هیکل امانه کدال افشـ هام با توجه به   نیدر سـ ود سـ پرداخت سـ

 است.  دهیو ضوابط بورس در موعد مقرر پرداخت گرد  نیقوان 

 های مالی  گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه  4

ال ها  دیتول  شیافزا ته، افزا  ینسـبت به سـ ود آور  شیگذشـ ته و  یط یسـ ال گذشـ ه سـ سـ

بســزا و انگیزه های روشــنی را در   ریراندمان شــرکت تاث  شیبابت افزا  یاســاســ  راتیتعم

 سراسر زنجیره سرمایه گذاری فراهم نموده است.

 افشا و شفافیت  5
  یاجتماع  یشــرکت در ســامانه کدال و رســانه ها  تیو اطلاعات با اهم  ها  تیفعال  هیکل

 گردد. یکامل افشا م  تیشرکت با شفاف

 پذیری هیات مدیره  مسئولیت 6

ــا در کدال و همچن  رهیمد اتیـه ــات لازم و افشـ ــخگویی با توجه به ارائه گزارشـ   نیپاسـ

هامداران و ذینفعان، اطمینان لازم را فراهم م  یبرگزار ای هیات مدیره به سـ  ی مجامع اعضـ

 .نماید
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 ه اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابست1-3-4-
   )مبالغ به میلیون ریال(            

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول  

 129ماده 

پرداخت  

هزینه ها 

توسط  

اشخاص 

 وابسته

خرید )کالا و   

 خدمات (

فروش کالا 

 و خدمات

تامین مالی  

شرکت وابسته 

 توسط شرکت 

پرداخت هزینه 

شخص وابسته  

 توسط شرکت 

 شرکت اصلی    
شرکت توسعه سرمایه و    

 صنعت غدیر  

سهامدار و عضو    

 هیات مدیره  
 4,367  0        

شرکت های    

 فرعی  

شرکت حمل و نقل اعتماد    

 ترابر گروس  

عضو مشترک    

 هیات مدیره  
   323,510    95,767    

شرکت آهک صنعتی بیجار   

 کردستان  

عضو مشترک    

 هیات مدیره  
   0  219,849    83,998  

سایر اشخاص    

 وابسته  

تعاونی خدمات اداری    

1041   
        3,543    -   همگروه    

        107,321     همگروه     توسعه خدمات انرژی ارژن    

بازرگانی نیکان تجارت شفن    

 سپاهان  

عضو مشترک    

 هیات مدیره  
 4,031  167,110  642      

 جمع کل 

  
8,398 601,484 220,491 95،767 83,998 

 

 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته 2-3-4-

صــورتهــای  38یادداشــــت  مطــــابن    31/06/1404مــــالی منتهــــی بــــه   سالاطلاعــــات معــــاملات انجــــام شــــده بــــا اشــــخاص وابســــته در 

 انجام شده است.   باشـد کـه در ایـن خصـوص ضـمن رعایـت قـوانین منـدرج در آیـین نامـه معـاملات شـرکت  مـالی می

ــاده   ــرر در م ــریفات مق ــت تش ــا رعای ــذکور ب ــاملات م ــین مع ــت. همچن ــده اس ــل آم ــازی لازم بعم ــفاف س ــازی و ش اصــلاحیه  129مستندس

ــدم شرکت مدیر ذینفع در ر ی گیری  ــدیره و ع ــ ت م ــوز از هی ــه حسابرســی بررســی و در خصــوص کســب مج ــارت توســط کمیت ــانون تج ق

 .صورت پذیرفته است

 گزارش پایداری شرکتی 4-4-

 اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -4-4-1

رکت  وص  شـ ائلدر خصـ ت محیطی  مسـ د  اجتماعی و زیسـ اره نموداز آن جمله    ،فعال می باشـ رف هاک  : می توان به موارد ذیل اشـ وختش مصـ و    سـ

سازمان   کمک های منطقه ای بویژه به سازی، استاندارد افزایش فضای سبز کارخانه،  ،با استفاده از سیستم مولتی چمبر  محیط زیست آلاینده های

 . سایر مناطن استان کردستان و بیجار، ارگان های آموزشی و ورزشی شهرستان روستاها، مساجد، خیریه ها محیط زیست،
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست:-4-4-2

بردن    نیو از ب   ی ستیز  طیمح  نیمواز  ت یرو با رعا  ن یباشد از ا  ی کردستان م  مانیشرکت س  ی از اهداف اصل  ستیز  طیمح  تیبهبود مستمر وضع

وکنترل   ییخود شناسا  یندهایرا در تمام فرآ  یآلودگ  دیشرکت تلاش دارد منابع تول  نده،یو احترام به نسل آ  ستی ز  طیو مح  داریتعارضات توسعه پا

 دی نما یریجلوگ ستیز طیوارده به مح یاحتمال یخسارت ها ازکند و 

کاهش مصرف    ،یستیز  طیمح  ی ها  یآلودگ  عات،کاهشیضا  ت یریسبز، مد  یخود در موضوعات فضا  یندهایکردستان متناسب با فرآ  مانیس  مجموعه

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اهم اقدامات    40و    39در راستای اجرای مفاد ماده  که    را انجام داده است  یموارد اقدامات مستمر و موثر  گریآب و د

 : و مخارج صورت گرفته در این خصوص به شرح ذیل می باشد

 بازبینی جنبه های محیط زیستی:

 بازبینی جنبه های محیط زیستی در کلیه واحدها و دپارتمان ها در قالب شناسایی ریسک ها. 

 بازرسی های محیط زیستی : 

بازرسی های محیط زیستی طبن تواتر زمانی بصورت روزانه و هفتگی جهت جلوگیری از آلودگی های محیط زیستی انجام و در صورت وجود نقص 

 در هر واحد ،پیگیری های لازم جهت برطرف شدن نقص موجود انجام می شود. 

 کنترل داده های سیستم آنلاین:

داده های سیستم آنلاین بصورت روزانه کنترل میشود و در صورت بالا بودن میزان ذرات پیگیری های لازم جهت رفع مشکل ایجاد شده انجام  

 .میگیرد

 یطرح خود اظهار یواحدها ) اجرا یبر لزوم خوداظهار یقانون پنجم توسعه مبن  192قانون برنامه چهارم وبند ب ماده  64بند الف ماده   یاجرا 

 (یستیز طیمح یها ندهیسنجش آلا

نموده   یبصورت فصل یطبن دستورلعمل خوداظهار یستیز طیمح  یها  ندهیآلا یریاقدام به اندازه گ یستیز طیمح یاز آلودگ یریجهت جلوگ در

 است

 ستیز طیکردستان در سامانه جامع مح مانیشرکت س ی طیمح ستیاطلاعات ز هیکل ثبت

 است ده یثبت گرد ستیز طیدر سامانه جامع مح  عاتیخانه و اطلاعات پسماندها و ضا هیتصف یخروج ن،پسابیآنلا ستمیاطلاعات س هیکل

 پسماند تیریطرح مد  ی اجرا

 جمع آوری پسماندها از مبدا کیتفک

  منطقه یبه شهردار لیو تحو ی عاد یروزانه زباله ها یآور جمع

  قابل فروش  ی و فروش پسماند ها یآور جمع

 شهرستان  مارستانیبه ب یعفون  یزباله ها لیتحو

 کل مساحت کارخانه( %30سبز )  یو حفظ فضا ینظارت بر نگهدار
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 باشد  ی و تحت فشار م یقطره ا سبز در جهت کاهش مصرف آب و حفظ منابع آب بصورت یفضا یاریآب

 سبز یفضا یاریآب یشده برا هیو استفاده از آب تصف ی بر فاضلاب انسان نظارت

 گسترده و ممتد  یبه روش لجن فعال و هواده  یکیولوژیب هیتصف ستمیاز س یمند بهره

 سبز یفضا یاریفاضلاب جهت آب یاز خروج استفاده

  یاجتماع  یها تیمسئول یفا یو ا یستیز طیفرهنگ مح اشاعه

  ستیز طیپرسنل با مح ییآشنا یکلاس آموزش یبرگزار

  یروز درختکار شیهما یبرگزار

  کاربران یدر مناسبات به گروه ها یستیز طیمح ریتصاو ارسال

 در محوطه کارخانه یستیز طیمح یها یسیوارنوید

 تعامل سازنده با مدیران و کارشناسان اداره حفاظت محیط زیست 

 نگهداری و سرویس سیستم های غبارگیر 

   تعویض کیسه های بگ هاوس موجود در سایت

 

 شرکتمزیت استفاده از دستورالعمل های حاکمیت شرکتی برای  

پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی مزایایی برای سهامداران و هم برای مدیران شرکتها خواهد داشت و سطح شفافیت سازمانی را افزایش می   -2

 جمله مزایای آن می توان به موارد زیر اشاره کرد  دهد.از

 (کمک به باقیماندن در محیط به شدت رقابتی )از طرین ادغام، مالکیت، مشارکت و کاهش ریسک •

 ی.های مال های سرمایه و بازار بود دسترسی به بازاربه •

 .اطمینان یافتن از انتقال بی دردسر ثروت و داراییها از یک نسل به نسل دیگر •

 کاهش احتمال وقوع تعارض بر سر منافع •

 وظایف مدیرانو    ماموریت شرکت

در راستای توسعه پایدار و کمک به عمران و آبادانی کشور با استفاده از مدیریت سرمایه دانش محور ، مدیریت    وظایف مدیرانو    شرکت ماموریت  

انواع سیمان  موثر بر روابط با مشتریان ، نوآوری و توسعه محصولات و خدمات و استفاده از دانش و فن آوری روز دنیا ، متعهدانه آماده تولید و عرضه  

خته با کیفیتی ممتاز و فراتر از استاندارد بوده و ضمن حفظ و گسترش سهم بازار داخلی خود در منطقه غرب و شمال غرب  های تیپ ، ویژه آمی

انه  کشور ، حضوری خوشنام و مستمر در بازارهای صادراتی همسایگان غربی خود داشته باشیم. ما به عنوان تنها شرکتی که در کشور و خاورمی

برخوردار از تکنولوژی منحصر به فرد مجموعه مولتی چمبر است قصد داریم تا افزایش رضایتمندی ذینفعان محوری مان که شامل سهام دارن ،  

یت  کارکنان و مشتریان است را سر لوحه فعالیت های خود قرارداده و حداکثر نمودن سود پایدار برای سهام داران ، نوآوری و بهبود مستمر کیف
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ت ها  محصولات برای مشتریان و آموزش مداوم و اثر بخش جهت ارتقاء توانمندی کارکنان به عنوان ارزشمندترین سرمایه سازمانی را از اهم ماموری

 و تعهدات خود بدانیم و در راستای تحقن مسئولیت اجتماعی خود که همانا محرومیت زدایی ، ایجاد اشتغال پایدار در منطقه حفظ و صیانت از 

و  شرکت  با رعایت کلیه قوانین و مقررات حاکم بر  منابع طبیعی و محیط زیست و نیز بهبود مصرف انرژی است از هیچ کوششی دریغ نورزیم و  

شرکت زیر مجموعه و در راستای حفظ حقوق سهامداران و ذینفعان و پاسخگویی هیات مدیره، این شرکت سیاست های کلی ماموریت شرکت را 

 فصلی عملکرد را رصد نموده و اقدامات لازم جهت رسیدن به اهداف را بعمل آورد ت ماهانه و ابلاغ و بصور

 اقدامات و رویه های انجام شده حاکمیت شرکتی 

اصول حاکمیت  

 شرکتی 
 اقدامات انجام شده 

چارچوب حاکمیت  

 شرکتی اثربخش 

 ( ، کمیته ریسک و کمیته انتصاباتکمیته حسابرسی)تشکیل و برقراری کمیته های تخصصی هی ت مدیره   ✓

 استقرار سازوکار کنترل های داخلی در سطح شرکت  ✓

 نه اعضاء هیات مدیره با مدیران عملیاتی شرکت اصلی و فرعی  ارتباط فعالا  ✓

 بررسی گزارش عملکرد هیئت مدیره هر دو ماه یکبار توسط سهامدار عمده  ✓

 عیین استراتژیهای شرکت و نقش آفرینی در فرآیندها و تصمیمات شرکت ت ✓

 ساعت صرف زمان در هر جلسه  3جلسه هیات مدیره با متوسط  17برگزاری  ✓

حفظ حقوق  

سهامداران و برخورد  

 یکسان با آنها 

 سامانه سجام   نپرداخت سود سهام معوق سهامداران از طری ✓

 روز قبل از برگزاری مجامع  10دعوت به مجامع شرکت از طریت سامانه کدال حداقل  ✓

 دسترسی به اطالعات و گزارشات مالی شرکت ها از طریت سامانه کدال   ✓

 امکان مشاهده برخط مجمع و پرسش از طریت پیامک جهت سهامدارانی که امکان حضور در مجمع نداشته اند  ✓

 رعایت حقوق ذینفعان 

 رعایت حقوق ایشان در قالب پرداخت سود به موقع، حمایت از قیمت سهم   سهامداران: ✓

 رعایت قوانین و مقررات و پرداخت به موقع دیون دولتی  دولت: ✓

 پرداخت به موقع مطالبات، حداکثر نمودن حجم سفارشات و خوش حسابی  ت مین کنندگان: ✓

 رعایت اصول زیست محیطی، اشتغالزائی، کمک های مادی و معنوی در قالب مسئولیت های اجتماعی  جامعه: ✓

 بهبود مستمر در تمامی امور، ارائه آموزش و امور رفاهی، امنیت شغلی و اشتغال پایدار ، ایمنی کارکنان: ✓

سرمایه گذاران نهادی،  

بازار سهام و سایر  

 واسطه های مالی 

 منابع نقدی به صندوق در حد توان شرکت جهت حمایت از سهم   امینانعقاد قرارداد با صندوق بازارگردانی و ت ✓

 استفاده از پتانسیل های قانونی بازار سرمایه از جمله افزایش سرمایه  ✓

 افشا و شفافیت 

عات  لاعات در سامانه کدال از جمله دستورالعمل افشای اط لارعایت دستورالعمل های سازمان بورس در انتشار اط ✓

های ثبت شده نزد سازمان بورس، دستورالعمل مراحل زمانی افزایش سرمایه و دستورالعمل انضباطی ناشران  شرکت

 پذیرفته شده در بورس 

مسئولیت پذیری  

 هیات مدیره 

 ها، اهداف و راهبردهای شرکت  تصویب چشم انداز ارزش ✓

 های زمانی سه ماهه  بررسی گزارش عملکرد مدیریت شرکت در بازه ✓

 های زمانی سه ماهه ارائه گزارش عملکرد شرکت به سهامدار عمده در بازه ✓

 های داخلی شرکت در سامانه کدال ارائه گزارش کنترل ✓

 تهیه و ارائه گزارش عملکرد هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت  ✓
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 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع 4-5

 بند حسابرسی تکلیف اقدامات انجام شده 

میلیون ریال صادر گردیده   12.235برگ قطعی به مبلغ    1399برای عملکرد سال  

مالیات قطعی با مالیات متعلقه    1401که تسویه شده است. همچنین برای عملکرد

میلیون    199.523میلیون ریال شناسایی شده و باتوجه به پرداخت    150.054مبلغ  

 انکار گردیده است .میلیون ریال بست 49.468ریال طبن اظهارنامه شرکت 

گزارش حسابرس مستقل   5در خصوص بند  

قانونی بازرس  لازم    و  شدپیگیریهای  مقرر 

به   آن  وگزارش  انجام  نتیجه  تاحصول 

 سهامدارعمده ارائه گردد.

به   منتهی  مالی  سالهای  عملکرد  مالیات  وضعیت    31تعیین 

یادداشت های    1401شهریور    31الی    1399شهریور   بشرح 

به   29-2-3الی    1-2-29توضیحی   منوط  مالی  صورتهای 

اظهار نظر مقامات سازمان امور مالیاتی میباشد. مفاد این بند  

 ه نداشته است.ست ثیری بر اظهار نظر این مؤس

زمانی که برای تنظیم درخصوص ساختمان خریداری شده ازشرکت گچ کردستان 

م سند رسمی در دفترخانه شماره یک بیجار حاضر گردید، سامانه با اخطار اعلا

ختم تصفیه اجازه انتقال سند به نام سیمان کردستان را نداد چرا که در مورد 

م شده و  لاشرکت گچ به عنوان مالک ساختمان مهمانسرا ختم فرایند تصفیه اع

این شرکت منحل گردیده است. در نهایت طی جلسه ای با حضور مدیریت حقوقی  

هلدینگ سرمایه و صنعت غدیر و مدیر تصفیه شرکت گچ مقرر گردید که شرکت  

سیمان کردستان اقدام به طرح دعوا علیه سهامداران شرکت گچ نماید تا با حکم 

م سیمان کردستان را بگیرد. در این جلسه  قضایی بتواند اجازه تنظیم سند به نا

با مدیران و لازم  همچنین مقرر گردید پیش از آغاز طرح دعوا، هماهنگی های

واحد های حقوقی شرکت های سهامدار شرکت گچ صورت گیرد تا فرایند قضایی 

 و اخذ رای با سهولت انجام شود.  

رای بر الزام به تنظیم سند درمورد زمین دیم خریداری شده شعبه دوم دادگاه 

رسمی توسط ورثه آقای الماسپور داد. در این راستا اجرائیه نیز صادر گردید ه اما 

 .تنظیم سند هنوز انجام نگرفته است

گزارش حسابرس مستقل    6در خصوص بند  

  5-2-13و بازرس قانونی موضوع یادداشت 

مالکیت   انتقال  مورد  در  مالی  صورتهای 

روستای   در  شده  خریداری  دیم  زمین 

از   و ساختمان خریداری شده  آباد  صلوات 

شرکت گچ کردستان مقرر گردید پیگیری 

مالکیت   تکلیف  تعیین  جهت  لازم  های 

 انجام پذیرد.

انتقال مالکیت زمین دیم خریداری شده در روستای صلوات  

آباد و ساختمان خریداری شده از شرکت گچ کردستان واقع  

یادداشت   شرح  به   ( بیجار  شهرستان  کردستان  استان  در 

صورتهای مالی( به نام شرکت تا تاریخ تایید   13-2-5توضیحی  

 صورتهای مالی انجام نگرفته است.  
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 بند حسابرسی تکلیف  اقدامات انجام شده

ودرسامانه کدال   واقع شده  بورس  تایید سازمان  ومورد  اصلاح،   اساسنامه شرکت 

 بارگذاری شده است.

 روزنامه رسمی شده است. 1402آذر  11و حدود اختیارات مدیر عامل در تاریخ 

بند   خصوص  حسابرس    11در  گزارش 

مفاد  در خصوص  قانونی  بازرس  و  مستقل 

ماده  (  128اساسنامه و    31ماده    106مواد  

اساسنامه اصلاحیه قانون تجارت، مقرر   49

 گردید موارد ذکر شده رعایت گردد 

ماده  128اساسنامه و    31ماده    106مفاد مواد   اساسنامه    49( 

انتخاب  صورتجلسه  آگهی  خصوص  در  تجارت  قانون  اصلاحیه 

 مدیران و تعیین حدود اختیارات مدیر عامل رعایت نگردیده است.

 : کمیته ریسک شرکت تشکیل شده است.14ماده 

 :منشور انتصابات تدوین و تصویب شده است.14ماده   1تبصره 

: ترتیب تاریخ برگزاری جلسات هیئت مدیره در مقاطع شش ماهه به تصویب  23ماده  

 رسیده است.

 : در سایت اینترنتی شرکت افشا شده است.37ماده 

رعایت ضوابط ودستورالعمل های بورس وافشاء اطلاعات و صورتهای مالی درمهلت  

مقرر درسامانه کدال از اولویت های اصلی هیات مدیره ومدیرعامل شرکت می باشد.  

 نیز دارای نواقصی می باشد 1403لیکن در سال مالی 

منشورکمیته ریسک و انتصابات تهیه و مصوب گردیده و با معرفی اعضاء  14ماده  

 کمیته ریسک و انتصابات جلسات تشکیل گردیده است.

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی رفع گردیده است. 40و   39مواد 

الف گزارش حسابرس  -  15در خصوص بند

مستقل و بازرس قانونی، مقرر گردید افشای 

در  فرعی   . اصلی  شرکت  مالی  صورتهای 

خصوص   در  پذیرد.  انجام  مقرر  موعد 

درصد سهام شناور طی نامه به    -ج-15بند

اقدامات   تا  گردید  ابلاغ  محترم  هلدینگ 

خصوص  در  فرمایند.   مبذول  را  مقتضی 

مع عمومی فوق العاده  جلسه مج  -د-15بند

سازمان  نمونه  با  اساسنامه  تطبین  جهت 

  20/ 09/ 1402بورس اوراق بهادار در تاریخ  

 -ه -15صورت خواهد گرفت.درخصوص بند

هیات مدیره اقدامات لازم و  پیگیری های 

مربوط به رعایت الزامات کنترل های داخلی  

حاکم بر گزارشگری را مطابن چک لیست  

آورد.  ه مچنین مقرر گردید  ابلاغی بعمل 

مالی  مسائل  زمینه  در  لازم  اطلاعات 

در  اجتماعی  و  زیستی  محیط  و  اقتصادی 

 پایگاه اینترنتی شرکت قابل مشاهده گردد.

الف(ت خیر در افشاء صورتهای مالی حسابرسی شده میان دورهای  

ماهه شرکت فرعی حمل و نقل اعتماد ترابر گروس )سهامی   6

آذر   12خاص ارائه صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  

سالانه   1401 مالی  های  صورت  و  ها  شرکت  ثبت  مرجع  به 

تایید هیئت   حسابرسی نشده تلفیقی و جداگانه بلافاصله بعد از

 مدیره 

ماهه میان دورهای حسابرسی   6عدم افشاء صورتهای مالی    -ب

 نشده تلفیقی و جداگانه  

 درصد سهام شناور 20عدم داشتن حداقل  -ج

عدم تطابن اساسنامه ناشر با آخرین اساسنامه تدوین و مصوب    -د

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار

بر    -هـ حاکم  داخلی  کنترلهای  الزامات  رعایت  خصوص  در 

گزارشگری مالی منعکس در چک لیست ابلاغی سازمان بورس و  

اوراق بهادار به مورد با اهمیت حاکی از عدم رعایت برخورد نشده  

 است.  

 عدم تشکیل کمیته ریسک 14ماده  

 عدم تدوین و تصویب منشور انتصابات14ماده   1تبصره 

عدم تعیین ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیئت   23ماده 

ماهه در اولین جلسه هیئت مدیره و تصویب    6مدیره برای دوره  

 آن  توسط هیئت مدیره  

عدم انتشار مشخصات کمیته های تخصصی و رویه  37ماده 

های حاکمیت شرکتی و ساختار آن و نحوه ارتباط بین سهامداران  

 در  پایگاه اینترنتی شرکت.

عدم ارائه رویکرد توسعه پایدار و ایجاد ساز و کار    40و  39ماده 

و   مدت  کوتاه  در  ارزش  ایجاد  توان  ارزیابی  و  سنجش  برای 

بلندمدت، اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالی اقتصادی زیست 

 محیطی و اجتماعی در پایگاه اینترنتی خود
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 تشریح برنامه های راهبردی 4-6-

 : Mission تیمامور

 کرد یخود، با رو  تیریتحت مد  یبا شرکت ها  ییو با هم افزا  زاتیامکانات و تجه  ،یانسان یروین یاز توانمند یریکردستان با بهره گ مانیس شرکت

 ه یکل یبرا  زیمتما ینیها، انتظارات و ارزش آفر  یازمندیتحقن مطلوب ن  یخود را در راسـتا یاسـتاندارد، رسـالت اصـل مانیانواع سـ دیدر تول یندیفرآ

در    ،یانســان یرویو حفظ کرامت ن یارتقا بهره ور  ،یصــادرات  یتوســعه بازارها  نیو همچن  یداخل یفروش، حفظ بازارها تیفیک شیافزا  نفعان،یذ

موثر   ینقشـ  ،یاجتماع   یها  تیو مسـئول  یفرهنگ  یدر حوزه ها زیشـرکت در کنار موارد فوق ن نیداند. ا  یم سـتیز طیاز مح  انتیکنار حفاظت و صـ

 .دینما  یم  فایرا ا دیمفو  

 : Visionانداز چشم

برتر   یمانیشـرکت سـ  5خود رقم خواهد زد و جزو   نفعانیذ  یرا برا یو حداکثر  زیمتما ینیارزش آفر  1406کردسـتان در افن سـال   مانیسـ شـرکت

 .خواهد بود  یمنابع انسان کردیسود خالص و با رو هیکشور از لحاظ توسعه صادرات و حاش

 یمحور یها ارزش

  و تلاش جهت سرآمد بودن  تهایو بهبود مستمر در فعال ینوآور ،یریو آموزش پذ  یریادگی -

  یو مطابن الزامات قرارداد تیفیانجام کار با ک نیاز طر انیواعتماد مشتر تیوتلاش جهت جلب رضا یمدار یمشتر -

  یو توسعه اقتصاد نفعانیذ یو تلاش جهت ارتقاء سودآور یدر قبــال منــافع جوامع محل تیاحسـاس مسئــول -

  یمانکاریمربوطه از جمله حوزه حمل و نقل و خدمات پ   یحوزه ها یو ارتقا  تیشفاف جادیدر ا  تیریتحت مد  یبا شرکت ها  ییهم افزا  جادیا -

 ستیز طیاز مح تیحما  شیو افزا منیا طیمح  جادیا -

ان و توجه به آمار و اطلاعات صـح - صـ اوران و متخصـ تفاده از نظرات مشـ تا حیاسـ م  یدر راسـ نعت سـ   یتحول و نوآور  جادیو ا هایریگ  میتصـ  مان یصـ

 کشور

  از دانش موجود یدر داخل سازمان و استفاده حداکثر یو اقتصاد  یمال  ،یبازرگان  ،یفن یدر حوزه ها یگفتگو  یفضا  جادیا-

ان  تیاحترام به شـخصـ - غل  تیامن  جادیکارکنان و ا  یو کرامت انسـ ا  نیو همچن  یشـ تا مانه،یصـم  یفراهم نمودن فضـ  ی مشـارکت جو و خلاق در راسـ

 یسالار ستهیاستعدادها، شا  ییشناسا

 یبعهد در رفتار سازمان  یعدالت، انصاف، صداقت و وفا  تیو رعا  یشیمثبت اند -

ئول - اس مسـ ارکت در فعال  یبرا  یاجتماع   تیاحسـ اد  یها  تیمشـ تا  یفرهنگ ،یاجتماع   ،یمختلف اقتصـ افراد   یو بهبود زندگ  یفیک یارتقا  یدر راسـ

 جامعه
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 :ها یاستراتژ 

 در استان مانیاشتغال در صنعت س یبرا نیانتخاب متخصص نیاول •

 یداخل ینفوذدربازارها •

 یصادرات  ینفوذ در بازارها •

 یاجتماع  یها تیمسئول •

 نیتام رهیدر زنج  یکپارچگی •

 :یاتیعمل  یها  برنامه

 پرسنل یمند  تیرضا شیافزا •

 کارکنان یتوانمند ساز شیافزا •

  یو دولت  یمل یعمران  یپروژه ها ازیمورد ن مانیس  نیتام تیاولو •

 و تنوع محصول  یمقاصد صادرات شیجهت افزا یالملل  نیبازاریابی ب •

 انیمشتر یتمندیرضا شیناوگان حمل و نقل جهت افزا  یسامان ده •

 تمام شده یکاهش بها کردیتنوع محصول با رو شیافزا •

 های راهبردی قبلی برنامه

 ردیف
ت هیئت مدیره در  اهم اقداما

 قبلی های خصوص پیشرفت طرح

  ت مدیره بابت ایجاد طرح و برنامهدلایل هیئ

 مذکورهای 

  بابت به  پیشنهادات هیئت مدیره

 ها ها و برنامهسرانجام رساندن طرح

1 

ــض   ــویــــــــ ــعــــــــ  تــــــــ

وره  کـ ــل  م  PLCشــ )ســــیســــتـ

 مانیتورینگ(

 راندمان  شی، افزاتوقفاتکاهش 
تامین مالی، تامین تجهیز، برنامه  

 توقف و اجرای طرح 

 گیربکس آسیاب مواد تعمیر 2
جلوگیری از توقف ناخواسته و خارج از 

 برنامه

تامین مالی لازم جهت تامین قطعات 

 قبل از توقف اضطراری 

 

 های راهبردی آتی برنامه

 طرح ها و برنامه های جدید  ردیف
دلایل هیئت مدیره بابت ایجاد طرح 

 های جدید و برنامه

پیشنهادات هیئت مدیره بابت به  

 ها ها و برنامهسرانجام رساندن طرح

1 
به بک  EPتبدیل در خصوص طرح 

 هاوس 

کاهش مصرف آب و افزایش بازده  

 فیلتر

تامین   –تامین مالی  –طراحی 

 اجرای طرح  –تجهیزات 

کاهش توقفات و دستیابی به تولید  خرید نیروگاه خورشیدی  2

 مستمر 

 تامین مالی جهت افزایش تولید برق 

 ساخت نیروگاه خورشیدی 3
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4 
تعویض گریت کولر به در خصوص برنامه 

 گریت نسل جدید 

افزایش راندمان خط تولید ، افزایش  

 ظرفیت ، کاهش توقفات 

  -تامین مالی  –طراحی  –امکان سنجی 

 اجرای طرح–خرید و تامین تجهیز 

 

 طلاعات تماس با شرکت ا5-

 

 ،طبقه اول11الوند،نبش کوچه البرز،پلاک ابانیخ ین،ابتدایآرژانت  دانیتهران،م : ی دفتر مرکز  ینشان

                                                               88668954 -   60    تلفن تماس:        

 88668961         :        فکس          

 

 

 

 جاده تکاب    5بیجار،کیلومتر  :  کارخانه  ینشان

 08738238005 –  10 : تلفن تماس کارخانه

 08738238003       :                دورنویس

 WWW.KORDESTANCEMENT.COM          :        سایت اینترنتی

  E.mai:KCC@KORDESTANCEMENT.COM     :   پست الکترونیکی

 

 

 

 واحد امور سهامدارن و سرمایه گذران  

 08738238005 – 10تلفن تماس : 

   219داخلی        :   

 : سرکار خانم گلسرخی  مستقر در کارخانه  مسئول پاسخگوئی

 

 

 

 

 

 

http://www.kordestancement/


 )سهامی عام( سیمان کردستانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 4140شهریور  31برای سال مالی منتهی به 

 

46 

 ها پیوست 

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره : 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

نام و  

 خانوادگی نام

)نماینده  

شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت 
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
            سوابن کاری   های زمینه

تاریخ عضویت  

در هیئت 

 مدیره 

میزان  

مالکیت  

در 

سهام  

 شرکت

 

 

تعداد حضور 

در جلسات 

 هیات مدیره 

عضویت 

همزمان در  

هیئت 

مدیره سایر  

 هاشرکت

عضویت 

قبلی در  

هیئت 

مدیره  

سایر  

ها  شرکت

 5در 

سال  

 اخیر 

 جواد باقری نژاد 
رییس  

هیئت 

 مدیره 

کارشناس ارشد  

 مهندسی صنایع 

  یو مطالعات راهبرد ی زیمعاون برنامه ر

  یزی برنامه ر  ریمد  ر، یغد مانیس نگ یهلد

 ره یمد  ئتیعضو ه ر، یغد مانیس نگ یهلد

شرکت  رهیمد ئتیه سییشرق، ر  مان یس

 مان یتوسعه صادرات س

 بله خیر  17 0 07/08/1402

محمدتقی تقوی  

 فرد

نایب  

رئیس  

 ئتیه

 ره یمد

دکترا مهندسی  

 صنایع 

عضو هیئت مدیره شرکت کشت و صنعت 

مشاور مدیریت دانش  -سال3جیرفت بمدت

سال    25-پژوهشکده ناجا بمدت یکسال

 تجربه در نظام بانکی و صنایع 

 بله خیر  17 0 23/07/1401

علیرضا امین  

 افشار 

عضو 

هیئت 

مدیره و  

مدیر  

 عامل

فوق لیسانس  

 مدیریت مالی 

معاونت  -کردستان مانیس رکارخانه یمد

کارخانه شرکت   ر یعامل ومد ر یمد یفن

زنجان  مانیکارخانه س ر یمد -شمال مان یس

  

 بله خیر  8 0 12/03/1404

سام کریمی  

 جیرنده 

عضو 

هیئت 

مدیره و  

مدیر  

 مالی 

فوق لیسانس  

 حسابداری 

مجامع   ر یمد مدیر حسابرسی داخلی و 

  رحسابرس یمد  -سیمان غدیر  نگ یهلد

  یمال ری مدو کردستان  مان یس یداخل

  ره یمد  ات یعضو ه -  کردستان مان یس

 کردستان  مان یس

 بله خیر  8 0 12/03/1404

 محمدرضا خاکی 

عضو 

هیئت 

 مدیره 

  فوق لیسانس

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

  یگذار هی سرما ی انسان   یرویمنابع ن  ر یمد

و توسعه بازار شرکت   یبازرگان   ریمد -دیام

عضو  -خط صبا  ی الملل نیحمل و نقل ب 

  کردستان  مانیس ره یمد  اتیه

 - خیر  5 0 10/04/1404
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 رضا نیک پور 

مدیرعامل  

عضو و

 ئتیه

 ره یمد

ارشد   یکارشناس

 ی حسابدار

معاون مالی و اقتصادی سیمان ساروج  

معاون مالی و عضو هیات  -بمدت یکسال

- مدیره در سیمان سپاهان بمدت یکسال

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره سیمان  

 1404/ 11/04 تا  1399کردستان از سال 

23/07/1401 

الی 

12/03/1404 

 خیر  خیر  9 0

علیرضا همتی  

 تبار زنجانی 

عضو 

 ئتیه

 ره یمد

 مهندسی مکانیک 

سرپرست فنی سیمان خمسه و مدیر  

کارخانه و معاون فنی مدیرعامل بمدت  

مدیرکارخانه سیمان فیروزکوه  -ماه85

رئیس کارخانه سیمان  - ماه 58بمدت 

 23/10/1402تا ماه  40کردستان بمدت 

مدیر عامل و عضو هیئت مدیره سیمان  

 23/10/1402شمال از 

07/08/1402 

الی 

12/03/1404 

 خیر  خیر  9 0

 مهدی یدالهی 

نایب  

  سییر

 ئتیه

 ره یمد

دکتری مدیریت  

 اقتصاد

کارشناس آموزش در سازمان مدیریت و  

برنامه ریزی استانداری کرمان  

مدیر آموزش دانشگاه پیام نور  -سال6بمدت

 سال  3بمدت 

23/07/1401 

الی 

10/04/1404 

 خیر  خیر  12 0
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 )غیر عضو هیئت مدیره(  ق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت جدول مربوط به مشخصات و سواب :2پیوست شماره 

 سوابن مهم اجرایی مدارک حرفه ای تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 
در  تیمالک زانیم

 سهام شرکت

 کارشناس ارشد مدیرعامل  علیرضا امین افشار
کارشناسی ارشد  

 مدیریت مالی 

و عضو   رعاملیمد

 ره یمد ئتیه
0 

 0 مدیریت کارخانه مهندسی پلیمر  کارشناسی ارشد  مدیر کارخانه روح الله کشاورز

 حسابداری  ارشد  کارشناسی مدیر مالی  سام کریمی جیرنده 
و عضو هیئت   مالی 

 مدیره 
0 

 0 تولید مهندسی صنایع  کارشناسی  مدیر تولید  خه بات رنجبر 

 ارشد  یکارشناس مدیر بازرگانی  هدش  علیرضا منتظری
مدیریت اجرایی  

 استراتژیک 
  بازرگانی 

 مسعود قائم پناه 
مدیر اداری و منابع  

 انسانی 
 کارشناسی ارشد 

مدیریت بازرگانی  

 بازاریابی 
 0 اداری 

 0 فروش مدیریت بازرگانی  کارشناسی ارشد  مدیر فروش  بهروز رضانیا

 کارشناسی  مدیر مکانیک مهدی الوندی
مهندسی مکانیک  

 ساخت و تولد 
 0 مکانیک

 0 برق  مهندسی برق قدرت کارشناسی ارشد  مدیر برق و کنترل بهرام شریفی

 ابراهیم محمدی مقدم 
 مدیر آزمایشگاه  

 و کنترل کیفی 
 کارشناسی ارشد 

مهندسی  

مواد،شناسایی،  

انتخاب و روش 

 ساخت مواد

 0 آزمایشگاه 

 ارشد  کارشناسی مدیر دفتر فنی  محمدکاظم فرکیش 
و   مهندسی مکانیک

MBA 
 0 مکانیک

 0 مدیریت  حسابداری  کارشناسی   مدیر حسابرسی داخلی  فرشید ببربیان

 0 برنامه ریزی مدیریت صنعتی  کارشناسی ارشد  برنامه ریزی سرپرست حسین اسماعیلی

 0 نظامی  نظامی  اطلاعات کارشناسی  رئیس حراست  حسین فعله گری

 


