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   اتی(کل1

 شرکت  یاتیو عمل  یاطلاعات مال دهی(گز1-1

 29/12/1402   30/12/1403  شرح   

     

     الف ( نتایج عملیات ) ارقام به میلیون ریال ( 
     

    -     1,248  درآمد بیمه ای

  115,322   195,871  درآمد سرمایه گذاری 

  (97,154)   (139,170)  های اداری ، عمومی و پرسنلی هزینه

  (15,796)   (6,739)  هزینه های مالی 

  0   27,938  سایر درآمدهای غیرعملیاتی 

  2,372   79,148  سود خالص

       ب ( وضعیت مالی ) ارقام به میلیون ریال ( 

     

  1,334,243   3,785,417  دارایی ها

  57,744   1,232,170  بدهی ها

  1,276,499   2,553,247  حقوق مالکانه 

       ج ( جریان وجوه نقد  ) ارقام به میلیون ریال ( 

     

  35,288   40,140  جریان خالص ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

  (59,902)   (26,926)  جریان خالص ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

  (71,851)   1,865,271  جریان خالص ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی 

  (96,465)   1,878,485  خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد

       د ( اطلاعات مربوط به هر سهم 

     

  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 
2,400,000,00

0  
 

1,200,000,00

0  

  2   33  ریال -سود هر سهم 
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 شرکت   ت یو مقررات موثر حاکم برفعال ن ی( قوان1-2

 شرکت عبارتند از:    تیو مقررات حاکم بر فعال  نیقوان  نیترمهم 

   مهیقانون ب ➢

   یگرمهی و ب  رانی ا  یمرکز  مهیب  سیقانون تاس ➢

  یدولت  ریغ  مهیموسسات ب  سیقانون تاس ➢

   مهیب  یعال  یمصوب شورا   نامهنییآ ➢

 قانون تجارت   ➢

   یاجتماع  نیقانون کار و تام ➢

   یاتیمال  نیقوان ➢

   ییمبارزه با پولشو  نیقوان ➢

 سازمان بورس و اوراق بهادار    یهاو مقررات و بخشنامه   نیقوان ➢

 دولت     اتیمصوبات ه ➢

 اساسنامه شرکت   ➢

   یداخل  یهاها و دستورالعمل نامه   نییآ  ره،یمد  ئتیمصوبات ه ➢

 ی مجمع عموم  مصوبات ➢

 یمربوطه در قانون برنامه هفتم توسعه کشور و بودجه سنوات  نیقوان ➢

 ( چشم انداز شرکت 1-3

 نیتری نوآورانه، به هنگام و با اقتصاد   ،یتخصص  یامهیب  یهادر ارائه پوشش   شرویپ   ،یزندگ  یهامهیب  ینهیکشور در زم  یتخصص  یخصوص  گرمهیب  نیتربزرگ 

ارائه خدمات به   یدهااستاندار  نیاطلاعات و بالاتر  یفناور   یهارساخت یز  نیترشرفتهیاز پ  یمند به واسطه بهره   انیروش، به آحاد مشتر   نیترنهیهزو کم

صنعت    ان،یرا در نزد مشتر  یاژه یو  یاعتبار  گاهیکه هامرز به سرعت، جا  یبه نحو  ه،یمتنوع پول و سرما  یمناسب و موثر در بازارها   تیبا فعال  ان،یمشتر

 به دست آورد.   یاه یو سرما  یپول  ،ی مال  ینهادها   ریسا  نیکشور و همچن  یمهیب

 ت یمامور هیانی ( ب1-4

به   رانینقاط ا  یدر اقص  یزندگ  یهامهیخواهد بود که خدمات خود را در قالب انواع ب  یدر بخش خصوص  شرویپ  یامهیهامرز، شرکت ب  یزندگ  مهیب  شرکت

  ش یافزا  تدر جه  ،یمال  نیتام  نینو  یراهکارها  یدر توسعه  مه یصنعت ب  تیاز حداکثر ظرف  یریگارائه خواهد داد. ما با بهره   یو حقوق  یقیحق  انیمشتر

افزوده    ارزش  جادیراستا، همواره ا  نیگام برداشته و در ا  یاقتصاد داریبه رشد پا  یابی و دست  یارتقاء رفاه اجتماع  ،ینیکارآفر  ،یزندگ  یهامه ینفوذ ب  بیضر

  ی ریگخلاق خود، بهره  یانسان  یهاه یسرما  یها ی و توانمند  تیبر دانش، تخصص، خلاق  هیرا با تک  انیمشتر  یتمندیرضا  یسهامداران و کسب حد اعلا   یبرا 

 نمود.  میدنبال خواه  ه،یدر بازار سرما  یمال   نینو  یاستفاده از ابزارها  نیو همچن  یابیهوشمندانه بازار  یهااستفاده از روش   ا،یو روز دن  نینو  یهای از فناور
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 سهامداران شرکت  ب یو ترک هی( سرما1-5

   :باشدی م  ریسهامداران به شرح ز  تیوضع  نیو آخر  یالیر  1.000سهم    ونیلیم  2.400شامل    الیر  ونیلیم  2.400.000.000شرکت مبلغ    هیسرما

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام و نام خانوادگی  ردیف

 %17.4   416,881,700 گذاری یکم هامرز صندوق سرمایه  1

 %15.0   359,900,000 محمدهادی بناکار  2

 %14.8   354,151,156 محسن شهیدی  3

 %5.0   120,000,000 جلو قره ی بهرنگ اسد 4

 %4.9   117,800,000 ی اصفهان  ایارش 5

 %4.7   112,252,078 یاصفهان  دیسع 6

 %4.1   97,800,000 ی نصرت  هیرق 7

 %2.7   65,000,000 ی اصفهان  ایارم 8

 %2.4   58,000,000 بخش  ضیمحمداحسان ف 9

 %2.0   47,800,000 ی اصفهان  ایلیا 10

 %2.0   47,000,000 نیرادت یریمددانش توسعهشرکت  11

 %1.5   37,000,000 ی رازمهیب  شرکت 12

 %1.5   36,000,000 راد   بانژادیز  رضایعل 13

 %1.4   33,879,417 یمحمدعل  هیمهد 14

 %1.4   33,000,000 د یامی مالت یری گسترمددانش شرکت  15

 %1.3   32,111,471 کمندزاده حسن   لیخل 16

 %0.0   200,000 ینجف  یمهد  17

 %0.0   100,001 یصفرعل  یعل 18

 %0.0   150,000 ان یمحمدجواد فرهان 19

 %0.0 100,000 حامد حرفت  20

 %0.0 535,585 ی ملک  یمهد  21

 %0.0 100,000 یقیرازل  یویحیحسن   22

 %17.9   430,238,592 درصد(   1سایرین )کمتر از   23

 %100   2,400,000,000 جمع 
 

 شرکت و صنعت   ت ی( ماه1-6

ها و موسسات  در اداره ثبت شرکت   610729شماره    یط  27/12/1401  خیدر تار  14012099695  یعام( با شناسه مل  یهامرز )سهام  یزندگ  مهیب  شرکت

انواع    نهیدر زم  55888/100/1402خود با شماره    تیپروانه فعال  13/04/1402  خیلازم در تار  فاتیتشر  یو پس از ط  دیتهران به ثبت رس  یتجار  ریغ

 نمود.    افتیدر  رانیا  یاسلام  یجمهور  یمرکز  مهیاز ب  یو مستمر   یزندگ  یهامهیب
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 شرکت   یو مرکز اصل  ت ی( تابع1-7

  تهران آن    تیفعال  یو محل اصل  "9پلاک    ازدهم،ی  ابانی خ  ،یخالداسلامبول  ابانیخ  ن،یآرژانت  دانیم  "شرکت  یمرکز اصل  یاست و نشان  یرانیشرکت ا  تیتابع

 . باشدیم

 شرکت طبق اساسنامه  ت ی( موضوع فعال1-8

 اساسنامه عبارت است از:   2شرکت مطابق بند    تیفعال  موضوع

 .کندی اعلام م  اج.ا.  یمرکز  مهیکه ب  یو ضوابط  اج.ا.   یمرکز   مهیب  یصادره از سو   تیبر اساس پروانه فعال  یامهیب  اتی انجام عمل (1

 ا ج.ا.   یمرکز  مهیصادره در چارچوب ضوابط ب  یهانامه مهیخارج از کشور در رابطه با ب  ایاز داخل    ىیاتکا  یهامه یپوشش ب  لیتحص (2

 مهیب  یعال  یدر چارچوب ضوابط مصوب شورا  یو قانون  یفن  یهاو اندوخته   ر یذخا  ه،یاز محل سرما  یگذار هیسرما (3

 . دینمای و ابلاغ م  نیتع  رانیج.ا.ا  یمرکز  مهیاست که ب  یدر چارچوب ضوابط  سکیر  یو نگهدار   رشیپذ  زانی: متبصره

 ( تعداد کارکنان شرکت 1-9

 باشد:   یم  لیشاغل در شرکت به شرح ذ  یانسان  هیسرما  بیترک

 کارشناسی ارشد و بالاتر  کارشناسی  فوق دیپلم  دیپلم  1403سال 

 2 4 0 0 زن کارکنان 

 3 3 1 2 مرد 

 شرکت   یرو شی پ یدها یها و تهد( فرصت 1-10

موجود، رفع موانع    یهاتیظرف  ییبا هدف شناسا  ندیفرآ  نیمؤثر بر عملکرد شرکت است. ا  یطیو مح  یجامع عوامل داخل  لیمراحل، تحل  نیتراز مهم  یکی

  ت ی مز  توانندیم  ح،یصح  یبردار هستند که در صورت بهره   ییهای . نقاط قوت، توانمند ردیگی صورت م  یطیمح یهاموقع از فرصتبه   یبردارو بهره   یداخل

که   یرون یب  یرها یمتغ  گر،ید  یارتقاء دارند. از سو   ایبه اصلاح    ازیاز عملکرد سازمان هستند که ن  ییهاها بخش کنند؛ در مقابل، ضعف  جادیا  داریپا  یرقابت

شده و بستر   یریجلوگ  یاحتمالشوند تا از آثار مخرب   تیری و مد  ییشناسا  نگرانهش یپ یکردیشرکت هستند، لازم است با رو  یبرا   دیتهد  ایمنشأ فرصت  

 گردد.   ای رشد مه

انکار است.    رقابلیغ  یضرورت  محور،لیو تحل  یاز نقشه راه راهبرد   یبرخوردار   ، یزندگ  یهامهیدر رشته ب  ژهیوبه  مه،یبازار ب  یو رقابت  دهی چیپ  طیشرا  در

  ی کلان اقتصاد  یوندها و ر  دهایتهد  ها،تیمستمر ظرف  یابیارز  یهیسازمان است که بر پا  یسازمیو تصم  یانداز حرکتچشم  انگریکلان شرکت، نما  یاستراتژ 

  کند یم   میشرکت را در صنعت ترس  گاهیجا  ،یو کم  یفیک  یهالیو با اتکا بر تحل  یطیو مح  یعوامل درون  قیبا تلف  یاستراتژ  نی. اگرددیم  میتنظ  یو مقررات

هامرز    یزندگ  مهیشرکت ب  یدهایها و تهداهم موارد نقاط قوت و ضعف، فرصت  .سازدیرا مشخص م  ی اتیو عمل  یت یریمد  ماتیتصم  ه یکل  یریگو جهت 

 عبارتند از: 

 ها ( فرصت 1-10-1

 در بخش خُرد و خانوار   ژهیوبه  ،یزندگ  یهامه ینخورده در حوزه ببکر و دست   یوجود بازارها ✓

 بلندمدت   یگذار هیسرما  یرهایها به مسآن   تیمنابع کوچک و هدا  عیتجم  یبرا   یامه یرشته ب  نیا  یبالا  تیظرف ✓

 فناورمحور   کردیبا رو  یامه یجذاب خدمات ب  یسودآور  ✓

 در جامعه  یزندگ  یهامهینفوذ ب  بیدولت جهت ارتقاء ضر  ی غیو تبل  یقیتشو  ،یقانون  یهات یحما ✓
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 ه یدر بازار پول و سرما  ی مال  یو توسعه ابزارها  تیارتقاء شفاف ✓

 یالمللن یب  طیو احتمال بهبود شرا  یخارج   استی تحرک مثبت در حوزه س ✓

 ی مرکز  مهیب  تیبا حما  تالیجید  یو توسعه بسترها   هانشورتک یا  ریرشد چشمگ ✓

 محور   هیسرما  یزندگ  یهامهیمانند ب  یی ابزارها  قیاز طر  میرمستقیغ  یهای گذار هیبه سرما  یعموم  لیتما  شیافزا ✓

 دها ی( تهد1-10-2

 مه یآن بر بازار ب  میرمستقیو غ   میو اثرات مستق  هامیاستمرار تحر ✓

 در سبد خانوار   مهیب  یبندت یکاهش اولو جه،یاقشار مختلف و در نت  یکاهش توان اقتصاد  ✓

 مه یب  یهاشرکت  یمحصولات در برخ  یفن  یو ضعف در طراح  یکمبود تخصص اکچوئر ✓

 یزندگ  مهیب  یا یاز مزا  یکاف  یدر کشور و عدم آگاه  یامهیضعف فرهنگ ب ✓

 محصولات بلندمدت   یو سودده  یگذار نرخ بهره و آثار آن بر نرخ   یدرپی نوسانات پ ✓

 یرقابت در بازار تخصص  شیو افزا  دیجد  یزندگ  مهیب  یهاورود شرکت  ✓

 اتی در محصولات بشرط ح  گرمهیبر تعهدات بلندمدت ب  یبه زندگ  دیام  شیافزا  ریتأث ✓

 گذاران ه یسرما  یمانند ارز، طلا و املاک برا   یمواز   یبازارها  ینسب  تیجذاب ✓

 ( نقاط قوت 1-10-3

کرده و توسعه داده    تیخود تقو  یرقابت  تیمز  یعنوان مبنارا به  ریز  یدینقاط قوت کل  ،یرساختیو ز  یتخصص  یکرد یهامرز با رو  یزندگ  مهیب  شرکت

 است: 

 ی و مستمر  یزندگ  یهامهیبر رشته ب  یتمرکز اختصاص ✓

 ی مال  یو بازارها  مهیباتجربه در صنعت ب  گذارانان یاز بن  یمند بهره  ✓

 ی و فناور  ی گذاره یسرما  مه،یدر حوزه ب  یامتخصص و چندرشته  یانسان  هیوجود سرما ✓

 روز جامعه   ازیو نوآورانه، منطبق با ن  یبیتوسعه و عرضه محصولات ترک ✓

 فناورانه   یهارساخت یدر ز  یگذار ه یو سرما  یگرمهیب  یاز سامانه اختصاص  یبرداربهره  ✓

 ی و فناور   یمشاوره مال  ،یگذار هیسرما  یبا تنوع نهادها  یمال   ستمیاکوس  کیقرار داشتن در دل   ✓

 ( نقاط ضعف 1-10-4  

 هاست: و رفع آن  شیرشد مواجه بوده که در حال پا  یعیطب  یهاچالش   یبا برخ  تیشرکت در بدو فعال   ها،تیکنار ظرف  در

 ی بیو ترک  نیو صدور محصولات نو  یدر طراح  یمقررات  یهات یمحدود  یوجود برخ ✓

 نبود شبکه فروش گسترده و منسجم در سراسر کشور  ✓

 با تجربه   یانسان  یرویکم بودن ن ✓

 ه یدر فاز توسعه اول  یخدمات  یهای ندگیمحدود بودن شعب و نما ✓

 بوده است.   یجیو توسعه تدر  لیتکم  ازمندین  یاندازاطلاعات در دوره راه   یفناور   یهارساخت یز ✓

 ی جیو ترو  یغاتیتبل  یگذارهیبه سرما   ازیشرکت و ن  سیتأسمحدود عموم مردم نسبت به برند تازه   یآگاه ✓
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 ای بر شرکت جهانی و منطقه  تاثیر شرایط اقتصادی( 11-1

نوسانات    ،یانرژ   یبها   شیافزا  ک،یتیژئوپل  ی هابزرگ، تداوم بحران   ینرخ بهره در اقتصادها  شیافزا  رینظ  ییهابا چالش   یاقتصاد جهان  ر،یاخ  یهادر سال 

منجر به کاهش    ،یبانک  یهات یو محدود  یالملل ن یب  یهامیعوامل، در کنار تحر  نیمواجه بوده است. ا  یاقتصاد   یهاینانینااطم  دیو تشد  یمال  یبازارها  دیشد

  ی بازارها  یرکود در برخ  ،یاسیس  یهایثباتیب  زین  یااند. در سطح منطقه شده   یالمللن یب  یمال  یوندهایپ  فیمبادله و تضع  یهانه یهز  شیافزا  ه،یسرما  انیجر

  د، یبلندمدت، منجر به کاهش قدرت خر  یهامه یب  زاردر با  ژهیوبه   ط،یشرا  نیاند. ااثر گذاشته   یبر انتظارات فعالان اقتصاد   ، یاقتصاد  یهاو تنش   هیهمسا

هامرز با    یزندگ  مهیشرکت ب  ،یطیشرا  نی شده است. در چن  رمولدیو غ  یمواز   ی خانوارها، و حرکت به سمت بازارها   یمال  یریگمیدر تصم  شتریب  اطیاحت

  ی داخل  یهات یو استفاده از ظرف  ،یامهیخدمات ب  یسازتال یجیهدفمند، د  یگذاره یبا پشتوانه سرما  نیمنعطف، تمرکز بر توسعه محصولات نو  یکرد یرو

 خود را تداوم بخشد.   داری رشد پا  ری مس  ،یکرده و ضمن حفظ ثبات مال  تیریزا را مدبرون   یرهایمتغ  نیاثرات ا  در تلاش استهامرز،    یگروه مال

 شرکت  ی( محصولات اصل1-12

شده است که در حال حاضر امکان    یزندگ  یهامهیمتنوع از محصولات ب  یا مجموعه  یو اخذ مجوز برا   یهامرز تاکنون موفق به طراح  یزندگ  مهیب  شرکت

  نیهمچنو    یمختلف زندگ  یهاسکیپوشش ر  گذاران،مه یمتنوع ب  یازهاین  نیتأم  یمحصولات در راستا   نیاست. ا  دهیها به بازار فراهم گردآن  یعرضه رسم

 قرار دارند.   یمرکز  مهیو اخذ مجوز از ب  یدر مرحله بررس  زیمحصولات ن  ی برخ  نیاند. همچنشده   یهوشمندانه طراح  یگذار هیسرما  یهاارائه فرصت 

 1402مجوز در سال  ی( محصولات دارا 1-12-1

   یمستمرزندگی و   مهیب ❖

. در صورت  کندیم  نیرا تأم  ندهیآ  یمحصول آرامش مال  نیا  ن،یمعمدت  ایالعمر  صورت مادام به   یمستمر   افتیو امکان در  یپرداخت  مهیباصل حق   نیتضم  با

 .گرددیکنندگان بازمبه استفاده   یکل مبلغ پرداخت  شده،مهیفوت ب

 تمام عمر  مهیب ❖

 شده است.  یبازماندگان طراح  یمطمئن برا   یاعنوان پشتوانه به  نامهمهیب  نی. اشدهمه یعمر ب  انیتا پا  ،یفوت در هر زمان و هر سن  هیسرما  یقطع  پرداخت

 ی لیبا پوشش تکم  یعمر زمان  مهیب ❖

 وجود دارد.  زیحوادث و درمان ن  یهاپوشش   افتیو امکان در  شودیپرداخت م  نامهمهیفوت در مدت اعتبار ب  هی. سرمایگروه  ای  یارائه به صورت انفراد  قابل

 عمر مانده بدهکار   مهیب ❖

 . شودی م  یر یو از انتقال آن به بازماندگان جلوگ  هیتسو  گرمهیتوسط ب  یو   یبده  شده،مهیدر صورت فوت ب  ؛یبانک   لاتیدارندگان تسه  یبرا   مناسب

 کارگزاران   اریهم مهیب ❖

صادر    ماههکیبه صورت    نامهمه یب  نی. اشودیپرداخت م  گرمهیب  یاز سو   یبه کارگزار   یو  ی. در صورت فوت دارنده اعتبار، بدههیفعالان بازار سرما  مختص

 است.   دیاعتبار، قابل تمد  دیو در صورت تمد

 1403مجوز در سال  ی ( محصولات دارا2- 1-12

 متصل به صندوق  ی زندگ  مهیب ❖

موردنظر را  )ها(  صندوق  تواندی م  گذارمهیشده است. ب   یطراح  هیبازار سرما  یهادر صندوق   یگذار هیو سرما  یامهیپوشش ب  بیمحصول با هدف ترک  نیا

 گردیده است.  یمرکز   مهیموفق به اخذ مجوز از ب  1403در مهر    نامهمهیب  نیمند شود. امتناسب با عملکرد صندوق بهره   ینیانتخاب کرده و از سود تضم
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 ی گذاره یو سرما ی زندگ  مهیب ❖

  ی ا مهیب تیمطمئن در کنار امن یدنبال سودآورشده که به  یطراح یاشخاص یبرا  نامهمهیب نیکامل. ا یامهیهدفمند و پوشش ب یگذاره یاز سرما یبیترک

 ه است. دیصادر گرد  یمرکز  مهیتوسط ب  1403در مهر    زیمحصول ن  نیهستند. مجوز ا

 (یو مسکن )مسکن متر  ی زندگ  مهیب ❖

مجوز    افتیموفق به در  1403که در خرداد    نامهمهیب  نی. اکندی م  یگذاره یمشخص سرما  یساختمان  یهارا در پروژه   گذارانمهینوآورانه که منابع ب  یمحصول

 در حوزه مسکن را فراهم کرده است.   هیسرما  زانیمشارکت با هر م  یبرا  یشده، فرصت  یمرکز  مهیدوساله از ب  یانحصار 

 ی معدن زندگ  یمستمر مهیب ❖

از معدن، پوشش فوت برقرار است و پس از آن،   یبرداراز بهره   شی. پشودیم  یگذار ه یسرما  یمعدن  یهادر پروژه   گذارمهیب  رهیمحصول، منابع ذخ  نیا  در

 .  شودی کنندگان آغاز ماستفاده   ای  گذارمهیبه ب  یپرداخت مستمر 

 یو ادار ی( اقدامات حوزه مال1-13

 : یهاستمی س  ریشامل ز  یمال  ستمیس  یاندازراه 

 مهیفروش ب  ستمیاتصال به س  سی وب سرو ✓

 جبران خدمات  ✓

 و پرداخت   افتیدر ✓

 دفتر کل  ✓

 تردد   تیریمد ✓

 ثابت  ییدارا  تیریمد ✓

 سامانه تادیه سرمایه اتصال به    سی وب سرو ✓

 ستمیاموال و ثبت در س  یپلاک کوب ✓

 اطلاعات  ی( اقدامات حوزه فناور 1-14

 : باشدیو انجام م  یر یگیدر حال پ  ریافزار موارد به شرح زافزار، شبکه و سخت نرم   یهااطلاعات در بخش   یحوزه فناور   در

 ( حوزه نرم افزار1-14-1

   SIB  یگر  مهیب  ستم یس  یو بروزرسان  ینصب، راه انداز ✓

 ، مالی، املاک و اسکان شاهکار    اح،یثبت احوال، س  رینظ  گریبیمه  ستمیمربوط به س  یهاس یوب سرو  یراه انداز  ✓

 شرکت     تیسا  بروزرسانی ✓

 بیمه، خسارت و سایر خدمات  نینامه آنلا  مهیاستعلام و صدور ب  پرتال بیمه گذاران شامل خدمات  یانداز ه  را ✓

 پرتال سهامداران شرکت   یراه انداز  ✓

 ) نمایندگان و کارگزاران( شبکه فروش   پرتال  یراه انداز  ✓
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 ( حوزه شبکه و سخت افزار  1-14-2

  گیریروزرسانی ساختار پشتیبانبازنگری و به  ✓

 استقرار و تقویت سیستم مانیتورینگ زیرساخت  ✓

 افزاری افزاری و نرم بروزرسانی تجهیزات سخت  ✓

 های مدیریت دسترسی و امنیت اطلاعات سازی سیاست پیاده  ✓

 ای داخلی و خارجیتقویت ارتباطات شبکه  ✓

 اندازی و مستندسازی فرآیند بازیابی پس از بحران راه  ✓

 شرکت   داریتوسعه پا یها( برنامه 15-1

بازار،    ی سنجاز ی و ن  یمرکز  مهیو مقررات ب  ن ی قوان  تیدر نظر دارد با رعا  یو مستمر  یزندگ  یهامهیحوزه ب  یتخصص  گرمه یهامرز به عنوان ب  یزندگ  مهیب

اساس   نیو بر ا جادیشرکت ا یبرا  داریپا یانتظار داشت تا درآمد  توانی م نیبنابرا .دیاقشار مختلف جامعه عرضه نما ازیرا منطبق بر ن یمحصولات متنوع

 . ردیصورت پذ  یااقدامات توسعه 

استخدام نیروی انسانی متخصص، برندسازی شرکت که بیمه زندگی هامرز  هدف خاص خود را دارند، لذا    یمحصولات، بازارها   نیهر کدام از ا  کهیی آنجا  از

که   برخوردار خواهد بود  یاژه یو  تیاز اهم  یتخصص  ندگانیآموزش نما  چنین جذب وهم   های عمر و زندگی شناخته شود،عنوان شرکت تخصصی بیمهبه

 ( به روز را به شبکه فروش انتقال دهد.ی)سواد مال  یو اقتصاد   یمال  میمفاه  ،یتخصص  یهاشرکت در نظر دارد آموزش 

 شرکت  یآت ی ها( برنامه1-16

   افزایش نیروی انسانی ➢

 ی امهیب  یهابا استارت آپ   یهمکار  ➢

 ی گروه  یها جهت عقد قراردادهاها و شرکت مذاکره با سازمان  ➢

 بازار هدف   یازهایبازار با توجه به ن  یمحصولات جار   یروزرسان  به ➢

 با توجه به بازار هدف   دیمحصولات جد  یسازو سفارش   یطراح ➢

 ندگان یجذب و آموزش شبکه فروش و نما  یدر سطح کشور برا  یاستان  یهاش یهما  یبرگزار  ➢

 هانامه   مهیب  کی آموزش و عرضه تمام الکترون  یبرا   ینرم افزار  یهارساخت یز  جادیا ➢

  وضعیت مالی و عملکرد شرکت اطلاعات مربوط به ( 2

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  (  2-1

خود را   تیبا نام، فعال یالیر هزارک ی یسهم عاد 2.400.000.000مشتمل بر  ال، یر اردیلیم 2400شده به مبلغ ثبت هیهامرز با سرما یزندگ مهیب شرکت

دارد که ظرف    رارآن مطابق مفاد اساسنامه، در تعهد سهامداران ق  یو مابق  دهیپرداخت گرد  سیمذکور در زمان تأس  هیآغاز کرده است. پنجاه درصد از سرما

 به شرح زیر تادیه شده است: ها  ثبت شرکت نزد مرجع ثبت شرکت   خیدو ساله از تار  یمهلت قانون

منظور  درج شد. به  رانیفرابورس ا  هینماد در فهرست اوراق بهادار بازار پا  نیو هشتاد و چهارم  ستیشرکت با عنوان دو  ینماد معاملات  24/02/1403  خ یتار  در

ادامه، مهلدیآغاز گرد  14/10/1403  خیو مرحله دوم در تار  15/09/1403  خیمرحله نخست در تار  ه،یسرما  هیتاد  ندیانجام فرآ   خ یتا تار  یقانون  ت. در 
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صورت کامل  به   ماندهی کل سهام باق  1403/ 27/12  خیدر تار  تاًیوجه توسط سهامداران محترم در نظر گرفته شد. نها  زیو وار   یسینوره یپذ  یبرا  14/11/1403

 .دیگرد  هیتاد

  ران یا  ی اسلام  یجمهور   یمرکز  مهیبه ب  23/01/1404  یهاخیدر تار  بیبه ترت  هی سرما  شیاخذ مجوز ثبت افزا  یلازم برا  یهاگزارش   ند،یفرآ  لیاز تکم  پس

  1404/ 28/02از سازمان بورس و    01/02/1404  یهاخیدر تار  بیبه ترت  زیمربوطه ن  یبه سازمان بورس و اوراق بهادار ارسال شد. مجوزها   27/01/1404و  

 .دیها به ثبت رسدر اداره ثبت شرکت   01/03/1404  خیدر تار  یطور رسمشرکت به   هیسرما  هیتاد  ت، ی. در نهادیاخذ گرد  یمرکز  مهیاز ب

 ( فهرست زمین و ساختمان 2- 2

مرتبط با    یواحد آپارتمان مسکون  24  دیخر  شیپ  ی) فروشنده ( برا   دیسازان نو  سی ( و شرکت پردداری هامرز )خر  یزندگ   مهیشرکت ب  نیماب  یقرارداد ف

با    ناست ، قسط اول همزما  الیر  اردیلیم  921موضوع قرارداد    یاست ، مبلغ کل واحدها   دهی(منعقدگرد  یو مسکن ) فروش متر  ینامه زندگ  مهیطرح ب

  ال یر  اردیلیم  210به مبلغ    کیهر  1404در بهار     زیو اقساط دوم و سوم ن  دی پرداخت گرد  الیر  اردیلیم  500به مبلغ    1403انعقاد قرارداد در  اسفند  

 . پرداخت شد

 1403 1402 

 میلیون ریال   میلیون ریال   

 0 921,558 پردیس -پروژه ساختمان مسکونی  

 0 921,558 جمع

 ( بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت 2-3

گیرد. بیمه در اکثر اقتصادهای  صنعت بیمه یکی از مهم ترین ارکان اقتصاد در کشورهای جهان است. امروزه بدون بیمه هیچ تجارتی در دنیا شکل نمی

در صنعت بزرگ دنیا بعد از بانکداری مهم ترین عامل در پیشبرد اهداف اقتصادی است و ارتباط تنگاتنگی بین رشد و توسعه اقتصادی و گسترش فعالیت  

در سال    وو بیمه زندگی تقسیم می شود    مختلط، اتکاییدسته بیمه    سهموجود در صنعت بیمه ایران به  موسسات  فعالیت  . در حال حاضر  بیمه وجود دارد

 فعالیت دارند.    و مستمری  شرکت بصورت تخصصی در زمینه بیمه زندگی  5شرکت موجود در این صنعت تنها    35از مجموع    1403

 ( مراودات شرکت با دولت 2-4

های دولتی و نظارتی های حمایتی، تعامل مستمری با نهادها و سازمان مندی از فرصتدر دوره گزارش، شرکت در راستای انجام تعهدات قانونی و بهره 

 :توان به موارد زیر اشاره کردداشته است. از جمله این تعاملات می 

 های ذیربط؛ رعایت الزامات نهادهای ناظر نظیر سازمان بورس و اوراق بهادار، بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران و سایر دستگاه  •

 صلاح؛ ها و محصولات جدید از مراجع ذی ها برای فعالیتدریافت مجوزها و تاییدیه  •

 موقع مالیات، عوارض و سایر حقوق دولتی طبق مقررات جاری؛ پرداخت به  •

 های خاص؛ های ویژه حوزه های مالیاتی، تسهیلات بانکی، یا حمایت های دولتی )در صورت وجود(، از جمله معافیتاستفاده از تسهیلات و مشوق 

ای شرکت صورت گرفته است و همواره تلاش  های عملیاتی و توسعهاین تعاملات در چارچوب قوانین و مقررات جاری کشور و با هدف تسهیل فعالیت

 .برداری گرددهای حمایتی دولت نیز در جهت پیشبرد اهداف سازمان بهره گردیده ضمن رعایت الزامات قانونی، از ظرفیت
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ارش فعالیت هیئت مدیره  بیمه زندگی هامرز سال مالی منتهی به     1403اسفند  30گز

 آثار ناشی از قیمت گذاری دستوری: (1-4-2

های بیمه در چارچوب  گذاری دستوری به مفهوم متعارف آن وجود ندارد. شرکت ، عملاً سیاست قیمت صنایع در صنعت بیمه زندگی، برخلاف برخی دیگر

 .های فنی و شرایط محصولات خود را دارندهای کلی بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران، اختیار طراحی و تعیین نرخ حدود و دستورالعمل 

گذاری دستوری  گذاری و عرضه محصولات خود با محدودیت مستقیم یا اجباری ناشی از قیمتبر این اساس، شرکت بیمه زندگی هامرز در طراحی، قیمت 

 .مواجه نبوده و تاکنون آثار منفی از این بابت بر عملکرد شرکت مشاهده نشده است

 وضعیت پرداخت های به دولت: ( 2-4-2

، شرکت بیمه زندگی هامرز صرفاً دارای تعهدات مالی در قالب مالیات و حق بیمه تأمین اجتماعی بوده است.  1403اسفند    30در سال مالی منتهی به  

 :باشد ها به شرح زیر میجزئیات این پرداخت 

 ریال   1,226,180,386به مبلغ   :مالیات اجاره

 ریال   8,499,197,739به مبلغ   :مالیات بر حقوق

 ریال   10,791,876,634به مبلغ   :حق بیمه تأمین اجتماعی 

ربط در پایان دوره  و شرکت فاقد بدهی معوق با مراجع ذی یا در حال انجام بوده  های فوق در چارچوب مقررات جاری و در موعد مقرر انجام شده  پرداخت 

 .باشدگزارش می 

 وضعیت مطالبات از دولت:(3-4-2

های دولتی و نهادهای عمومی بوده  با توجه به اینکه شرکت بیمه زندگی هامرز در دوره گزارش فاقد هرگونه تعامل مالی، قراردادی یا اجرایی با دستگاه 

 .است، در حال حاضر نیز مطالباتی از دولت در دفاتر شرکت شناسایی نشده و این بند فاقد مورد قابل ذکر است

 ( دعاوی حقوقی با اهمیت له/علیه شرکت 5-2

، شرکت بیمه زندگی هامرز فاقد هرگونه دعوای حقوقی بااهمیت، چه له و چه علیه شرکت، بوده است.  1403اسفند    30در طی سال مالی منتهی به  

گونه دعوی باز یا مطالبه حقوقی قابل توجهی در جریان نیست که منجر به ایجاد ریسک مالی یا حقوقی برای شرکت  همچنین در پایان دوره گزارش، هیچ 

 .گردد

 ( کیفیت سود شرکت 6-2

یافته ناشی  شود. بخش عمده سود تحقق شده شرکت بیمه زندگی هامرز مطلوب ارزیابی می، کیفیت سود شناسایی1403اسفند    30در سال مالی منتهی به  

 .گذاری و مدیریت بهینه منابع مالی بوده استهای زندگی و سرمایه نامه ویژه صدور بیمههای اصلی عملیاتی شرکت و بهاز فعالیت 

های نقدی واقعی، با پایداری نسبی و بدون وابستگی به درآمدهای غیرمستمر یا اقلام غیرعملیاتی شناسایی  سود شرکت در این دوره عمدتاً مبتنی بر جریان

 .شده و از این رو از منظر پایداری و قابلیت اتکا، دارای کیفیت مناسبی است 

 .ای از عملکرد مالی خود ارائه دهدشده، تصویر واقعی و منصفانه شرکت با رعایت اصول شفافیت مالی و انضباط حسابداری، تلاش کرده است تا سود گزارش 
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 ( پرداخت سود 7-2

یک  به میزان    29/12/1402سهام مقرر گردید سود قابل تقسیم سال مالی منتهی به    1403در سال  بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان  

ای از سود سهامداران  عملیات پرداخت سود به سهامداران حقیقی از طریق سامانه سجام آغاز شده و بخش عمده   در این راستا.به سهامداران پرداخت گرددریال  

 .شده در این سامانه پرداخت شده استنام ثبت

 .های اعلامی، پس از ارسال اطلاعات حساب بانکی و انجام مراحل احراز، سود خود را دریافت نموده یا در دست اقدام استسهامداران حقوقی نیز مطابق رویه 

 .شده توسط شرکت در حال انجام استبندی اعلام از سود مصوب توزیع گردیده و پرداخت مابقی در چارچوب زمان   درصد  99.9بالغ بر  تاکنون  

 ( نسبت های مالی 8-2

 1402سال    1403سال  نسبت مالی 

 % 92 % 22 سرمایه گذاری ها به مجموع دارایی ها

 %0 %3.1 بازده حقوق صاحبان سهام

 %4 %33 ها ییها به مجموع دارا یبده

 %2204 %227 یجار نسبت

 %2216 %220 ی آن نسبت

 

 هامرز  ی زندگ مهیب یشرکت ت ی( حاکم3

هامرز    ی زندگ  مهیشرکت ب  مه«،یدر مؤسسات ب  یشرکت  تیبا موضوع »حاکم  رانیا  یاسلام  یجمهور   یمرکز  مهیب  93شماره    نامهن ییمفاد آ  یاجرا  در

  ی بندگزارش، جمع   نیبه انجام رسانده است. ا  1403  یدر سال مال  یشرکت  تیو استقرار اصول حاکم   یارتقاء ساختار راهبر   یرا در راستا   یاقدامات متعدد 

 است.   یسازماندرون   یهای ابیشرکت و ارز  یتخصص  یهاتهیاز کم  یافتیاطلاعات در  یگرفته بر مبنااقدامات صورت  نیترمهم 

  ی ا و رفتار حرفه یر یپذت یمسئول ،ییگوپاسخ ت،یشفاف یاستانداردها نیبالاتر تی متعهد به رعا ،یشرکت تیحاکم تیاز اهم قیشرکت با درک عم رانیمد

و اثربخش    داریاکارآمد، نه تنها ابزار توسعه پ   یشرکت  تیبر آن است که حاکم  رهیمدئتیسازمان هستند. باور راسخ ه  ییو اجرا  یریگمیسطوح تصم  هیدر کل

 . رودی سهامداران به شمار م  یو خلق ارزش افزوده بلندمدت برا  نفعانی جلب اعتماد ذ  یبرا  یاساس  ییربنایشرکت است، بلکه ز  یتیریدر ساختار مد

 و حضور اعضا در جلسات   رهیمد ئت ی ( تعداد جلسات ه3-1

عملکرد    تیوضع  نیآخر  یو بررس  هات یحاضر پس از استماع گزارش فعال  یجلسه بوده و در جلسات اعضا   19،  ره یمد ئتیجلسات ه   تعداد  1403در سال  

 میمو اجماع، تص  یشرکت را مطرح نموده اند و پس از بررس  یها  تیاز موارد نظرات و راهکارها جهت اقدام و اجرا و توسعه فعال  کیشرکت، در خصوص هر

 است.   رفتهی انجام پذ  یینها  یریگ

   رهیمد اتی ه ی( اطلاعات و مشخصات اعضا3-2

 مورد اشاره انتخاب شدند.   خیسال از تار  2مدت    یشرکت برا   رهیمد  ئتیه  20/06/1403  خیبطور فوق العاده به تار  یعاد   یمصوبه مجمع عموم  براساس
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 سوابق کاری  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 
تاریخ  

 عضویت 

سید محمدجواد  

 فرهانیان 

  ئتیه  سیرئ

 ره یمد

کارشناسی  

 ارشد اقتصاد 

گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه  سپرده ریزی و و توسعه  مدیر برنامه 

 وجوه 

 رئیس هیئت مدیره )غیرموظف( مدیریت دارایی مرکزی بازار سرمایه

 گذاری بازار سرمایه پیشگام پارتیان مدیرعامل مشاور سرمایه 

20/06/1403 

 بناکار   یمحمد هاد
  سیرئ  بینا

 ره یمد  ئتیه

  یدکتر

 ی مال  تیریمد

 سبدگردان هامرز   رهیمد  أتیه  سیرئ  بیو نا  رعاملیمد

 عام(   یسبحان )سهام  یگذارهیسرما  رهیمد  أتیو عضو ه  رعاملیمد

 ن یهوشمند ام  اریارتباطات س  رهیمد  أتیه  عضو

  یفارس و خوزستان )سهام  رگرانیتدب  یگذار هیسرما  رهیمد  أتیه  عضو

 عام( 

 عام(   ی)سهام  نیآوا نو  یگذارهیسرما  رهیمد  أتیو عضو ه  رعاملیمد

 عام(   یسبحان )سهام  یگذار هیسرما  رهیمد  أتیموظف ه  عضو

توسعه نور دنا )وابسته به    یگذارهیشرکت سرما  یگذار هیسرما  ریمد

 همراه اول( 

08/11/1401 

 حامد حرفت 
و    رعاملیمد

  ئتیعضو ه

 ره یمد

  یدکتر

  یمال  تیریمد

 ی و بانکدار

 هامرز   یزندگ  مهی شرکت ب  یو اکچوئر داخل  یمعاون فن

 ج.ا.ا   یمرکز  مهیآمار ب  کارشناس

 ج.ا.ا   یمرکز  مهیب  یرسم  اکچوئر

 ن یمع  رانیا  یعمر و حادثه شرکت سهام  یهامهیاداره ب  سیرئ

 نیمع  رانیا  یشرکت سهام  یداخل  اکچوئر

20/06/1403 

 ی ملک یمهد
  ئتیعضو ه

 ره یمد

  یدکتر

  یمال  تیریمد

 ی و بانکدار

 پارس   نوتکیشرکت ف  رعاملیمد

 فردا   یواسپار  رهیمد  ئتیه  سیرئ  بینا

 ی راز  مهیشرکت ب  یزیربرنامه   معاون

 نده یشعب بانک آ  یساز   کپارچهیامور نرم افزار و پروژه    ریمد

 نده یاطلاعات بانک آ  یاداره فناور  سیرئ

 نده یبانک آ  یاانه یرا  اتیاداره عمل  سیرئ

20/06/1403 

حسن یحیوی 

 رازلیقی 

  ئتیعضو ه

 ره یمد

کارشناسی  

 ارشد اقتصاد  

 گذاری توسعه معادن و فلزاتمدیر امور مجامع سرمایه 

 گذاری غدیر ها سرمایهسرپرست معاونت امور شرکت 

 گذاری غدیر گذاری سرمایهها سرمایهمدیر امور شرکت 

 گذاری غدیرها سرمایهمدیر امور شرکت 

 گذاری صندوق بازنشستگی کشوری ها سرمایهمدیر امور شرکت 

 رئیس اداره برنامه و بودجه شرکت سهامی بیمه ایران معین 

 معاون اداره برنامه و بودجه شرکت سهامی ایران معین 

 ریزی، آموزش و توسعه شرکت ایران معین کارشناس مدیریت برنامه 

20/06/1403 
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 شرکت  یتخصص ی ها تهی( کم 3-3

نامه    نییآ  9مطابق با ماده    1403و در سال    دیگرد  لیتشک  1402در سال    "انتصابات و جبران خدمات  تهیکم"و    " یو کنترل داخل  یحسابرس  تهیکم"

به    لیبه شرح ز  کینموده که به تفک  تیفعالو آغاز به    لیگزارش تشک  نیتا زمان ارائه ا  هاتهیکم  گری( د93)شماره    مهیدر موسسات ب  یشرکت  تیحاکم

 : رساندی اطلاع م

 دبیر کمیته  اعضاء کمیته  رئیس کمیته هاکمیته
و    یداخل   یهاو کنترل   یحسابرس  تهیکم

 تطبیق مقررات 
 نرگس محمدی  امیر محمدی  علیرضا عزآبادی  حسن یحیوی 

 جوی مفرد فاطمه نیک مرتضی خالصی  مهدی نجفی محمدهادی بناکار  کمیته انتصابات و جبران خدمات 

 ملیکا جهانی ابیانه  افسانه حاتمی سیده سیما خسروشاهی مهدی ملکی  کمیته مدیریت ریسک

 علی فراهانی  مومن احمدی  حجت اله نجف پور  سیدمحمدجواد فرهانیان  گذاری کمیته سرمایه
 

 مقررات  قیتطب و  یکنترل داخل ،یحسابرس تهی( کم3-3-1

ی،  های داخلی و سلامت گزارشگری مالی، کمیته حسابرسمدیره و اطمینان از اثربخشی نظام راهبری شرکتی، کنترل در راستای تقویت نقش نظارتی هیئت

 : تهیکم  فیاهم وظا  .  تشکیل شده است  جلسه  4  و تطبیق مقررات  کنترل داخلی

 حسابرس مستقل  یهاو گزارش   یداخل  یحسابرس  یهابرنامه   دییو تأ  یبررس •

 الزحمه حسابرس مستقلحق   نییانتخاب، عزل و تع  شنهادیپ •

 شرکت   یداخل  ی هاکنترل   یو اثربخش  تیکفا  یابیارز •

 ی از گزارشات حسابرس  یناش  یاقدامات اصلاح  یریگیپ •

 ی مرکز  مهیب  یهاو بخشنامه   هانامه ن ییبا آ  یگرمه یب  یندها یمستمر انطباق فرآ  شیپا •

 شرکت متناسب با آن   یندها یفرا  یروزرسانو به  یمقررات  راتییتغ  رصد •

 ی مرکز  مهیو ب  رهیمدئتیانطباق به ه  یهاو ارسال گزارش   هیته •

 انتصابات و جبران خدمات کارکنان  تهی( کم2- 3-3

شده است. نظارت بر   لیتشک یانسان هیبا هدف جذب، حفظ و ارتقاء سرما ره،یمدئتیکلان ه یهااست یو تحقق س یشرکت  یراهبر  یدر راستا تهیکم نیا

جهت    یزشیانگ  یو ارائه راهکارها   ،ی دینظام پاداش و ع  شنهادیپرداخت، پ  یهااست یس  نییعملکرد، تع  یابیاستخدام، ارز  یندها یدر فرآ  ینیگزستهیشا

جلسه   3انتصابات و جبران خدمات کارکنان تعداد    تهی، کم1403  سال  در  .رودی به شمار م  تهیکم  نیا فیوظا  نیتراز مهم   یمنابع انسان  یوربهره  شیافزا

 :تهیکم  فیاهم وظا  برگزار نموده است.

 حقوق کارکنان  شیو افزا  ید یپرداخت پاداش، ع  یسازوکار شفاف برا   نییتع •

 واحدها و انجام مصاحبه   ازیبراساس ن  رویجذب ن  یهادرخواست   یبررس •

 اصلاح ساختار   ای  یارتقاء شغل  شنهادیعملکرد سالانه و پ  یابیارز •

 شرکت   یزشیو انگ  یرفاه  یهااست ی بر س  نظارت •

 سک یر ت یریمد تهی( کم3- 3-3
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  ،یگذار ه یسرما  ،ینگینقد  ،یگرمهیب  یهاسک یشرکت از جمله ر  یدیکل  ی هاسک یانواع ر  یگرو گزارش   شیپا  ، یابیارز  ،ییمسئول شناسا  تهیکم  نیا

شرکت و    اتیبر عمل  هاسک یر  یسنجش اثرات احتمال  ،یکنترل  ی. ارائه راهکارهاباشدیم  ییو اتکا  یفن  ریذخا  تیمربوط به کفا  یهاسکیو ر  یاتیعمل

 :تهیکم  فیاهم وظا  جلسه برگزار کرده است.  2تعداد    سکیر  تیریمد  تهی، کم1403  سال  در  .است  تهیکم  نیمهم ا  فیاز وظا  رهی مدئتیگزارش به ه

 ی اتیو عمل  یگذار هیسرما  ،ینگینقد  ،ی گرمهیب  یهاسکیر  ییشناسا •

 ییاتکا  یپوشش قراردادها   زانیو م  یفن  ری ذخا  تیکفا  یبررس •

 ی گذاره یو سرما  یگرمهیب  اتیمؤثر بر عمل   یهاسکیمستمر ر  شیپا •

 کلان   یهای ریگمیتصم  یبرا   رهیمدئتیبه ه  سکیر  یلیگزارش تحل  ارائه •

  ی گذار هیسرما تهی ( کم4- 3-3

راهبرد  ته یکم  نیا نظارت  هدف  سرما  ی با  مصارف  و  منابع  تشک  یگذار هیبر  مسئول  لیشرکت  و  سرما  یبررس  تیشده  عملکرد  با    های گذاره یمطابقت 

  رکتحاصل از محل منابع مختلف ش  یدرآمدها  ییو شناسا  های و بده  هایی تطابق دارا  یابی ارز  ،یبازده  شیپا  مه،یمؤسسات ب  یگذار هیسرما  یهانامه نییآ

 :تهیکم  فیاهم وظا  جلسه برگزار نموده است.  6  یگذاره یسرما  تهی، کم1403  سال  در  .را بر عهده دارد

 ره یمدئتیآن به ه  شنهادیسالانه و پ  یگذار هیسرما  برنامه   دییو تأ  یبررس •

 یو بده  ییتطابق دارا  یابیو ارز  یگذار ه یسرما  یهاسکیر   لیتحل •

 پرتفو   یو بازده  ی گذار ه یبر عملکرد واحد سرما  نظارت •

 یفن  ریذخا  ریو سا  یاضیر  ریمنابع حاصل از حقوق مالکانه، ذخا  یساز و شفاف   کیتفک •

 ی شرکت ت ی( اصول حاکم3-4

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

1 
 حاکمیت چارچوب 

 اثربخش  شرکتی

کمیته ، کمیته انتصابات و جبران خدمات،  و تطبیق مقررات  های داخلیکنترل   ،حسابرسی   کمیتهایجاد  

 های مصوب شورای عالی بیمه در انتخاب مدیران ارشد شرکت نامه رعایت آیینو    و کمیته ریسک  گذاریسرمایه

2 
 سهامداران  حقوق  حفظ

 ها آن  با  یکسان  برخورد و
 پرداخت سود سهامداران در مهلت مقرر از طریق سیستم بانکی، افشای اطلاعات با اهمیت در سامانه کدال 

 ذینفعان  حقوق رعایت 3

 سهامداران: پرداخت سود، افشای اطلاعات و اطلاع رسانی به موقع، برگزاری مجامع و .... 

سازمان های ناظر: ارائه گزارشات و اطلاعات درخواستی در مهلت مقرر، رعایت مقررات و بخشنامه ها و آیین  

 نامه های ابلاغی، پرداخت به موقع مالیات و عوارض قانونی و بیمه و ...

 سرمایه انسانی: پرداخت حقوق و دستمزد، امنیت شغلی، رعایت حفظ کرامت انسانی 

 افشا و شفافیت 4
های تعیین شده در سامانه کدال و سامانه سنهاب، برگزاری  افشا اطلاعات با اهمیت، بارگذاری اطلاعات در مهلت 

 مجامع و ..... 

5 
پذیری هیات    مسئولیت

 مدیره 

ها به صورت  ها و برنامه های شرکت، نظارت بر واحدهای مختلف شرکت و بررسی عملکرد آن تعیین سیاست

 مستمر و پاسخگویی به نهادهای ناظر، تشکیل جلسات هیات مدیره بصورت مستمر
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 و حسابرس مستقل  ی( بازرس قانون3-5

دش و همکاران به   یو موسسه حسابرس  یو همکاران به سمت بازرس اصل  مندیرا   ی، موسسه حسابرس31/04/1403مورخ    عادی سالیانه  یمجمع عموم  در

شرکت را هم به   یحسابرس  تیالاشاره مسئولمذکور، موسسه فوق   یدر سال مال  نیانتخاب شدند؛ همچن  1403  یسال مال  یبرا   البدلی عنوان بازرس عل

 عهده داشته است. 

 ی شرکت یداری( گزارش پا3-6

پا  جادیبا هدف ا  کی استراتژ  یکرد یرو  ،یشرکت  یداریپا برا   داریارزش  بلندمدت  از طر  نفعانی ذ  یو  مسئولانه و    یتجار   یهااست ی اتخاذ س  قیسازمان، 

ها به نفع  آن   یقرار داشته و از فدا   تیتحقق اهداف بلندمدت سازمان در اولو  کرد،یرو  نی. در ایو اخلاق  یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یستیزط یراستا با اصول محهم

اقدامات   1403 یدر سال مال ست،یز طیخود در قبال جامعه و مح تیهامرز با درک مسئول یزندگ مهی. شرکت بشودی مدت اجتناب مکوتاه  یدستاوردها

 به انجام رسانده است.   ست«یز  طیو »حفاظت از مح  «یاجتماع  یهات ی»مسئول  یدر دو حوزه اصل  یقابل توجه

 ی اجتماع یها  ت ی( گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول3-6-1

ثبت خسارت و    نامه،مهیصدور ب  یهانهیدر زم  یرحضور یو شبکه فروش با هدف ارائه خدمات غ  گذارانمهیب  یبرا   یپورتال اختصاص  یاندازراه  •

 . یگرمه یب  اتیسرعت عمل  یو ارتقا  یتعاملات، کاهش مراجعات حضور  لیتسه  یخدمات، در راستا  افتیدر

  ی ک یالکترون  یهااز سامانه   یریگاقشار مختلف جامعه و بهره   ازیمتناسب با ن  ،یو مستمر   یزندگ  یهامه یو ارائه محصولات متنوع در حوزه ب  یطراح •

 . یرسانخدمت   یندهایفرآ  لی و تسه  یدسترس  شی افزا  یشرکت برا

 ستیز  طی( گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح 2- 3-6

  شده ه یآن با استفاده از آب شرب تصف  ینیگزیو جا یکیپلاست  یهای بطر   یجیحذف تدر  یشده با آب معدن  هیمصرف آب شرب تصف  ینیگزیجا •

 . ری ناپذهیتجز  یهاو زباله   کیکاهش مصرف پلاست  یدر راستا 

 برق.   یبه منظور کاهش مصرف انرژ  یشیو سرما  ییروشنا  یهاستم یس  یساز نهیاصلاح و به •

 . یکاهش مصرف کاغذ و ملزومات ادار  یخدمات برا   ی ساز یتالیجیاطلاعات و حرکت به سمت د  یفناور   یهارساخت یتوسعه ز •

منظور حفظ  سامانه شرکت به   قی جدول تعهدات و ...( از طر  ،یو خصوص  یعموم  طیو ضمائم آن )از جمله شرا  هانامه مه یب  یکیارائه نسخه الکترون •

 از قطع درختان.   یر یو جلوگ  یعیمنابع طب

 در مصرف ملزومات.   ییجوجهت صرفه   یزیرهدفمند و برنامه   افتی باز  یبرا  یکاغذ از پسماند ادار   یجداساز  یهازم یمکان  یطراح •

  ی ندهایفرآ ریو سا نامهمهیب شنهادیشامل آموزش مراحل پرداخت اقساط، ثبت پ گذارانمهیب یبرا  یکیالکترون یآموزش یو انتشار محتوا  دیتول •

 . یکیزیو کاهش مراجعات ف  یساز منظور فرهنگبه  تال،یجید

 مجمع سال گذشته فی( اقدامات انجام شده در خصوص تکال3-7

 1403تکالیف مجمع منتهی به سال مالی 

 اقدامات صورت گرفته شرح تکلیف  ردیف

1 
بازرس قانونی محترم شرکت مبنی بر عدم    7درخصوص بند  

 رعایت مواردی از اساسنامه شرکت 

 اساسنامه   40و    32،  31مفاد مواد    تیرعا

 به موقع طبق اساسنامه   یرسان  اطلاع

 یتخصص  یها  تهیکم  جادیا
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2 

درخصوص عدم رعایت مواردی از اصلاحیه    9درخصوص بند  

قانون تجارت جهت پرداخت سود سهامداران برای سال مالی  

1401 

اقدامات لازم در این خصوص از طریق اطلاع رسانی در سایت شرکت  

و سامانه کدال جهت ارائه شماره حساب از سوی سهامداران صورت  

 پذیرفته است. 

3 
بند   بر    12درخصوص  مبنی  شرکت  محترم  قانونی  بازرس 

 رعایت الزامات و مقررات ابلاغی 

رعایت الزامات و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار مربوط به مواد  

 12و  10،  9،  7

4 

بند   کمیته  13درخصوص  شرکتی  تشکیل  حاکمیت  های 

هم و  شرکت  اساسنامه  نصاب مطابق  رعایت  های  چنین 

 ( 104نامه  گذاری موسسات بیمه )آییننامه سرمایه آیین

 کمیته تخصصی   4تشکیل  

 مرکزی  ج.ا.ا بیمه  104نامه  های آیین رعایت نصاب 

 1403هامرز در سال   یزندگ مهیشرکت ب یاتوسعه  یها ( اهم اقدامات و برنامه3-8

 نماد  ییدر فرابورس و بازگشانماد  ثبت   •

 مجمع   یو برگزار   رهیمد  ئتیه  یانتخاب اعضا  •

 سرمایه شرکت   هیتاد •

 شروع عرضه محصولات  •

بر    دیبا تأک  ،یو بازنشستگ  یساختمان  یهابر پروژه   یمبتن  یزندگ  یهامه یتوسعه محصولات نوآورانه در حوزه بو   یامهیمحصول ب  4اخذ مجوز   •

 .یمعدن زندگ  یمستمر  مهی( و بیو مسکن )مسکن متر   یزندگ  مهی( مانند بیدیبری)ه  یبیمحصولات ترک

 . یفن  یبانیصدور، خسارت و پشت  یندهایفرآ  یساز چابک   یشرکت در راستا  یاختصاص  یگرمهیسامانه ب  یسازنه یتوسعه و به  ،یروزرسانبه •

ها و مشاهده اطلاعات  ثبت درخواست   ن،یخدمات آنلا  افتیو شبکه فروش جهت در  گذارانمهیب  یبرا  یپرتال اختصاص   یساز اده یو پ  یطراح •

 . تالیجیدر بستر امن د  هانامه مهیب

  ی هامهیمحصولات ب  بیترک  تیفیک  یو ارتقا  یحفظ تعادل سودآور  سک، یکنترل ر  یشرکت در راستا   یامهیب  یهدفمند و مستمر پرتفو   تیریمد •

 .یزندگ

  نامه مهیآن به مرحله صدور ب  ی( و ورود رسمیو مسکن )مسکن متر   ی زندگ  مهیمحصول ب  یبرا   یساختمان  ی هاپروژه   ف یتعر  ندیفرآ  یاتیآغاز عمل •

 و توسعه شبکه فروش مرتبط. 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   (3-9

 نوع وابستگی   نام شخص وابسته  شرح  
مشمول ماده  

129 

بیمه نامه  

 زندگی 

هزینه 

کارمزد  

 معاملات 

خرید 

واحدهای 

سرمایه  

 گذاری

بازخرید 

واحدهای 

سرمایه  

 گذاری

سهامداران دارای نفوذ  
 ملاحظه قابل

 محمد هادی بناکار 
سهامدار ، سرپرست و عضو موظف  

       1,000 ✓ هیئت مدیره

       1,000 ✓ سهامدار   محسن شهیدی

       0 ✓ سهامدار  و عضو هیئت مدیره  مهدی نجفی

       2,000 جمع

 سهامدار و عضو هیئت مدیره 

       200 ✓ سهامدار و رئیس هیئت مدیره محمدجواد فرهانیان

 حامد حرفت 
سهامدار و مدیرعامل و عضوهیئت 

       2,150 ✓ مدیره 

       200 ✓ سهامدار و عضو هیئت مدیره  مهدی ملکی 

       2,750 ✓ سهامدار و عضو هیئت مدیره  حسن یحیوی رازلیقی 

       5,300 جمع  

 شرکت و اشخاص تحت کنترل مشترک 

 27       ✓ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت سبدگردان هامرز 

     1   ✓ عضو مشترک هیئت مدیره شرکت کارگزاری هامرز 
 198,005 137,230       سایر اشخاص وابسته  صندوق سرمایه گذاری اعتماد هامرز 

   69,185       سایر اشخاص وابسته  صندوق سرمایه گذاری یکم هامرز 
صندوق سرمایه گذاری نشان  

 هامرز 
  409,903  409,903       سایر اشخاص وابسته 

 607,935 616,318 1 0 جمع

 607,935 616,318 1 2,000 جمع کل      

 

 ( دلایل هیات مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته3-10

های وابسته که با فرآیندها، نیازها و ساختار شرکت اصلی آشنایی کامل دارند، باعث  همکاری با شرکت   :افزایش کارایی و تسریع در اجرای فرآیندها

 .شودتسهیل در اجرا، کاهش زمان تعامل و بهبود هماهنگی عملیاتی می

های وابسته که سابقه همکاری و اعتماد قبلی وجود دارد،  استفاده از خدمات یا محصولات شرکت   :کاهش ریسک اجرایی و اطمینان از کیفیت خدمات 

 .دهدهای ناشی از همکاری با اشخاص ثالث ناشناس را کاهش می ریسک

های وابسته در های شرکت گیری از توان تخصصی، منابع فنی یا زیرساخت بهره   :های موجود در گروهگیری از ظرفیت ها و بهره جویی در هزینه صرفه 

 .های تکراری شودهای عملیاتی و اجتناب از هزینهتواند منجر به کاهش هزینهداخل گروه، می 

 ( وضعیت معاملات و قیمت سهام 3-11

متوقف گردیده است. تا زمان تکمیل مراحل    1403آذر   15با توجه به انجام فرآیند تادیه سرمایه شرکت، نماد معاملاتی شرکت در بازار سرمایه از تاریخ  

شرکت متوقف بوده  گذاری مرکزی، نماد  ها و انجام اقدامات لازم نزد سازمان بورس و شرکت سپردهتادیه، ثبت رسمی سرمایه جدید نزد مرجع ثبت شرکت 

 .نبوده استو انجام معاملات سهام شرکت میسر  
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 ( اطلاعات تماس با شرکت 4

 تماس با شرکت و امور سهامداران:   اطلاعات

   1513756111:  یکد پست  9پلاک    ازدهم،ی  ابانیخ  ،یخالد اسلامبول  ابانیخ  ن،یآرژانت  دانی: تهران، مآدرس ✓

 021-92002180:  تلفن ✓

 info@hummersinsurance.com:  لیمیا ✓

 / https://hummersinsurance.com:  تیوبسا ✓

 و تشکر  ریتقد

 :داردیم  میتقد  ریز  یهافرصت را مغتنم شمرده و مراتب تشکر خود را به اشخاص و گروه   رهیمد  ئتیگزارش، ه  نیا  انیپا  در

 عموم سهامداران محترم  •

   رانیا  یاسلام  یجمهور   یمرکز  مهیمحترم ب  ندهینما •

 محترم سازمان بورس اوراق بهادار    ندهینما •

 محترم و همکاران ارجمندشان   یبازرس قانون •

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با تقدیم احترام 

  هیئت مدیره شرکت بیمه زندگی هامرز

 )سهامی عام( 


