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 گزيده اطلاعات

 الف ) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره ( مبالغ ميليون ريال)

 1400سال 1401سال  1402سال3140سال شرح

 510،932 577،465 486,154 956,777 فروش
 12,306 13،997 )108,503( 5,562 سود ( زيان ) عملياتي

ساير درامدها و هزينه هاي غير 
 474 36،942 107,156 )2,733( عملياتي

خالص پس از كسر  (زيان)سود
 9،337 44،623 )2,178( 2,234 ماليات

حاصل از فعاليتهاي وجوه نقد 
 7،259 )21,964( )76,332( 16,992 عملياتي

 

 ب ) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره ( مبالغ به ميليون ريال )

 1400سال  1401سال1402سال3140سال شرح

 257,685 332,348 281,572 341,435 جمع دارائيها

 119،574 228,087 235,385 291,922 جمع بدهي ها
 100،000 100،000 100,000 100,000 ثبت شده سرمايه

 138،111 104,261 46,187 49,513 مالكانهجمع حقوق 
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 1403لغايت  1399طي سنوات سال  و سود انباشته نمودار تغييرات سرمايه

 
 1403لغايت 1399سال نمودار حقوق صاحبان سهام طي سنوات 
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 :1403لغايت 1399سالنمودار نسبت سود خالص به فروش طي سنوات 

 
در ســرفصــل   ريالميليون  109,598مبلغ  مربوط به كاهش  1402نســبت به ســال  1403ســود در ســال  كاهشعمده دليل 
   مربوط به فروش زمين قم بوده است.كه بخش عمده اي از آن  1402ي كه در سال وهزينه هاي غير عمليات درآمدهاساير

 : 1403لغايت  1399كالاي فروش رفته طي سنوات سال نمودار ريالي فروش و بهاي تمام شده 
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 :1403لغايت  1399بهاي تمام شده بفروش طي سنوات سال  درصدنمودار

 
 : 1403لغايت  1399نمودار نسبت بدهي به دارايي جاري طي سنوات سال 
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 د) اطلاعات مربوط به هر سهم

 1400سال  1401سال  1402سال1403سال شرح
 100,000,000 100،000،000 100،000،000 100،000،000 در زمان برگزاري مجمع تعداد سهام

 93 446 22140 يالر -سود واقعي هر سهم 
 10 17,6 133 - يالر -سود نقدي هرسهم 

 سهم مي باشد . 100,000,000، تعداد  1403تعداد سهام عادي براي محاسبه سود هر سهم در پايان سال

 ه ) ساير اطلاعات

 1400سال  1401سال  1402سال1403سال شرح

 92 91 85 88 فر ( پايان سال )ن -تعداد كاركنان 

 پيام هيئت مديره :

سي       شركت مهند ستعانت از درگاه پروردگار متعال ، هيئت مديره  صنعتي با ا ست    و  سهامي عام ) گزارش بي و  روان فن آور ( 
 سال فعاليت خود را تقديم كليه ذينفعان محترم مي نمايد . ششمين

 معرفي شركت :

سال         صنعتي روان فن آور در  سي و  ساحت     1378شركت مهند شاتون در زميني به م متر مربع   14,000با هدف توليد انواع 
شركت در ابتداي فعاليت خود توان توليد    سيس گرديد .اين  سعه خطوط توليد    وشاتون موتور پرايد را دارا بود .   10,000تا با تو

 نمود. EF۷و XU۷ ،TU۵يبا ،خود اقدام به توليد شاتون هاي نيسان ، ت

شق به كار و تلا        صنعتي روان فن آور ، ع سي و  شركت مهند شد  ست  ما ، باور داريم راز موفقيت و ر شته     ش ا سالهاي گذ . طي 
درسبد توليد خود داشته است ولي به دليل     را  XUM  ،OHV ، OHVGهاي شاتون   شركت مهندسي وصنعتي روان فن آور   

 توليد مي شوند. AMدر صنعت خودرو اين شاتون ها براي بازار تغيير موتورهاي مورد استفاده 

 )  visionچشم انداز (

 شركت مهندسي و صنعتي روان فن آور اقدام به تعريف چشم انداز خود مطابق شرح ذيل نموده است :
   جذب و حفظ كاركنان ماهر و با انگيزه 
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  همگام سازي محصولات با نياز خودرو سازان داخلي و بازار لوازم يدكي 
 توسعه و تنوع كسب وكار با بكارگيري روشهاي توليد پيشرفته 
 ارائه قيمت هاي قابل رقابت در بازار 
 ارزش آفريني حداكثري براي ذينفعان 
  رف داخلي و صادراتهاي بين المللي براي مصاستانداردتوليد محصولات منطبق با 
  انواع خودرو به بزرگترين توليد كننده شاتونتلاش در جهت تبديل شدن 

 )Mission ماموريت ( -1
              ــنعت خودروي حفظ تعادل پايدار ميان ذينفعان از طريق توليد بهينه انواع قطعات موتوري قواي محركه  صـ

 كشور
  بالاترين كيفيتتوليد محصولات با حداقل هزينه و 
 كشور يهمكاري و تلاش در جهت خودكفايي صنعت خودرو 
 اتكا بر پتانسيل فني و استراتژيكي موجود 
 توسعه پايدار و رونق كسب و كار با هدف اشتغال زايي 
 تبديل شدن شركت به قطعه ساز پايدار و سود ده و خوشنام از ديد جامعه 

 ) values ارزش ها ( -2
روان فن آور در راستاي رسيدن به چشم انداز سازمان خود را پايبند به ارزش هاي ذيل مي     شركت مهندسي و صنعتي    

 داند :
 حفظ شأن و كرامت انساني كاركنان و رعايت اخلاق حرفه اي 
 امانتداري ، صداقت ، درستكاري و حفظ منافع سهامداران و رضايت مشتريان 
  ، جامعه و محيط زيستمسئوليت پذيري و پاسخگويي در قبال كليه ذينفعان 
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 بررسي نقاط ضعف و قوت   -3
 ) Strengthsنقاط قوت (   1-4

 : نقاط قوت مهم شناسايي شده شامل موارد زير مي باشد 

 ) Strenghsنقاط قوت ( 
 كد عنوانرديف

S۱ فكلاس هاي مختلدر ماهقطعه شاتون در  120,000وجود ظرفيت توليد  1  
 S۲ انعطاف پذيري درتوليد 2
 S۳ روحيه كار تيمي 3
 S۴ سابقه طولاني در توليد شاتون 4

 )Weaknessesنقاط ضعف ( 2-4

 : نقاط ضعف مهم شناسايي شده شامل موارد زير مي باشد 

 ) Weaknessesنقاط ضعف ( 
 كد عنوانرديف

W۱ خدشه دار شدن اعتبار سازماني 1  
 W۲ مستهلك بودن ماشين آلات 2
 W۳ (در جهت سرمايه در گردش)كاهش توان نقدي شركت  3
 W۴ معوقه هاي وجود بدهي 4
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 تعيين فرصت ها و تهديدها-5

 )Opportunitiesفرصت ها ( 1-5
 : فرصت هاي مهم شناسايي شده شامل موارد زير مي باشد 

 )Opportunitiesفرصت ها ( 
 كد عنوانرديف
O۱ درشركت روان فن  آور سهام دار شدن شركت صنايع ايجاد رزمياران 1  
 O۲ وظرفيت هاي جديد EFT  ،TU۵وجود بازار شاتون هاي  2
ME۱توليد موتور  3  O۳ در مرحله تحقيقاتي ۶
 O۴ وجود تقاضاي انباشته در بازار خودرو 4
 

 )Threatsتهديدها ( 2-5
 : تهديدهاي مهم شناسايي شده شامل موارد زير مي باشد 

 )Threatsتهديدها ( 
 كد عنوانرديف
T۱ شروع توليد خودروهاي برقي 1  
 T۲ نوسانات نرخ ارز 2
 T۴ كاهش نيروي كارآمد 3
 T۵ كاهش اعتماد مشتريان 4
 T۵ رقباي جديد وافزايش شدت رقابتورود  5
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 SWOT  ماتريس -4

SWOT نقاط ضعف نقاط قوت 

Strengths Weaknesses 

 استراتژي هاي استراتژي هاي فرصت ها

Opportunities SO WO 

 استراتژي هاي استراتژي هاي تهديدها

Threats ST WT 
 

 استراتژي ها -5

 SO يها ياستراتژ  1- 7       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SOاستراتژي ها 
 راهكار استراتژيكرديف

 (xu۷) افزايش ظرفيت توليد شاتون هاي تيبا ، نسيان ، پژو 1
  TU۵امكان سنجي توليد شاتون  2
ME۱ارائه نمونه هاي اوليه شاتون  3  (رصد تحولات اين موتور) ۶
 AMورود قدرتمند به بازار  4

، كميته پيشــنهادات ، كميته حفاظت   5Sفعال شــدن كميته هاي داخلي ســازمان ( 5
 وايمني )
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 WOاستراتژي هاي   7-2
  گرديده است :با مقايسه نقاط ضعف و فرصت ها راهكارهاي استراتژيك زير منتج 

 WOاستراتژي ها 
 راهكار استراتژيكرديف

زماني  برنامه ريزي بهبود فرهنگ سازماني ورفتارسا   –تقويت واحد آموزش سازمان   1
 متناسب با استراتژيهاي جديد

 دريافت تسهيلات از بهين ياب(ستاد تسهيل) 2
 خطوط توليد (با تكنولوژي جديد) opcبازنگري  3
 الات توليدي وتجهيزات كنترلياورهال ماشين  4

               

 STاستراتژي هاي  7-3          

 : با مقايسه نقاط قوت و تهديدها راهكارهاي استراتژيك زير منتج گرديده است 

 STاستراتژي ها 
 راهكار استراتژيكرديف
 حفظ رضايت پرسنل وارتقاء آن از طريق برنامه هاي انگيزشي 1
IATF۱مشتريان با رويكرد  ppm ،OTDبهبود شاخص هاي  2 ۶۹۴۹/۲۰۱ ۶ 
 ساله با رويكرد تحولات جديد در صنعت خودرو 5وين استراتژي دت 3
 تسهيم تجارب پرسنل از طريق آموزش داخلي 4
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 WTاستراتژي هاي  7-4
 

 : با مقايسه نقاط ضعف و تهديدها راهكارهاي استراتژيك زير منتج گرديده است 

 WTاستراتژي ها 
 راهكار استراتژيكرديف
 درخواست تقسيط بدهي هاي مالياتي 1
 مصالحه با بستانكاران تجاري 2
 افزايش اعتبارشناورشركت روان فن آور 3
 تغييرتكنولوژي با سرمايه گذاري جديد ، توسعه ي بازار وتوسعه محصول 4
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 كلياتي درباره شركت
 تاريخچه

و به صورت شركت سهامي خاص تأسيس شده       26/12/1377و صنعتي روان فن آور ( سهامي عام ) در تاريخ   شركت مهندسي   
از تاريخ  در اداره ثبت شـــركتها و مالكيت صـــنعتي گلپايگان به ثبت رســـيد و متعاقباً  21/01/1378مورخ  419طي شـــماره 

شركت در تاريخ       09/03/1379 ست .  شروع به بهره برداري نموده ا سه مجمع عمومي فوق     23/09/1387،  صورتجل به موجب 
 در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده است . 19/10/1389و در تاريخ به شركت سهامي عام تبديل  23/09/1387العاده مورخ 

توليدي  و راه اندازي واحدهاي  توليد انواع بلبرينگ و قطعات خودرو ، تاسيس  "اساسنامه ،    2موضوع فعاليت شركت طبق ماده   
ــنعتي وتحقيقاتي در زمينه توليد قطعات و مجموعه هاي خودرو        ــاركت           و  صـ ــتقلاً و يا با مشـ واحد هاي خدمات جنبي مسـ

شخاص حقيقي و حقوقي ،            شده به ا شركتها و فروش واحدهاي ايجاد  ساير  سرمايه گذاري در  شخاص حقيقي و حقوقي ،  سايرا
صنعتي ، انجام كليه     شاوره فني و  شين      ارائه خدمات م صادرات و واردات كليه كالاها و ما شامل خريد وفروش ،  عمليات تجاري 

ــركتهاي مختلف و اخذ نمايندگي و ايجاد نمايندگي و    ــهام ش ــنعتي و توليدي مرتبط ، خريد و فروش اوراق بهادار و س آلات ص
 .، مي باشد"ته باشد كت ارتباط داشهرگونه فعاليتي كه بطور مستقيم يا غير مستقيم با موضوع فعاليت شرانجام 

شماره   شركت      09/03/1379مورخ  2376/1308833/04به موجب پروانه بهره برداري  سالانه  صنايع ظرفيت  هزار  200وزارت 
  27/12/1383مورخ  1308833/41429/104قطعه شاتون در يك شيفت كاري بوده كه به موجب پروانه بهره برداري به شماره    

هزار قطعه شاتون براي سه شيفت كاري افزايش يافته و به موجب پروانه بهره برداري   550به ساله شركت ظرفيت وزارت صنايع 
صـــادره از وزارت صـــنايع و معادن ظرفيت توليد ســـالانه شـــركت   20/12/1385مورخ  1308833/59044/104به شـــماره 
ست .       1,500,000 شيفت كاري ا سه  شاتون براي  شاتون پرايد ،      عدد  سال مالي مورد گزارش توليد  شركت طي  صلي  فعاليت ا

 . نيسان بوده استو تيبا 
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١٤ 
 

 سرمايه و تركيب سهامداران  
ميليـون ريـال ( شـامل تعـداد يـك ميليـون سـهم ، بـه ارزش اسـمي هـر سـهم             1000سرمايه شركت در بدو تاسـيس مبلـغ   

ميليــون ســهم ) ، بــه  100ميليــون ريــال ( شــامل تعــداد  100,000بــوده كــه طــي چنــد مرحلــه بــه مبلــغ  ريــال )  1000
 به شرح جدول زير مي باشد : 30/12/1403پايان سال مالي منتهي به ريال در  1000ارزش اسمي هر سهم 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركت سرمايهتغييرات 
تاريخ افزايش 

 سرمايه
درصد افزايش

 سرمايه
سرمايه جديد ( ميليون

 محل افزايش سرمايه ريال )
1384/10/06 600 000،6  ديسودانباشته ، مطالبات حال شده سهامداران و آورده نق 
1386/08/23 38 300،8  ديسودانباشته ، مطالبات حال شده سهامداران و آورده نق 
1387/10/24 20 000،10  آورده نقدي 
1394/07/09 100 000،20  وتوسعهسودانباشته و اندوخته طرح  
1395/01/24 47 409،29  مازاد تجديد ارزيابي دارائيهاي ثابت 
1396/02/18 240 000،100  مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدي 
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سهامداران داراي مالكيت بيش از  ه سال مالي منتهي به      1مچنين  شركت در پايان  سهام  گزارش  و تاريخ تاييد  %30/12/1403 
 گزارش به شرح جدول زير است : به شرح جدول زير است : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار : 

 وضعيت معاملات و قيمت سهام :

م آن براي اولين ادرج شد و سه "خفناور"در فرابورس اوراق بهادار تهران در گروه خودرو با نماد  11/11/1388شركت در تاريخ 
پذيرش اوراق بهادار اين شركت از سوي شركت فرابورس  1397مورد معامله قرار گرفت و در سال  10/12/1389بار در تاريخ 

از تاريخ  81026/5/97ن لغو گرديد و عطف به اطلاعيه درج به شماره ورس ايرابته شده در فراايران از فهرست اوراق بهادار پذيرف
 تابلوي ب درج گرديد . –در فهرست نرخ هاي بازار پايه فرابورس  22/03/1397

 جايگاه شركت در صنعت : 

 شركت در صنعت قطعه سازي خودروهاي سبك فعاليت مي كند .
 
 
 
 
 

 1403سهامداران عمده شركت در پايان سال

 نام سهامداررديف
3140 /12/30 

 درصد سهام تعدادسهام
 10,684,00010,7شركت صنايع ايجاد رزمياران1
 1,969,0002شركت مديريت سرمايه گذاري همياركوثر2
فرازنامدارجانشركت3   3,203,0003,2 
 2,745,0002,7شركت توسعه سرمايه طبرستان4
 1,4 1,412,000مهندسي كاوه پوشش بناسازشركت  5
)%1سايرين (زير 6  79,987,000 80 
 100 100,000,000 جمع:  
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 ه شرح ذيل است :ب 1403حجم فروش محصولات شركت در سال 

 يليون ريالم -مبلغ  تعداد نوع محصول
1508,18 326,187 يبات -شاتون پرايد   

 262,459 121,719 شاتون نيسان
 XU۷ 69,488 181,012شاتون 

 5,125 3,019 ساير ( شاتون )
 956,777 520,413 جمع

 محيط حقوقي شركت   
 اهم قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از  :   
 مقررات و قوانين موضوع سازمان بورس و اوراق بهادار تهران  -
 وزارت صنايع و معادن ، وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت امور اقتصادي و دارايي قوانين و مقررات  -
 قانون تجارت   -
 قوانين محيط زيست -
 تامين اجتماعي   ومقررات سازمانقوانين  -
 قوانين مبارزه با پولشويي -
 جاريشركت در سال  و عملياتي  مروري بر عملكرد مالي -

 اقلام صورت سود و زيان :  )1

 شرح
1403سال 

 ميليون ريال
 1402سال  

 ميليون ريال
 1401سال  

 ميليون ريال
465،577 486,154 956,777 درآمدهاي عملياتي  
)909,515( عملياتيبهاي تمام شده درآمدهاي   )524,135(  )537,629(  

 (41.977) (85,085) (62,579) هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي
 16,138 13,071 20,879 هاساير درآمد 

 (1,526) (831) (37) هزينه هاي مالي
)2,733( هزينه هاي غير عملياتي ودرآمدها ساير  107,156 942،36  

)2,178( 2,793 قبل از ماليات (زيان)سود  49,413 
)2,178( 2,234 خالص (زيان)سود  44,622 

 



 شركت مهندسي و صنعتي روان فن آور (سهامي عام)
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 30/12/1403براي سال مالي منتهي به 
 

١٧ 
 

 :آمار توليد و فروش  )2
 :مقدار توليد 

واحد  نام محصول
 1399سال  1400سال  1401سال  1402سال  1403سال  سنجش

 536.647 490,359 445،095 275,874 325,040 قطعه شاتون پرايد + تيبا
 19.737 19,620 10،318 - 70,136 قطعه شاتون پژو

 140.782 148,205 155،882 133,009 122,959 قطعه شاتون نيسان
 5.948 1,965 2،505 4,292 237 قطعه Ohvgشاتون 
 474 4,624 5،105 485 100 قطعه TU۵شاتون 
 2.060 7,560 3،294 556 51 قطعه Ohvشاتون 

 1.748 264 0 2,464 0 قطعه ساير ( شاتون )
 707,396 675,261 622،199 416,680 518,523 قطعه جمع:

 

 : 1403الي  1399نمودار مقايسه اي توليد طي سال هاي 

 
 
 
 
 

٧٠٧،٣٩۶
۶٧۵،٢۶١

۶٢٢،١٩٩

۴١۶،۶٨٠

۵١٨،۵٢٣

٠

١٠٠،٠٠٠

٢٠٠،٠٠٠

٣٠٠،٠٠٠

۴٠٠،٠٠٠

۵٠٠،٠٠٠

۶٠٠،٠٠٠

٧٠٠،٠٠٠

٨٠٠،٠٠٠

١٣٩٩سال  ١۴٠٠سال ١۴٠١سال ١۴٠٢سال ١۴٠٣سال 

تعداد توليد
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 :مقدار فروش 

واحد نام محصول
 1399سال  1400سال  1401سال  1402سال  1403سال  سنجش

 559.555 490,359 433,155 263,925 326,187 قطعه شاتون پرايد + تيبا

 22.244 19,620 11,086 - 69,488 قطعه شاتون پژو

 143.242 148,205 159،742 132,378 121,719 قطعه شاتون نيسان

 6.080 1,965 2،505 3,194 100 قطعه Ohvgشاتون 

 3.436 4,624 4،637 1,920 800 قطعه TU۵شاتون 

 2.060 7,560 - 264 451 قطعه Ohvشاتون 

 1.748 264 3،312 2,956 1,668 قطعه ساير ( شاتون )

 738,365 672,597 614,437 404,637 520,413 قطعه جمع:

  1403الي  1399نمودار مقايسه فروش طي سال هاي 

 

٧٣٨،٣۶۵

۶٧٢،۵٩٧

۶١۴،۴٣٧

۴٠۴،۶٣٧

۵٢٠،۴١٣

٠

١٠٠،٠٠٠

٢٠٠،٠٠٠

٣٠٠،٠٠٠

۴٠٠،٠٠٠

۵٠٠،٠٠٠

۶٠٠،٠٠٠

٧٠٠،٠٠٠

٨٠٠،٠٠٠

١٣٩٩سال  ١۴٠٠سال  ١۴٠١سال  ١۴٠٢سال  ١۴٠٣سال 

تعداد فروش
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 : عمده آمار هزينه مواد اوليه  )3

 مبلغ هزينه طي سال مالي  

 (ميليون ريال)   
 1401سال  1402سال1403سال نام محصول

534،231 274,360159,526 شاتون پرايد + تيبا  
448،102 169,73594,574 شاتون نيسان  

 - -xu۷ 134,663شاتون 
Ohvg 512,571 686،2شاتون   

 13,570 1,815 194 ساير ( شاتون )
 

 1403آمار مقدار توليد و فروش ماهانه سال        

 
 

فروردين ارديبھشت خرداد تير مرداد شھريور مھر آبان آذر دی بھمن اسفند

مقدار توليد ١٣،۵٠۴ ۴٠،١٧۶ ۵٣،۵۶٧ ۴٠،٠٣۶ ۵۵،٧۵٢ ۵٠،۴۵٧ ٢٩،٩١٢ ۶۶،٢٣۴ ۵٠،١٠٩ ۴۶،۴٧٩ ۴١،٠٧١ ٣١،٢٢۶

مقدارفروش ٩،٢٧٢ ٣٣،٠۶۵ ۵١،۵٢۶ ۴۴،۵٧۶ ۴۶،۵٠٣ ۵٧،٩۴٠ ٢٩،٩١۶ ۶٨،۶٩٢ ۴٣،۴٠۶ ۵١،٧٢٩ ٣۵،٩٧٢ ۴٧،٨١۶

٠

١٠،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

٣٠،٠٠٠

۴٠،٠٠٠

۵٠،٠٠٠

۶٠،٠٠٠

٧٠،٠٠٠

٨٠،٠٠٠
آمارتوليد وفروش
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 ميليون ريال ) : (  مالكانهحقوق سرمايه  و  تارتغييرات در ساخ )4
 

مانده شرح
مانده پايان  تغييراتابتداي دوره

 دوره
 100,000 0 100,000 سرمايه

 6,326 140 6,186 اندوخته قانوني
)3,513( (17,401) انباشته زيان  )20,914(  

 49,513 3,326 46,187 مالكانهجمع حقوق 
 
 : (ميليون ريال ) تغييرات در بدهي ها  )5

 دورهمانده پايان  تغييرات مانده ابتداي دوره شرح
 258,756 68,271 190,485 حسابها و اسناد پرداختني تجاري و غيرتجاري

)8,726( 8,726 تسهيلات مالي دريافتي  0 
 49,513 3,326 46,187 مالكانهجمع حقوق 

 
 مين مالي و سياست هاي اعتباري شركت :بيان سياست هاي تأ )6
 هاي جديد توليد كي براي پروژهتأمين مالي از طرق اخذ تسهيلات از سيستم بان -
 در قالب حد اعتباري خريد دينتامين مالي  -
 افزايش اعتبار شناور شركت نزد خدمات دهندگان و تامين كنندگان -

 

 

 

 



 شركت مهندسي و صنعتي روان فن آور (سهامي عام)
 گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

 30/12/1403براي سال مالي منتهي به 
 

٢١ 
 

 نظام راهبردي شركت
 : مديرهاطلاعات مربوط به ساختار هيئت  )1

نام و نام خانوادگي (نماينده 
موظف / غير تحصيلات سمت شخصيت حقوقي )

 موظف

مدت تاريخ انقضا 
عضويت اعضاء 
 هيئت مديره

29/11/1404 غير موظف كارشناسي  رئيس هيئت مديره عبدالصمد رحيمي  

29/11/1404 غير موظف كارشناسي  نائب رئيس هيئت مديره محسن واحدي  

29/11/1404 غير موظف كارشناسي  عضو هيئت مديره حسين افتخاري  

كارشناسي  عضو هيئت مديره جلال نظري
29/11/1404 موظفغير  ارشد  

29/11/1404 غير موظفكارشناسي عضو هيئت مديره فاطمه غلامي آهنكران  

مديرعامل (خارج از ئيعلي اصغررضا
29/11/1404 موظف كارشناسي ء)اعضا  

 
 

 اطلاعات درباره كميته هاي تخصصي هيئت مديره :   )2
سه آن       - ساختار و فرآيندها ومقاي ستراتژي هاي به منظور تدوين  شركت ، كار گروهايي با      با ا شده و اهداف خرد وكلان  تدوين 

 رويكرد مديريتي و اجرايي و همچنين كميته هاي تخصصي تصميم گيري تشكيل گرديده است .
 طلاعات درباره تعداد جلسات هيئت مديره و حضور اعضا در جلسات ا )3
 اند. نفر بوده 5جلسه بوده و اعضاي هيئت مديره 20تعداد جلسات سال گذشته     -

 اطلاعات درباره حقوق ومزايا هيئت مديره :  )4
 حقوق و مزاياي مدير عامل به تصويب هيئت مديره رسيده است .   -   

 مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني شامل : اطلاعات )5
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سا     شرك   الف : ح ستقل و بازرس قانوني  سط مجمع عمومي عادي           برس م شد كه تو سي كاربرد تحقيق مي با سابر سه ح س ت ، مو
 انتخاب گرديده بود. 17/05/1403مورخ  ساليانه

 مي باشد . ارقام نگرآرياب : بازرس علي البدل شركت ، موسسه حسابرسي    

 گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت

 ريسك نوسانات نرخ بهره :  -1
  مناسب   گردشاتخاذ استراتژي سرمايه در 
   برنامه ريزي جهت دريافت تسهيلات با بهره پايين 
 كيفيت محصولاتريسك  -2
  الزام اجراي فرايند انتقال به استانداردIATF ۱ ۶۹۴۹٬۲۰۱ ۶ 
   خطا ناپذير سازي فرآيند هاي توليد 
 ريسك نوسانات نرخ ارز   -3

   برون سپاري  تامين مواد اوليه به مشتريان قراردادي 
 هاي توليديريسك قيمت نهاده  -4

   برون سپاري تامين مواد اوليه به مشتريان قراردادي 
 ريسك كاهش قيمت محصول   -5

  بهاي تمام شده رقابتي 
   فروش نقدي شاتون هاي توليدي به بازار 

 ريسك مربوط به عوامل بين المللي و يا تغيير مقررات دولتي   -6
   ورود به بازار خدمات پس از فروش و اســـتفاده از خلاء به وجود آمده ناشـــي از عدم امكان واردات ( ســـياســـت هاي

 جايگزيني صادرات ) 
 ريسك تجاري   -7

  ( تيبا، پژو و نيسان ) افزايش تيراژ موجود براي محصولات 
 توسعه بازار 

 اقبال مشتريان به محصولات جايگزين   -8
   ايجاد تنوع در محصولات توليد 
 افزايش رضايت مشتريان 
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TU۵  ،EM۱برنامه ريزي جهت تامين نياز خودرو سازان براي شاتون -9 ۶ 
 ريسك نقدينگي -10

 تعدد بانك هاي طرف همكاري براي دريافت اعتبارات 
  فروش نقدي محصولات به بازارAfter Market 
 توسعه بازار 

 گزارش عملكرد اجتماعي شركت

 گزارش وضعيت مصرف انرژي در شركتالف) 

 تعيين زمانبندي جهت تعويض لامپ هاي كم مصرف 
 به طوري كه تنها لامپ هاي مورد نياز روشن شوند . تفكيك سوئيچ روشنايي خطوط پژو و نيسان 
  دقيقه عدم كاركرد اپراتور با دستگاه ، خاموش شود. 5تنظيم دستگاه به نحوي كه بعد از 
 حوطه به نحوي كه فقط در ساعت هاي خاص روشن شود .زمانبندي روشنايي م 
 .استفاده بهينه از ژنراتور 
 .برنامه ريزي مناسب براي شيفت هاي كاري با توجه به برنامه قطعي برق اداره برق شهرستان گلپايگان 

 ب) گزارش عملكرد زيست محيطي شركت در سال مالي مورد گزارش و پيش بيني روند آتي

  محوطه شركتافزايش فضاي سبز 
  محوطهگل كاري 
 كاشت چمن در محوطه 

شده در خصوص رعايت قوانين ومقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي      شركت   ج) تشريح اقدامات انجام  فعاليت 
 به خصوص در حوزه پسماندها ، منابع آب و آلودگي هوا

   صابون فعلي ( كه پايه نفتي و معدني و نياز به تعويض يكبار دارد كه اين پسماند در طبيعت رها   هرچند وقت تغيير آب 
 ميشود ) به پودر آب تراش كه نياز به تعويض دوره اي ندارد .

 هها به نحوي كه نشتي روغن دستگاهها ازبين رود .انجام اقدامات گسترده در تعمير دستگا 
 .تغيير روغن ماشينكاري به آب صابون در ايستگاه هاي برقو زني خطوط توليد 
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 ملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي ، بهداشتي و آموزشي كاركناند) گزارش ع

   اجاره سالن ورزشي براي پرسنل 
 تهيه بليط استخر براي پرسنل 
 تخصيص بن غير نقدي به پرسنل 
 معاينات دوره اي 
 انتخاب پرسنل نمونه براساس سيستم ارزيابي 

 

 فعاليت هاي توسعه منابع انساني

 هاي آموزشي تخصصي جهت كاركنان:الف) برگزاري دوره 

 1403سال  شرح
 7 سرانه آموزش ( ساعت به ازاء هر نفر )

 16 تعداد دوره برگزار شده
 49 متوسط تعداد پرسنل

 359 تعداد كل ساعات آموزش
 

 ب) اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت منابع انساني 
  مكان يابي مناسب پرسنل            پرسنل به صورت ماهانهارزيابي روزانه پرسنل توليد وكنترل ، ارزيابي ساير 
 تدوين ارزيابي دوره اي پتانسيل پرسنل 
 برگزاري دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل 
 (مرتبط باشغل) جذب و استخدام پرسنل با تجربه و با تحصيلات بالا 

 
 ج) مشكلات مربوط به توسعه منابع انساني

  كمك ارزيابي هاي سالانهافزايش رضايت مندي پرسنل به 
 افزايش سطح مهارت پرسنل با برگزاري دوره هاي آموزشي متناسب 
 ايجاد ارتباط موثر با پرسنل 
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 اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني شركت از لحاظ تحصيلات ، سوابق كاري وحوزه فعاليتد)

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه هاي آينده شركت

 الف) گسترش بازارهاي فروش محصولات و تنوع بخشي شيوه هاي فروش :
 فروش به بازار از طريق شركتهاي بازرگاني 
 احياي ارتباطات گذشته با مشتريان سابق 

 : دجدي ب) توليد محصولات  و معرفي محصولات
  توليد شاتونTU۵ (پس از تامين بودجه مورد نياز) با تجهيزات به روز شده 

 افزايش سرمايه از محل آورده نقدي (منوط به تاييد وموافقت سازمان محترم بورس ومجمع فوق العاده شركت)ج )      
 

 

 

 

 

 

 تعداد شرح
 15 مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر

 4 ديپلممدرك تحصيلي فوق 
 55 مدر ك تحصيلي ديپلم
 14 مدرك تحصيلي زيرديپلم

 5 نيروي اداري تشكيلاتي
 19 نيروي خدماتي پشتيباني

 64 نيروي توليدي
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 اطلاعات تماس با شركت

 شركت مهندسي و صنعتي روان فن آور ( سهامي عام ) –فازيك  –شهرك صنعتي سايپا  –گلپايگان  )1
 44345-87871كدپستي 
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۵۷۲۴۸۱ ۰۴-۰۳۱Fax :  
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