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 اتي کل  -1

 ی مال اطلاعات ده يگز -1-1

 

 1401 1402 1403 شرح
ر نسبت ييدرصد تغ
 1402به 

ر نسبت ييدرصد تغ
 1401به 

 راتييدلائل تغ

اطلاعات عملکرد مالي طي سال  
 ريال(: )مبالغ به ميليون 

      

   252.77 58.81 21,184,762 33,643,028 54,732,050 درآمدهاي عملياتي 

 319.88 44.53 2,811,426 4,063,263 10,011,712 سود عملياتي 
افزايش نرخ و ميزان فروش 

 محصولات 

 -37 -97.95 613,276 12,600 39,586 درآمدهاي غيرعملياتي 
افزايش درآمد هاي باتوجه به 

 افزايش نرخ و مقدار فروش 

پس از کسر   –سود خالص 
 ماليات

9,059,065 3,115,768 2,958,910 5.30 301.63 
کاهش سود ناشي از فروش  

 دارائهاي ثابت 

هاي اصلاح اشتباه، تغيير در رويه 
 حسابداري و تجديد طبقه بندي

 .............  .............  .............     

هاي فعاليتوجوه نقد حاصل از 
 عملياتي 

2,208,228 3,043,871 2,408,810 26.36 103.24   

اطلاعات وضعيت مالي در پايان 
 دوره )مبالغ به ميليون ريال(: 

       

   182.83 57.05 16,123,130 25,321,344 28,220,192 جمع داراييها 

 143.86 39.69 10,033,788 14,016,233 8,816,017 ها جمع بدهي
افزايش سرمايه گذاري ، ماشين  

آلات ، موجودي کالا، دارئي ثابت  
 مشهود ،  سفارشات 

 319.92 100.00 3,000,000 6,000,000 9,300,000 سرمايه ثبت شده 
افزايش ماليات پرداختني ، ذخيره  
مزاياي پايان خدمت و تسهيلات 

 مالي

 افزايش سرمايه  252.72 85.65 6,089,342 11,305,111 19,404,175 جمع حقوق صاحبان سهام

 افزايش سرمايه       اطلاعات مربوط به هر سهم:

تعداد سهام در زمان برگزاري 
 مجمع

9,300,000,000 6,000,000,000 3,000,000,000 100.00 319.92   

 افزايش سرمايه  108.99 2.76 543 558  974 ريال  –سود هر سهم 

      ساير اطلاعات : 
افزايش نرخ و ميزان فروش 

 محصولات 

نفر )پايان   –تعداد کارکنان 
 سال(

893 871 828 5.19 10.25   
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 ت شرکت: ین و مقررات موثر حاکم بر فعالیقوان -1-2

 ت شرکت عبارتند از:ین و مقررات حاکم بر فعالین قوانيمهمتر

 قانون تجارتن و مقررات مربوط به يقوان .1
 ين اجتماعيو تأم قانون کارن و مقررات مربوط به يقوان .2
 يواردات و صادرات و حقوق و عوارض گمرک ومقررات مربوط به  نيقوان .3
 اتين و مقررات مربوط به قانون ماليقوان .4

 يطيست محين و مقررات زيقوان .5

 ن بورس و اوراق بهاداريقوان .6

 تيفياستاندارد و کمقررات مربوط به  .7

 يت مدنيقانون مسئول .8

 داخل شرکتمصوبات و مقررات 

 اساسنامه شرکت .1

 رهيأت مديو ه يمصوبات مجامع عموم .2

 ت شرکت داشته است یبر فعال یر مهمیکه در سال مورد گزارش تأث يیتهايعمده محدود ➢

 شرکت يپروانه بهره بردار يت اسميد و حداکثر تا سقف ظرفيه واردات توسط وزارت صنعت و معدن متناسب با برنامه توليسهم محدود شدن

 ب سهامدارانیه و ترکيسرما -1-3

 نهکه در حال حاضرر به مبلغ   ال( بودهير  1،000هر سرهم   يسرهم، به ارزش اسرم هزارال )شرامل تعداد ير ونيليم كيس مبلغ  يه شررکت در بدو تاسريسررما
 7 يه شررکت طيرات سررماييتغ  .ده اسرتيرسرال(  ير  هزارهر سرهم   يسرهم، به ارزش اسرم و سريصرد هزار ونيليم  نه)شرامل تعداد ال  يون ريليم و سريصرد هزار

  ر است.يه شرح جدول زر بيسال اخ
 

 
 

 

آورده 

نقدي

مطالبات حال 

شده
سود انباشته

آورده 

نقدي

مطالبات حال 

شده

سود 

انباشته

%100%0%003,300,0000سود انباشته1403/12/26559,300,000

1402/10/041006,000,000
مطالبات سهامداران 

و آورده نقدي
494,5112,505,489016%84%0%

1401/03/011103,000,000
مطالبات سهامداران 

و آورده نقدي و سود 
141,909800,787628,4649%51%40%

1398/12/011001,428,840
مطالبات سهامداران 

و آورده نقدي
107,158607,262015%85%0%

1397/10/06250714,420
مطالبات سهامداران 

و آورده نقدي
441,50168,799087%13%0%

تغییرات سرمایه شرکت طی 5 سال اخیر

تاریخ ثبت افزایش 

سرمایه

درصد افزایش 

سرمایه

سرمایه جدید 

)میلیون ریال(
محل افزایش سرمایه

تفكیك مبلغ افزایش سرمایه ) به میلیون 

ریال(
تفكیك درصد افزایش سرمایه
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 ر است:يگزارش به شرح جدول ز دييخ تايو تار 30/12/1403به  يمنته  يان سال ماليسهام شرکت در پا % 1ش از ي ت بيمالک ين سهامداران دارايهمچن

 و  تاریخ تایید گزارش   1403سهامداران عمده شرکت )بالاي یك درصد( در پایان سال 

 نام سهامدار  ردیف
 02/1402/ 30   -تاریخ تایید گزارش   30/12/1403

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 %80.69 7,504,447,174 %80.69 7,504,447,174 شرکت تراکتورسازي ايران  1

 %19.31 1,795,552,826 %19.31 1,795,552,826 ساير 2

 %100 6,000,000,000 %100 9,300,000,000 جمع 

 باشد.   يشرکت م يدرصد سهام ، سهامدار اصل   69/80ران با ي ا يشرکت تراکتورساز: 1  ادداشتي

 ت شرکت و صنعت: یماه -1-4

اشتن امکانات و تجهيزات  ددر اختيارسال سابقه و با    30بيش از  کشور با    و گازسوز  عنوان بزرگترين توليدکننده موتورهاي ديزليه  موتورسازان بشرکت  

آلات ، ماشين)پمپ و ژنراتور(  ، خودرو، صنعتي)تراکتور(  يلندر با کاربردهاي مختلف کشاورزيس  مدرن و پيشرفته در ساخت انواع موتورهاي سه، چهار و شش

کننده بخش اعظم نياز واحدهاي تامين  هم اکنون  و  نمايدميفعاليت  اسب بخار(    160کيلووات )  120اسب بخار( تا    25کيلووات )   18در بازه قدرتي  سازي  راه

نمايند. ظرفيت اسمي اين شرکت نفر، در سطوح مختلف سازماني شرکت موتورسازان فعاليت مي  904. حدود  آيديم  صنعتي کشور به نيروي محرکه بشمار

مي  42000 شيفت کاري  سه  در  موتور  بدستگاه  شامل  که  ازباشد  موتور  50  يش  مختلفکاربردبا    نوع  اين شرکت، شرکت   هاي  اصلي  مشتري  است. 

. ساير موتورهاي توليدي شامل موتورهاي صنعتي گردددرصد توليدات شرکت موتورسازان به اين شرکت ارائه مي  90باشد که بيش از  تراکتورسازي ايران مي 

 شوند . از طريق شرکتهاي خريدار به بازار عرضه مي ")پمپ و ژنراتور ( از طريق نمايندگيهاي فروش و ساير موتورهاي کاربردي مستقيما
کشور، اقدام به استقرار انواع سيستم هاي مديريت کيفيت، مديريت ايمني و بهداشت عنوان اولين توليدکننده نيروي محرکه  ه  ب  1375اين شرکت از سال  

 , ISO9001:2015هاي استانداردهاي مذکور شامل )موفق به اخذ گواهينامه  شغلي، مديريت زيست محيطي و مديريت شکايات مشتريان نموده و

ISO14001:2015 , ISO45001:2023 , ISO10002:2018  همکار سازمان استاندارد     ) ( و گواهينامه تاييد صلاحيت آزمايشگاهISO 

 . و نهادينه شده است سازيهمه استانداردهاي يادشده در شرکت جاري ( گرديده است و در حال حاضر نيز، الزامات17025:2017
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محصولات  باشد. مصارفيم قطعاتو  يصنعت يموتورها،  يکشاورز  يموتورهاشامل  يدي. محصولات تولکنديت ميفعالد موتور يتولشرکت در صنعت 

 باشد. يم ريزبه شرح جدول  يديتول

 ست محصولات یل فيرد
نوع محصول  

 ( یا فرعي  ی)اصل

  د یمقدار تول

 ی واقع

ت  یظرف

 د یتول

ل  ينحوه تحو 

 محصول*
 مصارف

 کشاورزي درب کارخانه   3,215 اصلی موتورهاي سه سیلندر کشاورزي 1

 کشاورزي درب کارخانه   21,539 اصلی موتورهاي چهار سیلندر کشاورزي 2

 کشاورزي درب کارخانه   14,849 اصلی موتورهاي شش سیلندر کشاورزي 3

 ژنراتور درب کارخانه   3,201 اصلی موتورهاي صنعتی  4

 باشد.   يل در درب کارخانه م ي فروش محصولات شرکت بصورت تحو ➢

 شرکت:  يش رو یپ  يدهايفرصتها و تهد  -1-5

 فرصتها : 

 ش نرخ ارز يصادرات با توجه به افزا يبراه سود مناسب يحاش -1

 لندر تراکتور يسه و شش س يموتورها يرشد تقاضا برا -2

 يدکيش سهم بازار قطعات يافزا -3

 يش ساخت داخل قطعات و اقلام خارجيافزا -4

 از بازار  يو ن يصنعت يد موتورهايتول -5

 ها :  دي تهد

 ن الاتيزات و ماشيتجه  يد به علت عمر بالايخطوط تول يش توقفات دستگاههايافزا -1

 د نرخ ارزيش شدينوسان و افزا -2

 ( و صادرات محصولات يدکي)مواد ، ابزارو قطعات  ين اقلام خارجيتام يت هايش موانع و محدوديمها و افزايد تحريتشد -3

 ي ديمحصولات تول يشدن تکنولوژ يميقد -4

 ه يژه مواد اوليد به ويتول ينه ها يد هزيش شديتداوم تورم و افزا -5

 از به اورهال دارند يکه ن ين آلاتيتوقف ماش -6

 در خصوص حقوق و عوارض واردات و صادرات  يو گمرک ياتيد مالين جديوضع قوان -7

 شرکت   يش رویپ يدهاياز فرصتها و تهد يخلاصه اارائه  -

 

  ينگينقد يهاسكيل ريتحل ✓

  ين مدت و بلند مدت  تام  يانکوتاه مدت ، م   يريتمد  ي مناسب برا  ينگينقد  يسكچهارچوب ر  يك  ينگي،نقد  يسكر  يريتمد  ي شرکت برا
  يق ، از طر  ي بانک  يلاتو تسه   يکاف  سپرده  يهدارگن   يق را از طر  ينگينقد  يسكکرده است. شرکت ر  يينتع  ينگي نقد  يريتوجوه و الزامات مد

 کند. يم يريتمد ي،مال يهايو بده ييهادارا يدمقاطع سر رس يقتطب  يقو از طر يشده و واقع  ينيب يشپ ينقد ايه ياننظارت مستمر بر جر
 

 شرکت  تينرخ بهره و ...( موثر بر فعال  راتييتغ سكينوسانات نرخ ارز، ر سكيبازار )از جمله ر يهاسكير ليتحل ✓
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  يريت دهد. شرکت به منظور مد  يقرار م  يمبادله ارز  يدر نرخ ها  ييراتتغ  يمال  يها  يسكشرکت در وهله اول آن را در معرض ر  يها  يتفعال
 :  يگيردرا بکار م يرموارد ز ي،ارز يسكاز ر يريپذ يبکردن آس

  يل و تحل  يهبازار با استفاده از تجز  يسكاز ر  يريپذ  يبآس  يساخت داخل قطعات واردات  يبرنامه ها  يو اجرا   يکساله قطعات خارجي  نيتام
کند.    يم  يابيسال را ارز  يارز در ط  يمحتمل در نرخ ها  يمنطق  ييرتغ  يك  يرتأث  يت،حساس  يلو تحل  يهشود. تجز   يم  يرياندازه گ  يت،حساس

 يسكاز ر  يريپذ  يبآس  يابيو به شرکت در ارز  يکندم  يلرا تکم  يسكارزش در معرض ر  يت،حساس  يلوتحل  يهتجز  يتر برا  ني طولا  يدوره زمان
 کند.  يبازار، کمك م يها
 ها ، رخ نداده است.  يسكآن ر يريو اندازه گ يريتنحوه مد يابازار  يها يسكشرکت از ر يريپذ يبدر آس ييريتغ يچگونه ه

 
 شرکت تيمرتبط با فعال ياتيعمل  يهاسكير ليتحل ✓

بعنوان مثال ات خاص بنگاه تجاري يا مالي هستند.  يت بروز خطا و نقصان در عمللااعي از احتمياتي، اغلب ناشي از گستره وسييسك عملر
باشد که با استقرار    ي مس  لاري و حتي زيانهاي حاصل از انواع اخت يگ  ميهاي آن، خطا در تصم  حاصل خطاي انساني، رايانه و برنامهشامل  

شده است    يسع يشغل يتمنديجاد رضايبروز و قابل استفاده و ا يح و آموزشها يصح يداخل يو کنترلها يتيريو مد يح کنترلي صح يستمهايس
 ند.بايل يسکها به حداقل ممکن تقلين ريکه ا

 
 شرکت ياعتبار سكير ليتحل ✓

شرکت شود .   يبرا  يمال  يانخود ناتوان باشد که منجر به ز  يتعهدات قرارداد  يفاياشاره دارد که طرف قرارداد در ا  يسکيبه ر  ي اعتبار  يسكر
 ي اعتبار  يسكرا اتخاذ کرده است، تا ر  ي، ، در موارد مقتض  يکاف  يقهقرارداد معتبر و اخذ وث  يبرمعامله تنها با طرف ها  ي مبن  ياستي شرکت س

د  ن داشته باش  ييبالا  يکند که رتبه اعتبار  يمعامله م  ييرا کاهش دهد. شرکت تنها با شرکتها  يانتعهدات توسط مشتر  يفايدر ا  ياز ناتوان   يناش
شرکت   يريپذ  يبکند. آس  يم   ياعتبار  يعمده خود را رتبه بند  يانخود ، مشتر  يو سوابق معاملات  يعموم  ياستفاده از اطلاعات مال. شرکت با  

  يابد   ي شده گسترش م  ييدتأ  يآن ، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادها  يطرف قراردادها  ياعتبار  بندي و رتبه  
شود، کنترل  يم  ييدو تأ  يبررس  يسكر  يريتمد  يتهطرف قرارداد که بطور سالانه توسط کم  يها  يتمحدود  يقاز طر  ياعتبار  يريپذ  يب. آس

  يابي گسترده شده است. ارز  ياييجغراف  همتنوع و منطق  يعصنا  يناست که در ب  ياناز مشتر   ياديشامل تعداد ز  جاريت  يها  يافتنيشود.در  يم
 شود.  يانجام م يافتنيدر يحسابها يمال يتمستمر بر اساس وضع ياعتبار

  يچنسبت به ه  يتيبا اهم  ياعتبار  يسكر  يريپذ  يبشرکت ، شرکت آس  يمشتر  ينران ، بزرگتريا  ين قطعات تراکتورسازياز شرکت تام  ير غ  به
 قرارداد ندارد. ياز طرف ها يك

 
 بازار يسكر ✓

  يريت دهد. شرکت به منظور مد  يقرار م  يمبادله ارز  يدر نرخ ها  ييراتتغ  يمال  يها  يسكشرکت در وهله اول آن را در معرض ر  يها  يتفعال
 :  يگيردرا بکار م يرموارد ز ي،ارز يسكاز ر يريپذ يبکردن آس

و    يهبازار با استفاده از تجز  يسكاز ر  يريپذ  يب آس،    يقطعات واردات  نمودن    ساخت داخل  يبرنامه ها  يو اجرا  يکساله قطعات خارجي  نيتام
  ي م يابيسال را ارز ي ارز در ط ي محتمل در نرخ ها ي منطق ييرتغ يك ير تأث يت، حساس يلو تحل يه شود. تجز ي م يرياندازه گ يت،حساس يلتحل

از    يريپذ  يبآس  يابيو به شرکت در ارز  يکندم  يلرا تکم  يسكارزش در معرض ر  يت،حساس  يلوتحل  يهتجز   يتر برا  ني طولا  يکند. دوره زمان
 کند.  يبازار، کمك م يها يسكر

 ها ، رخ نداده است.  يسكآن ر يريو اندازه گ يريتنحوه مد يابازار  يها يسكشرکت از ر يريپذ يبدر آس ييريتغ هيچگونه 
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 ش رو يپ ياستفاده از فرصتهات کردن مخاطرات و يريره جهت پوشش و مديئت مديه يهااقدامات و راه حل -

 شرکت   یداخل ضعفنقاط    -1-6
 ن آلات  يزات و ماشيتجه  يد به علت عمر بالايخطوط تول يهاش توقفات دستگاهيافزا - 1 

 يديمحصولات تول يشدن تکنولوژ يميقد -2 

   :شرکت ینقاط قوت داخل -1-7

زات  يتجه  ياساس يق بازسازيشود که از طريشده و به موازات آن تلاش مه انجام يد، مطالعات اوليزات توليآلات و تجه نيماش يمنظور نوسازبه .1

ن آلات يدستگاه ها و ماش  ين نوسازيابد. همچنيآنها به حداقل ممکن کاهش    يسك فرسودگيرات جامع، ريو تعم  يشتر به امر نگهداريو توجه ب

 ده است. يل گردين خصوص تشکيدر ا يگذاره  يسرما يته هايك شرکت مدنظر قرار گرفته و کمياز جمله اهداف استراتژ

نموده    يداخل  يبا دانشگاهها  يق و توسعه نموده و عقد قرارداد همکاري ت بخش تحقيمحصولات، شرکت اقدام به تقو  يبه منظور ارتقاء تکنولوژ .2

 . ن بخش قرار گرفته استيد در دستور کار اينسل جد يد موتورهايو تول ين پروژه طراحياست همچن
 : شرکت  یمحصولات اصل -1-8

   لندريسه ، چهار و شش س يپ هايدر ت يو صنعت يکشاورز يموتورهاد يتول         

 يصنعتو  يزليد يموتورهاد يتول         

به    يگذار مت  يران بوده و قيدر ا    KW  150  يال  20  يديو گاز سوز در رنج تول  يزليد  يد کننده موتورهايتول  تنهاران  يا  يشرکت موتورسازان تراکتورساز

قانون    129  ماده  ت مفاديبا رعامحصولات  و فروش    يمت گذاريته قيدر کم  يه و قطعات و دستمزد و سربار پس از بررس يمت مواد اوليش قيمحض افزا

 . شود   يب مي تصون و ييتعره يئت مديدر هتجارت 

 ک از محصولات شرکت يد هر یپروسه تول -1-9

 يداريخر و فورج  خته گر ير  يها  لندر و ...( را بصورت خام از شرکتيلندر و سرسيجمله بدنه موتور، سك خود از يو استراتژ يقطعات اصل شرکت -
 کند. يره مونتاژ ارسال ميبه دا ينکاريات ماشينموده و پس از عمل

و پس از  ل نموده  يموتور تبد  يره مونتاژ به محصول نهائيه نموده و در دايته   يو خارج  يداخل  يز از بازارهاير قطعات را نيدر ضمن شرکت سا -
     داده شود. ل يتحو ينهائ يفات فروش به مشتريدهد تا پس از انجام تشر يبه انبار فروش انتقال م تست 

 د مورد استفاده شرکت:یروش تول -1-10

، کنترل و شستشو    يحرارتات  ي، عمل  ينکاريماشات  يعملانجام    و  مه آماده ،  يك بصورت خام و نياز قطعات استراتژ  يك سريه  يشرکت پس از ته  -
   د.ينما يل ميموتور تبد ين قطعات را پس از مونتاژ و تست به محصول نهائيکند. و ا يد ميقطعات مورد استفاده را تول

 موجود در سطح کشور و جهان يد با تكنولوژیتول يسه تكنولوژيمقا -1-11

توليد موتورهاي ديزل به سه بخش عمده ماشينکاري، مونتاژ و تست تقسيم کنيم، بطور کلي اگر فرآيندهاي توليدي شرکت موتورسازان را در راستاي  
 اي اختصاري داشته باشيم. توان در هر بخش و متعاقبا زير مجموعه هاي هر بخش مقايسهمي

گويي سريع به تغييرات و توسعه  ها، پاسخدر بخش ماشينکاري با توجه به دقت، انعطاف پذيري در توليد، سطح بالاي اتوماسيون، تطبيق پذيري با ربات 
را بشدت توجيه پذير و در سطح جهاني گسترش داده   CNCهاي  محصول و کاهش تنوع قطعات يدکي و تعمير و عيب يابي آسان، استفاده از ماشين

در بسياري از  است. شرکت در اين بخش بخصوص در حوزه ماشينهاي فرز سنتر توانسته است ماشين آلات جديد را وارد خطوط توليدي خود کند اما هنوز  

 شود. مخصوص قديمي يا کنترل عددي قديمي استفاده ميهاي خطوط ماشينکاري ، از ماشين
هاي بخش ماشينکاري، قطعه گذاري و قطعه برداري و جريان مواد در بين ماشين آلات يك خط توليدي و يا حتي بين خطوط و انبارها  يکي ديگر از حوزه

و... با کمترين نيروي   AGVاست که در صنايع بروز توسعه يافته اکثرا بخش عمده اي از اينگونه عمليات به کمك بازوهاي ربات، کانوايرهاي اتوماتيك،  
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نمودن طرح   يي ص بودجه جهت اجرايازمند تخصين انجام شده و نيتأم  يبرا  يز يبرنامه رشود. اين در حالي است در شرکت موتورسازان  انساني انجام مي
 باشد.  يها م

تر ذکر شد، سيستمهاي کنترل ابعادي و هندسي اتوماتيك بصورت نوري يا تماسي و آنلاين با قابليت رديابي و حتي جداسازي قطعات همانطور که قبل
گيرد که در اين حوزه نيز شرکت موتورسازان  هاي توسعه يافته مورد استفاده قرار ميمعيوب در خطوط ماشينکاري بصورت يك تکنولوژي فراگير در شرکت

 است.  يه گذاريازمند سرماين
هاي اتوماتيك  براي جريان مواد، بالانسرهاي پيشرفته در بخش مونتاژ و تست، استفاده از رباتهاي مونتاژ کار، آچارهاي برقي اتوماتيك، کانواير و پداستال

هاي شارژ هاي کنترلي مربوطه، سيستم رديابي و پايش کيفيت مونتاژ آنلاين و تحت شبکه و همچنين سيستمو فيکسچرهاي مونتاژي اتوماتيك و گيج
گيرند که در سالهاي اخير اقداماتي خوبي در هايي با تکنولوژي توليدي بالا مورد استفاده قرار مياتوماتيك قطعات به خطوط مونتاژي بطور عمده در شرکت

 باشد.   يازمند ارتقاء مينجام گرفته است ولي در ساير حوزه ها نشرکت موتورسازان در حوزه آچارهاي برقي ا 
 

 ه مورد استفاده شرکت:یمواد اول -1-12

 لندر ، و ... ( يلندر ، سر سيشامل )س يو چدنقطعات خام  -

 کز و ... ( يميفولد هوا ، کاور تايشامل ) من يومينيقطعات آلوم -

 و ...(  يانواع قطعات ورقل لنگ ، شاتون و  يل ) مياز قب و فورج يو پرس يمواد فولاد -

 ز و ...( يلندر ، روغن ريشامل ) کاور سرس يمريمواد پل -

 

   ه شرکت:یبازار مواد اول ت یوضعن و ینحوه تام  -1-13

ران و  فولاد مبارکه يا ياژ يرالکو ، فولاد آليا يشرکتها يها يندگيا نمايق بورس کالا ياز طر يفولاد يوم  و ورقهاينيه شامل شمش آلوميمواد اول

 گردد يم يداريخر

 گردد.  يم يداريون  خريسيد و اخذ مجوز کميخر يو فورج بصورت قراردها يخته گرين کنندگان ريق تامياز طر ير قطعات خام داخليو سا

أت يو ه يمعاملات يون هايسيو پروفرما و طرح در کمو استعلام بهاء ه يمت اولي گردد بصورت اخذ ق يم يداريخر ين کنندگان خارج يکه  از تام يو قطعات

 گردد. يم يداريت کالا خريفيمت و کيد قيپس از تائ  رهيمد

 باشد   يمت فروش مين قييت و تعيفياز ک ي ه شرکت تابعين مواد اوليرقابت موجود در بازار تام

 باشند.   يه به شرکت ميفوق از جمله فروشندگان عمده مواد اول يشرکتها  يهايندگيا نمايران و يا ياژ يرالکو ، فولاد مبارکه ، فولاد آليا يشرکتها
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 :توسعه کسب و کار شرکت يبرنامه ها -1-14

 سال اخیر  5آمار تولید شرکت موتورسازان طی 

 آمار توليد شرکت موتورسازان در طي پنج سال گذشته

 نام محصول  رديف
 سال توليد 

1403 1402 1401 1400 1399 

  1,989  2,523  3,280  3,899  3,255 سيلندر موتور سه  1

  13,606  14,371  20,344  20,897  23,451 موتور چهار سيلندر  2

  7,805  6,345  9,963  13,444  16,098 موتور شش سيلندر  3

 23400 23239 33587 38240 42804 جمع  

  22,260  22,138  31,531  35,840  39,603 موتورهاي کشاورزي  4

  1,140  1,101  2,056  2,400  3,201 موتورهاي صنعتي  5

 23400 23239 33587 38240 42804 توليد کل  
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 سنوات قبل  اسه آن بيموجود شرکت و مقا وضع 

 شرح
دوره مالي منتهي به  

30/12/1403 
دوره مالي منتهي  

 29/12/1402به 
دوره مالي منتهي  

 29/12/1401به 

تغییرات دوره  درصد 

  1403دوازده ماهه 

نسبت به دوره مشابه   

 سال قبل

 توجیه نوسانات 

درآمدهاي عملياتي  
 )داخلي(

54.713.215 33,586,854  21,073,636   63   
درصد در تعداد    8ناشي از افزايش حدود 

فروش محصولات و مابقي در افزايش  
 نرخ فروش محصولات مي باشد. 

درآمدهاي عملياتي  
 )صادراتي( 

 بابت کاهش در تعداد صادرات  ( 33)  111,126  56,174 18.836

جمع درآمدهاي  
 عملياتي

54.732.051 33,643,028  21,184,762 62  

   50   17,917,424  29,093,745 43,525,521 بهاي تمام شده 
افزايش نرخ مواد اوليه و نرخ دستمزد  

 سالانه بر اساس بخشنامه قانون کار 

هزينه هاي  
فروش،اداري و  

 عمومي
1,882,493 1,201,071  791,101  57 

بابت افزايش ناشي هزينه حمل و نقل و  
 هزينه دستمزد 

  ( 4)  364,158  715,075 688,124 ساير درآمدها 

    1,793   28,970  24 448 ساير هزينه ها 

 147 2,811,425  4,063,263 10,011,712 سود عملياتي 
ناشي از افزايش تعداد و نرخ فروش 

 محصولات 

  ( 24) 118,631  218,300 165,692 هزينه هاي مالي

ساير درآمدها و هزينه 
 هاي غير عملياتي

 و سود تسعير ارز  سود فروش دارائي بابت 214 613,276  12,600 39,585

 ناشي از افزايش سود مشمول ماليات    12   347,160  741,795 826.541 ماليات بر درآمد 

 ناشي از افزايش درآمد    191   2,958,910  3,115,768 9.059.065 سود خالص 
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 :ندهيآ يشرکت و تحقق برنامه ها يت کنون يحفظ ظرف يکوتاه مدت و بلند مدت برا ين ماليتأم يتوانائ ل يتحل

وجوه و   ينتام  يريتمد  يمناسب برا  ينگيچهارچوب نقد   يك  ي ت کنونيحفظ ظرف  يکوتاه مدت و بلند مدت برا  ين ماليتأم  يل توانائيتحل  يشرکت برا
 يان نظارت مستمر بر جر  يق، از طر  ي بانک  يلاتو تسه   يکاف  سپرده  يهدارگن   يقرا از طر  ينگينقد  نيتأمکرده است. شرکت    يينتع  ينگينقد  يريتالزامات مد

 کند. يم يريتمد ي،مال يهايو بده ييهادارا يدمقاطع سر رس يقتطب يق و از طر يشده و واقع  ينيب يشپ ينقد ايه

 شرکت در سه سال گذشته  يت سود آوریوضع

 

 21,184,762 33,643,028 54,732,050 درآمدهاي عملياتي 

 (17,917,424) (29,093,745) ( 43,525,521)  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

 3,267,338 4,549,283 11,206,529 سود )زيان( ناخالص  

 ( 791,101) ( 1,201,071) ( 1,882,493)  هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي  

 364,158 715,075 688,124 ساير درآمدها 
 ( 28,970) (24) (448)  ساير هزينه ها

 2,811,425 4,063,263 10,011,712 سود عملياتي  

 ( 118,631) ( 218,300) ( 165,692)  هزينه هاي مالي  
 613,276 12,600 39,586 ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

 3,306,070 3,857,563 9,885,606 سود عمليات در حال تداوم قبل از ماليات

 ( 347,160) ( 741,795) ( 826,541)  هزينه ماليات بر درآمد سال جاري 

 2,958,910 3,115,768 9,059,065 سود )زيان( خالص 
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 :توسعه شرکت ياطلاعات طرحها

 هاي استراتژیك شرکت موتورسازان گزارش عملكرد پروژه

 شرح ردیف 
واحد  

 متولی
 تاریخ شروع 

برآورد زمان 

 بهره برداري 

بودجه  

برآوردي 

 )میلیون ریال( 

 پیشرفت

هزینه انجام 

)میلیون  شده 

 ریال(

منابع مالی  

 طرح

خروجی  

مورد انتظار 

 طرح

1 

  6توسعه موتورهاي ژنراتور 

  -کاوا  165سیلندر با توان 

 کاوا   150

R&D 04/07/1401 30/06/1404 15,000 83% - 
منابع داخلی  

 و بانكی 
 

2 
 6طراحی و تولید موتور 

 لیتري   7سیلندر 
R&D 03/11 /1401 16/08/1404 200,000 35% 631 

منابع داخلی  

 و بانكی 
 

3 
 6طراحی موتور نسل جدید 

 سیلندر 
R&D 01/04/1398 30/06/1404 10,000 94% 15 

منابع داخلی  

 و بانكی 
 

4 

طراحی موتور نسل جدید  

با  135TIچهار سیلندر  

 کاربرد خودرو 

R&D 01/10 /1398 30/09/1404 30,000 80% 21 
منابع داخلی  

 و بانكی 
 

5 

  6توسعه موتورژنراتور گازسوز

سیلندر مجهز به توربو و  

 80KVAاینترکولر با توان 

R&D 01/07 /1400 30/12/1404 10,000 67% 30 
منابع داخلی  

 و بانكی 
 

6 

حذف بوش سیلندر در  

سیلندر   6 و 4و  3موتورهاي 

 تولیدي 

R&D 01/01 /1401 01/06/1404 10,000 80% - 
منابع داخلی  

 و بانكی 
 

 - % ccv   R&D 02/03/1402 01/06/1404 2,000 99مهندسی معكوس قطعه   7
منابع داخلی  

 و بانكی 
 

8 
پروژه رفع روغن سوزي 

 موتورهاي تولیدي 
QC 01/02/1400 30/06/1404 - 93% - 

منابع داخلی  

  بانكیو 
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 : یپنج سال آت  يد  برایتول ینی ش بیپ

 

 1403گزارش مقایسه اي میزان تولید در اسفند  

 واحد  نام محصول 
پیش بینی تولید  

 1404سال  

پیش بینی تولید  

 1405سال  

پیش بینی تولید  

 1406سال  

پیش بینی تولید  

 1407سال  

پیش بینی تولید  

 1408سال  

  6,324    5,940    4,212    4,095    3,942   دستگاه موتور سه سیلندر

  27,404    25,740    24,804    24,115    23,214   دستگاه موتور چهار سیلندر 

  18,972    17,820    17,784    17,290    16,644   دستگاه موتور شش سیلندر

  52,700    49,500    46,800    45,500    43,800   جمع

 

 

 

 

 

3,942 

23,214 

16,644 

43,800 

4,095 

24,115 

17,290 

45,500 

4,212 

24,804 

17,784 

46,800 

5,940 

25,740 

17,820 

49,500 

6,324 

27,404 

18,972 

52,700 

  -

  10,000

  20,000

  30,000

  40,000

  50,000

  60,000

جمعموتور شش سيلندرموتور چهار سيلندرموتور سه سيلندر

نمودار مقايسه اي پيش بيني توليد پنج سال آينده

1404پیش بیني تولید  سال  1405پیش بیني تولید  سال  1406پیش بیني تولید  سال 

1407پیش بیني تولید  سال  1408پیش بیني تولید  سال 
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 :  یپنج سال آت  يفروش  برا ینی ش بیپ

 

 پیش بینی فروش تعدادي موتور در پنج سال آتی 

 1408 1407 1406 1405 1404 شرح
 46800 44350 42200 41300 40100 موتور کشاورزي)داخلی( 

 4200 3650 3200 3000 2700 موتور صنعتی)داخلی( 

  1,700    1,500    1,400    1,200   1000 صادرات

  52,700    49,500    46,800    45,500    43,800   جمع کل 

 

 ی پنج سال آت  يفروش برا ینیش بینمودار پ
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 ه يش سرماي افزا يطرحها

 طرحهاي افزايش سرمايه شرکت موتوسازان در خصوص  خريد ماشین آلات و تجهیزات تولیدي گزارش پیشرفت 

 شرح رديف 
 قیمت دستگاه  

 )دلار(
 کشور سازنده 

 مبلغ کل 

 )میلیون ريال(

مبلغ  پرداخت  

شده  )میلیون 

 ريال( 

خلاصه اقدامات انجام گرفته 

 يا دلايل اخیر احتمالی 

درصد  

پیشرفت 

  کار 

1 
با   CNCماشین سنگ زنی 

 CBNسنگ 
  %5 اخذ پروفرما و تصويب طرح  0 1،425،000 آلمان  1,900,000

3 

ماشین بالانس اتوماتیک نهايی  

  4انواع میل لنگ هاي موتورهاي 

 سیلندر  6و 
  %5 اخذ پروفرما و تصويب طرح  0 525،000 آلمان  700,000

  %5 اخذ پروفرما و تصويب طرح  0 675،000 چین 900,000 میل بادامک ماشین سنگ  4

5 
ماشین مخصوص تولید شاتون 

 پین و پیچ 
  %5 اخذ پروفرما و تصويب طرح  0 675،000 آلمان  900,000

      0 3،300،000 0 4,400,000 جمع 

 

 بر شرکت:  ياو منطقه یجهان يط اقتصادير شرایثتا -1-15

  ي ش هر حرکتي که بعنوان مثال افزا  داشته است ت شرکت  يبر وضع  يقابل توجه   ير اقتصاديتأث   ي ن الملل ي ب  ياقتصادط  ي ارشك شبدون  
 ش نرخ ارز گردد شرکت را به چالش خواهد انداخت.  يکه منجر به افزا ين الملل يدر سطح ب

 

   ها و . . . :نامهی، گواهدی ، پروانه تولي، حق چاپ، پروانه بهره بردارياختراعات، علائم تجار -1-16

که توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت صادر شده، بهره   18/09/1403مورخ    4159533به موجب پروانه بهره برداري شماره  

دستگاه انواع   42000ساعت کار مفید با ظرفیت اسمی    6000برداري از کارخانه شرکت با ظرفیت سه شیفت کاري در سال و  

 موتور دیزلی میباشد. 
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شركت  يعلائم تجار
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 شرکت: یکسب و کار فصل -1-17

   باشد. ي کسان مي باً بصورت يفصول تقر يد شرکت در تمام ينبوده و تول ياز فصل خاص  يت شرکت تابع يحجم فعال -

 محصولات: خدمات پس از فروش -1-18

ن محصولات  ي ره تضمي ذخان  يافت شده از مشتر يدر  ي قبل و بازخوردها  ي ج سالهاينتا  ي زان فروش و بررس يره باتوجه به ميأت مديه
دوره    انجام  ودر  يوخدمات پس ازفروش تراکتورساز  يق شرکت بازرگان يمحصولات ازطر   ينه گارانت يبرآورد نکرده است، معهذا هز

  يو خدمات پس از فروش تراکتورساز  ين صورت که پس از گزارش توسط شرکت بازرگاني شود. به ايم   يي نه شناسا يوقوع به عنوان هز 
فروخته شده    ي قي ان جزء و حقيکه به مشتر  يصنعت   ي و مراجعه و اعلام مورد در خصوص موتورها  يکشاورز   ي در خصوص موتورها
ساعت کارکرد ( اقدام   1000ا  ي کسال  ي نه مورد نظر) کارکرد  يهز  يط گارانتي نه در صورت دارا بودن شرايمورد هز  ياست ، پس از بررس 

 گردد.    يدوره لحاظ م  ي هانه  يو به هز  يشناسائ ي نه گارنتيبعنوان هزنه مورد نظر يبه رفع مشکل نموده و هز 

 تعداد کارکنان شرکت:  -1-19
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79160147479161474امور مالی

3292759172638543221571923375امور اداري و توسعه منابع انسانی

15600033156123امور تدارکات خارجی 

06969748860571768441671اموربرنامه  ریزي  و انبارها

119920031266812171671845101717امور مونتاژ

1741765132427737017451321287امورنگهداري ، تعمیرات 

34346082474363844620972امورکنترل کیفیت 

629229811641111111212762971142125209امور تولید

21113000583101349امور طرح و برنامه

088032121783311اموربازاریابی  و فروش 

8142223466181422224761امور بازرگانی 

22931012828122224104181امور طراحی و تولید موتور و تجهیزات صنعتی

318210015964162012575امور تحقیق و توسعه

12300012145221 مدیریت عامل

11920014222115161123امور حراست

01100100167331مامور در شرکتهاي گروه

1121100011211دفتر تهران 

0111حوزه برنامه ریزي و بازرگانی

111واحد حسابرسی داخلی

4082528893364192609275118676322871413622781116910جمع

شرح

سال 1402

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان )نفر(تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر(

سال 1403
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1403در سال  یرات منابع انسانییتغ یلیگزارش تحل  

 ش و کاهش کارکنانيل افزايدلا -1-20

  شینفر با توجه به  برنامه افزایش تولید  و  با مجوز لازم ،  افزا  22بازنشستگان ،  تعداد  ینیگزی با توجه به آمار ، علاوه بر  جا •

 شود.  یپرسنل مشاهده م 

درخصوص بهبود کیفیت منابع انسانی باید توجه داشت اکثریت همکاران جدیدالاستخدام با تحصیلات بالای دیپلم و دارا بودن  •

مناسب با شغل  از طریق آزمون و ارزیابیهای مختلف جذب شرکت شده اند و در بدو ورود دوره های بدو استخدام و نیز   یمهارتها

 استاد شاگردی را طی می نمایند. 

 جهت کارکنانبرگزار شده  یتخصص یآموزش يهادوره گزارش درخصوص -1-21

 1403دوره هاي برگزارشده جهت آموزش پرسنل در دوره مالی  

 دورهنام  رديف نام دوره رديف

1 
مقررات  - آموزش پرسنل بدو استخدام)حفاظت و ايمني و بهداشت کار

 اداري ( 
25 

 گروه(شش آموزش آتش نشاني ) 

 سيلندر(  6و  3،4آموزش استاد شاگردي )خطوط  26 سيلندر(  6و 4و 3وط آموزش استاد شاگردي )خط 2

 (2و  1ماندليآموزش استاد شاگردي )خط  27 گروه( 3مقدماتي ) -حفاظت فيزيکي  3

 آموزش استاد شاگردي )خط ميل لنگ و ميل بادامك(  28 آموزش استاد شاگردي )مهندسي صنايع(  4

 سمينار جايگزيني و بهينه سازي کوره هاي القايي 29 سمينار شايستگي و توسعه افراد  5

 Kissoftنرم افزار  30 سيلندر(  3آموزش استاد شاگردي )مونتاژ خط  6

 آموزش استاد شاگردي )خط بدنه(  31 گروه5S  (8  )آموزش  7

 آموزش استاد شاگردي )خط شاتون( Belgin 32سمينار معرفي محصولات شرکت  8

 مديريت فرآيند ) بهبود فرآيند توليد(  33 1دورة اصول معرفت شناسي علوم   9

 سازمانهاي استراتژي محور مهارتهاي مديريت و رهبري در  34 2دورة اصول معرفت شناسي علوم   10

-ECEآشنايي با اجراي آزمونهاي آلايندگي موتورهاي سنگين تجاري) 11

R49) 
 معجزه خلاقيت و نوآوري، راز بقاي شرکتها در محيط پرتلاطم  35

 گروهTPM (2 )دورة آموزش  36 مبارزه با پولشويي متوسط  12

 آموزش استاد شاگردي )توليد ماشينکاري سيلندر( 37 مبارزه با پولشويي پيشرفته  13

 آموزش علم مواد  38 کارگاه آموزشي حسابرسي داخلي  14

 ISO/IEC 17025:2017آشنايي با الزامات استاندارد  39 گزارشگري پايداري و استانداردهاي افشاي پايداري  15

 17025استاندارد ايزو مميزي داخلي براساس  40 گروه( 3دورة مقابله با بسته هاي مشکوک ) 16

مديريت ريسك و تکنيك هاي ارزيابي ريسك براساس استاندارد   41 آموزش استاد شاگردي )تعميرات مکانيك(جانشين پروري  17
 17025ايزو 

 گروه(دو آشنايي با نقشه خواني ) 42 آموزش استاد شاگردي )تعميرات برق(جانشين پروري 18

شبيه سازي سيستمهاي توليد و لجستيك با نرم افزار   43 کاليبراسيون و تصديق روشهاي آزمون/کاليبراسيونتفسير نتايج  19
Flexsim 

 آموزش استاد شاگردي )خط سرسيلندر( 44 حسابداري  43کارگاه آموزشي آشنايي با استاندارد  20

 بالانسر( آموزش استاد شاگردي )خط  45 دوره استانداردهاي نمونه برداري  21

 ابزارشناسي  46 دوره آموزش پرتال آموزش فني و حرفه اي 22

 آموزش چرخدنده  MSP 47برنامه ريزي و مديريت پروژه با نرم افزار   23

  48 آموزش استاد شاگردي )برنامه ريزي مونتاژ(جانشين پروري 24
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 شرکت   يو عملکرد مال  يت مال ي اطلاعات مربوط به وضع -2

 ساختمان ن و یفهرست زم  -2-1

 

 

 سهام خزانه: -2-2

 باشد.  ي ران فاقد سهام خزانه ميا يشرکت موتورسازان تراکتورساز 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

شرح دارایی
بهاي تمام شده 

)میلیون ریال(

استهلاك 

انباشته 

ارزش دفتري 

)میلیون ریال(

نوع 

کاربري
مترا ژموقعیت مكانیوضعیت مالكیت

تشریح وضعیت 

وثیقه

تشریح پرونده 

هاي حقوقی

زمین محل کارخانه 

بشماره سند 

207997

صنعتی1,69301,693
شش دانگ 

)منقوله دار(

تبریز - بلوار ملت - بزرگراه 

شهید کسائی - بلوار ملت - 

مجتمع تراکتورسازي

66,238.5  

در رهن بانك سپه 

بابت مصوبه حد 

اعتباري بمبلغ 25 

-

زمین محل کارخانه 

بشماره سند 700781
صنعتی1220122

شش دانگ 

)منقوله دار(

تبریز - بلوار ملت - بزرگراه 

شهید کسائی - بلوار ملت - 

مجتمع تراکتورسازي

4,795      --

زمین محل کارخانه 

بشماره سند 

700782

صنعتی4,62304,623
شش دانگ 

)منقوله دار(

تبریز - بلوار ملت - بزرگراه 

شهید کسائی - بلوار ملت - 

مجتمع تراکتورسازي

180,910    --

ساختمانهاي اداري 

کارخانه
صنعتی50,0766,21043,886

شش دانگ 

)منقوله دار(

تبریز - بلوار ملت - بزرگراه 

شهید کسائی - بلوار ملت - 

مجتمع تراکتورسازي

7,480      --

ساختمانهاي تولیدي 

و پشتیبانی کارخانه
صنعتی653,18654,381598,804

شش دانگ 

)منقوله دار(

تبریز - بلوار ملت - بزرگراه 

شهید کسائی - بلوار ملت - 

مجتمع تراکتورسازي

46,993    --

فهرست زمینها و ساختمانهاي شرکت موتورسازان تراکتورسازي ایران

زمین:

ساختمان:
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   ه شرکت:یعل  /له  تیبا اهم ی حقوق  يدعاو -2-3
 

 هاي حقوقي شرکت موتورسازان وضعیت پرونده

 عنوان پرونده  رديف
نوع 

 پرونده 

 وضعیت پرونده 
 نتیجه )وضعیت فعلي(  مبلغ خواسته 

 علیه شرکت  شرکت له  

000،000،201 *  حقوقی مهدی عبدالهی  1  

موتورسازان به خواسته خسارت  تیحکم بر محکوم

ریال صادر   5،000،000،000به مبلغ  هیتاد ریتاخ

  د یو با اعتراض موتورسازان پرونده به دادگاه تجد

 اتخاذ نشده است مینظر ارسال، فعلا تصم

000،000،654  * حقوقی سعید رسائی  2  

 100،000،000حکم بر اعصار خواهان به مبلغ 

ریال در   20،000،000ریال  در قسط اول و مبلغ 

 استآخر هر ماه صادر شده 

 *  کیفری  مهدی عبدالهی  3

عدم اجرای حکم  

 بازگشت به کار 

از اعتراض   پسحکم به برائت موتورسازان صادر و 

را   ینظر دادنامه بدو دی مرج تجد ی عبداله یمهد

 نموده است  دیتائ

  * کیفری  فرهاد رمضانی  4

کلاهبرداری تبانی  

برای بردن مال غیر  

جعل و استفاده از سند  

 مجعول 

 بیموتورسازان قرار منع تعق تیشکانسبت به 

 صادر شده است 

5 

  -حسین اسمعیلی 

ابواقاسم مطهری 

 نائینی 

 الزام به ایفای تعهد *  

با توجه به اینکه شرکت موتورسازان در پرونده  

مذکور جهت تقویت دلایل خواهان اصلی پرونده  

مطرح بوده لذا به موجب دادنامه صادره از شعبه 

 دعوای خواهان اصلی رد شده است. تهران  100

6 
کریم اصلانی  

 آغداش
 بر اثر حوادث کار یعمد  ریغ  یصدمه بدن  رادیا  *  کیفری 

 

 گاه شرکت در صنعت: یبازار فروش شرکت و جا -2-4

حدود  نسربت به سرال قبل.  يکند. رشرد فروش صرنعت مذکور در سرال جاريت ميفعال   يزليد  يموتورهاانواع  د  يتولشررکت در صرنعت  
 ين شررکتهاي. شررکت در بباشرد  يم  زان و نرخ فروش محصرولاتيش ميافزااز  که اهم دلائل آن عبارت اسرت   بودهدرصرد   شرصرت

، توانسرته اسرت   KVA 150الي    20در رنج توليدي  ال در  يون ريليم  51،774،929ن صرنعت با حجم فروش معادل مبلغ  يفعال در ا
 درصد از بازار اين نوع موتورها را به خود اختصاص دهد. 22
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 باشد: یل م يان شرکت به شرح جدول ذيتعداد مشتر

 حات يتوض شرح ف يرد

 ين قطعات تراکتورساز يشرکت تأم ين قطعات تراکتورساز يشرکت تأم 1

 ران ي ا يشرکت تراکتورساز ران ي ا يشرکت تراکتورساز 2

 ي ندگ ينما 32 ندگان شرکت ينما 3

 شرکت  10 ي حقوق يشرکتها 4

  ان ير مشتريسا 5
 

 ر است:يو صادرات به شرح ز ین شرکت از کل بازار داخلين سهم فروش محصولات مختلف ایهمچن
 

 29/12/1402سال مالی منتهی به  30/12/1403سال مالی منتهی به 

نوع  

 محصول
 تعداد

کل بازار  

 داخلی 
بازار  شرکت از سهم 

 داخلی 
 تعداد صادرات تعداد

کل بازار  

 داخلی 
شرکت از بازار  سهم 

 داخلی 
 صادرات تعداد

میلیون   میلیون ريال  ريالمیلیون  درصد  ريالمیلیون  میلیون ريال  

 ريال
 ريالمیلیون  درصد 

موتور 

سه 

 سیلندر 

3256 2،630،279     3 2،946 3897 2,221,769   ............   ............ 2 1,811 

موتور 

چهار 

 سیلندر 

22349 23،860،769     1 1،859 20643 15,047,471   ............   ............ 34 45,600 

موتور 

شش  

 سیلندر 

15503 25،291،893       13376 14,528,209       

قطعات و  

 خدمات
 3،251،816      15،891  2,033,463      8,763 

برگشت 

از 

فروش 

موتور و 

 قطعات 

2- 23،946-       10- 29,698-       

       -214,361        -299،457  تخفیفات

 56,174 36 0  -  33,586,853 37906 20،696 4 0  -  54،732،050 41106 جمع
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   جزئیات فروش در داخل -1-2

 نوع محصول  رديف 

کل مقدار 

 فروش داخلي 

 )تعداد( 

سهم شرکت از فروش 

 داخل در بازار محصول 

 )مبلغ به ميليون ريال( 

کل مقدار 

فروش داخلي  

 در بورس کالا

مقدار 

فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم 

شرکت از  

تعداد  

فروش در  

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش 

داخلي در 

 بورس کالا

مبلغ 

فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

از مبلغ 

فروش در  

 بورس کالا

 - - - - - - 2،630،279 3،256 سه سیلندر   1

 - - - - - - 23،860،769 22،349 چهار سیلندر   2

 - - - - - - 25.291.893 15،501 شش سیلندر   3

 - - - - - - 3.251.815 - قطعات   4

 - - - - - - -23،946 - برگشت از فروش موتور و قطعات  5

 - - - - - - -297،598  تخفیفات 6

 - - - - - - 54.713.214 41،106 جمع 

محصولات  ك از  يهر    ي برامصوب    ي هامتين قيشود که آخر يم  بي تصو   رهي ئت مديه  توسط   شرکتمحصولات    ي مت فروش داخليق

 گردد.   ي ن مييره تعيئت مد يا توسط ه يو  يبصورت توافق  يمحصولات صادرات  ين و براي انگيبطور م

 جزئیات فروش صادراتي -1-2

 نوع محصول  رديف

کل مقدار فروش 

 خارجي

 )تعداد( 

سهم شرکت از فروش  

خارجي در بازار  

محصول)مبلغ به میلیون  

 ريال( 

معادل  

 ارزي)دلار(

افزايش  

نسبت به  

 دوره قبل

تغییرات 

قیمت به  

 قبلدوره 

نحوه  

محاسبه  

 کارمزد 

نحوه قیمت  

 گذاري

 - - - 6،960 2،946 3 سه سیلندر  1
مصوبه هیئت 

 مدیره 

   - 4،200 1،858 1 چهار سیلندر   2
مصوبه هیئت 

 مدیره 

    - -  -  -  شش سیلندر   4

5 
قطعات و خدمات )همگن موتور  

ITM475 ) 
 - 15،891 37،536 -   

مصوبه هیئت 

 مدیره 

    - -  -  -  فروش موتور و قطعات برگشت از  6

- 1.859  تخفیفات  7   -  -  

 - - - - 48.696 18،836 4 جمع
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 وابسته به دولت:  يمراودات شرکت با دولت و نهادها 2-5

 (: ی فی)تكل يدستور  يگذار متیاز ق یآثار ناش-1-5-2

مت  ی( ندارد و قیفی)تکل یدستور یمت گذاریوابسته به دولت نبوده و ق  یاز دولت و نهادها ی تابع یشرکت موتورسازان  تراکتورساز 

 گردد.  ی ن و ابلاغ مییره تع یئت مدیمحصولات ، توسط ه

 به دولت:  ي ت پرداخت هایوضع- 2-5-2

 مبالغ به ميليون ريال( شرح )  رديف
دوره مالي منتهي  

30/12/1403 

دوره مالي منتهي  

29/12/1402 

درصد 

 تغییرات
 تغییرات *دلايل 

 افزایش میزان درآمد مشمول مالیات   %102 698،832 826،541 مالیات عملکرد  1

 افزایش نرخ و میزان فروش   %378 464،029 2،218،109 مالیات بر ارزش افزوده  2

 %103 763،936 1،554،859 بیمه سهم کارفرما  3
افزایش نرخ حقوق و دستمزد و افزایش  

 آورزیانپرسنل بازنشسته سخت و 

 افزايش نرخ ارز و واردات  %12 359،137 401،599 حقوق و عوارض گمرکی  4

 -    پرداختی بابت خوراک  5

 افزایش تولید و  افزایش بهای انرژی  %277 59،634 225،053 پرداختی بابت انرژی  6

7 
پرداختی بابت تسهیلات  

 تکلیفی دولت 
   - 

 -  2،285،934 4،174،567 جمع

 -  855،293 358،553 مانده پرداختنی 

    ت مطالبات از دولت:یوضع - 3-5-2

 ندارد.  یمورد                     

 

 ت سود شرکت:   یفیک 2-6

 ال(يون ریلیه مبالغ به می)کل                                                                                                 

 ان( خالص یسود)ز به یمنته  یسال مال
ان( حاصل از منابع  یسود)ز

 یاتیعمل

ان( حاصل از  یسود)ز

 یاتیعملریمنابع غ

به   یاتیعمل يان نقدینسبت جر

 یاتیان( عملیسود)ز

29/12/1403 9،059،065 10،011،712 (126,106 ) 22.05 % 

29/12/1402 3،115،768 4،063،263 (205,700 ) 74.91 % 

29/12/1401 2،958،910 2،811،425 494,646 85.68 % 

29/12/1400 775،783 967،715 (74,854 ) 154.76 % 

 باشد.   يثابت در سال گذشته م يها ياز خروج دارائ  يناش يسال گذشته نسبت به سال جار ياتير عمليسود حاصل از منابع غ 
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 ی مال يهانسبت 2-7

    د ارائه شده يتجد  

  ر ییل تغيدلا  1401  1402  1403  
          :   ینگينقد  يهانسبتالف( 

  .............   1.5  1.6  2.6  1ينسبت جار

  .............   0.4  0.2  0.2  2ينسبت آن

          

          :  یاهرم  يهاب( نسبت

  .............   0.6  0.6  0.3  3نسبت بدهي

  .............   1.6  1.2  0.5  4نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

          

          

          :   هاي فعالیتج( نسبت

  .............   1.7  1.6  2  5دارايي هامجموع سبت گردش ن

  .............   2.9  2.9  3.2  6مواد و کالا ينسبت گردش موجود

  .............   1.4  2.8  3.4  7نسبت دوره وصول مطالبات
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1403  1402  1401   

 

          :   هاي سود آوريد( نسبت

  .............   24%  15%  34%  8نرخ بازده داراييها

  .............   64%  36%  59%  )ارزش ويژه( 9نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

  .............   14%  9%  17%  10نسبت بازده فروش

          

          ارزش بازار :   يهانسبته( 

 

  –هر سرررهم     ارزش دفتريبره   مرتينسررربرت ق

 11همرتب

 3.1  3.7  9   .............  

 –  12نسررربرت قيمرت بره درآمرد واقعي هر سرررهم

 مرتبه 

 3.3  7  17   .............  

  .............   P/S  0.5  0.7  1.3نسبت 

گزارش    دييرترا  خيهر سرررهم در ترار  مرتيق  نيآخر

 الري –

 5.112  3،719  9،090   .............  

 ريال –ارزش دفتري هر سهم 
 
 
 
 

 1،000  1،000  1،000   
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 شرکت: عملكرد  یاتیمال يهاتیمعافت یوضع 2-8

 ف یرد
 ت یخ اتمام معافیتار ت یخ شروع معافیتار یاتیت مالیدرصد معاف یات یت مالیموضوع معاف یماده قانون

1 
 ادامه دارد وضع قانون  ياز ابتدا 10 ق. م .م  143موضوع ماده  يبخشودگ

2 
 ادامه دارد از ابتداي وضع قانون  5 مستقيم قانون ماليات هاي  189ماده 

3 
  از ابتداي وضع قانون  5 1404قانون بودجه 

معافيت افزايش سرمايه از محل سود   4
 انباشته 

 ادامه دارد از ابتداي وضع قانون  -

5 
 از ابتداي وضع قانون  100 سود سپرده   –سود صادراتي 

 ادامه دارد

6 
 100 تسعير نرخ ارز 

 ادامه دارد ابتداي وضع قانون از 

7 
 5 105ماده  7مشوق مالياتي تبصره 

 ادامه دارد از ابتداي وضع قانون 

 

 پرداخت سود: 2-9

سال 

 یمال

سود سهام 

ئت  یه ي شنهادیپ

 رهيمد

سود سهام 

مصوب 

 مجمع 

م یدرصد سود تقس

شده به سود  

 * ي شنهادیپ

سود سهام پرداخت شده از  

ان سال يق سجام )تا پايطر

 (یمال

سود سهام پرداخت شده )تا 

 یو ف ي ()نقدیان سال ماليپا

 ن(یماب 

 ل عدم پرداخت کامل سود سهام يدلا

1402 311،577 960000 308% 136836 951659 
عدم امکان شناسايي سهامداران  

 جزء توسط شرکت سپرده گذاري

1401 295891 900000 304% 80195 812860 
سهامداران   ييشناسا  امکان عدم

 يتوسط شرکت سپرده گذارجزء 

1400 77578 150000 193% 23396 126288 
سهامداران   ييعدم امکان شناسا

 يجزء توسط شرکت سپرده گذار

1399 64457 128596 200% 0 124113 
سهامداران   ييعدم امکان شناسا

 يجزء توسط شرکت سپرده گذار
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 و وابسته یفرع يها م سود شرکتیاست تقسیس 2-10

 . باشد ی م  یشرکت فاقد شرکت فرع 

 باشد.   يم يبانک يو سود سپرده ها يارز يهاير دارائياز سود تسع ي شرکت ناش  ياتير عمليسود غ* 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  3

 مت سهامیت معاملات و قیوضع 3-1

درج شرده و سرهام آن    خموتوربا نماد  خودرو و سراخت قطعات  در بورس اوراق بهادار تهران در گروه    06/12/1385خ  يشررکت در تار
 ته استمورد معامله قرار گرف 18/08/1382خ ين بار در تارياول يبرا

 

 ر بوده است:ير به شرح زیسال اخ 3 یت سهام شرکت طیوضع

سال مالی  

 منتهی به 

تعداد سهام  

 معامله شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

تعداد  

روزهاي باز 

 بودن نماد

تعداد روزهايی  

که نماد معامله  

 شده است 

درصدسهام  

 شناور آزاد
 ارزش بازار

قیمت  

 سهم
 سرمايه

30/12/1403 2،404،708،957 11،681،807 223 223 18.37 29،642،000 3،199 9،300،000 

1402/12/29 2،121،990،864 12،926،286 232 232 19.5 24،012،000 4،002 6،000،000 

1401/12/29 2،464،395،354 12،822،183 227 227 17.98 25،140،000 8،380 3،000،000 

 

 ه و صنعت ياز و رتبه ناشر در بازار سرمایامت 3-2

برای امتیاز و رتبه شرکت موتورسازان تراکتورسازی ایران در بازار سرمایه و صنعت ، طبق اعلام اداره میزهای صنعت و رتبه بندی ناشران

 بازه زمانی یکساله به شرح جدول ذیل میباشد: 

 امتیاز  مفاد مبناي محاسبات در دستورالعمل امتیازدهی عنوان امتیاز 

 97.73 6ماده  امتياز شفافيت اطلاعاتي 

 100 11ماده  امتياز حاکميت شرکتي 

 17.78 10ماده  امتياز نقش آفريني در توسعه بازار سرمايه 

 86.19 5ماده  امتياز کلي ناشر با اعمال ضرائب 

 67 - رتبه ناشر در بازار سرمايه 

 5 - رتبه ناشر در صنعت 

  0.15+ امتیاز نقش آفرينی در توسعه بازار سرمايه* 0.20+ امتیاز حاکمیت شرکت* 0.65امتیاز کل ناشر= امتیاز شفافیت اطلاعاتی*
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 :ی بازارگردان 3-3

 پارامتر  عنوان  رديف

 نام بازارگردان  1
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  

 بازارگردانی هومان 

 27/05/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 - پایان دوره بازارگردانی 3

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 31،869،431 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(  5

  مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 54،489،816،000 )میلیون ریال(مبلغ فروش طی دوره  7

 188،960،022،227 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 42،352،618 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 12،977،100 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 45،476،007 30/12/1403-مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

ش  یسهم افزا 45،476،007تعداد به مانده سهام نزد بازارگردان   ، ره یئت مدیت هیه گزارش فعالیخ ته یباشد که تا تار  یلازم بذکر م -

 افته است.ی

 ي ت شرکتيحاکم 4

 شرکت  ينظام راهبر 4-1

 /بشرح ذیل می باشد 1403 تعداد جلسات هیت مدیره شرکت در سال

 ره یمد  ئتیه  یو نحوه اثربخش  اقدمات حیتشر

 محمود قلیزاده نو آرش رنجبران  نادر بهلولی  بابک ضیغمی  يوسف دادگرنوبريان هیئت مديره اعضاي 

 19 18 20 20 20 تعداد جلسات حضور 
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 جدول ارزيابی سالانه اثربخشی هیات مديره و مديرعامل شرکت  موتورسازان تراکتورسازي ايران )سهامی عام( 

ف
دي

ر
 

 آيتم ارزيابی 
سقف نمره  

 ارزيابی
 موتورسازان

 8 8 طور منظم در جلسات مديره به برگزاري منظم جلسات هيات مديره و حضور اعضاي هيأت 1

 8 8 پيگيري و پايش ميزان اثربخشي مصوبات توسط دبير هيات مديره 2

 8 8 استقرار نظام کنترل هاي داخلي اثربخش و اصول حاکميت شرکتي 3

 6 7 انطباق عملکرد شرکت با اهداف استراتژيك و بررسي علل انحرافات آن هابررسي و تحليل ميزان   4

 7 7 کسب مهارت ها و آگاهي ها در زمينه کسب و کار، اجرا و کنترل استراتژي ها 5

 7 7 کسب دانش لازم در زمينه مالي و حقوقي، مديريت و کنترل راهبردي 6

 8 8 کميته هاي تخصصي هيات مديرهتصميم گيري در مورد موضوعات مورد بحث در  7

 8 8 شناسايي ريسك هاي اصلي شرکت و پايش آنها از طريق کميته ريسك 8

 8 8 رعايت تشريفات و تکاليف مقرر در مجامع عمومي و حضور در آنها 9

 8 8 سهامداران تصميم گيري به موقع در مورد مسائل عمده شرکت و مسئوليت پذيري و پاسخگويي به امور  10

 7 7 و کار طبق استانداردهاي لازم الاجرا هاي اجتماعي شرکتي و پايداري کسب رعايت مسئوليت 11

 8 8 مديره طبق دستورالعمل هاي اجراييبررسي و تصويب معاملات با اشخاص وابسته توسط هيأت   12

 8 8 تعيين شده ارائه به موقع گزارشات مالي طبق برنامه هاي زمان بندي  13

 99 100 جمع امتیاز هیات مديره و مديرعامل
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 جدول ارزيابی سالانه کمیته ريسک شرکت موتورسازان تراکتورسازي ايران )سهامی عام( 

ف
دي

ر
 

 آيتم ارزيابی 
سقف نمره  

 ارزيابی
 موتورسازان

 7 7 طور منظم و حضور همه اعضاي کميته برگزاري جلسات کميته ريسك به 1

2 
تدوين چارچوب، سياست، خط مشي و برنامه مشخص يکپارچه براي شناسايي، ارزيابي و مديريت  

 ريسك 
7 7 

 5 7 طور مستمر نظارت و ارزيابي ميزان اثربخشي و کارايي پاسخ ريسك در راستاي کاهش ريسك به 3

4 
استراتژيك و خط مشي هاي آتي  هاي شرکت بر تصميمات اطلاع رساني نتايج ارزيابي تأثير ريسك 

 به ارکان راهبري 
7 5 

 4 5 طور مستمرهاي جديد بهروزرساني فرآيندهاي شناسايي ريسك به  5

 5 6 تقويت ارتباط بين کميته ريسك و ساير واحد هاي شرکت براي شناسايي و مديريت ريسك  6

7 
کارکنان کليدي طبق آخرين استاندارد  هاي لازم در حوزه مديريت ريسك براي  برگزاري آموزش 

 هاي بين المللي مديريت ريسك 
6 6 

 6 7 المللي مديريت ريسك بررسي و اجرا رويکرد هاي جديد مديريت ريسك مطابق با استانداردهاي بين 8

 7 7 هاي احتمالي  بررسي سناريو هاي مختلف براي تحليل پيامدهاي ريسك 9

 6 7 پذيري توسط هيأت مديرهشده ريسكشرکت بر حسب درجه تعيين  هاي بررسي وضعيت ريسك   10

 6 6 استقرار برنامه يا چارچوب نظام مديريت ريسك يکپارچه در شرکت و نظارت و پيگيري بر اجراي آن  11

12 
جمع آوري و مستندسازي کليه صورتجلسات و مصوبات کميته به طور مناسب جهت ارسال به هيات  

 هلدينگمديره و 
7 7 

13 
تدوين و ارائه برنامه مديريت ريسك شرکت، تعداد جلسات برگزار شده و گزارش عملکرد سالانه  

 کميته ريسك جهت درج در گزارش فعاليت هيأت مديره شرکت
7 7 

14 
بررسي و پايش برنامه يا چارچوب مديريت ريسك شرکت و ارزيابي اثربخشي آن و ارائه گزارش به  

 مديرههيأت 
7 7 

15 

هاي شرکت از قبيل مالي و اعتباري، حقوقي و  هاي مستمر از وضعيت انواع ريسكارائه گزارش  
هاي مربوط به تکنولوژي، فناوري قانوني، راهبردي و تجاري، عملياتي، اقتصادي، ژئوپليتيکي، ريسك

 اطلاعات و ارتباطات به هيأت مديره 

7 7 

 92 100 جمع امتیاز کمیته ريسک 
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 شرکت موتورسازان تراکتورسازي ايران )سهامی عام(  انتصابات جدول ارزيابی سالانه کمیته 

ف
دي

ر
 

 آيتم ارزيابی 
سقف نمره  

 ارزيابی
 موتورسازان

1 
های انتصاب و عزل مدیران ارشد مطابق با منشور کمیته  تدوین و تصویب سیاست

 انتصابات   
7 7 

 6 7 تعیین معیارهای شفاف و مشخص برای ارزیابی صلاحیت و شایستگی مدیران ارشد 2

 7 7 طور منظمثبت و مستندسازی تصمیمات جلسات کمیته انتصابات و برگزاری جلسات به 3

 7 7 ای داوطلبان انتصاب مطابق با استانداردهای نظارتی  بررسی سوابق مدیریتی و حرفه 4

 5 5 برخورداری اعضای کمیته انتصابات از دانش و تخصص کافی برای ارزیابی و انتصاب مدیران  5

 6 6 نظارت بر عملکرد مدیران ارشد و مدیرعامل طبق فرآیندهای مستمر  6

 6 6 مدیره و مدیران اجرایی از نظر تنوع مهارتی و تخصصیترکیب هیأت بررسی و اصلاح  7

 7 7 های مدیران ارشدای و آموزشی برای ارتقای مهارتهای توسعه  تدوین و اجرای برنامه 8

9 
های کلیدی عملکرد  تنظیم فرآیندهای ارزیابی عملکرد مدیران اجرایی مبتنی بر شاخص

(KPI ) 
7 7 

 6 7 پروری برای مدیران ارشدهای جانشین  نظارت بر اجرای سیاستتدوین و  10

 6 6 پايش فرآيندهاي جذب، نگهداشت و توسعه استعدادهاي مديريتي  11

 6 7 نظارت بر فرآيندهاي عزل و جايگزيني مديران ناکارآمد 12

 7 7 انتصاباتمديره در فرآيندهاي حفظ و رعايت استقلال اعضاي غيرموظف هيأت  13

14 
مديره از نظر تعداد اعضاي مستقل و غيرموظف مطابق با الزامات  بررسي ترکيب هيأت 

 قانوني
7 7 

 7 7 ايفاي نقش نظارتي و تحليلي در حفظ شفافيت و شايستگي در فرآيندهاي انتصاب مديران 15

 97 100 انتصابات جمع امتیاز کمیته 
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 کمیته هاي حسابرسی و حسابرس داخلی شرکت موتورسازان تراکتورسازي ایران )سهامی عام( جدول ارزیابی سالانه  

ف 
دی

ر
 

 آیتم ارزیابی 
سقف نمره  

 ارزیابی 
 موتورسازان 

1 
بررسی و ارسال برنامه سالانه واحد حسابرس داخلی و کفایت منابع آن به هیات مدیره جهت  

 تصویب  
5 5 

2 
تدوین گزارش فعالیت سالانه کمیته حسابرسی جهت درج در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع  

 عمومی 
5 5 

 5 5 میزان مهارت، دانش و تخصص کافی در حوزه های مالی و حسابرسی  3

4 
صورت منظم و مطابق با برنامه سالانه و بدون مداخله مدیریت برگزار  جلسات کمیته حسابرسی به

 شود.  می
5 5 

5 
جذب حسابرسی داخلی در ذیل هیات مدیره و ارزیابی صلاحیت و توانایی پرسنل واحد حسابرسی  

 داخلی 
5 5 

6 
ارسال آن به هیات مدیره شرکت  بررسی گزارش های حسابرس داخلی توسط کمیته حسابرسی و  

 حسب ضرورت و کسب اطمینان از پیگیری اقدامات لازم 
5 4 

 5 5 های درخواستی هلدینگ    نحوه زمانبندی ارسال اطلاعات و گزارش  7

 5 5 نظارت بر اثربخشی و عملکرد حسابرس داخلی طبق ضوابط و مقررات   8

9 
بررسی و کسب اطمینان معقول از کفایت دامنه بررسی حسابرس داخلی از نظام کنترل های داخلی  

 شرکت 
5 5 

 5 5 بررسی ارزیابی و اظهار نظر حسابرس داخلی و حسابرس مستقل از کنترل های داخلی 10

11 

نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف نظر  بررسی پیش  

بین حسابرس مستقل با هیات مدیره و پیگیری اقدامات انجام شده برای رفع بندها در گزارش  

 حسابرس مستقل و تکلیف تعیین شده توسط مجمع عمومی 

5 5 

 5 5 اقدامات مدیریت ارشد در پاسخ به آنبررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و پیگیری   12

13 
بررسی و کسب اطمینان معقول از رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در گزارش های  

 شرکت 
5 5 

14 
بررسی و اظهارنظر در خصوص معاملات با اشخاص وابسته و رعایت قوانین مبارزه با پولشویی و  

 تأمین مالی تروریسم  
5 5 

 5 5 ارائه گزارش در خصوص عملکرد حسابرس داخلی و حسابرس مستقل به هیات مدیره شرکت  15

 4 5 فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آننظارت بر اثر بخشی سیستم های کنترل داخلی شامل کنترل   16

 5 5 بررسی پیش نویس گزارش های مالی شرکت قبل از تصویب توسط هیات مدیره   17

18 
نظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری مالی و کسب اطمینان از به موقع و قابل اتکا بودن  

 اطلاعات 
5 5 

 5 5 مدیریت ارشد و کارکنان به آنبررسی منشور اخلاقی سازمانی و پایبندی   19

 3 5 نظارت و کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند مدیریت ریسک  20

 96 100 جمع امتیاز کمیته حسابرسی و واحد حسابرسان داخلی
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 سكیته ریته انتصابات و کمیکم ی ته حسابرسیکماطلاعات مربوط به  4-2

 

 حسابرسی کمیته  اطلاعات مربوط به  4-2-1
 

نام و نام  

  خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 اي حرفه

تاريخ عضويت  

کمیته  در 

حسابرسی،  

ريسک،  

 انتصابات

دفعات حضور 

در جلسات 

کمیته در سال 

 مالی گذشته

در  عضويت همزمان 

کمیته حسابرسی،  

 ريسک، انتصابات

ساير شرکت )ذکر   ها

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 علی اصغر متقی 
کمیته عضو مستقل 

 حسابرسی 
1392/ 12/ 14 دکتراي حسابداري   24 

  کمیته در عضويت

 ريخته شرکت حسابرسی

ايران  تراکتورسازي گري  

  -مديرعامل حسابرسی امین سهند تبريز 

شريک و عضو هیئت مديره حسابرسی 

1381آبادنوين تهران از سال   

محمدي  احمد  

مستقل کمیته  عضو

 حسابرسی 

1392/ 12/ 14 دکتراي حسابداري   24 

  کمیته در عضويت

 ريخته شرکت حسابرسی

 گري تراکتورسازي ايران 

  ساخته پیش سازي خانه شرکت مديرمالی

 مديره هیئت عضو و شريک -آذربايجان 

1384 سال از تهران  آبادنوين حسابرسی  

نو  قلیزاده محمود  

رئیس کمیته 

حسابرسی و عضو   

غیر موظف هیات 

 مديره

حسابداريکارشناسی   29 /01 /1403  0 . 

مديرعامل سابق شرکت موتورسازان، مدير 

عامل شرکت تامین قطعات و عضو هیئت 

مديره موتورسازان، رئیس کمیته حسابرسی  

 شرکت موتورسازان 

 

 ايوب نوروزي 

رئیس حسابرسی 

داخلی و دبیر کمیته  

 حسابرسی  

کارشناسی ارشد  

 حسابداري 

29 /01 /1403  0  

فعالیت در موسسات  ده سال سابقه 

حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و 

نه سال سابقه فعالیت حسابرسی داخلی در 

گروه تراکتورسازي ايران و چهار سال سابقه 

 حسابرسی داخلی در شرکت موتورسازان 
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 کمیته ریسك اطلاعات مربوط به  4-2-2
 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 اي حرفه

تاريخ عضويت  

کمیته  در 

حسابرسی،  

ريسک،  

 انتصابات

دفعات حضور 

در جلسات 

کمیته در سال 

 مالی گذشته

در  عضويت همزمان 

کمیته حسابرسی،  

 ريسک، انتصابات

ساير شرکت )ذکر   ها

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 نادر بهلولی 

رئیس کمیته ريسک و 

عضو غیر موظف هیات  

 مديره

1403/ 06/ 25 دکتري مديريت دولتی   فاقد عضويت  6 

معاونت اداري و پشتیبانی گروه  

عضو غیر موظف هیت  -تراکتورسازي ايران 

 مديره شرکت موتورسازان 

نو  قلیزاده محمود  

رئیس  کمیته ريسک و 

نايب رئیس هیات 

 مديره

1403/ 01/ 29 کارشناسی حسابداري  3 

کمیته ريسک و  کمیته 

حسابرسی و عضوهیت  

مديره غیر موظف هیت 

 مديره 

مديرعامل سابق شرکت موتورسازان، مدير 

عامل شرکت تامین قطعات و عضو هیئت 

مديره موتورسازان، رئیس کمیته حسابرسی  

 شرکت موتورسازان 

 

 عضو مستقل /ريسک  حسن طالبی 
کارشناسی ارشد  

 حسابداري 
27 /10 /1402  فاقد عضويت  9 

حسابرس داخلی در گروه سرمايه گذاري  

 مهر 

1403/ 06/ 25 کارشناسی برق عضو مستقل /ريسک  بابک موسی نژاد   فاقد عضويت  6 
مدير ارشد تولید در شرکت ريخته گري   

 تراکتورسازي)سهامی عام(

ريسک / مستقل عضو محمد فرجی بنائی   
دانشجوي دکتراي  

 حسابداري 
27 /10 /1402 عضويت فاقد  3   

سرپرست حسابرسی در موسسات  

حسابرسی مفید راهبر و آزمون پرداز و مدير  

حسابرسی داخلی شرکت تراکتورسازي  

 ايران 

 دبیر کمیته اريسک   اکبر مولائی گجین 
  ارشد کارشناسی

مديريت اجرايی /  
28 /12 /1401  فاقد عضويت  4 

مدير اداري و توسعه منابع انسانی سابق  

مدير اداري و  -گروه تراکتورسازي ايران 

 توسعه منابع انسانی شرکت موتورسازان 
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 کمیته انتصابات اطلاعات مربوط به  4-2-3
 

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 اي حرفه

تاريخ عضويت  

کمیته  در 

حسابرسی،  

ريسک،  

 انتصابات

دفعات حضور 

در جلسات 

کمیته در سال 

 مالی گذشته

در  عضويت همزمان 

حسابرسی،  کمیته  

 ريسک، انتصابات

ساير شرکت )ذکر   ها

 نام شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

 رئیس کمیته انتصابات آرش رنجبران 
دکتري مهندسی  

 مكانیک
25 /06 /1403  فاقد عضويت  3 

عضو غیر   -رئیس دانشگاه آزاد  واحد تبريز 

 موظف  هیت مديره شرکت موتورسازان 

يوسف دادگر  

 نوبريان 

رئیس سابق کمیته 

 انتصابات 

کارشناسی  

ارشد/مهندسی  

 مكانیک

27 /10 /1402  0 

عضو غیر موظف هیت مديره  

شرکت توسعه صنعتی 

 تراکتورسازي ايران 

مدير عامل سابق شرکت تراکتورسازي 

 کردستان/ مديرعامل شرکت موتورسازان 

 عضو کمیته انتصابات  ناصر رضايی 
کارشناسی ارشد  

مديريت کسب و کار/  
28 /12 /1401  فاقد عضويت  3 

مدير اداري و توسعه منابع انسانی گروه  

 تراکتورسازي ايران 

قباديان  شهرام  عضو کمیته انتصابات  

کارشناسی  

ارشد/مهندسی  

 مكانیک

28 /12 /1401  3 

عضو هیات مديره شرکت  

 ريخته گري تراکتورسازي 

مدير تولید در شرکت ريخته گري و معاونت  

  -گروه تراکتورسازي ايران طرح و برنامه در 

عضو هیات مديره شرکت ريخته گري  

 تراکتورسازي

 دبیر کمیته انتصابات اکبر مولائی گجین 
  ارشد کارشناسی

مديريت اجرايی /  
28 /12 /1401  فاقد عضويت  3 

مدير اداري و توسعه منابع انسانی سابق  

مدير اداري و  -گروه تراکتورسازي ايران 

شرکت موتورسازان توسعه منابع انسانی   
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 گذشته:  یدر سال مال سكی ته ر یته انتصابات و کمیکم  ،یته حسابرسیمات کمی اقدامات و تصم 4-2-4

 ، شامل بررسی موضوعات به شرح ذيل :   1403جلسه توسط کمیته حسابرسی تا پايان سال   22تشكیل      

اصلاحاتي در خصوص طبقه بندي و افشاء مناسب در يادداشت هاي همراه  پيش نويس صورتهاي مالي توسط اعضاي کميته بررسي و   -1

 پيشنهاد نمودند 1402صورتهاي سال مالي 

اعضاي کميته در خصوص موارد ملزم به افشاي دستورالعمل حاکميت شرکتي در گزارشات تفسيري مديريت ، گزارش پايداري ، گزارش   -2

 فعاليت هيات مديره بحث و تبادل نظر نمودند. 

 رعايت کامل مفاد دستورالعمل انبار گرداني توسط اعضاي کميته مربوطه مورد تاکيد قرار گرفت. -3

 رعايت کامل مفاد دستورالعمل کالاي اماني توسط اعضاي کميته مورد تاکيد قرار گرفت.  -4

 پيگيري دعاوي حقوقي مفتوح توسط اعضاي کميته بررسي و بر ادامه پيگيريها توسط مشاور  حقوقي شرکت  تاکيد نمودند.  -5

که رفع نشده مطرح و توسط اعضاي کميته حسابرسي مورد بحث و    1402خلاصه اي از يافته هاي کنترل هاي داخلي مربوط به سال   -6

 تبادل نظر قرار گرفت. 

 پيگيري تکاليف مجمع ، مصوبات هيات مديره و کميته حسابرسي ، توسط حسابرس داخلي مطرح و مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت.  -7

در خصوص رعايت و تغييرات قانون مالياتهاي مستقيم ، قانون ماليات بر ارزش افزوده ، سامانه موديان و ساير قوانين و مقررات بحث و   -8

 تبادل نظر گرديد.

معامله با اشخاص وابسته )معاملات درون گروهي اعم از خريد و فروش و معاوضه و.. ( از لحاظ  منصفانه و منطقي بودن توسط اعضاي  -9

 کميته مورد ارزيابي قرار گرفت. 

 نسبت به تك برگي نمودن اسناد مالکيت دارايي هاي ثابت مشهود توسط اعضاي کميته بحث و تبادل نظر گرديد. -10

 توسط اعضاي کميته بحث و تبادل نظر گرديد 1403علل انحرافات آمار توليد و فروش واقعي ماهانه با بودجه تا شهريور ماه  -11

 يافته هاي گزارش حسابرسي داخلي در خصوص فرايند بازاريابي و فروش مورد بحث، بررسي اعضاي کميته حسابرسي قرار گرفت.   -12

 مطالبات راکد و سنواتي  شرکت در جلسه مطرح و مورد بحث و بررسي قرار گرفت.  -13

گزارشي از يافته هاي حسابرسي داخلي از قراردادهاي عمده پيمانکاري شامل  تقويت برخي از کنترلهاي داخلي در راستاي اجراي مناسب   -14

 قراردادها و لزوم بازنگري در برخي رويه ها بحث و تبادل نظر گرديد. 

 اهم اقدامات کميته انتصابات  
 در طول دوره مالي مورد نظر کميته انتصابات  نيز با تشکيل تعداد سه جلسه  نسبت  به انتخاب و انتصاب مديران مياني اقدام نموده است. 

 اهم اقدامات کميته ريسك  
 در طول دوره مالي کميته ريسك  نيز با تشکيل تعداد نه جلسه تشکيل داده و تصميات ذيل را در اين خصوص اتخاذ نموده است.

 ريسك هاي رقابت و ورود رقباي جديد  بررسي (1

 بررسي ريسك هاي فرايندها  (2

براي پياده سازي سيستم مديريت ريسك از قبيل انتخاب مدل و ابزار مناسب مديريت ريسك ، شناسايي ، اندازه گيري ، ارائه  اقدامات لازم   (3
 راهکار و پايش در داخل شرکت 

 وري توليدتشکيل کارگروه ويژه افزايش بهره  (4

 تهيه برنامه جامع نگهداري و تعميرات ماشين الات   (5

 برگزاري دوره هاي آموزشي براي کارکنان در زمينه مديريت دارايي ها و منابع (6
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 بررسي امکان عقد قراردادهاي بلند مدت با تامين کنندگان مواد اوليه  (7

 بررسي ريسك امنيت اطلاعات   (8

  هيبا در نظر گرفتن کل  يريگ  يدر را  نعيذ  ريکامل و عدم شرکت مد  يمنصفانه بودن وافشا   يجنبه هاموضوع معاملات با اشخاص وابسته از   -
از قانون تجارت مصوب   ياصلاح قسمت  يقانون  حهيلا  129حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته )اعم از ماده    يمقررات و استاندارد ها

،     12شماره    يو استاندارد حسابدار  ي و فرابورس  ي معاملات اشخاص وابسته ناشران بورس  بياطلاعات و تصو  يالزامات افشا  العمل، دستور1347
 ه است . قرار گرفت  تهيکم ياعضا  يابيمورد ارز

 

 یت شرکتیاصول حاکم 4-3

 ل و ارائه گردد. يست تکم يبا  يم ي ت شرکتيدستور العمل حاکم  3ر مطابق با مفاد ماده يجدول ز 

 رديف
حاکمیت  اصول 

 شرکتی 
 اقدامات انجام شده توسط هیئت مديره 

1 
 شرکتي حاکميت چارچوب

 اثربخش 

تصويب منشور هيات مديره ، تشکيل دبير خانه هيات مديره ، تعيين دبير هيات مديره ، تشکيل کميته هاي تخصصي هيات 
حسابرسي   کميته  نظير  بررسي  –مديره  و  شرکتي  حاکميت  با  مرتبط  موضوعات  ساير  و  انتصابات  کميته  و  ريسك  کميته 

برگزاري منظم جلسات توسط کميته هاي تخصصي و ارائه گزارشهاي موضوعات اثر گذار در حال و آينده فعاليت شرکت و  
 مربوطه به هيئت مديره مطابق مفاد منشورهاي مربوطه

2 
 و سهامداران حقوق حفظ

 آنها با يکسان برخورد

و حقوقي وبرخورد   ياز طريق سجام در تاريخ برنامه زمانبندي براي سهامداران حقيق  امپرداخت سود سه انتشار آگهي زمانبندي  
و برگزاري برخط مجمع عمومي عادي صاحبان سهام و ايجاد فرصت کافي به پرسش و پاسخ    يکسان با کليه سهامداران

 سهامداران و هيات مديره در جلسات مجامع عمومي

 ذينفعان حقوق رعايت 3
قوانين در خصوص معاملات با اشخاص وابسته ، تدوين و استقرار آيين نامه ها، دستورالعمل ها و نظارت بر اجراي آنها رعايت  

 ، فعاليت  واحد حسابرسي داخلي و کميته حسابرسي و کميته مديريت ريسك و... 

4 
گذاران نهادي، بازار   سرمايه

هاي  سهام و ساير واسطه 
 مالي 

ساز و کارهاي لازم جهت رعايت کليه قوانين و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهايي از سوي  طراحي و پياده سازي 
 هيات مديره ، بررسي سالانه سيستم کنترلهاي داخلي توسط هيات مديره و درج و افشاء نتايج آن در گزارش کنترلهاي داخلي 

 از طريق سايت کدالشرکت عمليات موضوعات با اهميت مرتبط با  گزارش ها و فشاي کامل و بموقع تمامي ا افشا و شفافيت 5

6 
پذيري هيات  مسئوليت

 مديره 
برگزاري جلسات هيات مديره بصورت ماهانه و اتخاذ تصميمات لازم در خصوص مسائل و مشکلات شرکت ، حضور اعضاي 

 هيات مديره در مجامع عمومي شرکت 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  1-3-4

 تأثیر بر عملكرد  فروش کالا و قطعات  خريد کالا و خدمات  نوع وابستگي  نام شخص وابسته  شرح

اظهار نظر 

کمیته  

 حسابرسي 

گزارش 

کارشناس  

 رسمي

ی 
های

و ن
ی 

صل
ی ا

ها
کت

شر
 

شرکت تراکتورسازی  

 ایران 
 4،938،977 259،067 سهامدار عمده  

تکمیل فرآیند محصول نهائی   

 شرکت مادر 
  

مورد 

 ندارد  

       4،938،977 259،067 جمع  

های شرکت

 گروه  

شرکت خدمات صنعتی  

 تراکتورسازی  

سهامدار و عضو هیئت  

   تأمین انرژی شرکت   5،877 577،745 مدیره 
مورد 

  ندارد  

گری  شرکت ریخته

 تراکتورسازی  

سهامدار و عضو هیئت  

 مدیره 
   تأمین مواد اولیه   78،664 9،427،095

مورد 

 ندارد  

شرکت بازرگانی و 

خدمات پس از فروش 

 تراکتورسازی  

سهامدار و عضو هیئت  

 مدیره 
581،655 2،407،084 

تکمیل فرآیند محصول نهائی   

 شرکت مادر 
  

مورد 

 ندارد  

شرکت خودروسازان 

 دیزلی آذربایجان 

سهامدار و عضو هیئت  

 مدیره 
277 - -    

مورد  

 ندارد  

شرکت مهندسی و تامین  

قطعات تراکتورسازی  

 تبریز 

   فروش محصولات  44،303،641 19،080 عضو هیئت مدیره مشترک  
مورد 

 ندارد 

       46،795،266 10،585،852 جمع 

       51،734،243 10،818،955 جمع کل   

 
ن راستا شرکت موتورسازان  يباشد ، در ا  يد تراکتور ميآن تول  يکه محصول نهائ  يع تراکتورسازيس گروه صناي ت و هدف از تأسيت به مأموريبا عنا
 ي د موتورهاين قسمت تراکتور عهده دار بوده و اقدام به توليتر  ين و استراتژيتر  يبعنوان اصل   يکشاورز  يد موتورهايت خود را با عنوان توليمأمور

  يتراکتورساز  ي خته گرين جمله شرکت ريباشند که از ا  ي تراکتور مر قطعات  يسا  يد و پشتبانيز عهده دار توليگروه ن  ير شرکتهايوسا  کند  يم  يکشاورز
ع يتراکتور در گروه صنا   يد محصول نهائيت منجر به توليره در نهاين زنجي د،  و اينما ين ميلندر و ... موتور را تأميخته از جمله بدنه ، سرسيقطعات ر

 شود.  يم يسازتراکتور

 ر وابسته ی ره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غيئت مد یل هيدلا 2-3-4

  يم  ينهائ ارديخر يشرکت تراکتورسازنکه يدر نظر گرفتن ابا را  خود درصد فروش محصولات 90 حدود،  فوق الذکرحات يت به توضيبا عنا                

ن ي قطعات خود را از تام از  يبخش قابل توجه نداشته و  ر وابسته  يدر معامله با اشخاص غ يتيمحدود گونه چيشود ، و در ضمن شرکت ه  يباشد ، انجام م

 د.ينما  ين مير وابسته تاميکنندگان غ
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 ی شرکت يدار یپا گزارش  4-4

 در شرکت  ي ت مصرف انرژیوضع

 شرح

  

  دوره

1403/12/30 1402/12/30 1401/12/30 1400/12/30 1399/12/30 

 300.398 313.006 323.412 239.071 442.113 گاز مصرفی ) متر مكعب( 

 9.047 9.378 8.775 9.420 9.370 برق )مگا وات ( 

 66.488 55.061 90.521 98.555 93.237 آب شرب ) متر مكعب( 
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 مديريت پايداري محیط زيست 

 در مراحل  محيطي  نمودن موضوعات زيست   و با لحاظ  يندگيو حذف آلا  زيست  از محيط   ، همواره با رويکرد حفاظت موتورسازان تراکتورسازي ايران  شرکت

  و سلامت   ايمني  مديريت هاي  با استقرار سيستم هوا، آب و خاک بوده است.  خود در بخشهاي  هاي  آلايندهکنترل    درصدد  و بهره برداري،   ساخت   طراحي، 

  قرار مي   و پايش مورد ارزيابي  محيطي زيست جنبه هايها و   ريسك زنجيره توليد را در قالب فرآيندهاي آثار و پيامدهاي هرگونه  محيطي،  و زيست شغلي

 کنترل قراردادن و يا حداقل  مورد نياز را جهت  هاي  ها و پروژه  برنامه   همچنين  و   و پيشگيرانه   مذکور اقدامات اصلاحي   هايمطابق الزامات سيستمدهد و  

 نمايد. اجرا مي  محيطي زيست هاي و جنبه شغلي  و سلامت ايمني هايريسك نمودن اثر

 و اندازه گيري   مورد پايش  شغلي  و سلامت   و ايمني  محيطي  زيست  گيري  اندازه  انطباق با نتايج   هاي  رويکرد فوق را با شاخص   اثربخشيراستا،    و در اين

 . گردند و گزارش مي  پايش دقت به  زيست از محيط  سازمان حفاظتنظارت دقيق  به  با توجه  محيطي زيست هاي گيرد.شاخص قرار مي

 هم اقدامات زيست محیطی شرکت:ا

 اقدام  موضوع 

اخذ استانداردها  

 يهاي و گواه

 ي طيست محيز

محصولات و 

ندهايفرآ  

د  يتأئ  يو ارسال اطلاعات برا    INSO-8361و   ECE-R96و    ECE-R120  يمحصول برطبق استاندارها  يندگيتست استاندارد عملکرد و آلا  يبرا   يهمکار-1
   ينوع محصول نهائ

 محصولات شرکت  ي برا  Stage3A يندگياخذ استاندارد آلا-2

 شگاه همکار اداره استاندارد ياخذ مجوز آزما-3

 باشد. يم 17025افته و در حال صدور مجوزيت اتمام ياعطاء با موفق  يزي) مم 2017ورژن  1705اتمام مراحل مربوط به اخذ مجوز -4

 طي يست محيت زيريستم مدينامه سيگواه ISO 14000اخذ استاندارد -5

اقدامات شرکت  

درخصوص  

  ي ندگيکاهش آلا

ستيط زيمح  

 نترکولر يمجهز به توربوشارژ و ا  Stage3A يندگيبا استاندارد آلا يد موتورهايو تول ي. طراح1

 و دفع بموقع پسماند رنگ    يتم مکنده و جمع آوري. استفاده از س2

 سبز شرکت  ي. توسعه فضا3

 سوخت و اتصالات مربوطه  يلترهايل از فيگازوئ يرفع نشت-4

 آزبست دار  يحذف واشرها-5

   يمصارف انرژ ينه سازيبه -6

 از يمورد ن يدر کارگاهها يه موضعيتهو يستم هايس ينصب و راه انداز -7

 موتور  يزان مصرف روغن و بخارات خروجي به منظور کاهش م  يه(بخارات خروجيه )تصفيستم تهويبه س يديتول يز موتورهايتجه -8

اقدامات شرکت  

درخصوص  

ت پسماند يريمد

 و پساب

 افت در مبدايك زباله هاي قابل بازي. تفک1

 يروانکار يه پساب روغن هايستم تصفيجاد سي. ا 2

 سبز يفضا ياريه خانه فاضلاب در آبي تصف ياز خروج  ي. استفاده صد در صد3

 ست  يط زيسازمان حفاظت محد ي. انتقال پسماند رنگ به شرکت مورد تائ4

 ت پسماند شهرداري جهت حمل و دفع زباله يري. عقد قرارداد با سازمان مد5
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 يمنظر اقتصاد

 ارزش اقتصادي  خلق  و توزيع  شده در يک  نگاه 

 صحيح   تواند با هدايتدرآمد و سود اقتصادي پايدار ميو پايدار    مثبت  روند  شود. سازمان مي  براي  تسخير ارزش و سودآوري  منجر به  اقتصادي  آفريني  مزيت

ياد شده   عوامل  کنندگان شود.توان تامين   و تقويت   و ملي  بر اقتصاد محلي  رفاه کارکنان، تاثير مثبت  سهامداران، افزايش   رضايت  افزايش  منجر به  شرکت

 پايدار شده است. فروش و سودآوري شرکت در مسير افزايشمديران و کارکنان   تلاش روزافزون و مجدانه منجر به 

 9.300.000سرمايه ثبت شده شرکت )ميليون ريال(:  -

 نفر   893تعداد کارکنان:  -

 ميليون ريال 9.238.226: 12/1403/ 30سود انباشته دوره مالي منتهي به  -

 سهمو سيصد هزار ميليارد  نهريال براي  974: 30/12/1403سود خالص هر سهم دوره مالي منتهي به  -

 )ميليون ريال( 54.732.051فروش محصولات:  -

 ی اجتماع يت هایگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول  - 2-4-4

 مورد ندارد.

 عام المنفعه   ي کمكها- 3-4-4

 عام المنفعه نداشته است. یمورد گزارش کمکها  یشرکت در سال مال 

 ستیط زی اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محگزارش - 4-4-4

به    یاجتماع   یتهایشقدم بوده و در قبال مسئولیز  پ ینخود    یت اجتماع ی مسئول  یهمواره در راستا  تراکتورسازی ایران  شرکت موتورسازان  

  گذاری سرمایه  خود در زمینه   هایمسئولیتاز    بخشی  را  و پژوهشی  موسسات تحقیقاتی  خیریه و   به سازمانهای  لذا کمک  .فه خود آگاه استیوظ

 نماید. محسوب می اجتماعی
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 در قبال کارکنان اجتماعی  و مسئولیت  شرکت 

فرآیند    از ذینفعان در کیفیت  دسته  این  توانمندی  است.   سازمانی   پایداری   عوامل  از مهم ترین  رمایه مالیس در کنار    سرمایه انسانیعملکرد  

این ذینفعان در   شوند.  شرکت اقتصادی پایداری خود در ابعاد گوناگون منجر به آفرینیتوانند با نقشو می  دارد بدیل بی نقشی تولید شرکت

  شرکت   به  خدمت  اصلی  آنان و دلیل  نیاز اکثریت  ترین  مهم  و اقتصادی  مالی  نیازهای   تامین  دارند، که  خود انتظارات گوناگونی  ازای خدمت

شده    آمار حقوق و دستمزد پرداخت   نماید.  کار در قبال کارکنان عمل  تا فراتر از تعهدات قانون  کوشیده است  همیشه   شرکت  شود.میارزیابی

 گردد. می نمودار زیر ارائه جدول و  شرح بهر یدر پنج سال اخکارکنان  به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دوره   – هزينه حقوق و دستمزد 

 هاي يک ساله در پنج سال اخیر

 دوره 
 مبلغ

 ) میلیون ريال ( 

29/12/1399  699,740  

29/12/1400  102 ,631 ,1  

29/12/1401  941 ,901,1  

29/12/1402  910 ,822 ,3  

30/12/1403  643 ,207,6  

 
 

 

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

1399سال  1400سال  1401سال  1402سال  1403سال 

740,699

1,631,102
1,901,941

3,822,910

6,207,643

یكهزینه حقوق و دستمزد شرکت در دوره هاي زمانی 

(میلیون ریال )طی پنج سال اخیرساله
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 سال گذشته  ف مجمع ی اقدامات انجام شده در خصوص تكال 5-4

 

گزارش بند 

حسابرس مستقل /  

 بازرس قانونی
 اقدامات انجام شده  تكلیف مجمع

نتایج  

 اقدامات

7 

اصلاحیه قانون تجارت درخصوص    240مفاد ماده  

پرداخت سود سهام مصوب سنوات قبل ظرف مهلت  

 مقرر قاننی به طور کامل رعایت نگردیده است 

سهامداران سجامی در مهرماه  در راستای الزام سازمان بورس سود سهام  

پرداخت    1402 وجوه  تسویه  و  مرکزی  گذاری  سپرده  شرکت  طریق  از 

گردیده است. )شایان ذکر است مبالغ مربوط به سهامداران غیرسجامی و  

شناسایی نشده بعنوان مطالبات سهامداران درحساب آنها باقی مانده که در  

 د( صورت پیگیری و اعلام شماره حساب پرداخت می گرد

  

 

 

   يراهبرد يح برنامه هاي تشر 6-4

 هاي راهبردي قبلی برنامه

 ف یرد
ره در خصوص یئت مدیاهم اقدامات ه

  یقبل يهاشرفت طرحیپ
 مذکور  يهاجاد طرح و برنامهیره بابت ایئت مدیل هیدلا

ره بابت به یئت مدیشنهادات هیپ

ها و  سرانجام رساندن طرح

 ها برنامه

1 
،تولید   طراحی  مرکز  اندازی  راه  و  ایجاد 

 تجهیزات صنعتی 
 و ژنراتور  یصنعت  يد موتورهایتول

 ......... 

 ..........  ي کشاورز يد موتورهایش تولیافزا برنامه راهبردی پنج ساله   2

 ..........  مختلف  يبا توان ها يدیارتقاء و توسعه دامنه محصولات تول دی نسل جد یصنعت ید موتورهایتول 3
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 ی آت  ي راهبرد  يها برنامه

 دیجد ي هاجاد طرح و برنامهیره بابت ایئت مدیل هیدلا د  یجد يطرح ها و برنامه ها ف یرد

ره بابت  یئت مدیشنهادات هیپ

ها و  به سرانجام رساندن طرح 

 ها برنامه

1 
پروژه موتور خودرو نسل جدید با استاندارد  

EURO V EEV 
، توسعه اولین موتور تولید داخل با استانداردهای  ورود به بازار خودرو 

روز دنیا، افزایش دانش فنی به منظور ارتقاء موتور و همچنین روند  

 انجام تست های مرتبط عملکردی و آلایندگی 

 ......... 

2 

 

تجهیز آزمایشگاه تحقیق و توسعه به سلول 

 EURO VIتست با قابلیت تست 

با الزامی شدن استانداردهای سختگیرانه نیاز به سخت افزار مناسب  

می باشد. لزوم وجود تجهیزات به منظور انجام تست های آلایندگی، 

انجام تست های مرتبط با ارتقاء موتور بر طبق استانداردهای روز دنیا،  

ارتقاء دانش فنی کارکنان، کالیبره موتورهای نسل جدید بر طبق نیاز  

 مشتری 

 .......... 

3 

 

برای  کشاورزی  جدید  نسل  پروژه 

 استانداردهای بالاتر 

لزوم توسعه موتورهای نسل جدید با قابلیت رسیدن به استانداردهای  

روز دنیا، بهبود قابلیت عملکردی و آلایندگی موتورهای تولیدی، ارتقاء  

دانش فنی کارکنان، لزوم بهبود عملکرد و آلایندگی موتورهای تولیدی  

 قبل از الزام استانداردهای سخت گیرانه و آمادگی برای تولید انبوه 

 

4 
سیلندر و    6و    3جهت فراهم سازی امکان مونتاژ همزمان موتورهای   طرح توسعه خط مونتاژ سه  

 افزایش ظرفیت روزانه مونتاژ. 
 .......... 

5 
و    CBNبرنامه خرید دستگاه های سنگ  

 بالانس  

های   لنگ  میل  تولید همزمان  امکان  سازی  اهم  فر    6و    4بمنظور 

 سیلندر مو.رد نیاز در داخل شرکت . 
 

6 
  6و  3جهت خودکفایی کامل ماشینکاری و تولید بلوک و سرسیلندر  طرح تکمیل ماشین آلات و نیازمندی ها  

 در داخل شرکت مانند دستگاه های شستشو ... مو.رد نیاز  
 

   ارتقای سلول های تست  طرح 7

8 

 د وماشینکاری یجاد خط تولیدر خصوص ا

وسرسیلندر   جهت   1000سری    4بدنه 

 خودکفایی در داخل شرکت. 

استیج   نیازمندی های تست موتورهای  و    3Aبمنظور جوابگویی به 

 سلول رفرنس ئر تحقیق و توسعه محصول. 
 

9 
جهت پاسخگویی به تغییرات طرح های لوله های مورد نیاز و تولید     CNCجاد خط لوله خم کنی  یا

 اقتصادی 
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 طلاعات تماس با شرکت ا 5

 ی شرکت موتورسازان تراکتورساز  – یمجتمع کارخانجات تراکتورساز –جاده سردرود  –ز یشرکت : تبر یآْدرس پست

 041-34245945فاکس شرکت                                                            34248000-041شماره تلفن   

 mail@motorsazan.ir  یکیت الکترونسآدرس پ 

 www.motorsazan.irشرکت  ینترنتیت ایسا

 34249699-041شماره تلفن امور سهام   

 شخص پاسخگو  مسئول امور سهام شرکت    saham@motorsazan.irل امور سهام یمیا
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 ها وستيپ 6

     رهيئت مدیاطلاعات مربوط به ه: 1وست شماره یپ

 ی خانوادگ نام و نام 

ت  ینده شخصي)نما

 ( یحقوق

 سمت
لات/مدارک  یتحص

 ياحرفه 

 ي هانهیزم

 يسوابق کار

ت  يخ عضويتار

 رهيئت مد یدر ه

زان یم

ت در یمالك

سهام  

 شرکت 

ره يئت مدیت همزمان در هيعضو

 ها ر شرکتيسا

در   یت قبليعضو

ر  يره سايئت مدیه

  5ها در شرکت

  ریسال اخ

  - 2،000 08/08/1402  دکترا  رهيئت مدي س هيرئ آرش رنجبران

    ي تراکتورساز يصنعت توسعهشرکت  2،000 08/08/1402  سانسيفوق ل رهيئت مديو عضو ه رعامليمد انيدادگر نوبر  يوسف

 0 29/01/1403  فوق ليسانس رئيس هيئت مديره نائب  محمود قليزاده نو 
تأمين قطعات   شرکت موتورسازان و

 تراکتورسازي ايران  
 

    ريخته گري تراکتورسازي شرکت  1،465 08/08/1402  فوق ليسانس عضو هيئت مديره  بابك ضيغمي

  - 2،000 08/08/1402  دکترا  عضو هيئت مديره غير موظف نادر بهلولي 

 ره( يئت مدیر عضو هیشرکت  )غ ييران اجرايرعامل و مدي جدول مربوط به مشخصات و سوابق مد :2وست شماره یپ

 ي الات/مدارک حرفهیتحص سمت ی خانوادگنام و نام
 يیسابقه اجرا

 در شرکت 

سوابق مهم  

 يیاجرا

ت  یزان مالكیم

در سهام 

 شرکت 

وسف يان يدادگر نوبر ر عامليمد  كيمکانکارشناسي ارشد    سهم 2،000  30/06/1402 

آبادلر هاديپوراکبر ليل  فن آوري اطلاعات کارشناسي ارشد  معاونت برنامه ريزي و بازرگاني    01/01/1403   

   01/05/1403 کارشناسي ارشد مديريت اجرايي  مدير طرح و برنامه  عليرضا جعفري

کاربردي( مکانيك)طراحي کارشناسي ارشد  رئيس مرکز طراحي و توليد موتور و تجهيزات صنعتي  روحاني پرويز   01/03/1392   

ر امور تحقيق و توسعه و آزمايشگاه يمد لشکر پور سيد مهدي تبديل انرژي _دکترا مهندسي مکانيك    29/11/1401   

مواد کارشناسي ارشد  مديريت امور بازرگاني  عبدي فرهاد   14/11/1392   

کنترل کيفيت مدير امور  پاشائي جعفر  مهندسي خودرو _دکترا مهندسي مکانيك    25/08/1396   

مديريت اجرائي کارشناسي ارشد  مدير امور اداري وتوسعه منابع انساني  اکبر مولائي گنجين   01/09/1401   

صنعتي مديريت کارشناسي مدير  امور  توليد تقي پور مجيد  11/01/1389   

مرند وحيد زاده ظمکا مديريت صنعتي کارشناسي ارشد  مدير  امور مونتاژ وتست     02/06/1401   

مديريت اجرائي کارشناسي ارشد  مديرامور بازرگاني خارجي  طوفاني احد   29/02/1400   

مالي مدير امور سيديکاني اصل امير علي مديريت مالي کارشناسي ارشد    18/08/1402   

برنامه ريزي و انبارها مدير  مير رضا حسيني اصل اسگويي     14/01/1395 کارشناسي ارشد مهندسي صنايع 

 


