
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای

1,119,876سرمایه ثبت شده:صنعتي محور سازان ايران خودروشرکت:

0سرمایه ثبت نشده:خوسازنماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای 3 ماھه منتھی به 1403/03/31 (حسابرسی نشده)343016کد صنعت

پذيرفته شده در بورس تھرانوضعیت ناشر:1403/12/30سال مالی منتھی به:

صورت سود و زيان

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

١۴,٧١٣,۶١١٩,٣۵٠,٧٢۴۵٠,٩١١,۴٩٣۵٧درآمدھاي عملیاتي

(۶٣)(۵٠,٢٨٢,٣١۵)(٩,١٠٣,۶٩٩)(١۴,٨٠۵,٨۵٣)بھاى تمام شده درآمدھاي عملیاتي

--٢۴٧,٠٢۵۶٢٩,١٧٨(٩٢,٢۴٢)سود(زيان) ناخالص

(۵۴)(۶٧۵,٧٧٠)(١١۴,٨۶٨)(١٧٧,٣٩٩)ھزينه  ھاى فروش، ادارى و عمومى

٠٠٠٠ھزينه کاھش ارزش دريافتني  ھا (ھزينه استثنايي)

۴۵,٠۵١٣۵,۵٧٨٢٠۵,۵۴٧٢٧ساير درآمدھا

--(٢٢,٨٨۵)٠(۵,٠١۵)ساير ھزينه ھا

--١۶٧,٧٣۵١٣۶,٠٧٠(٢٢٩,۶٠۵)سود(زيان) عملیاتى

--(١۵,۶١۶)٠(٢٣,۴۶٨)ھزينه  ھاى مالى

٧٨,۶٣٨٢۴,٣۶٢١۵۴,١۶٧٢٢٣ساير درآمدھا و ھزينه  ھاى غیرعملیاتى

--١٩٢,٠٩٧٢٧۴,۶٢١(١٧۴,۴٣۵)سود(زيان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

ھزينه مالیات بر درآمد:

--(٧٣,٩۶٢)(٣٨,۴١٩)٠سال جاري

٠٠٠٠سال ھاي قبل

--١۵٣,۶٧٨٢٠٠,۶۵٩(١٧۴,۴٣۵)سود(زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

--٠١٣٧٠سود (زيان) خالص عملیات متوقف شده

--١۵٣,٨١۵٢٠٠,۶۵٩(١٧۴,۴٣۵)سود(زيان) خالص

سود(زيان) پايه ھر سھم:



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

--١١۵٧۴(٢٠٢)عملیاتي (ریال)

۴۶٢٢١٠۵١٠٩غیرعملیاتي (ریال)

--١٣٧١٧٩(١۵۶)ناشي از عملیات در حال تداوم

٠٠٠٠ناشي از عملیات متوقف شده

--١٣٧١٧٩(١۵۶)سود(زيان) پايه ھر سھم

--١٣٧١٧٩(١۵۶)سود (زيان) خالص ھر سھم – ریال

١,١١٩,٨٧۶١,١١٩,٨٧۶١,١١٩,٨٧۶٠سرمايه

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

صورت سود و زيان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

دوره منتھي بهشرح
١۴٠٣/٠٣/٣١

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

تجديد ارائه شده دوره منتھي به
١۴٠٢/١٢/٢٩

درصد
تغییر

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

--١۵٣,٨١۵٢٠٠,۶۵٩(١٧۴,۴٣۵)سود(زيان) خالص

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي نخواھد
شد:

٠٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي خواھد
شد:

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

٠٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع سال پس از کسر مالیات

--١۵٣,٨١۵٢٠٠,۶۵٩(١٧۴,۴٣۵)سود(زيان) جامع سال

توضیحات



صورت وضعیت مالي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٢/٠١/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٢/١٢/٢٩به تاريخ ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارايي ھا

دارايي ھاي غیرجاري

٢,٠٠۴,۶۴۵٢,٠١١,۴٧۶١,٣٠٣,٣٣٩٠دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمايه گذاري در املاک

١,٩٣٩١,٩٣٩١,٩٣٩٠دارايي ھاي نامشھود

٠٠٠٠سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافتني ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دارايي مالیات انتقالي

۵٠,٢٢٧۵٠,٢٢٧٢٢٧٠ساير دارايي ھا

٢,٠۵۶,٨١١٢,٠۶٣,۶۴٢١,٣٠۵,۵٠۵٠جمع دارايي ھاي غیرجاري

دارايي ھاي جاري

۴٢۴,٠۵٢۴٢۴,٠۵٢٢۵۶,۵١٠٠سفارشات و پیش پرداخت ھا

(١٣)٣,۶٩٧,۴٧۶۴,٢۵٧,٩۵٣١,٩۶٣,١٧۴موجودي مواد و کالا

٨٨٣,۴۵۴٧٩٢,٣٣۵٨٩٨,٣١٨١٢دريافتني ھاي تجاري و ساير دريافتني ھا

٢٠٢٠٢۵٠,٠٢٠٠سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

١١١,٨۵٧٣٨,٧۴۵٣٧٩,٩٠١١٨٩موجودي نقد

۵,١١۶,٨۵٩۵,۵١٣,١٠۵٣,٧۴(٧)٧,٩٢٣

٠٠٠٠دارايي ھاي نگھداري شده براي فروش

(٧)۵,١١۶,٨۵٩۵,۵١٣,١٠۵٣,٧۴٧,٩٢٣جمع دارايي ھاي جاري

(۵)٧,١٧٣,۶٧٠٧,۵٧۶,٧۴٧۵,٠۵٣,۴٢٨جمع دارايي ھا

حقوق مالکانه و بدھي ھا

حقوق مالکانه

١,١١٩,٨٧۶١,١١٩,٨٧۶١,١١٩,٨٧۶٠سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠صرف سھام خزانه

٧٨,٨٣٧٧٨,٨٣٧۶٨,٨٠۴٠اندوخته قانوني

٠٠٠٠ساير اندوخته ھا



درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٢/٠١/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠٢/١٢/٢٩به تاريخ ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠مازاد تجديدارزيابي دارايي ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

(١۴)١,٠۴٢,۴٢٩١,٢١۶,٨۶۴١,٠٩٣,۴٣١سود(زيان) انباشته

٠٠٠٠سھام خزانه

(٧)٢,٢۴١,١۴٢٢,۴١۵,۵٧٧٢,٢٨٢,١١١جمع حقوق مالکانه

بدھي ھا

بدھي ھاي غیرجاري

٠٠٠٠پرداختني ھاي بلندمدت

٠٠٠٠تسھیلات مالي بلندمدت

٠٠٠٠بدھي مالیات انتقالي

١,٠٧۴,٢٣٣٨٧٨,۶٠٣۵٧٩,٠٧٣٢٢ذخیره مزاياي پايان خدمت کارکنان

١,٠٧۴,٢٣٣٨٧٨,۶٠٣۵٧٩,٠٧٣٢٢جمع بدھي ھاي غیرجاري

بدھي ھاي جاري

(١٠)٣,٠١۴,١٠٣٣,٣۴٩,٠٠۴١,۴۵٠,٢٣۵پرداختني ھاي تجاري و ساير پرداختني ھا

١۴٨,۴٢١١٣٢,٩١٨١٨٩,٩٧۶١٢مالیات پرداختني

۴٧,٠١٨۴٢,۵٧۵۴,٨۵٠١٠سود سھام پرداختني

(٢٢)٣١٢,٧۴١۴٠٢,٨٢۶٠تسھیلات مالي

٣٠٠,۶۴۶٢٧٢,۴٧٠۵۴۴,۶٨٢١٠ذخاير

(۵٧)٣۵,٣۶۶٨٢,٧٧۴٢,۵٠١پیش دريافت ھا

٣,٨۵٨,٢٩۵۴,٢٨٢,۵۶٧٢,١٩٢,٢۴۴(١٠)

٠٠٠٠بدھي ھاي  مرتبط  با دارايي ھاي نگھداري  شده براي  فروش

(١٠)٣,٨۵٨,٢٩۵۴,٢٨٢,۵۶٧٢,١٩٢,٢۴۴جمع بدھي ھاي جاري

(۴)۴,٩٣٢,۵٢٨۵,١۶١,١٧٠٢,٧٧١,٣١٧جمع بدھي ھا

(۵)٧,١٧٣,۶٧٠٧,۵٧۶,٧۴٧۵,٠۵٣,۴٢٨جمع حقوق مالکانه و بدھي ھا

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

١,١١٩,٨٧۶٠٠٠۶٨,٨٠۴٠٠٠١,٠٩٣,۴٣١٠٢,٢٨٢,١١١مانده در ١۴٠٢/٠١/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري



افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

١,١١٩,٨٧۶٠٠٠۶٨,٨٠۴٠٠٠١,٠٩٣,۴٣١٠٢,٢٨٢,١١١مانده تجديد ارائه شده در ١۴٠٢/٠١/٠١

تغییرات حقوق مالکانه در سال ١۴٠٢/١٢/٢٩

سود(زيان) خالص گزارش شده در صورت ھاي مالي
سال ١۴٠٢/١٢/٢٩

٢٠٠,۶۵٩٢٠٠,۶۵٩

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري

٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠,۶۵٩٠٢٠٠,۶۵٩سود(زيان) خالص تجديد ارائه شده سال ١۴٠٢/١٢/٢٩

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠,۶۵٩٠٢٠٠,۶۵٩سود(زيان) جامع سال ١۴٠٢/١٢/٢٩

(۶٧,١٩٣)(۶٧,١٩٣)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠خريد سھام خزانه

٠٠٠٠فروش سھام خزانه

انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان
انباشته

٠٠٠٠٠

٠(١٠,٠٣٣)١٠,٠٣٣تخصیص به اندوخته قانوني

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

١,١١٩,٨٧۶٠٠٠٧٨,٨٣٧٠٠٠١,٢١۶,٨۶۴٠٢,۴١۵,۵٧٧مانده تجديد ارائه شده در ١۴٠٢/١٢/٢٩

تغییرات حقوق مالکانه در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

سود (زيان) خالص در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

(١٧۴,۴٣۵)(١٧۴,۴٣۵)

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

سود (زيان) جامع در دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

٠٠٠٠٠٠٠٠(١٧۴,۴٣۵)٠(١٧۴,۴٣۵)

٠٠سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠خريد سھام خزانه

٠٠٠فروش سھام خزانه

انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان
انباشته

٠٠٠٠٠

٠٠٠تخصیص به اندوخته قانوني



افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

١,١١٩,٨٧۶٠٠٠٧٨,٨٣٧٠٠٠١,٠۴٢,۴٢٩٠٢,٢۴١,١۴٢مانده در ١۴٠٣/٠٣/٣١

صورت جريان ھاي نقدي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي عملیاتي:

٩٢۵(۵٣,٢١١)١٨۶,۶٣٩١٨,٢١۴نقد حاصل از عملیات

--(١٣١,٠٢٠)(٢٩,۶٠٨)٠پرداخت ھاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

--(١٨۴,٢٣١)(١١,٣٩۴)١٨۶,۶٣٩جريان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھاي  عملیاتي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري:

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي ثابت مشھود

--(٧٩٠,١١٣)(١١٨,٢٠١)٠پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي غیرجاري نگھداري شده براي فروش

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي نامشھود

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي نامشھود

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري در املاک

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري  در املاک

٠٠٢۵٠,٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

--٠(٢۴٣,٠٠٠)٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از استرداد تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از سود تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از سود  سھام

(١٠٠)٢۶١۶,٩۴٢٢۵,٩١٧دريافت ھاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ھا

--(۵١۴,١٩۶)(٣۴۴,٢۵٩)٢۶جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري

--(۶٩٨,۴٢٧)(٣۵۵,۶۵٣)١٨۶,۶۶۵جريان خالص ورود (خروج) نقد قبل از فعالیت ھاي تامین مالي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي:

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از افزايش سرمايه



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از صرف سھام

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي خريد سھام خزانه

٠٠۴٨۵,٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از تسھیلات

--(٨٢,١٧۴)٠(٩٠,٠٨۵)پرداخت ھاي نقدي بابت اصل تسھیلات

--(١۵,۶١۶)٠(٢٣,۴۶٨)پرداخت ھاي نقدي بابت سود تسھیلات

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اقساط اجاره سرمايه اي

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اجاره سرمايه اي

٠(٢٩,٩٣٩)٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود سھام

--٠٣۵٧,٢٧١(١١٣,۵۵٣)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي

--(٣۴١,١۵۶)(٣۵۵,۶۵٣)٧٣,١١٢خالص افزايش (کاھش) در موجودي نقد

(٩٠)٣٨,٧۴۵٣٧٩,٩٠١٣٧٩,٩٠١مانده موجودي نقد در ابتداي سال

٠٠٠٠تاثیر تغییرات نرخ ارز

١١١,٨۵٧٢۴,٢۴٨٣٨,٧۴۵٣۶١مانده موجودي نقد در پايان سال

٠٠٠٠معاملات غیرنقدي

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

اطلاعات این فرم گزیده ای از اطلاعات گزارش تفسیری مدیریت می باشد که ھیئت مدیره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتھای ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست این اطلاعیه می باشد و این
اطلاعات جایگزین گزارش مذکور نیست.

درآمدھای عملیاتی و بھای تمام شده

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

ظرفیتواحدنوع کالا
عملی

مبانی
و

مرجع

دوره ٣ ماھه
منتھی به

١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی بهدوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩
١۴٠٣/١٢/٣٠



قیمت
گذاری

تعداد
فروش

مبلغ
فروش

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

ظرفیتواحدنوع کالا
عملی

مبانی
و

مرجع

قیمت
گذاری

دوره ٣ ماھه
منتھی به

١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی بهدوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩
١۴٠٣/١٢/٣٠

تعداد
فروش

مبلغ
فروش

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

فروش
داخلي:

اکسل
جلو گروه

تارا

٠٢٧,۴۶۵٢٢,٩۶٩,۴۵٢۶٣٠,٨۵۶(٢,٢٩٢)(٣۶٧,٩٠١)١٢,١٩۴١۴,٢٨٠١۴,۵٣۵٢۵,١۵٣,۶٩٨٣۶۵,۶٠٩(٩٧۴,۵٣٧)٩,٨٧۶١٧٢,۴۵۵۴٩,٩۵٩۴٩,٩٢٩١٩,٧۶٢,۶٨٣٩٨۶,٧٣١سایر١دستگاه

٠٠١,۴٩٧,۵٠٣(۴,٣٨٢)(٧٠٣,٣٢٣)۵,٠٢۶٠۶٩٨,٩۴١(١,٧٠۶,۶۴٢)١٢٧,٩۴٩٠٠١,٧١١,۶۶٨سایر١عددساير

ديسک و
توپي

گروه تارا

٠٢٧,۴۴٧۴۵,۵٣٢,۵١٧١,٢۴٩,٧٣١(۵,٢۵۵)(٨۴٣,۵١٣)٢٨,۵٢٩١۴,٢٢٠١۴,۵۵٣۵٧,۶٠٠,٣۵٧٨٣٨,٢۵٨(٢,٢٧٩,٩٣۵)٩,٩٣٠٣٩٧,١٢٠۴٩,٩٧۴۴٩,٩٣٨۴۶,٢٢۶,۶٠١٢,٣٠٨,۴۶۴سایر١دستگاه

اکسل
عقب پژو

۴٠۵

٠٧١,٠٨۶٩١,۵٠٠,٠٨۴۶,۵٠۴,٣٧۵(١۶,۶٩۵)(٢,۶٧٩,٧۶٠)١١٢,١١١٢٢,۵۴٢٢٣,٠٠٨١١۵,٧۴۵,١٧۶٢,۶۶٣,٠۶۵(٨,٩۵٩,۵٩٨)٢٢,٩١۵١,٩۴٨,١١۵٩۵,۵۶٢٩۴,٩١٧٩۵,۵٧۵,١٧۶٩,٠٧١,٧٠٩سایر١دستگاه

اکسل
جلو پژو

٢٠۶

٠١٢٧,۵٧۶٢١,۶٩۵,٨٧۵٢,٧۶٧,٨٧٣(۴,٨٩۶)(٧٨۵,٨٢۶)٣٧,٢١٨٣۶,١٢٠٣۶,۴۶٩٢١,۴١٣,۵٢٩٧٨٠,٩٣٠(٢,٩٧۴,٣٨٨)٣٨,۵۴۵۶٣٣,۴٩٠١۵۵,٧٨٠١۵۵,٠٠٠١٩,۴٢٩,٧١۶٣,٠١١,۶٠۶سایر١دستگاه

ديسک و
توپي پژو

٢٠۶

٠١٢٨,٠٠٨۴۵,٢٧۴,۴۵٢۵,٧٩۵,۴٩٢(١٠,٧١٢)(١,٧١٩,٣٧١)٧٢,٧٢١٣۶,١۶٣٣۵,٧١٩۴٧,٨٣۶,١٣٨١,٧٠٨,۶۵٩(۵,٨١١,۶۶٧)٣٩,۵۴٣١,٢١٢,۶٧٨١۵۵,٣٩۵١۵۵,٨٢٧٣٧,٧۶٢,٣١٣۵,٨٨۴,٣٨٨سایر١دستگاه

اکسل
عقب

گروه تارا

٠٢٧,۶٢٨٧١,۵۶٣,١۶١١,٩٧٧,١۴٧(٩,٠٢١)(١,۴۴٨,٠٣١)۴۵,٣۴٧١۴,۵۴٢١۴,٣٧٢١٠٠,١٢۵,٩٣٩١,۴٣٩,٠١٠(٣,۶٢٣,٩٨۶)٩,٧٨۵۶٠٠,٨۵١۴٩,٨۴٩۴٩,٩٩۴٧٣,٣٩۵,۴۶٧٣,۶۶٩,٣٣٣سایر١دستگاه

اکسل
عقب

آريسان

٠١٣,٣۴۵۵۶,۶٠١,٧٢٣٧۵۵,٣۵٠(٢,۶۶١)(۴٢٧,٠٩۶)٣١,٩١۴۵,٣٣٠۵,٢٩٠٨٠,٢٣٣,۴۵٩۴٢۴,۴٣۵(١,٢۴۵,۵٨٧)٣,۶٢٠١۵٩,٧١٣٢٠,٩١٩٢٠,٧٧٩۶١,۴٨٠,٣٨٩١,٢٧٧,۵٠١سایر١دستگاه

ديسک و
توپي پژو

۴٠۵

٠١٠٩,٠٠٨۴٣,۵۴٣,۶۵٧۴,٧۴۶,۶٠٧(٨,۶۶٠)(١,٣٨٩,٩٧۶)۶۶,۶٢٠٢۶,٧٢٢٢۶,٧٩٢۵١,۵۵٧,٠٣٢١,٣٨١,٣١۶(۵,٣٢۴,١۴١)٣١,٧٠٠١,٢۴٨,٢٨٣١٢۴,٩٨٣١٢۴,٨٠٣۴٣,١٩۴,١۶٢۵,٣٩٠,٧۶١سایر١دستگاه

اکسل
عقب پژو

٢٠۶

٠١٢٠,٠١۴٩٣,٩١٢,۶۴۴١١,٢٧٠,٨٣٢(٢٢,۶۵٣)(٣,۶٣۵,٩۶٠)١٨٠,٨۵٣٣۵,٣۴۴٣۵,۴٩۵١٠١,٧٩٧,۶٣٣٣,۶١٣,٣٠٧(١۴,۴۵٣,٢٨۶)٣٨,٧۴٣٢,٣٢٨,٣٠۶١۵۶,٠٨٧١۵۵,٨٩٠٩٣,٨٧۴,٧٧٧١۴,۶٣۴,١٣٩سایر١دستگاه

اکسل
جلو پژو

۴٠۵

٠١٢٠,١۴۵٢٢,٧٣٢,٨٣١٢,٧٣١,٢٣۶(۵,٠١۵)(٨٠۵,٠٩۶)٣۶,۶۴۵٣٢,٣٧٠٣٣,٠۴٣٢۴,٢١٣,٣٢٨٨٠٠,٠٨١(٢,٩٢٨,۵۴٨)٣٣,١٢٨۵٢١,٧۶۴١۵٠,٩١۴١۵٠,١٧٩١٩,٧۴۴,٣٩٢٢,٩۶۵,١٩٣سایر١دستگاه

جمع
فروش
داخلی

٢٣٧,٧٨۵٩,٣۵٠,٧٢۴١,٠٠٩,۴٢٢١,٠٠٧,٢۵۶۵٠,٩١١,۴٩٣(۵٠,٢٨٢,٣١۵)۶٢٩,١٧٨٢٣٧,۶٣٣٢٣٩,٢٧۶١۴,٧١٣,۶١١(١۴,٨٠۵,٨۵٣)(٩٢,٢۴٢)٠٧٧١,٧٢٢٣٩,٩٢٧,٠٠٢



ظرفیتواحدنوع کالا
عملی

مبانی
و

مرجع

قیمت
گذاری

دوره ٣ ماھه
منتھی به

١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی بهدوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩
١۴٠٣/١٢/٣٠

تعداد
فروش

مبلغ
فروش

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

مبلغ بھای
تمام شده

سود
ناخالص

تعداد
تولید

تعداد
فروش

مبلغنرخ فروش
فروش

فروش
صادراتی:

جمع
فروش

صادراتی

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

درآمد
ارائه

خدمات:

جمع
درآمد
ارائه

خدمات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠سایر

٠٧٧١,٧٢٢٣٩,٩٢٧,٠٠٢(٩٢,٢۴٢)(١۴,٨٠۵,٨۵٣)۶٢٩,١٧٨٢٣٧,۶٣٣٢٣٩,٢٧۶١۴,٧١٣,۶١١(۵٠,٢٨٢,٣١۵)٢٣٧,٧٨۵٩,٣۵٠,٧٢۴١,٠٠٩,۴٢٢١,٠٠٧,٢۵۶۵٠,٩١١,۴٩٣جمع

روند فروش و بھای تمام شده در 5 سال اخیر

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠سال مالی ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی ١۴٠٢/١٢/٢٩سال مالی ١۴٠١/١٢/٢٩سال مالی ١۴٠٠/١٢/٢٩سال مالی ١٣٩٩/١٢/٣٠سال مالی ١٣٩٨/١٢/٢٩شرح

٣,١٣٨,١١۴٨,٣٨۵,۴٠٧١٧,٩۶٩,۴٣٠٣٧,٧٣٢,٨۴۶۵٠,٩١١,۴٩٣١۴,٧١٣,۶١١٣٩,٩٢٧,٠٠٢مبلغ فروش

(٣٩,٠٣٨,٩٨٩)(١۴,٨٠۵,٨۵٣)(۵٠,٢٨٢,٣١۵)(٣۶,۵٩٩,٩٨٣)(١٧,۵٣۵,١۵١)(٧,٨۴٩,۶٧٠)(٢,٩٣٧,٩١۶)مبلغ بھای تمام شده

اھداف و راھبردھای آتی مدیریت در خصوص تولید و فروش محصولات

١-تعریف پروژه ھای جدید به منظور افزایش سبد محصولات ٢- ايجاد بستر مناسب در جھت اخذ گريد A ساپكو ٣ - اجرای سیستم خودکنترلی ۴ - بازنگري كلي فرآيندھاي سازمان با ھدف كاھش فعالیت ھاي موازي و افزايش بھره وري ۵ - توسعه
باورھا و نگرش ھاي كاركنان در سطوح مختلف به عنوان طراح و سازنده اكسل ھاي خودروھاي سبك ۶ -برنامه ريزي جھت ورود در میان صد شركت برتر ايران ٧ - بازنگري كلي فرآيندھاي سازمان با ھدف كاھش فعالیت ھاي موازي و افزايش بھره وري

٨ - توسعه مناسب زنجیره تامین داخلي سازمان با ھدف ارتقاء راندمان تولید ٩ - توسعه مناسب زنجیره تامین خارج سازمان با ھدف ارتقاء كیفي تامین كنندگان و اعتماد سازي ١٠ - بھبود فرآيندھاي تولید بويژه بخش ھاي ماشین كاري، به منظور
كاھش ھزينه و حذف توقفات تولید با ھدف استفاده بھینه از منابع درون سازمان ١١ - اصلاح ساختار سازماني در جھت ايجاد ارتباطات مناسب درون سازماني و چابك سازي سازمان ١٢ - اصلاح ساختار مالي در جھت بھینه كردن گزارشات و استفاده

از دارايي ١٣ - توجه ويژه به امر آموزش كاركنان در سطوح مختلف با تاكید بر محتواي آموزش

برآورد شرکت از تغییرات نرخ فروش محصولات

نرخ فروش
محصولات

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

با توجه به شرایط اقتصادی اخیر و پیش بینی افزایش عوامل بھای تمام شده محصولات، پیگیریھای شرکت مبنی بر داخل سازی بخشی از قطعات تولیدی به منظور کاھش قیمت تمام شده
محصول نھایی در دست اقدام می باشد .

بھای تمام شده

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد



برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١ (میلیون ریال)سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩ (میلیون ریال)شرح

۴٧,١٣۶,٢٠٧١٣,۴۶٣,٨٧١٣۵,٩۴۴,٧٢٣مواد مستقیم مصرفی

١,۶٣٨,٧٨٠۶٣٨,١۴٩١,۴۴٣,١٠٢دستمزدمستقیم تولید

٢,٠٠٩,٨٨٩٧٠٣,٨٣٣١,٧٧٣,١٣٠سربارتولید

۵٠,٧٨۴,٨٧۶١۴,٨٠۵,٨۵٣٣٩,١۶٠,٩۵۵جمع

(١۵,٠٠٠)٠(٢٢,٨٨۵)ھزينه جذب نشده درتولید

۵٠,٧۶١,٩٩١١۴,٨٠۵,٨۵٣٣٩,١۴۵,٩۵۵جمع ھزينه ھاي تولید

٠٠(٢۵۵,٧٨٣)خالص موجودی كالاي درجريان ساخت

٠٠٠ضايعات غیرعادي

۵٠,۵٠۶,٢٠٨١۴,٨٠۵,٨۵٣٣٩,١۴۵,٩۵۵بھاي تمام شده كالاي تولید شده

١١٨,۶٣٧٣۴٢,۵٣٠٣۴٢,۵٣٠موجودي كالاي ساخته شده اول دوره

(۴۴٩,۴٩۶)(٣۴٢,۵٣٠)(٣۴٢,۵٣٠)موجودي كالاي ساخته شده پايان دوره

۵٠,٢٨٢,٣١۵١۴,٨٠۵,٨۵٣٣٩,٠٣٨,٩٨٩بھاي تمام شده كالاي فروش رفته

٠٠٠بھاي تمام شده خدمات ارایه شده

۵٠,٢٨٢,٣١۵١۴,٨٠۵,٨۵٣٣٩,٠٣٨,٩٨٩جمع بھای تمام شده

برآورد شرکت از تغییرات عوامل بھای تمام شده

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

با توجه به شرایط اقتصادی اخیر و پیش بینی افزایش عوامل بھای تمام شده محصولات، پیگیریھای شرکت مبنی بر داخل سازی بخشی از قطعات تولیدی به منظور کاھش قیمت تمام شده محصول نھایی در
دست اقدام می باشد.

«جملات آینده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا یا پیش بینی ھای جاری از رویدادھا و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسک ھا، عدم  قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات این فرم گزیده ای از اطلاعات گزارش تفسیری مدیریت می باشد که ھیئت مدیره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتھای ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست این اطلاعیه می باشد و این
اطلاعات جایگزین گزارش مذکور نیست.

گردش مقداری - ریالی موجودی کالا

دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١واحدشرح محصول

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودي اول دوره

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

نرخ -مقدار
ریال

بھای تمام شده -
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمامنرخ - ریالمقدار
شده -

میلیون ریال

اکسل جلو پژو
۴٠۵

٩١۵٣٢,٣٧٩,٢٣۵٢٩,۶٢٧٣٣,٠۴٣٢۴,٣۶۵,١٠٠٨٠۵,٠٩۶٠٠٠٣٣,٠۴٣٢۴,٣۶۵,١٠٠٨٠۵,٠٩۶٩١۵٣٢,٣٧٩,٢٣۵٢٩,۶٢٧دستگاه

ديسک و توپي پژو
۴٠۵

١,١٨٨۴۵,۶٨٣,۵٠٢۵۴,٢٧٢٢۶,٧٩٢۵١,٨٨٠,٢۶٣١,٣٨٩,٩٧۶٠٠٠٢۶,٧٩٢۵١,٨٨٠,٢۶٣١,٣٨٩,٩٧۶١,١٨٨۴۵,۶٨٣,۵٠٢۵۴,٢٧٢دستگاه

اکسل عقب پژو
۴٠۵

٩٢۵٨۶,٠٠۶,۴٨۶٧٩,۵۵۶٢٣,٠٠٨١١۶,۴٧٠,٧٩٣٢,۶٧٩,٧۶٠٠٠٠٢٣,٠٠٨١١۶,۴٧٠,٧٩٣٢,۶٧٩,٧۶٠٩٢۵٨۶,٠٠۶,۴٨۶٧٩,۵۵۶دستگاه

اکسل جلو پژو
٢٠۶

٢,١٣٠٢۵,٠۶٠,٠٩۴۵٣,٣٧٨٣۶,۴۶٩٢١,۵۴٧,٧٨٠٧٨۵,٨٢۶٠٠٠٣۶,۴۶٩٢١,۵۴٧,٧٨٠٧٨۵,٨٢۶٢,١٣٠٢۵,٠۶٠,٠٩۴۵٣,٣٧٨دستگاه



دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١واحدشرح محصول

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودي اول دوره

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

نرخ -مقدار
ریال

بھای تمام شده -
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمامنرخ - ریالمقدار
شده -

میلیون ریال

ديسک و توپي پژو
٢٠۶

٩٣۶١٩,٢١۶,٨٨٠١٧,٩٨٧٣۵,٧١٩۴٨,١٣۶,٠٣۴١,٧١٩,٣٧١٠٠٠٣۵,٧١٩۴٨,١٣۶,٠٣۴١,٧١٩,٣٧١٩٣۶١٩,٢١۶,٨٨٠١٧,٩٨٧دستگاه

اکسل عقب پژو
٢٠۶

۶٧٧٨٧,۶٧٣,۵۶٠۵٩,٣۵۵٣۵,۴٩۵١٠٢,۴٣۵,٨٣۶٣,۶٣۵,٩۶٠٠٠٠٣۵,۴٩۵١٠٢,۴٣۵,٨٣۶٣,۶٣۵,٩۶٠۶٧٧٨٧,۶٧٣,۵۶٠۵٩,٣۵۵دستگاه

اکسل عقب
آريسان

١۴٠۵٧,۶١۴,٢٨۶٨,٠۶۶۵,٢٩٠٨٠,٧٣۶,۴٨۴۴٢٧,٠٩۶٠٠٠۵,٢٩٠٨٠,٧٣۶,۴٨۴۴٢٧,٠٩۶١۴٠۵٧,۶١۴,٢٨۶٨,٠۶۶دستگاه

اکسل جلو گروه
تارا

۶٩٠١٨,٨٣٠,۴٣۵١٢,٩٩٣١۴,۵٣۵٢۵,٣١١,٣٨۶٣۶٧,٩٠١٠٠٠١۴,۵٣۵٢۵,٣١١,٣٨۶٣۶٧,٩٠١۶٩٠١٨,٨٣٠,۴٣۵١٢,٩٩٣دستگاه

ديسک و توپي
گروه تارا

۶١٢۴۴,۶٠١,٣٠٧٢٧,٢٩۶١۴,۵۵٣۵٧,٩۶١,۴۵١٨۴٣,۵١٣٠٠٠١۴,۵۵٣۵٧,٩۶١,۴۵١٨۴٣,۵١٣۶١٢۴۴,۶٠١,٣٠٧٢٧,٢٩۶دستگاه

اکسل عقب گروه
تارا

٠٠٠١۴,٣٧٢١٠٠,٧۵٣,۶١٨١,۴۴٨,٠٣١٠٠٠١۴,٣٧٢١٠٠,٧۵٣,۶١٨١,۴۴٨,٠٣١٠٠٠دستگاه

٠٠٠٠٧٠٣,٣٢٣٠٠٠٠٧٠٣,٣٢٣٠٠٠ساير

٣۴٢,۵٣٠١۴,٨٠۵,٨۵٣٠١۴,٨٠۵,٨۵٣٣۴٢,۵٣٠جمع كـل

گردش مقداری - ریالی موجودی کالا (برآوردی)

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠واحدشرح محصول

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودي اول دوره

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

نرخ -مقدار
ریال

بھای تمام شده -
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمامنرخ - ریالمقدار
شده -
میلیون

ریال

اکسل جلو پژو
۴٠۵

٩١۵٣٢,٣٧٩,٢٣۵٢٩,۶٢٧١٢,١۴۵٢٢۴,٨٨۵,۶٣٢٢,٧٣١,٢٣۶٠٠٠١٢,٠١۵٢٢٧,٣١٨,٨۵١٢,٧٣١,٢٣۶١,٠۴۵٢٨,٣۵١,١٩۶٢٩,۶٢٧دستگاه

ديسک و توپي
پژو ۴٠۵

١,١٨٨۴۵,۶٨٣,۵٠٢۵۴,٢٧٢١٠٩,٠٠٨۴٣,۵۴٣,۶۵٧۴,٧۴۶,۶٠٧٠٠٠١٠٩,٠٠٨۴٣,۵۴٣,۶۵٧۴,٧۴۶,۶٠٧١,١٨٨۴۵,۶٨٣,۵٠٢۵۴,٢٧٢دستگاه

اکسل عقب پژو
۴٠۵

٩٢۵٨۶,٠٠۶,۴٨۶٧٩,۵۵۶٧١,٠٨۶٩١,۵٠٠,٠٨۴۶,۵٠۴,٣٧۵٠٠٠٧١,٠٨۶٩١,۵٠٠,٠٨۴۶,۵٠۴,٣٧۵٩٢۵٨۶,٠٠۶,۴٨۶٧٩,۵۵۶دستگاه

اکسل جلو پژو
٢٠۶

٢,١٣٠٢۵,٠۶٠,٠٩۴۵٣,٣٧٨١٢٧,۵٧۶٢١,۶٩۵,٨٧۵٢,٧۶٧,٨٧٣٠٠٠١٢٧,۵٧۶٢١,۶٩۵,٨٧۵٢,٧۶٧,٨٧٣٢,١٣٠٢۵,٠۶٠,٠٩۴۵٣,٣٧٨دستگاه

ديسک و توپي
پژو ٢٠۶

٩٣۶١٩,٢١۶,٨٨٠١٧,٩٨٧١٢٨,٠٠٨۴۵,٢٧۴,۴۵٢۵,٧٩۵,۴٩٢٠٠٠١٢٨,٠٠٨۴۵,٢٧۴,۴۵٢۵,٧٩۵,۴٩٢٩٣۶١٩,٢١۶,٨٨٠١٧,٩٨٧دستگاه

اکسل عقب پژو
٢٠۶

۶٧٧٨٧,۶٧٣,۵۶٠۵٩,٣۵۵١٢٠,٠١۴٩٣,٩١٢,۶۴۴١١,٢٧٠,٨٣٢٠٠٠١٢٠,٠١۴٩٣,٩١٢,۶۴۴١١,٢٧٠,٨٣٢۶٧٧٨٧,۶٧٣,۵۶٠۵٩,٣۵۵دستگاه



برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠واحدشرح محصول

موجودی پایان دورهفروشتعدیلاتتولیدموجودي اول دوره

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

نرخ -مقدار
ریال

بھای تمام شده -
میلیون ریال

بھای تمام شده -نرخ - ریالمقدار
میلیون ریال

بھای تمامنرخ - ریالمقدار
شده -
میلیون

ریال

اکسل عقب
آريسان

١۴٠۵٧,۶١۴,٢٨۶٨,٠۶۶١٣,٣۴۵۵۶,۶٠١,٧٢٣٧۵۵,٣۵٠٠٠٠١٣,٣۴۵۵۶,۶٠١,٧٢٣٧۵۵,٣۵٠١۴٠۵٧,۶١۴,٢٨۶٨,٠۶۶دستگاه

اکسل جلو گروه
تارا

۶٩٠١٨,٨٣٠,۴٣۵١٢,٩٩٣٢٧,۴۶۵٢٢,٩۶٩,۴۵٢۶٣٠,٨۵۶٠٠٠٢٧,۴۶۵٢٢,٩۶٩,۴۵٢۶٣٠,٨۵۶۶٩٠١٨,٨٣٠,۴٣۵١٢,٩٩٣دستگاه

ديسک و توپي
گروه تارا

۶١٢۴۴,۶٠١,٣٠٧٢٧,٢٩۶٢٧,۴۴٧۴۵,۵٣٢,۵١٧١,٢۴٩,٧٣١٠٠٠٢٧,۴۴٧۴۵,۵٣٢,۵١٧١,٢۴٩,٧٣١۶١٢۴۴,۶٠١,٣٠٧٢٧,٢٩۶دستگاه

اکسل عقب گروه
تارا

٠٠٠٢٧,۶٢٨٧١,۵۶٣,١۶١١,٩٧٧,١۴٧٠٠٠٢٧,۶٢٨٧١,۵۶٣,١۶١١,٩٧٧,١۴٧٠٠٠دستگاه

٠٠٠٠۶٠٩,۴٩٠٠٠٠٠۶٠٩,۴٩٠٠٠٠ساير

٣۴٢,۵٣٠٣٩,٠٣٨,٩٨٩٠٣٩,٠٣٨,٩٨٩٣۴٢,۵٣٠جمع كـل

گردش مقداری - ریالی موجودی کالا (برآوردی پایان سال آینده)

خرید و مصرف مواد اولیه

دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١واحدشرح

موجودی پایان دورهمصرفخريد طي دورهموجودي اول دوره

مبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدار

میلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریال

مواد اولیه داخلی:

١٣,۶٩٧,۴٧۶,٠٠٠,٠٠٠٣,۶٩٧,۴٧۶١١۴,٣٩٩,۵٨٩,٠٠٠,٠٠٠١۴,٣٩٩,۵٨٩١١٣,۴۶٣,٨٧١,٠٠٠,٠٠٠١٣,۴۶٣,٨٧١١۴,۶٣٣,١٩۴,٠٠٠,٠٠٠۴,۶٣٣,١٩۴عددمواد اولیه و قطعات منفصله

٣,۶٩٧,۴٧۶١۴,٣٩٩,۵٨٩١٣,۴۶٣,٨٧١۴,۶٣٣,١٩۴جمع مواد اولیه داخلی

مواد اولیه وارداتی:

٠٠٠٠جمع مواد اولیه وارداتی

٣,۶٩٧,۴٧۶١۴,٣٩٩,۵٨٩١٣,۴۶٣,٨٧١۴,۶٣٣,١٩۴جمع كـل

خرید و مصرف مواد اولیه (برآوردی)

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠واحدشرح

موجودی پایان دورهمصرفخريد طي دورهموجودي اول دوره

مبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدار

میلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریال

مواد اولیه داخلی:

١۴,۶٣٣,١٩۴,٠٠٠,٠٠٠۴,۶٣٣,١٩۴١٢۴,٣۶٧,١۵١,٠٠٠,٠٠٠٢۴,٣۶٧,١۵١١٢٧,۶١۵,١٣١,٠٠٠,٠٠٠٢٧,۶١۵,١٣١١١,٣٨۵,٢١۴,٠٠٠,٠٠٠١,٣٨۵,٢١۴عددمواد اولیه و قطعات منفصله



برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠واحدشرح

موجودی پایان دورهمصرفخريد طي دورهموجودي اول دوره

مبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدارمبلغنرخمقدار

میلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریالمیلیون ریالریال

۴,۶٣٣,١٩۴٢۴,٣۶٧,١۵١٢٧,۶١۵,١٣١١,٣٨۵,٢١۴جمع مواد اولیه داخلی

مواد اولیه وارداتی:

٠٠٠٠جمع مواد اولیه وارداتی

۴,۶٣٣,١٩۴٢۴,٣۶٧,١۵١٢٧,۶١۵,١٣١١,٣٨۵,٢١۴جمع كـل

خرید و مصرف مواد اولیه (برآوردی پایان سال آینده)

برآورد شرکت از تغییرات نرخ خرید مواد اولیه

نرخ خرید مواد
اولیه

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

با توجه به شرایط اقتصادی اخیر و پیش بینی افزایش عوامل بھای تمام شده محصولات پیگیریھای شرکت مبنی بر داخل سازی بخشی از قطعات تولیدی به منظور کاھش قیمت تمام شده
محصول نھایی در دست اقدام می باشد .

«جملات آینده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا یا پیش بینی ھای جاری از رویدادھا و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسک ھا، عدم  قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات این فرم گزیده ای از اطلاعات گزارش تفسیری مدیریت می باشد که ھیئت مدیره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتھای ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست این اطلاعیه می باشد و این
اطلاعات جایگزین گزارش مذکور نیست.

ھزینه ھای سربار و ھزینه ھای عمومی و اداری شرکت

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

ھزینه ھای اداری، عمومی و فروشھزینه سربارشرح

سال مالی منتھی به
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھی به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

سال مالی منتھی به
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھی به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

١,۵٧٨,٠۵۶۴۵٨,٣٢٩١,۵٠٠,۴٣۴۴٢٩,١۵٠٧٧,٠٨۴٣٧۶,٣۶٣ھزینه حقوق و دستمزد

٧٧,۵٨٠١٩,٨٨٨٩٣,٠٩۶۴,٣٩۶١١,٣٣۶٨,۶۶۴ھزینه استھلاک

ھزینه انرژی (آب، برق، گاز و
سوخت)

٠٠٠٢۵٨۴٣,۵۴٩۵٨,٠٠٩

١٢٨,٣٠٨۴٢,٠۴٩١١١,٩٢١٠٠٠ھزینه مواد مصرفی

٠٠٢٧١,١٣۴٣,٨١۶٠٠ھزینه تبلیغات

٠٠٠٠٠٠حق العمل و کمیسیون فروش

٠٠٠٠٠٠ھزینه خدمات پس از فروش

ھزینه مطالبات مشکوک
الوصول

٠٠٠٠٠٠

٠٠٠۵٧,٣۵٢۵,۶۵٣۶٧,١٨۴ھزینه حمل و نقل و انتقال

٢٢۵,٩۴۵١٨٣,۵۶٧١۶۴,٩٧٨١٨٠,٧٩٨٣٩,٧٧٧۴٩,٢٩۴سایر ھزینه ھا



ھزینه ھای اداری، عمومی و فروشھزینه سربارشرح

سال مالی منتھی به
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھی به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

سال مالی منتھی به
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھی به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به
١۴٠٣/١٢/٣٠

٢,٠٠٩,٨٨٩٧٠٣,٨٣٣٢,١۴١,۵۶٣۶٧۵,٧٧٠١٧٧,٣٩٩۵۵٩,۵١۴جمع

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی

تغییرات ھزینه ھای یاد شده عمدتا مرتبط با افزایش سطح عمومی نرخ ھای خدمات ارایه شده نسبت به سال قبل است.برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠

وضعیت کارکنان

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

۴١۵٣٩۶۴۵٠تعداد پرسنل تولیدی شرکت

٢٧٠٢٩١٢٧٠تعداد پرسنل غیر تولیدی شرکت

وضعیت ارزی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩نوع ارزشرح

مبلغ ریالی-میلیون ریالمبلغ ارزیمبلغ ریالی-میلیون ریالمبلغ ارزیمبلغ ریالی-میلیون ریالمبلغ ارزی

٠٠٠٠٠٠دلارمنابع ارزی طی دوره

«جملات آینده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا یا پیش بینی ھای جاری از رویدادھا و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسک ھا، عدم  قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات این فرم گزیده ای از اطلاعات گزارش تفسیری مدیریت می باشد که ھیئت مدیره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتھای ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست این اطلاعیه می باشد و این
اطلاعات جایگزین گزارش مذکور نیست.

تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

طرح ھای
عمده در

دست اجرا

ھزینه ھای
برآوردی ریالی طرح

- میلیون ریال

ھزینه ھای
برآوردی

ارزی طرح

نوع
ارز

ھزینه ھای انجام شده تا
تاریخ ١۴٠٣/٠٣/٣١ -

میلیون ریال

ھزینه ھای
برآوردی تکمیل

طرح- میلیون ریال

درصد پیشرفت
فیزیکی طرح در تاریخ

١۴٠٢/١٢/٢٩

درصد پیشرفت
فیزیکی طرح در تاریخ

١۴٠٣/٠٣/٣١

درصد پیشرفت برآوردی
فیزیکی طرح در تاریخ

١۴٠٣/١٢/٣٠

تاریخ برآوردی
بھره برداری از

طرح

تشریح تاثیر طرح
در فعالیتھای آتی

شرکت

توضیحات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

توضیحات درخصوص تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

وضعیت شرکت ھای سرمایه پذیر

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩نام



درصدشرکت
مالکیت

بھای تمام
شده

سال مالی شرکت
سرمایه پذیر

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھای تمام
شده

درآمد ھر
سھم

درآمد نقدی
ھر سھم

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھای تمام
شده

درآمد ھر
سھم

درآمد نقدی
ھر سھم

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال

نام

شرکت

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩

درصد
مالکیت

بھای تمام
شده

سال مالی شرکت
سرمایه پذیر

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھای تمام
شده

درآمد ھر
سھم

درآمد نقدی
ھر سھم

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال

درصد
مالکیت

بھای تمام
شده

درآمد ھر
سھم

درآمد نقدی
ھر سھم

درآمد سرمایه گذاری -
میلیون ریال توضیحات در خصوص وضعیت شرکت ھای سرمایه پذیر

«جملات آینده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا یا پیش بینی ھای جاری از رویدادھا و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسک ھا، عدم  قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات این فرم گزیده ای از اطلاعات گزارش تفسیری مدیریت می باشد که ھیئت مدیره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتھای ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست این اطلاعیه می باشد و این
اطلاعات جایگزین گزارش مذکور نیست.

سایر درآمدھای عملیاتی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

٢٠۵,۵۴٧۴۵,٠۵١٩٠,٠٠٠فروش ضايعات

٢٠۵,۵۴٧۴۵,٠۵١٩٠,٠٠٠جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

٢٢,٨٨۵۵,٠١۵١۵,٠٠٠ھزينه ھاي جذب نشده در تولید

٠٠٠ساير

٢٢,٨٨۵۵,٠١۵١۵,٠٠٠جمع

منابع تامین مالی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

منابع تامین مالی شرکت در دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزی و ریالی
(میلیون ریال)

مانده پایان دوره به تفکیکمانده پایان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزینه مالی طی
دوره

سایر
توضیحات ارزیریالی

نوع
ارز

مبلغ
ارزی

معادل ریالی تسھیلات ارزی
(میلیون ریال)

بلند مدتکوتاه مدت

٢٣۴٠٢,٨٢۶٣١٢,٧۴١٠٠٣١٢,٧۴١٠٢٣,۴۶٨تسھیلات دریافتی از بانکھا

٢٣٠٠٠٠٠٠٠تسھیلات دریافتی از بانکھا

تسھیلات تسویه شده از ابتدای سال مالی تا
پایان دوره

٠٠

۴٠٢,٨٢۶٣١٢,٧۴١٠٣١٢,٧۴١٠٢٣,۴۶٨جمع



منابع تامین مالی شرکت در دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزی و ریالی
(میلیون ریال)

مانده پایان دوره به تفکیکمانده پایان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزینه مالی طی
دوره

سایر
توضیحات ارزیریالی

نوع
ارز

مبلغ
ارزی

معادل ریالی تسھیلات ارزی
(میلیون ریال)

بلند مدتکوتاه مدت

٠انتقال به دارایی

٢٣,۴۶٨ھزینه مالی دوره

منابع تامین مالی (برآوردی)

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد منابع تامین مالی شرکت در دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزی و ریالی
(میلیون ریال)

مانده پایان دوره به تفکیکمانده پایان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزینه مالی طی
دوره

سایر
توضیحات ارزیریالی

نوع
ارز

مبلغ
ارزی

معادل ریالی تسھیلات ارزی
(میلیون ریال)

بلند مدتکوتاه مدت

٠٠٠٠٠٠٠٠٠تسھیلات دریافتی از بانکھا

٠٠٠٠٠٠٠٠تسھیلات دریافتی از بانکھا

تسھیلات تسویه شده از ابتدای سال مالی تا
پایان دوره

٠٠

٠٠٠٠٠٠جمع

٠انتقال به دارایی

٠ھزینه مالی دوره

منابع تامین مالی (برآوردی پایان سال آینده)

توضیحات در خصوص جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

تامین مالی شرکت از محل وجوه دریافتی بابت فروش محصولات و ھمچنین سایر درآمدھا بوده است.

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

تامین مالی شرکت از محل وجوه دریافتی بابت فروش محصولات و ھمچنین سایر درآمدھا بوده است.

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

١۵۴,١۶٧٧٨,۶٣٨٠سود حاصل از سپرده گذاري در بانکھا



برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

١۵۴,١۶٧٧٨,۶٣٨٠جمع

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

برآورد دوره ٩ ماھه منتھی به ١۴٠٣/١٢/٣٠دوره ٣ ماھه منتھی به ١۴٠٣/٠٣/٣١سال مالی منتھی به ١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

٠٠٠جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

مبلغ سود انباشته پایان سال مالی
گذشته

سود سھام پیشنھادی ھیئت مدیره در سال مالی
گذشته

مبلغ سود خالص سال مالی
گذشته

سود سھام مصوب مجمع سال مالی
گذشته

پیشنھاد ھیئت مدیره درخصوص درصد تقسیم سود سال
مالی جاری

١,٢١۶,٨۶۴٢٠,٠۶۶٢٠٠,۶۵٩٠٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

برآورد دوره ٩
ماھه منتھی به

١۴٠٣/١٢/٣٠

با توجه به اھتمام ھیئت مدیره مبنی بر افزایش سھم تولید شرکت از سبد محصولات ایران خودرو و ھمچنین سایر اقدامات لازم جھت برون رفت از شرایط فعلی پیگیریھای شرکت مبنی بر افزایش تعدیل نرخ فروش محصولات و داخل
سازی بخشی از قطعات و ... در دست اقدام می باشد. افزایش نرخ محصولات بابت تغییر نرخ اقلام تبادلی ( مواد ) در قراردادھای جدید با شرکت ساپکو می باشد که به تناسب ، بھای تمام شده محصولات به تبع قراردادھای جدید

افزایش یافته و تاثیری در سود و زیان شرکت ندارد ( سھم سازنده در قراردادھای جدید بدون تغییر می باشد ) .

سایر توضیحات با اھمیت

با توجه به اھتمام ھیئت مدیره مبنی بر افزایش سھم تولید شرکت از سبد محصولات ایران خودرو و ھمچنین سایر اقدامات لازم جھت برون رفت از شرایط فعلی پیگیریھای شرکت مبنی بر افزایش تعدیل نرخ فروش محصولات و داخل سازی بخشی از
قطعات و ... در دست اقدام می باشد. افزایش نرخ محصولات بابت تغییر نرخ اقلام تبادلی ( مواد ) در قراردادھای جدید با شرکت ساپکو می باشد که به تناسب ، بھای تمام شده محصولات به تبع قراردادھای جدید افزایش یافته و تاثیری در سود و

زیان شرکت ندارد ( سھم سازنده در قراردادھای جدید بدون تغییر می باشد ). زیان سه ماھه ابتدای سال جاری به دلیل عدم انعقاد قرادادھای جدید و صدور صورتحساب با نرخ ھای سال گذشته می باشد.

«جملات آینده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا یا پیش بینی ھای جاری از رویدادھا و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسک ھا، عدم  قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج مورد انتظار
باشند.»
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 )سهامی عام(صنعتی محورسازان ایران خودرو شرکت 

 بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته شده درناشر 

 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403خرداد  31به  یدوره منتههای مالی پیوست صورت
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 قدمهم   

 مورخ مصوبدار )سازمان بورس و اوراق بهاهای ثبت شده نزد العمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتدستور 7ماده  1بند  در اجرای  

وراق بورس ات شرکها نزد هایی که سهام آن، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا و اصلاحیه های بعدی 03/05/1386

ای ان دورهاطع میدر مق، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت دفرابورس ایران پذیرفته شده باشت شرکو یا  تهران بهادار

ری مدیریت گزارش تفسیمطابق با ضوابط  موجود، لذا گزارش تفسیری مدیریت ؛باشندماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3

به  22/03/1403تاریخ تهیه و در هادار( وراق بدیره سازمان بورس و اهیات م 06/08/1397و اصلاحیه مورخ 04/10/1396)مصوب 

 تایید هیات مدیره شرکت رسیده است.

 

 ضاءام                             متس                                      نماینده                                                               ه ت مدیرااعضاء هی

    گسترش سرمایه گذاری ایران خودرو )سهامی عام(                       سیروس غلام پور                      رئیس هیات مدیره

  

  رهمهندسی بازرگانی ارزش آفرینان نوین آرا ) سهامی خاص(            حمیدرضا باریک بین                 مدیرعامل و نایب رییس هیات مدی

  

    عضو هیات مدیره      محمدرضا اشراقی                                   سرمایه گذاری سمند ) سهامی خاص(

  

    عضو هیات مدیره           مهران مهرور                                      صنایع ریخته گری ایران خودرو ) سهامی خاص( 

  

 ضو هیات مدیره ع                                         -                                                                سید علیرضا میرکاظم           
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 ماهیت کسب و کار    بخش اول:

 شرکت  تاریخچه -1 

 در نعتیص ماهیتبا و  ثبتها در اداره ثبت شرکت 9643تحت شماره  1343شرکت صنعتی محورسازان ایران خودرو درسال      

 نتاژ اتوبوس ومو فعالیت خود را آغاز نمود. فعالیت اصلی شرکت طبق اساسنامه اولیه آن تولید و 1345تهران تاسیس شد و درسال

موضوع فعالیت  امه،اساسن اکسل آغاز گردید و با تغییر محصول تولید 1374، از سالنصب ماشین آلات تولید اکسل با که بوس بودمینی

 تغییر یافت.  های سبک و سایر اجزای متشكلهرکت نیز به تولید انواع اکسل و گیربكس خودروش

 

 حوضه فعالیت -2

خل کشور و واردات هرنوع ، خرید از داالذکرهای فوق، علاوه بر فعالیت29/02/1384العاده مورخ طبق اساسنامه مصوب مجمع فوق    

ور در رابطه با موضوع شرکت، د اولیه یا هر نوع کالای ساخته شده و نیمه ساخته از خارج کشماشین آلات، ابزارآلات، لوازم یدکی، موا

ری، خرید، گذاسرمایه کور،انجام کلیه امور تولیدی و بازرگانی که برای مقاصد فوق لازم و مفید باشد و همچنین صادرات تولیدات مذ

ر گونه اموری که با نحوی ه، تولیدی و صنعتی و خانجات و واحدهای اقتصادیواع کاراجاره ان ،، واگذاریتوسعه، تكمیل، فروش اداره و

نیز به  ،ن و مقررات قانونی کشورقوانی مطابق با انجام معاملات کلیه سهام و اوراق بهاداراز ابتدا با فعالیت فوق مرتبط باشد و همچنین 

 های شرکت اضافه گردیده است.حوضه فعالیتعنوان موضوعات فرعی به 

 صنعت در شرکت گاهیجا -3

قت، ایمنی و قت، ایمنی و ددهای منحصر بفردی در زمینه های منحصر بفردی در زمینه  خودرو دارای ویژگیخودرو دارای ویژگیحصول شرکت صنعتی محورسازان ایرانحصول شرکت صنعتی محورسازان ایران    ترین مترین ماکسل به عنوان اصلیاکسل به عنوان اصلی  

ستفاده از اتوماسیون پیشرفته و سیستم       ... می باشند و همین ویژگی... می باشند و همین ویژگی  ستفاده از اتوماسیون پیشرفته و سیستمها تولیدکنندگان برتر جهانی را به سمت ا ای دقیق در خطوط ای دقیق در خطوط ههها تولیدکنندگان برتر جهانی را به سمت ا

سل       مونمون ست. این اتفاق در خط مونتاژ اک سوق داده ا ساخت  سل تاژ و تجهیزات دقیق در خطوط  ست. این اتفاق در خط مونتاژ اک سوق داده ا ساخت  ساخت     206206تاژ و تجهیزات دقیق در خطوط  ضی از خطوط  ساختو بع ضی از خطوط  شرکت شرکت    و بع

های ساخت روز دنیا های ساخت روز دنیا   مانند محفظه دیفرانسیل پیكان، جعبه دیفرانسیل پیكان، بازویی چرخ سمند و ... افتاده که از مجهزترین ماشینمانند محفظه دیفرانسیل پیكان، جعبه دیفرانسیل پیكان، بازویی چرخ سمند و ... افتاده که از مجهزترین ماشین     

 استفاده شده است.استفاده شده است.

 ضمن ایجاد مرکز تحقیقات و طراحی اکسل، موفق به کسب گواهینامه کیفی 1380ران خودرو درسالشرکت محورسازان ای

ISO/TS16949  موفق به اخذ گواهینامه 1382و درسال ISO/TS16949:2002 برای اکسل جلو و عقب و اجزای متشكله و 

اه ممتاز ز جایگا، وجه به مالكیت عمده شرکت اصلیا تشرکت در بین زنجیره تامین ب از این رو  .قطعات یدکی خودروهای سبک گردید

 .ای برخوردار استویژه و

 

 های عمده شرکت در حال حاضرالیتفع -4  

 تولید اکسل جلو و عقب تارا -

 تولید اکسل جلو و عقب دنا -

 405تولید اکسل جلو و عقب پژو  -
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 تولید اکسل جلو و عقب سمند -

 )صندوق دار( و رانا، پژو آریان  206تولید اکسل جلو و عقب پژو  -

 تولید اکسل جلو و عقب پژو پارس  -

 تولید کرانویل و پینیون اکسل پیكان و  نیسان جونیور  -

 

 1403ماهه  3 تولید واقعی اندازه گیری واحد نوع محصول) اصلی یا فرعی ( حصولاتم

 گروه 

  206پژو 

 35،344 دستگاه اصلی اکسل عقب

 36،120 دستگاه اصلی اکسل جلو

 36،163 دستگاه صلیا دیسک و توپی

 گروه

  405پژو  

 22،542 دستگاه اصلی اکسل عقب

 32،370 دستگاه اصلی اکسل جلو

 26،722 دستگاه اصلی دیسک و توپی

 گروه  تارا

 14،542 دستگاه اصلی اکسل عقب

 14،280 دستگاه اصلی اکسل جلو

 14،220 دستگاه اصلی دیسک و توپی

 5،330 دستگاه اصلی آریسان

 

  مواد اولیه

 تامین کننده )میلیون ریال(خرید میزان  واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 ساپكو 10،715،864 عدد اقلام تبادلی  1

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت -5

 ضعیت پرداخت های به دولتضعیت پرداخت های به دولتوو

 شرح ) مبالغ به میلیون ریال ( ردیف
منتهی سال مالی 

29/12/1402به  

منتهی سال مالی 

29/12/1401به  

رصد د

 تغییرات
ل تغییراتلاید  

%239 37.088 126.070 مالیات عملكرد 1  افزایش سود 
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 شرح ) مبالغ به میلیون ریال ( ردیف
منتهی سال مالی 

29/12/1402به  

منتهی سال مالی 

29/12/1401به  

رصد د

 تغییرات
ل تغییراتلاید  

%35 283.715 388.689 مالیات بر ارزش افزوده 2  افزایش فروش 

%49 222.297 332.121 بیمه سهم کارفرما 3  
افزایش سالیانه 

 حقوق و مزایا

مرکیحقوق و عوارض گ 4  7.412 5.492 35%  - 

%51 13.764 20.837 پرداختی بابت انرژی 5  
افزایش قانونی 

 حامل های انرژی

%141 362.356 875.129 جمع :   

%6 510.536 542.508 مانده پرداختنی :   

 

 جزئیات فروش -6

 مشتریان شرکت  

 و ایساکوو ایساکو  زامیادزامیاد  ،،ساپكوساپكو  ایران خودرو،ایران خودرو،  مشتریان شرکت عبارتند از: شرکتمشتریان شرکت عبارتند از: شرکت

 روش های توزیع محصولات شرکت روش های توزیع محصولات شرکت 

 شرکت ایران خودرو )محصولات صادراتی(: از طریق انعقاد قراردادشرکت ایران خودرو )محصولات صادراتی(: از طریق انعقاد قرارداد 

 شرکت ساپكو: طبق سیستم اوراکل و کانبانشرکت ساپكو: طبق سیستم اوراکل و کانبان 

 شرکت زامیاد: از طریق انعقاد قراردادشرکت زامیاد: از طریق انعقاد قرارداد 

 خریداران خرد )بازار(: از طریق انعقاد قراردادخریداران خرد )بازار(: از طریق انعقاد قرارداد 

 

 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول ردیف

کل مقدار 

ش فرو

 داخلی 

سهم شرکت از 

 فروش داخل

 در بازار محصول 

کل مقدار 

فروش 

داخلی در 

 بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

 تعداد از

فروش در 

 بورس کالا

ل مبلغ فروش ک

داخلی در 

 بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در بورس 

 کالا

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

بورس 

 کالا

 - - - - - - 100% 35.495  206اکسل عقب پژو  1

 - - - - - - 100% 694.63 206اکسل جلو پژو  2

3 
 دیسک و توپی 

 206پژو 
197.53 %100 - - - - - - 

 - - - - - - %30 080.32 405اکسل عقب پژو  4
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 جزئیات فروش در داخل

 نوع محصول ردیف

کل مقدار 

ش فرو

 داخلی 

سهم شرکت از 

 فروش داخل

 در بازار محصول 

کل مقدار 

فروش 

داخلی در 

 بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

 تعداد از

فروش در 

 بورس کالا

ل مبلغ فروش ک

داخلی در 

 بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در بورس 

 کالا

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

بورس 

 کالا

 - - - - - - %45 430.33  405اکسل جلو پژو  5

6 
دیسک و توپی پژو 

405  
927.26 45% - - - - - - 

 - - - - - - %100 723.14 اکسل عقب تارا  7

 - - - - - - %100 355.41 اکسل جلو تارا  8

 - - - - - - %100 355.14 دیسک و توپی تارا  9

 - - - - - - 100% 902.5 آریسان  10

 معتبر لاتمحصووه از گرشود که آخرین قیمت های مصوب برای هر تعیین می هیات مدیره قیمت فروش داخلی محصولات توسط

 باشد. می

  بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -7

 : حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از مهمترین قوانین و مقررات

 قانون تجارت و اصلاحیه های بعد از آن  •

 های مستقیم و ارزش افزودهقانون مالیات •

 قانون کار و تامین اجتماعی  •

  قررات بازار بورس و اوراق بهادارم قوانین و •

 قوانین مبارزه با پولشویی  •

 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی  •

 استانداردهای حسابداری •

 قانون حاکمیت شرکتی  •

 های بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مقررات و دستورالعمل •

 دگان و شورای رقابت مقررات وزارت صنعت و معدن و سازمان حمایت از مصرف کنندگان و تولیدکنن •

 قانون نظام صنفی  •

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات هیات مدیره  •

 ات مجامع عمومی عادی و فوق العاده صاحبان سهام  متصمی •
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 های گروه صنعتی ایران خودرو سیاست •

 قوانین و مقررات استاندارد ملی  •

 قوانین و مقررات محیط زیست  •

 مقررات سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی  •

 قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار   •

 اطلاعات بازارگردان شرکت -8

شرکت همچنین طیی دوره شیرکت اقیدام بیه انعقیاد قیرارداد بیازارگردانی بیر روی سیهام شیرکت بیا شیرکت              با  شرکت  سهام  بر روی  بازارگردانی  قرارداد  قاد  به انع قدام  شرکت ا طی دوره  یدلوتوس پامییدلوتوس پ همچنین  سیانارسییان ام مونمیو   ار د. د. ن

 تمدید خواهد شد. تمدید خواهد شد.    پایان سالپایان سالبرقرار می باشد و در برقرار می باشد و در جاری جاری   رارداد مذکور تا پایان سالرارداد مذکور تا پایان سالقق

 باشد:باشد:ذیل میذیل می  به شرح جدولبه شرح جدول  14031403//0303//3131طی سه ماهه منتهی به طی سه ماهه منتهی به د بازارگردان د بازارگردان مشخصات و عملكرمشخصات و عملكرصه صه خلاخلا

 پارامتر عنوان ردیف

 نام بازارگردان 1
 صندوق بازارگردانی

 امید لوتوس پارسیان

 1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 - پایان دوره بازارگردانی 3

4 
 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر 

 )میلیون ریال(
- 

5 
 ) نابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمدهم

 میلیون ریال/ تعداد سهم(
- 

108،369 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6  

108،369 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7  

 - سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

طی دوره تعداد سهام خریداری شده 9  504،307،33  

طی دوره تعداد سهام فروخته شده 10  504،307،33  

064،968،9 مانده سهام نزد بازارگردان 11  

 

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد بخش دوم:

 بلند مدت و کوتاه مدتو برنامه های  کلان اهداف  -1

و خودر تحت پوشش سازمان گسترش سرمایه گذاری ایرانبر اساس سند ابلاغی اهداف و استراتژی های شرکت های 

 : درو به شرح ذیل تعریف گردیده است، استراتژی محورسازان ایران خو)سهامی عام (

 خلق ارزش پایدار برای سهامداران -
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 تولید محصولات با کیفیت مطلوب -

 درو و ساپكو(تحویل به موقع محصولات به مشتری )ایران خو -

 های موجود در خطوط مونتاژ و ساخت )افزایش سهم محصولات(از ظرفیت استفاده بهینه -

 )کاهش تامین قطعات تبادلی( سازی قطعاتافزایش سهم داخل -

 ...  ، افزایش راندمان تولید وهای ارتقای کیفیت، کاهش هزینهتعریف و اجرای پروژه -

 های داخلی های سیستمی کنترلایجاد مكانیزم -

 

 برای رسیدن به اهداف و راهبردها یریزبرنامه -2

ستیابی به اهداف      سازان ایران خودرو جهت د ستیابی به اهدافشرکت محور سازان ایران خودرو جهت د شده از رویكرد کارت امتیازی متوازن      وو  شرکت محور ستراتژیک تعیین  شده از رویكرد کارت امتیازی متوازن ا ستراتژیک تعیین  ( بهره ( بهره BSC))ا

 : :  گرددگرددسالیانه به شرح ذیل ارائه میسالیانه به شرح ذیل ارائه می  عمدهعمده  ییها و طرح هاها و طرح هاپروژهپروژه  به صورتبه صورت  که نتایج آنکه نتایج آن  گرفته استگرفته است

 (CBU)در فاز  207و ژپ عقب )چپ و راست( پروژه کمک فنر جلو و  -1

 (CBUدر فاز  ، دنا و تارا207پژو ترمز عقب  یپرکال -2

  اکسل عقب تارا(C-Beam) پروژه تولید تیر پیچشی  -3

  k125پروژه اکسل عقب  - 4

   k125پروژه دیسک و توپی  - 5

  k125پروژه کمک فنر  - 6

 پروژه مونتاژ شاتون و پیستون - 7

 ماشینكاری توپی چرخ دنا پنج پیچ پروژه -8

 K125پروژه  دیسک  جلو  و عقب  -9

  پروژه پایه کالیپر دنا -10

  پروژه پایه کالیپر رانا -11

 206پروژه دیسک عقب پژو  - 12

 206پروژه بازویی چرخ  - 13

 206پروژه بازویی اتاق  -14
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 ) 1زفا( پروژه کرانویل پینیون نیسان -15

 در ارتباط با راهبری شرکتی  کتشرهای سیاست  -3   

 مدیریت ریسک مالی و جریان نقدینگی در جهت تحقق بودجه و افزایش سود شرکت  -

 توسعه سبد محصولات و افزایش سهم بازار محصولات فعلی  -

 افزایش نفوذ در بازار قطعات یدکی ، صادرات و فروش به خارج از گروه  -

 مدیریت هزینه ها  -

 Twist Beamهای کسل های نسل جدید با محوریت اکسلتولید ا اکتساب دانش فنی طراحی و -

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن پایداری شرکت -4

الزامی شدن افشای الزامی شدن افشای     پیرو ابلاغ دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه بهپیرو ابلاغ دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفته شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه به       

شگری پایداری و ابعاد آن مطاگزارشییگری پایداری و ابعاد آن مطا ستورادسییتورا  4040بق ماده بق ماده گزار شرکت ها موظفلعمل حاکمیت شییرکتی، شییرکت ها موظفد شرکتی،  ستفاده از اسییتفاده از   عملیات خود را باعملیات خود را بااند اند لعمل حاکمیت  ا

صادی، اجتماعی، محیطهای اقتصییادی، اجتماعی، محیطشاخ شییاخ  ستیزیسییتیهای اقت ستفاده، پایدار کرده و با اسییتفادهزی شگری پایداری، عملكرد خود را اندازهاز گزارشییگری پایداری، عملكرد خود را اندازه  ، پایدار کرده و با ا گیری و گیری و از گزار

 باشد:باشد:. اطلاعات ابعاد مختلف پایداری به شرح زیر می . اطلاعات ابعاد مختلف پایداری به شرح زیر می رسانی نمایندرسانی نماینداطلاعاطلاع

  اقتصادی پایداری شرکت ب عدالف: 

    :های زیر را پوشش دهدهای زیر را پوشش دهد  های شرکت در حوزههای شرکت در حوزهباید فعالیتباید فعالیت  ،،عات مورد نیاز ذینفعانعات مورد نیاز ذینفعانلالااقتصادی اطاقتصادی اطاز بعد از بعد 

دهد سییازمان تا چه میزان از مقیاسییی عینی اسییت که نشییان می  و اقتصییادی  عملكرد مالی عملكرد مالی و اقتصییادی: -1

 .استفاده کرده است پایدار دهایش برای ایجاد درآمدارایی

عامل محصول  سهم بازار مشتری )مشتریان( نسبت به کل نیاز آن در بازار.به  محصول یک میزان فروش: سهم بازار محصول -2

 .محسوب می شود شرکتسود آوری میزان تولید وبسیار حیاتی در 

شد:     -3 شده در مقا شاخ  های بهره وری تولید و ر سه با هر واحد از انرژی یا  مقدار کالا یا خدمات تولید  شده  کی ار هزینه 

شد، تا با آنال     بدون کاهش کیفیت سی و کیفیت می با ص  در واحد مهند یز و تحقیقات ، که این امر نیاز به نیروی کار متخ

 دقیق سربار شرکت را تامیزان مورد انتظار کاهش دهند.

شی که منجر  فعالیت :دانشمدیریت  -4 شرکای تجاری    د و شو  به حفظ پایداری می های دان شارکت فعال با   ی برنامهاجراو م

ش سهم  جدید جهت از دست ندادن مشتریان و کاه  ت لامحصو ی روز و تولید ها تكنولوژی بكارگیری روی برهای مشترک  

 بازار.

 .روزانه شرکت هایفعالیتسازی با  ندهای شرکت و یكپارچهآیسازی پایداری در فر پیاده :یندهاآفر -5

 نماید.نماید.را برطرف را برطرف لا لا های باهای بادر زمینهدر زمینهکند تا مسائل مربوط به پاسخگویی به ذینفعان کند تا مسائل مربوط به پاسخگویی به ذینفعان به شرکت کمک میبه شرکت کمک می ارشگری پایداریارشگری پایداریعد از گزعد از گزبُبُاین این 



 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403 خرداد  31 منتهی به دوره

 

11 
 

11 

سازان      صنعتی محور  سازان شرکت  صنعتی محور  ستای اجرای بُعد پایدار  خودرو خودرو ایرانایرانشرکت  سهامی عام( در را ستای اجرای بُعد پایدار) سهامی عام( در را صادی اقدام به انجام فعالیت ) صادی اقدام به انجام فعالیتی اقت های زیر نموده های زیر نموده ی اقت

 است:است:

  ها و اطلاعات توسط سهامدارانلی جهت قابلت مقایسه بهتر دادهمااصلاح ساختار صورت وضعیت  

 و اوراق بهادار گیری سهامداران در بازار بورسمطابق الزامات قانونی جهت تصمیم افشای به موقع و قابل اتكای اطلاعات 

  ئیات آن گزارش جزهای مناسب، که  جهت کنترل نسبت های مالی در شاخ   های مالی شرکت به  استفاده بهینه از دارایی

 در گزارش فعالیت هیات مدیره در سامانه کدال منتشر خواهد گردید.

 ربوطهمها به جهت جلوگیری از تحمیل جرائم ای و پیگیری، ختم و تسویه آنهای مالیاتی و بیمهفافیت پروندهش. 

  ه موقع برای بقابل اتكا و  رشات های داخلی شرکت و رفع نقاط ضعف مرتبط با آن به جهت تهیه گزا  بررسی و تقویت کنترل

 .گیری مدیریت و سایر ذینفعانتصمیم

      شین آلات برای راه اندازی خطوط جدید ت صولات جدید، خرید ما سعه برای تولید مح ش جزییات ولید که گزارتحقیق و تو

 های مالی در سامانه کدال به انتشار عموم خواهد رسید.آن در صورت

 کاری بلااستفاده و برنامه ریزی و تامین قطعات برای تولید محصول در سه شیفت استفاده از ظرفیت های خالی و. 

  تارا ، آریسان و 206درصدی در برخی از محصولات مورد نیازهای مشتری عمده مانند اکسل 100سهم بازار ،... . 

 پایداری شرکت محیطیعد زیست ب ب: 

شرکت مورد توج فعالیتفعالیت  در این بعد پیامدهای محیطیدر این بعد پیامدهای محیطی شرکت مورد توجهای  ستفاده    عات درباره پیامدهای محیطعات درباره پیامدهای محیطلالاگیرد. ارائه اطگیرد. ارائه اطه قرار میه قرار میهای  شی از ا ستفاده ی نا شی از ا ی نا

ضایعات، تفكیک ضیییایعات  های خطرناکهای خطرناک  ههالال ها و زبها و زب    یندگی هوا، آب، زمین، زبالهیندگی هوا، آب، زمین، زباله   لالاآآ  ( ،( ،مواد و انرژیمواد و انرژی))از منابع از منابع   شرکت بر های شیییرکت بر   الیتالیت و آثار فعو آثار فع    ، تفكیک  های 

 ت.ت.محیطی شرکت ضروری اسمحیطی شرکت ضروری اس  های زیستی و مسایل محیطی تولید در طول چرخه عمر برای ارزیابی عملكردهای زیستی و مسایل محیطی تولید در طول چرخه عمر برای ارزیابی عملكردگونهگونه

 سازان )سهامی عام( اقدام به انجام طرح ها و فعالیت های زیر نموده است:سازان )سهامی عام( اقدام به انجام طرح ها و فعالیت های زیر نموده است:در این زمینه شرکت صنعتی محوردر این زمینه شرکت صنعتی محور

ند مدت ابتدا اقدام به ند مدت ابتدا اقدام به در کوتاه مدت و بلدر کوتاه مدت و بل  ""توان ایجاد ارزشتوان ایجاد ارزش  ""شرکت با رویكرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابیشرکت با رویكرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی

ستفاده از        تهیه و تدوین خطتهیه و تدوین خط ست محیطی با ا شی زی ستفاده از م ست محیطی با ا شی زی ستاندارد   نظام مدیریت ایمنینظام مدیریت ایمنیم شت حرفه ای مبتنی بر ا ستاندارد، بهدا شت حرفه ای مبتنی بر ا   2018: 45001  ، بهدا

ISO     ستاندارد ست مبتنی بر ا ستانداردو نظام مدیریت محیط زی ست مبتنی بر ا صویب آن ت   نموده و نموده و ISO  20152015 :14001 و نظام مدیریت محیط زی شی و ت صویب آن تپس از تدوین خط م شی و ت سط  پس از تدوین خط م سط و و

 مدیریت اقدامات زیر صورت پذیرفته است:مدیریت اقدامات زیر صورت پذیرفته است:

رکت شاستقرار یافته است با موفقیت در سال جاری پس از ممیزی،  که ISO 2015 :14001 زیستسیستم مدیریت محیط  -1

 گواهی دهنده توصیه به نگهداشت و مستقر بودن این سیستم نمود.

خانه فاضلاب  ، شرکت اقدام به احداث سیستم جمع آوری فاضلاب و تصفیهای پیشگیری از آلودگی زیست محیطیدر راست -2

-ستفاده میجهت آبیاری فضای سبز ا ی نموده است که خروجی آن مطابق استانداردهای زیست محیطیبهداشتی و صنعت

 ردید.گیانه فروش سال یدرصد 2/1 یمهدوره سوم و حذف جر یندهآلا یعصنا یستخروج از لو این امر موجب  شود
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های توسط شرکتمحیطی های فصلی مطابق دستورالعمل سازمان حفاظت محیط زیست خود اظهاری زیست پایش جهت -3

  .گردددر طول سال و در چهار مرحله انجام می معتمد سازمان حفاظت محیط زیست

 د.گردیمتفكیک زیاله و ضایعات در محل انجام و مطابق دستورالعمل محیط زیست امحاء ، مدیریت پسمانددر راستای  -4

از موزش بهداشت آهای و گواهینامه معتبر کارت بهداشتباشند دارای مواد غذایی در ارتباط مستقیم می پرسنلی که با کلیه -5

   .باشندمیسوی مرکز بهداشت 

ید و راه به منظور حفظ و مدیریت انرژی برق در فصول پیک مصرف و در راستای مسئولیت اجتماعی، شرکت اقدام به خر -6

خطوط تولید شرکت  دگان تامین و همچنینکننجریان پایدار برای سایر استفاده اندازی زنراتورهای تولید برق نموده است تا

 بدون توقف فعالیت نماید.

صوص در خ یستز یطبا سازمان حفاظت و مح یهمكارو  یطیمح یستو مقررات ز ینمشارکت در انتشار کتاب قوان -7

 از دیگر اقدامات این شرکت می باشد. یستز یطمح مرتبط با یآموزش یهاو دوره هایشهما یبرگزار

 درصد 5 یزانسبز شرکت به م یفضا و توسعه یشافزا -8

 خانه یهتصف یستمو بهبود عملكرد س یساز ینهجهت به خودرویرانشرکت ا یبا معاونت خدمات فن یعقد تفاهم نامه همكار -9

شی     کارکنانکارکنانکلیه کلیه  شیشرکت با درک کامل خط م شئون کاری خویش ب فوق الذکرفوق الذکر  شرکت با درک کامل خط م شئون کاری خویش ب، آن را در تمامی  ضم کار میکار می  هه، آن را در تمامی  ضمگیرند و  ن اعلام ن اعلام گیرند و 

سانی به عنوان        پایبندی به فرپایبندی به فر سرمایه با ارزش نیروی ان صیانت از  سعه پایدار و با اعتقاد به حفظ و  سانی به عنوان هنگ تو سرمایه با ارزش نیروی ان صیانت از  سعه پایدار و با اعتقاد به حفظ و  ترین دارایی و ترین دارایی و صلیصلی ااهنگ تو

 دانند.دانند.ییمم  ""  شرکتشرکتبه عنوان جزء لاینفک به عنوان جزء لاینفک   ""بهداشت و زیست محیطی خود را بهداشت و زیست محیطی خود را   ،،منبع هرگونه تغییر و تحول، خط مشی ایمنیمنبع هرگونه تغییر و تحول، خط مشی ایمنی

 اجتماعی پایداری شرکت ب عدج: 

ضور موفقیتره عملكرد پایداری شییرکت از جنبه اجتماعی برای ارزیابی حضییور موفقیت عات درباعات دربالالاارائه اطارائه اط شرکت از جنبه اجتماعی برای ارزیابی ح شرکت در بازارآمیز شییرکت در بازار  ره عملكرد پایداری  در افق بلندمدت در افق بلندمدت    آمیز 

 ::و بیرونی مورد ارزیابی قرار دادو بیرونی مورد ارزیابی قرار داد  بعد درونیبعد درونی  22توان از توان از عملكرد پایداری از جنبه اجتماعی را میعملكرد پایداری از جنبه اجتماعی را می  ..تتضروری اسضروری اس

 پایداری اجتماعی از جنبه درونیپایداری اجتماعی از جنبه درونی 

شوقحاکمیت شییرکتی، انگیزش و مشییوق شرکتی، انگیزش و م سها، سیی  حاکمیت  سانی عوامل درونی جنبه اجتماعی پایدارمتی و ایمنی و توسییعه سییرمایه انسییانی عوامل درونی جنبه اجتماعی پایدارلالاها،  سرمایه ان سعه  شرکت ی شییرکت متی و ایمنی و تو ی 

شفافیت در تمام فعالیت     محسوب میمحسوب می  شفافیت در تمام فعالیتشوند.  سئولیت        شوند.  سایی م شنا شود،  سئولیتهایی که برای بهبود روابط با ذینفعان انجام  سایی م شنا شود،    تتااا و رفتار هیا و رفتار هیهههایی که برای بهبود روابط با ذینفعان انجام 

ضمین ایمنی و      شویق و پاداش مالی و غیرمالی، ت سعه نظام ت ضمین ایمنی ومدیره، تو شویق و پاداش مالی و غیرمالی، ت سعه نظام ت س ککمت محیط کار و کنترل آثار منفی محیط مت محیط کار و کنترل آثار منفی محیط لالاسس   مدیره، تو سار بر  مت مت  لالاار بر 

  ائمی کارکنان، آموزشائمی کارکنان، آموزشددهایی برای آموزش و یادگیری هایی برای آموزش و یادگیری متی و نشاط کارکنان، اجرای برنامهمتی و نشاط کارکنان، اجرای برنامهلالاهایی برای بهبود سهایی برای بهبود س  کارکنان، اجرای برنامهکارکنان، اجرای برنامه

شرکت میهای مختلف و مسیایل پایداری شیرکت می    های فراگیر برای آگاهی از چالشهای فراگیر برای آگاهی از چالش سایل پایداری  شرکت از جنبه دار شیرکت از جنبه  تواند به عملكرد پایتواند به عملكرد پای  های مختلف و م جتماعی منجر جتماعی منجر اادار 

 شود.شود.
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  یبه رسم یقرارداد و شهدا از یثارگرا یتبدیل وضعیت پرسنل خانواده ها -1

 مكانیزه نمودن توزیع ارزاق ماهیانه کارکنان -2

صرف ایران خودرو ، تعاون    -3 شرکت تعاونی م شرکت تجارت الكترون  یانعقاد تفاهم نامه با  رو جهت بهره خود یرانا یکخاص و 

 خودرو یرانمشابه کارکنان ا یاقساط یلاتارکنان از تسهک یمند

 از شرکت یدخودرو جهت بازد یرانمحورسازان ا یحضور فرزندان کارکنان شرکت صنعت -4

 یورزش یشرکت ها جهت اجاره سالن ها یرتابعه و سا یانعقاد قرارداد با شرکت ها -5

 یستاد ی، واحد هایدتول ی، سالن هایریتارتباطات ، ساختمان مد یشدر سالن هماS 5 یسامانده یاجرا -6

 یا همكاربنمونه  یزو آنال یرینمونه گ یری،اندازه گ یقموثر بر سیییلامت پرسییینل از طر یزیكیو ف یمیاییشییی عوامل یشپا -7

 معتمد وزارت بهداشت یهاشرکت

ساز  یزیرح رط -8 ستا      یو آماده  سی رفتارهای ناایمن در را سنجش و برر سا    یپروژه نمونه برداری   اعمال  و کاهش ییشنا

 یحوادث شغل یجهو در نت یمنناا

 در نمازخانه شرکت  یو مذهب یمختلف اجتماع یمناسبت ها ییبرپا -9

 قم جمكران  یارتیاعزام کاروان ز -10

 نماز جماعت ظهر و عصر با حضور امام جماعت  یبرگزار -11

 چهار شنبه هر هفته و دهه محرم  یعاشورا در روزها یارتز یبرگزار -12

 از کارگران نمونه به مناسبت روز کارگر   یلو تجل یرتقد -13

  یو سرپرست ی، کارشناس یدر سطوح مختلف کارگر یآموزش یدوره ها یبرگزار -14

 

 پایداری اجتماعی از جنبه بیرونیپایداری اجتماعی از جنبه بیرونی 

یاسییییتقرار فرهنیی   ، ، های فسادزاهای فسادزا  انجام فعالیتانجام فعالیت  عدمعدم  المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای آن والمنفعه و هرگونه پرداخت در راستای آن و  کمک های عامکمک های عام یتقرار فرهن ی یوق ام به حقییییوق    گ احترگ احتراس ی ام به حق

یرکت و توزیع م          سهامداران، تامین کنندگان، مشتریان و سایر ذینفعانسهامداران، تامین کنندگان، مشتریان و سایر ذینفعان ی یه در درون ش ی ید و رفتار منصفان ی یرکت و توزیع م، قواع ی یه در درون ش ی ید و رفتار منصفان ی یع   ، قواع ی یعنصفانه مناف ی و و   نصفانه مناف

یرکتسهام شییییییییرکت  اری دراری درسرمایه گذسرمایه گذ  ، عدم، عدماستفاده صحیح از منابعاستفاده صحیح از منابع ی نصفانه در بازار و نصفانه در بازار و هایی که به مسایل پایداری توجه ندارند، رفتار مهایی که به مسایل پایداری توجه ندارند، رفتار م  سهام ش

یرکت و قانونهای شییییییرکت و قانون  اجتناب از دستكاری رویهاجتناب از دستكاری رویه ی یارکت در انجام فعالیتمشییییییارکت در انجام فعالیت  د،د،شكنی، کنترل فساشكنی، کنترل فسا  های ش ی یای مرتبط با هییییییای مرتبط با   مش ی ایداری در ایداری در پپه

اعی پایداری اعی پایداری  عوامل بیرونی جنبه اجتمعوامل بیرونی جنبه اجتمبخشی از بخشی از ل حاضر ل حاضر یتثمار نسیییتثمار نسیی   گیییری برای نسییل آینده بدون اسگیییری برای نسییل آینده بدون اس      ، جهت، جهتکلان کشورکلان کشورسییطح سییطح   

 .آیندآیند  شرکت به حساب میشرکت به حساب می

 فعالیت های انجام شده در این زمینه توسط شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( به شرح زیر می باشد:فعالیت های انجام شده در این زمینه توسط شرکت صنعتی محور سازان )سهامی عام( به شرح زیر می باشد:

بلاعوض  یهاپرداخت کمک ،18/03/1402صنعتی محورسازان ایران خودرو به تاریخ شرکت  یانهسال یعاد یدر مجمع عموم -1

قدی به خانواده های ن، توزیع هدایای غیرراستادر همین . رسید یبتصو یرهمد یاته تصویب به مبلغ سه میلیارد ریال به

، موسسه دارالقرار یریهموسسه خ، بنا یكوکردارانن یریهخ یادبنات خیریه از جمله: های نقدی به موسسمستمند و کمک
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شده است که به شرح جدول انجام  سال طیدر و ...  ینیامداد امام خم یتهکم، محک یریهموسسه خیسم، کودکان اوت یریهخ

 ذیل می باشد. 

 
 معظم و معزز شهدا یاز خانواده ها یلتجل -2

ش   عنوان نمود کهعنوان نمود کهباید باید   در انتهادر انتها شاف سازمان بوس و اوراق بهاد     هایهایشرکتشرکت ای عملكرد پایداری در ای عملكرد پایداری در اف شده نزد  سازمان بوس و اوراق بهادپذیرفته  شده نزد  در مراحل ابتدایی در مراحل ابتدایی   ارارپذیرفته 

صنعت      ها عموماًها عموماًشرکتشرکت این این های پایداری های پایداری   قرار دارد و فعالیتقرار دارد و فعالیت ست. در  صنعت محدود به رعایت الزامات قانونی ا ست. در  ساز محدود به رعایت الزامات قانونی ا سازخودرو ی و تامین قطعات ی و تامین قطعات  خودرو

ش   بهبه  خودروییخودرویی شطور محدود  سماند، کاهش   ای فعالیتای فعالیتشش ففبه ابه ا  هاهارکترکتطور محدود  سماند، کاهشهای خود در جهت بازیافت، مدیریت انرژی، کاهش پ های های  یندهیندهلالاآآ  های خود در جهت بازیافت، مدیریت انرژی، کاهش پ

 د.د.اناناقتصادی پایداری پرداختهاقتصادی پایداری پرداختهو ابعاد و ابعاد های بهداشتی های بهداشتی خانهخانه  محیطی و تصفیهمحیطی و تصفیه  زیستزیست

صنعتی محور   صنعتی محورشرکت  سال    شرکت  پایدار مطابق پایدار مطابق    ایایههای در زمینه فعالیتای در زمینه فعالیتهای اخیر اقدامات قابل ملاحظههای اخیر اقدامات قابل ملاحظهسازان ایران خودرو )سهامی عام( در سالسازان ایران خودرو )سهامی عام( در 

مزبور را توسعه مزبور را توسعه    هایهایریزی فعالیتریزی فعالیتاست به صورت هدفمند و با برنامهاست به صورت هدفمند و با برنامه    انجام داده است و مدیریت شرکت در تلاشانجام داده است و مدیریت شرکت در تلاش    مذکورمذکور  موارد گزارشموارد گزارش

 .و ارتقا دهدو ارتقا دهد

 

 ل حاکمیت شرکتیاقدامات شرکت در رابط با رعایت الزامات دستورالعم  -5

ساختا   شرکتی دربرگیرنده کلیه فرآیندها و  ساختاحاکمیت  شرکتی دربرگیرنده کلیه فرآیندها و  صنعت    حاکمیت  ست که شرکت  صنعترهایی ا ست که شرکت  را در امر را در امر   ((عامعام  ییخودرو )سهامخودرو )سهام   رانرانییسازان اسازان ا محورمحور  ییرهایی ا

نماید. نظام نماید. نظام  اری میاری میییمت عملكرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام مت عملكرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام   لالاهدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان از امنیت و سهدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان از امنیت و س 

شرکتی راهبری شییرکتی  شرکتیحاکمیت شییرکتی))راهبری  سط های مناسییب توسییط   زمزمبه معنای توزیع اختیارات و بكارگیری مكانیبه معنای توزیع اختیارات و بكارگیری مكانی  ((حاکمیت  سب تو عامل و عامل و  ررمدیمدیمدیره، مدیره، هیأت هیأت های منا

ا به منظور توسعه ا به منظور توسعه  باشد و در این راستا ساختاری رباشد و در این راستا ساختاری ر     سهامداران به منظور پاسخگویی به دیگر ذینفعان شرکت و به طور کلی جامعه میسهامداران به منظور پاسخگویی به دیگر ذینفعان شرکت و به طور کلی جامعه می   

شرکت و اجرای آناهداف شیییرکت و اجرای آن   وقعیت خاص وقعیت خاص   ل مل مبه دلیبه دلی  د. د. نماینمای  پذیر میپذیر می   شرکت را امكانشیییرکت را امكان    ها فراهم نموده و نظارت و کنترل بر عملكردها فراهم نموده و نظارت و کنترل بر عملكرد  اهداف 

. . استاست رخوردار رخوردار ای بای باز اهمیت ویژهاز اهمیت ویژه  بورسیبورسی   ییدر اقتصاد ملی، بكارگیری حاکمیت شرکتی در رابطه با شرکت هادر اقتصاد ملی، بكارگیری حاکمیت شرکتی در رابطه با شرکت ها     های سهامی عامهای سهامی عام شرکتشرکت 

شور حیاتی و لازمه جلب و حفظ         ویهویهرر صاد ک سرمایه و کل اقت صحیح بازار  شرکتی برای عملكرد  شور حیاتی و لازمه جلب و حفظ های کارآمد راهبری  صاد ک سرمایه و کل اقت صحیح بازار  شرکتی برای عملكرد  عتماد عمومی عتماد عمومی  ااهای کارآمد راهبری 

شرکتاسیت. راهبری شیرکت   ست. راهبری  سلب اعتی ضیعیف ممكن اسیت موجب سیلب اعت   ا ست موجب  ضعیف ممكن ا شود که به نوبه خود میماد بازار شیود که به نوبه خود می ی  ا بحران ا بحران ییع ع تواند منجر به خروج منابتواند منجر به خروج منابماد بازار 

ل سرمایه گذاران ل سرمایه گذاران  در قبادر قباخود را خود را ها در بورس شود. در حقیقت شرکت علاوه بر مسئولیت در مقابل سهامداران، ها در بورس شود. در حقیقت شرکت علاوه بر مسئولیت در مقابل سهامداران،     نقدینگی و نوسان قیمتنقدینگی و نوسان قیمت 

    ..داندداندمیمی  و سایر اشخاص نیز مسئولو سایر اشخاص نیز مسئول

 برایبرای نهادینهادی وو مقرراتیمقرراتی قانونی،قانونی، چارچوبچارچوب بهبودبهبود وو ارزیابیارزیابی دردر خط مشی گذارانخط مشی گذاران  بهبه های حاکمیت شرکتی کمکهای حاکمیت شرکتی کمک و رویهو رویههدف از اصول هدف از اصول  

شرکتی  شرکتیحاکمیت  شی،  ازاز حمایتحمایت هدفهدف بابا حاکمیت  شی،اثربخ ش  کارایی،کارایی، اثربخ شر ست  شرکتشرکت  مالیمالی ثباتثبات وو پایدارپایدار ددر ستا ستا    .ا ستا در همین را اهم اقدامات انجام  در همین را



 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403 خرداد  31 منتهی به دوره

 

15 
 

15 

صوص           سهامی عام( در خ سازان ) صنعتی محور  شرکت  شرکتی     شده  ستورالعمل حاکمیت  به   18/07/1401که در تاریخ رعایت د

ست و در مورخ        سیده ا سازمان بورس و اوراق بهادار ر صویب هیأت مدیره  سازمان بورس و اوراق    22/09/1401ت سط  بلاغ  بهادار ا تو

 :باشدگردیده به شرح نگاره زیر می

 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 3ماده  1

سازوکارهایهیات مدیره باید نسییبت به ایجاد، اسییتمرار و تقویت سییازوکارهای  ستمرار و تقویت  سبت به ایجاد، ا    هیات مدیره باید ن

صول اثربخش جهت کسیییب اطمینان معقول از محقق شیییدن اصیییول       شدن ا سب اطمینان معقول از محقق  اثربخش جهت ک

شروح یت شییرکتی به شییرح زیر اقدام نماید. بدین منظور مشییروح   حاکمحاکم شرح زیر اقدام نماید. بدین منظور م شرکتی به  یت 

سرفصل جداگانه در گزارش فعالی     شده باید در یک  سرفصل جداگانه در گزارش فعالیاقدامات انجام  شده باید در یک  ت ت  اقدامات انجام 

سهامداران ارائه هیات مدیره منعكس و در مجمع عمومی عادی به سییهامداران ارائه    هیات مدیره منعكس و در مجمع عمومی عادی به 

 شود.شود.

تمام الزامات حاکمیت شرکتی مشمول شرکت صنعتی محور تمام الزامات حاکمیت شرکتی مشمول شرکت صنعتی محور      

  زیر رعایت شده وزیر رعایت شده و شرح موارد شرح موارد  ه ه سازان )سهامی عام( مطابق بسازان )سهامی عام( مطابق ب  

 گردد.گردد.زارش فعالیت هیات مدیره منعكس میزارش فعالیت هیات مدیره منعكس میدر گدر گ

2 
 2تبصره

 3ماده

هیات مدیره باید نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت هیات مدیره باید نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت        

 دستیابی به اهداف مندرج در این ماده اقدام نماید.دستیابی به اهداف مندرج در این ماده اقدام نماید.

شرکتی      ستورالعمل حاکمیت  شرکتی رعایت رویه های تمامی مواد د ستورالعمل حاکمیت  رعایت رویه های تمامی مواد د

 مستندسازی و نگهداری می گردد.مستندسازی و نگهداری می گردد.

3 
 3تبصره

 3ماده

شد باید به هنگام اخذ هرگوهیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشییید باید به هنگام اخذ هرگو   نه نه   هیات مدیره، مدیرعامل و مدیران ار

سهامداران          سن نیت منافع تمامی  شر، با حداکثر ح صمیم برای نا سهامداران ت سن نیت منافع تمامی  شر، با حداکثر ح صمیم برای نا ت

سان در نظر گیرند و ازجمله سیییهامداران اقلیت را بصیییورت یكسیییان در نظر گیرند و         صورت یك سهامداران اقلیت را ب ازجمله 

سهامدارا     نمینمی سهامدار/ سهامداران، از جمله  سهامداراتوانند منفعت برخی  سهامدار/ سهامداران، از جمله  نی نی  توانند منفعت برخی 

ستقیم، به نمایندگی در هیا      ستقیم یا غیرم صورت م شان را ب ستقیم، به نمایندگی در هیاکه ای ستقیم یا غیرم صورت م شان را ب ت ت  که ای

 مدیره منصوب کرده است، بر منافع ناشر ترجیح دهند.مدیره منصوب کرده است، بر منافع ناشر ترجیح دهند.

شک و ببدون شییک و ب صمیمات ماییم که تمام تصییمیمات  ننا قطعیت اعلام میا قطعیت اعلام میبدون  ماییم که تمام ت

صرفاًمدیریتی به دور از هرگونه جانبداری و صیییرفاً       ستای در راسیییتای     مدیریتی به دور از هرگونه جانبداری و  در را

 گردد.گردد.منافع شرکت اتخاذ میمنافع شرکت اتخاذ می

4 

 

 4تبصره

 3ماده

 

 

ضوعاتی که دارای آثار مالی با اعضییای هیات مدیره در خصییوص موضییوعاتی که دارای آثار مالی با   صوص مو ضای هیات مدیره در خ اع

شمول قانون تجارت، لایحه قانونی شییرکت بوده یا مشییمول قانون تجارت، لایحه قانونی      ایایاهمیتی براهمیتی بر شرکت بوده یا م

صوب اصییلاح قسییمتی از قانون تجارت مصییوب   سمتی از قانون تجارت م صلاح ق ، قانون بازار اوراق ، قانون بازار اوراق    13471347ا

س   سلامی، قانون تو سبهادار جمهوری ا سلامی، قانون تو دید دید  ججعه ابزارها و نهادهای مالی عه ابزارها و نهادهای مالی بهادار جمهوری ا

ستمو مقررات سییازمان بورس و اوراق بهادار باشیید، باید پس از اسییتم  شد، باید پس از ا سازمان بورس و اوراق بهادار با اع اع  و مقررات 

ع ع  گزارش بالاترین مقام مالی شرکت تصمیم گیری نمایند. این موضوگزارش بالاترین مقام مالی شرکت تصمیم گیری نمایند. این موضو   

 باید به نحو مقتضی در صورتجلسه هیات مدیره منعكس شود.باید به نحو مقتضی در صورتجلسه هیات مدیره منعكس شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 4ماده  5

ضایاعضییای سئولیتهای خود در هیات مدیره و مدیرعامل برای ایفای مسییئولیتهای خود در   اع هیات مدیره و مدیرعامل برای ایفای م

ضوابط و الزامات قانونی باید دارای شییرکت و در راسییتای رعایت ضییوابط و الزامات قانونی باید دارای      ستای رعایت  شرکت و در را

ضوابط مندرج در آیین نامه ماده تحصیییلات و تجربه لازم )مطابق ضییوابط مندرج در آیین نامه ماده    صیلات و تجربه لازم )مطابق  تح

سهیل        1313 ستای ت سعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در را سهیل قانون تو ستای ت سعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در را قانون تو

ون اساسی( و فاقد محكومیت ون اساسی( و فاقد محكومیت    قانقان  4444اجرای سیاست های کلی اصل اجرای سیاست های کلی اصل    

قطعی کیفری یا انضباطی موثر موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه قطعی کیفری یا انضباطی موثر موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه  

 ..رعایت می گرددرعایت می گرددمفاد این ماده بطور کامل مفاد این ماده بطور کامل 

 )به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره()به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره(
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

ضای         صوص اع شد. در این خ شته با سال از اتمام آن گذ ضای بوده و یا یك صوص اع شد. در این خ شته با سال از اتمام آن گذ بوده و یا یك

شده به کمیته      شرایط یاد  شده به کمیته هیات مدیره اقرارنامه ای مبنی بر رعایت  شرایط یاد  هیات مدیره اقرارنامه ای مبنی بر رعایت 

 انتصابات ارائه می نمایند.انتصابات ارائه می نمایند.

6 
 2تبصره 

 4ماده

ضو موظف بوده و یا رئیس هیات مدیره یک شیییرکت نمیتواند عضیییو موظف بوده و یا           شرکت نمیتواند ع رئیس هیات مدیره یک 

ستثنای کمیته های همزمان سییمت دیگری در همان شییرکت )به اسییتثنای کمیته های   شرکت )به ا سمت دیگری در همان  همزمان 

ضای موظف هیات مدیره     شد. مدیر عامل و اع شته با ضای موظف هیات مدیرههیات مدیره( دا شد. مدیر عامل و اع شته با    هیات مدیره( دا

شرکتهنمیتوانند در شییرکته سازمان بورس یا نهادهای ای ثبت شییده نزد سییازمان بورس یا نهادهای   نمیتوانند در  شده نزد  ای ثبت 

سمت مالی دیگر، مدیرعامل یا عضییو موظف هیات مدیره بوده و یا سییمت    ضو موظف هیات مدیره بوده و یا  مالی دیگر، مدیرعامل یا ع

تا یا تا یا  اجرایی داشته باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالاجرایی داشته باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصال    

شخ  حقوقی همزمان در بیش از به نمایندگی از شییخ  حقوقی همزمان در بیش از  شرکت ثبت شییرکت ثبت   33به نمایندگی از 

یره یره  عضو هیات مدعضو هیات مد  شده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی، به عنوانشده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی، به عنوان

ای ای   انتخاب شوند. اعضای هیات مدیره باید در این خصوص، اقرارنامهانتخاب شوند. اعضای هیات مدیره باید در این خصوص، اقرارنامه   

 را به کمیته انتصابات ارائه نمایند.را به کمیته انتصابات ارائه نمایند.

گردد.مییفییاد اییین مییاده بییطییور کییامییل رعییایییت مییی گییردد.   می  یت  عا مل ر کا طور  ب ماده  ین  فاد ا  م

شدئیس هیات مدیره شییرکت عضییو غیر موظف می باشییدرر  --11 ضو غیر موظف می با شرکت ع  ..ئیس هیات مدیره 

صالتا یا به نمایندگی از     هیچ یک از اهیچ یک از ا  --22 ضای هیات مدیره ا صالتا یا به نمایندگی از ع ضای هیات مدیره ا ع

شده نزد       33حقوقی همزمان در بیش از حقوقی همزمان در بیش از شخ  شخ    شده نزد شرکت ثبت  شرکت ثبت 

ضو هیات مدیره    ضو هیات مدیرهسازمان بورس یا نهادهای مالی، به عنوان ع    سازمان بورس یا نهادهای مالی، به عنوان ع

ضا به کمیتانتخاب نشییده اند و اقرارنامه مربوطه توسییط اعضییا به کمیت سط اع شده اند و اقرارنامه مربوطه تو ه ه  انتخاب ن

ست.انتصییابات تسییلیم شییده اسییت. شده ا سلیم  صابات ت ستثنا)به اسییتثنا  انت ضو اقرارنامه عضییو   یی)به ا اقرارنامه ع

 ((رهرهییمدمد  اتاتییهه  ییققییحقحق

7 
 3تبصره 

 4ماده

ضای هیات مدیره باید اعضییای هیات مدیره باید  صره علاوه بر اقرارنامه موضییوع تبصییره  اع ضوع تب ن ن  ایای  22علاوه بر اقرارنامه مو

ضویت در هیات مدیره و ماده، به صییورت مكتوب قبولی سییمت عضییویت در هیات مدیره و    سمت ع صورت مكتوب قبولی  ماده، به 

صابات اعلام پذیرش تعهدات و مسیییئولیتهای آن را به کمیته انتصیییابات اعلام           سئولیتهای آن را به کمیته انت پذیرش تعهدات و م

 نمایند.نمایند.

 گردد.گردد.ه بطور کامل رعایت میه بطور کامل رعایت میمفاد این مادمفاد این ماد

 )به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره()به استثنای اقرارنامه عضو حقیقی هیات مدیره(

8 
 4تبصره 

 4ماده

ت ت  قل یكی از اعضای هیات مدیره باید غیرموظف و دارای تحصیلاقل یكی از اعضای هیات مدیره باید غیرموظف و دارای تحصیلاحداحدا

ت ت  مالی )حسابداری، اقتصاد، مدیریت مالی و سایر رشته های مدیریمالی )حسابداری، اقتصاد، مدیریت مالی و سایر رشته های مدیری     

 با گرایش مالی یا اقتصادی( و تجربه مرتبط باشد.با گرایش مالی یا اقتصادی( و تجربه مرتبط باشد.

 ردد.ردد.گگاد این ماده بطور کامل رعایت میاد این ماده بطور کامل رعایت میمفمف

 5ماده  9

سازمهییات میدیره مسیئول تیدوین و پییاده سیازی اخیلاق سیازم         خلاق  سازی ا یاده  تدوین و پ سئول  مدیره م یات  انی در انی در ه

لزام اجشیرکت میباشید و باییید از سیاز و کارهیای اجرایییی و الیزام اج      یی و ا های اجرا ساز و کار ید از  شد و با یی رایییی شرکت میبا را

سازمانی شییدن اخییلاق سییازمانی اطمینییان حاصییل نماییید. اخییلاق سییازمانی  خلاق  ید. ا صل نما نان حا سازمانی اطمی خلاق  شدن ا

به ارزششییامل التییزام بییه صییداقت، درسییتكاری و پایبنییدی بییه ارزش  ندی  ستكاری و پایب صداقت، در به  تزام  های هییای شامل ال

 باشد.باشد.اخلاقی سازمانی میاخلاقی سازمانی می

شرکت دارای منشور اخلاقی مصوب هیات مدیره می باشد و شرکت دارای منشور اخلاقی مصوب هیات مدیره می باشد و     

 نسبت به منشور مزبور پایبند می باشند.نسبت به منشور مزبور پایبند می باشند.تمام کارکنان تمام کارکنان 
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 6ماده  10

انین و هیات مدیره باید با اتخاذ رویه های مناسب، در چارچوب قو 

یر را زمقررات، رعایت یكسان حقوق کلیه سهامداران از جمله موارد 

 برقرار نماید:

 در مجامع عمومی صاحبان سهام رای حضور و اعمال حق-1

 موقع و قابل اتكای شرکت ه اطلاعات بهدسترسی ب -2

 ملک و ثبت مالكیت سهامت -3

 ودن در منافع شرکت سهیم ب -4

  داخت به موقع سود سهامپر -5

 گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می

 )به استثناء پرداخت سود سهام به اشخاص حقوقی(

 7ماده  11

شومعیاملات بیا اشییخاص وابسیته باییید بیه شیكلی تایییید و اجیرا شییو       جرا  ید و ا شكلی تای به  ید  سته با شخاص واب با ا عاملات  د د م

بودناز کنتییرل مناسییب تضییاد منییافع و متعییارف و منصییفانه بییودن   کهکییه صفانه  عارف و من نافع و مت ضاد م سب ت ترل منا   از کن

سهامداران معاملییه اطمینییان حاصییل شییود و از منییافع شییرکت و سییهامداران    شرکت و  نافع  شود و از م صل  نان حا له اطمی معام

 حفاظت کند.حفاظت کند.

ی به استثنای معاملات انجام شده با تامین کننده و مشتر

 عمده )شرکت ساپكو( که با شرایط حاکم بر معاملات گروه

ا یر معاملات بصنعتی ایران خودرو صورت گرفته است. در سا

بلغ چندانی با م اشخاص وابسته ارزش منصفانه معامله تفاوت

 ت. معامله نداشته اس

ی هاتمام معاملات با اشخاص وابسته به تفصیل در یادداشت

 های مالی افشا میگردد.توضیحی صورت

12 
 1تبصره 

 7ماده

یاتتضاد منیافع در معیاملات بیا اشیخاص وابسیته بایید توسیط هییات         سط ه ید تو سته با شخاص واب با ا عاملات  نافع در م   تضاد م

 حو مناسب نظارت و افشا شود.حو مناسب نظارت و افشا شود.مدیره به نمدیره به ن
 گردد.گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت میفاد این ماده بطور کامل رعایت میمم

13 
 2تبصره 

 7ماده

شكلهر یک از میدیران اصیلی بایید داشیتن منیافع بااهمییت بیه شیكل         به  یت  نافع بااهم شتن م ید دا صلی با مدیران ا   هر یک از 

شخاص مسییتقیم یییا غیرمسییتقیم یییا بییه نماینییدگی از طییرف اشییخاص      طرف ا ندگی از  به نمای یا  ستقیم  یا غیرم ستقیم  م

نزدثالیی ، در یییک معاملییه یییا موضییوع تاثیرگییذار بییر شییرکت را نییزد   شرکت را  بر  گذار  ضوع تاثیر یا مو له  یک معام ل ، در    ثا

 ند.ند.هیات مدیره افشا کنهیات مدیره افشا کن

 گردد.گردد.فاد این ماده بطور کامل رعایت میفاد این ماده بطور کامل رعایت میمم

14 
 3تبصره 

 7ماده

شایمعییاملات بییا اشییخاص وابسییته طبییق دسییتورالعمل الزامییات افشییای مات اف ستورالعمل الزا بق د سته ط شخاص واب با ا عاملات    م

سی و اطلاعییات و تصییویب معییاملات اشییخاص وابسییته ناشییران بورسییی و  شران بور سته نا شخاص واب عاملات ا صویب م عات و ت اطلا

صویب فرابورسییی باییید شناسییایی و مستندسییازی شییده و بییه تصییویب      به ت شده و  سازی  سایی و مستند ید شنا سی با فرابور

 هیات مدیره برسد.هیات مدیره برسد.

صویب       تمام معاملات با اکثریت تمام معاملات با اکثریت    سط هیات مدیره ت ضا تو صویب اع سط هیات مدیره ت ضا تو اع

 می گردد و شخ  ذینفع در رای گیری شرکت نكرده است.می گردد و شخ  ذینفع در رای گیری شرکت نكرده است.

15 
 4تبصره 

 7ماده

سته هیات مدیره موظف اسییت در معاملات بااهمیت با اشییخاص وابسییته   شخاص واب ست در معاملات بااهمیت با ا هیات مدیره موظف ا

سرمایمربوط به دارایی های ثابت مشییهود، داراییهای نامشییهود و سییرمای شهود و  شهود، داراییهای نام ه ه  مربوط به دارایی های ثابت م

ذیصلاح ذیصلاح    گذاریها، از گزارش کارشناس رسمی منتخب از سوی مراجعگذاریها، از گزارش کارشناس رسمی منتخب از سوی مراجع

صره از ق      ضوع این تب ستفاده نماید. جزئیات معاملات مو صره از ققانونی ا ضوع این تب ستفاده نماید. جزئیات معاملات مو بیل بیل قانونی ا

ضوع معامله، قیمت معامله، فرآیند تعیین قیمت و دلایل عدم موضیییوع معامله، قیمت معامله، فرآیند تعیین قیمت و دلایل عدم             مو

 ا شود.ا شود.انجام معامله با اشخاص غیروابسته باید بلافاصله به عموم افشانجام معامله با اشخاص غیروابسته باید بلافاصله به عموم افش

تا کنون در شرکت مورد نداشته است ولیكن در صورت 

 طور کامل رعایت خواهد شد..وجود مفاد این ماده ب
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16 
 5تبصره 

 7ماده

کمیته حسابرسی موظف است نسبت به معاملات اشخاص وابسته از کمیته حسابرسی موظف است نسبت به معاملات اشخاص وابسته از        

شرکت مدیر ذینفع        شای کامل و عدم  صفانه بودن، اف شرکت مدیر ذینفع جنبه های من شای کامل و عدم  صفانه بودن، اف جنبه های من

ستانداردهای حادر رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و اسییتانداردهای حا کم کم  در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و ا

سته )اعم از مبر انجام معاملات بااشییخاص وابسییته )اعم از م شخاص واب نونی نونی  لایحه قالایحه قا  129129اده اده بر انجام معاملات باا

   ، دستورالعمل الزامات، دستورالعمل الزامات   13471347اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب    

  افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی وافشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و      

شماره فرابورسییی و اسییتاندارد حسییابداری شییماره  سابداری  ستاندارد ح سی و ا   ( اظهارنظر نموده و( اظهارنظر نموده و  1212فرابور

صورت جداگانه به هیات مدیره رئوس معاملات بررسییی شییده را به صییورت جداگانه به هیات مدیره   شده را به  سی  رئوس معاملات برر

ص      منعكسمنعكس صره میباید به  ضا نماید. موارد این تب صو ذیل آن را ام صره میباید به  ضا نماید. موارد این تب ورت ورت  و ذیل آن را ام

شده و در جداگانه به پیوسییت گزارش فعالیت هیات مدیره افشییا شییده و در    شا  ست گزارش فعالیت هیات مدیره اف جداگانه به پیو

 جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه شود.جلسه مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه شود.

گردد.مفیییاد ایییین میییاده بطیییور کامیییل رعاییییت میییی گیییردد.   می  یت  مل رعا طور کا ماده ب ین  فاد ا  م

شخاص واحیید حسابرسییی داخلییی تمییام معییاملات بییا اشییخاص       با ا عاملات  مام م لی ت سی داخ حد حسابر وا

ظر وابسییته را بییا در نظییر    با در ن سته را  قوانین و گییرفتن رعایییت تمییام قییوانین و    واب مام  یت ت گرفتن رعا

به مقییررات بررسییی و کنتییرل نمییوده و طییی گزارشییی بییه       شی  طی گزار موده و  ترل ن سی و کن قررات برر م

ضایکمیتییه حسابرسییی ارائییه و بعیید از بررسییی و تایییید اعضییای  ید اع سی و تای عد از برر ئه و ب سی ارا ته حسابر   کمی

به کمیته حسابرسی جهیت طیرح در جلسیه هییات میدیره بیه        مدیره  یات  سه ه طرح در جل هت  کمیته حسابرسی ج

 دبیر هیات مدیره ارجاع داده می شود.دبیر هیات مدیره ارجاع داده می شود.

 8ماده  17

سازوک    ستقرار  سازوکهیات مدیره باید اقدامات لازم را جهت ا ستقرار  رل رل ارهای کنتارهای کنتهیات مدیره باید اقدامات لازم را جهت ا

ظت از         فا نان بخشیییی معقول از ح به منظور اطمی ظت از داخلی اثربخش  فا شی معقول از ح نان بخ به منظور اطمی داخلی اثربخش 

ستفاده،     سوء ا شرکت در برابر اتلاف، تقلب و  ستفاده،داراییها و منابع  سوء ا شرکت در برابر اتلاف، تقلب و  تحقق تحقق    داراییها و منابع 

شگری مالی و کارایی و اثربخشیییی عملیات شیییرکت، کیفیت گزارشیییگری مالی و  شرکت، کیفیت گزار شی عملیات  کارایی و اثربخ

ح          ید. همچنین وا ما یت قوانین و مقررات، برقرار ن عا مالی و ر حغیر ید. همچنین وا ما یت قوانین و مقررات، برقرار ن عا مالی و ر د د  غیر

سی داخلی را حسییابرسییی داخلی را  سابر ستقل و تحت نظارت خود مطابق با به طور مسییتقل و تحت نظارت خود مطابق با  ح به طور م

شكیل و مورد ارزیابی قرار دهد. در       سازمان، ت شكیل و مورد ارزیابی قرار دهد. در ضوابط و مقررات  سازمان، ت ین ین  ااضوابط و مقررات 

سی داخلی در رابطه با ارزیابی خصییوص گزارش های واحد حسییابرسییی داخلی در رابطه با ارزیابی    سابر صوص گزارش های واحد ح خ

ید هر          با های فوق  به  مام جن های داخلی از ت ید هر کنترل با های فوق  به  مام جن های داخلی از ت یات      33کنترل به ه یاتماه  به ه    ماه 

ست آن را م   شود و هیات مدیره موظف ا ست آن را ممدیره ارائه  شود و هیات مدیره موظف ا سی قر مدیره ارائه  سی قرورد برر ار ار  ورد برر

 دهد.دهد.

ته هیییات مییدیره بییا بهییره گیییری از دانییش و مهییارت کمیتییه    هارت کمی نش و م یری از دا هره گ با ب مدیره  یات  ه

سی هییای تخصصییی زیییر نظییر خییود ماننیید کمیتییه حسابرسییی   ته حسابر ند کمی خود مان ظر  یر ن صی ز های تخص

مام نسییبت بییه رعایییت مفییاد منییدرج در اییین مییاده  اهتمییام      ماده  اهت ین  ندرج در ا فاد م یت م به رعا سبت  ن

 ورزیده است.ورزیده است.

كرده و)شییایان ذکییر اسییت هنییوز چییارت سییازمانی تغییییر نكییرده و یر ن سازمانی تغی چارت  نوز  ست ه کر ا شایان ذ (  

ظر در چیییارت سیییازمانی میییدیر حسیییابرس داخلیییی زیرنظیییر  لی زیرن سابرس داخ مدیر ح سازمانی  چارت  در 

 رعامل می باشد(رعامل می باشد(مدیمدی

 9ماده  18

لی را هییات میدیره بایید نتیایج بررسیی سیسیتم کنترلهیای داخلیی را          های داخ ستم کنترل سی سی تایج برر ید ن مدیره با یات  ز ز ااه

ماده تمییامی جنبییه هییای یادشییده در مییاده   شده در  های یاد به  مامی جن بار در حییداقل سییالی یكبییار در   88ت سالی یك حداقل 

نوان گزارشییی تحییت عنییوان  حت ع شی ت لیگییزارش کنترلهییای داخلییی""گزار های داخ شا درج و افشییا   ""گزارش کنترل درج و اف

به نماییید. حسییابرس مسییتقل شییرکت باییید در گییزارش خییود بییه       خود  گزارش  ید در  شرکت با ستقل  سابرس م ید. ح نما

سهام در مجمع عمیومی صیاحبان سیهام در     صاحبان  مومی  به خصیوص رعاییت اسیتقرار و بیه     مجمع ع ستقرار و  یت ا صوص رعا خ

سط کییارگیری سیسییتم کنترلهییای داخلییی مناسییب و اثییربخش توسییط   ثربخش تو سب و ا لی منا های داخ ستم کنترل کارگیری سی

 شرکت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر کند.شرکت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر کند.

گردد.مفیییاد ایییین میییاده بطیییور کامیییل رعاییییت میییی گیییردد.   می  یت  مل رعا طور کا ماده ب ین  فاد ا  م

شات و گییزارش کنتییرل هییای داخلییی بییا پشییتوانه گزارشییات و       شتوانه گزار با پ لی  های داخ ترل  گزارش کن

یه و در مصییوبات کمیتییه حسابرسییی بییه صییورت سییالانه تهیییه و در  سالانه ته صورت  به  سی  ته حسابر صوبات کمی م

 ه کدال درج و افشا می گردد.ه کدال درج و افشا می گردد.سامانسامان
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 10ماده  19

یدهیییات مییدیره باییید سییازوکاری را طراحییی و پیییاده سییازی نماییید   سازی نما یاده  حی و پ سازوکاری را طرا ید  مدیره با یات    ه

ندگان کییه از رعایییت کلیییه قییوانین و مقییررات در خصییوص دارنییدگان      صوص دار قررات در خ قوانین و م یه  یت کل که از رعا

 اطلاعات نهانی اطمینان حاصل شود.اطلاعات نهانی اطمینان حاصل شود.

گردد.مفیییاد ایییین میییاده بطیییور کامیییل رعاییییت میییی گیییردد.   می  یت  مل رعا طور کا ماده ب ین  فاد ا  م

هانی لیسییت و مشخصییات اشییخاص دارنییدگان اطلاعییات نهییانی    عات ن ندگان اطلا شخاص دار صات ا ست و مشخ لی

طابق مطیییابق  گزارشدسیییتورالعمل اجراییییی نحیییوه گیییزارش ""م حوه  یی ن ستورالعمل اجرا هی دهیییی د د

بورسدارنییدگان اطلاعییات نهییانی مصییوب سییازمان بییورس     سازمان  صوب  هانی م عات ن ندگان اطلا از از   ""دار

هادارطریییق سییامانه کییدال بییرای سییازمان بییورس و اوراق بهییادار  بورس و اوراق ب سازمان  برای  کدال  سامانه  یق    طر

گرددارسییال میگییردد  سال می میو در صییورت تغییییرات بروزرسییانی مییی    ار سانی  یرات بروزر صورت تغی -و در 

 گردد.گردد.

 11ماده  20

مع آوری و هیییات مییدیره باییید سییازوکار مناسییبی را جهییت جمییع آوری و       هت ج سبی را ج سازوکار منا ید  مدیره با یات  ه

به گزرسیییدگی بییه گز سیدگی  قوانین و ارشییهای اشییخاص در خصییوص نقیی  قییوانین و   ر ق   صوص ن شخاص در خ شهای ا ار

کرده ومقییررات و نارسییایی در شییرکت، تییدوین و اطییلاع رسییانی کییرده و   سانی  طلاع ر تدوین و ا شرکت،  سایی در  قررات و نار   م

 بر اجرای آن نظارت داشته باشد.بر اجرای آن نظارت داشته باشد.

شرکت مییوارد زیییر در راسییتای اجییرای مفییاد اییین مییاده در شییرکت  ماده در  ین  فاد ا جرای م ستای ا یر در را موارد ز

پذیرد:انجیییییییییییییییام میییییییییییییییی پیییییییییییییییذیرد:   می  جام   ان

یک روزتعیییین یییک روز-11 یین  مدیرعامل در هفتییه بییرای ملاقییات بییا مییدیرعامل    تع با  قات  برای ملا ته  در هف

بدونجهیییت دریافیییت برخیییی گزارشیییات بیییدون     شات  خی گزار فت بر هت دریا سطهواسیییطه   ج  وا

باط آجهییت ارتبییاط آ -22 هت ارت ین زاد بییا مییدیرعامل صییندوقی بییا اییین    ج با ا صندوقی  مدیرعامل  با  زاد 

طور عنییوان در شییرکت تعبیییه شییده اسییت تییا افییراد بییه طییور     به  فراد  تا ا ست  شده ا یه  شرکت تعب نوان در  ع

ند.محرمانییه گزارشییات خییود را بییه مییدیرعامل ارائییه نماینیید.    ئه نمای مدیرعامل ارا به  خود را  شات  نه گزار  محرما

ظارمییدیران نظیییار   -33 لی، تی ماننییید میییدیر حسابرسیییی داخلیییی، مدیران ن سی داخ مدیر حسابر ند  تی مان

قوانین و بازرسی و حراسیت موظیف هسیتند، عیدم رعاییت قیوانین و        یت  عدم رعا ستند،  ظف ه ست مو بازرسی و حرا

مدیرعامل ومقییررات را بییه مییدیرعامل و به  قررات را  گزارش هیییات مییدیره شییرکت گییزارش   م شرکت  مدیره  یات  ه

 نمایند.نمایند.

21 
 1تبصره 

 12ماده 

ضواعضای هیات مدیره نمیتواننید بیرای سیمت خیود بیه عنیوان عضیو        نوان ع به ع خود  سمت  برای  ند    اعضای هیات مدیره نمیتوان

ناوین،هییات میدیره، وجییوهی را تحیت عنییوان پیاداش یییا سیایر عنییاوین،      سایر ع یا  پاداش  نوان  حت ع جوهی را ت مدیره، و یات    ه

شده، غیر از آنچه کیه در مجمیع عمیومی صیاحبان سیهام تعییین شیده،         یین  سهام تع صاحبان  مومی  مع ع که در مج غیر از آنچه 

 مقرر نمایند.مقرر نمایند.

ناوینتا کنون هیچگونه مزاییایی تحیت عنیاوین    حت ع یایی ت یر مختلیف بیه غییر      تا کنون هیچگونه مزا به غ لف  مخت

شده از آنچییه در مصییوبات مجمییع صییاحبان سییهام تعیییین شییده   یین  سهام تع صاحبان  مع  صوبات مج چه در م از آن

یات است )حق حضیور اعضیای غییر موظیف( بیه اعضیای هییات         ضای ه به اع ظف(  یر مو ضای غ ضور اع است )حق ح

 مدیره اختصاص نیافته است.مدیره اختصاص نیافته است.

 14ماده  22

کلیه شرکت ها باید کمیته های زیر را تحت نظر هیات مدیره 

 تشكیل و عملكرد آن را مورد نظارت قرار دهند:

 کمیته حسابرسی-1

 یته انتصاباتکم-2

 کمیته ریسک-3

تاریخ کمیتییه حسابرسییی شییرکت در تییاریخ   شرکت در  سی  ته حسابر حت تحییت   3131//0606//13931393کمی ت

ستقل نظییر هیییات مییدیره )کییه اکثریییت آن، اعضییای مسییتقل       ضای م یت آن، اع که اکثر مدیره ) یات  ظر ه ن

طابق خییارج از هیییات مییدیره مییی باشند(تشییكیل شییده و مطییابق  شده و م شكیل  می باشند(ت مدیره  یات  خارج از ه

به منشور مصیوب، فعالییت حرفیه ای خیود را بیرای کمیک بیه         مک  برای ک خود را  فه ای  یت حر صوب، فعال منشور م

نین تصییمیم سییازی هیییات مییدیره انجییام مییی دهیید. همچنییین   هد. همچ می د جام  مدیره ان یات  سازی ه صمیم  ت

سککمیتییه ریسییک ته ری ین و کمیتییه انتصییابات مطییابق بییا مفییاد اییین    کمی فاد ا با م طابق  صابات م ته انت و کمی

ظایف مییاده تحییت نظییر هیییات مییدیره تشییكیل شییده و وظییایف    شده و و شكیل  مدیره ت یات  ظر ه حت ن ماده ت

می خود را بر اسیاس منشیور مصیوب هییات میدیره انجیام میی         جام  مدیره ان یات  صوب ه شور م ساس من خود را بر ا

 دهد.دهد.
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23 
 1تبصره 

 14ماده

ید تعیداد اعضییای کمیتییه هییا باییید   ها با ته  ضای کمی عداد اع مدینفییر بییوده و هیییات مییدی  55یا یییا   33ت یات  بوده و ه فر  ره ره ن

به موظییف اسییت منشییور مییرتبط بییا هییر کییدام از کمیتییه هییا را بییه     ها را  ته  کدام از کمی هر  با  مرتبط  شور  ست من ظف ا مو

 یب برساند.یب برساند.تصوتصو

ارای منشور مصوب شده توسط د -ی کمیته حسابرس-1

 هیات مدیره

ارای منشور مصوب شده توسط هیات د -ات کمیته انتصاب-2

 مدیره

مصوب شده توسط هیات  دارای منشور -کمیته ریسک -3

 مدیره

24 
 2تبصره 

 14ماده

یات اکثریییت اعضییای کمیتییه هییا باییید عضییو مسییتقل خییارج از هیییات   خارج از ه ستقل  ضو م ید ع ها با ته  ضای کمی یت اع اکثر

 مدیره باشند.مدیره باشند.

مدیره از تمییام کمیتییه هییای تخصصییی تحییت نظییر هیییات مییدیره از   یات  ظر ه حت ن صی ت های تخص ته  مام کمی ت

یئس کمییییک عضییو هیییات مییدیره )بییه عنییوان ریییئس کمی نوان ر به ع مدیره ) یات  ضو ه ه( و دو ه( و دو تتیییک ع

 عضو مستقل تشكیل شده است.عضو مستقل تشكیل شده است.

25 
 5تبصره 

 14ماده

ص ، حییداقل یكییی از اعضییای کمیتییه ریسییک باییید دارای تخصیی ،      ید دارای تخ سک با ته ری ضای کمی كی از اع حداقل ی

 دانش و تجربه کافی در زمینه ریسک باشد.دانش و تجربه کافی در زمینه ریسک باشد.
 مفاد این ماده بطور کامل رعایت شده استمفاد این ماده بطور کامل رعایت شده است

26 
 6تبصره 

 14ماده

کاشخاص میتوانند در هیر شیرکت بیا در نظیر گیرفتن الزامیات ذکی        مات ذ گرفتن الزا ظر  با در ن شرکت  هر  ر ر اشخاص میتوانند در 

مان شییده در کمیتییه هییای مختلییف آن شییرکت بییه طییور همزمییان       طور همز به  شرکت  لف آن  های مخت ته  شده در کمی

به عضویت داشته باشیند، بیا ایین وجیود هییچ شخصیی نمیتوانید بیه          ند  صی نمیتوا هیچ شخ جود  ین و با ا شند،  عضویت داشته با

بیش از طیور همزمیان در بییش از     مان در  نزد کمیتییه از شیرکتهای ثبیت شیده نییزد      33طور همز شده  بت  شرکتهای ث ته از  کمی

شتهسییازمان یییا نهادهییای مییالی، عضییویت داشییته      ضویت دا مالی، ع های  یا نهاد ین باشیید. در اییین    سازمان  شد. در ا با

 خصوص باید اقرارنامه ای به کمیته انتصابات ارائه شود.خصوص باید اقرارنامه ای به کمیته انتصابات ارائه شود.

قرار نامفاد این ماده بطور کامیل رعاییت شیده اسیت و اقیرار نا      ست و ا شده ا یت  مل رعا مه میه  مفاد این ماده بطور کا

 های مزبور به کمیته انتصابات تسلیم شده است.های مزبور به کمیته انتصابات تسلیم شده است.

 16ماده  27

تی و هیییات مییدیره موظییف اسییت ضییمن اطییلاع از الزامییات مقرراتییی و    مات مقررا طلاع از الزا ضمن ا ست  ظف ا مدیره مو یات  ه

سته مهمسییئولیت هییای خییود، بییه طییور پیوسییته مه طور پیو به  خود،  های  سئولیت  های ارتهییا و آگییاهی هییای م گاهی  ها و آ ارت

به روز خییود را در زمینییه کسییب و کییار و حاکمیییت شییرکتی بییه روز        شرکتی  یت  کار و حاکم سب و  نه ک خود را در زمی

شرکت نمایییید. ایییین موضیییوع بایییید بیییه نحیییو مناسیییب در شیییرکت      سب در  حو منا به ن ید  ضوع با ین مو ید. ا نما

سب و مستندسییازی شییود. در اییین خصییوص باییید آمییوزش مناسییب و      موزش منا ید آ صوص با ین خ شود. در ا سازی  مستند

مرتبط کافی صیورت گرفتیه و اعضیای هییات میدیره، اقرارنامیه میرتبط         مه  مدیره، اقرارنا یات  ضای ه ته و اع صورت گرف ا ا ببی کافی 

 ایند.ایند.رائه نمرائه نمآگاهی از الزامات مقرراتی و مسئولیتهای خود را اآگاهی از الزامات مقرراتی و مسئولیتهای خود را ا

لف در در طییی سییال دوره هییای آموزشییی بییا عنییواین مختلییف در   نواین مخت با ع شی  های آموز سال دوره  طی  در 

قوانیراسیتای بیه روزرسیانی اطلاعیات از جملیه تغیییرات قییوانی       یرات  له تغی عات از جم سانی اطلا به روزر ستای  ن ن را

می و مقررات توسیط واحید آمیوزش برنامیه رییزی و اجیرا میی         جرا  یزی و ا مه ر موزش برنا حد آ سط وا و مقررات تو

مدیران گییردد، در اییین دوره هییا اعضییای هیییات مییدیره، مییدیران     مدیره،  یات  ضای ه ها اع ین دوره  گردد، در ا

قرار اجرایییی و برخییی از کارکنییان شییرکت مییی نماینیید و اقییرار    ند و ا می نمای شرکت  نان  خی از کارک یی و بر اجرا

هانامییه هییا  مه  ته ی مزبییور در خصییوص اییین مییاده بییه کمیتییه      نا به کمی ماده  ین  صوص ا بور در خ ی مز

 انتصابات تسلیم شده است.انتصابات تسلیم شده است.

  17ماده  28
سازوکارهای هیییات مییدیره باییید از طراحییی و اجییرای مناسییب سییازوکارهای      سب  جرای منا حی و ا ید از طرا مدیره با یات  ه

 برقراری روابط مؤثر با سرمایه گذاران اطمینان یابد.برقراری روابط مؤثر با سرمایه گذاران اطمینان یابد.

مورمفاد این ماده بطیور کامیل رعاییت میی گیردد، واحید امیور        حد ا گردد، وا می  یت  مل رعا طور کا   مفاد این ماده ب

سهامداسییهام شییرکت پاسییخگوی تمییام سییوالات سییهامدا     سوالات  مام  سخگوی ت شرکت پا ران و ران و سهام 

 سایر ذینفعان می باشد.سایر ذینفعان می باشد.



 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403 خرداد  31 منتهی به دوره

 

21 
 

21 

 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 18ماده  29

مدیره، وظیییایف، اختییییارات و مسیییئولیتهای رئییییس هییییات میییدیره،     یات  ئیس ه سئولیتهای ر یارات و م ظایف، اخت و

ستور مییدیرعامل و سییایر اعضییای هیییات مییدیره، نحییوه تنظیییم دسییتور    ظیم د حوه تن مدیره، ن یات  ضای ه سایر اع مدیرعامل و 

صویب آن در جلسییات هیییات مییدیره و نحییوه تصییمیمگیری و تصییویب آن در      صمیمگیری و ت حوه ت مدیره و ن یات  سات ه جل

شخ  قالب منشور هیات میدیره بایید بیه طیور صیریح و روشین مشیخ          شن م صریح و رو طور  به  ید  مدیره با قالب منشور هیات 

یات شییود و بییه تصییویب هیییات    صویب ه به ت ظایف، مییدیره برسیید. همچنییین وظییایف،   شود و  نین و سد. همچ مدیره بر

نه اختیییارات و مسییئولیتهای افییراد فییوق الییذکر نباییید هیچگونییه        ید هیچگو لذکر نبا فوق ا فراد  سئولیتهای ا یارات و م اخت

سئول تییداخلی بییا یكییدیگر داشییته باشییند. رئیییس هیییات مییدیره مسییئول  مدیره م یات  ئیس ه شند. ر شته با كدیگر دا با ی تداخلی 

که اداره اثییربخش جلسییات هیییات مییدیره و اطمینییان از اییین کییه       ین  نان از ا مدیره و اطمی یات  سات ه ثربخش جل اداره ا

یات مسییائل مهییم و راهبییردی شییرکت در دسییتور جلسییات هیییات       سات ه ستور جل شرکت در د بردی  هم و راه سائل م م

 مدیره گنجانده شده است، میباشد.مدیره گنجانده شده است، میباشد.

که رای منشیور هییات میدیره مصیوب میی باشید کیه        ااشرکت دشرکت د شد  می با صوب  مدیره م یات  شور ه رای من

 مفاد این ماده در آن لحاظ شده است.مفاد این ماده در آن لحاظ شده است.

 19ماده  30

هده مییدیرعامل مسییئولیت اصییلی امییور اجرایییی شییرکت را بییر عهییده     بر ع شرکت را  یی  مور اجرا صلی ا سئولیت ا مدیرعامل م

قررات، دارد. در ایییین راسیییتا، وی بایییید طبیییق قیییوانین و مقیییررات،       قوانین و م بق  ید ط ستا، وی با ین را دارد. در ا

یق،تصییمیمات و مصییوبات هیییات مییدیره را اجییرا و گزارشییهای دقیییق،  شهای دق جرا و گزار مدیره را ا یات  صوبات ه صمیمات و م   ت

شفافبییه موقییع و شییفاف قع و  مدیره ی از عملكییرد شییرکت در اختیییار هیییات مییدیره  به مو یات  یار ه شرکت در اخت كرد  ی از عمل

 قرار دهد.قرار دهد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 20ماده  31

ئیس هیییات مییدیره باییید دارای یییک دبیییر باشیید کییه زیییر نظییر رئیییس    ظر ر یر ن که ز شد  یر با یک دب ید دارای  مدیره با یات  ه

سات هیییات مییدیره، مسییئولیت همییاهنگی و مستندسییازی جلسییات       سازی جل ماهنگی و مستند سئولیت ه مدیره، م یات  ه

جامهیییات مییدیره، جمعییطوری اطلاعییات مییورد نیییاز و پیگیییری انجییام  یری ان یاز و پیگ مورد ن عات  عطوری اطلا مدیره، جم یات    ه

مور کاامییور کا جام رشناسییی مییورد درخواسییت اعضییای هیییات مییدیره و انجییام ا مدیره و ان یات  ضای ه ست اع مورد درخوا سی  رشنا

 تكالیف قانونی هیات مدیره را به عهده داشته باشد.تكالیف قانونی هیات مدیره را به عهده داشته باشد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 21ماده  32

صلاحیت و ویژگیهای لازمدبیر هیات مدیره از بین افراد دارای صیییلاحیت و ویژگیهای لازم     با با     دبیر هیات مدیره از بین افراد دارای 

صوب و پیشیینهاد رئیس هیات مدیره و تصییویب هیات مدیره منصییوب و  صویب هیات مدیره من شنهاد رئیس هیات مدیره و ت زیر زیر  پی

ز ز  اانظر رئیس هیات مدیره انجام وظیفه میكند. انتخاب افراد خارج نظر رئیس هیات مدیره انجام وظیفه میكند. انتخاب افراد خارج         

ست. وجود دبیهیات مدیره به عنوان دبیر هیات مدیره بلامانع اسیییت. وجود دبی        ر ر  هیات مدیره به عنوان دبیر هیات مدیره بلامانع ا

طابق               مدیره م یات  ظایف رئیس ه كالیف و و نافی ت مدیره،  یات  طابق ه مدیره م یات  ظایف رئیس ه كالیف و و نافی ت مدیره،  یات  ه

 قوانین و مقررات مرتبط نمیباشد.قوانین و مقررات مرتبط نمیباشد.

ضا را به عنوان دبیر هیهیات مدیره شییخصییی خارج از اعضییا را به عنوان دبیر هی صی خارج از اع شخ ات ات  هیات مدیره 

مدیره منصوب نموده که صلاحیت ایشان در کمیته انتصابات مدیره منصوب نموده که صلاحیت ایشان در کمیته انتصابات      

 بررسی و مورد تایید قرار گرفته است.بررسی و مورد تایید قرار گرفته است.

 22ماده  33

صوبات هیات مدیره، پیگیری       صورت مذاکرات و م سئولیت تنظیم  صوبات هیات مدیره، پیگیری م صورت مذاکرات و م سئولیت تنظیم  م

بیر بیر  مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مدیره بر عهده دمصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مدیره بر عهده د

صوبات و     ست. وی باید تمام م صوبات و هیات مدیره ا ست. وی باید تمام م صورت مذاکرات هیات صورت مذاکرات هیات   هیات مدیره ا

 مدیره را به ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری کند.مدیره را به ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری کند.

شرکت مطابق مفاد این ماده وظایف خود دبیر هیات مدیره شییرکت مطابق مفاد این ماده وظایف خود    دبیر هیات مدیره 

 را انجام می دهد.را انجام می دهد.
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 24ماده  34

ی ی  دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره با پیشنهاد هرکدام از اعضادستور جلسات عادی آتی هیات مدیره با پیشنهاد هرکدام از اعضا    

یت طرح آ             یب اولو مل تعیین و ترت عا مدیر یا  مدیره  یات  یت طرح آه یب اولو مل تعیین و ترت عا مدیر یا  مدیره  یات  ها در  ه ها در ن ن

چه اکثریت             هد بود. چنان مدیره خوا یات  با نظر رئیس ه چه اکثریت جلسیییات  هد بود. چنان مدیره خوا یات  با نظر رئیس ه سات  جل

صوص اعضییای هیات مدیره به صییورت مشییترک نظر دیگری در خصییوص    شترک نظر دیگری در خ صورت م ضای هیات مدیره به  اع

صمیمتعیین اولویتها داشییته باشییند، در این شییرایط باید مطابق تصییمیم  شرایط باید مطابق ت شند، در این  شته با   تعیین اولویتها دا

 اکثریت اقدام شود.اکثریت اقدام شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 25ماده  35

صورتی که هر یک ادر صییورتی که هر یک ا ضی از ز اعضییای هیات مدیره با تمام یا بعضییی از   در  ضای هیات مدیره با تمام یا بع ز اع

تصمیمات هیات مدیره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، در این تصمیمات هیات مدیره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، در این       

ست نظر مخالف خود را به همراه دلایل مخالفت در صییورت لازم اسییت نظر مخالف خود را به همراه دلایل مخالفت در   صورت لازم ا

 صورتجلسه قید نمایند.صورتجلسه قید نمایند.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 ((رهرهییمدمد  اتاتییهه  ییققییعضو حقعضو حق  یی)به استثنا)به استثنا

 26ماده  36

سات هیات مدیره باید نظام مند بوده و در      صورتجل صویب  سات هیات مدیره باید نظام مند بوده و درفرآیند ت صورتجل صویب    فرآیند ت

صورتی که موضوعی از دستور جلسه هیات مدیره خارج شود، دلایل صورتی که موضوعی از دستور جلسه هیات مدیره خارج شود، دلایل       

 آن باید در صورتجلسه درج گردد.آن باید در صورتجلسه درج گردد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 27ماده  37

شكیل مجامع و اعمال حق رای، هیات مدیره یا مقام درخصییوص تشییكیل مجامع و اعمال حق رای، هیات مدیره یا مقام    صوص ت درخ

سهام، کننده باید قبل از تشییكیل مجامع عمومی صییاحبان سییهام،   دعوت دعوت  صاحبان  شكیل مجامع عمومی  کننده باید قبل از ت

سهامداران را تایید و اجازه ورود به مجمعمالكیت و یا وکالت سیییهامداران را تایید و اجازه ورود به مجمع             را را    مالكیت و یا وکالت 

 صادر نماید.صادر نماید.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 28ماده  38
صورت درکلیه ناشییران ثبت شییده، تملک سییهام شییرکت اصییلی به صییورت   صلی به  شرکت ا سهام  شده، تملک  شران ثبت  درکلیه نا

 ای فرعی گروه ممنوع است.ای فرعی گروه ممنوع است.مستقیم و یا غیرمستقیم توسط شرکتهمستقیم و یا غیرمستقیم توسط شرکته

صورت های مالی همانطور که در یادداشیت سیرمایه گذاری صیورت های مالی      سرمایه گذاری  شت  همانطور که در یاددا

شرکت قابل مشاهده می باشد، شرکت سهام شرکت اصلی را شرکت قابل مشاهده می باشد، شرکت سهام شرکت اصلی را         

 به صورت مستقیم و یا غیرمستقیم در تملک خود ندارد.به صورت مستقیم و یا غیرمستقیم در تملک خود ندارد.

 29ماده  39

سالانه، گزارشکلیه گزارشییها و اطلاعات از جمله صییورتهای مالی سییالانه، گزارش  صورتهای مالی  شها و اطلاعات از جمله     کلیه گزار

سیری مدیریت، تفسییییری مدیریت،    گزارش فعالیت هیات مدیره، گزارش کنترلهای گزارش فعالیت هیات مدیره، گزارش کنترلهای       تف

داخلی، زمانبندی پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس داخلی، زمانبندی پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و بازرس  

شرکت باید در مواعد مقرر، طبق قوانین و مقررات مربوطقانونی شیییرکت باید در مواعد مقرر، طبق قوانین و مقررات مربوط        ه ه  قانونی 

شای قبل از برگزاری مجمع، پس از افشیییا در سیییامانه رسیییمی افشیییای   سمی اف سامانه ر شا در  قبل از برگزاری مجمع، پس از اف

   ریق پایگاهریق پایگاهاطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان )کدال(، از طاطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان )کدال(، از ط   

 اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده شود.اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار داده شود.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 30ماده  40

ستقل و بازرس قانونی در کلیه مجامع عمومی حضییور حسییابرس مسییتقل و بازرس قانونی در کلیه مجامع عمومی  سابرس م ضور ح ح

الزامی بوده و ناشر مكلف است به صورت کتبی از حسابرس مستقل الزامی بوده و ناشر مكلف است به صورت کتبی از حسابرس مستقل       

 و بازرس قانونی دعوت به عمل آورد.و بازرس قانونی دعوت به عمل آورد.

 ن ماده بطور کامل رعایت می گردد.ن ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد ایمفاد ای

 31ماده  41

شد که در هر زمانبندی پرداخت سیییود سیییهام باید به گونه ای باشییید که در هر  سهام باید به گونه ای با سود  زمانبندی پرداخت 

سهامداران           سایر  سهامداران عمده وکنترلی، پیش از  سود  سهامداران صورت،  سایر  سهامداران عمده وکنترلی، پیش از  سود  صورت، 

 پرداخت نشود.پرداخت نشود.

سهام که حداکثر مطابق جدول زمانبندی پرداخت سیییود سیییهام که حداکثر            سود  مطابق جدول زمانبندی پرداخت 

سالیانه برای روز قبل از مجمع عمومی عادی سیییالیانه برای      1010 عموم در عموم در روز قبل از مجمع عمومی عادی 

شر می گردد، رعایت مفاد این ماده در نظ    شر می گردد، رعایت مفاد این ماده در نظسامانه کدال منت ر ر  سامانه کدال منت

 گرفته می شود.گرفته می شود.

 32ماده  42

سی باید در       سابر ضای هیات مدیره و رئیس کمیته ح سی باید در مدیرعامل، اع سابر ضای هیات مدیره و رئیس کمیته ح مدیرعامل، اع

صویب             صورتیكه ت شند. در  شته با ضور دا شرکت ح صویب مجامع عمومی  صورتیكه ت شند. در  شته با ضور دا شرکت ح مجامع عمومی 

ضور بالاترین مقام          شد، ح سه مجمع با ستور جل ضور بالاترین مقام صورتهای مالی در د شد، ح سه مجمع با ستور جل صورتهای مالی در د

صورتهای مالی نیز الزامی    مالمال سیدگی به  شرکت در زمان طرح و ر صورتهای مالی نیز الزامیی  سیدگی به  شرکت در زمان طرح و ر    ی 

 است.است.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 33ماده  43

صوص          صمیمات لازم در خ سهام باید ت صاحبان  صوص در مجمع عمومی  صمیمات لازم در خ سهام باید ت صاحبان  در مجمع عمومی 

ندهای گزارش حسیییابرس مسیییتقل و بازرس قانونی اتخاذ و در          ستقل و بازرس قانونی اتخاذ و در ب سابرس م ندهای گزارش ح ب

 ع منعكس شود.ع منعكس شود.صورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجمصورتجلسه مجمع و یا صورت خلاصه مذاکرات مجم

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 34ماده  44

ضای هیات حق حضییور اعضییای غیرموظف هیات مدیره، پاداش اعضییای هیات    ضای غیرموظف هیات مدیره، پاداش اع ضور اع حق ح

ضو کمیته های      ضای هیات مدیره ع ضو کمیته های مدیره و نحوه جبران خدمات اع ضای هیات مدیره ع مدیره و نحوه جبران خدمات اع

سهام تعیین       صاحبان  سهام تعیین تخصصی هیات مدیره باید در مجمع عمومی  صاحبان  تخصصی هیات مدیره باید در مجمع عمومی 

 شود.شود.

 ایت می گردد.ایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعمفاد این ماده بطور کامل رع

 35ماده  45

صت طی برگزاری جلسییات مجامع عمومی صییاحبان سییهام، باید فرصییت   سهام، باید فر صاحبان  سات مجامع عمومی  طی برگزاری جل

سهامداران و هیات مدیره        سخ  سش و پا سهامداران و هیات مدیره کافی و معقول به منظور پر سخ  سش و پا کافی و معقول به منظور پر

سازمان مفاد این فراهم شییود. در صییورتی که به تشییخی  نماینده سییازمان مفاد این   شخی  نماینده  صورتی که به ت شود. در  فراهم 

سه مجمع تذکر ماده رعایت نشییود نماینده سییازمان به هیات رئیسییه مجمع تذکر      سازمان به هیات رئی شود نماینده  ماده رعایت ن

 مراتب باید در صورتخلاصه مذاکرات ذکر شود.مراتب باید در صورتخلاصه مذاکرات ذکر شود.  خواهد داد وخواهد داد و

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.
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 36ماده  46

ستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی برای تغییر حسیییابرس مسیییتقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی   سابرس م برای تغییر ح

سی              سابر ضوع را در کمیته ح شرکت مو ست  سهام، لازم ا سی صاحبان  سابر ضوع را در کمیته ح شرکت مو ست  سهام، لازم ا صاحبان 

سی را مورد بح  و بررسییی قرار دهد و دلایل تغییر و نتایج بررسییی را   سی قرار دهد و دلایل تغییر و نتایج برر ه ه  ببمورد بح  و برر

صاحبان          سی، به مجمع عمومی  سابر شنهادهای کمیته ح صاحبان همراه پی سی، به مجمع عمومی  سابر شنهادهای کمیته ح همراه پی

شنهاد انتخاب سییهام اعلام کند. کمیته حسییابرسییی به منظور پیشیینهاد انتخاب      سی به منظور پی سابر سهام اعلام کند. کمیته ح

ستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی حسیییابرس مسیییتقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی      سابرس م ح

  صاحبان سهام باید بررسیهای انجام شده در خصوص الزامات مرتبطصاحبان سهام باید بررسیهای انجام شده در خصوص الزامات مرتبط     

ستقلال،با انتخاب حسییابرس مسییتقل از قبیل اسییتقلال،   ستقل از قبیل ا سابرس م سب و میزان تناسییب و میزان    با انتخاب ح تنا

ستند نموده و به حقالزحمه و مفاد قرارداد حسییابرس مسییتقل را مسییتند نموده و به    ستقل را م سابرس م حقالزحمه و مفاد قرارداد ح

ستقل و هیات مدیره ارایه نماید. همچنین عملكرد حسیییابرس مسیییتقل و         سابرس م هیات مدیره ارایه نماید. همچنین عملكرد ح

س      شرکت و نتایج کار آنها باید توسط کمیته حسابر سبازرس قانونی  شرکت و نتایج کار آنها باید توسط کمیته حسابر ی ی  بازرس قانونی 

 مورد پایش قرار گیرد.مورد پایش قرار گیرد.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

47 
 1تبصره 

 36ماده 

صورتیدر صییورتی شنهاد تغییر که شییرکت یا سییهامداران، قصیید ارائه پیشیینهاد تغییر   در  صد ارائه پی سهامداران، ق شرکت یا  که 

ستقل و بازرس قانونی را، قبل از پایان حداکثر دوره حسیییابرس مسیییتقل و بازرس قانونی را، قبل از پایان حداکثر دوره     سابرس م ح

دستورالعمل دستورالعمل   ""تصدی سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی طبق تصدی سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی طبق     

سازمان بورس و اوراق بهادار         سی معتمد  سابر سات ح س سازمان بورس و اوراق بهادارمو سی معتمد  سابر سات ح س ، دارند، ، دارند،  ""مو

سی، حدابه همراه نظر کمیته حسییابرسییی، حداباید مراتب را با ذکر دلیل باید مراتب را با ذکر دلیل  سابر قل قل  به همراه نظر کمیته ح

ننیید.                1010 برسییییا طلاع سییییازمییان  مع بییه ا ج م قبییل از  ند.روز  ن سا بر مان  ساز طلاع  به ا مع  ج م بل از  ق  روز 

سی دلایل تغییر، تا سیییازمان پس از بررسیییی دلایل تغییر، تا     روز قبل از مجمع، نظرروز قبل از مجمع، نظر  55سازمان پس از برر

دم دم  ععخود را در خصوص تایید یا عدم تایید اعلام مینماید. در صورت خود را در خصوص تایید یا عدم تایید اعلام مینماید. در صورت   

ستقل و بازرس قانونی تایید سیییازمان، باید از تغییر حسیییابرس مسیییتقل و بازرس قانونی    سابرس م سازمان، باید از تغییر ح تایید 

 داری شود.داری شود.خودخود

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 37ماده  48

شخصات کامل، تحصیلات، تجارب     شخصات کامل، تحصیلات، تجارباطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، م    اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، م

ضای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های و مدارک حرفه ای اعضیییای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های             و مدارک حرفه ای اع

   تخصصی هیات مدیره و اعضای آنها، موظف یا غیرموظف بودن آنان،تخصصی هیات مدیره و اعضای آنها، موظف یا غیرموظف بودن آنان،   

سایر    ضویت در هیات مدیره  سایرع ضویت در هیات مدیره  صالت یا به نمایندگی و     ع صالت یا به نمایندگی وشرکتها به ا   شرکتها به ا

باط بین            های حاکمیت شیییرکتی و سیییاختار آن و نحوه ارت باط بین رویه  ساختار آن و نحوه ارت شرکتی و  های حاکمیت  رویه 

سب در پایگاه اینترنسیییهامداران و هیات مدیره باید به نحو مناسیییب در پایگاه اینترن تی تی  سهامداران و هیات مدیره باید به نحو منا

سیری مدیریت و       شت جداگانه در گزارش تف سیری مدیریت و شرکت و در یک یاددا شت جداگانه در گزارش تف شرکت و در یک یاددا

 گزارش فعالیت هیات مدیره افشا شود.گزارش فعالیت هیات مدیره افشا شود.

 ل رعایت می گردد.ل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کاممفاد این ماده بطور کام
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 شرکت صنعتی محور سازان ایران خودرو )سهامی عام(موارد رعایت مفاد و اصول دستورالعمل حاکمیت شرکتی توسط 

 تشریح اقدامات انجام شده در راستای رعایت الزامات الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ماده ردیف

 38ماده  49

یت             یت هیات مدیره باید در گزارش تفسییییری مدیریت و گزارش فعال سیری مدیریت و گزارش فعال هیات مدیره باید در گزارش تف

های راهبردی،           مه  نا یابی میزان تحقق بر مدیره، ضیییمن ارز یات  های راهبردی، ه مه  نا یابی میزان تحقق بر ضمن ارز مدیره،  یات  ه

صول حاکمیت گزارش اقدامات شییرکت در رابطه با رعایت مفاد و اصییول حاکمیت    شرکت در رابطه با رعایت مفاد و ا گزارش اقدامات 

شریح             شده ت شات یاد  ستورالعمل را در گزار ضوع این د شریح شرکتی مو شده ت شات یاد  ستورالعمل را در گزار ضوع این د شرکتی مو

 در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه نماید.در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه نماید.کرده و کرده و 

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 39ماده  50

جش جش  شرکت باید با رویكرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنشرکت باید با رویكرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سن    

زم زم  لالاو ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاهمدت و بلندمدت، اطلاعات و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاهمدت و بلندمدت، اطلاعات        

ست م      صادی، زی سائل مالی، اقت ست مدر زمینة م صادی، زی سائل مالی، اقت حیطی و اجتماعی را در حیطی و اجتماعی را در در زمینة م

ید.پیییاییییگیییاه ایییینیییتیییرنیییتیییی خیییود ارائیییه نیییمیییایییید.     ما ن ئه  خود ارا تی  ن تر ن ی گاه ا ی  پا

سیری و گزارش فعالیت هیات همچنین شییرکت باید در گزارش تفسیییری و گزارش فعالیت هیات    شرکت باید در گزارش تف همچنین 

شخ  به طور جداگانه تحت عنوان مدیره خود در یک سییرفصییل مشییخ  به طور جداگانه تحت عنوان   صل م سرف مدیره خود در یک 

صوص گزارش پایداری به افشییای مخارج صییورت گرفته در این خصییوص     صورت گرفته در این خ شای مخارج  گزارش پایداری به اف

 رائه نماید.رائه نماید.بپردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ابپردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ا

گردد.مییفییاد اییین مییاده بییطییور کییامییل رعییایییت مییی گییردد.   می  یت  عا مل ر کا طور  ب ماده  ین  فاد ا  م

ین ین  اا  4040و و   3939گزارش پایداری با تمام ابعاد مطابق مفاد ماده گزارش پایداری با تمام ابعاد مطابق مفاد ماده          

سیری، گزارش فعالیت هیات دسیییتورالعمل در گزارش تفسییییری، گزارش فعالیت هیات        ستورالعمل در گزارش تف د

 مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است.مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است.

 40ماده  51

شدابعاد افشیییای گزارش پایداری شیییرکت به شیییرح زیر می باشییید         شرح زیر می با شرکت به  شای گزارش پایداری   ::ابعاد اف

صرف انرژی،     بعد محیط زیبعد محیط زی  --الفالف صرف انرژی، ست نظیر میزان ذخیره و کاهش م ست نظیر میزان ذخیره و کاهش م

زیست زیست   ار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل ار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل   اقدامات برای کاهش آثاقدامات برای کاهش آث

ضایعات و نحوه برخورد با آنهامحیطی از دید مشیییتریان، تفكیک ضیییایعات و نحوه برخورد با آنها شتریان، تفكیک   محیطی از دید م

سئولیتبعد مسیییئولیت    --بب اجتماعی نظیر کمكهای عام المنفعه، دریافت اجتماعی نظیر کمكهای عام المنفعه، دریافت           بعد م

سلامت کگواهینامه های بهداشییت و سییلامت ک شت و  صرف ارکنان، رعایت حقوق مصییرف گواهینامه های بهدا ارکنان، رعایت حقوق م

تری مییداری          موزش کییارکنییان، مشییی ننییدگییان، سییییاعییات آ مداریک شتری  نان، م کارک موزش  عات آ سا گان،  ند ن  ک

صادیبعد اقتصییادی  --جج صول، نظیر عملكرد اقتصییادی، سییهم بازار محصییول،      بعد اقت سهم بازار مح صادی،  نظیر عملكرد اقت

 شاخ  های بهره وری تولید و رشد شرکت.شاخ  های بهره وری تولید و رشد شرکت.

 مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.مفاد این ماده بطور کامل رعایت می گردد.

 

 ها و روابطریسک، مصارفمهمترین منابع، بخش سوم: 

 نابعم -1

 تسهیلات مالی و نرخ سود بانکی  ( الف 
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سبت به       سهیلات بانكی بوده و هیچ بنگاهی ن ستفاده از ت سبت به با توجه به اینكه اکثر بنگاهها نیازمند ا سهیلات بانكی بوده و هیچ بنگاهی ن ستفاده از ت سو با توجه به اینكه اکثر بنگاهها نیازمند ا سوتعیین نرخ  ، ،  د بانكی کنترل نداردد بانكی کنترل نداردتعیین نرخ 

شرکت نیز ه     ست این  شرکتها نحوه تامین مالی و نیز هزینه های مرتبط با آن ا شرکت نیز هیكی از دغدغه ها و نگرانی دائمی  ست این  شرکتها نحوه تامین مالی و نیز هزینه های مرتبط با آن ا ضوع  ممیكی از دغدغه ها و نگرانی دائمی  ضوع واره با این مو واره با این مو

ساس در دورهمواجه بوده به گونه ای که در سییال در حد سییود خال  شییرکت ، هزینه های مالی داشییته اسییت . بر این اسییاس در دوره ست . بر این ا شته ا شرکت ، هزینه های مالی دا سود خال   سال در حد  مالی مورد مالی مورد   مواجه بوده به گونه ای که در 

 . . لیرغم رشد تولید و فروش کرده استلیرغم رشد تولید و فروش کرده استگزارش ، این شرکت خود را مكلف به کنترل و کاهش هزینه های مالی عگزارش ، این شرکت خود را مكلف به کنترل و کاهش هزینه های مالی ع

 

 

 

 استراتژی های مالی 

ستراتژ  ستراتژیک ا شرکت،       یک ا ستیابی به اهداف  ستای د شرکت در را سرمایه گذاری منابع  شرکت،ی مالی بیانگر چگونگی تامین مالی و  ستیابی به اهداف  ستای د شرکت در را سرمایه گذاری منابع    یعنی افزایشیعنی افزایش  ی مالی بیانگر چگونگی تامین مالی و 

 ثروت سهامداران است. تدوین استراتژی مالی  در سه مرحله صورت می گیرد:ثروت سهامداران است. تدوین استراتژی مالی  در سه مرحله صورت می گیرد:

 ستورالعمل کردن استراتژی یا تعیین چگونگی برآورده ساختن ترجیحات مشتریانستورالعمل کردن استراتژی یا تعیین چگونگی برآورده ساختن ترجیحات مشتریاندد  --11

 بع یا به عبارتی تامین مالیبع یا به عبارتی تامین مالیتخصی  مناتخصی  منا  --22

 ارزیابی عملكردارزیابی عملكرد  --33

 

 انواع استراتژی مالی

 استراتژی تامین مالی  .1

استفاده از استفاده از    تامین مالی شرکت از محل بدهی و حقوق صاحبان سهام صورت می گیرد که هر کدام دارای هزینه های خاصی می باشد.تامین مالی شرکت از محل بدهی و حقوق صاحبان سهام صورت می گیرد که هر کدام دارای هزینه های خاصی می باشد.      

سک هایابزارهای تامین مالی هرکدام دارای ریسییک های شنخاص خود می باشیین  ابزارهای تامین مالی هرکدام دارای ری ستور کار د که دسییتور کار خاص خود می با ستیابی به ترکیب بهینه شییرکت دسییتیابی به ترکیب بهینه د که د ی از این ی از این ااشرکت د

 . .  منظور کاهش هزینه نهایی می باشدمنظور کاهش هزینه نهایی می باشد  ابزارها بهابزارها به

 استراتژی سرمایه گذاری .2

سرمایه گذاری و طرحهای توسعه ای  برای ارزش آفرینی، وظیفه دیگر      سرمایه گذاری منابع در زمینه های  سرمایه گذاری و طرحهای توسعه ای  برای ارزش آفرینی، وظیفه دیگر چگونگی  سرمایه گذاری منابع در زمینه های  دیران  شرکت دیران  شرکت  ممچگونگی 

شرکت طرح    شد. در این  شرکت طرحمی با شد. در این  سبات نرخ بازد      می با شده و محا ص  موجود ارزیابی  سرمایه گذاری با توجه به نیروی متخ سبات نرخ بازدهای  شده و محا ص  موجود ارزیابی  سرمایه گذاری با توجه به نیروی متخ ه داخلی یا ه داخلی یا  های 

 . . ه سرمایه در ارزیابی لحاظ می شوده سرمایه در ارزیابی لحاظ می شودبازده سرمایه و مقایسه با متوسط موزون هزینبازده سرمایه و مقایسه با متوسط موزون هزین

 استراتژی تحول   .3

سانی و تلاش در جهلزوم بازنگری و ایجاد نگرش تحول گرا در توسییعه و ارتقاء منابع انسییانی و تلاش در جه سعه و ارتقاء منابع ان سازی همكاران به عنوان مهمترین ت توانمندسییازی همكاران به عنوان مهمترین لزوم بازنگری و ایجاد نگرش تحول گرا در تو ت توانمند

شرکت با بهرهسییرمایه شییرکت با بهره سطح خلاقیتگیری از مولفه هایی همچون آموزش، ارتقاء سییطح خلاقیت  سرمایه  سطح ، مسییئولیت پذیری و همچنین بازنگری سییطح گیری از مولفه هایی همچون آموزش، ارتقاء  سئولیت پذیری و همچنین بازنگری  ، م
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شرکت و بهرهتكنولوژیک شییرکت و بهره سختافزاری و سییختای نوین نرمای نوین نرمههگیری از نظامگیری از نظامتكنولوژیک  ستمهای مدیریت و برنامه ریزی عملیاتی بر م، سیییسییتمهای مدیریت و برنامه ریزی عملیاتی بر مافزاریافزاریافزاری و  سی بنای بنای ، 

 هدف و همچنین مدیریت بهینه منابع مالی از اولویتهای شرکت محورسازان ایران خودرو خواهد بود.هدف و همچنین مدیریت بهینه منابع مالی از اولویتهای شرکت محورسازان ایران خودرو خواهد بود.

 

 مصارف  -2

صنعت     شرایط رقابتی حاکم در  صنعت با عنایت به  شرایط رقابتی حاکم در  صولات با عنایت به  صولاتخودرو و عدم افزایش قیمت مح ساخت داخل نمودن    خودرو و عدم افزایش قیمت مح شرکت  ستراتژی  ساخت داخل نمودن، ا شرکت  ستراتژی  قطعات قطعات    ، ا

صولات و همچنین بازنگری   صولات و همچنین بازنگری مح سی قیمت تما مح سی قیمت تماو بازمهند صول   و بازمهند شده مح صولم  شده مح شین آلات و نیروی کار در جهت کاه ، بهره، بهرهم  شین آلات و نیروی کار در جهت کاهوری ما ش بهای ش بهای وری ما

 تمام شده محصولات می باشد.تمام شده محصولات می باشد.

برنامه های برنامه های    ها در این بخش در چارچوبها در این بخش در چارچوبهای مطلق و همچنین خلق مزیتهای مطلق و همچنین خلق مزیتهای نسبی و مزیتهای نسبی و مزیت شایان ذکر است همواره توجه به مزیتشایان ذکر است همواره توجه به مزیت  

 استراتژیک شرکت قراردارد.استراتژیک شرکت قراردارد.

 

 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3

ستند   های تجاری در یهای تجاری در یهمه فعالیتهمه فعالیت سک ه ستندک بازار آزاد در معرض ری سک ه سک ب ک بازار آزاد در معرض ری سک ب. مدیریت ری سب و کار ا   . مدیریت ری شد هر ک سب و کار انگاه لازمه ر شد هر ک سک  ستست نگاه لازمه ر سک . ری . ری

صادی در واقع یكی از مهم ترین عوامل م   شی از عوامل کلان اقت صادی در واقع یكی از مهم ترین عوامل منا شی از عوامل کلان اقت شود نا شودحیط فعالیت هر بنگاه تلقی می  سک عوامل حیط فعالیت هر بنگاه تلقی می  سک عوامل، ری صادی یا به    ، ری صادی یا به اقت اقت

ساده عبارت سییاده  صادی یک بنگاه متاثر از متغیرهای تر ریسییک اقتصییادی یک بنگاه متاثر از متغیرهای عبارت  سک اقت ستکلان اقتصییادی محیط فعالیت آن اسییتتر ری صادی محیط فعالیت آن ا ست هیچ. بدیهی اسییت هیچکلان اقت بنگاهی بنگاهی    . بدیهی ا

سنخواهد توانسییی سک هات به دلیل ماهیت این نوع ریسیییک هانخواهد توان ضه و قبیل عرضیییه و   عواملی ازعواملی از. برای مثال . برای مثال در آورددر آورد، عوامل آنها را تحت کنترل خود ، عوامل آنها را تحت کنترل خود ت به دلیل ماهیت این نوع ری قبیل عر

 . . تحت کنترل هیچ بنگاهی نیستتحت کنترل هیچ بنگاهی نیست  ......  وو، نرخ تورم ، نرخ تورم تقاضای کل، نرخ سود بانكی، نرخ ارزتقاضای کل، نرخ سود بانكی، نرخ ارز

 

   ریسک ناشی از نوسانات نرخ ارز 

ات در حال فعالیت ات در حال فعالیت  ، خصوصاً افرادی که در ارتباط با صادرات و وارد، خصوصاً افرادی که در ارتباط با صادرات و وارد   مواره ذهن فعالان بخشهای اقتصادیمواره ذهن فعالان بخشهای اقتصادی  از جمله مقولاتی است که هاز جمله مقولاتی است که ه 

رانی را رانی را قابل جبقابل جبررک بعضاً زیانهای سنگین و غیک بعضاً زیانهای سنگین و غی  ریسریس   اهمیت این موضوع به قدری است که ایناهمیت این موضوع به قدری است که این    اشند را به خود مشغول نموده است.اشند را به خود مشغول نموده است.   می بمی ب

شرکتها وارد می نماید  شرکتها وارد می نمایدبه  سرمایه گذاری   به  شی از  سرمایه گذاری. تغییرات نرخ ارز می تواند اثرات نامطلوبی بر جریانات نقد نا شی از  شته  . تغییرات نرخ ارز می تواند اثرات نامطلوبی بر جریانات نقد نا شته های خارجی دا شد های خارجی دا شدبا . .  با

سرم    شور می تواند پذیرش یا رد طرح های  سرمافت ارزش پول یک ک شور می تواند پذیرش یا رد طرح های  سانا ایه گذاری را تحت تاثیر قرار دهدایه گذاری را تحت تاثیر قرار دهدافت ارزش پول یک ک سانا. نو می تواند باع  می تواند باع     ارزارزت نرخ ت نرخ . نو

 . . ری و در نهایت ارزش یک بنگاه شودری و در نهایت ارزش یک بنگاه شود، میزان فروش سود آو، میزان فروش سود آوتغییر قیمت ها، توان رقابتی در سطح بین المللتغییر قیمت ها، توان رقابتی در سطح بین الملل

 

  ریسک تجاری 
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صول خود با مكانیزم های تجارت بین المللی و            صادرات مح صتهای مرتبط با واردات و  سک و فر سایی ری شنا صول خود با مكانیزم های تجارت بین المللی و بنگاهها باید به منظور  صادرات مح صتهای مرتبط با واردات و  سک و فر سایی ری شنا بنگاهها باید به منظور 

 ..تولید کنندگان داخلی آشنا باشندتولید کنندگان داخلی آشنا باشند  دولت ازدولت از  حمایت هایحمایت های

 

 

  ریسک نقدینگی تامین مالی 

سککه ریسییک شودجریان وجه نقد هم نامیده می شییود  که ری شاره داردایی در پرداخت تعهدات اشییاره دارد، به عدم توان، به عدم توانجریان وجه نقد هم نامیده می  ه وجه نقد کافی ه وجه نقد کافی  در واقع اگر ذخیردر واقع اگر ذخیر  ..ایی در پرداخت تعهدات ا

اری پرتفوی در اری پرتفوی در جبجبباشد که منجر به نقد کردن اباشد که منجر به نقد کردن ا   نباشد ممكن است در شرایط سقوط ارزش بازار نیاز به پرداخت وجه نقد وجود داشتهنباشد ممكن است در شرایط سقوط ارزش بازار نیاز به پرداخت وجه نقد وجود داشته     

 . ریسک تامین مالی با برنامه ریزی مناسب جریان وجه نقد کنترل می شود.. ریسک تامین مالی با برنامه ریزی مناسب جریان وجه نقد کنترل می شود.قیمت پایین می شودقیمت پایین می شود

 

 ها  ریسک بازار در اثر نوسانات قیمت دارایی 

ضاشییخاص حقیقی و حقوقی داراییهای خود را به صییورت های مختلف مانند پول نقد سییهام و اوراق قرضیی  سهام و اوراق قر صورت های مختلف مانند پول نقد  شخاص حقیقی و حقوقی داراییهای خود را به  سكن و طلا ه و مسییكن و طلا ا یر یر  ساسییا  ووه و م

سانات قی   . تمام این داراییها در معرض تغییرات قیمت قرار. تمام این داراییها در معرض تغییرات قیمت قرارکنندکنندداراییهای با ارزش نگهداری میداراییهای با ارزش نگهداری می سانات قیدارد و این نو صلی  متی مداوممتی مداومدارد و این نو صلی ، عامل ا ، عامل ا

 ..ریسک بازار هستندریسک بازار هستندایجاد ایجاد 

 

 تورم   

های کلان اقتصییییا  صانرخ تورم بعنوان یكی از متغیر  های کلان اقت بالایی برخوردار اسییییت   نرخ تورم بعنوان یكی از متغیر  یت  ستدی از اهم بالایی برخوردار ا یت  ها   تورم از نتورم از ن  . میزان. میزاندی از اهم گاه هاظر بن گاه یت    ظر بن یت از اهم از اهم

ستبرخورداراسیییت سترم افزایش در سیییطح عمومی قیمتهاسیییت  . بنا به تعریف ، تو. بنا به تعریف ، تو  برخوردارا سطح عمومی قیمتها شده از اهمی، لذا اثرات آن بر قیمت تمام شیییده از اهمی     رم افزایش در  ت بالایی ت بالایی   ، لذا اثرات آن بر قیمت تمام 

ری ری تها و سودآوتها و سودآو تواند موقعیت رقابتی شرکتواند موقعیت رقابتی شرک در سنوات اخیر پیش بینی تورم میدر سنوات اخیر پیش بینی تورم می   . با توجه به وضعیت شاخصهای اقتصادی. با توجه به وضعیت شاخصهای اقتصادی    اراستاراست برخوردبرخورد

 ..ا را در معرض خطر قراردهدا را در معرض خطر قراردهدآنهآنه

 

    های حاکم بر محیطهای حاکم بر محیطریسکریسک

 افزایش هزینه های تامین مالی پیرو ضعف بازار سرمایه و بحران شبكه بانكی  افزایش هزینه های تامین مالی پیرو ضعف بازار سرمایه و بحران شبكه بانكی     -

 افزایش هزینه های تامین و ایجاد بحران های تولیدی به دلیل تورم و افزایش نرخ ارز افزایش هزینه های تامین و ایجاد بحران های تولیدی به دلیل تورم و افزایش نرخ ارز  -

 کاهش تقاضا کاهش تقاضا    رکود در بخش صنعت و افزایش قدرت چانه زنی مشتریان به دلیلرکود در بخش صنعت و افزایش قدرت چانه زنی مشتریان به دلیل -

 ی روز ی روز افزایش شدت رقابت در بازار داخلی و پیشرو بودن و سرعت عمل رقبا در تولید محصولات متنوع با تكنولوژافزایش شدت رقابت در بازار داخلی و پیشرو بودن و سرعت عمل رقبا در تولید محصولات متنوع با تكنولوژ -

 وضع تحریم های موثر بر کسب و کار و افزایش قدرت چانه زنی تامین کنندگان وضع تحریم های موثر بر کسب و کار و افزایش قدرت چانه زنی تامین کنندگان   -

 

 ها:ها:اقدامات انجام شده جهت کاهش ریسکاقدامات انجام شده جهت کاهش ریسک
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سازان ایران خودرو با تحلیلشییرکت محورسییازان ایران خودرو با تحلیل صعوامل محیطی کلان و صیی  شرکت محور ضعف خودنعت و همچنین نقاط قوت و ضییعف خودعوامل محیطی کلان و  ی از نظام ی از نظام  گیرگیر، با بهره، با بهرهنعت و همچنین نقاط قوت و 

ستراتژیک  ستراتژیکبرنامه ریزی ا سازمانی برنامه ریزی ن برنامه ریزی ا سازمانی برنامه ریزی ن، راه کارهای لازم را در جهت تحقق اهداف  سامانه  ، راه کارهای لازم را در جهت تحقق اهداف  سامانهموده و با پایش مستمر این  ش موده و با پایش مستمر این  ش،  رایط رایط ، 

 . . را تحت کنترل قرار داده استرا تحت کنترل قرار داده است

 

 

 

 

 ا اشخاص وابستهطلاعات مربوط به معاملات با-4

 

  و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5

 

 خواهان/ شاکی ردیف

خوانده/ 

شتکی م

 عنه

 خواسته

 شعبه
مرحله 

 رسیدگی
 نتیجه دعوی له یا علیه

ش ریالی اصل زار

 خواسته

 سید عیسی موسوی 1

شرکت 

محورسازان 

 وخودرایران 

الزام 

تحویل 

مبیع مالی 

منقول 

)یكدستگاه 

مینی 

 بوس(

 223شعبه 

مجتمع شهید 

 مفتح تهران

صدور 

 اجرائیه

حكم تحویل یک دستگاه 

مینی بوس فیات صادر 

 شد

4،911،050،000 

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129
کالای در راهخرید خدماتخرید دارایی ثابتخرید کالافروش کالا

تامین هزینه حقوق و 

دستمزد پرسنل

مامور در شرکت

تضامین اعطاییدرآمد اجاره

واحد تجاری 

نهایی
0000095,35900 کنترل کننده نهاییشرکت ایران خودرو

واحد تجاری 

اصلی
000002,1670726,452سهامدار و عضو هیئت مدیرهشرکت گسترش سرمایه گذاری ایران خودرو

0000097,5260726,452

000129,9450000سهامدار و عضو هیئت مدیرهشرکت نمایندگی بیمه ایران خودرو

416,8320000000سایر اشخاص وابستهتهیه و توزیع قطعات یدکی ایران خودرو)ایساکو(

49,199,82646,156,1570000045,493,697سایر اشخاص وابستهشرکت طراحی و مهندسی و تامین قطعات ایران خودرو)ساپکو(

00103,49600000سایر اشخاص وابستهشرکت ایران خودرو دیزل

0000317,003000سایر اشخاص وابستهشرکت ایران خودرو چین

00000026,4000واحد تجاری با مقاصد خاصشرکت تعاونی اعتبار گروه صنعتی ایران خودرو

49,616,65846,156,157103,496129,945317,003026,40046,220,149

49,616,65846,156,157103,496129,945317,00397,52626,40046,946,601

سایر 

اشخاص 

وابسته

جـــــمع

جـــــــمع کـــل

جـــــمع
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 خواهان/ شاکی ردیف

خوانده/ 

شتکی م

 عنه

 خواسته

 شعبه
مرحله 

 رسیدگی
 نتیجه دعوی له یا علیه

ش ریالی اصل زار

 خواسته

 شرکت محورسازان ایران خودرو 2

محمد شاه 

کرمی و 

 حمیدرهنورد

خیانت در 

امانت و 

انتقال و 

وش مال فر

 غیر

 1064شبه 

مجتمع قضایی 

امور اقتصادی 

 تهران

 بدوی

 315حكم به استرداد 

دستگاه اکسل به نفع 

 شرکت صادر شده است

30،000،000،000 

 جعفر ریشه 3

شرکت 

محورسازان 

 وایران خودر

مطالبه دیه 

 و ارش

 207شعبه 

مجتمع مفتح 

 تهران

 بدوی
حكم بدوی به نفع شرکت 

 صادر شده است
201،000،000 

 شرکت محورسازان ایران خودرو 4

مجتبی 

تخریب  مهربانی

 عمدی

دادگاه  18شعبه 

 2کیفری 

مجتمع قضایی 

 ولیعصر تهران

 بدوی
حكم بدوی به نفع شرکت 

 صادر شده است
38،000،000 

 امیرعباس شیرین زاده 5

شرکت 

محورسازان 

 وایران خودر

الزام به 

ایفای 

تعهدخوانده 

به خرید 

قطعه  353

اوراق سهام 

بی نام 

 شرکت

 32شعبه 

تجدیدنظر استان 

 تهران

تجدید 

 نظر

حكم به بی حقی خواهان 

 صادر شده است
201،000،000 

 یران خودروشرکت محورسازان ا 6

مطالبه  حامد رستا

ثمن معامله 

بانضمام 

خسارت 

 تاخیر تادیه

شعبه سوم 

دادگاه عمومی 

حقوق شهرستان 

 پردیس

 بدوی

با توجه به شكایت شرکت 

محورسازان در دادسرا 

قرار اناطه صادر شده 

 است

201،000،000 

 شرکت الكترو کاوش توان 7

شرکت 

محورسازان 

 وایران خودر

مطالبه 

وجه، تاخیر 

تادیه و 

هزینه های 

 دادرسی

شعبه 

مجتمع 277

شهید مفتح 

 تهران

 بدوی
با تنظیم گزارش اصلاحی 

 مختومه گردید
470،000،000 

 مرتضی موفقی 8

شرکت 

محورسازان 

 وایران خودر

ایراد صدمه 

بدنی 

 غیرعمدی

شعبه 

شورای 3022

حل اختلاف 

ماره مجتمع ش

 سی تهران

  در حال رسیدگی بدوی
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 خواهان/ شاکی ردیف

خوانده/ 

شتکی م

 عنه

 خواسته

 شعبه
مرحله 

 رسیدگی
 نتیجه دعوی له یا علیه

ش ریالی اصل زار

 خواسته

 شرکت محورسازان ایران خودرو 9

استفاده از  حامد رستا

سند 

مجهول، 

تحصیل 

مال از 

طریق 

 نامشروع

شعبه اول 

دادیاری 

 دادسرای پردیس

  در حال رسیدگی بدوی

 امیرعباس شیرین زاده 10

شرکت 

رسازان محو

 وایران خودر

مطالبه 

سهم 

 الشرکه

 221شعبه 

مجتمع شهید 

 مفتح تهران

 201،000،000 در حال رسیدگی بدوی

 

 

 

 

 ها:نتایج عملیات و چشم انداز بخش چهارم:

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع  -1

صوب مج     سهام م صوب مجسود  سهام م سالیانه  سود  سالیانه مع عادی  سهم    14021402//0303//1818در مورخ در مورخ   14011401مع عادی  سهم ، هر  سامانه سامانه    از طریقاز طریق  14021402//0707//0909ریال در تاریخ ریال در تاریخ   6060، هر 

 گردید. گردید.   به حساب سهامداران محترم واریزبه حساب سهامداران محترم واریزسجام سجام 

 تایج عملکرد مالی و عملیاتین -2
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 های تولیدی()مختص شرکت تحلیل حساسیت -3

شرکتکمیته ریسیییک شیییرکت - سک  سک مالی مربوط به عملیا، مدیریت ریسیییک مالی مربوط به عملیاکمیته ری شرکت را از طرت شیییرکت را از طر، مدیریت ری سک داخلی که یق گزارش های ریسیییک داخلی که ت  یق گزارش های ری

اً شامل ریسک اً شامل ریسک یسک ها عمدتیسک ها عمدت. این ر. این رها تجزیه و تحلیل می کند، ارائه می کندها تجزیه و تحلیل می کند، ارائه می کندزه ریسکزه ریسکپذیری را بر حسب درجه و انداپذیری را بر حسب درجه و اندا آسیبآسیب 

سایر قیمت    بازار )بازار ) سک  سک نرخ ارز و ری سایر قیمتری سک  سک نرخ ارز و ری شرکت    هاهاری سک  شد. کمیته مدیریت ری شرکت( می با سک  شد. کمیته مدیریت ری سک ( می با سک، بر ری ست ه  ، بر ری سیا ست هها و  سیا ای اجرا ای اجرا ها و 

 . .  ددای به هیات مدیره گزارش دهای به هیات مدیره گزارش دهدورهدورهها را کاهش دهد و به صورت ها را کاهش دهد و به صورت رت می کند تا آسیب پذیری از ریسکرت می کند تا آسیب پذیری از ریسکنظانظاشده شده 

 رات قیمت بازار.رات قیمت بازار.، به دلیل تغیی، به دلیل تغییریان های نقدی آتی یک ابزار مالیریان های نقدی آتی یک ابزار مالیریسک بازار عبارت است از نوسانات ارزش منصفانه یا جریسک بازار عبارت است از نوسانات ارزش منصفانه یا ج -

 می شود:می شود:وع ریسک به شرح زیر تشكیل وع ریسک به شرح زیر تشكیل ، قیمت بازار از دو ن، قیمت بازار از دو ندر شرکتدر شرکت

ه اول آن را ه اول آن را ، در وهل، در وهلآلات مرتبط با موضوع فعالیت شرکتآلات مرتبط با موضوع فعالیت شرکت  سفارشات خارجی مربوط به قطعات مصرفی ماشین سفارشات خارجی مربوط به قطعات مصرفی ماشین     : : الف ( ریسک نرخ ارزالف ( ریسک نرخ ارز 

سک تغییرات در در معرض ریسیک تغییرات در   صادراتی ندارد از تبع. از آنجائیكه شیرکت فروش صیادراتی ندارد از تبع  نرخ های مبادله ارزی قرار می دهدنرخ های مبادله ارزی قرار می دهددر معرض ری شرکت فروش  سک  . از آنجائیكه  سک ات این ری ات این ری

 . .  کنترل مدیریت ارشد شرکت می باشدکنترل مدیریت ارشد شرکت می باشد  ، تحت، تحتسایر ابزارهای مالكانهسایر ابزارهای مالكانه  ی از طریقی از طریقمصون نمی باشد ولمصون نمی باشد ول

باشد با توجه به کم اهمیت بودن سرمایه باشد با توجه به کم اهمیت بودن سرمایه   ی مالكانه و ریسک قیمت کالاها میی مالكانه و ریسک قیمت کالاها می ب ( سایر ریسک های قیمت مانند ریسک قیمت ابزارهاب ( سایر ریسک های قیمت مانند ریسک قیمت ابزارها   

، شرکت ، شرکت  اف استراتژیک نگهداری می شوداف استراتژیک نگهداری می شود  اهداهد  ، برای، برایا که عمدتاً به جای اهداف مبادلها که عمدتاً به جای اهداف مبادلهههگذاری جاری سریع المعامله در سهام شرکتگذاری جاری سریع المعامله در سهام شرکت   

 . .  ها قرار نداردها قرار نداردگذارگذاراین سرمایهاین سرمایه  های قیمت اوراق بهادار مالكانه )سهام( ناشی از ارزش بازارهای قیمت اوراق بهادار مالكانه )سهام( ناشی از ارزش بازاریسکیسکردر معرض در معرض 

) مبالغ به میلیون ریال (

درصد تغییراتسال 1401سال 1402

%50.911.49337.732.84635درآمدهای عملیاتی

%37(36.599.984)(50.282.315)بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

%44-629,1781,132,862سود ناخالص

%70(396.788)(675.770)هزینه های فروش ، اداری و عمومی

%205.547122.71368سایر درآمدها

%38(16.627)(22.885)سایر هزینه ها

%84-136,070842,160 سود عملیاتی

%1894(783)(15.616)هزینه های مالی

%154.1672.8905234 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

%67-274,621844,267سود عملیات در حال تداوم قبل از کسر مالیات

%62-(192.363)(73.962)هزینه مالیات بر درآمد

%69-200,659651,904سود خالص 

عملیات در حال تداوم
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 اخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابیش-4

 

29/12/2140 فرمول محاسبه شرح نسبت  29/12/1140  

 نسبت های  نقدینگی

 نسبت جاری
 دارایی های جاری

 بدهی های جاری
291 %  701 %  

 نسبت های سرمایه گذاری ها

 نسبت بدهی
 کل بدهی ها

 کل دارایی ها
68 %  54 %  

 نسبت مالکانه
 ارزش ویژه

 کل داراییها
32 %  45 %  

 نسبت حقوق صاحبان سهام

 به کل بدهی ها

 حقوق صاحبان سهام

 کل بدهی ها
47 %  28 %  

 نسبت های ارزش ویژه

سهم سود هر  
 سود خالص

 تعداد سهام
179 582 

 نسبت های فعالیت

 نسبت سود ناخالص به فروش
 سود ناخالص

 درآمد عملیاتی
1,3 %  3%  

 

 

 مشخصات زمین و ساختمان :-5

 

 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام 

 شده

)میلیون  

 ریال(

مازاد 

)میلیون ارزیابی

 ریال(

)میلیون جمع

 ریال(

استهلاک 

انباشته 

 ریال( )میلیون

ارزش دفتری          

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری 

وضعیت 

 مالکیت

موقعیت 

 مکانی 

متراژ       

)متر 

 مربع(

تشریح 

وضعیی

ت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

 زمین



 تفسیری مدیریت گزارش 

 1403 خرداد  31 منتهی به دوره

 

34 
 

34 

 شرح دارایی
سال 

 تحصیل

بهای تمام 

 شده

)میلیون  

 ریال(

مازاد 

)میلیون ارزیابی

 ریال(

)میلیون جمع

 ریال(

استهلاک 

انباشته 

 ریال( )میلیون

ارزش دفتری          

 )میلیون ریال(
 نوع کاربری 

وضعیت 

 مالکیت

موقعیت 

 مکانی 

متراژ       

)متر 

 مربع(

تشریح 

وضعیی

ت 

 وثیقه

تشریح 

پرونده 

های 

 حقوقی

شرکت 

صنعتی محور 

سازان ایران 

 خودرو

 صنعتی  212.816 _  212.816  192.698 20.118 1382
سند چند 

 برگی

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد 14،500

شرکت 

صنعتی محور 

سازان ایران 

 خودرو

1349 

6 677.177 677.184  _ 677.184  

 صنعتی
سند چند 

 برگی

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد 30،000

شرکت 

صنعتی محور 

سازان ایران 

 خودرو

 صنعتی 1349
سند چند 

 برگی

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 رجک

 ندارد ندارد 16،139

   جمع
420.12  869.876 890.000  890.000    60.639  

  

 ساختمان

ساختمان 

 های اداری

 فاقد سند صنعتی 40.674 65.597 106.271 _ 106.271 _

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

 های تولید

 فاقد سند صنعتی 2.195 16.340 18.535 _ 18.535 _

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

 های انبار

_ 1.249 _ 1.249 1071.  فاقد سند صنعتی 142 

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد _

ساختمان 

های 

 پشتیبانی

 فاقد سند صنعتی 1.714 7.223 8.937 _ 8.937 _

کیلومتر 

جاده  10

مخصوص 

 کرج

 ندارد ندارد _

34.9921   جمع :    134.992 7690.2  44.725             

 

 

 جمع بندی-6

ملاحظه ای در  شرکت صنعتی محورسازان ایران خودرو )سهامی عام( در سال های اخیر اقدامات قابلدر پایان باید عنوان نمود 

ورت هدفمند و صلاش است به زمینه فعالیت های پایدار مطابق موارد مورد گزارش در بالا انجام داده است و مدیریت شرکت در ت

 فعالیت های مزبور را توسعه و ارتقا دهد.، با برنامه ریزی 
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