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 مجمع عمومی عادی سالانه سهام 

 شرکت بیمه زندگی هامرز )سهامی عام( 

بدینوسیله    قانون بازار اوراق بهادار   45و ماده    1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه    232در اجرای مفاد ماده  

بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات   1402/ 29/12گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 

 گردد. موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

های های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش  گزارش  این

گزارش  مالی   مالی تا تاریخ این  بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی  و سایر اطلاعات در دسترس طی سال 

 آورد. مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه شرکت و عملکرد

ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ  یبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا

با   هماهنگ  اطلاعات  این  است.  گردیده  ارائه  و  تهیه  شرکت  اساسنامه  و  قانونی  مقررات  با  انطباق  و  شرکت  منافع 

بینی نمود، به نحو درست و کافی  توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میواقعیت

شود، از گزارش  کنندگان میدر این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 به تایید هیئت مدیره رسیده است.  04/1403/ 17تاریخ حذف نگردیده و در 

 

 امضاء    سمت                         اعضاء هیئت مدیره

 رئیس هیات مدیره                                     محمدابراهیم  محمد پورزرندی

 نایب رئیس هیات مدیره                                      علی صفرعلی

  سرپرست و عضوهیات مدیره                                    محمدهادی بناکار

 عضوهیات مدیره                                    نجفی  مهدی  

  عضو هیات مدیره                                     محمدعلی سرلک  
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 کلیات -1

 گزیده اطلاعات مالی و عملیاتی شرکت  -1-1

  

 

  1402/12/29  شرح 
روزه   3دوره مالی  

منتهی به 

1401/12/29 
      

 
       الف ( نتایج عملیات ) ارقام به میلیون ریال ( 

      

 
    -      115,322  درآمد سرمایه گذاری  

 ( 12,931)  ( 97,154)  های اداری ، عمومی و پرسنلیهزینه  

    -    ( 15,796)  هزینه های مالی 

   96,658     -    سایر درآمدهای غیرعملیاتی 

   83,727    2,372  سود خالص 

 
       ب ( وضعیت مالی ) ارقام به میلیون ریال ( 

      

 
   1,333,583    1,334,243  دارایی ها 

   49,856    57,744  بدهی ها 

   1,283,727    1,276,499  حقوق مالکانه  

 
       ج ( جریان وجوه نقد  ) ارقام به میلیون ریال ( 

      

 
 ( 22,319)    35,289  جریان خالص ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

 ( 1,130,268)  ( 59,902)  ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاریجریان خالص  

   1,249,244  ( 71,851)  جریان خالص ورود )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی  

   96,657  ( 96,464)  خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد 

 
       د ( اطلاعات مربوط به هر سهم

      

 
   1,200,000    1,200,000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

   35    1  ریال -سود هر سهم  

 
       س ( نسبت مالی

      

 
 % 90  % 92  سرمایه گذاری ها به مجموع دارایی ها 

 %7  % 0.2  بازده حقوق صاحبان سهام 

 %4  %4  بدهی ها به مجموع دارایی ها  
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 : قررات موثر حاکم برفعالیت شرکتقوانین و  -2-1

  ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:مهم
  قانون بیمه ➢

  گریقانون تاسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه ➢

  قانون تاسیس موسسات بیمه غیر دولتی ➢

  نامه مصوب شورای عالی بیمه آیین ➢

  قانون تجارت ➢

  قانون کار و تامین اجتماعی ➢

  قوانین مالیاتی  ➢

  قوانین مبارزه با پولشویی ➢

  های سازمان بورس و اوراق بهادارقوانین و مقررات و بخشنامه ➢

   مصوبات هیات دولت  ➢

  اساسنامه شرکت ➢

  های داخلیها و دستورالعملمصوبات هیئت مدیره و آیین نامه ➢

 

  :سرمایه و ترکیب سهامداران شرکت -3-1

درصد آن پرداخت شده و    50که  ریالی    1.000میلیون سهم    2.400میلیون ریال شامل    2.400.000سرمایه شرکت مبلغ  

 باشد:زیر می آخرین وضعیت سهامداران به شرحمابقی در تعهد سهامداران می باشد. 

 ترکیب سهامداران شرکت 

 ردیف  نام خانوادگی تعداد سهام درصد مالکیت

 1 محسن شهیدی 480.000.000 %20.0

 2 محمد هادی بناکار  480.000.000 %20.0

 3 مهدی نجفی 480.000.000 %20.0

 4 بهرنگ اسدی قره جلو  120.000.000  %5.0

 5 علی صفرعلی  48.000.000 %2.0

 6 زاده کمندخلیل حسن 36.027.700 %1.5

 7 علیرضا زیبانژاد راد 36.000.000 %1.5

 8 سایر سهامداران 719.972.300 %30.0

  جمع  2.400.000.000 %100
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 ماهیت شرکت و صنعت   -4-1

 در  610729طی شماره    27/12/1401در تاریخ    14012099695شرکت بیمه زندگی هامرز )سهامی عام( با شناسه ملی  

پروانه   04/1402/ 13تاریخ ها و موسسات غیر تجاری تهران به ثبت رسید و پس از طی تشریفات لازم در اداره ثبت شرکت

با بیمه  55888/100/1402شماره   فعالیت خود  انواع  زمینه  بیمه مرکزی جمهوری اسلامی  در  از  های زندگی و مستمری 

 نمود.  ایران دریافت

 

   تابعیت و مرکز اصلی شرکت -5-1

، خیابان یازدهم ،پلاک  خالد اسلامبولی  میدان آرژانتین ، خیابان " تابعیت شرکت ایرانی است و نشانی مرکز اصلی شرکت

 . باشدو محل اصلی فعالیت آن تهران می 9

 

  موضوع فعالیت شرکت طبق اساسنامه -6-1

 اساسنامه عبارت است از:  2موضوع فعالیت شرکت مطابق بند 

بیمه  مرکزی  انجام عملیات  بیمه  که  و ضوابطی  ج.ا.ایران  مرکزی  بیمه  از سوی  فعالیت صادره  پروانه  اساس  بر  ای 

 کند. ج.ا.ایران اعلام می

های صادره در چارچوب ضوابط بیمه  های اتکایى از داخل یا خارج از کشور در رابطه با بیمه نامهتحصیل پوشش بیمه  

 مرکزی ج.ا.ایران

 های فنی و قانونی در چارچوب ضوابط مصوب شورای عالی بیمه سرمایه گذاری از محل سرمایه، ذخایر و اندوخته 

 نماید. تبصره: میزان پذیرش و نگهداری ریسک در چارچوب ضوابطی است که بیمه مرکزی ج.ا.ایران تعین و ابلاغ می

 

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -7-1

تحلیل عوامل تأثیر گذار درونی و بیرونی بر آن است.  ی  برای هر کسب و کار  استراتژییکی از مراحل بسیار مهم در تدوین  

گیرد. شرایط داخلی سازمان شامل  و ارزیابی قرار می بررسی در این فرآیند شرایط و اوضاع داخلی و خارجی سازمان مورد

باشد. اگر نقاط قوت شرکت به گونه ای باشد که شرکتهای رقیب نتوانند به راحتی از آنها  نقاط قوت و ضعف شرکت می

نحوی   های متمایز خواهد بود در این راستا، شرکت باید بهتقلید کننـد یـا بـه آن دست پیدا کنند، شرکت دارای شایستگی

با برنامه ریزی و اجرای دقیق لازم    های متمایز کننده ای حداکثر بهره را ببرد. عمل نماید که بتواند از وجود چنین شایستگی

شرکت   نماید. است نقاط ضعف شرکت را به حداقل رساند و سپس آنها را به نقاط قوت و نهایتاً شایستگیهای متمایز تبدیل 

باید جهت شناسایی فرصتها و تهدیدات اثر متغیرهای محیطی بر تمام بخشها و ارکان سازمان اعم از نهاده ها و ستاده ها  

 به دقت مورد بررسی قرار دهد. 

  اجتناب   شده و مدون، ضروری و  وکار در بازار رقابتی مانند بیمه، دارا بودن استراتژی از پیش تعیین  برای شروع یک کسب

کننده نقشه راه شرکت برای دستیابی به  ای دارد و تعییناهمیت ویژه  کلانریزی عملیاتی، استراتژی  در برنامه  .ناپذیر است
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مقابل تهدیدها است. استراتژی  اهداف با استفاده از توانایی ،  کلانها و فرصتها و فائق آمدن بر نقاط ضعف و حفاظت در 

گیری  کننده سمت و سوی استراتژیهای اصلی سازمان بوده و نشانگر مطلوبترین شیوه جهت  ترین استراتژی و تعیینکلی

است. تقابل   (نقاط قوت و ضعف)و درونی    (تهدیدها و فرصتها) سازمان با در نظر گرفتن سیستماتیک کلیه عوامل محیطی  

، مجموعه عوامل درونی و محیطی را با  کلاناستراتژی   ت.اس   کلانمایه استراتژی  مجموعه عوامل محیطی و درونی، درون

در نظر گرفتن درجه  کیفی استوار است و با جی خارو  داخلی عوامل  دهد و تحلیلهم مد نظر بر کمی کردن عوامل قرار می

 کشد.  اهمیت و وضعیت شرکت در قبال هریک از عوامل داخلی و خارجی، جایگاه شرکت در صنعت را به تصویر می

 

 فرصت ها  ▪

 نخورده در بیمه های زندگی بازار دست  

 ظرفیت بالای بیمه های زندگی برای ایجاد منابع خرد  

 سودآوری مناسب بخش خدمات بیمه ای  

 زندگی  بیمه پوشش افزایش جهت دولت ترغیبی و تشویق سیاستهای و مقررات و  قوانین 

 کشور مالی بازارهای در بیشتر عدالت و شفافیتها ظرفیتها، ایجاد 

 احتمال رفع تحریم ها  

 کرد ی رو نیا  از( یمرکز مهی ب) ناظر نهاد تی حما وها نشورتکیا  وها آپاستارت توسعه و  رشد 

   گذشته  سال کی  در  هیسرما  بازار رشد  به توجه  با هیسرما  بازار از  بازده مناسب کسب امکان 

 دهایتهد ▪

 کشور  هیعل  ظالمانههای میتحر 

 جامعه شرایط اقتصادی و پایین بودن درآمد آحاد مردم  

 بیمه های شرکت بین در ریسک مدیریت و اکچوئری عملیات ضعف 

  کشور در بیمه فرهنگ  بودن  پائین 

  در کشور بهره نرخ مستمر تغییرات 

 تاسیس شرکتهای بیمه زندگی  

 افزایش امید به زندگی و تاثیر آن در بیمه های بشرط حیات  

 سود ده بودن بازارهای مالی موازی   

 

 

 

 : شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل -8-1
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 ها و تهدیدهای شرکت بیمه زندگی هامرز عبارتند از: اهم موارد نقاط قوت و ضعف، فرصت

 قوت نقاط ▪

 نقاط مناسب، استراتژی های تدوین دارای نقاط قوتی است و به دنبال آن است تا با با  "ی زندگی هامرزشرکت بیمه"

 نقاط خلاصه، طور  یابد. به خود دست رقبای به نسبت  پایدار، برتری به طریق  این از و نموده  تقویت را  خود  داخلی قوت

 :از شرکت عبارتند قوت

 مستمریزندگی و  بیمه های در رشته تخصصی فعالیت 

 حضور موسسین فعال در صنعت بیمه و بازار سرمایه  

 برخورداری از نیروی انسانی متخصص در حوزه بیمه و سرمایه گذاری  

 بیمه زندگی و هیبریدی   ارائه محصولات متنوع 

 از فناوری های نوین و سامانه بیمه گری اختصاصی  استفاده 

 مالی در مجموعه هامرز نهادهای وجود تمامی  

 ضعف  نقاط ▪

 تدوین و شرکت ملزم است با است اهمیت دارای زنی   "ی زندگی هامرزشرکت بیمه" ضعف نقاط بررسی

 کاهش سازمان بر را آنها نامطلوب اثرات یا و نموده مرتفع را خود  داخلی ضعف نقاط مناسب، استراتژیهای

 :از عبارتند  ضعف نقاط خلاصه، به طور .دهد

 مقرراتی در ارائه محصولات نوین بیمه زندگی و مستمریوجود برخی محدودیت های   

 نبود سازمان فروش متشکل  

  شرکت خدمات ارائه  و فروش شبکه اجزای پراکندگی و تعداد در محدودیت 

 استقرار  و تأسیس   دوره در نینوهای یفناور بستر ودنبن فراهم 

 هامرز  مهیبنام و برند  با انیمشتر   ییآشنا  عدم  

 

 شرکت محصولات اصلی  -9-1

 محصولات در دو بخش ذیل می باشد : 

شرکت بیمه زندگی هامرز تاکنون موفق به اخذ مجوز محصولات طراحی شده به شرح ذیل گردیده و هم   بخش اول(

 اکنون امکان عرضه این محصولات به بازار فراهم می باشد.
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 ساله(   2  انحصاری   )مجوز   کارگزاران   همیار   بیمه  (1

در بیمه همیار کارگزاران هدف حمایت از فعالین بازار سرمایه است که از کارگزاران جهت خرید انواع اوراق بهادار، اعتبار  

فوت نماید درصورت خرید این محصول، بدهی    اعتباری  کنند. اگر در مدت زمان جاری بودن اعتبار، گیرندهدریافت می

مدت    شود.به بازماندگان جلوگیری می  بدهیاعتباری توسط شرکت بیمه زندگی هامرز به کارگزاری پرداخت و از انتقال  

این بیمه نامه یک ماه بوده و درصورت تمدید مدت اعتبار اخذ شده از کارگزاری، قابل تمدید برای ماه های بعد نیز می  

 باشد.

 بازنشستگی   و   مستمری   بیمه  (2

چنانچه در طول مدت دریافت مستمری، بیمه شده فوت نماید  در این محصول اصل حق بیمه پرداختی تضمین گردیده و  

تعهدات بیمه گر  بیمه نامه  در این    .حق بیمه پرداختی اولیه بدون کم و کاست به استفاده کنندگان پرداخت خواهد شد

درخصوص پرداخت مستمری به استفاده کنندگان پس از پرداخت حق بیمه از سوی بیمه گذار تا پایان مدت بیمه انجام  

 باشد. می انتخاببه دو صورت مادام العمر و مدت معین قابل گرفته و مستمری 

 عمر   تمام   بیمه  (3

با خرید بیمه نامه تمام عمر، به محض وقوع فوت در هر سنی، مبلغ سرمایه فوت معین به بازماندگان بیمه شده پرداخت  

درواقع مدت پوشش    خواهد گردید. پرداخت خسارت در این بیمه نامه قطعی است و تنها زمان پرداخت آن نامشخص است.

 در این بیمه نامه محدود نبوده و تا پایان عمر بیمه شده، بیمه نامه معتبر و پوشش اخذ شده به قوت خود باقی است.  

 بدهکار   مانده   عمر  بیمه  (4

در این بیمه نامه، درصورت فوت بیمه شده در طول مدت اعتبار بیمه نامه، بار سنگین تسویه بدهی از دوش بازماندگان 

 د. ردوی برداشته شده و وظیفه تسویه آن با بانک یا موسسه تسهیلات دهنده به طور کامل به بیمه گر منتقل می گ

 

  متری   مسکن   بیمه  (5

بیمه مزایای  ارائه  کنار  در  جدید،  محصول  این  مسکن  در  حوزه  در  گذاران  بیمه  ریاضی  ذخایر  از  حاصل  منابع  ای، 

گذاری خواهد شد. با توجه به سود مناسب این حوزه در طول سالیان گذشته و مقاومت مناسب آن در مقابل تورم،  سرمایه

خرید این بیمه نامه باعث حفظ ارزش پول بیمه گذاران و مشارکت در سود حوزه مسکن با هر میزان توان مالی ایشان  

 خواهد شد. 

 

  تکمیلی   پوشش   با   زمانی   عمر  بیمه  (6

بوده و مدت اعتبار بیمه نامه محدود و قابل انتخاب  در این بیمه نامه که هم بصورت انفرادی و هم گروهی قابل ارائه  

شود سرمایه فوت بیمه شده را در طول اعتبار بیمه نامه  متعهد میزندگی هامرز  می باشد، شرکت بیمه  توسط بیمه گذار  

های تکمیلی حوادث و درمان نیز  به استفاده کنندگان بیمه نامه بپردازد. لازم به ذکر است در این محصول انواع پوشش

 .گردددر کنار پوشش اصلی ارائه می
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همچنین در کنار محصولات فوق، بیمه نامه های ذیل نیز طراحی و در حال حاضر در مرحله    بخش دوم(

 نهایی بررسی از سوی بیمه مرکزی جهت اخذ مجوز قرار دارند. 

 زندگی   معدن   بیمه  (1

با توجه به بازدهی مناسب صنعت معدن و عدم توانایی مالی و دانش تخصصی اکثریت مردم عادی جهت فعالیت در این  

این بازدهی سرمایه گذاری، شرکت بیمه زندگی هامرز   صنعت پیچیده، به منظور برخورداری ایشان با هر توان مالی از 

 ستمری نموده است. اقدام به طراحی و ارائه بیمه نامه معدن زندگی بصورت م 

در این محصول، ذخایر بیمه گذاران در معدن سرمایه گذاری شده و درطول زمان قبل از بهره برداری پوشش فوت برای  

یمه شده ارائه گردیده و پس از شروع بهره برداری از معدن تا پایان بیمه نامه، مستمری قطعی به بیمه شده یا استفاده  ب

   پرداخت خواهد گردید.کنندگان تعیین شده  

 صندوق   به   متصل   زندگی   بیمه  (2

در این بیمه نامه منابع حاصل از ذخایر ریاضی بیمه نامه در صندوق های بازار سرمایه به انتخاب خود بیمه گذار سرمایه  

گذاری گردیده و بیمه گذار یا استفاده کنندگان در کنار امکان اخذ پوشش های بیمه ای مناسب در این بیمه نامه، از  

با خرید این بیمه نامه حد پایین سود متناسب با صندوق های   خواهند گردید.بازدهی سرمایه گذاری مناسبی نیز برخوردار 

 انتخابی از سوی بیمه گر تضمین گردیده و از بروز ضرر مالی و کاهش اصل پول در بازار سرمایه جلوگیری خواهد شد. 

 گذاری   سرمایه   و   زندگی   بیمه  (3

گذاری با سود قابل قبول پوشش کامل خطرات زندگی را در کنار سرمایه بیمه شدهگذاری هامرز، با بیمه زندگی و سرمایه

. این شرکت به پشتوانه گروه مالی هامرز که دارای تخصص کافی در حوزه انواع  نمودو متناسب با تورم تجربه خواهد  

گذاری و انواع پوشش های بیمه ای، به  سرمایه گذاری های پرسود بوده، توانسته است در این بیمه نامه با ترکیب سرمایه

مندی از پشتوانه ای مطمئن برای اتفاقات ناگوار احتمالی آتی، سرمایه گذاری  دهد که ضمن بهرهباین امکان را  خریداران

 د.ن د، به انجام برسانمناسبی را نیز با مبالغ ناچیز که در سایر روش های سرمایه گذاری قابلیت استفاده ندارن

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -2
 

میلیون سهم عادی یک هزار ریالی با نام   2،400 میلیارد ریال منقسم به 2،400شرکت بیمه زندگی هامرز با سرمایه مبلغ

دو سال  باشد و باید حداکثر ظرف مدت  است که پنجاه درصد آن پرداخت شده است و مابقی آن در تعهد سهامداران می

 از تاریخ ثبت شرکت نزد مرجع ثبت شرکتها پرداخت شود. 

درفهرست اوراق بهادار بازار پایه فرابورس ایران عنوان دویست و هشتاد وچهارمین نماد معاملاتی  24/02/1403 از تاریخ

در فهرست شرکت های پذیرش شده در فرابورس    "بیمه و صندوق بازنشستگی به جز تأمین اجتماعی"در گروه صنعت  

 ایران درج گردید. 

 در فرابورس ایران در مراحل پایانی کارشناسی و اجرایی است .  "بهامرز "فرآیند بازگشایی نماد  
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 حاکمیت شرکتی  -3

 

ماده   ا در خصوص حاکمیت شرکتی در این بخش گزارش عملکرد  آیین  93در راستای اجرای   . ا   . بیمه مرکزی ج  نامه 

ای  گردد. گزارش حاضر چکیدهارائه می  1402خصوص رعایت اصول حاکمیت شرکتی در سال  بیمه زندگی هامرز در   شرکت

و اطلاعات دریافتی از   از اهم اقداماتی است که در راستای اصول راهبری شرکت بیمه زندگی هامرز، بر اساس گزارشات

 ها تهیه شده است.  ها و بررسی آنکمیته

شفافیت،   استانداردهای  بالاترین  شرکتی  حاکمیت  موضوع  به  کامل  توجه  با  هامرز،  زندگی  بیمه  شرکت  مدیران 

کنند. اعتقاد مدیران بر این است که اجرای پذیری و صداقت را در کسب و کار و فعالیت مدیریتی خود لحاظ میمسئولیت

عملکرد بهینه حاکمیت شرکتی درفرآیند مدیریت، بهترین راه در کسب موفقیت، پیشرفت و ایجاد ارزش افزوده    اصول و

 .شرکت خواهد بود برای ذینفعان

 

 

 تعداد جلسات هیات مدیره و حضور اعضاء در جلسات:  -1-3

جلسه بوده و در جلسات اعضای حاضر پس از استماع گزارش فعالیت ها و    25،    1402تعداد جلسات هیات مدیره در سال  

نظرات و راهکارها جهت اقدام و اجرا و توسعه فعالیت  بررسی  آخرین وضعیت عملکرد شرکت ، در خصوص هریک از موارد    

 های شرکت را مطرح نموده اند و پس از بررسی و اجماع ، تصمیم گیری نهایی انجام پذیرفته است . 

 

 

 کمیته های تخصصی شرکت : -2-3

آغاز به فعالیت نموده و  با عنایت به جدید التاسیس بودن شرکت ، تعدادهای از کمیته ها تا زمان ارائه این گزارش تشکیل و 

 :تعدادی نیز در حال راه اندازی می باشند که به تفکیک به شرح زیل به اطلاع می رساند

 

 

 : 1402های تخصصی تشکیل شده در سال الف (کمیته

 های داخلی کمیته حسابرسی و کنترل .1

 کمیته انتصابات و جبران خدمات  .2
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 کمیته حسابرسی و کنترل داخلی: -3-3

تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول  هدف از  

 باشد:موارد زیر می از

   های داخلیاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل 

 سلامت گزارشگری مالی  

 اثربخشی حسابرسی داخلی  

 اثربخشی حسابرسی مستقل استقلال حسابرس مستقل و  

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات  

 

و   مدیره  هیئت  به  مستقل  حسابرسان  پیشنهاد  مستقل،  و  داخلی  حسابرسان  کار  بر  نظارت  اجرای  مسئول  کمیته  این 

 زهوهای حبه منظور انتصاب، پیشنهاد تعیین حق الزحمه و عزل حسابرسان مستقل، بازنگری و تائید برنامه سهامداران

دفعات حسابرسی مستقل و داخلی، دریافت و بررسی گزارش حسابرسی و گزارشات مدیریتی، کسب اطمینان   حسابرسی و

برای کنترل ضعف به موقع و صحیح توسط مدیریت  اقدامات اصلاحی  انجام  با سیاست  ها و کاستیاز  ها، عدم تطابق 

 و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است.  شرکت، قوانین و مقررات 

 
 ؛ 1402/ 29/12اهم اقدامات کمیته حسابرسی در سال مالی منتهی به   

 ؛شورای عالی بیمه 97های شرکت با آئین نامه گذاریتطبیق سرمایه 

 ؛ سایر اسناد بانکی تعیین مدارک و مستندات لازم جهت امضاء چک و 

 ؛ پولشوییریزی در خصوص اقدامات لازم برای سند ملی ارزیابی ریسک برنامه 

 ؛  1402گزارش سود و زیان مربوط به دوره سه ماهه اول سال  

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده    8طبق ماده    1402های داخلی سه ماهه اول سال  گزارش کنترل 

 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار؛  

 ؛  1402شهریور ماه  31عات و صورت های مالی میان دوره ای شش ماهه منتهی به لابررسی اط 

 بررسی گزارش و چک لیست میزان رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار؛   

میان دورهای شش ماهه    مالی  بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل مربوط به اطالعات و صورتهای 

 ؛  1402شهریور ماه    31منتهی به  

 ؛1402آذر   30عات و صورت های مالی میان دوره ای نه ماهه منتهی به لابررسی اط 
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 کمیته انتصابات و جبران خدمات کارکنان: -4-3

برای استقرار مناسب راهبری شرکتی که اجرای آن در شرکت توسط عوامل اجرایی صورت خواهد گرفت و به منظور  

 تا ضمن  خواهد گردید جبران منصفانه خدمات ایشان، کمیته جبران خدمات تحت نظر هیئت مدیره تشکیل    حفظ و

بهرهاجرای سیاست ارتقا  و  بر حفظ  جبران خدمات  برای  مدیره  هیات  راهبردی  انسانی  های کلان  منابع  دانش  و  وری 

 یند. تقویت وفاداری ایشان نظارت نما شرکت و

 

 

 :های تخصصی در حال تشکیل شرکتب ( کمیته 

 

 کمیته تطبیق مقررات:  .1
 کمیته مدیریت ریسک:  .2

 :کمیته سرمایه گذاری .3

 
 کمیته تطبیق مقررات:

گری و در راستای آیین نامه حاکمیت شرکتی شورای  قانون تاسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه  17ماده    5به استناد بند  

 :باشدکمیته به شرح ذیل میبرنامه های آتی  . اهم  تشکیل خواهد گردیدکمیته تطبیق مقررات بیمه مرکزی ج . ا . ا   عالی

 ای ای و غیر بیمههای بیمهلزوم تفکیک حساب

 ای های بیمهلزوم اخذ مصوبات هیئت مدیره و بیمه مرکزی بابت کلیه طرح

 کمیته مدیریت ریسک: 

تشکیل  " شورای عالی بیمه  93آیین نامه شماره  حاکمیت شرکتی موضوع  "در راستای اجرای الزامات نهادهای نظارتی

مذکور وظیفه شناسایی،   کمیته قراردارد. کمیته  برنامه های این شرکت  بیمه زندگی هامرز در  مدیریت ریسک شرکت 

گری و عملیاتی، حصول اطمینان  های با اهمیت )از قبیل بیمهارزیابی، پایش، نحوه برخورد و گزارشگری به هنگام ریسک

میزان پوشش گران اتکایی، ریسک نقدینگی و  های اتکایی و صلاحیت بیمهقرارداد ها دراز کفایت ذخایر فنی، کفایت 

 گذاری( شرکت را بر عهده دارد.های سرمایهنصاب
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 : اصول حاکمیت شرکتی -5-3

 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

1 
 شرکتی حاکمیت چارچوب

 اثربخش

ایجاد کمیته حسابرسی و کنترلهای داخلی ، کمیته انتصابات و جبران خدمات  
، مدیریت سرمایه گذاری در ساختار سازمانی شرکت ، رعایت آیین نامه های 

 مصوب شورای عالی بیمه در انتخاب مدیران ارشد شرکت   

2 
 و سهامداران حقوق حفظ

 آنها با یکسان برخورد
پرداخت سود سهامداران در مهلت مقرر از طریق سیستم بانکی ، افشای 

 اطلاعات با اهمیت در سامانه کدال

 ذینفعان  حقوق رعایت 3

سهامداران : پرداخت سود ، افشای اطلاعات و اطلاع رسانی به موقع ، 
 برگزاری مجامع و ....

سازمان های ناظر : ارائه گزارشات و اطلاعات درخواستی در مهلت مقرر ،  
مقررات و بخشنامه ها و آیین نامه های ابلاغی ، پرداخت به موقع رعایت 

 مالیات و عوارض قانونی و بیمه و ...

سرمایه  انسانی : پرداخت حقوق و دستمزد ، امنیت شغلی ، رعایت حفظ  
 کرامت انسانی 

4 
گذاران نهادی، بازار   سرمایه

های   سهام و سایر واسطه 
 مالی 

 بازارگردانی انعقاد قرارداد 

 افشا و شفافیت  5
افشا اطلاعات با اهمیت ، بارگذاری اطلاعات در مهلت های تعیین شده در  

 سامانه کدال و سامانه سنهاب ، برگزاری مجامع و .....

 پذیری هیات مدیره   مسئولیت 6
تععیین سیاستها و برنامه های شرکت ، نظارت بر واحدهای مختلف شرکت و  

ویی به نهادهای ناظر ، گعملکرد آنها به صورت مستمر و پاسخبررسی 
 تشکیل جلسات هیات مدیره بصورت مستمر  
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 : گزارش پایداری شرکتی -6-3

  رویکردی با هدف ایجاد ارزش بلندمدت برای ذینفعان سازمان بوسیله استراتژی تجاری دوستدار محیط   پایداری شرکتی

قی تمرکز شود. همچنین  لاشود بر ابعاد اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، محیطی و اخزیست است. در این رویکرد کوشش می

در راستای پایداری    زندگی هامرزشرکت بیمه   .مدت شود  های کوتاه  اهداف بلندمدت نیز نباید فدای دستیابی به هدف

 .انجام داده است "مسئولیت اجتماعی  "،   "محیط زیست "شرکتی فعالیت هایی را در حوزه های 

 

 :گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی

 : در زمینه مسئولیت اجتماعی اقدامات زیر را انجام داده است  زندگی هامرزشرکت بیمه 

 .تدر راستای کاهش حجم تردد و مراجعا استقرار پرتال داخلی بیمه گذاران جهت اخذ خدمات و ثبت خسارت

  توسعه ت  لازندگی و مستمری ویژه جوانان و تمامی اقشار جامعه با استفاده از تسهیت جدید بیمه های لاطراحی محصو

 ای  ه خدمات بیمهئهای الکترونیکی و دیجیتالی شرکت برای تسریع فرآیندهای اراسامانه

 

 :ستیز طیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح

 را انجام داده است.  لیاقدامات ذ 1402شرکت در سال   یط یمح ست یز  یهاتیفعال  نهی زم  در

 ی(آب معدن یها یمصرف بطر  ریکاهش چشمگ) یشده با آب معدن  هیمصرف آب شرب تصف ی نیگزیجا

 میزان مصرف برق با تغییر در سیستم های روشنایی و خنک کننده شرکت کاهش 

 در مصرف ملزومات اداری از جمله کاغذ کاهش  یعات و ارتباطات در راستالااط یفناور یرساختهایتوسعه ز

 و صرفه جویی  کاغذ از پسماند روزانه یجداساز یبرا یزیبرنامه ر

 UPSاز استفاده  باح الگوی مصرف انرژی در حوزه برق صلاا

 تهیه محتواهای آموزشی به صورت الکترونیکی 

 

 :قدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشتها  -7-3

 1401مجمع منتهی به سال مالی  تکالیف  
 اقدامات صورت گرفته  شرح تکلیف 

واریز سود برای کلیه سهامدارانی که در سایت شرکت اطلاعات حساب  ریال برای هر سهم   40واریز سود 
 شبای بانک خود را اعلام نمودند ، انجام پذیرفت 
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 تشریح برنامه های راهبردی:  -8-3

 مبنای پروژه و بازنشستگی توسعه محصولات زندگی بر 

 توسعه محصولات به شرط فوت

 VOIPبهره برداری از مرکز تماس و 

 توسعه کانال هاب فروش از طریق استارت آپ ها 

 توسعه و بهبود سامانه بیمه گری

 پیاده سازی و توسعه پرتال شبکه فروش و بیمه گذاران 

 بهینه پرتفویمدیریت سبد پرتفوی بیمه ای شرکت در راستای حفظ 

 B2Cو  B2B برنامه ریزی عملیاتی در خصوص بازاریابی

 تقویت برندینگ شرکت بیمه زندگی هامرز 

 شروع عملیات تعریف پروژه و فروش بیمه زندگی مسکن متری 

 

 اطلاعات تماس با شرکت  -4

 

 اطلاعات تماس با شرکت و امور سهامداران:

 

 1513756115کد پستی:   9، خیابان یازدهم، پلاک  خالد اسلامبولی)وزرا(تهران، میدان آرژانتین، خیابان -

 021-92002180تلفن : -
 info@hummersinsurance.com ایمیل:-
 hummersinsurance.com وبسایت :-
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 هاپیوست -5

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره : 1پیوست شماره 

 مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره جدول 

 های سوابق کاری زمینه  تحصیلات  سمت  خانوادگی نام و نام 
تاریخ عضویت  

 در هیئت مدیره 

 محمد ابراهیم محمد پورزرندی

 رئیس هیئت مدیره

 غیر موظف -

 

دکتری  
مدیریت  

 مالی 

 

 مدیرعامل تامین سرمایه خلیج فارس 

شرکت سرمایه گذاری مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره 
 ایران

 رئیس هیئت مدیره شرکت بورس اوراق بهادار تهران 

 رئیس هیئت مدیره بیمه ما 

08/09/1402 

 علی صفر علی
نائب رئیس هیئت مدیره  

 غیر موظف  –

دکتری  
مدیریت  

 مالی 

 عضو هیات مدیره تامین سرمایه امین 
 ریس هیات مدیره گروه سرمایه گذاری تدبیر 

 اقتصادی تدبیر  امور شرکتهای گروه توسعهمعاون نظارت بر 

08/09/1402 

 محمد هادی بناکار 

سرپرست شرکت و  
 عضو هیئت مدیره 

 

دکتری  
مدیریت  

 مالی 

 

 مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره سبدگردان هامرز 

گذاری سبحان  مدیرعامل و عضو هیأت مدیره سرمایه 

 )سهامی عام( 

 هوشمند امین عضو هیأت مدیره ارتباطات سیار 
گذاری تدبیرگران فارس و  عضو هیأت مدیره سرمایه

 )سهامی عام( خوزستان 

گذاری آوا نوین  مدیرعامل و عضو هیأت مدیره سرمایه 

 )سهامی عام( 
)سهامی  گذاری سبحان  عضو موظف هیأت مدیره سرمایه

 عام(

گذاری توسعه نور دنا  گذاری شرکت سرمایهمدیر سرمایه

 )وابسته به همراه اول( 

08/09/1402 

 محمد علی سرلک 

 

-  عضو هیئت مدیره

 غیر موظف 

 

دکتری  

 مدیریت 

 

 استاد تمام و سرپرست دانشگاه پیام نور 
 عضو هیئت مدیره بیمه معلم 

 گذاری توسعه سرمایه رفاه عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه 

 عالی مناطق آزاد مدیر بودجه و اعتبارات دبیرخانه شورای

08/09/1402 

 مهدی نجفی 
غیر  - عضو هیئت مدیره

 موظف 

دکتری  

 مدیریت مالی 

 معاون سرمایه گذاری گروه مالی سپهر صادرات

معاون سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت  
 و تجارت 

 عضو هیات مدیره کارگزاری بانک مسکن 

 عضو هیات مدیره سبدگردان تصمیم نگار 

08/09/1402 
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جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  )غیر عضو هیئت   :2پیوست شماره 

 مدیره(
 

 سمت خانوادگینام و نام 
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

سابقه اجرایی در  

 شرکت 
 سوابق مهم اجرایی

میزان مالکیت  

در سهام  

 شرکت 

 معاونت فنی حامد حرفت
کارشناسی ارشد  

 اکچوئری
 سال  2

مدیر اشخاص بیمه  

 ایران معین 

 اکچوئر بیمه مرکزی 

مدیر فنی بیمه  

 زندگی هامرز 

0 

 جلال علیپور
مدیر صدور و 

 خسارت

کارشناسی ارشد  

 اکچوئری
 سال  2

مدیر اشخاص بیمه  

 ایران معین 

مدیر توسعه فروش  

 بیمه رازی 

معاون مدیر شعبه 

تخصصی بیمه  

 کارآفرین 

0 

 جواد جاهدی 
مدیر فناوری 

 اطلاعات

کارشناسی نرم  

 افزار
 سال  2

رئیس اداره نرم افزار 

 کمک رسان ایران 

مدیر نرم افزار بیمه  

 زندگی خاورمیانه

 

0 

 مدیر امور مالی فاطمه نیکجو
کارشناسی 

 حسابداری
 ماه  6

مدیر مالی و اداری  

 مدیسا جام آریا

مدیر مالی و اداری  

 روغن نباتی ارجان 

کارشناس بانک  

 تجارت 

0 

 
 


