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 کلیات -1
 مالی اطلاعات گزیده -1-1

 

 درصد تغییر   تجدید ارائه شده     

 
نسبت به    1400  1401  1402 

1401 

نسبت به   

1400 

)مبالغ  سالاطلاعات عملکرد مالی طی 
 به میلیون ریال(:

          

 658  158  47.409  139.023  359.170  درآمدهای عملیاتی
 822  309  (13.913)  24.573  100.468  سود عملیاتی

 42  148  (2.294)  ( 532)  (1.323)  درآمدهای غیرعملیاتی
 553  309  (16.266)  18.019  73.718  پس از کسر مالیات –سود خالص 

های  اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
 حسابداری و تجدید طبقه بندی 

 0  0  0    0 

 220  5679  (16.401)  ( 353)  19.696  های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت
اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره  

 )مبالغ به میلیون ریال(:

          

 432  32.9  87.483  350.417  465.646  جمع داراییها 
 136  82.2  38.927  50.514  92.025  هاجمع بدهی

 1  1  355.171  355.171  355.171  ثبت شده  سرمایه
 669  24.6  48.556  299.903  373.621  جمع حقوق صاحبان سهام

           
           اطلاعات مربوط به هر سهم:

 1  1  355.171.000  355.171.000  355.171.000  تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 
 552  308  ( 46)  51  208  ریال –سود هر سهم 

            سایر اطلاعات :

 20  6  15  17  18  نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 

 
 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -1-2

 سازمانی مؤثر بر فعالیت شرکت: قوانین و مقررات و سایر عوامل برون

 قانون تجارت. -1

 افزوده. مستقیم و قانون مالیات بر ارزشهای قانون مالیات -2

 قانون کار و تأمین اجتماعی. -3

 قوانین و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار. -4

 قوانین گمرکی.  -5
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 زیست و سازمان استانداردهای ملی قوانین و مقررات صنعت و معدن و محیط  -6

 اند از: ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتمهم

 اساسنامه شرکت  -الف

 مصوبات مجامع عمومی  - ب 

 مدیرهمصوبات هیئت - ج 

 های مرتبط با بورس اوراق بهادار قوانین و دستورالعمل  -د

 وکار اقتصادی قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب -ه
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -1-3

ریال   1000سهم  سهم به ارزش اسمی هر 100,000ریال شامل تعداد میلیون  100سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ 

میلیون سهم، به ارزش   355,171میلیون ریال )شامل تعداد  355,171بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ 

 ریال( افزایش یافته است.  1,000سهم  اسمی هر
  ه شرح جدول زیر است.سال اخیر ب 5یرات سرمایه شرکت طی تغی

 سال اخیر  5طی   تغییرات سرمایه شرکت

 سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
)به تفکیک   1محل افزایش سرمایه 

 درصد و مبلغ از هر محل( 

 آورده نقدی سهامداران  233 233 25/06/1375

 سود انباشته  3,000 12875 15/12/1379

 سود انباشته  25,000 733 11/3/1382

 سود انباشته  32,500 30 02/06/1390

تجدید ارزیابی ساختمان و   121.843 277 20/06/1395

 تأسیسات 

 طبقه زمین  تجدید ارزیابی  355،171 191 08/06/1401

گزارش به شرح    و تاریخ تایید  29/12/1402سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 جدول زیر است: 

 و  تاریخ تایید گزارش  1402در پایان سال )بالای یک درصد( عمده شرکت  انسهامدار

رد

 یف
 نام سهامدار

 تاریخ تایید گزارش  29/12/1402

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 71,829,182 18.1 64،300،995 خاص(  ی سپهر)سهام  دی شرکت سات ش 1
 

20.22 

 10.97 38،956000 10.96 38،956000 سراج  لیاسماع محمد 2
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3 
 ی و بندر ییایخدمات در شرکت

 خاص(  ی کاوه)سهام

136،481،118 3.84 12,146,636 
 

3.42 

4 
  ی کاوه پوشش بناساز )سهام ی مهندس

 خاص( 

12،010،000 3.38 11,707,063 
 

3.30 

5 
گروه ثروت سازان جوان  شرکت

 خاص(  ی پارس)سهام

10،268،563 2.89 10,298,618 
 

2.90 

 9,337,996 2.58 9،182،926 ی رجب در  احسان 6
 

2.63 

7 
  یطبرستان)سهام  هیتوسعه سرما شرکت

 خاص( 

6،857،595 1.9 6,857,595 
 

1.93 

 2,700,000 1.4 5،000،000 ی ساق یمهد 8
 

0.76 

 4,235,617 1.2 4،235،617 ی انی سام خان محمدحسن  9
 

1.19 

 1.07 3،800،000 1.05 3،735،000 ی ق ی اله صد روح 10

11 
یریتا    پایداربهمبر

 
0 0 3،800،000 

1.07 

 3,742,084 0 0 سینا زینلیان  12
 

1.05 

 3,651,965 0 0 نوری مجید  13
 

1.03 

14 
 3,600,162 0 0 زهره موجرلو

 
1.01 

 3,590,000 0 0 سید آرام سالمیان افشار  15
 

1.01 

 46.43 164،918،082 52.6 186،976،186 درصد 1سهامداران کمتر از  ریسا 16

 جمع 
355،171،00

0 

100 
 100 

 ماهیت شرکت و صنعت: 

به صورت شرکت سهامی    28/12/1370در تاریخ    10861410472شناسه ملی  سازی نیرو محرکه به  شرکت ماشین

ها و مالکیت صنعتی استان قزوین به  در اداره ثبت شرکت  28/12/1370مورخ    2137خاص تأسیس شد و طی شماره  

ثبت رسیده است. به دلیل ایجاد شهر صنعتی البرز به عنوان مرکز شهرستان الوند، محل ثبت شرکت به شهرستان الوند  

به شرکت سهامی عام    03/04/1380تغییر یافته است. شرکت در تاریخ    73منتقل و شماره ثبت شرکت نیز به شماره  

لغو پذیرش و در    1399مهر    8در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده و در تاریخ    14/12/1380تبدیل و در تاریخ  

در تابلوی نارنجی بازار پایه درج نماد و با رعایت    1400/ 4/11اریخ  در تابلوی زرد بازار پایه و در ت   14/10/1399تاریخ  
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فرابورس در تاریخ   مجدداً به بازار زرد منتقل گردیده است. دفتر و کارخانه شرکت در    15/03/1401الزامات شرکت 

 شهرک صنعتی البرز و ابتدای بلوار خلیج فارس واقع شده است.

( داشته بطوریکه همواره  Engieering To Order)  ETOسازی نیرومحرکه از ابتدای تأسیس ماهیت  شرکت ماشین

سازی نیرومحرکه طراحی، ساخته و نصب ای که توسط شرکت ماشیندر زمینه طراحی و ساخت و نصب کالاهای سرمایه

حجیم و سنگین  آلات صنعتی و تجهیزات گوناگون با حجم کم ولی دقیق و یا  است.  ماشینشوند به فعالیت پرداختهمی

سال گذشته هیچگاه به سمت تولید   24باشد که به هر حال همواره به سفارش مشتری کار دریافت نموده و در طی می

کالای مورد نیاز بازار به صورت انبوه نرفته است که حکایت از توانمندی شرکت در قبول سفارشات متنوع صنعتی دارد.  

های ابزار دقیق، برق و  های گروهی با تخصصتوان به کادر فنی باتجربه در طراحیهای فوق میاز دلایل مهم قابلیت

های جامدات، مواد، ساخت و تولید که با هماهنگی ساختاری و مدیریتی اعم از مدیریت  الکترونیک و یا مکانیک با گرایش

خلی و خارجی دست به دست  اجرا، مدیریت پروژه، مدیریت فروش، مدیریت مالی و مدیریت بازاریابی، مدیریت خرید دا

زمانیکدیگر پروژه در  را  و تحویل دادههای پیچیده و حجیم  اجرا  تعهد شده  سازی  اند. مشتریان شرکت ماشینهای 

 B to B   (Businessها و فروش صرفاً به صورت  نیرومحرکه هیچگاه فرد حقیقی و یا یازار کالا نبوده و در بازاریابی

to Business)   ای آنها که به این شرکت سفارش  فعالیت داشته استتنوع مشتریان این شرکت سفارش کالاهای سرمایه

)کار بر اساس سفارش( را    ETOدرپی نشان از دو موضوع مهم است: اول آنکه ماهیت  های پی اند و موفقیتداده شده

ش را در توسعه تنوع مشتریان  حفظ نموده و در این مسیر بسیار توانمند و باتجربه شده و دوم آنکه سیاست توسعه فرو

 های مطلوبی برای دریافت کارهای مرتبط را دارد.بنا نهاده است و لذا اطمینان کامل وجود  دارد که این شرکت قابلیت

ماده   فعالیت شرکت طبق  ماشین  2موضوع  انواع  و خرید  تولید  و  زمینه طراحی  در  مربوطه،  اساسنامه  ادوات  و  افزار 

طراحی، ساخت و نصب تجهیزات خطوط تولید، ارائه خدمات مهندسی، واردات هرگونه ادوات و تجهیزات مکانیکی و  

ها در  آلات در رابطه با موضوع فعالیت شرکت و نیز فروش محصولات تولیدی به کارخانجات و شرکتالکترونیکی ماشین

داخل و صادرات آن به خارج از کشور، احداث هرگونه کارخانه در داخل و خارج از کشور برابر نظام صنفی و انجام هرگونه  

میسرمایه شرکت  امور  تسهیل  جهت  در  بهرهگذاری  پروانه  موجب  به  شماره  باشد.  مورخ    31121020023برداری 

تن تولید    20برداری از کارخانه شرکت به ظرفیت  که توسط وزارت صنایع سنگین صادر شده است بهره  09/05/1373

تن افزایش   24ابزار به  ظرفیت تولید ماشین  1375آغاز شده است. در سال    1373ابزار در تاریخ مرداد ماه  سالانه ماشین

تن در ردیف فعالیت شرکت    230آلات و تجهیزات خط رنگ بدنه خودرو با ظرفیت  یافته و علاوه بر آن ساخت ماشین

آلات مورد نیاز، ظرفیت تولیدات خط  آمیزی با احداث یک باب سوله و خرید ماشیندر زمینه تولید تجهیزات خط رنگ 

میزان   به  سال    570رنگ  از  که  یافته  افزایش  بهره  1376تن  پروانه    12/10/1376مورخ    7340برداری شماره  طی 

دستگاه    40به تعداد    CNCآلات  برای تولید ماشین  1381اری از آن آغاز شده است علاوه بر موارد فوق در سال  بردبهره

 1382اخذ شده است. همچنین در سال    15561/1127برداری به شماره در سال و در یک شیفت کاری نیز پروانه بهره

برای   20368/127برداری به شماره  آلات تست موتور برای این محصول جدید نیز پروانه بهرهبا توجه به تولید ماشین

 دستگاه در سال اخذ شده است. 20تولید 

 

 



 1402اسفند   29برای سال / دوره مالی منتهی به   ماشین سازی نیرو محرکه)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

 

ارائه  د،یخطوط تول زاتیساخت و نصب تجه  ،یو ادوات مربوطه، طراح افزار نیانواع ماش دیو خر دیو تول یطراح نهیزمشرکت در 

عموما  باشد. مصارف محصولات تولیدی می خطوط تولیدو  خطوط رنگ. محصولات تولیدی شامل کندفعالیت می یخدمات مهندس

 باشد. می صنایع خودرویی و فلزات و لوازم خانگیجهت استفاده در 

 ردیف
لیست 

 محصولات 
نوع محصول )اصلی  

 یا فرعی(
 ظرفیت تولید  مقدار تولید 

نحوه تحویل  
 محصول

 مصارف

1 
تجهیزات خط  

 رنگ 
 تن  570 تن  345 اصلی 

درب کارخانه یا 
 سایت کارفرما 

 خودروسازی 

 

 شرکت: فرصتها و تهدیدهای پیش روی  -1-4

 ها برنامه آثار ریسک  شرح ریسک  ردیف 

 های کسب و کار ریسک 1

تواند مانع از دستیابی شرکت به  مجموعه عواملی است که می

شود و متاثر از عوامل متعددی مانند    اهداف از قبل تعیین شده

فن تغییر  بازار،  از  سهم  صنعت،  در  رقابت  و  میزان  آوری 

 باشد. اقتصاد و .... میتکنولوژی، شرایط کلی  

ارتقای سطح کیفی محصولات و خدمات ارائه شده به مشتریان و   -

 های داخلی؛ تعامل با شرکت

ارتباط با شرکت همکار ایتالیایی جهت بروزرسانی اطلاعات مربوط   -

های  به طراحی و ساخت و نصب تجهیزات و خطوط تولید شرکت

 داخلی؛ 

 های عملیاتی ریسک 2

های روزانه خود در  هایی که یک شرکت در انجام فعالیت ریسک

می و  روبروست  آن  با  مربوطه  رویهصنعت  از  ناشی  های  تواند 

سیستم و  افراد  تولید  داخلی،  تولید،  در  وقفه  مانند  باشد  ها 

 و ...؛  آلاتمحصولات فاقد استانداردهای کیفی و خرابی ماشین 

انسانی   نیروی  از  استفاده  و  شرکت  عملیاتی  ساختار  بروزرسانی 

 توانمند و تشکیل جلسات  مستمر فنی و ستادی؛ 

 های صنعت ریسک 3
 

گذاری  ریسک صنعت عبارت است از نوسانات بازدهی سرمایه

که بر اثر اتفاقات یا وقایع خاص و تغییرات در یک صنعت رخ 

اولیه، منسوخ شدن ماشین می مانند کمبود مواد  و  دهد  آلات 

افزایش   با محصول خارجی، ریسک  محصولات، ریسک رقابت 

 قیمت حامل های انرژی و ....؛ 

 بروزرسانی محصولات و ارتقاء کیفیت آن؛   -

به گونه  - منعقد شده  مواد  قراردادهای  تأمین  تنظیم شده که  ای 

 گیرد.مورد نیاز ساخت پروژه توسط کارفرما صورت  می

 

 های تداوم فعالیت ریسک 4

هایی که ادامه فعالیت شرکت را با تردید جدی مواجه  ریسک

و عدم  می مالی  ادعاهای  به دلیل  مانند مصادره شرکت  سازد 

بدهی بازپرداخت  در  شرکت  قراردادهای  توانایی  اتمام  ها، 

 بااهمیت و عدم تمدید آنها، عدم امکان تأمین مواد اولیه؛ 

پرونده تسویه  با  پرداخت  شرکت  و  گذشته  سنوات  حقوقی  های 

ها و همچنین افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی از شمول  بدهی

 قانون  تجارت خارج شد.   141ماده  

5 
های محیط  ریسک

 زیستی 

های شرکت بر موجودات  تهدیدات ناشی از اثرات منفی فعالیت 

زنده و محیط زیست ناشی از پساب تولیدی، ایجاد ضایعات و  

 طبیعی؛از بین بردن منابع  

 با رعایت استانداردهای لازم و ضوابط محیط زیستی؛ 

 های حقوقیریسک 6

تعهدات   و  جدید  قوانین  وضع  قوانین،  تغییر  تأثیر  احتمال 

مالکیت   به  مربوط  ریسک  شرکت،  فعلی  قراردادی  و  حقوقی 

 دارایی فکری؛ 

شرکت با رعایت اصول و مقرارت حاکم بر مسائل حقوقی و مشاوران  

مجرب سازوکار مناسبی برای جلوگیری از ایجاد مشکلات و  حقوقی  

 افزایش شفافیت مفاد قراردادهای خود ایجاد کرده است. 
 

 میزان تأثیرپذیری شرکت از نوسانات نرخ ارز  ریسک نوسانات نرخ ارز  7

در قراردادهای منعقد شده، تأمین بخش عمده مواد مورد نیاز توسط  

نیز به کارفرما  گیرد و  کارفرما صورت می خرید تجهیزات خارجی 

 باشد. واگذار شده است. بنابراین اثرات این ریسک در شرکت کم می



 1402اسفند   29برای سال / دوره مالی منتهی به   ماشین سازی نیرو محرکه)سهامی عام( گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

 

8 
های قیمت مواد  ریسک

 اولیه 

تعیین بهای خرید مواد اولیه در سازوکارهایی بجز عرضه و تقاضا  

قیمت  نوسانات  مانند  و  صنایع  از  برخی  در  دستوری  گذاری 

 مواد اولیه؛ غیرمتعارف در قیمت  

ها به کارفرما واگذار  ای از مواد مورد نیاز ساخت پروژهبخش عمده 

 شده است. 

9 
های سیاسی و  ریسک

 المللی بین

تغییر در فعالیت یا سودآوری شرکت ناشی از تغییر در فضای  

 المللی؛سیاسی و اقتصادی داخلی و بین

عمده مواد بر  با توجه به این که در قراردادهای منعقده تأمین بخش  

عهده کارفرما است؛ ریسک این موضوع کاهش یافته و با تقویت برند  

شرکت با  خوبی  ارتباط  گذشته  سال  دو  در  همکار  شرکت  های 

و   سیاسی  فضای  تغییر  اثرات  بنابراین  است  شده  برقرار  خارجی 

 باشد. المللی در شرکت کم میاقتصادی داخلی و بین

 

   :شرکت ی نقاط ضعف و قوت داخل -1-5
 شرکت  SWOTتحلیل  

SWOT 

 ها فرصت نقاط قوت 

 مناسب شرکت سود    هیحاش ✓

 نسبتا بروز   هاییورآفن   ✓

 ؛ کشور  داخل  در  ازین  مورد  هیمواد اولبخش عمده  وجود     ✓

 ی انسان  یرو ی نبالای    یتوانمند  ✓

های داخلی و خارجی  به واسطه قدیمی بودن  ارتباطات عالی با شرکت   ✓

 کیفیت عالی درگذر زمان برند و توجه به  

 و با کیفیت خیلی عالی و برتری در برابر رقبا؛   زیمحصول متما  دیامکان تول ✓

 ؛ یمعتبر خارج  یها با شرکت  یفن  یهایامکان همکار ✓

 ؛ زاتیو تجه  هیکنندگان معتبر مواد اولنیمأتعدد ت ✓

 ؛ کالا  تیفیکنندگان در کنیمشارکت تام ✓

  های رقیب خارجیتوسط شرکت  ن یگزیمحصولات جا  یگران بودن برخ ✓

 ؛و به صرفه بودن(  تیفی)دوام، ک

 تهدیدها نقاط ضعف 

 ماهیت پیمانکاری و سفارشی بودن محصولات شرکت  ✓

 شرکت   در گردش  هیو سرما  یکمبود منابع مال ✓

  نیروز ا  یهای ور آو توسعه و فن  قیتحق  بخش  در  یگذار هیکمبود سرما ✓

 صنعت

 صادرات بخش  مدون در    استیسنبود   ✓

های کمتر به  پایین بودن نرخ پیشنهادی رقبا در مناقصات به علت هزینه ✓

 تر محصولاتدلیل کیفیت پایین

 از یمورد ن  یدکیو قطعات    هیمواد اولتأثیر مستقیم بر  نرخ ارز و    شیافزا ✓

 یواردات  زاتیو تجه  هیمواد اول  یگمرک  یها تعرفه  شیافزا ✓

 ی انرژ  یها حامل  یبها   شیافزا ✓

 رکود حاکم بر صنایع  ✓

 : محصولات اصلی شرکت -1-6

اندازی خطوط رنگ و تجهیزات جانبی برای    29/12/1402شرکت در سال مالی منتهی به   راه  در زمینه طراحی، ساخت و نصب و 
 فعالیت داشته است. شرکتهای سیکو، زامیاد و سایپادیزل 
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 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت -1-7

 
 روش تولید مورد استفاده شرکت: -1-8

و   نیسنگ  ی و فلزکار  ی نکاریبزرگ ماش  یو احداث کارگاه ها  دیخطوط تول   یسالها تلاش و تجربه توانسته با بهنگام ساز  یشرکت ط
و   یو نرم افزار  یامکانات سخت افزار   نیاز آخر  یخطوط و برخوردار  نیا  یساز  نهیو به  یگر  ختهیو ر  یتوسعه آهنگر  یکارگاهها

گام بردارد و با اتکا به    انیمشتر  یازهاین  ن یتام  یحاکم بر بازار در راستا  طیو شرا  ازهایبه ن  توجه بالا با    یمتخصص و دانش فن  یروین
 یاز شرکت ها   یکیبه عنوان    دیمتنوع و منعطف بودن خطوط تول  ید یتول  یندها یآلات و فرآ  نیمثل ماش  یرقابت   یها تیتجارب و مز

بوده و غالباً    دیساخت آنها جد  ی و تکنولوژ  یرا که طراح   یاریبس  یها  ژهو پرو  دهیکشور محسوب گرد  کیو استراتژ  ییربنایز  عیصنا
 برساند.   انیبه پا تیبا موفق ندیآ یبار در کشور به اجرا در م نیاول یبرا
 

 شرکت در مناقصه

 عدم برنده شدن

 شروع فرایند طراحی

 برنده شدن

 تولید نقشه های کارگاهی

 سایر سوراخ کاری لیزر برشکاری

 مونتاژ اولیه

 مونتاژ نهایی

 کنترل کیفیت

 تایید

 عدم تایید
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  مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان: -1-9

شرکت ماشین سازی نیرو محرکه با سابقه فعالیت موفق بیش از سی سال در زمینه طراحی، ساخت، نصب و راه اندازی  

قابل رقابت با شرکت های همکار  ، خطوط تولید علی الخصوص خطوط رنگ پیشرفته و مطابق با استانداردهای جهانی 

 خارجی بوده و همواره مورد تایید شرکت های داخلی و خارجی قرار گرفته است.

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -1-10

 

 میزان مصرف مواد اولیه جزئیات مواد اولیه

 تامین توسط کارفرما ورق گالوانیزه

 تامین توسط کارفرما ورق استیل 

 تامین توسط کارفرما تیرآهن

 تامین توسط کارفرما قوطی و ناودانی 

 تن 4.3 رنگ اپوکسی 

 

   بازار مواد اولیه شرکت: ت یوضعنحوه تامین و  -1-11

با توجه به شرایط اقتصادی کشور و به جهت کاهش ریسک تورم و نوسانات ارز، در پروژه های انجام شده سعی بر این بوده است که 
 تامین مواد و متریال بر عهده کارفرما گذاشته شود. 

 :برنامه های توسعه کسب و کار شرکت -1-12

 رسیدن به جایگاه برترین شرکت ماشین سازی کشور در زمینه موضوعات فعالیت شرکت  -

جذب مشتریان داخلی و خارجی و افزایش رضایت مشتریان ، کارکنان ، پیمانکاران/ تامین کنندگان و سایر طرفهای تجاری   -

 )ذینفعان( 

 ییشرو شدن شرکت در سطح داخلی و منطقه ای   -

 توسعه ،تسهیل و ارتقاء سطح مسایل رفاهی درمیان کارکنان شرکت -

 افزایش کیفیت در ارائه خدمات،ارتقاء سطح بازدهی خدمات ومدیریت ریسکهای مرتبط در این حوزه  -

 کاهش اثرات و مخاطرات زیست محیطی ناشی از فرآیندهای سازمان   -

 ایجاد محیطی ایمن و بدون حادثه برای کارکنان و ذینفعان شرکت -

 ارتقاء فرهنگ سازمانی با محور قرار دادن کیفیت از طریق استقرار نظام آموزشی مناسب  -

فزایش سرمایه از محل آورده نقدی یا سلب  جهت رعایت الزامات سازمان بابت انتقال نماد به بازار بالاتر و همچنین  ا پیگیری   -

 تجهیز کارگاه تولید  و کاهش میزان برون سپاری و بهای تمام شده تولید و همچنین ارایه خدمات و محصولات جدید 

 ای بر شرکت: ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا -1-13

های اخیر، تأثیر به سزایی در صنعت کشور گذاشته  تورم همراه با رکود اقتصادی و عدم ثبات اقتصادی در کشور در سال

های تولیدی نیز کاهش چشمگیر داشته است. در این ارتباط  های ثابت در شرکتگذاری در دارائیاست و به تبع آن سرمایه

شرکت از  زیادی  نبودهتعداد  فعالیت  ادامه  به  قادر  مشابه  بههای  تشکیلاتی  و  حقوقی  ساختار  دلیل  به  و  موقت  اند  طور 
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های کارفرما  این شرکت در قراردادهای منعقده، تهیه عمده متریال را بر عهده شرکتاند.  های خود را تعطیل کردهفعالیت

 گذاشته است تا ریسک این موضوع به حداقل برسد. 

  ها و . . . :، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید  -1-14
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 کسب و کار فصلی شرکت:  -1-15

 شرکت فاقد کسب و کار فصلی است. 

 محصولات:  خدمات پس از فروش -1-16

 شود. یمحصولات در نظر گرفته م یگارنت کسالیمنعقده   یبطور معمول در قراردادها
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 تعداد کارکنان شرکت: -1-17

 

 شرح 

 1401سال  1402سال  

متوسط تعداد کارکنان   

 )نفر( 
 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات 

 موقت دایم 
برون  
 سپاری

 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ی  

کارشناس
ی ارشد  

کارشناس
 

ی 
دکتر

 

 موقت دایم 
برون  
 سپاری

 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ی  

کارشناس
ی ارشد  

کارشناس
 

ی 
دکتر

 

کارکنان بخش  

 عملیاتی 
0 3 

0 
3 0 3 0 0 0 0 2 

0 
2 0 2 0 0 0 

 0 0 5 6 2 13 0 13 0 0 0 5    6 2 13 0 13 0  کارکنان اداری

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کارکنان فروش 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کارکنان عمومی 

کارکنان  

 مدیریت 
0 2 

0 
2 0 0 0 1 1 0 2 

 
2 0 0 0 1 1 

 1 1 5 8 2 17  17 0 1 1 5 9 2 18 0 18 0 جمع 

 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  -2-1

 

 سهام خزانه: -2-2

 در این زمینه فعالیت نداشته است  1402شرکت در سال مالی منتهی به 

   علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی  -2-3

 در حال حاضر شرکت فاقد پرونده قضایی با اهمیت می باشد. 
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت:  -2-4

کند. رشرد فروش صرنعت مذکور در سرال جاری نسربت به سرال فعالیت می  طراحی و سراخت تجهیزات خط رنگشررکت در صرنعت  
  ه بخاطر افزایش فعالیت عملیاتی شرکت بوده استباشد کدرصد می  158قبل

 وضعیت مطالبات از دولت: -2-4-1

 مطالباتی از دولت نداشته است. 29/ 1402/12شرکت در سال مالی منتهی به 

 کیفیت سود شرکت:    -2-5
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                 

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 عملیاتی منابع غیر 

نسبت جریان نقدی عملیاتی  

 سود)زیان( عملیاتی به 

29/12/1402 73.718 100.468 (1.323) 21 

29/12/1401 18.019 24.573 (532 ) 1.4 

30/12/1400 (16.266) (13.913) (2.294) 118 

 های مالینسبت -2-6

    تجدید ارائه شده   

  1402  1401  1400    
          های نقدینگی : نسبتالف( 

    0.98  1.11  1.83  2ینسبت جار

    0.59  0.94  1.67  3ینسبت آن

          

          :  یاهرم  یهاب( نسبت

    0.32  0.15  0.19  4نسبت بدهی

    0.46  0.19  0.30  5نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

          

          

          :   های فعالیتج( نسبت

 

= نسبت جاری - 2
داراییهای  جاری

بدهیهای جاری
 

= نسبت آنی  - 3
سفارشات −پیش پرداخت ها−موجودی کالا −داراییهای جاری

بدهیهای جاری
  

= نسبت بدهی  - 4
جمع بدهیها

جمع داراییها 
  

نسبت بدهی به  حقوق  صاحبان  سهام - 5 =
جمع بدهیها

جمع حقوق صاحبان  سهام 
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    0.57  0.67  0.89  6دارایی هامجموع سبت گردش ن

    34.8  14.84  9.41  7مواد و کالا ینسبت گردش موجود

    45  61  90  8نسبت دوره وصول مطالبات

          

          

          :   های سود آورید( نسبت

    %19.7  %11.6  %24.5  9نرخ بازده داراییها

    %24.2  %13.8  %29.4  )ارزش ویژه( 10نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

    %11.3  %38.7  %37.6  11نسبت بازده فروش

          

          ارزش بازار :   یهانسبته( 

تقسریم بر رشرد هر سرهم، قیمت به سرود  نسربت  

 12(PEG) سود سالانه

  .............   .............   .............    

  –هر سرررهم     دفتریارزش  بره   مرتینسررربرت ق

 13همرتب

 17.75  6.72  11.89    

 –  14نسررربرت قیمرت بره درآمرد واقعی هر سرررهم

 مرتبه 

 17.55  17.16  89.07    

 

= نسبت گردش مجموع  دارایی ها  - 6
فروش 

متوسط مجمو داراییها 
  

نسبت گردش موجودی مواد و کالا   - 7 =
بهای تمام  شده کالای فروش  رفته

متوسط موجودی کالا 
  

نسبت دوره وصول  مطالبات   - 8 =
متوسط حسابهای دریافتنی  تجاری 

میانگین  فروش  روزانه 
  

9 -  
سود خالص

 متوسط جمع داراییهای  ابتدا و انتهای  دوره 
 ها = نرخ بازده دارایی 

 
10 - 

سود خالص

 متوسط حقوق صاحبان   سهام ابتداو  انتهای   دوره 
   نرخ بازده حقوق صاحبان سهام=   

نسبت بازده فروش - 11 =
سود(زیان ) خالص

فروش  خالص
  

 

نسبت قیمت به  سود تقسیم بر  رشد سود سالانه  - 12 =
(

𝑃

𝐸
نسبت قیمت به  سود هرسهم(

نرخ رشد سود سالانه
  

 

نسبت قیمت به  ارزش دفتری  هر سهم - 13 =
قیمت سهم

ارزش  دفتری هر سهم
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    P/S  17.55  17.18  30.55نسبت 

گزارش    دییرترا  خیهر سرررهم در ترار  مرتیق  نیآخر

 الری –

 17.750  6.720  11.890    

    1.000  1.000  1.000  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 شرکت: عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  -2-7

 
ماده قانونی موضوع   ردیف 

 معافیت مالیاتی
 تاریخ اتمام معافیت  تاریخ شروع معافیت  درصد معافیت مالیاتی

   5 ق.م.م 143ماده  1

 پرداخت سود: -2-8

 باشد.  ی هر سهم( م یبرا ال ی ر 21)مبلغ  قابل تقسیم درصد سود خالص  10سود، حدودا   م یبر تقس  ره یمد اتیه شنهاد یپ

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

آلات  در بورس اوراق بهادار تهران و در گروه ساخت ماشین  14/12/1380در تاریخ    شرکت  :وضعیت معاملات و قیمت سهام

 مورد معامله قرار گرفته است.  25/4/1382و تجهیزات با نماد تمحرکه درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

 باشد. ریال در حال معامله می 17750سهام شرکت در قیمت   28/12/1402در حال حاضر در تاریخ  

 ی: بازارگردان -3-2

 فاقد فعالیت بازارگردانی بوده است. 29/12/1402شرکت در سال مالی منتهی به 

 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

  : تشریح اقدامات و نحوه اثربخشی هیات مدیره

  1401بررسی گزارش حسابرس مربوط به صورت هاي مالی سال  -

 تصمیم گیري در خصوص رفع تکالیف مجمع عمومی صاحبان سهام   -

 اهتمام ویژه و بررسی و تصویب صورت هاي مالی میاندوره اي و سالانه شرکت   -

 بررسی وبروز رسانی آیین نامه ها و دستورالعمل هاي اجرایی شرکت    -

   شرکتبررسی و تصویب حقوق و مزایاي کارکنان   -

 تعیین اعضاي کمیته هاي تخصصی هیات مدیره -

 بررسی و تصویب گزارش عملکرد ماهانه   -

 

نسبت قیمت به  درآمد  واقعی هر سهم  - 14 =
قیمت سهم

درآمد واقعی هر سهم
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 بررسی و تصویب کمک هاي رفاهی و انگیزشی و کارانه و پرداختی هاي مناسبتی به کارکنان   -

 منشورهاي کمیته هاي مختلف بررسی و تصویب صورتجلسات کمیسیون معاملات و  -

 تصویب تغییرات چارت سازمانی متناسب با نیازهاي شرکتبررسی و  -

 مدیره و حضور اعضا در جلسات:اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت 2- 4

بهجلسات هیئت تشکیل میمدیره  ماهیانه  و  منظم  تعداد  طور  مورد گزارش  مالی  مدیره  جلسه هیئت  24گردد در سال 

 برگزارشده است.

 مدیره:پاداش اعضای هیئتی مدیرعامل و  اطلاعات درباره حقوق و مزایا – 4-3

 باشد. مدیره میبنا بر اختیار حاصل از اساسنامه شرکت در اختیار هیئت مدیرعاملحقوق و مزایای  -الف   

عنوان پاداش به اعضای  گونه وجهی بهگردد و علاوه بر آن هیچدر مجامع عمومی تعیین می  مدیره صرفاًپاداش هیئت  -ب  

 .مدیره پرداخت نشده استهیئت

 شرکت: عامل اطلاعات مربوط به مدیر -4-5

 .در طول این دوره مدیریت عاملی شرکت را بر عهده داشتندآقای محمدحسن سام خانیانی  

 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به -6- 4

 29/12/1402تا تاریخ    حسابرسی ، کمیته انتصابات و کمیته ریسک   های  طلاعات مربوط به کمیتها

 :اطلاعات اعضاء کمیته حسابرسی شرکت

نام و نام  

 خانوادگی

تاریخ  سوابق کاری  تحصیلات/مدارک حرفه ای  سمت

عضویت در  

 کمیته

اقای محسن  

 طاهری

رییس کمیته و  

عضو هیات  

 مدیره

دکتری  -حسابداری ارشد 

 مدیریت کسب و کار 

سال   8سال سابقه حسابرسی ،  4

  6مدیریت مالی در کارگزاریهای مختلف ، 

سال تدریس در دانشگاه، عضویت در  

انجمن حسابرسی ایران، عضویت در  

انجمن حسابداری ایران،عضو انجمن  

 حسابداران خبره ایران 

18/10/1402 

آقای محمد  

 گلچهره

عضو کمیته  

 حسابرسی 

سال حسابرس مستقل ، عضو جامعه   7 کارشناسی ارشد حسابداری 

حسابداران رسمی ایران ، عضو انجمن  

حسابداران خبره ایران ، عضو جامعه  

 مشاوران رسمی مالیاتی 

22/05/1402 

آقای محمد  

 طاهر رستمی 

عضو کمیته  

 حسابرسی 

دکتری   -ارشد مدیریت مالی 

 برنامه ریزی شهری

غرب شهرستانهای  رییس اداره املاک 

تهران، مسیول ارزیابی عملکرد گروه 

بنیاد، مشاور مالی سازمان اموال و املاک  

 بنیاد مستضعفان 

22/05/1402 
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 :اطلاعات اعضاء کمیته ریسک شرکت

نام و نام  

 خانوادگی

تاریخ  سوابق کاری  تحصیلات/مدارک حرفه ای  سمت

عضویت در  

 کمیته

اقای  

محمدحسن  

 سام خانیانی 

رییس کمیته  

ریسک ،  

مدیرعامل و  

نایب رییس  

 هیات مدیره

- ارشد مدیریت بازرگانی 

 دکتری مدیریت کسب و کار 

سال سابقه کاری در قسمتهای   17

مختلف تولید و مدیریت برنامه ریزی و  

سال عضو   5کنترل تولید شرکت مپنا، 

  5هیات مدیره شرکت رهشاد سپاهان، 

سال عضو هیات مدیره شرکت ماشین  

سازی نیرومحرکه، مدیرعامل اسبق  

سال مدیر  3شرکت رهشاد سپاهان، 

 عامل شرکت ماشین سازی نیرومحرکه

22/05/1402 

آقای محمد  

 گلچهره

عضو کمیته  

 ریسک

سال حسابرس مستقل و عضو جامعه   7 کارشناسی ارشد حسابداری 

حسابداران رسمی ایران و عضو انجمن  

حسابداران خبره ایران و عضو جامعه  

 مشاوران رسمی مالیاتی  

22/05/1402 

آقای عرفان  

 نوری

عضو کمیته  

ریسک و  

رییس هیات  

 مدیره

مدیر بازرگانی شرکت گروه ثروت سازان   ارشد مدیریت بازرگانی 

 جوان پارس 

18/10/1402 
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 :اطلاعات اعضاء کمیته انتصابات شرکت

نام و نام  

 خانوادگی

تحصیلات/مدارک حرفه   سمت

 ای

تاریخ  سوابق کاری 

عضویت در  

 کمیته

اقای هادی  

 پیوند

ریییس کمیته  

انتصابات و عضو 

 هیات مدیره

  گستر سبهان  شرکت بازرگانی  مدیر نرم افزار -لیسانس کامپیوتر

 سال  4 مدت  به پرشیا

  2 مدت به زاله  شرکت فروش  مدیر 

 سال 

  مدت  به شرکت برکیش   تبلیغات مدیر

 سال  2

ماشین  شرکت مدیره هیأت عضو 

 سال 2 مدت  به نیرومحرکه  سازی

22/05/1402 

آقای روح اله  

 تولایی

عضو کمیته  

 حسابرسی 

  3.5 مدت به کردستان  دانشگاه استاد  دکتری مدیریت شهرسازی 

  2 مدت  به اصفهان دانشگاه  استاد سال

 نجف آزاد  دانشگاه  دانشگاه  استاد سال

 ماه  6 مدت  به آباد

  شهرسازی تخصص کمیسیون عضو 

  به ساختمان مهندسی  نظام  سازمان 

 سال   1 مدت

 پروانه  دارای 

  2 پایه  نظارت و طراحی  کار به  اشتغال

 سال  6 مدت به شهرسازی

  شرکت  کاربردی  مطالعات کارشناس  

 مشاورین 

 سال  4  مدت  به غرب  ژیناب  مهندسی 

  شرکت  مدیره هیأت  عضو و مدیرعامل  

  به سپنتا بنیان شار مشاور مهندسین 

 سال  2 مدت

  1 مدت  به شولیز مهندسین کارشناس  

 سال 

  ماشین سازی  شرکت مدیره هیأت عضو

 سال 2.5 مدت  به نیرومحرکه

22/05/1402 
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  نظارت  و ریزی برنامه و توسعه معاونت

  ماشین سازی شرکت  راهبردی

 سال  2 مدت  به نیرومحرکه

آقای محسن  

 طاهری

عضو کمیته  

 حسابرسی 

ارشد حسابداری، دکتری  

 مدیریت کسب و کار 

سال   8سال سابقه حسابرسی ،  4

مدیریت مالی در کارگزاریهای مختلف ،  

سال تدریس در دانشگاه، عضویت در   6

انجمن حسابرسی ایران، عضویت در  

انجمن حسابداری ایران،عضو انجمن  

 حسابداران خبره ایران 

18/10/1402 

 

 

 اصول حاکمیت شرکتی- 7- 4

 اصول حاکمیت شرکتی: 

 اقدامات انجام شده  اصول حاکمیت  شرکتی ردیف

 
 
 
 
 
 

 
 

1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

چارچوب حاکمیت شرکتی  

 اثربخش

در خصوص اثر بخشی چارچوب حاکمیت شرکتی وهمچنین ایجاد شفافیت و  

منصفانه بودن تخصیص کارایی منابع شرکت ، مقرر گردیده اطلاعات داخلی  

شرکت که مربوط به اجرای دستورالعمل های مرتبط ابلاغی از طرف سازمان  

محترم بورس و اوراق بهادار در خصوص حاکمیت شرکتی می باشد، در  

م رعایت و یا بهینه نمودن مناسب تر آن ها در کمیته های  صورت عد

تخصص هیات مدیره مطرح و نتیجه آن به هیات مدیره گزارش گردد تا  

تصمیمات لازم در این خصوص اتخاذ و اجرایی گردد. همچنین در خصوص  

شفافیت و منصفانه بودن نیز مقرر گردیده در چارچوب الزام سازمان بورس  

سبت به شفاف سازی اطلاعات افشاء شده و مورد استفاده  اوراق بهادار ، ن

 سهامداران محترم اقلیت اقدامات مقتضی صورت پذیرد .  

ضمنا اعضای هیات مدیره تاکید نمودند تا مفاد دستورالعمل های مذکور به  

صورت مداوم پیگیری و اجرایی شده تا هیچگونه انحرافی از بابت عدم رعایت  

مفاد آن صورت نپذیرد ، مضافا اینکه در مورد سایر اطلاعات با اهمیت در  

سایر موارد مرتبط   شرکت، ازجمله نحوه استفاده و بهره برداری از دارایی ها و

بر حسب مورد باید جداگانه در هیات مدیره مطرح و بر اساس مصوبات هیات  

 .مدیره تصمیم گیر ی مناسب و مقتضی صورت پذیرد

 
 
 
2 

 

 

 

در راستای حفظ حقوق سهامداران محترم و برخورد یکسان باآنها ، از جمله  

سهامداران ارجمند اقلیت ، مقرر گردید جدول زمانبندی پرداخت سود سهام  

به گونه ای باشد که درهر صورت ، پرداخت سود سهام سهامداران کنترلی  
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حفظ حقوق سهامدارن و   

 برخورد یکسان با آن ها 

قبل از سایر سهامداران پرداخت نگردد و همچنین به جهت حفاظت از حقوق  

سهامداران ارجمند، همواره نسبت به برخورد یکسان با تمامی سهامداران  

محترم اطمینان حاصل گردد و نیز تمام سهامدارن باید به طور منصفانه  

ی ،  احقاق موثر حقوق خودرا از جمله حضور در مجامع حضوری یا الکترونیک

مکاتبه یا تماس با واحد امورسهام شرکت، تملک و ثبت مالکیت سهام ،  

سهیم بودن در منافع شرکت و سایر موارد مربوط در چارچوب قانون و  

 دستورالعمل های سازمان محترم بورس داشته باشند 

 

 

3 

 

 

 رعایت حقوق ذینفعان 

در خصوص رعایت حقوق ذینفعان مقرر گردیده که باید حتی المقدور حقوق  

حقیقی طبق آنچه که درقوانین و یا توافقنامه های  این اشخاص حقوقی یا 

داخلی مشخص شده، به نحوی که به حقوق شرکت لطمه ای وارد نگردد  

رعایت گردیده و درراستای فعالیت های شرکت، همکاری فعالانه با شرکت ها  

و ذینفعان باید به گونه ای باشد که تعاملات باآن دسته از ذینفعانی که در  

تغال و پایداری دارای وضعیت مالی شفاف باشند و در سامانه  ایجاد ثروت، اش

 .مودیان ثبت نمام نموده اند ادامه یافته و یا انجام گردد

 

 

 

4 

  

 

 

سرمایه گذارن نهادی ، بازار  

سهام و سایر واسطه های  

 مالی 

درخصوص سرمایه گذاران نهادی ، بازار سهام و سایر واسطه های مالی در  

ارتباط با رعایت چارچوب حاکمیت شرکتی و ایجاد انگیزه شفاف در طی  

زنجیره سرمایه گذاری ، تاکید گردیده که باید در راستای افزایش ارزش بازار  

اقدامات  سهام، رصد مستمر و مناسب در بازار صورت پذیرد و حتی المقدور 

تاثیر گذار قانونی بر روی ارزش بازار سهام مطابق با دستورالعمل های سازمان  

بورس اوراق بهادار و با مدنظر قراردادن محدودیت های سازمان های نظارتی  

، ازجمله افشائیات و گزارشگری مالی شفاف و مناسب، تبلیغات هدفمند و  

کدال صورت پذیرفته، تا بستر  اقتصادی و مرتبط و انتشار به موقع در سامانه 

مناسبی فراهم گردیده که مشارکت کنندگان در بازار سهام و بورس به گونه 

 .ای عمل نموده که به اجرای حاکمیت شرکتی مناسب بیانجامد 
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 افشا و شفافیت            

درخصوص افشاء و شفافیت، همواره رعایت مفاد و دستورالعمل افشاء  

اطلاعات ناشران بورسی ابلاغی از طرف سازمان محترم بورس و اوراق بهادار  

اطمینان بخش، به موقع و صحیح و انتشار  در مورد گزارشگری مالی شفاف، 

آن در سایت کدال سازمان بورس با مدنظر قرادادن مقررات و قوانین آن  

سازمان محترم در دستور کار جاری هیات مدیره و اجرای کامل آن توسط  

 واحد امور مالی شرکت قرار داشته و مورد تاکید مستمر قرار دارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

در خصوص مسئولیت پذیری هیات مدیره و در راستای رعایت مفاد  

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ، نسبت به هدایت راهبردی شرکت، پایش اثر  

بخش مدیریت، تدوین و تصویب منشورها و دستورالعمل های تخصصی  

مربوطه و بارگذاری به موقع جلسات هیات مدیره وپایش دوره ای نتایج و  
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مسیولیت پذیری هیات  

 مدیره

نظارت براجرای مصوبات و مقایسه مستمر عملکرد شرکت با بودجه مصوب،  

اقدامات مقتضی صورت پذیرفته و پاسخگویی اعضای هیات مدیره به 

سهامدارن محترم و سایر ذینفعان از طریق راه های ارتباطی با شرکت از  

جمله مکاتبه و یا مراجعات حضوری و تلفنی صورت پذیرفته و رعایت حقوق  

سهامداران جهت حضور در مجامع عمومی و بهینه نمودن این   یکسان

همچنین در راستای رعایت اصول   .ارتباطات بطور مستمر انجام می گردد

حاکمیت شرکتی، مقرر گردیده در خصوص تصمیم گیری بابت تمامی اهداف  

شرکت با صداقت و حسن نیت ، منافع تمامی سهامداران، علی الخصوص  

لیت، به صورت یکسان در نظر گرفته شده و همواره  سهامداران محترم اق 

لایحه   129تاکید می گردد نباید منافع اشخاص وابسته مشمول مفاد ماده 

اصلاحی قانون تجارت بر منافع سایر سهامداران و یا شرکت ترجیح داده شود  

و مفاد دستورالعمل سازمان بورس اوراق بهادر در معاملات با اشخاص وابسته  

ت گردد. در راستای تمامی موضوعاتی که دارای آثار مالی با اهمیت  عینا رعای

برای شرکت بوده و یا مشمول لایحه اصلاحی قانون تجارت، قانون بازار اوراق  

بهادار ، قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید و مقررات سازمان بورس  

یم گیری و در  اوراق بهادار باشد، پس از بررسی طبق مفاد قانون تجارت تصم 

 صورتجلسات هیات مدیره منعکس می گردد 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -4-8

 
 معاملات با اشخاص وابسته نداشته است. 29/12/1402شرکت در سال مالی منتهی به 

 شرکتی پایداریگزارش  - 4-9

 :تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه جویی انرژی

   LED بهتبدیل چراغ های روشنایی پر مصرف 

 یریت عدم استفاده از دستگاه های پرمصرف در زمان پیک مصرف برق مد

 استفاده از داریو و اینورتر جهت کنترل مصرف برق الکترو موتورها 

 عایق کاری لوله های بخار و کندانس   

 .عایق کاری لوله های آب گرم وبرگشت آن 

  اصلاح لوله کشی آب مصرفی 

   محوطهاصلاح و لوله کشی آب جهت آبیاری درختان  

 استفاده از تجهیزات شیرآلات جدید و سالم، جهت صرفه جویی در مصرف آب  

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی-4-10

 : یتوسعه منابع انسان 

 شرکت  یچارت سازمان رییبازنگری و تغ  -

 کارانه و پاداش   ات، ی در قالب رفاه  زهیانگ جادیا  -
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  پرسنل ی ادواری تمام ناتیو معا 1402ماهه سال  12در  دی سلامت پرسنل جد یاخذ گواه -

  پرسنل ی ، جهت ارتقا فرهنگ و آگاهHSE مرتبط با ی برگزاری دوره های آموزش  -

  مصرف انرژی یی و صرفه جو ی اجتماع ت یبرق و انرژی در راستای مسئول  ی برگزاری دوره های آموزش  -

  رشیپذ  -   یهای درمان  بررس نه یاز هز ی کارکنان به منظور جبران بخش ی لیتکم مهی امور مربوط به ب رییگیپ - 

 برق  و حسابداری  ک، ی کار آموزان در صنعت دانشجو در رشته های مکان
 )اقدام صورت گرفته( ارائه گردد. ضروری است مبالغ هزینه شده در حوزه مسئولیت های اجتماعی به تفکیک هر موضوع * 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست - 4-11

ا -   زیفاضلاب شرکت ن  ی از آلودگ  ی ریگشیپ  ی و برا  باشد یم  ی خاص  ی ندگینوع صنعت شرکت فاقد آلا   نکه یبا توجه به 

ط  ک ی سپت  ساتیتأس  ین یبشیپ و  است  شهر صنعت   یشده  با شرکت  جداگانه  بمبلغ    یقرارداد  و    الیر  ونیل یم  71البرز 

 500چاه صداقت بعنوان پرداخت) از مبلغ    هیآب و پساب و حمل به تخل   هیبابت تخل  الی ر  ونیلیم  250مبلغ    نیهمچن

 .است دهیگرد  نهی( هزالی ر ونیلیم

در سـطح شرکت به صورت مستمر    یـاهیدر حوزه فضای سبز و کاشت انـواع گونـه گ  یستی جهت ابجاد تنوع ز  نیهمچن  -

 . دیانجام گرد 

 سبز شرکت  یمستمر به فضا  یدگ یکاشت درخت در در سطح شرکت و رس    -

 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع-4-12

تازگی به  گزارش و با توجه به اینکه شرکت به  7در خصوص بند  12/05/1401در مجمع عمومی عادی که در تاریخ 

سوددهی رسیده است و برای رشد بیشتر روند صعودی اقدام به تجهیز کارگاه نموده است و در سال جاری با هماهنگی  

 رسانی قبلی نسبت به پرداخت سود سنوات گذشته اقدام خواهد کرد.شرکت سپرده گزاری و اطلاع

مکرر سنوات گذشته پیگیریهای   169مربوط به جرایم مالیاتی عملکرد، حقوق، ارزش افزوده و ماده  4در خصوص بند 

 لازم انجام و موارد قطعی شده تسویه گردید.

 باشد. موضوع در حال اجرا می شویی،مبارزه با پول 13همچنین در خصوص بند 

 تشریح برنامه های راهبردی  -4-13

 : 1402مدیره در سال اقدامات انجام شده توسط هیئت

 تکمیل و تحویل پروژه طراحی،ساخت،نصب و راه اندازی خط رنگ رویه شرکت زامیاد)سیکو(  -

 شرکت زامیاد  ED & PTساخت،نصب و راه اندازی خط رنگ  انعقاد قرارداد طراحی، -

 تعمیرات کوره آتشخوار شرکت زامیاد  -

خط آستر   FLASH OFFپروژه تامین و انجام کلیه عملیات بهسازی و نوسازی سازه آبشار و اگزاست کابین رنگ و  -

 سالن قدیم شرکت سایپا دیزل 

 پیگیری پرونده های مالیاتی   -

 پیگیری انتقال نماد شرکت به بازار اصلی فرابورس -

 جذب نیروهای مجرب برای افزایش ظرفیت عملیاتی  -

 کارگاه ساخت تجهیز  -
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 های آینده شرکت: برنامه -5

 رسیدن به جایگاه برترین شرکت ماشین سازی کشور در زمینه موضوعات فعالیت شرکت  -

جذب مشتریان داخلی و خارجی و افزایش رضایت مشتریان ، کارکنان ، پیمانکاران/ تامین کنندگان و سایر طرفهای تجاری   -

 )ذینفعان( 

 ییشرو شدن شرکت در سطح داخلی و منطقه ای   -

 توسعه ،تسهیل و ارتقاء سطح مسایل رفاهی درمیان کارکنان شرکت -

 افزایش کیفیت در ارائه خدمات،ارتقاء سطح بازدهی خدمات ومدیریت ریسکهای مرتبط در این حوزه  -

 کاهش اثرات و مخاطرات زیست محیطی ناشی از فرآیندهای سازمان   -

 ایجاد محیطی ایمن و بدون حادثه برای کارکنان و ذینفعان شرکت -

 ارتقاء فرهنگ سازمانی با محور قرار دادن کیفیت از طریق استقرار نظام آموزشی مناسب  -

فزایش سرمایه از محل آورده نقدی یا سلب  جهت رعایت الزامات سازمان بابت انتقال نماد به بازار بالاتر و همچنین  ا پیگیری   -

 بهای تمام شده تولید و همچنین ارایه خدمات و محصولات جدید تجهیز کارگاه تولید  و کاهش میزان برون سپاری و 

 طلاعات تماس با شرکت ا -6

   خلیج فارس ابتدای بلوار -شهر صنعتی البرز  - آدرس کارخانه و محل اداری شرکت: قزوین 

 028-33297616-24 تماس: هایتلفن

 028-33297615 :دورنگار

 سایت اینترنتی  

                                                                                                             co.ir-https://nmt  

 nmtco.qaz@gmail.com                                                                                پست الکترونیک:        

  

https://nmt-co.ir/
mailto:nmtco.qaz@gmail.com
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 هاپیوست

    اطلاعات مربوط به هیئت مدیره: 1پیوست شماره 
االه  و روحمدیره آقایان محمدحسن سام خانیانی  باشد از اعضای هیئتعضو می  5مدیره شرکت متشکل از  اعضای هیئت

 باشند. عضو دیگر غیرموظف می  سهصورت موظف و به تولایی

 باشد. مدیره و مدیرعامل شرکت به شرح زیر میاسامی اعضای هیئت 

کارشناس    ،  مدیره رئیس هیئت  گروه ثروت سازات جوان پارس)سهامی خاص(   به نمایندگی شرکت   عرفان نوری  آقای  -الف   

 مدیریت بازرگانی ارشد 

دانشجوی    و معاونت توسعه و پشتیبانی ، ارشد مدیریت شهرسازی و   مدیرهالله تولایی عضو موظف هیئتآقای روح  - ب  

 شهرسازی مدیریت دکتری  

 و دکترای مدیریت کسب و کار مدیره عضو هیئتبه نمایندگی شرکت توسعه سرمایه طبرستان    محسن طاهریآقای  -پ

 کامپیوترلیسانس    ،مدیره آقای هادی پیوند به عضو هیئت –ت 

نایب-ث   و  مدیرعامل  سام خانیانی  و مدیرهرئیس هیئتآقای محمدحسن  بازرگانی)بازاریابی(  مدیریت  ارشد  دانشجوی    ، 

 دکترای مدیریت کسب و کار 

 :رای سهامدارانآبر اساس و  12/10/1402به تاریخ  بطور فوق العاده  در مجمع عمومی عادی

، هادی پیوند   4232126856، روح اله تولایی بشماره ملی  2219627691آقایان محمدحسن سام خانیانی بشماره ملی 

و  14008923969، شرکت گروه ثروت سازان جوان پارس)سهامی خاص( به شناسه ملی 0065650107بشماره ملی 

بعنوان اعضای اصلی هیات مدیره   10102682835شرکت گسترش سرمایه گذاری ایرانیان  )سهامی عام( به شناسه ملی 

و  شرکت سات شید سپهر   14007931100و  همچنین شرکت توسعه سرمایه طبرستان )سهامی خاص( به شناسه ملی 

که بعد از   بعنوان اعضای علی البدل هیات مدیره انتخاب شدند  10103592328)سهامی خاص(  به شناسه ملی 

، شرکت توسعه سرمایه   10102682835ایرانیان  )سهامی عام( به شناسه ملی  شرکت گسترش سرمایه گذاریاستعفای 

 جایگزین گردید.   14007931100طبرستان )سهامی خاص( به شناسه ملی 

 

 

 
 

 


