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 پیام هیأت مدیره

با نام و ياد خداوند متعال و با عرض احترام و خيرمقدم حضوو ي ييايس اوواامدايات م،ترمی بديل اووي    

 30گزايش فعاليت اوواهن  أي م مديرش كووررت اوورماي  گوايی ب ع م  اوواامم عام  دي اووال مالم ملتام ب   

 صاحبات م،ترم ااام تقديم مم داييم.  يا ب  مجمع عم مم عادی االيان  1402بامن ماش 

اقتصوواد رروو ي أم لات ت،ت ت تير تداوم    1402أمانگ ن  ر  اوواامدايات م،ترم اع د دايندی دي اووال  

از كوورايم مو  بم برخ يداي نب د. دي اين ميات بازاي    ير د فعاليتاای اقتصووادی و أای خصوومان  بر ت،ريم

ب يس اوياق بااداي نيز ت،ت ت تير كرايم ر ت اقتصادی و ت، هم اياامی يوزأای پرفراز و نريبم يا تجرب  

افزايش تعرف  و ع ايض صوادياتم م اد خام   یافزايش قيمت گاز صولايع اويااوت انقبا وم بانس مررزییررد.  

تداوم خروج نقوديلگم اووورماي  گوايات از بازاي   یأای پايانم اوووالبانيم دي ماشيش نرخ بارش  افزا  و نيمو  خامی

و دي    تغيير فرم ل م،صو هم پاهيروگاأم فعاليت برخم صولايع بع ت قوعم برق و گاز مصورفمی اواامی ت ق 

د ر  ب   عين حالی  دخالت أای دولت دي م  وو د قيمت گوايی م،صوو هم كووررتاای از وم   ع ام م ب دن

ديصودی كواخک رب ب يس اوياق بااداي   35ير د معام م دي بازاي اواام دامن زدش و و ناايتا  ب  ت،ق  بازدش  

 دي اال مالم م يد گزايش ملجر گرديدند. 

ع يربم و وعيت مبام اقتصوادی و ب  تبع  ت فراز و فرودأای بير قابب پيش بيلم و ير د نیوبم حارم بر 

أای انیوانمی اتاا  أای اورماي أا و ت انملدیی أي م مديرش ب  پروت ان  قاب يت 1402 بازاي اواام دي اوال مالم

ااوتراتیی فعال دي انجام معام م اواامی ت و  ويیش ب  مديريت ييیوس پرت، یی كولااوايم فرصوت أای ملااو  

ات پرداخت  ارماي  گوايی و تعاد رامب ب  انضباط مالم و گزايكگری بم قعی م ف  گرديد نقديلگم هزم و

يا ب  ن،  مو    ت مين نم دش و او د اواامدايات يا عب  برنام   1401او د اواام مصو   عم يرد اوال مالم 

أای  اووجام پرداخت نمايد و دي رلاي  ت اأداو و برنام اووامان   زمانم اع م كوودش و بصوو يم ييجا از عري   

ثر نمايد. دي أمين يااوتای مديريت اورايم  مدنظر خ د يا دي عم اوال م،ق  و ملافع اواامدايات م،ترم يا حدار

ملدی از نظرام ايزكوملد اعضوای رميت  اورماي  گوايیی انجام ت، يب أای بليادی رايكولااوات  كوررت با بارش

گوايی با أدو ریوو  باهترين بازدأم ممينی ت انیووت اووبد  أای ملااوو  اوورماي كووررت و انتاا  گزيل 

بوا يوييرد حودارثر اوووازی بوازدأم و حوداقوب نم دت ييیوووسی  أوای ب ياوووم خ د يا موواب   گووايیاووورموايو 

 أم اي نمايد. 1403اازی نم دش و میير يا برای يكد دي مدأای عم ياتم كررت دي اال مالم بايل 

تمام  متيق یماوال مال  مانجام كودش و اقدامام صو يم گرفت  دي ع  یأا  یزيبو ي مرواکی با برنام  ي

  928ی11ب  يقم   ماووال مال  یدي ابتدا  اليي  ايدي يم  882ی9كووررت از    مب ياوو   یأا  یگواي   يكوودش اووبد اوورما

تاصويک دي مدأای م،ق  كودش ب  اواام دي عم  اين تغيير ناكوم از  ر    دشيياو  ماوال مال اتيدي پا  مي يايد ييال

  777ی17از    مب ياوو   یأا  یگواي  يبازاي اووبد اوورما  ايزشحالی    ني. دي عاووال مالم م يد گزايش ب دش ااووت
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 13.2ر  با يكووود   دشيياووو   ماوووال مال  اتيدي پامي يايد ييال    126ی20ب  يقم   ماوووال مال  یدي ابتدا  اليي ايدي يم

  يكودأمراش ب دش ااوت ر     یديصود 13دي مد او د اواام كوررت با يكود   نيأمراش ب دش ااوت. أم ل  یديصود

ت كواا و اقدامام كوررت دي اوال   معم  ج يو نتا  ملي. دي مجم دی تب  ي عملااوبم نیوبت ب  اوال قبب داكوت  ااوت

حق ق صواحبات اواام ب دش    مديصود بازدأ 40.1او د خالک و ت،ق     اليي ايدي يم 040ی5ی ریو   1402 ممال

  اات.

گوايی ب ع م دي نظر دايد دي اووال پيش يو نيز أم  ت اووال مالم م يد  أي م مديرش كووررت اوورماي 

ای  أای رايی و بارش ملدی أرچ  بيروتر از ت ات حرف  گزايشی با اتاا  ياأبردأای ملااو ی باب د میوتمر يوي 

ی بيش از پيش ب   رايرلات و اعضووای رميت  أای تاصووصووم أي م مديرشی با حضوو ي پرينا دي بازاي اوورماي 

 ايزش  فريلم برای ااامدايات پرداخت  و يوند يكد ا د ويی كررت يا تداوم ببارد.  

دي پايات  ومن قديدانم از زحمام و ت كواای ر ي  پراولب م،ترم كوررت دي ت،ق  بارويدت ب  اأداو  

د اواامدايات ايوملد  أا و يألم دأای ايزكوملو ايج ناادت ب  حمايت  1402أای كوررت دي اوال مالم  و برنام 

يو نيز أم  ت يود دي اوووال پيشانودی انتظواي ممرو  أم ايش حوامم أيو م موديرش و موديرعواموب كووورروت ب دش

أای ايزكوملد خ دی ما يا دي پيروبرد أای گوكوت ی اواامدايات م،ترم با بيات نظرامی انتقادام و ياألمايماوال

يوز ب  يوز كواأد افزايش تروم اواامداياتی پ يايم و أای متعالم كوررت میواعدم نمايلد تا اأداو و برنام 

 ايتقاء وايگاش كررت دي بازاي ارماي  باكيم.     

   

 و من ا... التوفیق                                                                            

 گذاری بوعلی )سهامی عام( هیأت مدیره شرکت سرمایه             

    1403 اردیبهشت                                                                             
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 کلیات -1

 گزیده اطلاعات مالی -1-1
 ( گزیده اطلاعات عملکرد شرکت )مبالغ به میلیون ریال( 1جدول 

اطلاعات عملکرد مالی طی سال مالی منتهی به 

 بهمن ماه)مبالغ به میلیون ریال( 30
1402 1401 1400 

 درصد تغییر 

نسبت به  دلایل تغییرات 

1401 

نسبت به 

1400 

   %27 %14 4,145,410 4,629,082 5,267,581 درآمدهای عملیاتی 

   %25 %14 4,018,346 4,430,054 5,033,190 سود عملیاتی 

 %149 %43- 2,916 12،802 7,265 درآمدهای غیر عملیاتی 
های سپرده مبلغ کاهش 

  کوتاه مدت بانکی

   %25 %13 4,021,262 4,442,857 5,040,455 پس از کسر مالیات  - سود خالص 

 %21- %50- 2,451,359 3,858,430 1,926,752 های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت
افزایش سرمایه گذاری در  

  بورس و املاک
 بهمن ماه 30اطلاعات وضعیت مالی در 

 )مبالغ به میلیون ریال( 
 

   %36 %30 10,681,643 11,203,383 14,567,877 هاجمع دارایی

 %84- %349 3,141,751 115,386 517,588 هاجمع بدهی
مانده ثمن معامله ملک  

  نیاوران

  افزایش سرمایه %200 %50 3,000,000 6,000,000 9,000,000 شده شرکتسرمایه ثبت  

   %86 %27 7,539,892 11,087,997 14,050,289 جمع حقوق صاحبان سهام

  نسبت های مالی

   -%3.7 -%3.7 %40.60 %40.60 % 39.10 ها  نرخ بازدهی دارایی

   -%18 - %16.1 % 48.80 % 47.70 % 40 نرخ بازدهی حقوق صاحبان سهام 

  اطلاعات مربوط به هر سهم

     3,000,000,000 6,000,000,000 9,000,000,000 تعداد سهام در تاریخ برگزاری مجمع 
بر مبنای سرمایه   - (ریالسود واقعی هر سهم )

 جدید 
575 501 670 %14.8 %25-   

   -%59 -24% 300 75 57 (ریالسود نقدی )پیشنهادی( هر سهم )

   -%32 -%9 3,195 2,383 2,171 ( ریالآخرین قیمت هر سهم در پایان سال مالی )

   -%38 -%16 2,513 1,850 1,561 ارزش دفتری هر سهم )ریال( 

   سایر اطلاعات  

   %7- %0 30 28 28 نفر -تعداد کارکنان  
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -1-2

 حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: مهمترین قوانین و مقررات 

 مجلس شورای ملی، به همراه اصلاحات آن. 1311قانون تجارت، مصوب اردیبهشت  .1

 مجلس شورای اسلامی، به همراه اصلاحات آن.  1366های مستقیم، مصوب سوم اسفند قانون مالیات .2

 . ها و دستورالعمل های مربوطهنامهقانون بازار بورس و اوراق بهادار و آیین .3

 قانون کار و تأمین اجتماعی.  .4

 استانداردهای حسابداری.  .5

قانون اساسی،    44های کلی اصل  قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل اجرای سیاست .6

 مجلس شورای اسلامی.  1388مصوب آذر 

 فرابورس ایران. دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکتهای پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران و  .7

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -1-3

ریال( بوده    10,000سهم به ارزش اسمی هر سهم    500میلیون ریال )مشتمل بر  5سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبلغ  

سهم به ارزش اسمی هر  9,000,000,000میلیون ریال )مشتمل بر  9,000,000که طی چند مرحله به شرح ذیل به میزان 

افزایش یافته و در تاریخ    15/08/1402العاده صاحبان سهام در تاریخ  ( طبق مصوبه مجمع عمومی فوق ریال  1,000سهم  

درصدی از محل    50شرکت در سال مالی آتی افزایش سرمایه  ها به ثبت رسیده است.  نزد اداره ثبت شرکت  11/09/1402

 انجام خواهد شد.  1403آن طی سال مالی  سود انباشته را در دستور کار دارد که در صورت تصویب در مجمع فرآیند

 گذاری بوعلی ( تغییرات سرمایه شرکت سرمایه 2جدول 

 محل افزایش سرمایه 
 سرمایه جدید 

 )میلیون ریال( 

 افزایش سرمایه 

 )درصد( 
 تاریخ افزایش سرمایه 

 سرمایه اولیه  - 5 -

 20/12/1380 1,299,900 65,000 مطالبات و آورده نقدی 

 17/04/1381 53.8 100,000 مطالبات و آورده نقدی 

 26/12/1381 150 250,000 مطالبات و آورده نقدی 

 15/09/1382 100 500,000 مطالبات و آورده نقدی 

 26/10/1383 60 800,000 مطالبات و آورده نقدی 

 25/06/1394 100 1,600,000 مطالبات و آورده نقدی 

 1399/ 05/ 20 87.5 3,000,000 سود انباشته

 1401/ 07/ 19 100 6,000,000 سود انباشته

 15/08/1402 50 9,000,000 سود انباشته
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 گذاری بوعلی )مبالغ به میلیون ریال(( تغییرات سرمایه شرکت سرمایه 1نمودار 

 
به  30/11/1402منتهی به سال مالی در پایان  دارای مالکیت بیش از یک درصد سهام شرکتهمچنین سهامداران 

 باشند: شرح جدول ذیل می
 

 و تاریخ تأیید گزارش  1402گذاری بوعلی در پایان سال مالی (ترکیب سهامداران شرکت سرمایه 3جدول 

 30/11 /1402 03/02/1403 

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام  نام سهامدار

 3,407,596,485 3,407,596,485 بانك دی ) سهامی عام( 


 21%  21% خاص( دی )سهامی واقتصادی مالی گروه شرکت

  یمتعلق به بوعل -ید ی بازارگردانا.   یگذار هیصندوق سرما

 خزانه(  )سهام

5%  % 

879،684،339 شرکت خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان)سهامی خاص(   339,684,879


  کوثر  یسازمان اقتصاد

  بانك دیمتعلق به -ید گروهی .بازارگردانیگذار هیصندوق سرما

   اقتصادی دی و گروه مالی و
  

  گذاری گروه توسعه ملی )سهامی عام(شرکت سرمایه 

559،249،98 اقتصادی هامرزراتین شرکت سرمایه گذاری  1.1% 98,249,559 1.1% 

 %23،6 سایر سهامداران 
 %23،1 

000,000,0009, جمع  9,000,000,000


 

وابسته(    یشرکتها  قیاز طر  %28.1و    میمستق  37.9سهام )%  تیمالک  %66وابسته، با    یبه همراه شرکتها  یشرکت بانک د

  یبانک د  یمال  یدر صورتها  یشده شرکت، به عنوان شرکت فرع   یحسابرس  یمال   یهاشرکت بوده و صورت  یسهامدار اصل

 . گرددیم قیتلف
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 1402گذاری بوعلی در پایان سال مالی (ترکیب سهامداران شرکت سرمایه 2نمودار  

 ماهیت شرکت و صنعت: -1-4

سرمایه صنعت شرکت  در  خود،  اساسنامه  در  مندرج  فعالیت  موضوع  به  توجه  با  بوعلی  گذاری 

دار، واحدهای  گذاری در سهام منتشر شده در بورس اوراق بهاو بدین ترتیب امکان سرمایه  کندگذاری فعالیت میسرمایه

صندوق سرمایه سرمایهگذاری  سپردههای  بانکی،  سپرده  گواهی  همچنین  و  بورس  از  خارج  بهادار  اوراق  سایر  های  گذاری، 

بازار اصلی فعالیت باشد.  های ساختمانی را دارا میهای تولیدی و پروژههای فیزیکی، پروژهها، داراییگذاری نزد بانکسرمایه

  30/11/1402شرکت در سال مالی منتهی به  اق بهادار تهران و بازار فرابورس ایران می باشد. شرکت بازار بورس اور

های درآمد ثابت و  های بانکی، صندوق در سهام شرکتهای بورسی، غیر بورسی و اوراق اختیار خرید سهام و همچنین سپرده

مهمترین عوامل بین المللی تأثیرگذار بر فضای    گذاری کرده است. از جملهگواهی سپرده کالایی سکه و صندوق طلا سرمایه

تواند قیمت کالاها را در بازار توان به نگرانی از ورود اقتصاد جهانی به رکود اشاره کرد که این امر میکسب و کار شرکت می

این موضوع در رود فدرال رزرو در نیمه دوم سال روند کاهشی در نرخ بهره را آغاز کند اما  جهانی کاهش دهد. انتظار می

ای افزایش فروش نفت  تواند به سال آینده میلادی موکول شود. در سطح ملی و منطقهصورت ادامه روند افزایشی تورم می

های انقباضی  های کنترلی بانک مرکزی نرخ دلار را در محدوده ثابتی نگهداشته است. همچنین سیاستایران در کنار سیاست

های پایانی سال، موجب شده پتانسیل نهفته در نرخ ارز درصدی نرخ ارز در ماه  15زدیک به  بانک مرکزی در کنار افزایش ن

انتظار  ایجاد نشود  پرتنشی  زیادی تخلیه شود. در شرایط کنونی در صورتی که رویدادهای سیاسی  تا حدود  افزایش  برای 

محدوده  می در  دلار  نرخ  سیاست  570رود  بماند.  باقی  ریال  درهزار  دولت  صنایع   های  خصوص  در  چه  صنایع  خصوص 

%37,9,  ااامم عام  بانس دی 

كررت گروش مالم واقتصادی دی 

%21,0,  ااامم خاص 

بازايگردانم . صلدوق ارماي  گوايی ا

%5,1,  ااام خزان  متع   ب  ب ع م -دی

كررت خدمام مالم حیابدايی دی 

%3,8,  ااامم خاص ايرانيات

%3,4, اازمات اقتصادی ر تر

بازايگردانم .صلدوق ارماي  گوايی ا

ااام  متع   ب  بانس دی-گروش دی

%2,7,  خزان 

كررت ارماي  گوايی گروش ت اع  م م

%1,8,  ااامم عام 

كررت ارماي  گوايی اقتصادی 

%1,1, أامرزياتين %23,6, ااير ااامدايات
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خودروسازی با محدود کردن افزایش قیمت و چه در خصوص صنایع پالایشی و پتروشیمی با کاهش حاشیه سود این شرکتها 

 از جمله نگرانیهای مهم بازار است که در صورت ادامه دار بودن رکود بازار را افزایش خواهد داد.  

 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -1-5

هاست، عوامل  گذاری در سهام سایر شرکتگذاری بوعلی که سرمایها در نظر گرفتن موضوع فعالیت شرکت سرمایهب

شرکت سهام  بازدهی  بر  حوزه  مؤثر  در  ریسک  عوامل  است.  شرکت  فعالیت  بر  مؤثر  ریسک  عوامل  مهمترین  جمله  از  ها 

 بندی کرد.  سیستماتیک دسته های سیستماتیک و غیر توان به دو گروه ریسکگذاری را میسرمایه

ها  عوامل ریسک سیستماتیک متشکل از عوامل کلان اقتصادی است که به صورت جامع بر تمامی صنایع و شرکت

ترین عوامل این ریسک عبارتند  تأثیرگذار است که عواملی نظیر تحولات اقتصاد جهانی و داخلی از جمله این موارد است. مهم

 از:

ها باعث تغییر در سودآوری و به تبع ها: تغییرات قیمت محصولات شرکتکتریسک قیمت محصولات شر ▪

های جهانی کالاها که تاثیر مستقیم بر قیمت آن تغییر در ارزش بازار آنها خواهد شد. تغییر در قیمت 

محصولات بسیاری از شرکتهای بورسی دارد یکی از موارد مهم در این زمینه است. این عوامل در بازدهی  

 های شرکت مؤثر هستند.گذارییهسرما

ارز: این ریسک مستقیماً متوجه شرکت  ▪ از خارج ریسک نوسانات نرخ  اولیه خود را  هایی است که مواد 

ها  کنند و بطور غیر مستقیم نیز متوجه سایر شرکت کشور تهیه کرده و یا محصولات خود را صادر می 

 رکت را تحت تأثیر قرار دهد. گذاری شتواند بازدهی سرمایهباشد، که در کل میمی

بر نرخ  های بانکی و اوراق مشارکتریسک نوسانات نرخ بهره: تغییرات نرخ بهره در قالب نرخ سود سپرده ▪

ها نیز تحت تأثیر گذاران تأثیرگذار است و در نتیجه قیمت جاری سهام شرکتبازده مورد انتظار سرمایه

 این تغییرات قرار خواهد گرفت. 

های پـذیرفته شده در بورس تغییر در قـوانین و مقـررات: تغییر در تصمیمـات مؤثر بر شرکتریسک   ▪

تواند بر ها مینامهاوراق بهادار تهران در قالب قانون بودجه سالیانه دولت و سایر قوانین، مقررات و آیین

 ها مؤثر باشد. گذاریها و به تبع آن بازده سرمایهسودآوری شرکت 

پایین سهام برخی از شرکتریسک نقدشو ▪ ها در بورس اوراق بهادار تهران از جمله ندگی: نقدشوندگی 

 هایی است که بر فعالیت شرکت مؤثر است.ریسک 

گذاری بوعلی سعی بر این دارد تا  با وجود اینکه پوشش کامل تمامی عوامل ریسک ممکن نیست اما شرکت سرمایه

بینی متغیرهای کلان و تجزیه گذاری خود، پیشی نظیر ایجاد تنوع در سبد سرمایهالذکر، اقداماتمنظور پوشش عوامل فوق ه  ب

 را به اجرا درآورد.  ها نسبت به تغییرات عوامل گوناگونگذاری و تحلیل حساسیت بازده سرمایه
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  :شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل -1-6

 قوت:

 یگذار هیدر صنعت سرما شگامیپ  یبورس به عنوان شرکت یاصل یحضور در تابلو -1

 متنوع یدر بورس و استفاده از ابزارها یگذار هیدر خصوص سرما یتجربه انباشته کارشناس -2

 ی ات یمال  تیمعاف -3

 گذاریقرار گرفتن در زیر مجموعه شرکتی با زمینه مالی و آشنا با مسائل سرمایه -4

 :ضعف

 و امکان مهاجرت نیروها به شرکتهای رقیبکمبود نیروی کارشناسی متخصص  -1

 محدودیت در فروش سهام از سوی مراجع بالاسری در بسیاری از روزهای سال   -2

   گذاری شرکتگذاری در سهام شرکتهای کوچک با توجه به حجم سرمایهعدم امکان سرمایه -3

 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت: -1-7

  هایمحور اصلی برنامه  شرکت،   راهبردی بلندمدتهای کلان و برنامه  در چارچوب اساسنامه و با توجه به سیاست

 :خواهد بودبه اختصار به شرح ذیل  1403مالی در سال  بعنوان یک نهاد سرمایه گذاری   شرکتعملیاتی 

تداوم حضور فعال در بازار سرمایه )سرمایه گذاری در بورس اوراق بهادار( با هدف کسب بازده بالاتر و ریسک کمتر   •

 ؛ از متوسط بازار

 برای حضور محدود در حوزه قراردادهای اختیار معاملهبرنامه ریزی و تلاش   •

 استفاده از اهرم جهت افزایش بازدهی داراییهای شرکت با استفاده از اخذ اعتبار از کارگزاریها  •

سازی پرتفوی بورسی شرکت متناسب با برنامه راهبردی تدوین شده  بازنگری مستمر و تداوم اصلاح ترکیب و بهینه  •

 و خارجی و تحولات صنایع و شرکتها؛ صادی داخلی و تغییرات شرایط اقت

ها و تهدیدهای مرتبط با بازار سهام و ورود و  رصد مستمر تحولات و متغیرهای کلان اقتصادی و شناسایی فرصت •

 ؛ ها جهت کسب حداکثر بازدهی ممکنخروج بموقع از سهم

های کارشناسی و اتخاذ تصمیمات به حلیلاستفاده از ابزارهای نوین در بازارهای مالی جهت بهبود دقت و سرعت ت •

 . موقع در بازار سهام

 ؛ مدت بازرگانیهای کوتاههای صنعتی و مشارکتگذاری در طرحسرمایه •

و آپارتمان منطقه فرمانیه    عباس آباد استان مازندرانمنطقه  برنامه ریزی جهت واگذاری املاک شرکت واقع در   •

 ؛ تهران

 ؛ های غیرضروریشکیلاتی شرکت در جهت کاهش و حذف هزینههای عمومی و ت کنترل مؤثر هزینه  •

ها و  رسانی بموقع و مناسب برنامهارتقاء جایگاه سهام شرکت در بورس اوراق بهادار از طریق اطلاع تلاش در جهت   •

  تریننتایج عملکرد شرکت به صاحبان محترم سهام و فعالان بازار سرمایه و پرداخت سود سهام سهامداران در کوتاه

 ؛ زمان ممکن
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پذیر و استفاده از  های سرمایهتلاش مجدانه و پیگیری مؤثر برای وصول مطالبات معوق و سنواتی سود سهام شرکت •

 ؛ خدمات مشاور حقوقی/ وکیل خبره در این راستا

 های آموزشی؛از طریق حضور در دوره تداوم اجرای برنامه توانمند سازی نیروهای انسانی شرکت  •

   ؛از طریق سجام  در مهلت مقرر قانونی 1402ریزی جهت پرداخت سود تقسیمی مجمع سال مالی برنامه •

 ؛ ی داخلی و دستورالعمل های قبلی شرکتآیین نامه هابررسی، بازنگری و به روز رسانی  •

برنامه ریزی و تلاش مجدانه به منظور دستیابی به اهداف تعیین شده در برنامه و بودجه مصوب شرکت برای سال   •

 .  1403بهمن ماه   30مالی منتهی به 

 ای بر شرکت:تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه  -1-8

از این  .بود، آلمان و هند ژاپن ن،یچ کا،یآمرکشور  5در اختیار  2023در سال  جهان یناخالص داخل دیاز تول یمین

تواند نمایی از کل اقتصاد جهان را نشان دهد. آلمان به همراه  رو در بررسی اقتصاد جهان بررسی تحولات این کشورها می

سایر اعضاء اتحادیه اروپا قطعا نقش مهمی در اقتصاد جهان دارند از این رو این منطقه بصورت کلی مورد بررسی قرار خواهد  

 گرفت.   

  2025و در سال    درصد   3.1را    2024سال    در  ی جهان  اقتصاد  رشد  بینی خود، در آخرین پیش  پول  یالمللنیندوق بص

بینی با توجه به عملکرد اقتصادی بیش از انتظار ایالات متحده و چندین کشور در  این پیش  .بینی کردپیش  درصد   3.2برابر  

بینی  های گذشته این صندوق تعدیل مثبت شده است. این پیشبینیپیشحال توسعه در کنار سیاستهای مالی چین نسبت به  

موسسه   نیاما ا  درصد بوده است.  3.8است که    2019الی    2000در هر حال کمتر از متوسط رشد اقتصاد جهان در سالهای  

کشورها موجب شده صندوق  روند نزولی تورم در بسیاری از  .  ( دارد%0.9)  ژاپنو      (%0.9)  ورویمنطقه    یبرا  یانتظار رشد کمتر

  4.4معادل    2025درصد و در سال    5.8برابر    2024را در سال    2023درصدی در سال    6.8بین المللی پول تورم جهانی  

در صورتی که  است.    افتهیکاهش   ورود به یک دوره رکود سنگیناحتمال  با کاهش تورم و رشد مداوم،  بینی کند.  درصد پیش

های پولی انقباضی کاسته شود که توان انتظار داشت که از میزان شدت سیاستته باشد میکاهش تورم سرعت بیشتری داش

اما    تواند رشدهای بیشتر اما موقتی را به همراه داشته باشد همچنین احتمال ورود به رکود را افزایش خواهد داد. این امر می

را افزایش دهد و از کاهش تورم جلوگیری کند که این  تواند قیمت کالاها  ای نیز میهای منطقه از سوی دیگر افزایش تنش

  1. های انقباضی را در پی خواهد داشت و رشد اقتصادی جهان را با مشکل مواجه خواهد کردموضوع ادامه سیاست 

متحده که بر کاهش    الاتی رشد ا  شیو افزا  نیمصرف در چ   ی ساز  ی عاد  لیبه دل  2023در سال    یجهان   اقتصاد   رشد

  نیبا ا  کرده است.  دایغلبه کرده است، ادامه پ   2022در سال    یمنطقه ا  یدر اروپا پس از شوک انرژ  رشد اقتصادی  دیشد

ادامه دارد و منطقه   نیچ  بخش املاک دررکود  و  هنوز محسوس است  های پولی انقباضی  سیاست  ریتاث  نکهیحال، با توجه به ا

درصد    2.1به  کند باشد و    2024در سال    ی جهاناقتصاد  انتظار دارد رشد    چیف  یرتبه بندموسسه  راکد شده است،  نیز    وروی

 . ابد ی کاهش 

 

1 - https://www.imf.org 
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 2بینی صندوق بین المللی پول براساس آخرین پیش 3202( رشد اقتصادی کشورها در سال 4جدول 

 رشد اقتصادی  کشور  رشد اقتصادی  کشور 

 1.9 ژاپن 2.5 آمریکا ایالات متحده 

 5.2 چین  0.5 منطقه یورو

 6.7 هند  -0.3 آلمان

   روند قیمت کالاها در بازار جهانی •

آغاز شود.    2024رود در سال  فاکتور عمده تاثیرگذار بر قیمت کالاها کاهش نرخ بهره فدرال رزرو است که انتظار می

باید انتظار شروع روند کاهشی در آن را داشت. با آغاز روند کاهشی  پس از رشدهای اخیر در نرخ بهره فدرال رزرو اکنون  

تواند قیمت کالاها را در سال جدید میلادی افزایش  احتمال کاهش ارزش دلار در مقابل سبد ارزها وجود دارد که این امر می

تواند اثر معکوس  ای پیش رو میه دهد. با این وجود تأخیر فدرال رزرو در انجام این امر در نتیجه عدم کاهش تورم در ماه

 داشته باشد. 

 موثر باشند:  کالاها  یمتجهت ق یینتععامل کلیدی ذیل در   سه 2023پیش بینی می شود در سال 

   اقتصاد چین و چالش عبور از بحران مسکن در این کشور  -1

 زمان کاهش نرخ بهره فدرال رزرو  -2

 احتمال گسترش آنها میزان تنشهای بین المللی در اکراین و غزه و -3

 روند بازارهای مالی جهانی •

رقمی را به ثبت رساندند.    2های  روند رشدی را طی کردند و اغلب آنها بازدهی  2023بازارهای جهانی سهام در سال  

فدرال این عملکرد بهتر به دلیل کاهش تورم جهانی، کاهش شاخص دلار و انتظارات بالاتر نسبت به کاهش نرخ بهره توسط  

 های مرکزی بود.رزرو آمریکا و سایر بانک

 (www.Investing.com)منبع:  2023و  2022های انتهای سال  های مهم دنیا درشاخص بورس ( 5جدول 

 درصد تغییر  2023 2220 شاخص 

Dow Jones 33,163 37,689 13% 

S&P 500 3,839 4,769 24% 

NASDAQ 10,466 15,011 43% 

FTSE 7,451 7,733 4% 

DAX 13,923 16,751 20% 

Nikkei 26,094 33,464 28% 

 

2 - https://www.imf.org 
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 تعداد کارکنان شرکت: -1-9

کارکنان شرکت و ترکیب آنها بر حسب میزان تحصیلات و حوزه فعالیت در پایان سال مالی مورد گزارش به  تعداد  

 باشد.  شرح جدول زیر می

 

 1401و  1402  یسال مال  انیشرکت در پا یانسان یروین تیو حوزه فعال لاتیسطح تحص) 6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح

 1401سال  1402سال 

  
 متوسط تعداد کارکنان )نفر(

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات 

یم
دا

ت 
وق

م
ی  
ار

سپ
ن 

رو
ب

 

ع 
جم

 

دیپلم
ی  

کاردان
ی  

کارشناس
ی ارشد  

کارشناس
 

ی
دکتر

 

یم
دا

ت 
وق

م
ی  
ار

سپ
ن 

رو
ب

 

ع 
جم

 

دیپلم
ی  

کاردان
ی  

کارشناس
ی ارشد  

کارشناس
 

ی
دکتر

 

رايرلات واحد  

 مديريت 
 3   3     1   2  3    3     1   2 

رايرلات ام ي  

 گوايی ارماي  
 7   7       7    7    7      1 6   

   2 2    4    4    2 2   4   4   رايرلات ام ي مالم
   2 1  3  3    2 1  3  3  ام ي ااام رايرلات 

  1 2  1 4  4   1 2  1 4  4  ادايی رايرلات ام ي 
رايرلات ام ي  

 رامپي تر و كبي  
 2   2      2      2    2     2     

رايرلات نگابانات  

 دفتر مررزی
 2    2  1 1        2   2  2        

رايرلات نيروی  

 خدماتم 
 3    3  3 0        3   3  3         

 2 9 10 1 6 28   28  2 10 9 2  5 28   28  جمع 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 ساختمانفهرست زمین و  -2-1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح دارایی 

بهای تمام 

شده )میلیون  

 ریال(

استهلاک  

انباشته 

)میلیون  

 ریال(

ارزش دفتری 

)میلیون  

 ریال(

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالك 
 موقعیت مکانی

متراژ 

)متر 

 مربع( 

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح پرونده 

 های حقوقی

 زمین

محل ساختمان اصلی  

 شرکت
 اداری  52,543 - 52,543

 6سند 

دانگ  

 تك برگ 

کوچه   -گاندی -تهران

 شهاب
487.5 - - 

شش قطعه زمین 

واقع در استان  

مازندران )منطقه  

 عباس آباد(

 مسکونی 5,681 - 5,681

دانگ   6

تك  -

 برگی

 _ _ 4,309 عباس آباد  -مازندران

 ساختمان

محل ساختمان اصلی  

 شرکت
 اداری  6,060 11,935 17,995

 6سند 

دانگ  

 تك برگ 

کوچه   -گاندی -تهران

 شهاب
1،115 - - 

آپارتمان واقع در 

 -خیابان بوکان

 نیاوران 

 مسکونی 820,500  - 820,500

دانگ   6

تك  -

 برگی

خیابان   -تهران 

 خیابان بوکان-نیاوران
270 _ _ 
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 سهام خزانه:  -2-2

سهام   زانیبراساس م  تواندیم  کشور، شرکت  ینظام مال   یو ارتقا  ریپذرقابت  دیقانون رفع موانع تول  28طبق ماده  

و فروش    د یکند. خر  یو تحت عنوان سهام خزانه در شرکت نگهدار  یداری( از سهام خود را خر%10شناور، تا سقف ده درصد )

. شرکت نسبت به سهام  ردیگیو عرضه سهام خزانه صورت م  ینگهدار  د،یرخ  ییو دستورالعمل اجرا  نامهن ییسهام خزانه طبق آ

 یی گونه دارا  چیه  افتیرا ندارد و در زمان انحلال حق در  دیسهام جد  دیتقدم در خردر مجامع بوده و حق  یخزانه، فاقد حق رأ

سازمان   99/ب/440/060بخشنامه  ق مطاب نکهی. مضافاً به اردیگیتعلق نم یسود، سود میندارد. به سهام خزانه در موقع تقس 

توسط   یبازارگردان  اتیبازارگردان( عمل  یو معرف   ،ی)لزوم انعقاد قرارداد بازارگردان  07/07/1399بورس و اوراق بهادار مورخ  

سرما  د  یبازارگردان  یاختصاص  یگذار  هیصندوق  ا  ی گروه  از  که  شده  آغاز  منعقده  قرارداد  چارچوب  تار  نیدر  تا    خیبابت 

 باشد.  ینزد صندوق مذکور م یگذار هیواحد سرما 258،948تعداد  30/11/1402

 دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت:  -2-3

در دوره مورد گزارش تغییر قابل ذکری در شرایط و ضوابط قرارداد شرکت با نیروها صورت نگرفته است. همچنین 

صنعتی که    در خصوص مسائل حقوقی نیز شرکت دعوی حقوقی اثرگذار بر عملیات شرکت در جریان ندارد. با توجه به نوع

شرکت در آن فعالیت میکند، وضعیت رقابت درآن بیشتر متکی برتوانمندی های داخلی شرکت بوده که با هدف ثبت عملکرد  

 ن صورت می پذیرد.  ابهتر در ثروت آفرینی برای سهامدار
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 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-4

ز ب  بوعلی  یگذار  هیشرکت سرما  ر،یمطابق جدول  ارزش روز   یبورس  یگذار  هیشرکت سرما  22  نیدر  لحاظ           به 

 .دارد قرار  هفدهمدر رتبه  ( 1402/  11/  30در )

 

 ( الیر ونیلی)م 1402/ 30/11 خیارزش بازار  در تار دیدر صنعت از د یبوعل یگذار هیشرکت سرما گاهیجا(  7جدول 

 نماد   نام شرکت سرمایه گذاری  ردیف 
سرمایه ثبت  

 شده
 ارزش بازار 

درصد  

سهام 

 شناور آزاد 

 %22 153,824,000 30,400,000 وسپه  سر. سپه  1

 %52 103,860,000 60,000,000 وخارزم  سر. خوارزمی 2

 %33 94,109,400 19,800,000 وساپا  سر. سایپا  3

 %23 70,975,000 8,500,000 واتی سر. آتیه دماوند  4

 %16 59,906,000 14,000,000 وبهمن سر. بهمن 5

 %32 59,058,000 7,650,000 سرچشمه  سر.مس سرچشمه  6

 %25 45,840,000 24,000,000 وسکاب س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها  7

 %12 43,602,000 13,000,000 وتوسم سر. توسعه ملی 8

 %17 38,916,000 18,000,000 وصنعت سر. توسعه صنعت و تجارت 9

 %55 37,100,000 35,000,000 وتوصا سر. توسعه صنعتی ایران  10

کوثر بهمنسر.  11  %10 36,480,000 10,000,000 وکبهمن 

 %9 33,900,000 10,000,000 گوهران  سر. توسعه گوهران امید 12

 %20 24,997,000 7,000,000 وپویا  سر. پویا  13

 %30 20,340,000 10,000,000 وسبحان  سر. سبحان  14

 %32 19,808,000 16,000,000 وبیمه  سر. صنعت بیمه  15

پردیس سر.  16  %46 19,606,500 4,500,000 پردیس  

2 19,539,000 9,000,000 وبوعلی سر. بوعلی  17 %5  

 %20 17,441,000 8,150,000 وصنا سر. گروه بهشهر 18

 %24 13,520,000 800,000 وگستر گسترش سرمایه گذاری ایرانیان  19

 %23 12,694,100 3,050,000 اعتلا سر. اعتلاء البرز  20

اعتبار ایران سر.  21  %30 9,495,500 3,500,000 واعتبار 

 %27 8,238,000 3,000,000 مدیریت  سر. و خدمات مدیریت ص. بازنشستگی کشوری  22
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -2-5

 وضعیت پرداخت های به دولت: -1- 2-5

 

 

 

 کیفیت سود شرکت:   -2-6

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                 

 

 

 

 

 

 شرح ردیف 
  1402/11/30یکساله منتهی به 

 حسابرسی شده )میلیون ریال(

  1401/11/30یکساله منتهی به 

 حسابرسی شده )میلیون ریال(

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

   رسیدگی نشده است رسیدگی نشده است مالیات عملکرد 1

   رسیدگی نشده است رسیدگی نشده است مالیات بر ارزش افزوده  2

 %4.7- 15،471 14،743 بیمه سهم کارفرما  3
کاهش تعداد پرسنل از جمله یک 

 ت مدیره أ نفر از اعضاء هی

  %4.7- 15،471 14،743 جمع

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 منابع غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی  

زیان(  عملیاتی به سود)

 عملیاتی 

30/11/1402 5,040,455 5,033,190 7,265 38% 

30/11/1401 4,442,857 4,430,054 12,802 87% 

30/11/1400 4,021,262 4,018,346 2,916 61% 
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 های مالینسبت -2-7

 

 

 دلایل تغییرات  1400 1401 1402 سود آوری 
 

   0،96 0،95 0،95 حاشیه سود عملیاتی

   0،97 0،96 0،96 حاشیه سود خالص 

   40.6 40،6 39،1 بازده دارایی ها

 48.8 47،7 40،1 بازده حقوق صاحبان سهام
افزایش حقوق صاحبان سهام در  

 نتیجه افزایش سرمایه 
 

  دلایل تغییرات  1400 1401 1402 نسبت های کارایی 

 

   0،39 0،41 0،36 گردش دارایی ها 

   3،000،000 6،000،000 9،000،000 سرمایه ثبت شده شرکت

   37 39 63 دوره وصول مطالبات

 دلایل تغییرات  1400 1401 1402 نسبت های اهرمی 
 

 

   0،29 0،01 0،04 نسبت بدهی 

   0،42 0،01 0،04 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

  دلایل تغییرات  1400 1401 1402 نسبت های نقدینگی 

   3،39 122،24 26،65 نسبت جار ی 

   3،30 115،93 25،80 نسبت نقد 

  دلایل تغییرات  1400 1401 1402 نسبتهای ارزش بازار 

نسبت قیمت به سود تقسیم بر رشد سود سالانه 

(PEG ) 
0.31 0.39 0.4   

   1،27 1،29 1،39 قیمت به ارزش دفتری هر سهم 

   4.77 4.72 3.77 درآمد واقعی هر سهم به قیمت

   2،513 1،848 1،561 ارزش دفتری هر سهم

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تأیید گزارش  

(03/02/1402) 
2,248 4,051 5،050   



30/11/2140ارش فعالیت هیأت مدیره برای سال مالی منتهی به گز                         

  

 

 

20 

لغایت   31/06/1390(شرکت از تاریخ ROEو نرخ بازدهی حقوق صاحبان سهام ) ((ROAها ( روند نرخ بازدهی دارایی3نمودار 

30/11 /1402 

 

 های مالیاتی عملکرد شرکت:وضعیت معافیت -2-8

قان ت ماليام أای میتقيمی دي مد حاصب از ا د ااام كررتاای ارماي  پوير مرم ل ماليام    105مادش  4ب  ااتلاد تبصرش  

د مم باكد ر  دي زمات  قان ت مزب ي مرم ل ماليام مقو   143مادش  1نمم باكد و مضافا  دي مد حاصب از فروش ااام عب  تبصرش 

 معام   ااام پرداخت و تی ي  گرديدش اات.

 

 

 

 

 



















ROA ROE
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 پرداخت سود: -2-9

 

تاييخ   دي  ب ع م  گوايی  ارماي   ايلي  كرک  اات،ضاي  موالبام  مي ي ت    906ی32  مب غ  31/02/1401وات  از  ييال 

 ب  قبب   ااامدايات خ د يا از عري  اامان  اجام واييز رردش اات.1399ال اتم  كامب ماندش ا د اال 

 

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -3-1

دي ب يس اوياق بااداي تارات دي گروش وااو  گری مالم با نماد   1382/06/25كررت ارماي  گوايی ب ع م دي تاييخ 

 م يد معام   قراي گرفت  اات.  1382/09/17وب ع م ديج كدش و ااام  ت برای اولين باي دي تاييخ 

 اال اخير ب  كرح زير ب دش اات:  3و عيت ااام كررت عم 

 (وضعیت سهام شرکت در سه سال اخیر 8جدول 

 

 سال مالی 

سود سهام 

پیشنهادی  

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود تقسیم  

شده به سود  

 پیشنهادی *

سود سهام پرداخت  

شده از طریق سجام  

 ( کنون)تا 

سود سهام پرداخت  

 ( کنونشده )تا 

دلایل عدم پرداخت  

 کامل سود سهام 

1401 450،000 1،800،000 400% 1،010،096 1،792،678 

سی به   عدم دستر
اطلاعات سهامداران  

  و غتر سجامی بودن
1400 405،000 900،000 222% 597،050 895،930 

1399 630،000 5،550،000 881% 1،239،063 5،521،316 

سال مالی  

 منتهی به

تعداد سهام  

 معامله شده 

ارزش سهام  

معامله شده  

 )میلیون ریال( 

تعداد  

روزهای 

 معاملاتی 

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

 شده است

درصدسهام  

 شناور آزاد

ارزش بازار 

)میلیون 

 ریال(

قیمت 

سهم  

 ریال( )

سرمایه )میلیون 

 ریال(

30/11/1402 1,897,938,818 5,947,675 242 229 25%  19,539,000 2,171 9,000,000 

30/11/1401 2,318,663,220 8,753,269 237 231  25% 14,298,000 2,383 6,000,000 

30/11/1400 1,375,555,725 6,389,420 240 233 27%  9,585,000 3,195 3,000,000 
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 بازارگردانی: -3-2

 

 قرايداد بازايگردانم با بازايگردات تعيين كدش ت ام ااامداي عمدش كررت  بانس دی  ملعقد گرديدش اات.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارامتر عنوان يدي  

 صلدوق اختصاصم بازايگردانم بانس دی  نام بازايگردات  1

 22/06/1399 بازايگردانم باز دويش  2

 30/11/1402 پايات دويش بازايگردانم 3

 000ی860 ملابع اختصاص يافت  ب  بازايگردات از ا ی ناكر  مي ي ت ييال  4

 757ی433 ملابع اختصاص يافت  ب  بازايگردات از ا ی ااامداي عمدش  مي ي ت ييال   5

 209ی414 مب غ خريد عم دويش  مي ي ت ييال  6

 647ی58 مب غ فروش عم دويش  مي ي ت ييال   7

 213ی71 ا د  زيات  بازايگردانم  مي ي ت ييال   8

 611ی003ی280 تعداد ااام خريدايی كدش عم دويش 9

 030ی302ی21 تعداد ااام فروخت  كدش عم دويش 10

 136ی175ی463 ماندش ااام نزد بازايگردات 11
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 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  -4-1

 ت مدیره أاطلاعات مربوط به اعضای هی -1- 4-1

مص ب   اااس  ف ق بر  بو ي  عوادی  عم مم  مجمع  دي  ی  ااوام  م،ترم  صاحبات  أم لين    1401/ 26/10تاييخ  العادش  و 

مديرش كررت و مراصام نمايلدگات حقيقم  ترري  اعضوای حق قم أي م    05/02/1402مص بام و ی  أي م مديرش م يخ  

 باكد.ب  كرح ودول  يب مم 30/11/1402 ناا أمراش با امت دي تاييخ 

 

 سوابق مدیر عامل و اعضای هیئت مدیره  -2- 4-1

 اعضاء  ردیف 

 مدیرههیأت 
 تاریخ انتصاب  موظف/ غیرموظف  سمت نماینده 

 05/02/1402 بيرم ظ   يئيس أي م مديرش حبي  ال  فدائم  بانس دی  1

2 
 اعيد باقرزادش ت اع  ديداي ايرانيات

ناي  يئيس أي م مديرش و مدير  

 عامب
 05/02/1402 م ظ  

خدمام مالم حیابدايی دی   3

 ايرانيات
 05/02/1402م ظ   عض  أي م مديرش امير م،مد بابائم 

 05/02/1402 بيرم ظ   عض  أي م مديرش حیين ظري،م خامل  تجايم اليترونيس دی  4

 - - - فاقد نمايلدش گروش مالم و اقتصادی دی  5

نام و نام 

 خانوادگی 
 گزیده ای از سوابق اجرایی  تحصیلات سمت

عضویت در کمیته  

 های تخصصی

 حبي  ال  فدائم 
يئيس أي م مديرش ب   

 نمايلدگم از بانس دی

رايكلاام  

ايكد مديريت 

 مالم

گوايی و ت مين مالم رايگزايی بانس  معاوت مالم ارماي 

  –گوايی تدبير ايرانيات  يئيس أي م مديرش ارماي  –دی 

  –عض  أي م مديرش ت اع  ارماي   يمات گ أر ايرانيات  

مدير ت، يب   –عض  أي م مديرش ابدگردات ن ين نگر  ايا 

 ت مانمابدگردا

 

 انتصابام رميت  

 اعيد باقرزادش

ناي  يئيس أي م مديرش و  

مدير عامب ب  نمايلدگم از   

 ت اع  ديداي ايرانيات

درترای 

 حیابدايی

 -گوايی م ّم ايراتمديرعامب كررت رايگزايی ارماي  

گوايی پاک انديرات امين عض  أي م مديرش كررت ارماي 

پرت، ی كررت دبير رميت  رايكلاام و مدير  -

يئيس أي م مديرش كررت   -گوايی بانس پاياياتارماي  

  15اابق  بيش از  - خدمام مالم حیابدايی دی ايرانيات 

 اال تدييس دي دانرگاش 

 

انتصابام و  رميت  

 رميت  ارماي  گوايی 

 امير م،مد بابائم 

عض  أي م مديرش ب   

نمايلدگم از  خدمام مالم  

 ايرانيات حیابدايی دی 

درترای حق ق

 بين الم ب 

مراوي ايزی و ام ي بين الم ب بانس دیی يييس ادايش مبايزش  

با پ لر يم بانس دیی ارپرات كررت خدمام ايزی و  

صرافم دیی عض  أي م مديرش و مديرعامب كررت ارماي  

 گوايی نماد اب،ات 

 

انتصابام و  رميت  

 رميت  ارماي  گوايی 
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ت  أ افشای اطلاعات مربوط به وضعیت اشتغال اعضای حقیقی هی -3- 4-1

 هامدیره در دیگر شرکت 

 

 

حیين ظري،م 

 خامل 

عض  أي م مديرش ب   

تجايم   از نمايلدگم 

 اليترونيس دی 

رايكلاام  

 حیابدايی

مدير مالم كررت ت مين میين   -معاوت مالم بانس دی

عض    -ن ين و مدير مالم كررت ااختمات و ت اع  فلآويی

يئيس أي م مديرش   -أي م مديرش كررت  تي  اازات دی

 ليزيلا دی

 

و رميت    رميت  ييیس

 حیابرام 

 فاقد نمايلدش

عض  أي م مديرش ب   

گروش مالم و  از نمايلدگم 

 اقتصادی دی 

- - 
 

- 

نام و نام 

خانوادگی  

نماینده شخص 

 حقوقی 

 تحصیلات سمت

تاریخ عضویت  

 در 

 هیئت مدیر ه

 

 مالکیت میزان 

 در سهام شرکت

 عضویت همزمان در 

 هیئت مدیره سایر 

 شرکتها

 عضویت قبلی در 

 هیئت مدیره سایر 

 سال 5شرکتها در 

 اخیر 

 حبي  ال  فدائم 
يئيس أي م مديرش ب   

 نمايلدگم از بانس دی

رايكلاام  

ايكد مديريت 

 مالم

 دايد دايد 500ی1 05/02/1402

 اعيد باقرزادش

مديرش و  ناي  يئيس أي م 

مدير عامب ب  نمايلدگم از   

 ت اع  ديداي ايرانيات

درترای 

 حیابدايی
 ندايد ندايد 250ی11 05/02/1402

 امير م،مد بابائم 

عض  أي م مديرش ب   

نمايلدگم از  خدمام مالم  

 حیابدايی دی ايرانيات 

درترای حق ق

 بين الم ب 
 دايد ندايد 000ی3 05/02/1402

حیين ظري،م 

 خامل 

أي م مديرش ب   عض  

نمايلدگم از  تجايم  

 اليترونيس دی 

رايكلاام  

 حیابدايی
 دايد دايد 000ی3 05/02/1402

 فاقد نمايلدش

عض  أي م مديرش ب   

نمايلدگم از گروش مالم و  

 اقتصادی دی 

- - - - - 
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 ت مدیره أتعداد جلسات هی -4-1-4

م مديرش م،ترم كررت برگزاي گرديدش و  أيو ی  ت ام    16  تعداد    1402/    11/    30عم اال مالم م يد گزايش   

 ن، ش ی حض ي اعضا دي و یام ب  كرح ودول زير مم باكد.

 

 

 اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت  -5- 4-1

 پوریا سوری  زهرا مرتضایی  وحید کریمیان پریسا جواهری نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در سهام  

 شرکت 

 معاوت مالم سمت 
مدير ام ي 

 گوايياا ارماي 
 _ مدير ادايی ICTمدير 

 تحصیلات 

 اقتصاد حیابدايی يكت 
مالدام  

 اليترونيس 
 _ فيزي ل ژی

 _ رايكلاام  رايكلاام  رايكلاام ايكد  رايكلاام ايكد   خرين مقوع 

 

 

 

 

 

 

 

 نماینده عضو حقوقی 

 مدیره هیأت  
 سمت

تعداد حضور در جلسات 

 هیئت مدیره

 16 يئيس أي م مديرش  حبي  ال  فدائم

 16 ناي  يئيس أي م مديرش و مدير عامب اعيد باقرزادش

16 أي م مديرش عض   امير م،مد بابائم

 16 عض  أي م مديرش  حیين ظري،م خامل  

 - - فاقد نمايلدش 
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کمیته انتصابات و کمیته  ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به  -4-2

 ریسك

 انتصابات   کمیته )الف

 :اات ب دش   زير ودول كرح  ب  انتصابام  رميت  اعضای

 .اات  كدش  ترييب  انتصابام  رميت  ت ام و ی  2 تعداد 1402 مالم اال دي

 گذاری بوعلی  مشخصات و سوابق اعضای کمیته انتصابات شرکت سرمایه  (9جدول  

  حسابرسی   کمیته (  ب

  و یام   دي  اعضا   حض ي  دفعام  تعداد   و  گرديدش   برگزاي  حیابرام  رميت    و ی   13  تعداد   گزايش  م يد  مالم  اال  دي

 :باكد ممزير  ودول كرح ب   رميت 

 1402/ 30/11گذاری بوعلی در سال مالی منتهی به مشخصات و سوابق اعضای کمیته حسابرسی شرکت سرمایه ( 10جدول 

 امير م،مد بابائم اعيد باقرزادشحبي  ال  فدايم نام و نام خانوادگی

عض  رميت  عض  رميت  يئيس رميت   سمت

 تحصیلات
حق ق بين الم ب حیابدايیمديريت مالم  رشته

درترادرترارايكلاام ايكد   آخرین مقطع

20/06/140108/11/139826/03/1399 تاریخ عضویت در کمیته

 2 2 2 تعداد حضور اعضاء در جلسه

 اهم سوابق 

  ممال نيو ت م یگواي يارما ممعاوت مال

   م يأ  سيئي  –  یبانس د یرايگزاي

 عض  –  اتيرانيا ريتدب یگواي يارما رش يمد

 يمات گ أر    يت اع  ارما رش يمد  م أي

ابدگردات   رشيمد  مأي   عض   – اتيرانيا

ابدگردات   بي ت،  رمدي –  اينگر  ا نين  

 ممان

  مم ّ یگواي   يارما یكررت رايگزاي رعامبيمد

  یگواي يكررت ارما رش يمد  ميعض  أ -راتيا

و   مرايكلاا ت ي رم ريدب  - نيام راتيپاک اند

بانس  یگواي يكررت ارما یپرت،   ريمد

كررت خدمام  رشيمد  مي أ س ييئ -اتيپايا

  15از  شي اابق  ب - اتيرانيا ید یحیابداي ممال

 ش دي دانرگا سياال تدي

الم ب   نيو ام ي ب  یمراوي ايز

ادايش مبايزش با   سييي ییبانس د

ارپرات   ییبانس د يمپ لر  

  مو صراف  یكررت خدمام ايز

و   رش يمد  مي عض  أ یید

 یگواي  يكررت ارما رعامبيمد

 نماد اب،ات 

 ب مر ا زمرديات م،مدع م وو دی حیين ظري،م خامل  نام و نام خانوادگی

عض  رميت  عض  و دبير رميت  يئيس رميت   سمت

 تحصیلات
 مديريت بازيگانمحیابدايیحیابدايی رشته

درترادرترا  رايكلاام آخرین مقطع

11/05/139609/11/139127/01/1398 تاریخ عضویت در کمیته

 7 13 13 تعداد حضور اعضاء در جلسه
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 ریسک  کمیته   ج(

  رميت    و یام  دي  اعضا  حض ي  دفعام  تعداد  و  گرديدش   برگزاي  ييیس  رميت   و ی   8  تعداد  گزايش  م يد  مالم  اال  دي

 :باكد مم زير ودول  كرح  ب 

 

 

  گذاریکمیته سرمایهد(  

تاریخ   در  بوعلی  تصمیمات   08/1394/ 16کمیته سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری  اتخاذ  و  بررسی  با هدف 

از اعضای هیأت مدیره    دو نفرراهبردی در خصوص خرید، فروش و یا حفظ مالکیت سهام و سایر اوراق بهادار با عضویت  

از    )مدیرعامل از کارشناسانهیأت مدیره  أعضاءو یکی  خبره و خوشنام بازار سرمایه به همراه معاون سرمایه    ( و چهار نفر 

شرکت ایجاد گردیده است. اظهار نظر در خصوص گزارشهای کارشناسی و تحلیل سهام ارائه   گذاریسرمایهگذاری و مدیر  

  شده در شرکت و همچنین پایش مستمر پرتفوی بورسی و ارائه خدمات مشاوره ای و راهکارهای مناسب به هیأت مدیره و 

ها در حیطه بازار بورس اوراق بهادار گذاریگیری در خصوص انواع سرمایه مدیر عامل و فــراهم آوردن زمینه مناسب تصمیم

 اهم سوابق

  ممال ريمد -یبانس د ممعاوت مال

 ريو مد نيمیين ن   نيكررت ت م

كررت ااختمات و ت اع    ممال

كررت   رش يمد  ميعض  أ - یفلآوي

  رش يمد  مي أ س ييئ -یاازات د  ي ت

 ید لايزيل

معاوت مالم و پرتيبانم مجمع ترايک مص ،ت  

نظامی میئ ل ادايش ام ي مجامع و حق ق تجايم  

معاونت اقتصادی اپاشی مدير عامب م ای   

قرض ال،یل  المادیی مدير حیابرام و  

مالم كررتاای زير مجم ع  قرايگاش  نظايم 

خاتم اهنبياءی مدير مالم دانرگاش امام حیين

دانرگاش   معم  ي مو عض  أ يايدانر

 ينیعامب كررت  يتا تجايم زي ير زادیمد

كررت  يتا تجايمی  محیابرا يت عض  رم

 يرمد يای ا يم  كررت ب  گوايیي  ارما يرمد

عامب   يرمد يلاراتیم معامب كررت معدن

 بیي ت  يلي مت  ل مكرر

 ع م أزاوشع م قاام نیاد حیين ظري،م خامل  نام و نام خانوادگی

رميت  عض  عض  رميت  يئيس رميت   سمت

 تحصیلات

مالدام مالم مديريت ری  و رايحیابدايی رشته

درترادرترا  رايكلاام آخرین مقطع

01/02/140101/02/140101/02/1401 تاریخ عضویت در کمیته

 8 8 8 تعداد حضور اعضاء در جلسه

 اهم سوابق

  ممال ريمد -یبانس د ممعاوت مال

 ريو مد نيمیين ن   نيكررت ت م

كررت ااختمات و ت اع    ممال

كررت   رش يمد  ميعض  أ - یفلآوي

  رش يمد  مي أ س ييئ -یاازات د  ي ت

 ید لايزيل

 ایييا یگروش ت اع  اقتصاد  یگواي  يمعاوت ارما

 یمابدگردات مان  رش يمد  مي م اس و عض  أ

عامب  ريمد ایييا مگروش مال رشيمد  مي عض  أ

عامب كررت  ريمد نیين   یايدن یرايگزاي

م اس و   اتیيراني يمات گ أر ا تيريت اع  مد

  ی عض  أي م مديرش و مدير ارماي  گواي

ا يابدگردات ن ين نگر  ا

كررت   یمدير نظايم بر كررتاا

مديريت عرح و ت اع   يلدش پ يای مدير  

ناايت    یت اع  بازاي و پويرش رايگزاي

نگری ناي  يئيس أي م مديرش تعاونم  

يرلات وزايم رر يی  را 3میين كمايش  

مراوي كررت پتروكيمم اي می مديس  

دانرگاش 
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از جمله اهداف این کمیته می باشد. کمیته سرمایه گذاری دارای جلسات منظم و ادواری است که بصورت ماهانه تشکیل 

العاده  می تعداد جلسات برگزار شده کمیته سرمایه  بصورت موردی تشکیل می گردد.  شود و بنا به ضرورت، جلسات فوق 

 جلسه بوده است.  12، 1402گذاری در سال مالی 

 

 

 : گذشته  مالی  سال   در  حسابرسی  کمیته  تصمیمات  و  اقدامات

بورس اهم اقدامات و فعالیت کمیته حسابرسی در سال مالی مورد گزارش در چارچوب منشور کمیته مصوب سازمان  

 و اوراق بهادار بدین شرح بوده است:

 تشکیل جلسات ماهیانه بصورت منظم بمنظور کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیأت مدیره و بهبود آن.  .1

 شرکت.  30/11/1403بررسی بودجه سال مالی منتهی به  .2

 بر تهیه گزارش توجیهی افزایش سرمایه شرکت. نظارت .3

های داخلی شرکت و کنترل صحت اعمال و اجرای آنها و در صورت لزوم ارائه پیشنهادات بررسی کنترل  .4

 اصلاحی به هیأت مدیره. 

های داخلی  نامهبررسی رویدادهای مالی عمده شرکت و کنترل رعایت ضوابط و مقررات قانونی و آیین .5

 های سازمان بورس و اوراق بهادار. انون تجارت و دستورالعمل شرکت از جمله ق

 بررسی تصمیمات عمده هیأت مدیره و تطبیق آن با ضوابط و مقررات قانونی وضع شده.  .6

پیگیری رعایت ضوابط مرتبط با قانون مبارزه با پولشویی از طریق بررسی مستمر گزارشات واحد مبارزه   .7

 با پولشویی شرکت.

ه حسابرسی بر امور حسابرسی داخلی و پیگیری موارد و نکات مندرج در گزارش بررسی مستمر کمیت .8

 حسابرسی داخلی. 

 بررسی بر ضوابط و چهارچوب تهیه گزارش تفسیری مدیریت. .9

ها و دستورالعمل های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در سال نظارت بر اجرای آیین نامه .10

 تهیه صورتهای مالی. و بطور مشخص در خصوص  1402

 بررسی دستورالعمل حاکمیت شرکتی و تاکید بر رعایت کامل مفاد آن. .11

 بررسی برگ تشخیص و برگ مالیاتی قطعی صادره از سوی مقامات مالیاتی و ارائه پیشنهادات لازم. .12

 30هماهنگی با حسابرس مستقل و بازرس محترم قانونی جهت رسیدگی به عملکرد سال مالی منتهی به   .13

 .1402من به

 و ارائه پیشنهاد های لازم به هیأت مدیره.  1402بهمن    30بررسی صورت های مالی سال مالی منتهی به   .14

 از قانون تجارت یقسمت یاصلاح حهیلا 129معاملات مشمول ماده  یبررس .15
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قانون   129ماده  )حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته  یمقررات و استانداردها  هیبا در نظر گرفتن کل  تهیکم

ع نفیذ  ریکامل و عدم شرکت مد  یمعاملات مزبور را از جنبه منصفانه بودن، افشا  ی(حسابدار  12تجارت و استاندارد شماره  

  ات ی عمل  یدر روال عادو    یمناسب تجار  طیمعاملات با شرا  هیکل  تهیکم  نیا  قرارداده است، و از نظر  یمورد بررس  ،یریگ  یدر را

شرکت انجام   اتیعمل  یو در روال عاد  یمناسب تجار  طیمعاملات با شرا  هیکل  تهیکم  نیاو از نظر    شرکت انجام گرفته است

 گرفته است.

 

 : گذشته  مالی  سال  در   ریسک  کمیته  تصمیمات  و  اقدامات

و بررسی موارد ریسک و تنظیم خط مشی و    مطالعه   نسبت به  ،1402در سال  جلسه    8  یبرگزاربا    یسيي  ت يرم

های  های شناسایی به موقع آنها و ارائه پیشنهادات لازم به هیأت مدیره شرکت، ارزیابی اثر بخشی و کارآمدی روشاستراتژی 

های مختلف و پایش منظم این  کاهش ریسک، تحلیل، بررسی و تهیه و ارائه گزارشهای مرتبط با ریسک شرکت در حوزه

ورود به    ایدر زمان مناسب جهت خروج    شنهادیحرکت بازار سهام و پ   یمناسب از روند کل   یبرآوردهاهمچنین  و    شاخصها

 .نمود  اقدام د یشرکت نما یبورس یمتوجه پرتفو یگذارهیسرما دگاهیرا از د یکمتر سکیبازار که ر

 

 اصول حاکمیت شرکتی -4-3

 حارميت كررتم مم بايیت تيميب و ايائ  گردد. دات ي العمب  3ودول زير مواب  با م،اد مادش 

 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اترباش كررتمحارميتچايچ   1
  حارم   ني ق ان یو ك،او دي يااتا   ي دق  یأا  مابيكررت أم ايش با ايز اميعم 

 گرديدش انجام 

 حق ق و موالبام ااامدايات  يت و  رامب ب  ر    ناا باييیاتبرخ يدوااامداياتحق قح،ظ 2

 تروم و باب د عم يرد جادين،عات ب  ملظ ي ا یو تعامب با   یانجام أمياي  يل،عات حق قيعايت 3

4 
ارماي  گوايات ناادیی بازاي ااام و ااير وااو   

 أای مالم 
 یگواي   يارما ی رامب چايچ   أا تييعا

 كررت ت يدي خص ص م   عام با اأم ی و ك،او ااز م اع د ياان افرا و ك،افيت  5

 میئ ليت پويری أيام مديرش 6
اص ل حارم   تياز يعا لاتيب  ملظ ي ری  اعم    يدق  یانجام رلترل و نظايتاا

 ن،عات  یملافع ااامدايات و   ح،ظ وات

 

 يدي  اأم الزامام دات يالعمب حارميت كررتم  مادش  ت  ي،ام 

ااامدايات و برخ يد ييیات با  ت أای داترام ب  اع عام ب  م قع و قابب  ح،ظ حق ق 

اتيای كررتی اايم ب دت دي ملافع كررت و پرداخت ب  م قع ا د ااام. دي اين خص ص  

.ا د ااامدايات عب  برنام  زمانبلدی پرداخت گرديدش اات

اص ل حارميت كررتم و يعايت حق ق ااامدايات 6و  3 1

حق ق ااير  يل،عات بر اااس ق انين و قرايدادأا ص يم پويرفت  اات.يعايت  يعايت حق ق ااير  يل،عات  3 2
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 مربوط به معاملات با اشخاص وابسته اطلاعات  -1- 4-3

 30/11/1402دويش مالم ملتام ب    ديقان ت تجايم    129م   د مادش  اع عام معام م انجام كدش با اكااص وابیت   

 من يعايت ق انين ملديج دي  يين نام  معام م كررتی میتلداازی و ك،او   باكد ر  دي اين خص ص مواب  ودول  يب مم 

 مدش اات ر  با ت و  ب  ماأيت معام   و مبالغ مرب ع  ت تير با اأميتم دي عم يرد كررت ندايد. اازی هزم بعمب  

افرا و ك،افيت م   عام با اأميت كامب و عيت مالمی  عم يرد ورياناای نقدیی مالييت  

و حارميت كررتم ب  م قع و ص،يح انجام گرفت  اات

افرا و ك،افيت  3 3

أي م مديرش دايای ت،صي م مرتبم  مالم  مم باكد.يس ن،ر از اعضا  عض  مالم بير م ظ  دي أي م مديرش 4 4

ملر ي اخ ق اازمانم تدوين و پيادش اازی كدش اات. اخ ق اازمانم 5 5

معام م مزب ي مواب  ق انين و مقريام بو ي رامب يعايت كدش اات. معام م با اكااص وابیت   7 6

كدش اات. ايائ رميت  حیابرام ترييب و گزايكام    7 ااتقراي رلترل أای داخ م و ايائ  گزايش رلترل داخ م  9و  8

كدش اات.  ايائ ليیت دايندگات اع عام  ناايم بروز و   دايندگات اع عام ناايم 10 8

يعايت كدش اات. 11 
مرب ط ب  نقض  ايجاد ااز و راي ملاا  وات يايدگم ب  گزايش أای 

ق انين و مقريام و ناياايم دي كررت

9

أي م مديرش ميرادی تعيين ميگردد.  د ييت حق ق و مزايا بر اااس  يين نام  مرب ع  ر  ب    تعيين حق ق و مزايای اعضای أي م مديرش و مديرات ايكد  12 10

يعايت كدش اات. مديرعامبعدم ت، يض اختياي برخم از وظاي  أي م مديرش ب   13 11

يعايت كدش اات. عدم كررت عض   يل،ع دي يای گيری وات تعيين م ظ  ب دت اعضاء  4 12

ترييب كدش اات.  1399و رميت  انتصابام دي ايديبارت   1391رميت  حیابرام دي اال  14 
رميت  انتصابام و رميت  ييیس و   ، ترييب رميت  أای حیابرام

ايزيابم اتر بارم  ت 

13

اين م   د ت ام واحد ام ي ااام كررت انجام ميگردد.  17 
عراحم و اورای ملاا  ااز و رايأای برقرايی يوابم م تر با ارماي   

گوايات

14

حدود اختيايام مديرعامب تعيين و تبت گرديدش اات. أای أي م مديرش  تيمیئ لاختيايام و  ،  يتعيين وظا 18 15

يعايت كدش اات. مديرعامب و اورای مص بام أي م مديرش تيمیئ ل 19 16

دبيرخان  أي م مديرش تاايس و مديرعامب كررت نقش دبير أي م مديرش يا عادش داي            

مم باكد. 

20-21 -

22 

میتقب أي م مديرش و م ايد  انتاابام دبير أي م مديرش و ايجاد دبيرخان  

مرتبم با  ت 

17

أزاي اام از ااام كررت اص م يا دي تم س دايد. 375ی84كررت دي مقوع فع م  عدم تم س ااام كررت اص م و الزامام  28 18

صدوي برگ  ويود ب  مجمع و حض ي أي م مديرش و مديرمالم دي مجمع و فرصت رافم برای  

ااامدايات انجام كدش اات.پراش و پااخ 

ق انين ترييب مجامع  27-30 19

يعايت كدش اات. دي اختياي ب دت گزايكام دي پايگاش ايلترنتم 29 20

ا د ااامدايات دايای ااام رلترلم پيش از ااير ااامدايات پرداخت نردش اات. زمات بلدی پرداخت ا د  31 21

ص يتج ی  مجمع ديج ميگردد. ص يم خ ص  مواررام مجمع دي  تعيين ح  حض ي اعضای بير م ظ  و پاداش أي م مديرش دي مجمع  34 22

يعايت كدش اات. يعايت مقريام تغيير و انتاا  حیابرس میتقب و بازيس قان نم  36 23

اع عام دي اايت ردال و پايگاش ايلترنتم كررت ديج كدش اات.  كررت دي گزايش ت،یيری مديريتديج اع عام أي م مديرش  37 24

يعايت كدش اات. ايزيابم ت،ق  و يعايت اص ل ياأبری كررتم ت ام أي م مديرش 38 25

 دي باش  م زش رايرلات اين يوييرد م يد ت و  بيرتری قراي گرفت  اات.
39-40 -

41 
 26 ابعاد فعاليت كررت دي خص ص اتاا  يوييرد ت اع  پايداي 
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      -85,204      -      -بلیبانک دی

      -85,204      -      -جمع )1(

      -        -      -820,000بلیگروه مالی و اقتصادی دی

      -        -      -820,000جمع )2(

      -98,214      -      - - صندوق سرمایه گذاری ارزش آفرینان دی

17,952      --کارگزاری بانک دی

      -        -355,562      --صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

355,56298,21417,952      -جمع )3(

820,000355,562183,41817,952

بدهیطلببدهیطلب

      -        -)410,000(      -         -410,000        -گروه مالی و اقتصادی دی

      -        -)410,000(      -         -410,000        -جمع )1(

      -55,453      -35,224         -         -35,224کارگزاری بانک دی

      -1      -1         -         -1تولید نیروی برق دماوند

)1,051(        -)442(      -442         -        -خدمات بیمه ای امید بنیان دی

      -166,691      -31,436         -         -31,436صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گروه دی

)8(        -)8(      -8         -        -سازمان اقتصادی کوثر

)1,059(222,145)450(45066,661         -66,661جمع )2(

66,661410,00045066,661)410,450(222,145)1,059(

نام شخص وابسته شرح

حسابهای 

دریافتنی 

تجاری

حسابهای 

پرداختنی 

تجاری

سایر 

پرداختنی ها

مدیران اصلی 

شرکت

جمع کل

شرکت های 

همگروه

مدیران اصلی 

شرکت

جمع کل

شرکت های 

همگروه

همگروه

سهامدار و عضو هیأت مدیره

سهامدار و عضو هیأت مدیره

همگروه

همگروه

خالصخالص

1402/11/301401/11/30

مانده حسابهای نهایی اشخاص وابسته شرکت 

شرکت اصلی 

و نهایی

کارمزد 

کارگزاری
نام شخص وابستهشرح

مشمول ماده 

129 قانون 

تجارت

خرید 

)فروش( 

سهام خزانه

معامله 

خرید ملك

دریافت سود 

سپرده بانکی/ 

سود صندوق

نوع وابستگی

معاملات شرکت با اشخاص وابسته طی سال 
(مبالغ به میلیون ریال)
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 پایداری شرکتیگزارش  -4-4

گزايش عم يرد كررت دي خص ص باداكت و ا مت رايرلاتی   یمكررت تيدات يالعمب حارم 40و  39وف  م اد 

 كدش اات.   يايا  زير م ايد ب  كرح ريرايرلات و اا ی م زشماوتماع ی أا ت يمیئ ل

 1402/   11/ 30به  یمنته یعملکرد شرکت در دوره مال یافشا

 حات یتوض (  الیرمیلیون )مبلغ ابعاد

 -  م ويم، یتيز بيمیا

 نوي    پ يش  600 ماوتماع تيمیئ ل

 - 342  ال يي باداكت و ا مت رايرلات 

  218  م زش رايرلات

كدش   برق  م ف  ب  ری  تقديرنام  و ری  پاداش أميايی دي راأش پيس باي و مديريت مصرو  1402كررت دي اال   ✓

 اات.

 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع -4-5

 و اقدامات انجام شده به شرح زیر می باشد:  29/03/1401مورخ   1401تکالیف مجمع سال مالی 

 گزارش در مورد سایر الزامات قانونی و مقرراتی:   6در خصوص بند  -1

  ی از اعضا  ماندهیعضو باق  کی  تیصلاح  دیی تأ   ،یاشخاص حقوق  ندگانینما  تیصلاح  دییدرخصوص تأ   -6-1ماده  

انجام و روزنامه    صلاحینزد مراجع ذ  ی و قانون  یو اقدامات ثبت  دی گرد  افت یدر  27/01/1402  خیدر تار  ره یمد  أتیه

 . دیمربوطه اخذ و موضوع حل و فصل گرد یرسم

برا  قیتوث  - 6-2ماده ه  یسهام  وث  رهیمد  أتیعضو  سهام  تار  قهی)فاقد  تار  خیدر  در  حسابرس(   خیگزارش 

 . د یگردانجام و موضوع حل و فصل  06/02/1402

موضوع حل و فصل    ره، یمد  أتی ه  ی اعضا  ی روزنامه رسم  افتیو در  6- 1ماده    حاتیبه توض  تیبا عنا   - 6- 3  ماده 

 . دیگرد

موضوع حل و فصل    ره، یمد  أتی ه  ی اعضا  ی روزنامه رسم  افتیو در  6- 1ماده    حاتیبه توض  تیبا عنا   - 6- 4  ماده 

 . دیگرد

  یلازم جهت پرداخت سود سهام ظرف مهلت قانون  یها  یریگیشرکت پ  رهی مد  أت یه د یمقرر گرد  -6-5ماده  

 سامانه سجام را انجام دهد.  قیاز طر حاًیو ترج

  د ییو تأ   رهیمد  أتیه یاشخاص حقوق ندگانیچهار نفر از نما تیصلاح دییبا توجه به تأ   اقدامات انجام شده:

و اخذ   ی و قانون  یو اقدامات ثبت  27/01/1402  خیدر تار  رهیمد  أتیه  یاز اعضا  ماندهیعضو باق  کی  تیصلاح

رسم همچن  ره یمد  أتی ه  ی اعضا  هیکل  یروزنامه  برا  قیتوث  نیو  ه  یسهام  تار  ره یمد  أتیعضو    خیدر 

حل و فصل   ی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون 6بند     4و  3،   2،  1  ی، موضوع ماده ها06/02/1402
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ماده    دهیگرد درخصوص  حس  6بند    5است.  اگزارش  به  توجه  با  از   نکهیابرس،  سهامداران  سود  پرداخت 

 29/06/1402خ  یدر تار  1401  یو سود مصوب مجمع سال مال  ردیپذیسامانه سجام انجام م  قیاز طر  1400سال

طر همچن  قیاز  و  شد،  پرداخت  سجام  بخش   نیسامانه  سنوات  یپرداخت  سود  تار  یاز  در   خ یسهامداران 

مقبول بوده    ، یدر موعد قانون  فیسامانه سجام، لذا اقدامات شرکت درجهت انجام تکال  قیاز طر  03/03/1401

مال  نیاست. همچن سال  سهام  عمو  30/11/1401  به  یمنته  ی سود  مورخ   انهیسال  یعاد  یممصوب مجمع 

و    یقیسامانه سجام به حساب سهامداران حق   قیبصورت کامل از طر  29/06/1402  خ ی، در تار29/03/1402

 . دیگرد زیوار یحقوق

 :حسابرس یو مقررات  یقانون یتهایمسئول ریگزارش در مورد سا 9درخصوص بند  -2

مجمع در سامانه کدال و    ماتیو تصم  یمال  یاقدامات لازم درخصوص افشا بلافاصله صورتها  دیگرد  مقرر

  د یمقرر گرد  نی. همچنردیارائه به موقع صورتجلسات مجامع به اداره ثبت شرکتها صورت پذ  نیهمچن

 . ردیگ  صورتسامانه سجام    قیاز طر  حاًیو ترج  ی اقدامات لازم جهت پرداخت سود سهام ظرف مهلت قانون

انجام شده: بند    اقدامات  سا  9درخصوص  درمورد  حسابرس  مقررات  ی قانون  یها  تیمسئول  ریگزارش   ی و 

  یصورتجلسات مجامع ظرف مهلت قانون   نیمذکور بموقع انجام و همچن  یافشاها  ی سال مال  یحسابرس، از ابتدا

 روزه به اداره ثبت شرکتها ارسال شده است.  10

  س ینو  شیپ   خیروز )نه تار  خیمذاکرات لازم با حسابرس مستقل محترم درخصوص ارائه گزارش به تار  نیهمچن

 . رفتیگزارش( صورت پذ

 : د یحل و فصل گرد ریموارد ز ،یشرکت تیمربوط به مفاد دستورالعمل حاکم 11درخصوص بند  -3

نفر  2موظف به    ی تعداد اعضا  ،31/06/1401  خ یدر تار  رهیمد   أت یه  ی نفر از اعضا  کیشدن    رموظفیبا غ   -الف

 . دیگرد ت یرعا ره یمد  أتیه یاعضا تیبودن اکثر رموظفیکاهش و لزوم غ 

به شرح   4ماده    2بر اصلاح تبصره    یمبن  11/02/1402مورخ    یشرکت  تیحاکم  دیبا ابلاغ دستورالعمل جد  -ب

 ر یز

در همان شرکت )به    یگری همزمان سمت د  ا یعضو موظف بوده و    تواندیشرکت نم  کی  ره یمد  أت یه  س یرئ  "

  رهیمد  أت یه  س یهمزمان رئ  ی عدم تصد  تیممنوع   "موضوع    "( داشته باشد.رهیمد  أت یه  یها  تهیکم  یاستثنا

انتصابات    تهیکم  سیاما رئ باشندیم رموظفیغ   رهیمد أت یه س ی)رئ "در همان شرکت ی گریدر هرنوع سمت د

 . دیحل و فصل گرد زیشرکت هستند( ن

 . دینما  یریگیپ   جهی را تا حصول نت  ریشرکت اقدامات لازم درخصوص موارد ز  رهیمد  أتیه  دیمقرر گرد  نیهمچن

انتصابات، تملک سهام    یها  تهیمستقل بودن کم  رعامل،یبه مد  رهیمد  أتیه   فیبودن وظا  ضیتفو  رقابلیغ   -

 شرکت. ینترنتیا گاهیاز اطلاعات و گزارشات در پا  یبرخ یآن و افشا یتوسط ناشر و واگذار یشرکت اصل

 رموظف یموضوع لزوم غ   ،یشرکت  تیمربوط به مفاد دستورالعمل حاکم  11درخصوص بند    اقدامات انجام شده:

  رهیمد   أتیموظف ه  یبا کاهش تعداد اعضا  31/06/1401  خ یاز تار  رهیمد   أتی محترم ه  ی اعضا  تیبودن اکثر

  رممحت  نده ی)نما  یامرو  ی جناب آقا  ی. لازم به ذکر است با توجه به استعفاد ینفر حل و فصل گرد  2به    3از  

به کمتر از حد   رهیمد  أتیه  ی، تعداد اعضا08/06/1402  خیدر تار  رهیمد  أتی( از هید  یو اقتصاد  یگروه مال 
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موضوع در گزارش حسابرس   نینشده است. ا  تیرعا  رموظفیغ   یتعداد اعضا  یو شرط حداکثر  دهینصاب رس

  د یدستورالعمل جد  بلاغمطرح شده است. با ا  زین  31/05/1402به    یمستقل مربوط به دوره شش ماهه منته

در هرنوع  ره یمد أتیه  سیهمزمان رئ یعدم تصد تیموضوع ممنوع "، 11/02/1402مورخ  یشرکت تیحاکم

انتصابات شرکت   تهیکم  سیاما رئ  باشندیم  رموظفیغ   رهیمد  أتیه  سی)رئ  "در همان شرکت  یگریسمت د

 . دی حل و فصل گرد زیهستند( ن

  دهد یها و مستندات موجود نشان م  یبررس  رعامل، یبه مد  ره یمد  أتیه  ضیتفو  رقابل یغ   فیدرخصوص وظا 

سازمان بورس    یاز سو  یاساسنامه مصوب شرکت، ابلاغ   46وفق مفاد    رعامل،یشده به مد  ضیتفو  فیوظا  یبرخ

ه صورتجلسه  ج  بند  اساس  بر  و  تهران  بهادار  اوراق  اخت  ود)حد  09/11/1401مورخ    ره یمد  أتیو    ارات یو 

  ره یمد  أت یاوراق بهادار مصوب جلسه ه  ر ینامه معاملات سهام و سا  نیی( و مصداقاً در چارچوب آرعاملیمد

 است.  رفتهیصورت پذ 23/11/1401مورخ 

 :  دینما یریگیپ  جهیرا تا حصول نت ریشرکت اقدامات لازم درخصوص موارد ز دیمقرر گرد نیهمچن

 انتصابات .  تهیکم یاعضا تیالف( مستقل بودن اکثر    

 آن. یو درصورت امکان واگذار یدر سهام شرکت بانک د یگذار هیسرما فیتکل نییب(  تع    

  أتیه  د ی مقرر گرد  سم، یترور  ی مال  نیو تأم  ییمبارزه با پولشو  نیقوان  یمربوط به اجرا  12درخصوص بند    -4

 ی و اجرا  ن یدرخصوص تدو  بیبه ترت  49و    37،  12،  7مفاد مواد    تیشرکت اقدامات لازم درخصوص رعا  ره یمد

  ی مسئول معرف  یتخصص  تیحصلا  هیدییتأ  افتینرم افزارها، در  یطراح  ،ییمبارزه با پولشو  یداخل  یبرنامه ها

 اطلاعات را انجام دهد.  تیریاز مد یسامانه جامع جادیاز مرکز و ا  ییشده مبارزه با پولشو

بند    اقدامات انجام شده:  اجرا  یگزارش حسابرس  12درخصوص  به  پولشو  نیقوان  یمربوط  با  و    ییمبارزه 

درحال   ییمسئول مبارزه با پولشو  یتخصص  تیصلاح  هیدییتأ   افتیاقدامات لازم جهت در   سم، یترور  ی مال  نیتأم

 . باشدیانجام م

 

 تشریح برنامه های راهبردی   -4-6

  هایمحور اصلی برنامه  شرکت،   راهبردی بلندمدتهای کلان و برنامه  در چارچوب اساسنامه و با توجه به سیاست

 :بودخواهد به اختصار به شرح ذیل  1403مالی در سال  بعنوان یک نهاد سرمایه گذاری   شرکتعملیاتی 

تداوم حضور فعال در بازار سرمایه )سرمایه گذاری در بورس اوراق بهادار( با هدف کسب بازده بالاتر و ریسک کمتر   •

 ؛ و در نهایت افزایش پایدار منافع ذینفعان از متوسط بازار

 ؛ حقوق صاحبان سهام ی از نظر بازده یمال یگربرتر در گروه واسطهحفظ جایگاه شرکت در بین چهار شرکت  •

 ؛ برنامه ریزی و تلاش برای حضور محدود در حوزه قراردادهای اختیار معامله •

 استفاده از اهرم جهت افزایش بازدهی داراییهای شرکت با استفاده از اخذ اعتبار از کارگزاریها  •

ه راهبردی تدوین شده  سازی پرتفوی بورسی شرکت متناسب با برنامبازنگری مستمر و تداوم اصلاح ترکیب و بهینه  •

 و خارجی و تحولات صنایع و شرکتها؛ و تغییرات شرایط اقتصادی داخلی 
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ها و تهدیدهای مرتبط با بازار سهام و ورود و  رصد مستمر تحولات و متغیرهای کلان اقتصادی و شناسایی فرصت •

 ؛ ها جهت کسب حداکثر بازدهی ممکنخروج بموقع از سهم

درصدی از محل سود انباشته و اخذ تأییدیه حسابرس مستقل و بازرس    50سرمایه  تهیه گزارش توجیهی افزایش   •

 ، برگزاری مجمع عمومی فوق العاده و تشریفات قانونی جهت ثبت آن در مرجع ثبت شرکتها؛ قانونی در این خصوص

ازاستفاده   • نوین در بازارهای مالی جهت بهبود دقت و سرعت تحلیل  به هنگام  سی و اتخاذ  های کارشناابزارهای 

 . تصمیمات به موقع در بازار سهام

  نیاوران و آپارتمان منطقه    عباس آباد استان مازندرانمنطقه  برنامه ریزی جهت واگذاری املاک شرکت واقع در   •

 ؛ تهران

 ؛ های غیرضروریشرکت در جهت کاهش و حذف هزینههای عمومی و تشکیلاتی کنترل مؤثر هزینه  •

ها و  رسانی بموقع و مناسب برنامهارتقاء جایگاه سهام شرکت در بورس اوراق بهادار از طریق اطلاع تلاش در جهت   •

ترین  نتایج عملکرد شرکت به صاحبان محترم سهام و فعالان بازار سرمایه و پرداخت سود سهام سهامداران در کوتاه

 ؛ کنزمان مم

پذیر و استفاده از  های سرمایهتلاش مجدانه و پیگیری مؤثر برای وصول مطالبات معوق و سنواتی سود سهام شرکت •

 ؛ خدمات مشاور حقوقی/ وکیل خبره در این راستا

و استخدام پرسنل   های آموزشیاز طریق حضور در دورهتداوم اجرای برنامه توانمند سازی نیروهای انسانی شرکت  •

 ؛هکارآزمود

های سه ماهه و ایجاد سیستم انگیزشی با توجه به امتیاز کسب شده  سنجش و ارزیابی عملکرد پرسنل در دوره •

 وری پرسنل؛جهت افزایش کارایی و بهره

   ؛از طریق سجام  در مهلت مقرر قانونی 1402ریزی جهت پرداخت سود تقسیمی مجمع سال مالی برنامه •

 ؛ ی داخلی و دستورالعمل های قبلی شرکتن نامه هاآییبررسی، بازنگری و به روز رسانی  •

برنامه ریزی و تلاش مجدانه به منظور دستیابی به اهداف تعیین شده در برنامه و بودجه مصوب شرکت برای سال   •

 .  1403بهمن ماه   30مالی منتهی به 
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 سود  میتقس یبرا رهیمد تأ یه شنهادیپ -4-7

هیأت مدیره ضمن تشکر از کارکنان و سهامداران ارجمند شرکت و درخواست از مجمع عمومی صاحبان محترم 

، در خصوص تقسیم  1402  بهمن  30ی مالی و عملکرد هیأت مدیره برای سال مالی منتهی به  هاصورتسهام مبنی بر تصویب  

با رعایت مفاد ماده   برای سال مالی مزبور،  نقدینگی و    اصلاحیه  90سود سهام  نظر گرفتن وضعیت  با در  قانون تجارت و 

میلیارد ریال  513، تقسیم عمده شرکت انرو و هماهنگی بعمل آمده با سهامدارپیشی مدنظر هیأت مدیره در سال هابرنامه

 نماید:  را بین سهامداران به مجمع عمومی محترم عادی سالیانه صاحبان سهام پیشنهاد میقابل تخصیص از سود 

 میلیون ریال( )مبالغ به  30/11/1402( پیشنهاد تقسیم سود در سال مالی منتهی به 11ولجد

 شرکت اصلی  شرح

 5,126,101 1401مانده سود انباشته سال 

 (1,800,000) 1401سود تقسیمی مجمع سال مالی 

 (3,000,000) افزایش سرمایه شرکت از محل سود انباشته

 (252,023) تخصیص به اندوخته قانونی 

 5,040,455 1402سود خالص سال مالی 

 60،627 سود سهام مصوب / سهام خزانه

 16،772 ( حاصل از فروش سهام خزانه انیسود )ز

 5,191,932 1402سود انباشته در پایان سال مالی 

 513,000 1402هیأت مدیره برای مجمع سال مالی  پیشنهادیسود سهام 

نماید نسبت به سایر موارد دستور جلسه به شرح ذیل  همچنین هیأت مدیره از مجمع عمومی محترم درخواست می

 تصمیمات مقتضی بعمل آورد:  

 ؛ 1402اصلاحیه قانون تجارت طی سال مالی  129تصویب معاملات مشمول ماده  .1

 ؛1403های شرکت در سال تعیین روزنامه کثیرالانتشار به منظور درج آگهی .2

 ؛ 1403تعیین حسابرس مستقل و بازرس قانونی و حق الزحمه آنان برای سال مالی  .3

 تعیین حق حضور در جلسات اعضای غیرموظف هیأت مدیره؛  .4

 ؛ 30/11/1403تعیین حق الزحمه اعضای کمیته حسابرسی برای سال مالی منتهی به  .5

 ؛1402بهمن  30تعیین پاداش عملکرد هیأت مدیره برای سال مالی منتهی به  .6

ایزد متعال، امید داریم با همدلی، همراهی و حمایت های شما  در خاتمه، ضمن حمد و سپاس بیکران به درگاه 

رو، شاهد افزایش سودآوری و سربلندی ها و عملکرد شرکت در سال پیشسهامداران گرانقدر در راستای بهبود روزافزون فعالیت

 . ایه میهن عزیزمان باشیمگذاری بوعلی در بازار سرمو افتخار شرکت سرمایه
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 با تقدیم احترام                   

 هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری بوعلی                

 1403اردیبهشت                

 

 اطلاعات تماس با شرکت -5

 13پلاک  -(11) علی شهابشهید  کوچه – گاندیخیابان   -تهران  آدرس پستی:

 88776064تلفن تماس: 

 88647728شماره فکس: 

 info@buali.com  آدرس پست الکترونیکی:

 www.buali.com    آدرس سایت شرکت:

 13پلاک  -(11) علی شهاب شهید  کوچه  -گاندیخیابان  -واحد امور سهام: تهران

 88871783و  88207510  تلفن تماس: 

 عصر  16:30صبح الی  8   ساعات تماس:

 88794007  شماره فکس : 

 saham@buali.com  درس پست الکترونیکی:آ

 . و لاله سامانی، بوالی انآقای  :محترم اشخاص مسئول پاسخگویی به سوالات سهامداران
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 پیوست: مشخصات اعضاء هیأت مدیره و کمیته های فعال شرکت

 
 

رئیس هیأت مدیره و غیر موظفحبیب اله فدائی 1
کارشناسی ارشد 

مدیریت مالی
 16 30,000,000بانک دی-1500

معاون مالی سرمایه گذاری و تأمین مالی کارگزاری بانک دی – رئیس هیأت 

مدیره سرمایه گذاری تدبیر ایرانیان – عضو هیأت مدیره توسعه سرمایه آرمان 

گوهر ایرانیان – عضو هیأت مدیره سبدگردان نوین نگر آسیا – مدیر تحلیل 

سبدگردان مانی

سعید باقرزاده2
نایب رئیس هیأت مدیره و 

مدیرعامل
16-توسعه دیدار ایرانیان-11250دکترا حسابداری

مدیرعامل شرکت کارگزاری سرمایه گذاری ملّی ایران- عضو هیأت مدیره 

شرکت سرمایه گذاری پاک اندیشان امین - دبیر کمیته کارشناسی و مدیر 

پرتفوی شرکت سرمایه گذاری بانک پارسیان- رئیس هیأت مدیره شرکت 

خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان - سابقه بیش از 15 سال تدریس در 

دانشگاه 

-3000دکترا حقوق بین المللعضو هیأت مدیره و موظفامیرمحمد بابائی3
خدمات مالی 

حسابداری دی ایرانیان
-16 

مشاور ارزی و امور بین الملل بانک دی- رئیس اداره مبارزه با پولشویی بانک 

دی- سرپرست شرکت خدمات ارزی و صرافی دی- عضو هیأت مدیره و 

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری نماد سبحان

 16 30,000,000تجارت الکترونیک دی-3000کارشناسی حسابداریعضو هیأت مدیره و غیر موظفحسین ظریفی خامنه4

معاون مالی بانک دی- مدیر مالی شرکت تأمین مسکن نوین و مدیر مالی 

شرکت ساختمان و توسعه فنآوری- عضو هیأت مدیره شرکت آتیه سازان 

دی- رئیس هیأت مدیره لیزینگ دی

300024,000,00013کارشناسی حسابداریرئیس کمیته حسابرسیحسین ظریفی خامنه1

معاون مالی بانک دی- مدیر مالی شرکت تأمین مسکن نوین و مدیر مالی 

شرکت ساختمان و توسعه فنآوری- عضو هیأت مدیره شرکت آتیه سازان 

دی- رئیس هیأت مدیره لیزینگ دی

24,000,0007-دکترا مدیریت بازرگانیعضو کمیته حسابرسیغلامرضا زمردیان2

دانشیار و عضو هیأت عملی دانشگاه آزاد،مدیر عامل شرکت آرتا تجارت زرین، 

عضو کمیته حسابرسی شرکت آرتا تجارت، مدیر سرمایه گذاری شرکت بیمه 

آسیا، مدیر عامل شرکت معدنی میناکان، مدیر عامل شرکت آلومینیوم 

آبسکون

دبیر کمیته حسابرسیمحمدعلی وجودی3
دکترای مدیریت

 کسب و کار
-24,000,00013

معاون مالی و پشتیبانی مجمع تشخیص مصلحت نظام، مسئول اداره امور 

مجامع و حقوق تجارت معاونت اقتصادی سپاه، مدیر عامل موسسه قرض 

الحسنه المهدی، مدیر حسابرسی و نظارت مالی شرکتهای زیر مجموعه 

قرارگاه خاتم الانبیاء، مدیر مالی دانشگاه امام حسین

12-11250دکترا حسابداریرئیس کمیته سرمایه گذاریسعید باقرزاده1

مدیرعامل شرکت کارگزاری سرمایه گذاری ملّی ایران- عضو هیأت مدیره 

شرکت سرمایه گذاری پاک اندیشان امین - دبیر کمیته کارشناسی و مدیر 

پرتفوی شرکت سرمایه گذاری بانک پارسیان- رئیس هیأت مدیره شرکت 

خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان - سابقه بیش از 15 سال تدریس در 

دانشگاه 

300010دکترا حقوق بین المللعضو کمیته سرمایه گذاریامیرمحمد بابائی2

مشاور ارزی و امور بین الملل بانک دی- رئیس اداره مبارزه با پولشویی بانک 

دی- سرپرست شرکت خدمات ارزی و صرافی دی- عضو هیأت مدیره و 

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری نماد سبحان

مدیرعامل شرکت تأمین سرمایه نوین،30,000,00012-دکترا عضو کمیته سرمایه گذاریولی نادی قمی3

30,000,00012-دکتراعضو کمیته سرمایه گذاریمحمد اقبال نیا4

عضو هیأت مدیره شرکت کارگزاری حافظ، عضو هیأت مدیره شرکت اعتضاد 

غدیر، عضو کمیته سرمایه گذاری مجموعه فیروزه و شرکت سرمایه گذاری 

توسعه صنعتی ایران، عضو کمیته سرمایه گذاری صندوق های بانک ایران 

زمین و کارگزاری حافظ، عضو هیأت مدیره شرکت مشاور سرمایه گذاری 

هدف حافظ

30,000,00012-کارشناسی ارشدعضو کمیته سرمایه گذاریسید جواد جمالی5

سرپرست صندوق کارکنان بانکها- مدیر سرمایه گذاری شرکت سرمایه گذاری 

ارزش آفرینان-   عضو هیات مدیره و مدیر سرمایه گذاری شرکت سبد گردان 

آسمان - مدیر سرمایه گذاری شرکتهای مدبران اقتصاد-  مدیر سبد و مدیر 

صندوق شرکت کارگزاری مفید

30,000,00012کارشناسی ارشدعضو کمیته سرمایه گذاریمجید پور نعمت رودسری6

عضو هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعتی ایران- مشاور و عضو 

کمیته سرمایه گذاری شرکت پارس پلیکان فیروزه- مدیر معاملات، مشاور و 

مدیر صندوق سرمایه گذاری شرکت کارگزاری بانک اقتصاد نوین، مدیر عامل 

و عضو هیأت مدیره شرکت کارگزاری فیروزه آسیا

گروه مالی سپه

-

رئیس هیأت مدیره شرکت سبد گردان 

آسمان

شرکت سبدگردان آسمان

رئیس هیأت مدیره شرکت کارگزاری فیروزه 

آسیا

-

-

-

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته سرمایه گذاری

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضور

اعضای هیأت مدیره

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
عضویت در هیأت 

مدیره سایر 
به نمایندگی از

حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضور

اعضای کمیته حسابرسی

میزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف
حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضورعضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها
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150024,000,0002کارشناسی ارشدرئیس کمیته انتصاباتحبیب اله فدائی 1

معاون مالی سرمایه گذاری و تأمین مالی کارگزاری بانک دی – رئیس هیأت 

مدیره سرمایه گذاری تدبیر ایرانیان – عضو هیأت مدیره توسعه سرمایه آرمان 

گوهر ایرانیان – عضو هیأت مدیره سبدگردان نوین نگر آسیا – مدیر تحلیل 

سبدگردان مانی

2-11250دکترادبیر کمیته انتصاباتسعید باقرزاده2

مدیرعامل شرکت کارگزاری سرمایه گذاری ملّی ایران- عضو هیأت مدیره 

شرکت سرمایه گذاری پاک اندیشان امین - دبیر کمیته کارشناسی و مدیر 

پرتفوی شرکت سرمایه گذاری بانک پارسیان- رئیس هیأت مدیره شرکت 

خدمات مالی حسابداری دی ایرانیان - سابقه بیش از 15 سال تدریس در 

دانشگاه 

2-3000دکتراعضو کمیته انتصاباتامیرمحمد بابائی3

مشاور ارزی و امور بین الملل بانک دی- رئیس اداره مبارزه با پولشویی بانک 

دی- سرپرست شرکت خدمات ارزی و صرافی دی- عضو هیأت مدیره و 

مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری نماد سبحان

 8 300024,000,000کارشناسیرئیس کمیته مدیریت ریسکحسین ظریفی خامنه1

معاون مالی بانک دی- مدیر مالی شرکت تأمین مسکن نوین و مدیر مالی 

شرکت ساختمان و توسعه فنآوری- عضو هیأت مدیره شرکت آتیه سازان 

دی- رئیس هیأت مدیره لیزینگ دی

024,000,0008دکتراعضو کمیتهعلی هزاوه2

مدیر توسعه بازار و پذیرش کارگزاری نهایت نگر،  مدیر نظارت بر شرکتهای 

شرکت مدیریت طرح و توسعه آینده پویا، مدرس دانشگاههای پیام 

نوراسلامشهر

024,000,0008کارشناسی ارشدعضو کمیتهعلی قاسم نژاد3

مدیر عامل کارگزاری دنیای نوین، مدیر نظارت بر شرکتها شرکت مدیریت 

طرح و توسعه آینده پویا، مدیر عامل شرکت توسعه مدیریت آرمان گوهر 

ایرانیان، رئیس سرمایه گذاری گروه مالی مهر اقتصاد ایرانیان

-

-

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته مدیریت ریسك

سوابق حرفه ایردیف
حق حضور در 

جلسات 
دفعات حضورنام و نام خانوادگی

سبدگردان مانی ، گروه مالی رایا

عضویت در هیأت مدیره سایر شرکتها

اعضای کمیته انتصابات
حق حضور در 

جلسات 
سوابق حرفه ای دفعات حضورمیزان مالکیت سهاممیزان تحصیلاتسمتنام و نام خانوادگیردیف

میزان مالکیت سهام میزان تحصیلاتسمت

-
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