
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای
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پذيرفته شده در فرابورس ايرانوضعیت ناشر:1402/12/29سال مالی منتھی به:

صورت سود و زيان

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

٢,٢٧١,٨٢٩١,٧١١,۵۴٣٢,٢٩٣,١۶١٣٣درآمدھاي عملیاتي

(٣٧)(١,٣٢٠,٩٣٧)(٩٩۶,٩۶۵)(١,٣۶٣,٣١٢)بھاى تمام شده درآمدھاي عملیاتي

٩٠٨,۵١٧٧١۴,۵٧٨٩٧٢,٢٢۴٢٧سود(زيان) ناخالص

(٣٣)(٣١٢,٩٣۵)(٢١٠,٢۶۴)(٢٧٩,۴٧٠)ھزينه  ھاى فروش، ادارى و عمومى

--٠(۴,۶٩۶)٠ھزينه کاھش ارزش دريافتني  ھا (ھزينه استثنايي)

٠٠٠٠ساير درآمدھا

٠٠٠٠ساير ھزينه ھا

۶٢٩,٠۴٧۴٩٩,۶١٨۶۵٩,٢٨٩٢۶سود(زيان) عملیاتى

٢٩(۵٣,۴۶١)(٣٩,۴۵٧)(٢٧,٩۵٨)ھزينه  ھاى مالى

--٠۴١,٩٨١(۵۴,۵٧۵)ساير درآمدھا و ھزينه  ھاى غیرعملیاتى

۵۴۶,۵١۴۴۶٠,١۶١۶۴٧,٨٠٩١٩سود(زيان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

ھزينه مالیات بر درآمد:

(١٩)(١٧۵,۵٠٠)(١٠٧,۶۶٧)(١٢٨,۵١٣)سال جاري

٠٢٢(١۵,٩٧٣)(١٢,۵٠۵)سال ھاي قبل

۴٠۵,۴٩۶٣٣۶,۵٢١۴٧٢,٣٠٩٢٠سود(زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

٠٠٠٠سود (زيان) خالص عملیات متوقف شده

۴٠۵,۴٩۶٣٣۶,۵٢١۴٧٢,٣٠٩٢٠سود(زيان) خالص

سود(زيان) پايه ھر سھم:

٧٣٨۵٨١٧۶٩٢٧عملیاتي (ریال)

(٧٠٩)(١٣)(١١)(٨٩)غیرعملیاتي (ریال)

۶۴٩۵٧٠٧۵۶١۴ناشي از عملیات در حال تداوم

٠٠٠٠ناشي از عملیات متوقف شده

۶۴٩۵٧٠٧۵۶١۴سود(زيان) پايه ھر سھم



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

(٣١)٣۶٩۵٣٨٧۵۶سود (زيان) خالص ھر سھم– ریال

١,١٠٠,٠٠٠۶٢۵,٠٠٠۶٢۵,٠٠٠٧۶سرمايه

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩

صورت سود و زيان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

۴٠۵,۴٩۶٣٣۶,۵٢١۴٧٢,٣٠٩٢٠سود(زيان) خالص

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي نخواھد شد:

٠٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

ساير اقلام سود و زيان جامع که در دوره ھاي آتي به صورت سود و زيان تجديد طبقه بندي خواھد شد:

٠٠٠٠ساير

٠٠٠٠مالیات بر درآمد اقلام فوق

٠٠٠٠جمع

٠٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع سال پس از کسر مالیات

۴٠۵,۴٩۶٣٣۶,۵٢١۴٧٢,٣٠٩٢٠سود(زيان) جامع سال

توضیحات

صورت وضعیت مالي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/٠١/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/١٢/٢٩به تاريخ ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارايي ھا

دارايي ھاي غیرجاري

٢,١۴٩,٢٧۴٢,١٣١,٣٩٩١,٧٣۴,٧٢٧١دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمايه گذاري در املاک

٩٧,۶۶٩٩١,۶٣۵١٠۶,۶٩۵٧دارايي ھاي نامشھود



درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/٠١/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/١٢/٢٩به تاريخ ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٢٢٢٠سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافتني ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دارايي مالیات انتقالي

۴,١٧٨۴,١٧٨۴,١٧٨٠ساير دارايي ھا

٢,٢۵١,١٢٣٢,٢٢٧,٢١۴١,٨۴۵,۶٠٢١جمع دارايي ھاي غیرجاري

دارايي ھاي جاري

٢٣,٠۵٧١۴,٩٣٣١۴٢,٨٢١۵۴سفارشات و پیش پرداخت ھا

۶,٠۴١٣,۴٧١١١٠,٩٣٢٧۴موجودي مواد و کالا

٧٣٣,٧٨١۶٠۶,۵٢٠۴٩٧,٩۴١٢١دريافتني ھاي تجاري و ساير دريافتني ھا

١۵٨,٨٩٩٩٢,٠۶۵٧٧,٧٩٢٧٣سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

١٢٣,٩٩١٧٧,۶١۵٩١,٢٨٨۶٠موجودي نقد

١,٠۴۵,٧۶٩٧٩۴,۶٠۴٩٢٠,٧٧۴٣٢

--٠۶,٠٨٠۶,٠٨٠دارايي ھاي نگھداري شده براي فروش

١,٠۴۵,٧۶٩٨٠٠,۶٨۴٩٢۶,٨۵۴٣١جمع دارايي ھاي جاري

٣,٢٩۶,٨٩٢٣,٠٢٧,٨٩٨٢,٧٧٢,۴۵۶٩جمع دارايي ھا

حقوق مالکانه و بدھي ھا

حقوق مالکانه

۶٢۵,٠٠٠۶٢۵,٠٠٠۶٢۵,٠٠٠٠سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠صرف سھام خزانه

۶٢,۵٠٠۶٢,۵٠٠۶٢,۵٠٠٠اندوخته قانوني

٠٠٠٠ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجديدارزيابي دارايي ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجي

١,٠٧٢,٠١٠٧٨۵,١١۵٨٢٢,۴٠۵٣٧سود(زيان) انباشته

(١)(١٠,٩٧١)(١٣,۴٨۶)(١٣,۶٣۵)سھام خزانه

١,٧۴۵,٨٧۵١,۴۵٩,١٢٩١,۴٩٨,٩٣۴٢٠جمع حقوق مالکانه

بدھي ھا

بدھي ھاي غیرجاري

٠٠٠٠پرداختني ھاي بلندمدت

٠٠١٠,۵١٢٠تسھیلات مالي بلندمدت

٠٠٠٠بدھي مالیات انتقالي

۵٣,٩٠٣٢٣,٧٢٠٠١٢٧ذخیره مزاياي پايان خدمت کارکنان

۵٣,٩٠٣٢٣,٧٢٠١٠,۵١٢١٢٧جمع بدھي ھاي غیرجاري

بدھي ھاي جاري

٩۴۴,٩۶٧۶٨٠,۴۶٢٣۶٩,۶١١٣٩پرداختني ھاي تجاري و ساير پرداختني ھا



درصد تغییرتجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/٠١/٠١تجديد ارائه شده به تاريخ ١۴٠١/١٢/٢٩به تاريخ ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

(١۴)۴١١,۵١٣۴٧۶,٨٢٣۴٣۵,٧٠۶مالیات پرداختني

۵٨,٠٣۵٢٩,٨۵٣٣٩,۴٧٣٩۴سود سھام پرداختني

(٨۵)۵١,۴٢۴٣٣٨,٧٢٢٢٨۶,۶٧٩تسھیلات مالي

٠٠٠٠ذخاير

٣١,١٧۵١٩,١٨٩١٣١,۵۴١۶٢پیش دريافت ھا

١,۴٩٧,١١۴١,۵۴۵,٠۴٩١,٢۶(٣)٣,٠١٠

٠٠٠٠بدھي ھاي  مرتبط  با دارايي ھاي نگھداري  شده براي  فروش

(٣)١,۴٩٧,١١۴١,۵۴۵,٠۴٩١,٢۶٣,٠١٠جمع بدھي ھاي جاري

(١)١,۵۵١,٠١٧١,۵۶٨,٧۶٩١,٢٧٣,۵٢٢جمع بدھي ھا

٣,٢٩۶,٨٩٢٣,٠٢٧,٨٩٨٢,٧٧٢,۴۵۶٩جمع حقوق مالکانه و بدھي ھا

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

١,۴٩٨,٩٣۴(١٠,٩٧١)۶٢۵,٠٠٠٠٠٠۶٢,۵٠٠٠٠٠٨٢٢,۴٠۵مانده در ١۴٠١/٠١/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري

١,۴٩٨,٩٣۴(١٠,٩٧١)۶٢۵,٠٠٠٠٠٠۶٢,۵٠٠٠٠٠٨٢٢,۴٠۵مانده تجديد ارائه شده در ١۴٠١/٠١/٠١

تغییرات حقوق مالکانه در سال ١۴٠١/١٢/٢٩

سود(زيان) خالص گزارش شده در صورت ھاي مالي سال
١۴٠١/١٢/٢٩

۴٧٢,٣٠٩۴٧٢,٣٠٩

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رويه ھاي حسابداري

٠٠٠٠٠٠٠٠۴٧٢,٣٠٩٠۴٧٢,٣٠٩سود(زيان) خالص تجديد ارائه شده سال ١۴٠١/١٢/٢٩

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠۴٧٢,٣٠٩٠۴٧٢,٣٠٩سود(زيان) جامع سال ١۴٠١/١٢/٢٩

(۵١٢,۵٠٠)(۵١٢,۵٠٠)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

(٢٠٠,٨٨٠)(٢٠٠,٨٨٠)خريد سھام خزانه

٠٠١٩٨,٣۶۵١٩٨,٣۶۵فروش سھام خزانه

٠٠٠٢,٩٠١٢,٩٠١انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان انباشته

٠٠٠تخصیص به اندوخته قانوني

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

١,۴۵٩,١٢٩(١٣,۴٨۶)۶٢۵,٠٠٠٠٠٠۶٢,۵٠٠٠٠٠٧٨۵,١١۵مانده تجديد ارائه شده در ١۴٠١/١٢/٢٩

تغییرات حقوق مالکانه در دوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠



افزايش سرمايه درسرمايهشرح
جريان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانوني

ساير
اندوخته ھا

مازاد تجديد ارزيابي
دارايي ھا

تفاوت تسعیر ارز عملیات
خارجي

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

۴٠۵,۴٩۵۴٠۵,۴٩۵سود (زيان) خالص در دوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

٠٠٠ساير اقلام سود و زيان جامع پس از کسر مالیات

٠٠۴٠۵,۴٩۵۴٠۵,۴٩۵سود (زيان) جامع در دوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

(١١٧,۵٠٠)(١١٧,۵٠٠)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠افزايش سرمايه

٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

(١۶٩,٣٣۶)(١۶٩,٣٣۶)خريد سھام خزانه

٠١۶٩,١٨٧١۶٩,١٨٧فروش سھام خزانه

(١,١٠٠)(١,١٠٠)٠٠٠انتقال از ساير اقلام حقوق مالکانه به سود و زيان انباشته

٠٠٠تخصیص به اندوخته قانوني

٠٠٠تخصیص به ساير اندوخته ھا

١,٧۴۵,٨٧۵(١٣,۶٣۵)۶٢۵,٠٠٠٠٠٠۶٢,۵٠٠٠٠٠١,٠٧٢,٠١٠مانده در ١۴٠٢/٠٩/٣٠

صورت جريان ھاي نقدي

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي عملیاتي:

٨٩٨,٩٢٢٧۴٨,٣٣۵١,١۵٧,٨٧٢٢٠نقد حاصل از عملیات

(۵۴)(١٣۴,٣٨٣)(١٣۴,٣٨۴)(٢٠۶,٣٢٨)پرداخت ھاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

۶٩٢,۵٩۴۶١٣,٩۵١١,٠٢٣,۴٨٩١٣جريان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھاي  عملیاتي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري:

٣٩,۴٩۴۶۴١,٣٨٧۶١,۶٠٩دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي ثابت مشھود

١٣(٧٢٢,۴٣۴)(٢٩۴,٨۶٠)(٢۵۶,١٣٨)پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي ثابت مشھود

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي غیرجاري نگھداري شده براي فروش

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش دارايي ھاي نامشھود

٩(١٣,٢۶۵)(٣۴,٢۶۵)(٣١,٠٣۶)پرداخت ھاي نقدي براي خريد دارايي ھاي نامشھود

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري در املاک

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري  در املاک

(۵٣)٣۵۶,٠۴۶٧۵٢,١۶۴١,٠٩٩,۴۴٢دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

۵٣(١,٠٧٨,۴٢۵)(٩٠٨,۴٨٢)(۴٢٢,٨٨٠)پرداخت ھاي نقدي براي تحصیل سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از استرداد تسھیلات اعطايي به ديگران

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از سود تسھیلات اعطايي به ديگران



درصد تغییرتجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩تجديد ارائه شده دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از سود  سھام

٢١,٢٩١١٩,۶٨۴۵,١٩٢٨دريافت ھاي نقدي حاصل از سود ساير سرمايه گذاري ھا

٣٧(٧٠٨,١٠٣)(۴۶۵,۶٩۵)(٢٩٣,٢٢٣)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي سرمايه گذاري

٣٩٩,٣٧١١۴٨,٢۵۶٣١۵,٣٨۶١۶٩جريان خالص ورود (خروج) نقد قبل از فعالیت ھاي تامین مالي

جريان ھاي نقدي حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي:

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از صرف سھام

١۶٩,١٨۶١۵۶,٠٢٢٠٨دريافت ھاي نقدي حاصل از فروش سھام خزانه

(٧)٠(١۵٩,٣٠٩)(١٧٠,۴٣۶)پرداخت ھاي نقدي براي خريد سھام خزانه

(۶٧)٢٠٠,٠٠٠۶٠٠,٠٠٠٩۵٠,٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از تسھیلات

٢٣(٩٠٨,۴۶٩)(۶٢٢,٣۴۵)(۴٨١,۴۶٩)پرداخت ھاي نقدي بابت اصل تسھیلات

٢٩(۵٣,۴٧١)(٣٩,۴۵٧)(٢٧,٩۵٨)پرداخت ھاي نقدي بابت سود تسھیلات

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠٠دريافت ھاي نقدي حاصل از انتشار اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اوراق خريد دين

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت اصل اقساط اجاره سرمايه اي

٠٠٠٠پرداخت ھاي نقدي بابت سود اجاره سرمايه اي

۶٣(٣١٧,١١٩)(١١٣,۶٣٠)(۴٢,٣١٨)پرداخت ھاي نقدي بابت سود سھام

(٩٨)(٣٢٩,٠۵٩)(١٧٨,٧١٩)(٣۵٢,٩٩۵)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي

--(١٣,۶٧٣)(٣٠,۴۶٣)۴۶,٣٧۶خالص افزايش (کاھش) در موجودي نقد

(١۵)٧٧,۶١۵٩١,٢٨٨٩١,٢٨٨مانده موجودي نقد در ابتداي سال

٠٠٠٠تاثیر تغییرات نرخ ارز

١٢٣,٩٩١۶٠,٨٢۵٧٧,۶١۵١٠۴مانده موجودي نقد در پايان سال

(٧٧)۴٧,٠٠٠٢٠۵,٠٠٠٢٠۵,٠٠٠معاملات غیرنقدي

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

دلايل تغییرات اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

درآمدھا و بھای تمام شده قراردادھا

مبالغ به میلیون ریال



شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ کل
قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ٣ ماھه منتھي بهدوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠سال مالي منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/١٢/٢٩

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/١٢/٢٩

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

٩ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

٩ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد درآمد
دوره ٣ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ٣ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد درآمد
دوره ٣ ماھه

منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ٣ ماھه
منتھي به

١۴٠٣/٠٣/٣١

شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ کل
قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ٣ ماھه منتھي بهدوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠سال مالي منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩
١۴٠٢/١٢/٢٩

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/١٢/٢٩

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/١٢/٢٩

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

٩ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

٩ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد درآمد
دوره ٣ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ٣ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد درآمد
دوره ٣ ماھه

منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ٣ ماھه
منتھي به

١۴٠٣/٠٣/٣١

خدمات
ارائه شده

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٢/٢٩٢,٢٩٣,١۶١
فاکتور
فروش

٢,٢٩٣,١۶٩٧٢,٢٢(١,٣٢٠,٩٣٧)١۴٢,٢٧١,٨٢٩(١,٣۶٣,٣١٢)٩٠٨,۵١٧٢,٢٧١,٨٢٩(١,٣۶٣,٣١٢)٧٢٠,۴٨٨(۴٢٨,٨١۵)٠٠-

٠٠(۴٢٨,٨١۵)٧٢٠,۴٨٨(١,٣۶٣,٣١٢)٩٠٨,۵١٧٢,٢٧١,٨٢٩(١,٣۶٣,٣١٢)٩٧٢,٢٢۴٢,٢٧١,٨٢٩(١,٣٢٠,٩٣٧)٢,٢٩٣,١۶١جمع

بھاي تمام شده

مبالغ به میلیون ریال

دوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠ (میلیون ریال)سال مالي منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩ (میلیون ریال)شرح

٩۵,٨۶٣۵۴,٩١٢مواد مستقیم مصرفي

٢۶١,١٨٧٢٩١,۶٣٧دستمزدمستقیم تولید

٩۶٣,٨٨٧١,٠١۶,٧۶٣سربارتولید

١,٣٢٠,٩٣٧١,٣۶٣,٣١٢جمع

٠٠ھزينه جذب نشده درتولید

٠٠انتقال به حساب دارايیھاي ثابت

١,٣٢٠,٩٣٧١,٣۶٣,٣١٢جمع ھزينه ھاي تولید

٠٠خالص افزايش (کاھش)موجودي كالاي درجريان ساخت

١,٣٢٠,٩٣٧١,٣۶٣,٣١٢بھاي تمام شده كالاي تولید شده

٠٠خالص افزايش (کاھش) کالاي ساخته شده

١,٣٢٠,٩٣٧١,٣۶٣,٣١٢بھاي تمام شده كالاي فروش رفته

٠٠بھاي تمام شده خدمات ارايه شده

١,٣٢٠,٩٣٧١,٣۶٣,٣١٢جمع بھاي تمام شده

برآورد شرکت از تغییرات عوامل بھای تمام شده  

-دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

-دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١

وضعیت کارکنان

برآورد ١۴٠٣/٠٣/٣١برآورد ١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠١۴٠٢/١٢/٢٩شرح

٩٣٩۴١٢٨٠تعداد پرسنل عملیاتي شرکت

١٢٢١٠٧۶٢٠تعداد پرسنل غیرعملیاتي شرکت

توضیحات وضعیت کارکنان

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»



اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

ھزینه ھای سربار و ھزینه ھای عمومی و اداری شرکت

ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠١/١٢/٢٩

دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد در دوره ٣ ماھه منتھي
به ١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٣ ماھه منتھي
به ١۴٠٣/٠٣/٣١

سال مالي منتھي به
١۴٠١/١٢/٢٩

دوره ٩ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد در دوره ٣ ماھه منتھي
به ١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد در دوره ٣ ماھه منتھي
به ١۴٠٣/٠٣/٣١

٢٠۴,٢٣٢٢٠٧,٧٩٧٧۴,٨١٢٠١١٠,١٠٣٢٠٩,٧۴٢٧٢,٠٨٢٠ھزينه حقوق و دستمزد

٣٣٩,٣٩۶٢۵٠,۵٧٢١٠١,١٢٨٠١۴,٣٩٩١٢,۶٣١۴,٢١٣٠ھزينه استھلاک

ھزينه انرژي (آب، برق،
گاز و سوخت)

١٢,۶٩٧٨,١٠٠۴,١٣٧٠٠٠١٨٧٠

ھزينه مواد غیر مستقیم
مصرفي

٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠١٩,٠٠٧٧۶۴٢,۴٧۵٠ھزينه تبلیغات

حق العمل و کمیسیون
فروش

٠٠٠٠٠٠٠٠

ھزينه خدمات پس از
فروش

٠٠٠٠٠٠٠٠

ھزينه مطالبات مشکوک
الوصول

٠٠٠٠٠٠٠٠

ھزينه حمل و نقل و
انتقال

٠٠٠٠٠٠٠٠

١۵۴,٢٢٢١١٠,٠۵٩۶۶,٢٧٣٠۵٠,٠٧٠١١,٢۶۶٢٠,۵٢٨٠ساير ھزينه ھا

٢۵٣,٣۴٠۴۴٠,٢٣۵٨۵,٠١٨٠١١٩,٣۵۶۴۵,٠۶٧٣,١۶۵٠ھزينه ھاي متفرقه

٩۶٣,٨٨٧١,٠١۶,٧۶٣٣٣١,٣۶٨٠٣١٢,٩٣۵٢٧٩,۴٧٠١٠٢,۶۵٠٠جمع

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی

افزایش ھزینه ھای عمومی ، اداری و تشکیلاتی در برآورد سال مالی ١۴٠٢ بابت افزایش سطوح دستمزدی و افزایش سایر ھزینه ھا بابت افزایش قیمت ھا ناشی از تورم می باشد.دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

افزایش ھزینه ھای عمومی ، اداری و تشکیلاتی در برآورد سال مالی ١۴٠٢ بابت افزایش سطوح دستمزدی و افزایش سایر ھزینه ھا بابت افزایش قیمت ھا ناشی از تورم می باشد.دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١

وضعیت ارزی

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠نوع ارزشرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

سایر درآمدھای عملیاتی

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

٠٠جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

٠٠جمع



جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

مبالغ به میلیون ریال

ساير توضیحاتمبلغ ھزينه مالي طي دورهمانده پايان دوره به تفکیک سررسیدمانده پايان دوره (اصل و فرع)مانده اول دوره تسھیلات ارزي و ريالي (میلیون ریال)نرخ سودمحل تامین

ارزيريالي

بلند مدتکوتاه مدتمعادل ريالي تسھیلات ارزيمبلغ ارزينوع ارز

١٨٣٣٨,٧٢٢۵١,۴٢۴٠٠۵١,۴٢۴٠٢٧,٩۵٨تسھیلات دريافتي از بانکھا

٠٠تسھیلات تسويه شده از ابتداي سال مالي تا پايان دوره

٣٣٨,٧٢٢۵١,۴٢۴٠۵١,۴٢۴٠٢٧,٩۵٨جمع

٠انتقال به دارايي

٢٧,٩۵٨ھزينه مالي دوره

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

منابع اصلی تامین نقدینگی در سال ١۴٠٢ عمدتا از محل درآمد فروش خدمات شرکت و استقراض از سیستم بانکی با کمترین نرخ بھره می باشد.دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

منابع اصلی تامین نقدینگی در سال ١۴٠٢ عمدتا از محل درآمد فروش خدمات شرکت و استقراض از سیستم بانکی با کمترین نرخ بھره می باشد.دوره ٣ ماھه منتھي به ١۴٠٣/٠٣/٣١

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

طرح ھاي
عمده در

دست اجرا

ھزينه ھاي برآوردي
ريالي طرح - میلیون

ریال

ھزينه ھاي
برآوردي ارزي

طرح

نوع
ارز

ھزينه ھاي انجام شده تا
تاريخ ١۴٠٢/٠٩/٣٠ -

میلیون ریال

ھزينه ھاي برآوردي
تکمیل طرح- میلیون

ریال

درصد پیشرفت طرح
در تاريخ

١۴٠١/١٢/٢٩

درصد پیشرفت طرح
در تاريخ

١۴٠٢/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت برآوردي
طرح در تاريخ
١۴٠٢/١٢/٢٩

درصد پیشرفت برآوردي
طرح در تاريخ
١۴٠٣/٠٣/٣١

تاريخ برآوردي
بھره برداري از

طرح

تشريح تاثیر طرح در
فعالیتھاي آتي

شرکت

توضیحات

پروژه ساختمان
سبلان

۶١٠,٠٠٠٠۶٠۶,٨٢۵١٠٩,٣٣١۵.۵۵٠٣۴٧١١١٠۶۶٣٩۵١۴٠٢/١١/٠١٧۵,٠٠٠

وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي شرکت در شرکتدوره ٩ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠سال مالي منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩سال مالينام شرکت
سرمايه پذير درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
سال مالي شرکت سرمايه

پذير
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال
درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال

با درآمد ثابت نگین سامان(خارج از
بورس)

١۴٠٢/٠٩/٣٠٢٩,٠۶۵٢٢,۶٧١١٣٠,٨٩٩٨,۴٨٧

١۴٠٢/١٢/٢٩٣۵,٠٠٠١٢,۶١٩٠٣,٨٧۶امین يکم فردا

١۴٠٢/١٢/٢٩٠٠٠۴۶۶پارند پايدار سپھر(خارج از بورس)

١۴٠٢/١٢/٢٩٢٠٢٠حلما گستر تلاش(خارج از بورس)

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

۵,١٩٢۶,٧٨٧سود سپرده ھاي بانکي

٣۵,٢٩٠١٢,٨٢٩سود حاصل از سرمايه گذاري در سھام

١٨,٣١۶۴٧,۶٢۴ساير درآمدھاي غیر عملیاتي

۵٨,٧٩٨۶٧,٢۴٠جمع



سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

(١۶,٨١٧)(١٢١,٨١۵)

(١٢١,٨١۵)(١۶,٨١٧)جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود انباشته پايان سال مالي
گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت مديره در سال مالي
گذشته

مبلغ سود خالص سال مالي
گذشته

سود سھام مصوب مجمع سال مالي
گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد تقسیم سود سال مالي
جاري

١٠ درصد سود خالص١٠۴٧٢,٣٠٩۵١٢,۵٠٠ درصد سود خالص١١۵,٧٨۵

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٢/١٢/٢٩

توسعه ظرفیت دیتاسنتر ، توسعه ظرفیت پھنای باند اینترنت پرسرعت ، ارتقا استاندارد خدمات، توسعه فروش آنلاین خدمات ، توانمند سازی کسب و کارھای دیجیتال و سایت ھای پر مخاطب ایرانی ، حمایت از کسب و کارھای نوپا ، استقرار فرآیند
ھای ITIL سایر توضیحات با اھمیت

دوره ٣ ماھه منتھي به
١۴٠٣/٠٣/٣١

توسعه ظرفیت دیتاسنتر ، توسعه ظرفیت پھنای باند اینترنت پرسرعت ، ارتقا استاندارد خدمات، توسعه فروش آنلاین خدمات ، توانمند سازی کسب و کارھای دیجیتال و سایت ھای پر مخاطب ایرانی ، حمایت از کسب و کارھای نوپا ، استقرار فرآیند
ITIL ھای

سایر توضیحات با اھمیت

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»
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 مقدمه 

  ه یو اصلاح 03/05/1386ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار )مصوب مورخ    یاطلاعات شرکت ها  یافشا   ییدستورالعمل اجرا  7ماده    1بند    یدر اجرا 

شده باشد، موظف به    رفتهیذپ  رانیفرابورس ا  ای  و  تهران   بهادار  اوراق  بورس  نزد  هاکه سهام آن   هاییسازمان بورس و اوراق بهادار(، شرکت  رهیمد  اتیه  یبعد   یها

   .باشند  یمقطع سالانه م  نیماهه و همچن  9و    6،  3  یدوره ا   انیدر مقاطع م  تی ریمد  یریگزارش تفس  یو افشا  هیته

ی آورد.  گزارش تفسیری مدیریت یک گزارش توصیفی است که زمینه ای را برای تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی واحد تجاری فراهم م

تا به تشریح اهداف و راهبردهای خود جهت دستیابی به آن اهداف بپردازد. به    آورد  مدیریت فراهم میگزارش تفسیری مدیریت همچنین این فرصت را برای 

همچنین   طور معمول استفاده کنندگان از اطلاعات ارائه شده در گزارش تفسیری مدیریت برای ارزیابی چشم انداز واحد تجاری و ریسک های عمومی آن و

. گزارش تفسیری مدیریت یک عنصر مهم در اطلاع رسانی به بازار سرمایه  کنند یابی به اهداف تعیین شده استفاده میموفقیت راهبردهای مدیریت برای دست

  ه یاصلاحو   04/10/1396ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت، مصوب مورخ  "گزارش حاضر بر اساس  لذا    و همچنین مکمل و متمم صورتهای مالی است.

  دییتابه  تهیه و    1402/ 10/ 27در تاریخ      1402  آذر  30منتهی به    ماهه  نهبرای دوره مالی     "بهادار اوراق  و بورس سازمان مدیره هیئت06/08/1397مورخ  

 .   است  دهیشرکت رس  رهیمد  اتیه

 امضاء  سمت  نام نماینده اشخاص حقوقی  و مدیر عاملاعضای هیات مدیره 

   شرکت پیشتازان تجارت ویستا

 )سهامی خاص( 
   رئیس هیأت مدیره   بخش   طاهری  مرتضیآقای   

پیشگامان رشد و نو آوری )سهامی 

 خاص(
   نایب رئیس هیأت مدیره   محمد رضا صادقی مقدم  

شرکت نوآوری ستاره پارسیان  

 )سهامی خاص( 
   عضو هیأت مدیره   خانم سمیه چاوشی 

شرکت توسعه سرمایه گذاری  

 دریاساحل ایرانیان )مسئولیت محدود(
   عضو هیأت مدیره   سید مجید شاهولایتیآقای   

 سارینا  مجازی تجارت  توسعه  شرکت

 ( خاص سهامی)
   مدیره   هیأت  عضو  خالصی   الرضا موسی  آقای  

   مدیر عامل   -   آقای بابک تراکمه 
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  همچنین اهداف فناوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان یک فناوری کلیدی و توانمندسـاز در راسـتای دسـتیابی به اهداف کلان توسـعه ملی و  

سال گذشته است و کمتر از دو دهه توجه دنیا  30بین المللی مانند اهداف توسـعه پایدار نقش محوری ایفا میکند. اکنون از ایجاد اینترنت حدود 

حولات جهانی  به این مطلب جلب شده است که عصر جدید مبتنی بر توانمندی دولتها در استفاده از این فناوری است. شناخت این فرصتها و ت

.  بر همین  گردد   برای حفظ منافع کشورها امری واجب است و غفلت از تحولات جهانی موجب کندی رشد و زیانهای راهبردی در هر کشور می 

آموزش، اساس، در بسیاری از راهبردها و سیاستهای ملی، فناوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان عاملی توانمند ساز در حوزه هایی مانند اشتغال،  

صنعت مخابرات .  . با اتکا به فناوری و نوآوری میتوان اشتغال و درآمدهای ملی را افزایش دادشود  سلامت، حکمرانی و کسب وکار در نظر گرفته می

نسل تکامل    5ون  تاکن  ی فناور  ن یو عرضه کرده است. ا  جادیرا ا  نهیهز  بالا و کم  یی کارا  یدارا  ر، یپذانعطاف  ر، یپذاسیمق  یفناور  یبسترها  یامروز

  .شودیم  شامل   نیرا در زم  ی درصد  90از    ش یب  یتلفن همراه استفاده کرده و پوشش  ی هاستمیاز س  ا یمشترک در سراسر دن  اردی لیم  7و    افتهی

خدمات فناورانه   ستمی اکوس  یها  شرانهیپ   نینوپا از جمله مهمتر  یبر توسعه کسب و کارها  یابر  انشیرا  ریبر شبکه و تاث  یخدمات مبتن  توسعه

پرسرعت و    ی دسترس  قیاست و تلف  ریچشمگ  اریبس  5Gو    3G   ،4G  نترنتی نوپا پس از توسعه خدمات ا  یشدن خدمات شرکت ها  ریاست. فراگ

با توجه به تعدد   اءیاش نترنتیخواهد کرد. گذار به ا جاد یبالا را ا یریتوسعه پذ ت ی، با قابل  داریبستر پا   کیبه  ازی ( نCloud) یبرا  انش یخدمات را

  جاد یا  انشیتوسعه خدمات شبکه و را  یبرا  یچند صد برابر  لیبا پتانس  دیبازار جد  کیتوسعه بالا،    تیو قابل  عیسر  یپردازش  ازین  نیآنها و همچن

 خواهد کرد. 

 و صنعت:  افرانت شرکت تیماه -1-1

 فیاطلاعات، ط  یدر حوزه صنعت ارتباطات و فناور  یفعال بخش خصوص  یشرکت ها   نیتر  یمیو قد  نیاز مهمتر  یکیشرکت افرانت به عنوان  

 ی و شرکتها یدولت ریو غ  یدولت یهاافرانت عمدتا از سازمانها و شرکت انی. مشتردینما یصنعت را ارائه م نیارزش در ا رهیاز خدمات زنج یعیوس

  ت یفیصنعت، ک  نیبرتر خود در ا  گاه یکرده است تا با حفظ جا  ی در هر حوزه، سع  ی فیاز پرسنل ک  یریگافرانت با بهره( هستند.  Startupنوپا )

 .  دیخود ارائه نما انیاز خدمات را به مشتر ییبالا

راهکارها  تیمامور و  ارائه خدمات  افرانت  ها  بر    یمبتن  ی شرکت  پهنا  داده  ا  یشامل  انتقال، خدما  نترنت، یباند  ارتباطشبکه  داده    ، یت  مراکز 

 . باشد یدر کشور م نترنتیاطلاعات و ا یشبکه مل یعنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان یبرا یخدمات ابر ،)دیتاسنتر(
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 محصولات و خدمات  یمعرف-2-1
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 : تاسنترید  یفضا - 

    ر یسا  ایجهت سرورها و    تاسنترید  یتوانند از فضا  یها ماست که در آن کسب و کار  یاشتراک مکان  سیسرو  تاسنترید  یفضا  سی رک استاندارد سرو  یفضا

  ی زات مشتریرا جهت تجه  یکیزیف  تیباند و امن  یکننده، پهناو خنک  هیتهو  ستمیبرق، س  ،یکیزیمحل ف   سیسرو  نی. در اندیخود استفاده نما  یسخت افزارها 

 گردد.  یفراهم م

 :   ی سرور اختصاص- 

 تاسنتر یدر محل د  نترنتیاتصال به ا  تیسرور با قابل  ک یکه شامل    گرددیمشخص اطلاق م  یکیزیسرور ف  کی  یبه اجاره انحصار  یسرور اختصاص  سی سرو

  نیا  نی. همچنگرددی هستند، استفاده م  یقابل توجه  کیتراف  یکه دارا   کشنیاپل  ایو    تیساچند وب   ای  کی  یزبانیجهت م  سیسرو  نیدهنده است. ا  سی سرو

 . گرددیم  یو نگهدار   یبانیرا داشته و سخت افزار آن توسط افرانت پشت  یو کنترل از راه دور توسط مشتر   یکربند یپ  تیقابل  سی سرو

 :   یر یگ  بانیپشت- 

ها، پوشه ها و تمام    لیاست که در آن فا  سیسرو  یخارج از محل اصل  بانینسخه پشت  هیته  سیسرو  کی  Backup as a Service  ای  یریگ  بانیپشت  سی سرو

  ی مناسب و مطمئن  نیگزیجا  سیسرو  نیگردد. ا  ی م  ینگهدار  هیشده و در چند لا  یریگ  بانیامن پشت  یدهنده با روش  سیتوسط سرو  سکیهارد د  اتیمحتو

امکان بازگرداندن آن در زمان    نیاطلاعات خود و همچن  یدار یخاطر نسبت به پا  تیتواند با امن  یم  یبوده و مشتر  بانینسخه پشت  هیته  یسنت  یروش ها   یبرا 

 . دیحاصل نما  نانیبروز رخداد، نسبت به تداوم کسب و کار خود اطم

 : یخدمات ابر- 

به   رساختیبستر ز  یبر رو ری پذاسیو مق ریپذدسترس اریبس رساختیز  کی به عنوان   یمجاز  یهانیاز ماش یاو گسترده عیشبکه وس ت ی ری و مد یاندازبه منظور راه یابر سرور

هستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها    نان یاطم  ت یقابل  نیشتریو ب   یداریسطح پا   نیبالاتر   یدارا  ی افزارمنابع سخت  س یسرو   ن یشده است. در ا   یسازادهی( پIaaS)  س یعنوان سرو 

مجدد و ... از  یاندازبه کنسول سرور و راه یاعم از روشن و خاموش کردن، دسترس یکنترل ی ندهایو تمام فرآ شودیبصورت خودکار و در لحظه انجام م یسرور ابر سی در سرو

سرور مورد نظر خود را    کی و تنها با چند کل  یتوانند به راحت  یشده در دسترس کاربر است. کاربران م  ع یتجم  رتافرانت بصو  تاسنتریپنل ارائه شده در پرتال فروش د  قیطر

 نند. ک تی ری و آن را مد جادیا

 : یسازمان  لیمیا- 

  برند یبهره م  یاتیو از آن به عنوان ابزار عمل  کنندی استفاده م  یکی که از پست الکترون  ییهاسازمان   ازیپاسخ به ن  یافرانت برا   یسازمان  کیپست الکترون  سی سرو

پست    سیبه قدمت سرو   هبه وجود آمده است. با توج  نترنتیبستر ا  یاست که بر رو  ییهاس یسرو  نیاز اول  یکی  کیپست الکترون  سیشده است. سرو  یطراح

  ش یافزا  نی و همچن  هات یقابل  شیافزا  ،یدهسیدر نحوه سرو   راتییها تغآن  شتریها در آن به وجود آمده است که ب سال  یدر ط  یادیز  راتییهمواره تغ  یکی الکترون

بر آن   یمبتن یهاس ی سرو هیارا نهیو با سابقه در زم نترنتیا سیدهنده  سرو هیارا یها شرکت   نیاز اول  یکیبوده است. شرکت افرانت به عنوان  سی سرو تیامن

 است.   هاس یسرو  نیا  هیارا   نهیدر زم  یتجارب ارزشمند   یدارا 
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 : یابر  ی ساز  رهیذخ  یفضا - 

  س یسرو  ن یشده است. ا  یطراح  یابر   یکسب و کار شما در فضا  یاطلاعات و داده ها  یو به اشتراک گذار   یبه منظور نگهدار  یابر   یساز   رهیذخ  یفضا  سی سرو

  ه یاست. شما با ته  دیمف  اری آن ها را ندارند، بس  یامکان سازمانده  یساز   رهیذخ  یفضاها   یکه انواع سنت  افتهیبالا و ساختار ن  ریدر مقاد  ییداده ها  یجهت نگهدار 

                       ها، عکس ها، صفحات وب،    دئویها، و  لیمیاطلاعات خود شامل ا  یو نگه دار  یساز  رهیاقدام به ذخ  دیتوان  یافرانت مامن    یها  تاسنتریدر د  سی سرو  نیا

 نی. همچند یداشته باش  یبه آن ها دسترس  یاننموده و به آس   یدر هر زمان و مکان  ینترنت یا  یمحتوا ها  ایو    یریو تصو  یصوت  یداده ها   ریو سا  یصوت  یها  لیفا

  ی کاربرد   اریبس  ،یسنت  یساز   رهیذخ  ینسبت به فضاها  یژگیو  نیکه ا  دیده  شیفضا را به مقدار دلخواه افزا  زانیخود در هر لحظه م  ازیبر اساس ن  دیتوان  یم

 است. 

 باند: یخدمات پهنا-

راستا شرکت افرانت به عنوان    نی. در همرودیو افراد مختلف به شمار م   هاها، شرکت سازمان   یازها ین  نیتری جزء ضرور  نترنت یبه ا  یامروز، دسترس  یایدن  در

  شرو یپ یهامجموعه  ازیو متخصص برآن شده است که ن یاز کادر فن یریگها تجربه و بهره کشور با سال  Internet Connection Provider (ICP) نیاول

  یپهنا   سی اقدام به ارائه سرو  نانیقابل اطم  بانیو خطوط پشت   یدهس ی متعدد سرو  یها ستگاه یا  ادجیمنظور افرانت با ا  نیمختلف را برآورده سازد. به ا  عیدر صنا

 ها نموده است. ها و شرکت ( به سازمان Dedicated)  یسرعت بالا به صورت اختصاص  نترنتیباند ا

 Dedicated point to point Throughput Bandwidthباند انتقال نقطه به نقطه :  یپهنا-

 Virtualباشد )    یافرانت م  WANشبکه    یدر مرکز داده افرانت رو  شیبا سرورها  ی ارتباط دفتر مشتر   ای  گریبا همد  یدفاتر مختلف مشتر  انیارتباط م  شامل

private network  گردد.   یم  سیسرو  یدار یپا  شیو افزا  ریتأخ  زانیعامل باعث کاهش م  نیشود و هم  یم  یردهی ارتباط داخل شبکه افرانت مس  نی( ا 

 محتوا: عیشبکه توز -

باشد. استفاده    یو سودمند م  یاتیح  اریها بس  ت یوب سا  دکنندگانیبازد  یبه صفحات وب و بهبود تجربه کاربر   یدسترس  تیفیک  شی به منظور افزا  سیسرو  نیا

  دار یپا  سی سرو  اننداست، بتو  ادیکاربران به سمت سرور ز  یکه درخواست از سو  یی تا در زمان ها  دهد  یامکان را م  نیمحتوا ا  دکنندگانیبه تول  CDNاز خدمات  

محتوا به    یی ایجغراف  عیخدمات علاوه بر توز  نی کنند و ا  یعبور م  CDN  ریبالا از مس  یها  کیتراف  هیقرار دهند. امروزه کل  دکنندگانیبازد  اریرا در اخت  یو امن

 کند.  یفراهم م  زیرا ن  DDOSاعم از    یتیمنامکانات ا   یکاربران، برخ   یمنظور سهولت دسترس
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 :   ی ابر  تاسنترید- 

VDC: Virtual Data Center  شبکه،    ،یشامل، سرور ابر   یاز منابع مجاز   یو گسترده ا  عیشبکه وس  تیریو مد  یافرانت به منظور راه انداز   یتاسنترابر ی د

  ن ی. در ااستشده    یساز   ادهی( پleaps)  سیبه عنوان سرو  رساختیبستر ز  یبر رو  ریپذ  اسیو مق  ریدسترس پذ  رساختیز  کیو ... به عنوان    روالیروتر، فا

سرور    سی هستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  Tier IV  یطراح  یبا استانداردها   نانیاطم  تیو قابل یداریسطح پا  یدارا   یمنابع سخت افزار  سی سرو

  VPN  روال،یشبکه، فا  ،ی مجاز  یورها سر  تیریاعم از مد  یکنترل  یندهایشود. تمام فرآ  یپرتال کاربران انجام م  قیخودکار و در لحظه از طر  افرانت بصورت  یابر 

 شده در دسترس کاربر است.   عیپرتال کاربران به صورت تجم  قیاز طر  Load Balancerو  

 VAیری پذ  بیآس  یابیارز- 

افزارها، برنامه   ها،ستم یس  ،ی اانه یرا  یهادر شبکه   های ر یپذ  بیخطرات و آس  ییبه روند شناسا  یفن  یر یپذ  بیآس  سی سرو   ک ی  یهاقسمت   ریها و ساسخت 

  ی فناور   سکیر  تیریو چرخه عمر مد  یاطلاعات  یها  ستمیس  تیریمهم مد  یهااز مولفه   یکی  یفن  یر یپذ  بیآس  یابیاطلاعات اشاره دارد. ارز  یفناور  ستمیاکوس

  ی از ابزارها   تواندیم  یفن  یر یپذ بیآس  یابی. ارزکندیها کمک ممجاز و نقض داده   ریغ   یو داده ها در برابر دسترس  هاستمی اطلاعات است که به محافظت از س

و    داتیتهد  ییشناسا  یو ... برا   Nessus  ،Core impactمانند  یفن  یر یپذ  بیآس  یاسکنرها   ا یو ...     nmap  ،Nikitoمانند   شگرهایو بروز مثل پو  شرفتهیپ

  ستمیبالقوه س  یها   یریپذ  بیآس  تیفیو ک  زانیآن نشان دهنده تعداد، م  یها   یکند که خروجاطلاعات سازمان استفاده    یفناور   رساختیموجود در ز  یهانقص

 . باشد  یم  یاطلاعات  یها

 خاص:   یپروژه ها - 

  ان یآغـاز نمـود و توانست در سال  ینـترنتـیا  یهـا ـس یو سـرو  یافزار خـود را در حوزه خـدمـات نرم   یا حـرفـه   ـتیفعـال  1376افـرانـت از سـال    شـرکـت

 شناخته شده در بازار تلکام گردد.   یبه برند   لیتبد  یمتماد

جهت    یمات ی، تصم  انیبر مجوز دانش بن  هیشرکت و با تک  یانسان  یرویو ن  یمال  لیارشد با توجه به پتانس  رانیمتعدد، مد  یها  یپس از بررس  یرو  نیهم  از

انداز ها  یها در راستا  تیگسترش فعال اول  یآت  یتحقق اهداف و چشم  شبکه و    زاتیاعم از فروش تجه  ییقدم، اخذ پروژه ها  نیشرکت اتخاذ نمودند که 

 سنتر و .... بوده است.   تایو ساخت د  یطراح  نهیمختلف در زم  یها و مشاوره ها  رساختیز

 مختلف    یدر مناقصات ارگان ها   حضور

 گردش حساب شرکت   شیافزا

 حضور در مناقصات   یبرا   دیجد  یمناسب و روال ها  رساختیز  جادیا
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 : Afra Market  - افرامارکت  - 

ساخت    ییتوانا  یتا به آسان  دینما  یشما فراهم م  یامکان را برا   نیافرانت ا  یابر   یها  سیآموزا در بستر سرو  نی)آموزا( پلتفرم آموزش آنلا  نیآموزش آنلا  پلتفرم

. با استفاده از  دیینما  تیریمدکرده و آن را    جادی خود ا  یبرا  ،یامن و خصوص  کپارچه،یامکانات را درابر افرانت بصورت    یبا تمام   یآموزش مجاز  سی سرو  کی

شما    نی. همچندیینما  تیریبرگزار و مد  یبه تعداد نامحدود   یمجاز  یکلاس ها  نینموده و همچن  فیتعر  نیآنلا  یآموزش  یدوره ها   دی توان  یآموزا م  سی سرو

  ، یمراکز آموزش  هی. علاوه بر کلدیینما  یابیآزمون ارز  یشده را با برگزار   فیتعر  نیآنلا  یدوره ها  ایشرکت کنندگان در کلاس و    دیتا بتوان  دی امکان را دار  نیا

شرکت ها و سازمان ها    یبرا یتواند انتخاب مناسب یکه در خود دارد م ییها یژگیها و و  تیاه ها، پلت فرم آموزا با توجه به قابلآموزشگاه ها، مدارس و دانشگ

کامل داشته و کاربران شما در   یافرانت سازگار   CDNبا پلتفرم    سیسرو  نیا  نیچنبا برند سازمان خود باشد. هم  یآموزش  نیآنلا  ستمیس  کیجهت داشتن  

 خواهند داشت.   یحالت به محتوا دسترس  نیعتریسراسر کشور در سر

 :   یابر   س یتابید-   

 نیدارد. همچن  یسازگار   Redis  ،MySQL  ،Maria DB   ،PostgreSQLاز جمله     سیتابیشده است که با انواع د  یطراح  یافرانت به گونه ا  یداده ابر   گاهیپا

و    تیریسرعت و سهولت امکان ساخت و مد  ،ی کپارچگی  یبطور کل  است .افرانت    DBaaS  سیسرو  یها  یژگیو  گریاز د  سیتابیاز د   بانینسخه پشت  هیته

 . باشد  یم  سیسرو  نیمنحصر بفرد ا  یها  یژگی مختلف از و  یها   سیتابید  یکربندیپ

 

 در صنعت فناوری و اطلاعات ایران  جایگاه افرانت -3-1

باند    یپهنا  خدمات  با توجه به ظرفیت ارایه خدمات خود از جمله  رد گزارشودر دوره مشرکت پیشرو در صنعت    شرکت افرانت به عنوان یک

،   Transmission   Link6 G1  ،G 35Link10  ،Link 35  G 100 یخدمات انتقال اختصاص،  32Gbps با حجم فروش ی اختصاص نترنتیا

  173عدد سرور ، ایمیل سازمانی  2،860ابری   عدد سرور ، سرور392سرور اختصاصی   یونیت ،  6577فضای رک  Mbps102،000خدمات محتوا  

میلیون ریال را تحقق بخشد و  رده مطلوبی    2،271،829فروش  و سایر خدمات مذکور توانسته است     GB3،639عدد قرارداد ، پشتیبان گیری  

 بین شرکتهای فعال در این صنعت کسب نماید. 
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 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت :-4-1

  افتیدر ییویمقررات و ارتباطات راد میخود را از سازمان تنظ تیصنعت تلکام مجوز و پروانه فعال یشرکتها ریشرکت افرانت همانند سا

فعال در صنعت   یلازم الاجرا خواهد بود و در واقع عملکرد شرکت ها  ،ینهاد بالادست نیوضع شده توسط ا نینموده است. فلذا قوان

ICT باشد.  ی اطلاعات م یوزارت ارتباطات و فناور میتحت نظارت مستق تاطلاعا یو  فناور 

 باشد:  یم ریشامل موارد ز مهم و لازم الاجرا نیقوان گرید

 ایران یاسلام  یجمهور اساسی قانون – 1

 ـ قانون تجارت 2

 رانیا یقانون تجارت الکترونیک  - 3

  بهادار اوراق  بورس قانون – 4

 قانون کار و تامین اجتماعی   - 5

 م یمستق یهااتیقانون مال -  6

 ی اانهیرا مجرای قانون – 7

  ییـ قانون مبارزه با پولشو 8

 و اختراعات  های سازی نوآورو تجاری انیبنها و موسسات دانشاز شرکت تیـ قانون حما 9

 یمجاز  یفضا ی عال یمصوبات شورا -10

 دولت  اتیمصوبات ه -11

 اطلاعات و ارتباطات  ی فناور ی عال یمصوبات شورا -12

 مصوبات کمیسیون تنظیم مقررات و ارتباطات  -13

 اطلاعات   یشبکه وزارت ارتباطات و فناور تیمصوبات امن -14

 ران یمصوبات مربوط به سازمان بورس اوراق بهادار و فرابورس ا -15
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 وضعیت رقابت : -5-1

  باند  پهنای  اختصاصی،  سرورهای  دیتاسنتر،  فضای  ارائه:    جمله  از  اطلاعات  فناوری  مختلف  های  حوزه  در  خود  فعالیت  آغاز  زمان  از  افرانت  شرکت

  اختصاصی،  سرورهای  و  دیتاسنتر  فضای  خدمات   ارائه  در  افرانت  سابقه  به  توجه  با.  است  داشته  فعالیت...    و  ابری  های  سرویس  انتقال،  خدمات  اختصاصی،

  حوزه  این  در  مطرح  بازیگران  سایر  میان  ای  برجسته  جایگاه  توانسته  و  آید  می  حساب  به  خبره  دهندگان  ارائه  جزء   خدمات  از  بخش  این  در  حاضر  حال  در

  فعالیت  گسترش  با   سازمان  این  و  باشد  می  توسعه  و  رشد  حال  در  توجهی  قابل  سرعت  با  ابری  خدمات  ارائه  حوزه  در  افرانت  فعالیت  همچنین.  کند  کسب

  رقابت  توانمندی  کرده  ثابت  ابری   پلتفرم  بر  مبتنی  سرویسهای  همچنین  و  خصوصی  ابر  و  عمومی  ابر  بستر  در  ابری  متنوع   سرویسهای  ارائه  زمینه  در  خود

 .  دارد   را  حوزه  این   نام  صاحب  دهندگان  ارائه  سایر  با

  از  سهم  افزایش  منظور  به  منسجم  ای  برنامه  و  است  خدمات  دامنه  گسترش  حال  در  خود  فعالیت  های  حوزه  سایر  در  افرانت  است  ذکر  به  لازم  انتها  در

 . دارد  بازار

 :شرکت  بازارگردان اطلاعات -6-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پارامتر  عنوان  ردیف
   یاختصاص  یگذار هیصندوق  سرما نام بازارگردان 1

 ی کیسهام ن  توسعه  یبازرگردان

 11/08/1401 آغاز دوره بازارگردانی 2

 11/08/1402 پایان دوره بازارگردانی 3

 40،000 ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون  4

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده   5
 )میلیون ریال/ تعداد سهم(

- 

    173,146 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 ( 171،932) مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 - سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

    7,390,048 طی دوره تعداد سهام خریداری شده 9

    6,685,633 طی دوره  تعداد سهام فروخته شده 10

    1,186,365 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 افتخارات افرانت - 7-1

   رانیا  یخصوص ICTشرکت  ناولی  افرانت •

   ران یفرابورس ا رش یاطلاعات و ارتباطات و موفق به اخذ پذ  یدر حوزه فناور ی شرکت خصوص نی افرانت اول •

 کشور   یبخش خصوص  یابر تاسنترید نی افرانت اول •

   ISO27001 نامه یگواه  افتی( و درISMSاطلاعات ) ت یامن تی ریمد ستمیشرکت موفق به استقرار س  نی افرانت اول •

   ی ماهواره ا میمستق ی با دسترس  یخصوص  نترنتیشرکت ا نی افرانت اول •

   ISO900lبر استاندارد  یمبتن تیفیک ت یر یمد  ستمیدارنده س یران یا  IT یشرکت ها ن یافرانت از اول •

 مراکز داده   یرتبه بند نامهیگواه  یدارا یشرکت ها ن یافرانت از اول •

  یکیانفورمات ی شرکت ها  تیو احراز صلاح یرتبه بند یگواه یافرانت دارا •

 اطلاعات   ی( از وزارت ارتباطات و فناورFCPاز شبکه ارتباطات ثابت )  یو بهره بردار  جاد ی پروانه ا یافرانت دارا •

 استان تهران   ی ا انهی را  یاز سازمان نظام صنف تیمجوز فعال یافرانت دارا •

 از وزارت صنعت، معدن و تجارت   ی مهندس یپروانه فن یافرانت دارا •

   ی جمهور استی ر ی و فناور ی از معاونت علم انیدانش بنشرکت  تیمجوز فعال یافرانت دارا •

   رانیصنعت مخابرات ا  یکایدر سند تی عضو یگواه یافرانت دارا •

  یکیخدمات انفورمات تی صلاح  نامهیگواه یافرانت دارا •

ران یصنعت مخابرات ا  مانکارانیمشاوران و پ  ،یمهندس  یصادرکنندگان خدمات فن  هیدر اتحاد  تیعضوی  دارا ت  افران  •
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 چشم انداز صنعت ارتباطات و فناوری  -8-1 

 چشم انداز صنعت فاوا از پنج منظر قابل بررسی است : 

 :  ترین بسترهای فناوری، پویایی استیکی از بزرگ -1-8-1

میلیارد مشترک در   7و   نسل تکامل یافته 5هزینه را ایجاد و عرضه کرده است. این فناوری تاکنون  پذیر، دارای کارایی بالا و کمپذیر، انعطاف صنعت مخابرات امروزی بسترهای فناوری مقیاس

 .شوددرصدی را در زمین شامل می 90 از های تلفن همراه استفاده کرده و پوششی بیشسراسر دنیا از سیستم

 ن :تغییر صنعت از طریق پویایی و دیجیتالی شد-2-8-1

های هوشمند به  شود، فرصتی برای گسترش بسترهای مخابراتی به فراتر از تلفنات از طریق پویایی و دیجیتالی شدن متحول میهر چه بیشتر صنعت مخابر

ها و مراکز بهداشتی گسترش یابد. با وجود این، در حالی که از  ای از صنایع مختلف مانند خودروسازی، رسانه تواند در طیف گستردهآید. این بستر می وجود می

ها نسبت به تجهیزات  رسد، ممکن است دیدگاه و اعتقادهای آن نظر منطقی گسترش پلتفرم شبکه یاد شده به صنایع و کسب و کارها، بدون نقص به نظر می

  .مخابراتی و تلفن همراه، به اشتراک گذاشته نشود  پذیری اپراتورهایعدم انعطاف   و  منحصر به فرد

 تحت تأثیر قرار گرفتن محیط خارجی از تکامل فناوری -3-8-1

صورت گرفته نیاز به ایجاد آگاهی دارد که تعدادی از  هایتوجهی تغییر کرده است. تکاملهای تلفن همراه در حال ظهور پیدا کردن بوده و محیط خارجی آن به شکل قابلعصر نسل پنجم سامانه

 : ها شاملآن 

و از بین رفتن کسب و کار سنتی توسط  همه جا های اجتماعی دری اجتماعی متوسط، گسترش شبکهتوزیع مجدد ثروت، افزایش طبقه اجتماعی:-اقتصادی  اندازچشم -4-8-1 

 .هاشرکت

رویکردهای متفاوتی نسبت به قوانین و مقررات خواهند تاثیرها و ی سریع آفریقا و آمریکای لاتین، تقلای اروپا و احیای آمریکای شمالی، رشد آسیا، توسعه  جغرافیای سیاسی:-5-8-1

 .ها را رهبری خواهد کردی آن داشت و تضادهای فناوری، اقتصاد بلند پروازانه

ی  سازی توسعههای بسیار تأثیرگذاری را در فعالهای مختلف جامعه و کسب و کار، گامی فناوری در تصویب آن در تمام زمینهسرعت توسعه  ی فناوری:توسعه  سازیفعال-6-8-1 

 .فناوری برخواهد داشت

 ها نیاز به رویکرد مشترک جدید برای اکوسیستمِ اکوسیستم-7-8-1  

سازی اکوسیستم آن بستگی دارد. اگرچه اکوسیستم موجود در اطراف صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات باید  همراه به همکاری، استانداردسازی و یکپارچه  هایی تلفنموفقیت بستر شبکه

  توسعه، شرایطیها نیاز دارند. راه ایجاد چنین ستمبه اکوسیستمی از اکوسی کند صنایع عمودیگسترش یافته و با تغییر صنایع مختلف اکوسیستم خود را به دست آورد. این موضوع بیان می

را  تعاملاتهای مشترک و  های شبکه، نوآوریها و نتایج مورد انتظار از قابلیتحجم عظیم نیازمندی ارد است.غیراستاند و های استانداردهمکاری در سراسر اکوسیستم و تصویب تعادلی بین روش

 هبود می بخشد.ب
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 های مرتبط با آن ها و فناوریی بین شبکهافزایش رابطه-8-8-1

است. فراگیر شدن  توسعه خدمات مبتنی بر شبکه و تاثیر رایانش ابری بر توسعه کسب و کارهای نوپا از جمله مهمترین پیشرانه های اکوسیستم خدمات فناورانه  

  (Cloud)ابری   ر چشمگیر است و تلفیق دسترسی پرسرعت و خدمات رایانش  بسیا  5G  و  3G  ،  4Gخدمات شرکت های نوپا پس از توسعه خدمات اینترنت  

گذار به اینترنت اشیاء با توجه به تعدد آنها و همچنین نیاز پردازشی سریع و قابلیت  نیاز به یک بستر پایدار ، با قابلیت توسعه پذیری بالا را ایجاد خواهد کرد.  

 . کرد  خواهد  ایجاد  رایانش  و  شبکه  خدمات  توسعه  برای  برابری  صد  چند  پتانسیل   با  جدید  بازار  یک توسعه بالا،
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 معرفی شرکت  -9-1

 ماموریت:   -1-9-1 

 شرکت افرانت به شرح زیر است. تیمأمور

 . میکن یو ارائه خدمات، راهکارها و محصولات نوآورانه توانمند م یافراد و شرکت ها را در چابک  ن،یتحول آفر یها یاز فناور یریما با بهره گ

رکن اصلی شبکه   عنوانبه  وکارهاکسبها و ی برای سازمانشرکت افرانت با ارائه خدمات و راهکارهای مبتنی بر دیتا شامل پهنای باند اینترنت، شبکه انتقال، خدمات ارتباطی، دیتاسنتر، خدمات ابر

 ترنت در کشور ایفای نقش خواهد کرد.ملی اطلاعات و این

 

 

 چشم انداز:  -2-9-1

 های استراتژیک خود به شرح جدول زیر است بر اساس سیاست 1404شرکت افرانت در افق سال  اندازچشم

 

 شرح  کد ردیف

1 V1 ارائه خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات   اول کشور در حوزه  شرکت  یکی از سهبه    شدنلیتبد 

2 V2 
  مشارکت   و  یجهان  تراز  در  Cloud  و  تاسنترید  خدمات  ارائه  و  کشور  در  یتجار  تاسنترید  قطب  به  شدنلیتبد

 ی المللنیب  مطرح  یتاسنترها ید  با  یهمکار   و

3 V3  خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات در ایران  یترین ارایه دهنده ترین و امن مطمئن 

 

 یران یا تالیجیپلت فرم د نیشروتریپ 

  یکیارائه و شر داری نوآورانه، امن و پا ییتا خدمات و راهکارها  می ساز یرا م یرانیا تالیجیپلتفرم د نیشروتری پ   ان،یشرکا و مشتر ی نیبا هم آفر
 . میکسب و کارها باش تالیجیتحول د یتوانمند ساز برا
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 ها:ارزش  -3-9-1

 ارتقاء کیفیت و بهبود مستمر   •

 فرهنگ سازمانی متعالی  •

 رشد کیفی و اعتلای نیروهای انسانی •

 های اخلاقی و اجتماعی و متعهد به رقابت سالمالتزام به رعایت ارزش  •

 ICTنوآوری، تمایز و حفظ نقش پیشتاز در صنعت  •

 در قبال مشتریان و سایر ذینفعان  خوشرویی و متانت  تعهد،  •

 های اجتماعی اعتقاد و پایبندی به مسئولیت •

 رعایت ایمنی و محیط زیست •

ارائه خدمات • و  مشتریان  به    صادقانه  راهنمایی  و  منطقمتقاضیان  نیازهای  تامین  تلاش جهت  و  وقت  اسرع  و  در  ی 

 رضایتمندی آنان 

 ق با قوانین و مقررات سازمانیبانجام وظایف به صورت موثر و کارآمد همراه با سرعت و دقت و منط •

 رازداری و خودداری از افشاء اسناد و مدارک محرمانه و اسرار و اطلاعات مشتریان  •

 . یمدار ی و مشتر ی نوآور ، یر یادگی ،یمیصداقت، کارت  اق، ی، اشت د یافکار جد  رش یپذ  •
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 و مدیران اصلی شرکت ت مدیره أمعرفی هی -1-10

 : ت مدیره أهی *

 *مدیر عامل: 

 سوابق کاری  تحصیلات نام و نام خانوادگی

 ران یمعاونت راهبرد شرکت مخابرات ا مدیریت فناوری اطلاعات کارشناسی ارشد  بابک تراکمه آقای 

 ران یشرکت مخابرات ا ره یمد ئتیه عضو

 رانیا اریشرکت ارتباطات س ره یمد ئتیه عضو

 

 خانوادگینام و نام 

 )نماینده شخصیت حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
 سوابق کاری

تاریخ عضویت 

 در هیئت مدیره 

 شرکت پیشتازان تجارت ویستا

 مرتضی طاهری بخش به نمایندگی آقای  

 مدیرهرئیس هیئت 

 ( )غیر موظف 

فوق لیسانس برق  

 مخابرات

 معاون فنی و توسعه همراه اول 

 رئیس هیات مدیره شرکت نقش اول کیفیت 

 مدیر کل عملیات شبکه همراه اول 

 عضو هیات مدیره شرکت مبین نت 

1402 

 شرکت پیشگامان رشد و نوآوری به نمایندگی 

 آقای محمدرضا صادقی مقدم 

رئیس هیئت مدیره  )غیر   نائب

 موظف(

دکتری مدیریت تولید 

 و عملیات

 عضو هیئت علمی دانشگاه تهران 

 معاونت برنامه ریزی و مطالعات

 شرکت سرمایه گذاری غدیر 

 مدیر عامل و عضو هیئت مدیره شرکت 

 مدیریت سرمایه گذاری ملی ایران 

1398 

  تجارت مجازی ساریناشرکت توسعه 

 آقای موسی الرضا خالصی به نمایندگی 

 عضو هیئت مدیره

 )غیر موظف(

کارشناسی ارشد  

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

 مشاور فن آوری اطلاعات شرکت همراه اول 

مدیر کل توسعه پشتیبانی سیستم های سازمانی 

 همراه اول 

 گروه صنعتی ایران خودرو ERPمدیر دپارتمان 

1401 

 گذاریشرکت توسعه سرمایه 

 دریا ساحل ایرانیان   

 سیدمجید شاهولایتی به نمایندگی آقای 

 عضو هیئت مدیره

 )غیر موظف(

 دکتری مهندسی برق 
 شرکت امین سامانه ناجی مدیر عامل 

 استاد دانشگاه هوایی شهید ستاری 

1400 

   نسیارپا ره ستا آورینو شرکت

 سمیه چاوشی به نمایندگی خانم 

 عضو هیئت مدیره  

 )غیر موظف(
 مهندسی کامپیوتر

 عضو هیئت مدیره شرکت شوکوپارس 

 پارس ترابران مبنا )الوپیک( شرکت  رهیمد ئتیعضو ه

 شرکت سرمایه گذاری ملی ایران   ITمدیریت امور اداری و 

 

1400 
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 :طلاعات سهامدارانا -12-1

 نام سهامدار   ردیف
تعداد  

 سهامداران 
 درصد سهام  موجودی سهام 

 20 220,000,000 1 ساحل ایرانیانتوسعه سرمایه گذاری دریا   1

 20 220,000,000 1 شرکت پیشتازان تجارت ویستا)سهامی خاص (  2

 20 220,000,000 1 شرکت توسعه تجارت مجازی سارینا  3

 21 231,722,077 57 سایر سهامداران حقوقی 4

 19 208,277,923 15,092 سهامداران حقیقی  5

 100   1,100,000,000 15,152   جمع
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شود. تصمیمات اجرایی تصمیمات استراتژیک از سوی مجمع و هیات مدیره در چارچوب قوانین و اساسنامه شرکت اتخاذ می  در شرکت افرانت

های تخصصی که ریاست آنها به عهده نماینده مدیرعامل و دبیر آن مدیر مرتبط با همان کمیسیون شرکت نیز توسط مدیر عامل و یا کمیسیون 

انتصابات و جبران    تهیمانند کم  رهیمد   ئتیه  یتخصص  های تهیکم  نیهمچن  شود.یرعامل به ارکان شرکت ابلاغ میاست، اتخاذ و پس از تصویب مد

 برخوردار هستند. ی بالا و نقش فعال تیخدمات در شرکت افرانت از اهم

 

                 

 : ساختار سازمانی شرکت افرانت  1نمودار شماره                                                                                 
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 بلند مدت و کوتاه مدت  یاهداف کلان و برنامه ها -1-2

 ها:در حوزه سرویس  -1-1-2

 شامل: و دیجیتال    توسعه خدمات جدید ابری   •

 ها ارائه سرویس ها و خدمات ابری برای دورکاری سازمان •

   و دیتاستر ابری  IaaSدر لایه  توسعه ظرفیت ارائه خدمات ابری   •

 سرور ابری در طول یک سال    3500توسعه ظرفیت ارائه خدمات ابری به میزان   •

  DBaaSو    PaaSراه اندازی سرویس   •

 مهاجرت سرویس ها به معماری جدید زیرساخت دیتاسنتر  •

 پیاده سازی ابزار پایش ترافیک داخلی و خارجی مشترکین دیتاسنتر به تفکیک  •

 توسعه زیر ساخت ذخیره سازی  •

 SANتوسعه سرویس شبکه   •

 DNSسرویس     بهبود ساختار  •

 توسعه و ساخت دیتاسنتر:  •

 آغاز بهره برداری از دیتاسنتر سبلان  •

 افزایش پهنای باند دیتاسنتر   •

 Blue Box  (Mobile Datacenter)محصول   •

 امنیت دیتاسنتر:  •

 SOCراه اندازی سرویس   •

 راه اندازی سرویس امنیت آسیب پذیری فنی •

 توسعه شبکه:  •

 توسعه شبکه فیبر نوری بین مراکز  •

 توسعه و بهینه سازی شبکه  •

 100G    هایافزایش لینک •

 یکپارچه  WANراه اندازی سرویس   •

 MPLSتوسعه سرویس   •

 OBMبهبود شبکه   •

 

 :   های توسعهبرنامهپروژه ها، طرح ها و 

 

 

 

ارزی

3,175%606,82598-610,000احداث ساختمان سبلان
تسهیلات و 

منابع داخلی 

شرکت

-پایان 1400/01/011402
افزایش ظرفیت خدمات 

مرکز داده )دیتاسنتر(

-606,825-610,000جمع

برآورد اثرات 

سودآوری هر 

سهم )ریال(

تشریح خروجی مورد 

انتظار طرح

ریالی

نام طرح های عمده در دست اجرا

سرمایه گذاری 

مورد نیاز طرح 

طبق برآورد 

اولیه

مخارج برآوردی نهایی
مخارج انجام 

شده تا پایان 

1402/06/31

درصد پیشرفت کار 

تا پایان 1402/06/31

برآورد مخارج  

باقیمانده تا 

تکمیل طرح

610,000

610,000

منابع تامین 

مالی
تاریخ شروع

برآورد تاریخ 

بهره برداری
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 در حوزه مطالعات بازار و تحلیل رقبا: -2-1-2

 بررسی رشد بازار خدمات ابری در جهان •

 بررسی رشد بازار دیتاسنتر در جهان  •

 پیش بینی حجم پتانسیل بازار ایران  •

 های دانش بنیان تبیین سهم افرانت از بازار شرکت •

 
 
 

 :ورود به بازار جدید توزیعبرنامه توسعه محصولات جدید و  -2-2

 حمایت و توسعه اقتصاد دانش بنیان

 بررسی وضعیت فناوری در دنیا •

 چشم انداز توسعه محصولات افرانت  •

 توسعه خدمات ابری و مشارکت با تامین کنندگان خدمات  •
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 بررسی برنامه های واحد های کسب و کار در سال آتی -3-2

 

 شرکت افرانت  تاسنترید  یاستراتژ  -2-3-1

رک، در تراز و    و دویست  شدن به قطب دیتاسنتر تجاری کشور با ظرفیت بیش از هزاردرصدی از بازار دیتاسنتر و تبدیل  27رسیدن به سهم  

   1406ی خدمات دیتاسنتر در کشور تا پایان سال ترین ارایه دهندهامنترین و استاندارد جهانی بعنوان مطمئن 

 شرکت افرانت   Cloudسرویس استراتژی  -2- 2-3

  ابری افرانت با مشارکت تامین کنندگان    Marketplaceتوسعه  ،  IaaS,PaaS,SaaSهای  بصورت غنی در تمامی لایه  Cloudارائه خدمات  

های ابری و خدمات افرانت با هدف توسعه و نفوذ بیشتر در  های ترکیبی سرویسداخلی و خارجی و همچنین افزایش سود ناشی از فروش بسته

 بازارهای جدید 

 شرکت افرانت  Broadbandسرویس استراتژی  3-3-2

های ترکیبی با هدف افزایش سود  خدمات جدید در راستای ارائه سرویس و مشارکت با تامین کنندگان Broadbandافزایش بهره وری خدمات 

   B2Bحاصله از خدمات پهنای باند در بازار های 

 های مدیریتی و ابزارها استراتژی سیستم -4-3-2

 

و واحد فناوری اطلاعات که بدنه سازمان را در ارائه خدمات به مشتری بیرونی و داخلی    ها ها و روشاجرا و پیاده سازی راهکارهایی در واحد سیستم

 تصمیم سازی و بهبود فراهم آورد.  سازد. و برای مدیران سازمان امکان رصد وضعیت سیستم،به صورت روان قادر می

  استراتژی منابع انسانی -5- 2-3

تبلور قادر می سازد تا استعدادهای نفرات سازمان به طور فعال در کل مشاغل  سازمان را که در واحد منابع انسانی اجرا و پیاده سازی راهکارهایی

کشور و تغییر و تحول آن نیروهای متخصص در سازمان پرورش و از   ICTو تأثیر مثبت بگذارند همچنین با توجه به افق پیش روی صنعت    یافته

 .ذب شودخارج از آن متناسب با هدف، ج

 استراتژی بازاریابی -6-3-2

عنوان پیشرو و نوآور در ه  و تلاش برای جایگاه سازی مناسب برند افرانت ب  Cloudهای  تلاش برای بهبود جایگاه برند افرانت در زمینه سرویس

سرویس بستر  بر  کارها  و  کسب  برای  غنی  شرکتخدمات  الخصوص  علی  ابری  دانش  های  و  آپ  استارت  بهای  تره  بنیان  کامل  و یعنوان                              ن 

 ای ترین کلود کشور با هدف جذب مشتریانی با ارزش و سطح فنی بالاترحرفه
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 امتیاز شفافیت اطلاعاتی و برنامه های بهبود آن  -4-2

سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح اطلاعات بر اساس آخرین اطلاعیه  شوندگی سهام و کیفیت افشا وضعیت رتبه بندی شرکت از لحاظ نقد

 زیر می باشد: 

 شرح
سال مالی منتهی  

 29/12/1401به 

سال مالی منتهی  

 30/12/1399به 

 234 230 تعداد روزهای گشایش نماد 

 233 230 تعداد روزهای معاملاتی 

%97 به میانگین موزون سرمایه  نسبت حجم معاملات  %67  

 

 شرح 
دوره منتهی به  

29 /12 /1396 

دوره منتهی به  

31 /06 /1396 

دوره منتهی به  

31 /03 /1396 

آخرین رتبه  

کیفیت افشاء  

 و اطلاع رسانی 

19 19 34 

 

 

 
 کیفیت افشا و اطلاع رسانی شرکت افرانت رتبه  : روند بهبود 2نمودار شماره 

 

 می باشد.  29/12/1396*آخرین رتبه بندی اعلام شده از سوی سازمان بورس اوراق بهادار مربوط به دوره 
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 آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات  رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  - 5-2

ثابت مشهود که موجب    یها  ییمرتبط با دارا  یمی شود. مخارج بعد  یریهای ثابت مشهود، برمبنای بهای تمام شده اندازه گ  ییدارا  - 1-5-2

  یشود،به مبلغ دفتر  ییحاصل ازدارا  یمنافع اقتصاد  شیآن گرددومنجر به افزا  هیشده اول  ی ابیبااستاندارد عملکردارز  سهیدرمقا  ییدارا  تیبهبود وضع

  تیها که به منظور حفظ وضع  ییدارا  یو نگهدار  ریشود. مخارج روزمره تعم  یمربوط مستهلک م   یها  ییدارا  ماندهیباق  دیعمرمف  ی وط  ضافها  ییدارا

 گردد.   یم  ییشناسا نهیشود،درزمان وقوع به عنوان هز یانجام م ییدارا هیشده اول یابیبااستانداردعملکردارز سهیدر مقا ییدارا

محصول   ک ی  ی مخارج معرف  لیاز قب  یشود. مخارج  یو در حساب ها ثبت م  یریتمام شده اندازه گ  ی بها  ینامشهود، بر مبنا  یها  ییدارا  - 2-5-2

مانند مخارج آموزش   انیاز مشتر  دی گروه جد  کیبا    ا ی  د یمحل جد  کیدر    یتجار  تیمخارج انجام فعال  غات،ی مانند مخارج تبل  دی خدمت جد  ای

ا  یی دارا  کی   یمخارج در مبلغ دفتر  یی شود. شناسا  ینامشهود منظور نم  ییتمام شده دارا  یو فروش در بها  ی عموم  ،یدارکارکنان، و مخارج 

 یی دارا کی مجدد   یریبکارگ ا یاستفاده  یمخارج تحمل شده برا  ن،یشود. بنابر ا یاست، متوقف م یآماده بهره بردار ییکه دارا ینامشهود ، هنگام 

 شود.  یمنظور نم نآ ینامشهود،درمبلغ دفتر

شود    ی م  یریاقلام مشابه اندازه گ  یاز اقلام و گروهها  کیهر"فروش  تمام شده وخالص ارزش  یاقل بها" یمواد و کالا بر مبنا  یموجود  - 3-5-2

تمام    ی.بها  شودیم  ییشناسا  یکاهش ارزش موجود  انیتمام شده  نسبت به خالص ارزش فروش ،مابه التفاوت به عنوان ز  یبها  ی.درصورت فزون

 گرددیم نییموزون تع  نیانگیروش م یریها با به کار گ یشده موجود

  هیسرماو  محاسبه    ها  یگذار  هیاز سرما  کیتمام شده به کسر کاهش ارزش انباشته هر   یبها  در اوراق بهادار  لند مدتب  یگذار  هیسرما  - 4-5-2

ریها جاری به همین و سایر سرمایه گذا    مزبور  یگذار  هیتمام شده و خالص ارزش فروش مجموع سرما  یاقل بها  بهالمعامله در بازار  عیسر  یهایگذار

 افشا می گردد. اسبه و روش مح

 

 : گزارش پایداری شرکتی-6-2

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار :  40و   39درراستای رعایت مفاد مواد 

  بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کمکهای عام المنفعه، ساعات آموزش کارکنان- -1-6-2

عنوان پیشتاز صنعت اینترنت و تجارت الکترونیکی در کشور از طریق برگزاری سمینارها، مصاحبه ها، کنفرانس های مطبوعاتی، تشکیل جلسات  ه  شرکت افرانت ب

عالی فضای مجازی و غیره نقش تعیین   و شورای ICT ویژه مدیران و مسئولان ارشد وزارت ه  فضای مجازی ببا مدیران و تصمیم گیرندگان اصلی کشور در حوزه  

در میان مسئولان ارشد،  ( Cloudخدمات ابری)  (Data Center)های    ( بویژه مرکزدادهData Centerو آشنایی با صنعت مرکزداده) IT کننده ای در ایجاد فرهنگ 

هایی را فراسوی کسب و کار ه این خدمات، فعالیت ئ مردم داشته است. همچنین شرکت افرانت همواره تلاش کرده است تا افزون بر ارامدیران میانی کشور و عموم  

عه  آسیب پذیر جام  و براساس رسالت اجتماعی خویش انجام دهد. افرانت علاوه برتمایل به توسعه پایدار و حرکت در جهت توسعه اقتصادی با هدف حمایت از اقشار

 .اقدام به شناسایی مراکز خیریه و عام المنفعه نموده و در این راستا قدم برمی دارد
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 و عام المنفعه   یدر حوزه مال یاجتماع یتهایمسئول  -2-6-2

 از  یکی.  افزایش استکشور به سرعت رو به    اقتصادی  رشد  روند  در  فعال در کسب و کار مجازی  متوسط  و  کوچک  هایبنگاه   و  شرکت های نوپا  نقش و اهمیت

  و   کسب  اندازیراه   برای  ICT  حوزه  نوآورانه در  هایایده   و  هاطرح   از  حمایت  کند،  کمک  کشور  در  اشتغال  هایفرصت   خلق  به  تواندمی  که  هاییسیاست   ترینمهم 

 حوزه است.   این  در  کار

نقش موثری را ایفا نماید. مدیریت افرانت با    ICT  حوزه  در  نوآوری  و  کارآفرینی  تشویق  و  انتقال تجربیات مدیران شرکت های موفق می تواند در ترویج  تردیدبی

انشکده مدیریت دانشگاه  این نگاه که حمایت از کارآفرینان می تواند زمینه رشد و بالندگی کشور را فراهم آورد؛ با حضور در کارگاه ها و سمینارهای آموزشی در د 

ن المللی مدیریت، معاونت علمی و فن آوری ریاست جمهوری، سازمان بورس و غیره و ارایه تجربیات خود در حوزه فناوری  تهران، دانشگاه شریف،کنفرانس بی

و کار دیجیتال در اطلاعات و ارتباطات و اثرات حضور این شرکت ها در بورس به مدیران و کارآفرینان، توانسته است گام بلندی در راستای کمک به توسعه کسب  

  داده   قرار  خود  کار  دستور  در  همواره  را  ایتام  و  محرومین  خیریه،  مراکز  به  کمک  خود  اجتماعی   مسئولیت  انجام  راستای  در  افرانت   شرکت  دارد. همچنینکشور بر

 . است

 گردد.محقق می   های اجتماعی است که به زودیهای شرکت افرانت در راستای مسئولیت اجتماعی، درج مطالب مفید و آموزنده در شبکه از دیگر برنامه 

 

 :ستیز طیبهداشت و مح  ، یمنیدر حوزه ا یکاهش مصرف انرژ - 3-6-2

با   R22ازن دارند از جمله گاز  هیبر لا ی منف ریکه تاث یمیقد ینمودن مبرد ها نیگزیشرکت اقدام به جا نیا ستیز طیحفاظت از مح یدر راستا -1

کنندگان    نیمرکز داده از تام  دیجد  لریچ  نیراستا جهت تام  نینموده است لذا در ا  R410 , R407از جمله    ستیز  طیدوستدار مح  یمبرد ها 

  یبه مروز با مبرد ها   یفعل  یبرنامه بلند مدت مبرد دستگاه ها   کیدر    نیاستفاده گردد. همچن  لریچ  زیجهت تجه  R407که از گاز    شددرخواست  

 . دیخواهد گرد  نیزیگیجا  ستیز  طیدوست دار مح

مه پاش جهت خنک کردن    ستمیدر فصول گرم سال، از س  یاز انرژ  نهیخنک کننده مرکز داده و استفاده به ستمیس  یبرق مصرفبه جهت کاهش   -2

باشد که با کاهش    ی گونه م  نیعملکرد به ا  زمی است . مکان  دهیکاهش فشار در کندانسور استفاده گرد  نیخنک کننده و همچن  ستمیکندانسور س

 .گردد  یم  یامر موجب کاهش مصرف انرژ   نیگردد و ا  یتوسط فن ها مصرف م  یبرق کمتر  ورفشار در کندانس

با استفاده    دیراهرو گرم و سرد بسته در مراکز داده افرانت استفاده شده است. همان طور که مستحضر  یها  ستمیاز س  یبه منظور کاهش مصرف انرژ -3

  ی کمتر   یگردد که با مصرف انرژ  یامر موجب م  نینموده که ا  دایپ  شی اخنک کننده افز  یها   لیکو  یو خروج  یورود   نیروش اختلاف دما ب  نیاز ا

 گردد.  یدر مرکز داده م  PUE  یانرژ  یدر شاخص بهره ور   یدرصد  15حدود    شیامر باعث افزا  نیگردد که ا  دیبرودت تول  نهما

 

 :  انیمشتر دیاز د  یطیمح   ستیمسائل ز تیو رعا  یست یکاهش آثار مخرب تنوع ز یاقدامات برا-4-5-2

              سنتر ها فراهم  تاینصب شده در د  زاتیبه تجه  انیاز راه دور مشتر  یضرور امکان دسترس  ری غ  یاز تردد ها  یریو جلوگ  انیامور مشتر  لیبه منظور تسه

 یندگیکه موجب کاهش تردد ، کاهش آلا  ردیپذ  یشده در شرکت افرانت صورت م  فیتعر  یها  ندیبه همراه فرآ  یتیامن  یامر با حفظ پروتکل ها   نیگردد ا  یم

 گردد.   یم  یدر زمان و انرژ   ییو صرفه جو
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 (:ی دوره ا  شاتی)آزما یسلامت شغل ناتیمعا  -5-5-2

  بایست  می  آزمایشات  این  ،19/10/1401  مصوب(  BP-WI-049)  سازمان  شغلی  سلامت  معاینات  دستورالعمل  2  ماده  و  کار  قانون  92  قانونی  ماده  مطابق

  این  افرانت   شرکت  در  1401  سال  ماه  اسفند  در.  گردد  برگزار  پزشکی  آموزش  و  درمان   بهداشت،  وزارت  از  مجوز  دارای  مراکز  توسط(  یکبار)  سالیانه  بصورت

  افرانت  شرکت  در.  است  متفاوت  افراد  شغلی  ماهیت  به  توجه  با  آزمایش  این  پارامترهای.  شد  انجام  پیروزی  صنعت  و  کار  طب  تخصصی  مرکز  توسط  آزمایشات

 به)  پذیرایی  و  عمومی  خدمات  پرسنل  ویژه(  ریه  تست)  اسپیرومتری  ،(ارتفاع  در  کار  انجام  سبب  به)  رادیو  نصب  واحد  در  شاغل  پرسنل  ویژه  قلب  نوار  انجام

  سال   در  انجام  جهت  آزمایشات  این  انجام  روند  در  است  ذکر  شایان.  پذیرفت  صورت  شیفتی  پرسنل  از  شغلی  استرس  ارزیابی  و(  شوینده  مواد  با  کار  انجام  سبب

                 فنی  حفاظت  مشاوران  و  دهندگان  خدمات  از  ایمنی  گواهینامه  اخذ  به  اقدام  1402  سال  در  افرانت  شرکت  این  بر  افزون.  است  پیگیری  حال  در  1402

 . است  نموده  حریق  اطفاء   و  اعلام  سیستم  و  ارتینگ  سیستم  آسانسور،  زمینه  در  صلاح  ذی

 کار:  طیآور مح  انی سنجش عوامل ز-6-5-2

  محیط  آور  زیان  عوامل   گیری   اندازه  دستورالعمل  1  ماده  و  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  بخشنامه  کار،  قانون  92  قانونی  ماده  مطابق  نیز  سنجش  این

  پزشکی آموزش  و درمان بهداشت، وزارت از مجوز دارای مراکز توسط( یکبار) سالیانه بصورت بایست می ،10/11/1401  مصوب( BP-WI-045) سازمان کار

 شغلی  مواجهه  مجاز  حدود   با  مغایرت  صورت  در   تا  پذیرد  می  صورت  کار  محیط  در  آور   زیان  عوامل  گیری  اندازه  و  شناسایی  جهت   به  سنجش  این.  گردد  برگزار 

  مرکز   توسط  سنجش  این  افرانت  شرکت  در  09/02/1402  الی  5  تاریخ  از.  پذیرد  صورت  لازم  کنترلی  اقدامات  پزشکی،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  مصوب

  روشنایی شدت  میزان  دیتاسنتر،  محیط  در  صوت  شدت  میزان:  از عبارتند  شده  گیری  اندازه  پارامترهای.  پذیرفت  صورت پیروزی  صنعت  و  کار  طب  تخصصی

  انجام   حین  در  پرسنل  بدنی  وضعیت)  ارگونومی  ارزیابی  ،POWER  های  اتاق  و  دیتاسنترها  در  الکترومغناطیس  امواج  میزان  ارزیابی  کاری،  های  محیط  تمام  در

  حرارتی   آسایش  وضعیت  ارزیابی  جمعیت  پر  نسبتا  واحد  3  در  طور  همین.  پذیرفت  صورت   ارزیابی  این  پرسنل  از  نفر  30  تعداد  از  نمونه  عنوان  به   که(  وظیفه

 (. IT  اطلاعات  فناوری  و  تاسیسات  و  دیتاسنتر  زیرساخت  ،NOC فنی  پشتیبانی  واحد. )گرفت  صورت

 : ییرا یو پذ  یاخذ کارت بهداشت پرسنل خدمات عموم  -7-5-2

 تاریخ  در  غذایی،  مواد  با  ارتباط  در  پرسنل  ویژه  بهداشت  کارت  اخذ  خصوص  در  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  های  دستورالعمل  به  توجه  با

  بهداشت  کارت  دارای  سمت  این  در  شاغل  پرسنل   نفر  6  هر.  گرفت  صورت  اقدام  پذیرایی  و  عمومی  خدمات  پرسنل  ویژه  کارت  این  اخذ  جهت  16/10/1401

  و  خطرات  کنترل  و  ارزیابی  شناسایی،  از  است  عبارت  انسانی  نیروی  تلفات  حذف  جهت  افرانت  شرکت  رنامه.  بدارد  اعتبار  16/04/1402  تاریخ  تا  که  باشند  می

  در  و  ای  دوره  منظم  های  بازدید  بازرسی،  های   لیست  چک  تدوین  کار،  ایمن  های  دستورالعمل  تدوین.  باشد  می  کاری  های  محیط  در  موجود  های  ریسک

 در  که  است  هایی  فعالیت  ریز  جمله  از  کاری،  های  محیط  بهداشتی  و  ایمنی  های  نیاز  تامین  و  مداوم  بهبود  جهت  اصلاحی  اقدامات  کارگیری  به  نیاز  صورت

 . گیرد  می  انجام  خصوص  این
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 :یاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ یمنیا تیصلاح نامهیاخذ گواه - 8-5-2

  05/03/1389مصوب    یمانکار یامور پ  یمنینامه ا  نییو آ  05/10/1397مناقصات مصوب    یدر قانون برگزار   رانیوز  ئتیمصوب ه  نامهیگواه  نیآنجا که ا  از

 در حال انجام است.   1402ماه    نیفرورد  از  نامهیمدارک و اخذ گواه  لیمحترم عامل روند تکم  تیریباشد، به دستور مد  ی م  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 :  و رشد شرکت  دیتول  ی بهره ور ی، شاخص هاخدماتسهم بازار    ، ی عملکرد اقتصاد رینظ  یبعد اقتصاد- 9  - 5-2

 عملکرد اقتصادی و سهم بازار-

 (  1401خدمات ابری )سال مبنا 

 

 ( 1401دیتاسنتر )کولوکیشن( )سال مبنا 
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  های بهره وری تولید و رشد شرکت شاخص  -10-5-2

 گردد:بر اساس یک مدل موزون توزیع شده بر اساس چهار معیار به شرح زیر محاسبه می  بهره وری در شرکت افرانت

 

 حجم)تعداد( فروش  •

 درآمد  •

 سود  •

 رضایت مشتری  •

 

 

 

 

 

 شود.  سنجیده می  100نمره بوده و نمره نهایی بهره وری از    25هر کدام از معیارها دارای  

  شرکت ی شود و همچنین در همین راستا م  دهیاول با بودجه مطلوب سنج اریرت سالانه انحراف سه معبا توجه به وجود ساختار بودجه در شرکت افرانت، به صو

ی باشد و میزان انحراف مثبت  م  "خدمات انتقال"و   "باند  یخدمات پهنا "،  "یخدمات ابر"،  "تاسنتریخدمات د"به شرح    یسه گروه محصول اساس  یافرانت دارا

گردد پس از آن میزان انحراف برای هر معیار به ازای هر محصول به تفکیک سنجیده  ه بر اساس فرمول مربوطه محاسبه مییا منفی هر یک از معیارهای مطرح شد

سالانه که  یسنج تیبر اساس نمره رضا زین یمشتر تیرضا اریمعآید . شده و در نهایت با میانگین موزون انحراف محصولات، میزان انحراف آن معیار بدست می

 .ی گرددمحاسبه م  ینمره بهره ور  اریچهار مع  نینمره ا  عیبا تجم  تیدر نها.  ردی گیانجام م   ServQualفرانت بر اساس مدلدر شرکت ا

 باشد محاسبات به شرح زیر می

 

 

 

 

25

2525

25

بهره وری

انحراف تعداد فروش انحراف درآمد

انحراف سودآوری رضایت مشتری
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     مالی شرکتو مصارف منابع  -1-3

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                 

  1400/09/30  1401/09/30 1402/09/30 اقلام جدول شرح 

  900,683  748,335  898,922 نقد حاصل از عملیات 

  888,839  613,951  692,594 جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های  

 سرمایه گذاری 
(293,223) (465,696) (790,360) 

جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت تامین  

 مالی
(352,995) (178,718) (90,861) 

  18,782  91,288  77,615 مانده موجودی نقد در ابتدای دوره / سال

  26,400  60,825  123,990 مانده موجودی وجه نقد در پایان دوره / سال  
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 نیروی انسانی و فکری  -3-2

نفر رسید، که نمودارهای زیر ترکیب ساختاری سرمایه های انسانی    201جمعا به تعداد    31/09/1402در پایان دوره منتهی به    نیروی شاغل در شرکت افرانت

 شرکت از لحاظ تحصیلات، جنسیت و پراکندگی در واحد های سازمان را نشان می دهد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لیسانس

46%

مدیپلم وفوق دیپل

22%

فوق لیسانس و 

دکترا

27%

زیر دیپلم

5%
نمودار تحصیلات

مرد

77%

زن

23%

نمودار جنسیت

 : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت از نظر تحصیلات 1نمودار شماره 

 

 

 : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت از نظر جنسیت 2نمودار شماره 

 

 

 نفر  201:  تعداد کل  

 نفر  201تعداد کل :  

 نفر  
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 عوامل ریسک شرکت- 3-3

تر شده است. لذا  با توجه به افزایش بازیگران این صنعت و به تبع آن افزایش فضای رقابت، حفظ سهم بازار و توسعه آن نسبت به گذشته به مراتب سخت 

 شرکت افرانت با درک کامل شرایط فضای رقابتی، تحلیل مداوم رقبا و ایجاد مزیت رقابتی، سعی در کنترل این ریسک دارد.

 ریسک بازار  - 1-3-3

ی  نوع فعالیت شرکت به صورت غیر مستقیم ، آن را در معرض ریسک تغییرات در نرخ مبادله ارزی قرار می دهد شرکت به منظور مدیریت آسیب پذیر 

برنامه ریزی نموده  و همچنین جهت ایجاد دیتاسنتر در مناطق آزاد و ارتقا بهره وری فیزیکی و ریالی تجهیزات،  ریسک مذکور در زمینه تقویت تدارکات  

 است.  

 ریسک اعتباری  -2-3-3

شرکت فاقد هرگونه ریسک اعتباری در ارتباط    با توجه به ماهیت سرویسهای شرکت افرانت که دریافت بهای سرویس عمدتا قبل از ارائه سرویس می باشد

 آن ریسک از بابت عدم تسویه مطالبات متوجه شرکت نمی باشد. با مشتریان خود می باشد.در ارتباط مشتریان عمده نیز با توجه به رتبه اعتباری بالای  

 

معاونت شبکه و

زیر ساخت

27%

معاونت مالی 

پشتیبانی

14%

معاونت دیتا سنتر

20%

معاونت بازرگانی

10%

معاونت 

راهبرد و 

توسعه 

کسب و 

کار

23%

مدیریتهای عامل، 

حقوقی و امنیت 

اطلاعات

6%

نمودار پراکندگی در واحد های سازمانی

 نفر  201تعداد کل :  

 از نظر پراکندگی در واحدهای سازمانی : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت 3نمودار شماره 
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 ریسک نقدینگی  3-3-3

و الزامات مدیریت نقدینگی  ه شرکت جهت مدیریت ریسک نقدینگی ، یک چارچوب مناسب جهت مدیریت کوتاه مدت ، میان مدت و بلندمدت تامین وج

   و تسهیلات بانکی و همچنین از طریق نظارت مستمر بر جریانات نقدی  فینگهداری اندوخته کاتعیین نموده است، شرکت ریسک نقدینگی را از طریق  

     پیش بینی شده و واقعی را از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ها و بدهی های مالی مدیریت می نماید.

 ریسک تغییر نرخ ارز - 4-3-3

ده و وارداتی  طی سالهای گذشته نرخ ارز نوسانات شدیدی را تجربه کرده است. از آن جایی که بخش سخت افزاری خدمات افرانت کاملا وابسته به نرخ ارز بو

ترل این ریسک، برنامه  است، این موضوع مشکلاتی را در ارتباط با قیمت گذاری محصولات و ارائه آن به مشتریان به وجود آورده است. افرانت در راستای کن

افزارهای مورد نظر زودتر  دهد. از همین طریق تامین تجهیزات و سخت های سالانه را انجام می بینیبلند مدتی را برای خود ترسیم نموده و بر اساس آن پیش 

 .شودشود که تا حدودی از تاثیرات نوسانات نرخ ارز جلوگیری می از موعد همیشگی انجام می

 ی به موقع منابع مال  نی تام   سک یر  - 5-3-3

برخوردار است.    یاژه یو  تیاز اهم  یبه موقع منابع مال  نیوجود دارد، تام  ازیمورد ن  یو سخت افزارها   زاتیدر واردات تجه  ییهاتیکه محدود  نیتوجه به ا  با

 . دیرا کنترل نما  سکیر  نیدارد تا ا  نیبر ا  یشده سع  نییتع  شیمناسب و از پ  یمال  یهای زیرافرانت با برنامه 

 ریسک تغییر فناوری  -6-3-3

صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات، تغییرات سریع تکنولوژی در آن است. برای بقا و توسعه در بازار این صنعت بایستی همواره از   هایاز مهمترین ویژگی 

  سازی کرده و آن را به صورت محصول به مشتریان ارائه نمود. عقب افتادن های جدید را بومیتغییرات تکنولوژی آگاه بوده و بتوان در اسرع وقت تکنولوژی 

های بسیاری را برای شرکت به بار خواهد آورد. افرانت برای کنترل این ریسک گروهی از متخصصین با تجربه در این صنعت را  از این به روزرسانی هزینه

نوان محصول جدید  های جدید را به عگرد هم آورده تا به عنوان گروه تحقیق و توسعه همواره تغییرات تکنولوژی را رصد نموده و سعی نمایند تکنولوژی 

 افرانت ارائه نمایند. 

 ریسک استراتژی   - 7-3-3

های تدوین  کنند، بنابراین داشتن انعطاف پذیری در استراتژی ها و تهدیدها همواره تغییر میبا توجه به این که عوامل بیرونی دائما در حال تغییرند و فرصت 

با زیر نظر گرفتن اخبار بیرونی به ویژه در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات   ر است. افرانتها از نقاط قوت یک کسب و کاو مصوب شده و به روزرسانی آن 

 های خود را دارد. همواره توانایی تغییر و به روزرسانی استراتژی 
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 ریسک سیاست گذاری دولتی و قانونی   - 8-3-3

های خود ایجاد کرده و این موضوع کسب و  تغییرات بسیاری را در قوانین و دستورالعمل   گذار و رگولاتور تجربه چند سال اخیر نشان داده است که قانون

گذار و رگولاتور بتواند تغییرات مورد نیاز را با کمترین تاثیر  کار و محصولات افرانت را تحت تاثیر قرار داده است. افرانت سعی دارد با درک الزامات قانون

 سازی نماید. مخرب پیاده 

 : از آن یشرکت و اثرات ناش  هی عل  ا یله    یحقوق  ی ودعا - 4-3
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 جدول خلاصه سود و زیان-1-4

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                      

 1400/09/30 30/ 1401/09 30/ 1402/09 شرح اقلام جدول

 1,409,364 1,711,543 2,271,829 فروش و درآمد ارائه خدمات

 (677,920) (996,965) (1,363,312) بهای تمام شده کالای فروش رفته

 731,444 714,578 908,517 سود ناخالص 

 (146,311) (210,264) (279,470) هزینه های اداری،عمومی و فروش 

 581,673 499,618 629,047 سود عملیاتی 

 (19,071) (39,457) (27,958) هزینه های مالی 

 51 19,683 (54,575) سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

 562,653 479,844 546,514 سود زیان قبل از کسر مالیات 

 مالیات 
(141,018) (123,640) 

(133,439) 

 429,214 356,204 405,496 سود )زیان( خالص پس از کسر مالیات

 

 خدمات درآمد ارائه -2-4

  
 : روند رشد درآمد حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال(  8 نمودار شماره

2,271,829 

1,711,543 

1,409,364 

۴۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰

۸۰۰۰۰۰

۱۰۰۰۰۰۰

۱۲۰۰۰۰۰

۱۴۰۰۰۰۰

۱۶۰۰۰۰۰

۱۸۰۰۰۰۰

۲۰۰۰۰۰۰

۲۲۰۰۰۰۰

۲۴۰۰۰۰۰

1400/09/30دوره منتهی به 1401/09/30دوره منتهی به 1402/09/30دوره منتهی به 
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 خدمات دیتا سنتر -1-2-4

 
 ریال(  یونسنتر )میل: روند رشد درآمد بخش خدمات دیتا9نمودار شماره 

 

  خدماتبهای تمام شده  -3-4

 

 : تغییرات بهای تمام شده کالا و خدمات )میلیون ریال(  10 نمودار شماره

 

 

1,745,813 

1,123,304 

864,468 

۱۰۰۰۰۰
۲۰۰۰۰۰
۳۰۰۰۰۰
۴۰۰۰۰۰
۵۰۰۰۰۰
۶۰۰۰۰۰
۷۰۰۰۰۰
۸۰۰۰۰۰
۹۰۰۰۰۰

۱۰۰۰۰۰۰
۱۱۰۰۰۰۰
۱۲۰۰۰۰۰
۱۳۰۰۰۰۰
۱۴۰۰۰۰۰
۱۵۰۰۰۰۰
۱۶۰۰۰۰۰
۱۷۰۰۰۰۰
۱۸۰۰۰۰۰
۱۹۰۰۰۰۰

1400/09/30دوره منتهی به 1401/09/30دوره منتهی به 1402/09/30دوره منتهی به 

1,363,312 

996,965 

677,920 

۰

۲۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰

۸۰۰۰۰۰

۱۰۰۰۰۰۰

۱۲۰۰۰۰۰

۱۴۰۰۰۰۰

۱۶۰۰۰۰۰

1400/09/30دوره منتهی به 1401/09/30دوره منتهی به 1402/09/30دوره منتهی به 
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 هزینه های فروش، اداری و عمومی-4-4

 

 )میلیون ریال(یرات هزینه های فروش، اداری و عمومی: تغی11نمودار شماره 

 

 

 روند تغییر سود آوری   -5-4

 

 

 )میلیون ریال(: روند رشد سود ناخالص  12 نمودار شماره

 

 

 

279,470 

210,264 

146,311 

۴۰۰۰۰

۹۰۰۰۰

۱۴۰۰۰۰

۱۹۰۰۰۰

۲۴۰۰۰۰

۲۹۰۰۰۰

۳۴۰۰۰۰

1400/09/30دوره منتهی به 1401/09/30دوره منتهی به 1402/09/30دوره منتهی به 

908,517 

714,578 
731,444 

۱۰۰۰۰۰

۲۰۰۰۰۰

۳۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰

۵۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰

۷۰۰۰۰۰

۸۰۰۰۰۰

۹۰۰۰۰۰

۱۰۰۰۰۰۰

1400/09/30دوره منتهی به 1401/09/30دوره منتهی به 1402/09/30دوره منتهی به 
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 آخرین وضعیت پرداخت سود سهام: -7-4

 و سنوات قبل به شرح جداول  ذیل می باشد:   1401خلاصه سود مصوب مجمع سال  

 )میلیون ریال( مبلغ   شرح 

  117,500 1401سود سهام مصوب مجمع سال مالی  

  32,534 سود سهام پرداخت شده توسط سامانه سجام 

   56,366 سود سهام پرداخت شده توسط شرکت

   28,600 سود سهام پرداخت نشده 

 

 سود سهام پرداخت نشده 

 نوع سهامدار 

مجمع سال  

1401 

مجمع سنوات  

 قبل

 29,519   28,600 حقیقی

 0 0 حقوقی 

 0 0 صندوق ها 

 0 0 سبدگردان 

 

 سرمایه گذاری های شرکت:-8-4

 

 سرمایه گذاریهای 
1402/06/31 

 میلیون ریال

 130,899 صندوقهای سرمایه گذاری بورسیاوراق 

  28,000 سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بانکی  

  158,899 جمع 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            :ها به دولت پرداخت تی وضع - 9-4

 مبالغ به میلیون ریال(شرح ) ردیف
ماهه  منتهی  9دوره 

 30/09/1402به

ماهه  منتهی  9دوره 

 30/09/1401به

سال مالی  

1401 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات  

 رشد سود قبل از مالیات  % 87 134,383    110,523 206,328 مالیات عملکرد  1

 - %13 130,069 99,515 112,298 مالیات بر ارزش افزوده 2

 بیمه سهم کارفرما  3
111,468 

66,778 75,678 67% 
افزایش حقوق و دستمزد بر  
 اساس بخشنامه وزارت کار 

   %55 340,130 276,816 430,094 جمع 

    426,167 380,079 331,734 مانده پرداختنی 
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 :اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   -10-4

نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح 
 مشمول 

ماده 129

 فروش کالا 

و خدمات

 خرید کالا و 

خدمات

 پیش 

پرداخت خرید
 پیش دریافت

 تضامین 

اعطایی

 تضامین 

دریافتی

   -         -     2,461         -     3,312     3,559✓عضو هیات مدیره مشترک نقش اول کیفیت 

   -         -        -            6        292     1,462✓عضو هیات مدیره مشترک ارتباطات مبین نت

   -         -          51         -        -   25,377✓عضو هیات مدیره مشترک پارس ترابران مبنا

   -         -        -         -        -          45✓عضو هیات مدیره مشترک توسعه سرمایه گذاری دریا ساحل ایرانیان 

        -     1,184✓عضو هیات مدیره مشترک به پرداز همراه سامانه اول

31,627   3,604     6            2,512     -         -   

129,035          26-خریدار عمدهشرکت مخابرات ایران*  -         -        14,202    -   

308,016-خریدار عمدهشرکت ارتباطات سیار ایران*  72,000   -         393,000  -         -   

308,042  201,035  -         393,000  14,202    -   

339,669  204,639  6            395,512  14,202    -   

با توجه به دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات با اشخاص وابسته مصوب 1390/10/03 هیات مدیره سازمان بورس اوراق بهادار و به دلیل داشتن معاملات   -*

معاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است .  -**

( مبالغ به میلیون ریال)

شرکت های همگروه 

جمع شرکت های همگروه

سهامدار نهایی

جمع شرکت های سهامدار نهایی

جمع کل 
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 اهداف کلان و فریم ورک استراتژی سازمانی - 5-1 -5-1

 

 یگذارهدفمداوم اقدام به  صورتبههای جاری شرکت ارکان استراتژیک( و بر اساس فرآیند) خودضمن اهتمام به ارکان جهت ساز  افرانتشرکت 

ی سیستم یکپارچه مدیریت به شرح جدول زیر پرداخته و ریکارگبهو تعیین اهداف مورد انتظار سازمان از  سازمان (Objectives) کیاستراتژکلان 

 نماید. مداوم پایش و بازنگری می صورتبهرا  هاآن اهداف  و  هابرنامه  شیپا و یبازنگر ن، یتدو ییاجرا روشبر اساس 

 (:Objectivesکلان ) اهداف  -1-1-5

 : باشدسازمان به شرح جدول زیر می اهداف

 

 

 

 تشریح اهداف  ( Objects) اهداف کلان سیستم مدیریت یکپارچه  کد  ردیف

1 Obj1 بهبود کیفیت خدمات 

های فنی هر خدمت  رسیدگی به درخواست و مشخصه 

از جمله دسترس پذیری، تداوم، قابلیت اطمینان و 

 قیمت

2 Obj2  توسعه خدمات و تداوم کسب و کار 
مدیریت سبد خدمات، افزایش سهم بازار، افزایش تنوع 

 خدمات، تداوم کسب و کار

3 Obj3 
ارتقاء سطح امنیت خدمات با توجه به معیارهای  

 پذیری اطلاعات محرمانگی، یکپارچگی و دسترس
CIA: Confidentiality, Integrity, 

Availability  

4 Obj4  وریسود آوری و رشد بهرهرشد 
 ـ بهبود فرآیندهای سازمان و فرآیندهای ارائه خدمات

 ـ افزایش فروش و کاهش هزینه

5 Obj5  ارتقاء سطح رضایت مشتریان و ماندگاری مشتریان 
--- شناسایی نیازمندی، الزامات و انتظارات مشتریان، -

 مدیریت شکایت و رضایت مشتریان 

6 Obj6 ارتقاء سطح دانش و رضایت کارکنان و بهبود آموزش 
ـ دانش، جبران خدمات، مسیر شغلی، انگیزش و  

 روی بهره
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