
با عنایت به مجوز افزایش سرمایه به شماره مجوزDPM-IOP-02A-032 مورخ 1402/03/03 و بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده مورخ 

1402/03/24 با توجه به افزایش سرمایه شركت از مبلغ 4,030,000 میلیون ریال به مبلغ 12,110,000 میلیون ریال ، تعداد 3,675,076,979سهم با توجه به حق 

تقدم استفاده شده توسط سهامداران فعلی، و با عنایت به انقضای مهلت استفاده از حق تقدم مذكور برای تحقق افزایش سرمایه بدین وسیله تعداد 404,923,021 

سهم 1000 ریالی برای پذیره نویسی عمومی عرضه میگردد . مهلت پذیره نویسی عمومی از تاریخ 1402/07/29 لغایت تاریخ 1402/08/28و شماره حسابهای زیر 

جهت واریز وجوه تعیین شده است.
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صادرات و واردات، از جمله مولفه‌هایی هس�تند که بررس�ی آنها می‌تواند نمای کلی از وضعیت اقتصادی هر کش�وری را نشان دهد. در سال‌های 
اخیر به دلیل تحریم‌ها، وضعیت اقتصادی ایران به گونه‌ای بوده که روند صادرات را به شدت تحت‌تاثیر قرار داده است. در این بین صادرکنندگان 
بر ایجاد ثبات در قوانین و بخش�نامه‌های تجاری تاکید دارند. در این بین معادن به‌خصوص در اقتصاد نفتی ایران، از آن روی حائز اهمیت هس�تند 
که موجب کاهش وابس�تگی به صادرات نفت خام خواهند ش�د. نفع دیگر توجه به منابع معدنی داخلی، تامین ماده اولیه بس�یاری از صنایع بزرگ 
مانند خودروسازی است. از سوی دیگر صادرات معدنی می‌تواند از وابستگی ایران به دلارهای نفتی بکاهد. آنچه در ادامه می‌خوانید نظر چند تن 

از فعالان معدنی درباره ضرورت حمایت از این بخش اقتصاد در راستای توسعه صادراتی و کاهش وابستگی به دلارهای نفتی است.

افزایش ارزآوری در حوزه معدنمعادن را زنجیره ببینیم

معدن، نیازمند سیاست‌گذاری حرفه‌ای

در بررسی راه‌های حمایت از صادرات معدنی مطرح شد

تغییر نگاه به ارزآوری معدن

مهم‌ترین خواس��ته فعالان معدنی، تغییر دیدگاه دولت به معادن 
اس��ت. آنان می‌خواهند که سیاست‌گذار، معادن را به شکل زنجیره 
ببیند. س��جاد غرقی، می‌گوید: تعاملات خوب��ی در اتاق بازرگانی با 
دولت داشتیم. ما در سال گذشته هدف خود در تعامل با دولت را به دو 
بخش اساسی اختصاص دادیم. مورد اول واردات ماشین‌آلات معدنی 
و م��ورد دوم مربوط به حوزه حقوق دولتی و تفکیک معادن کوچک 
و مع��ادن بزرگ بود. به گزارش مع��دن ۲۴، عضو هیات نمایندگان 
اتاق ته��ران و فعال معدنی، ادامه داد: البته بحث س��ومی نیز وجود 
داش��ت که بیش��تر ترویجی بود. این بحث بیشتر بر مسئولیت‌های 
اجتماعی معادن بود تا به صورت دوطرفه از سوی معدنداران و دولت 
به آن توجه شود. در بخش ماشین‌آلات معدنی اتفاقات خوبی افتاد و 
دست‌کم در حوزه تقنینی، تسهیل خوبی به‌دست آوردیم. در واقع، 
ارتباط بین اتاق و دولت این امر را تس��هیل کرد. بیش��ترین س��طح 
تعامل ما با معاونت معدنی هم در همین بخش بوده اس��ت. غرقی با 
تاکید بر اینکه س��رمایه‌گذاری در حلقه‌های مختلف بخش معدن، 
ریس��ک‌پذیری مختلف��ی دارد، گفت: در حوزه اکتش��اف بالاترین 
ریس��ک ممکن وجود دارد، در حوزه استخراج و فرآوری این ریسک 
کمتر می‌ش��ود؛ اما س��رمایه‌گذاری در این بخش‌ها، بسیار پرهزینه 
اس��ت و امکان ورود س��رمایه‌های خرد به بخش استخراج و فرآوری 
کمتر اس��ت؛ مگر اینکه ورود س��رمایه خرد در این بخش به صورت 

تجمیعی و کنسرسیومی باشد.
عضو هیات نمایندگان اتاق تهران، افزود: با وجود این مش��کلات، 
سرمایه‌گذاری در بخش معدن شامل دو مزیت است که سیاست‌گذار 
را متقاعد کند، نگاه ویژه به معادن داش��ته باش��د. نخستین ویژگی 
مثبت آن، پیش��رانی در زنجیره‌های بعدی اس��ت. یعنی در صنایع 
ساخت‌محور به عنوان پایین‌دست زنجیره به معادن به‌عنوان صنایع 

بالادس��ت زنجی��ره نیازمند 
هس��تیم. هر چقدر در معادن 
واج��د مزیت باش��یم، بخش 
اقتصادی‌ت��ری  نهاده‌ه��ای 

خواهیم داشت.
وی مزی��ت دوم مع��ادن را 

چنین برمی‌ش��مرد: ع�الوه بر اینکه معادن منظر اقتصاد پیش��ران 
هس��تند، می‌توانیم به‌جرات بگوییم که معادن می‌توانند تاب‌آوری 
اقتص��اد را افزایش دهند. مثال بارز برای توضیح پیش��رانی معادن، 
زنجیره فولاد است. ما در دهه‌های ۸۰ و ۹۰ در بخش معدن افزایش 
ظرفیت داش��تیم و از تولید ۸ میلیون تن در سال ۸۳ به تولید حدود 
۷۰ میلیون تن در س��ال ۹۳ رس��یدیم، پس از آن دیدیم که در اوایل 
ده��ه ۹۰ طرح ۵۵ میلیون تن فولاد ش��کل گرفت. در زنجیره مس، 

آلومینیوم و دیگر فلزات نیز همین استدلال صادق خواهد بود.
غرقی در همین راس��تا ی��ادآوری کرد: در زنجی��ره معدنی، مواد 
معدنی همواره در بازار جهانی پرتقاضا هس��تند. به همین دلیل هم 
در مقاطعی توجه به این مس��ئله باعث مزیت اقتصادی می‌شود؛ زیرا 
در این مقاطع، کمبود آب، عدم‌دسترس��ی ب��ه تکنولوژی و... مزیت 
تولید را از بین می‌برد. برای همین است که می‌گوییم نباید ارزآوری 
از این محل را نادیده گرفته و جلوی فروش مواد معدنی یا اصطلاحا 
خام‌فروشی را بگیریم؛ زیرا یکی از راه‌های ارزآوری و کمک به توسعه 

زنجیره در کشور است.
ای��ن فعال معدنی گفت: گاهی در بازار ش��رایطی به وجود می‌آید 
ک��ه در حلقه‌های میانی و حلقه‌های پایین‌دس��ت، مزیت صادراتی 
نداریم. اما می‌توانیم آن را حفظ کنیم تا در ش��رایط مناس��ب از آن 

استفاده کنیم.

باتوج��ه ب��ه اهمیت حوزه معدن، دولت نیز برای یافتن راهکارهایی برای توس��عه این 
بخش وارد میدان ش��د. برهمین اس��اس در ایام تدوین بودجه ۱۴۰۲، دی سال گذشته 
جلس��ه‌ای ب��ا محوریت راهکارهای توس��عه صادراتی در محل معاون��ت کمک‌های فنی 
س��ازمان توس��عه تجارت ایران برگزار شد که در این جلس��ه نمایندگانی از انجمن‌ها و 

تشکل‌های بخش خصوصی داشتند. 
ب��ه گزارش معدن نیوز در این جلس��ه ک��ه با توجه به انعق��اد قریب‌الوقوع تفاهمنامه 
همکاری با »اتحادیه آ س��ه آن« در راس��تای دریافت پیشنهادات تشکل‌ها برگزار شده 
ب��ود، کامران وکیل عضو اتحادی��ه تولیدکنندگان و صادرکنن��دگان محصولات معدنی 
ایران، اظهار کرد: با توجه به انعقاد این تفاهمنامه، توس��عه صادرات محصولات معدنی 

و صنایع وابس��ته با حمای��ت همه‌جانبه دولت از جمله اع��زام هیات‌های تجاری، ایجاد 
واحده��ای صنایع تکمیلی در کش��ورهای مقصد با اتکا به منابع صندوق توس��عه ملی، 
وض��ع معافیت‌های موردی همچون ع��وارض صادراتی یا مالیات مق��رره، فراهم آوردن 
امکان ترخیص موقت مواد اولیه یا هرگونه اقدامی با پیشنهاد تشکل‌ها به صورت نمونه 
تدوی��ن و اجرایی ش��ود تا در صورت موثر بودن، این موارد ب��ه دیگر بازارهای صادراتی 

نیز تعمیم داده شود.
 به گفته این فعال معدنی، در صورت موفقیت در این مسیر و داشتن چنین دیدگاهی 
می‌توان در سال ۱۴۰۲، بازارهای صادراتی در حوزه محصولات معدنی را توسعه داد که 

نقش مهمی در ارزآوری کشور خواهد داشت.

مسعود توتونچیان، عضو کمیسیون صادرات اتاق ایران نیز در گفت‌وگو با اتاق ایران آنلاین، 
از مولفه‌های متعددی که در فرآیند صادرات دخیل هستند، سخن گفت و با تاکید بر اینکه 
ای��ن ش��اخص‌ها، بین‌المللی بوده و نباید نس��بت به آنها بی‌تفاوت ب��ود، تصریح کرد: اینکه 
صادرات را تنها منوط به کالاهای مازاد بدانیم، تئوری منسوخی است. به اعتقاد او، بازارهای 
صادراتی زمانی شکل می‌گیرند که بازاریابی حرفه‌ای صورت بگیرد؛ فعالیت‌های نمایشگاهی 
انجام شود؛ ظرفیت‌های داخلی و نیازهای بازار هدف شناسایی شود؛ قوانین تجاری، سلایق 
و فرهنگ کش��ور موردنظر دیده ش��ود و در نهایت با برنامه‌ریزی دقیق برندس��ازی صورت 
گرفته و امر صادرات اتفاق افتد. توتونچیان افزود: در این روند، حاکمیت تنها بسترساز است 
و باید زیرس��اخت‌های حضور تجار در بازارهای صادراتی را مهیا کند و در عین حال مش��وق 
و تس��هیلات موردنی��از را در اختی��ار بازرگانان قرار دهد. این فعال اقتصادی از ارائه نش��دن 
مش��وق‌های موردنیاز به صادرکنندگان در طول چند س��ال اخیر ب��ه دلیل محدودیت‌هایی 
که در منابع کش��ور ایجاد شده، انتقاد کرد و یکی از دلایل نامناسب بودن وضعیت صادرات 
کشور را عدم ارائه تسهیلات به صادرات دانست. عضو کمیسیون صادرات اتاق ایران از لزوم 
طبقه‌بندی تجار کش��ور س��خن گفت و ادامه داد: اگر این طبقه‌بندی اتفاق افتد، واحدهای 

صادراتی قوی و حرفه‌ای ش��ناخته ش��ده و ب��ا تمرکز و 
تشویق آنها می‌توان برای رونق صادرات، قدم‌های جدی 
برداش��ت. بر اساس اظهارات توتونچیان، این سیاست در 
کش��ورهای مختل��ف از جمله ترکیه اجرایی ش��ده و به 

نتیجه رسیده است.

سخن پایانی
باتوج��ه به موارد یاد ش��ده می‌توان مع��ادن را به‌عنوان حلقه واس��ط برای افزایش 
ارزآوری دید. برهمین اس��اس فعالان این حوزه معتقدند، برای موفقیت در این حوزه 
باید محدودیت‌های صادراتی یا خام‌فروش��ی، رفع شوند. این گروه معتقدند، زمانی در 
برخی مقاط��ع مزیت صادراتی داریم، اما به دلیل محدودیت‌های ایجادش��ده قادر به 
صادرات و ارزآوری نیس��تیم. این موارد مس��تلزم تغییر نگاه به حوزه معدن به عنوان 

زنجیره و حلقه واسط در توسعه صادرات است.
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معدن

ثبت ‌شده به شمارۀ 6124 و شناسة ملی 10260272518
به‌اطلاع می‌ر‌ساند به‌استناد مصوبۀ مجمع عمومی فوق‌العاده مورخ 1402/03/24 
و مج��وز ش��ماره 032-024/1004597 مورخ 1402/03/03 س��ازمان بورس 
و اوراق به��ادار مق��رر گردید س��رمایة ش��رکت از مبلغ 4.030 میلی��ارد ریال به 
مبلغ 12.110 میلیارد ریال، افزایش یابد. در مهلت تعیین‌ش��ده جهت اس��تفاده 
از حق‌تقدم خرید س��هام، تعداد 3.675.076.979 س��هم از س��هام جدید توسط 
سهامداران شرکت پذیره‌نویسی گردیده است. با عنایت به انقضای مهلت استفاده 
از حق‌تقدم مذکور و به‌منظور تحقق افزایش سرمایه، تعداد 404,923,021 سهم 
1،000 ریالی اس��تفاده نش��دة سهامداران برای پذیره‌نویس��ی عمومی با عنایت 
به مجوز ش��مارة 140230402085015754 م��ورخ 1402/07/24 ادارة ثبت 

شرکت‌ها به شرح زیر عرضه می‌گردد:
1( موض�وع فعالی�ت ش�رکت: موضوع فعاليت ش�رکت طب�ق ماده 3 
اساس�نامه عبارت اس�ت از: الف: موضوعات اصلي – سرمایه‌گذاری در سهام، 
سهم‌الش��رکه، واحدهای س��رمایه‌گذاری صندوق‌ها یا س��ایر اوراق بهادار و انجام 
فعالیت‌های در ارتباط با اش��خاص س��رمایه‌پذیر و سرمایه‌گذاری با هدف کسب 
انتفاع و کنترل عملیات یا نفوذ قابل ملاحظه در س��هام، سهم‌الش��رکه و س��ایر 

اوراق بهادار. 
ب: موضوعات فرعي – س��رمایه‌گذاری در مس��کوکات، فلزات گرانبها، گواهی 
س��پرده بانکی و س��پرده‌های س��رمایه‌گذاری ن��زد بانک‌ها و موسس��ات مالی و 
اعتباری مجاز. س��رمایه‌گذاری در س��هام، سهم‌الشرکه، واحدهای سرمایه‌گذاری 
صندوق‌ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای شرکت‌ها، موسسات یاصندوق‌های 
س��رمایه‌گذاری با هدف کس��ب انتفاع. س��رمایه‌گذاری در س��ایر اوراق بهادار که 
به‌طور معمول دارای حق رای نیس��ت و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناش��ر را به 
مالک اوراق بهادار نمی‌دهد. سرمایه‌گذاری در سایر دارایی‌ها از جمله دارایی‌های 
فیزیکی، پروژه‌های تولیدی و پروژه‌های س��اختمانی با هدف کس��ب انتفاع. ارائه 

خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار. 
2( مرکز اصلی شرکت و کدپستی: اصفهان –خیابان هزارجریب - خیابان ششم 
ملاصدرا، پلاک 12/1- شرکت سرمایه‌گذاری توکا فولاد-کدپستی 8168634161 

3( سرمایۀ فعلی شرکت: 4.030.000.000.000 ریال
4( موض�وع افزایش س�رمایه: جلوگیرى از خروج نقدینگى، مش��ارکت در 
افزایش س��رمایه ش��رکت‌هاى س��رمایه‌پذیر و جبران مخارج انجام ش��ده بابت 

سرمایه‌گذار‌ىهاى صورت گرفته.
5( محل افزایش س�رمایه: از محل مطالبات حال ش��ده سهامداران و آورده 

نقدی و سود انباشته.
6( مبلغ افزایش سرمایه: 8.080.000.000.000 ریال

7( مبلغ سرمایه پس از افزایش: 12.110.000.000.000 ریال
8( مدت شرکت: نامحدود

9( نوع سهام: عادی با نام و شرکت فاقد سهام ممتاز است.
10( ارزش اسمی هر سهم: 1.000 ریال

11( مبلغ مشارکت‌ شده توسط سهامداران شرکت: 3.675.076.979.000 
ریال

12( تعداد سهام قابل عرضه به عموم: 404,923,021 سهم
13( مشخصات اعضای هیئت‌مدیره و مدیرعامل شرکت: 

*شرکت فاقد عضو علی‌البدل هیئت‌مدیره می‌باشد.
14( ش�رایط حض�ور و حق رأی صاحبان س�هام در مجامع عمومی: در 
کلیه مجامع عمومی، صاحبان سهام می تواند شخصأ، یا وکیل یا قائم‌مقام قانونی 
اش��خاص حقیقی، و نماینده یا نمایندگان ش��خص حقوقی، صرف نظر از تعداد 
س��هام خود به ش��رط ارائه مدرک وکالت یا نمایندگی حضور به هم رس��انند. هر 

سهامدار، برای هریک سهم فقط یک رأی خواهد داشت.
15( مقررات اساس�نامه راجع به تقس�یم س�ود، تش�کیل اندوخته و 
تقس�یم دارایی بعد از تصفیه: تقس��یم س��ود طبق ماده 90 اصلاحیه قانون 
تج��ارت بین صاحبان س��هام فقط پ��س از تصویب مجمع عموم��ی عادی جایز 
خواهد بود و در صورت وجود منافع، تقسیم حداقل 10 درصد از سود سالانه بین 

صاحبان سهام الزامی است.
 طب��ق مواد 140 و 238 اصلاحیه قانون تجارت هیئت‌مدیره مکلف اس��ت هر 
س��ال یک‌بیستم از سود خالص شرکت را به عنوان اندوخته قانونی منظور نماید. 
همین که اندوخته به یک‌دهم س��رمایه رس��ید، منظور کردن آن اختیاری است و 
در صورتی که س��رمایه شرکت افزایش یابد، کسر یک‌بیستم مذکور ادامه خواهد 
یاف��ت ت��ا وقتی که اندوخته قانونی به یک‌دهم س��رمایه بالغ گردد. به پیش��نهاد 
هیئت‌مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی ممکن اس��ت قسمتی از سود خالص 
برای تشکیل سایر اندوخته‌ها کنار گذاشته شود. تقسیم دارایی بعد از تصفیه طبق 

مفاد اساسنامه و با رعایت قوانین و مقررات مربوطه بعمل خواهد آمد.
16( تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شرکت فاقد سهام ممتاز است.

17( مبلغ و تعداد اوراق مش�ارکت قابل تبدیل به س�هم: شرکت فاقد هر 
گونه اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهام است.

18( مبلغ بازپرداخت‌ نش�دۀ اوراق مش�ارکت: شرکت فاقد هر گونه مبلغ 
بازپرداخت‌ نشدۀ اوراق مشارکت است.

19( مبلغ دیون شرکت و همچنین مبلغ دیون اشخاص ثالث که توسط 
ش�رکت تضمین ش�ده اس�ت: مطابق با صورت‌های مالی حسابرس��ی ش��دۀ 
1401/12/29مجموع بدهی‌های کوتاه‌مدت و بلند‌مدت ش��رکت به ترتیب برابر 
با 2.465.049 میلیون ریال و 26.100 میلیون ریال می‌باشد. همچنین بر اساس 
یادداشت 47 همراه صورت‌های مالی حسابرسی شده مزبور بدهی‌های احتمالی 
به‌همراه مبلغ تضمین‌های اعطایی در خصوص بدهی‌های اش��خاص ثالث برابر با 

15.891.126 میلیون ریال می‌باشد.

20( مدت پذیره‌نویس�ی: پذیره‌نویس��ی از اول وقت اداری روز شنبه مورخ 
1402/07/29 آغ��از و ت��ا پایان وقت اداری روز یکش�نبه مورخ 1402/08/28 

به‌مدت 30 روز ادامه خواهد داشت. 
تذکر: چنانچه س��قف سرمایة تعیین‌ش��ده قبل از انقضای مهلت پذیره‌نویسی 

تکمیل و وجوه مربوطه تأمین گردد، عملیات پذیره‌نویسی متوقف خواهدشد.
21( حداقل و حداکثر سهامی که هنگام پذیره‌نویسی باید تعهد شود: 

حداقل 1 سهم و حداکثر 404,923,021 سهم 
22( مشخصات متعهد پذیره‌نویسی و میزان تعهدات آن:

شخصیت نام متعهد
حقوقی

میزان 
موضوع فعالیتتعهدات

شرکت 
سهامی‌عامفولادمبارکه

خرید کلیه 
حق‌تقدم‌های 
باقیمانده 
ظرف مدت 
5روز پایانی

مجتمع  فولادسازی  کارخانه  از  بهره‌برداری   )1
فولادمبارکه واقع در 74 کیلومتری شهر اصفهان 
و  معاملاتی  تولیدی  فعالیت  هرگونه  انجام   )2
به‌طور  که  خارجی  و  داخلی  از  اعم  بازرگانی 
مستقیم یا غیرمستقیم با موضوع شرکت مرتبط 
باشد 3( اکتشاف،استخراج و بهره‌برداری از معادن 
فلزی و غیرفلزی مورد نیاز صنعت فولاد ازجمله 
استخراج و فرآوری سنگ‌آهن، دولومیت و تولید 

سنگ‌آهن دانه‌بندی،کنسانتره و گندله از آن

23( روزنام�ۀ کثیرالانتش�ار: روزنام��ۀ کثیرالانتش��اری ک��ه اطلاعیه‌ها و 
آگهی‌های ناش��ر در آن منتشر می‌شود روزنامۀ دنیای اقتصاد می‌باشد. همچنین 
اعلامیة مذکور در روزنامه‌های رویداد امروز و صمت )بر اس��اس مفاد مادة 177 

لایحة اصلاحی قسمتی از قانون تجارت( نیز منتشر می‌‌گردد. 
24( چگونگ�ی پذيره‌نويس�ی: ب��ا توجه به ثبت ش��رکت س��رمایه‌گذاری 
توکافولاد )سهامی عام( نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، پذیره‌نویسی سهام این 

شرکت تماماً از طریق شبکه کارگزاری انجام خواهد شد. 
متقاضیان پذیره‌نویس��ی می‌توانند با مراجعه به ش��رکت‌های کارگزاری عضو 
بورس ایران در مهلت تعیین‌ش��ده برای پذیره‌نویس��ی نس��بت به ارائه تقاضای 
س��فارش خرید اقدام نمایند. ضمناً خریداران حق‌تقدم فوق، می‌بایس��ت علاوه بر 
مبلغ پرداختي بابت حق‏تقدم، مبلغ اس��می هر س��هم را نيز به کارگزار مربوطه 

بپردازند. 

25( مش�خصات حس�اب بانکی ناشر: مبالغ ارزش اس��می حق‌تقدم‌های 
دریافتی توس��ط کارگزار ناظر در پایان هر روز معاملاتی، پس از تس��ویة وجوه در 
اتاق پایاپای شرکت سپرده‌گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویة وجوه، به حساب 

زیر واریز می‌گردد:
حساب شمارۀ 690085682 به ‌نام شرکت سرمایه‌گذاری توکا فولاد ) سهامی 

عام(، نزد بانک تجارت شعبه هزار جریب اصفهان )کد6900(
26( کلیۀ اطلاعات و مدارک مربوط به ش�رکت ش�امل: اساسنامه، طرح 
اعلامیۀ پذیره‌نویسی و آخرین صورت‌های مالی به ادارۀ ثبت شرکت‌های اصفهان 
تس��لیم شده‌اس��ت. همچنین گزارش توجیهی هیئت‌مدیره در خصوص افزایش 
س��رمایه، گزارش بازرس قانونی و بیانیۀ ثبت س��هام در دس��ت انتش��ار در سایت 
اینترنتی شرکت به آدرس https://tukaco.ir و سیستم جامع اطلاع‌رسانی 
ناش��ران اوراق به��ادار ب��ه آدرس www.Codal.ir در دس��ترس علاقه‌مندان 

می‌باشد.
27( مشخصات سهامداران: )دارای حداقل 10درصدسهام(

درصد 
مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت 

حقوقی نام سهامدار

52/57 2.118.619.270 سهامی عام شرکت فولاد مبارکه

10 403.159.585 سهامی خاص ش�رکت گ�روه مالی 
مهرگان تامین پارس

28( نحوة عمل در صورت عدم تکمیل پذیره‌نویس�ی س�هام شرکت: 
ش��رکت فولاد مبارکه متعهد گردیده در صورت وجود حق‌تقدم اس��تفاده نشده، 
حداکثر ظرف مدت 5روز پایانی مدت پذیره‌نویس��ی عمومی نسبت به خرید کل 

حق‌تقدم باقیمانده اقدام نماید.

نکات مهم��
* مسئولیت صحت و قابلیت اتکای اطلاعات اعلامیة پذیره‌نویسی بر عهدة 

ناشر است.
* ناش��ر، شرکت تأمین سرمایه، حسابرس، ارزش��یابان و مشاوران حقوقی 
ناشر، مسئول جبران خسارت وارده به سرمایه‌گذارانی هستند که در اثر قصور، 
تقصیر، تخلف و یا به‌دلیل ارائة اطلاعات ناقص و خلاف واقع در عرضة اولیه که 

ناشی از فعل یا ترک فعل آنها باشد، متضرر گردیده‌اند.
* ثب��ت اوراق به��ادار نزد س��ازمان بورس و اوراق به��ادار، به‌منظور حصول 
اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات س��ازمان بورس و اوراق بهادار و 
شفافیت اطلاعاتی بوده و به‌منزلة تأیید مزایا، تضمین سودآوری و یا توصیه و 
سفارشی در مورد شرکت‌ها یا طرح‌های مرتبط با اوراق بهادار توسط سازمان 

نمی‌باشد.
* پذیره‌نویسان می‌توانند در صورت مشاهده هر گونه تخلف از موارد یاد‌شده 
در ای��ن اعلامی��ه مراتب را کتباً به س��ازمان بورس و اوراق بهادار به آدرس زیر 

ارسال نمایند.
تهران – خیابان مطهری– تقاطع قائم‌مقام فراهانی ش��ماره 348س��ازمان 

بورس اوراق بهادار- ادارة نظارت بر انتشار و ثبت اوراق بهادار سرمایه‌ای  
هیات‌مدیره شرکت سرمایه‌گذاری توکا فولاد)سهامی عام(

اعلامیۀ پذیره‌نویسی سهام شرکت سرمایه‌گذاری توکا فولاد )سهامی عام(

شمارۀ ثبت اشخاص حقیقی یا حقوقی
اشخاص حقوقی

شناسۀ ملی 
شماره نام پدرنمایندهاشخاص حقوقی

سمتکد ملیشناسنامه

رئیس هیات مدیره 1941284912019بهمنمهدی کویتی784110260289464شرکت فولاد مبارکه )سهامی عام(
)غیرموظف(

شرکت فلز تدارک فولاد مبارکه 
مدیرعامل و نایب رئیس 1441285690060عباسعلیاحمدرضا سبزواری4675310260648135)سهامی خاص(

هیات مدیره )موظف(

شرکت سرمایه‌گذاری مهرگان تامین 
حمید مرتضی 30752010103460290پارس )سهامی خاص(

عضو هیات مدیره 15700099961570009996اسماعیلکوشکی
)غیرموظف(

شرکت معدنی و صنعتی فولاد سنگ 
داود صافی 2710260064624مبارکه )سهامی خاص(

عضو هیات مدیره 37701289244499محمددستجردی
)غیرموظف(

شرکت صنایع آهن و فولاد توس 
غلامحسین 851810380242830)سهام خاص(

عضو هیات‌مدیره 4911289310696رضاقلیاحمدی
)غیرموظف(
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سال بیست‌و‌یکم  شماره 5852

اقــدام شرکت‌ها بــه اطلاع‌‏‏رســانی و به ‌‏‏اشــراک‌‏‏گذاری 
داستان‌‏‏های شخصی مربوط به تاثیرگذاری مثبت کارکنان 
بر سودآوری و پیشرفت پروژه‌‏‏های شرکت، تا حد زیادی باعث 
افزایش آگاهی سازمانی و رواج ایده‌‏‏های موثر در آن شرکت 
می‌شود. بیان داســتان‌‏‏هایی در ارتباط با پیامدهای منفی 
ناشــی از تعلل کارکنان بخش‌‏‏های دیگر شرکــت در انجام 
وظایف محوله باعث می‌شــود تا ســایر کارکنان عزم خود را 
جزم کنند و نهایت تلاششان را به خرج دهند تا سفارش‌های 
مشــریان را با کمک همدیگر و به موقع تحویل دهند و این 
کار باعث تقویت فرهنگ کار تیمی می‌شود. دهه‌‏‏هاست که 
موضوع داستان‌‏‏گویی در زمینه کسب‌وکار و در درون سازمان، 
مورد بحث و تبادل نظر مدیران و کارشناســان بوده اســت، 
به‌‏‏طوری که از داستان‌‏‏گویی به‌‏‏عنوان ابزاری برای دستیابی 
به بسیاری از اهداف سازمانی نام ‌‏‏برده می‌شود؛ از پیوند زدن 
کارکنان به اســراتژی ســازمان گرفته تا پیشبرد تغییرات و 
تحت‌تاثیر قرار دادن سهامداران و افتخارآفرینی برای شرکت.

در واقع، داستان‌‏‏گویی ابزاری است کاربردی و موثر برای 
انتقال پیــام و دانــش در درون شرکت. با ایــن ‌‏‏همه، اینکه 
داستان‌‏‏ها چگونه قادرند در سازمان‌ها و شرکت‌ها نقش‌‏‏آفرین 
باشــند و از اثرگذاری مطلوبی برخوردار شــوند، موضوعی 
است که مطالعات و بررســی‌‏‏های فراوانی در مورد آن انجام 
شده است. به ‌‏‏هرحال اهمیت داســتان‌‏‏ها در درون سازمان 
به این دلیل افزایش می‌‏‏یابد و بر کارآیی‌‏‏شان افزوده می‌شود 
که سازمان‌ها با تغییر و تحولات سریعی در زمینه‌‏‏هایی چون 
انتظارات کارکنان و سازمان‌ها از همدیگر، اهداف مشترک 
سازمانی، ارتقای فردی و... روبه‌‏‏رو هستند و در این میان نیاز 
مبرمی به جلب ‌‏‏اعتماد و تعهد کارکنانشان دارند. و چه ابزاری 

بهتر از داستان‌‏‏گویی برای برآورده‌‏‏ساختن این هدف؟
اگرچه داســتان‌‏‏گویی باعث پیوند خوردن هر چه بیشتر 
کارکنان با اهداف سازمان می‌شــود و برای سازمان کسب 
اعتبار می‌کند و غرورآفرین است، اما تحقیق اخیر »انجمن 
بین‌المللی رابطان کســب و کار«)IABC(  در مورد فعالان 
حــوزه ارتباطات نشــان داده که این اتفاق هنوز در ســطح 
گسترده‌‏‏ای روی نداده اســت، به‌‏‏طوری که فقط ‌43درصد 
از کسانی که در نظرســنجی شرکت‌‏‏ کرده‌‏‏اند، معتقد بودند 
که داستان‌‏‏گویی می‌تواند نقش مهمی در پیشبرد اهداف 
استراتژیک سازمان داشته باشــد. و فقط ‌18درصد از آنها 
به طور عملی از داستان‌‏‏گویی در شرکت‌های خود استفاده 
کرده‌‏‏اند. دلایل این امر بسیار است.  یکی از مهم‌ترین آنها به 
این واقعیت بر‌‏‏می‌‏‏گردد که بسیاری از فعالان حوزه ارتباطات 
درک درست و کاملی از پتانسیل‌‏‏های فراوان داستان‌‏‏گویی 
ندارند و از ســوی دیگر خودشــان هــم از مهارت‌‏‏های لازم 
برای روایت‌‏‏کردن داستان‌‏‏های جذاب و تاثیرگذار برخوردار 
نیستند. بنابراین نمی‌توانند با استفاده از ابزار داستان‌‏‏گویی 
به تحریک و تقویت کارکنان و مدیــران کمک کنند. با این 
‌‏‏همه، به عقیده بســیاری از صاحب‌‏‏نظــران و فعالان حوزه 

مدیریت رهبری، داســتان‌‏‏گویی دیجیتالــی جزو پنج روند 
اصلی در شکل‌‏‏گیری آینده مدیریت ارتباطات در سال‌های 
آینده قرار دارد و از نظر اهمیــت نیز در رده روندهایی مانند 
گوش‌‏‏کردن اجتماعی، هدف اجتماعــی و داده‌‏‏های بزرگ 
قرار دارد. بــا این ‌‏‏همه، باید دانســت دانشــجویانی که در 
رشته مدیریت تحصیل می‌کنند، با وجود آگاهی از اهمیت 
والای داستان‌‏‏گویی در مدیریت سازمان، به طور کامل برای 
نقش‌‏‏آفرینی در این زمینه آماده نیستند و خود را برای این کار 
آماده نکرده‌‏‏اند. از ســوی دیگر، مدیران و رهبران شرکت‌ها 
نیز دیدگاه‌‏‏های مبهمی راجع به داستان‌‏‏گویی دارند و گاه 
به آن به دیده تردید می‌‏‏نگرند چرا که به‌‏‏درســتی نمی‌‏‏دانند 
داستان‌‏‏گویی چه ارتباطی با پیوند زدن کارکنان با اهداف 
سازمان دارد و تا چه حد می‌تواند به بهبود عملکرد آنها کمک 
کند.  در واقع در بسیاری از ســازمان‌ها و شرکت‌ها، تمرکز 
اصلی بر روی برقراری ارتباط با عوامل بیرون از ســازمان و 
معرفی برنامه‌‏‏ها و اهداف ســازمانی به آنها قرار دارد و توجه 
چندانی به تبیین اهداف سازمانی برای کارکنان و برقراری 
پیوند سازنده و پیوســته با آنها صورت نمی‌گیرد، حال ‌‏‏آنکه 
همه ما می‌‏‏دانیم درگیر شــدن فعال کارکنــان با اهداف و 
برنامه‌‏‏های سازمان می‌تواند کمک شایانی به بهبود عملکرد 
و افزایــش کارآیی آنهــا کنــد. ارتباطات درونــی مبتنی‌بر 
داستان‌‏‏گویی در این میان می‌تواند نقشی کلیدی ایفا کند. 

 تغییر ذهنیت‌‏‏ها��
اغلب فعالان حــوزه مدیریت و ارتباطات دارای پیشــینه 
فکری خاصی هستند که باعث می‌شود تمایل چندانی برای 
استفاده از داستان‌‏‏گویی و روایتگری نداشته باشند. بنابراین 
برای تغییر این وضعیت و سوق‌‏‏ دادن آنها به سمت استفاده 
حداکثری از داستان‌‏‏گویی در فعالیت‌‏‏هایشان، به یک نوع 
تغییر در نگرش‌‏‏ها و ذهنیت‌‏‏ها نیاز است. در این میان ایجاد 
و تقویت یــک فرهنگ ‌‏‏ســازمانی مبتنی بر داســتان‌‏‏گویی 
از همان کارکردهایی اســت که فقط از خــود فعالان حوزه 
مدیریت و ارتباطــات بر‌‏‏می‌‏‏آید، چــرا که آنهــا می‌توانند با 
متقاعدسازی رهبران سازمان در مورد نقش سازنده و موثر 
داستان‌‏‏گویی در بهبود عملکرد کارکنان، زمینه مساعدی را 
برای پذیرش داستان‌‏‏گویی به‌‏‏عنوان بخشی جدید و موثر از 
فرهنگ‌‏‏ سازمانی فراهم آورند. در واقع تنها با ایجاد ذهنیت 
جدید نسبت به داستان و داستان‌‏‏گویی در میان کارکنان 
و رهبران سازمان اســت که می‌توان از پتانسیل‌‏‏های غنی 

داستان‌‏‏گویی در جهت اهداف سازمانی بهره برد.
به ‌‏‏عنوان ‌‏‏مثال، شرکت »میلر براوینگ« توانست پس از 
انجام تحقیقی مفصل و طولانی‌‏‏مدت روی کارکنان خود، 
کمپینی راه بیندازد که هدفش عبارت بود از شناســایی 
راه‌‏‏هــای ارزشمندســازی محصــولات در میان مــردم با 

کمک داستان‌‏‏گویی و کسب اعتبار و غرور برای شرکت. 
این نمونــه و نمونه‌‏‏های مشــابه حکایــت از آن دارند که 
ارتباطات درون‌‏‏سازمانی که از چاشنی داستان‌‏‏گویی نیز 
استفاده می‌کنند بیشتر و بهتر به دل مردم می‌‏‏نشینند و 

ارزشمندتر خواهند بود.

 شناسایی داستان‌‏‏های باورکردنی��
برقرارکننــدگان ارتباطــات داخلــی در هر ســازمانی، 
نگهبانــان شــخصیت و منزلت ســازمانی آنجا محســوب 
می‌‏‏شوند و به سازمان‌ها کمک می‌کنند تا استراتژی‌‏‏های 
خود را عملی سازند. داســتان‌‏‏های خوب و معتبر می‌تواند 
این روند را تســهیل و تسریع کند. به‌‏‏طور کلی، داستان‌‏‏ها 
در تمام سطوح سازمان یافت می‌‏‏شوند - چه در کل سازمان، 
چه در میان تیم‌‏‏هــای کاری و حتی در میان تک‌‏‏تک افراد. 
شــا به‌‏‏عنوان فعــالان حــوزه ارتباطــات و مدیریــت لازم 
است که داســتان‌‏‏گویی را از خودتان شروع کنید و با بیان 
داستان‌‏‏های باورکردنی و جذاب برای کارکنان و مدیران، 
به آنها نشان دهید که داستان‌‏‏گویی و به اشتراک گذاردن 

داستان‌‏‏های شخصی با سایر کارکنان در یک سازمان چقدر 
می‌تواند موثر و مفید باشد.

علاوه بر این می‌توانید سایر مدیران سازمانتان را تشویق 
کنید تا چند دقیقه نخســت جلســات کاری را به ذکر یک 
داســتان کوتاه و شــنیدنی در ارتباط با کارشان اختصاص 
دهند. شــبیه این کار را کتابخانه اوکلند انجام داده است و 
با برگزاری دورهمی‌‏‏هایی با عنوان »همه حرف‌‏‏ها به‌‏‏حساب 
می‌‏‏آیند« توانسته مشارکت حداکثری اعضا را به دست آورد. 
در هر ســازمانی چنانچه کارکنان این فرصت را پیدا کنند 
تا داستان‌‏‏هایشان را به طور مستقیم با دیگران به اشتراک 
گذارند، آن گاه سطح مشارکت در تمام بخش‌‏‏های سازمان 
به نحو چشمگیری افزایش می‌‏‏یابد. بااین‌‏‏همه باید دانست 
که کمک به کارکنان برای طراحی و بیان داستان‌‏‏های خوب 
و باورکردنی فرآیندی زمان‌بر بــوده و به ‌‏‏صرف انرژی زیادی 
نیــاز دارد، اما کاری اســت ضروری و واجب کــه نباید از آن 
غفلت کرد؛ بنابراین توصیه می‌شود یک بانک داستان‌‏‏های 
ســازمانی برای ســازمانتان ایجاد کنید که برای همه قابل‌‏‏ 
دسترس باشد و هر کسی بتواند هم داستان خود را در آنجا 

با دیگران به اشتراک گذارد و هم از داستان‌‏‏های روایت‌شده 
توسط دیگران استفاده کند.

 سرمایه‌گذاری بر داستان‌‏‏گویان برتر��
داســتان‌‏‏هایی که توســط افراد معتــر و موفــق روایت 
می‌‏‏شوند، بهتر و بیشتر مورد پذیرش قرار می‌‏‏گیرند. در هر 
ســازمان و شرکتی، کارکنان جزو بهترین داســتان‌‏‏گویان 
هستند و وظیفه فعالان حوزه مدیریت و ارتباطات در اینجا 
این است که داستان‌‏‏گویان برتر سازمان را شناسایی کرده 
و با دادن مشاوره‌‏‏های لازم به آنها از این افراد داستان‌‏‏گویان 
بهتری بســازند. به‌‏‏طورکلی، اگرچه تمام افــراد می‌توانند 
داســتان‌‏‏هایی را برای دیگران روایت کنند، اما شــا باید 
به دنبــال راویان برتــری بگردید که هم بــه منابع مختلفی 
دسترسی دارند، هم انعطاف‌‏‏پذیرند و هم ذهنی باز و خلاق 
دارند و با دقت به دیگــران گوش می‌کنند و بــا افراد دیگر 

همدردی و همراهی بیشتری دارند. 
پس از شناسایی این افراد باید آموزش به آنها و مربیگری 
برای آنها را شروع کنید و به یاد داشته باشید که این وظیفه 
شماســت که هر گونه بی‌‏‏میلی یــا مقاومــت در برابر بیان 
داستان‌‏‏ها را در این افراد از بین ببرید. برای این کار به آنها 
نشان دهید که داستان‌‏‏گویی چقدر خوب است و داستان‌‏‏ها 
تا چه حد می‌توانند به دیگران انگیزه دهند و برای کارکنان 
الهام‌‏‏بخش و روحیه‌دهنده باشند. علاوه بر این باید دانست 
که امروزه در بسیاری از کشورها از جمله هند، فستیوال‌‏‏های 
ملی متعددی در زمینه آموزش داستان‌‏‏گویی برگزار می‌شود 
که در آنهــا مدیران ارشــد شرکت‌هــا و ســازمان‌ها حضور 
پیدا می‌کنند و فنــون، مهارت‌‏‏هــا و ریزه‌‏‏کاری‌‏‏های مرتبط 
با داســتان‌‏‏گویی از جمله زمان‌بندی، انتخــاب موقعیت و 

مخاطبان و نحوه آغاز و پایان داستان را می‌‏‏آموزند.

 همکاری تمام ارکان سازمان ��
داستان‌‏‏گویی درون‌‏‏ســازمانی به آن معناست که مدیران 
باید با کارکنان به‌‏‏ مثابه مشتریان ســازمان برخورد کنند و 
هدفشان از داستان‌‏‏گویی برای کارکنان هم باید این باشد 
که از پتانســیل‌‏‏های نهفته کارکنان نهایت بهــره را ببرند. 
امــروزه بــا پیشرفت‌‏‏هــای خیره‌‏‏کننــده در تکنولوژی‌‏‏های 
دیجیتالی، امکان ســاخت و پرداخت داستان‌‏‏های متعدد 
و به اشتراک گذاشــن سریع و وســیع آنها وجود دارد. در 
واقع داســتان‌‏‏گویی در آینده وابســتگی و نیــاز زیادی به 
تکنولوژی‌‏‏هایی مانند داده‌‏‏های بــزرگ و هوش مصنوعی 
دارد، چرا که ایــن تکنولوژی‌‏‏ها قادرند مشــارکت کارکنان 
در فرآیند داســتان‌‏‏گویی را افزایش دهند و باری را از دوش 
فعالان بخش روابط عمومی و خود مدیران بردارند. به عبارت 
بهتر، داستان‌‏‏گویی آینده یک فرآیند تعاملی خواهد بود که 

پیشــرد آن نیازمند تعامل و همکاری تمام اجزای سازمان 
اســت و در این میان وظیفه اصلی مدیران این نیســت که 
اقدام به جمع‌‏‏آوری و توزیع داســتان‌‏‏های ساخته‌شــده در 
سازمان کنند، بلکه کارکرد اصلی در اینجا عبارت است از به 
مشارکت طلبیدن و تشویق تمام کارکنان و مدیران در مسیر 
جمع‌‏‏آوری، نگهداری و توسعه داســتان‌‏‏ها و البته انعکاس 

بازخوردهای داده شده به داستان‌‏‏ها.

 داستان‌گویی و بازاریابی��
بازاریابی فرآیندی فراتر از تبلیغات و افزایش فروش است. 
در واقع، مشتریان مدرن توقع دارند تا از محتوایی لذت ببرند 
که در زمان خرید کردن آنلاین هم چیزهایی را به او بیاموزد 
و هم او را سرگرم کند. این به آن معناســت که تاکتیک‌‏‏های 
قدیمــی بازاریابی دیگر بــه کار نمی‌‏‏آیند و موثر نیســتند. 
امروزه داســتان‌‏‏گویی به یک روش موثر بــرای جلب توجه 
بازدیدکنندگان وب‌ســایت‌‏‏ها و دنبال‌‏‏کنندگان رسانه‌‏‏های 
اجتماعی تبدیل شــده اســت، چــرا که داســتان‌‏‏ها باعث 
می‌‏‏شوند تا یک نوع احساس خودمانی بودن بین مشتریان 
و شرکت‌ها و احساس سعادتمندی شکل بگیرد که ارتباط 
مستقیمی با فروش ندارد. علاوه بر این، داستان‌‏‏های شما 
یک نوع احساس دلپذیر و مطلوب در بین مخاطبان ایجاد 
می‌کنند که باعث می‌شود آنها انگیزه و دلیلی برای بازدید 
مجدد از وب‌ســایت یا پروفایل رســانه‌‏‏های اجتماعی شما 
داشته باشند. در ضمن شما با گفتن داستان این فرصت را 
پیدا می‌‏‏کنید تا ارزش‌‏‏ها، فرهنگ و ویژگی‌‏‏های متمایزکننده 

برندتان را به شکلی واقعی و اصیل به نمایش درآورید.
در مجموع باید گفت که داستان‌‏‏گویی برای موفقیت هر 
سازمانی امری ضروری و حیاتی محسوب می‌شود و در این 
میان، ارتباطات داخلی و درون‌‏‏ســازمانی می‌تواند نقشی 
محوری و کلیدی ایفا کند. کمک به مدیران و رهبران سازمان 
و کارکنان برای به اشتراک گذاشتن تجربیات و دانش خود 
در قالب داســتان‌‏‏گویی یک اقدام مثبت و ارزشــمند برای 
کل سازمان محسوب می‌شــود که هم باعث تغییر و تحول 
مثبت می‌شود و هم سطح مشــارکت را در تمام بخش‌‏‏های 
ســازمان بالا می‌‏‏برد. در این میان آنچه ضرورت دارد عبارت 
اســت از تغییر دادن ذهنیت‌‏‏ها، پاسداشــت و امانت‌‏‏داری 
از داستان‌‏‏ها، آموزش ‌‏‏دادن به داستان‌‏‏گویان و به مشارکت 
طلبیدن همه دست‌‏‏اندرکاران سازمان برای حضور فعال در 
عرصه داستان‌‏‏گویی. همه اینها در نهایت به شکل‌‏‏گیری یک 

فرهنگ تحولی در سازمان منتهی خواهد شد.
در مجموع شــا باید تلاش کنید تا از داســتان‌‏‏گویی 
به‌‏‏عنــوان ابزاری موثــر و اســراتژیک برای جلــب نظر و 
متقاعدســازی مشــریان اســتفاده کنید تا آنها به شما 
اعتماد کنند و به خرید محصولات و خدماتتان روی آورند. 
در واقع شــا برای جلب نظر و متقاعدسازی مردم نیازی 
به روش‌های تهاجمی و تبلیغاتی ندارید، بلکه می‌توانید 
با اســتفاده از قــدرت برنامه‌‏‏ریزی و تجســمتان هم توجه 
مخاطبانتان را به خود جلب کنید، هم آنها را سرگرم کنید 
و هم زمینه برقراری ارتباط مســتمر و صمیمانــه آنها را با 
برندتان فراهم می‌‏‏سازید و باعث می‌‏‏شــوید آنها پیوندی 

قوی و دائمی با شما برقرار سازند. 
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در هر سازمان و شرکتی ، کارکنان جزو بهترین داستان‌گویان هستند و وظیفه فعالان حوزه مدیریت و 
ارتباطات در اینجا این است که داستان‌گویان برتر سازمان را شناسایی کرده و با دادن مشاوره‌های لازم 
به آنها از این افراد داستان‌گویان بهتری بسازند. به‌طورکلی ، اگرچه تمام افراد می‌توانند داستان‌هایی 

را برای دیگران روایت کنند ، اما شما باید به دنبال راویان برتری بگردید که هم به منابع مختلفی 
دسترسی دارند ، هم انعطاف‌پذیرند و هم ذهنی باز و خلاق دارند

به اطـلاع مى ر سـاند به اسـتناد مصوبـۀ مجمـع عمومـى فوق العـاده مـورخ 1402/03/24 و مجـوز شـماره 032-024/1004597 مـورخ 1402/03/03 سـازمان بـورس 
و اوراق بهـادار مقـرر گردیـد سـرمایۀ شـرکت از مبلـغ 4,030 میلیـارد ریـال بـه مبلـغ 12,110 میلیـارد ریـال، افزایـش یابـد. در مهلـت تعییـن شـده جهـت اسـتفاده از 
حق تقـدم خریـد سـهام، تعـداد 3,675,076,979 سـهم از سـهام جدیـد توسـط سـهامداران شـرکت پذیره نویسـى گردیـده اسـت. بـا عنایـت بـه انقضـاى مهلت اسـتفاده 
از حق تقـدم مذکـور و به منظـور تحقـق افزایـش سـرمایه، تعـداد 404,923,021 سـهم 1،000 ریالـى اسـتفاده نشـدة سـهامداران بـراى پذیره نویسـى عمومـى بـا عنایـت 

بـه مجـوز شـمارة 140230402085015754 مـورخ 1402/07/24 ادارة ثبـت شـرکت ها به شـرح زیـر عرضـه مى گـردد:
1) موضـوع فعالیـت شـرکت: موضـوع فعالیـت شـرکت طبـق مـاده 3 اساسـنامه عبـارت اسـت از: الـف: موضوعـات اصلـی- سـرمایه گذارى در سـهام، سـهم الشـرکه، 
واحدهـاى سـرمایه گـذارى صنـدوق هـا یـا سـایر اوراق بهـادار و انجـام فعالیـت هـاى در ارتبـاط بـا اشـخاص سـرمایه پذیـر و سـرمایه گـذارى بـا هـدف کسـب انتفـاع و 
کنتـرل عملیـات یـا نفـوذ قابـل ملاحظـه در سـهام، سـهم الشـرکه و سـایر اوراق بهـادار. ب: موضوعـات فرعـی- سـرمایه گـذارى در مسـکوکات، فلـزات گرانبهـا، گواهـى 
سـپرده بانکـى و سـپرده هـاى سـرمایه گـذارى نـزد بانـک هـا و موسسـات مالـى و اعتبـارى مجـاز. سـرمایه گـذارى در سـهام، سـهم الشـرکه، واحدهـاى سـرمایه گذارى 
صنـدوق هـا یـا سـایر اوراق بهـادار داراى حـق راى شـرکت هـا، موسسـات یاصنـدوق هـاى سـرمایه گـذارى بـا هـدف کسـب انتفاع. سـرمایه گـذارى در سـایر اوراق بهادار 
کـه بـه طـور معمـول داراى حـق راى نیسـت و توانایـى انتخـاب مدیـر یـا کنتـرل ناشـر را بـه مالـک اوراق بهـادار نمـى دهـد. سـرمایه گـذارى در سـایر دارایى هـا از جمله 

دارایى هـاى فیزیکـى، پروژه هـاى تولیـدى و پـروژه هـاى سـاختمانى بـا هـدف کسـب انتفـاع. ارائـه خدمـات مرتبـط بـا بـازار اوراق بهـادار. 
2) مرکـز اصلـى شـرکت و کدپسـتى: اصفهـان- خیابـان هزارجریـب - خیابـان ششـم ملاصـدرا، پـلاك 12/1- شـرکت سـرمایه گذارى تـوکا فولاد-کدپسـتى 

 8168634161
3) سرمایۀ فعلى شرکت: 4,030,000,000,000 ریال

4) موضوع افزایش سرمایه: جلوگیرى از خروج نقدینگى، مشارکت در افزایش سرمایه شرکت هاى سرمایه پذیر و جبران مخارج انجام شده بابت سرمایه گذارى هاى 
صورت گرفته.

5) محل افزایش سرمایه: از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدى و سود انباشته.
6) مبلغ افزایش سرمایه: 8,080,000,000,000 ریال

7) مبلغ سرمایه پس از افزایش: 12,110,000,000,000 ریال
8) مدت شرکت: نامحدود

9) نوع سهام: عادى با نام و شرکت فاقد سهام ممتاز است.
10) ارزش اسمى هر سهم: 1،000 ریال

11) مبلغ مشارکت  شده توسط سهامداران شرکت: 3,675,076,979,000 ریال
12) تعداد سهام قابل عرضه به عموم : 404,923,021 سهم

13) مشخصات اعضاى هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت: 
شمارة ثبت اشخاص حقیقى یا حقوقى

سمتکد ملىشماره شناسنامهنام پدرنمایندهشناسۀ ملى اشخاص حقوقىاشخاص حقوقى

شرکت فولاد مبارکه
رئیس هیات مدیره 1941284912019بهمنمهدى کویتى784110260289464 (سهامى عام)

(غیرموظف)

شرکت فلز تدارك فولاد 
احمدرضا 4675310260648135مبارکه (سهامى خاص)

1441285690060عباسعلىسبزوارى
مدیرعامل و نایب 

رئیس هیات مدیره 
(موظف)

شرکت سرمایه گذارى مهرگان 
حمید مرتضى 30752010103460290تامین پارس (سهامى خاص)

عضو هیات مدیره 15700099961570009996اسماعیلکوشکى
(غیرموظف)

شرکت معدنى و صنعتى فولاد 
داود صافى 2710260064624سنگ مبارکه (سهامى خاص)

عضو هیات مدیره 37701289244499محمددستجردى
(غیرموظف)

شرکت صنایع آهن و فولاد 
عضو هیات مدیره 4911289310696رضاقلىغلامحسین احمدى851810380242830توس (سهام خاص)

(غیرموظف)

*شرکت فاقد عضو على البدل هیأت مدیره مى باشد.
14) شـرایط حضـور و حـق رأى صاحبـان سـهام در مجامـع عمومـى: در کلیـه مجامـع عمومـى، صاحبـان سـهام مى توانند شـخصأ، یا وکیـل یا قائم مقـام قانونى 
اشـخاص حقیقـى، و نماینـده یـا نماینـدگان شـخص حقوقـى، صـرف نظـر از تعـداد سـهام خـود بـه شـرط ارائـه مـدرك وکالـت یـا نمایندگـى حضـور به هم رسـانند. هر 

سـهامدار، بـراى هریـک سـهم فقـط یک رأى خواهد داشـت.
15) مقـررات اساسـنامه راجـع بـه تقسـیم سـود، تشـکیل اندوختـه و تقسـیم دارایى بعد از تصفیه: تقسـیم سـود طبـق مـاده 90 اصلاحیه قانـون تجارت 
بیـن صاحبـان سـهام فقـط پـس از تصویـب مجمـع عمومـى عـادى جایـز خواهـد بـود و در صـورت وجـود منافـع، تقسـیم حداقل 10 درصد از سـود سـالانه بین صاحبان 
سـهام الزامـى اسـت. طبـق مـواد 140 و 238 اصلاحیـه قانـون تجـارت هیـأت مدیـره مکلـف اسـت هـر سـال یـک بیسـتم از سـود خالـص شـرکت را بـه عنـوان اندوخته 
قانونـى منظـور نمایـد. همیـن کـه اندوختـه بـه یـک دهـم سـرمایه رسـید، منظـور کـردن آن اختیـارى اسـت و در صورتـى کـه سـرمایه شـرکت افزایـش یابـد، کسـر 
یک بیسـتم مذکـور ادامـه خواهـد یافـت تـا وقتـى کـه اندوختـه قانونـى بـه یـک دهـم سـرمایه بالـغ گـردد. بـه پیشـنهاد هیـأت مدیـره و تصویـب مجمـع عمومـى عادى 
ممکـن اسـت قسـمتى از سـود خالـص بـراى تشـکیل سـایر اندوخته هـا کنـار گذاشـته شـود. تقسـیم دارایـى بعـد از تصفیـه طبـق مفـاد اساسـنامه و بـا رعایـت قوانیـن و 

مقـررات مربوطـه به عمـل خواهـد آمد.
16) تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شرکت فاقد سهام ممتاز است.

17) مبلغ و تعداد اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهم: شرکت فاقد هر گونه اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهام است.
18) مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت: شرکت فاقد هر گونه مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت است.

19) مبلـغ دیـون شـرکت و همچنیـن مبلـغ دیـون اشـخاص ثالـث که توسـط شـرکت تضمین شـد ه اسـت: مطابـق بـا صورت هاى مالى حسابرسـى شـدة 
1401/12/29مجمـوع بدهى هـاى کوتاه مـدت و بلند مـدت شـرکت بـه ترتیـب برابـر بـا 2,465,049 میلیـون ریـال و 26,100 میلیـون ریال مى باشـد. همچنین براسـاس 
یادداشـت 47 همـراه صورت هـاى مالـى حسابرسـى شـده مزبـور بدهى هـاى احتمالـى به همـراه مبلـغ تضمین هـاى اعطایـى در خصـوص بدهى هـاى اشـخاص ثالـث برابر 

بـا 15,891,126 میلیـون ریال مى باشـد.
20) مـدت پذیره نویسـى: پذیره نویسـى از اول وقـت ادارى روز شـنبه مـورخ 1402/07/29آغـاز و تـا پایـان وقـت ادارى روز یکشـنبه مـورخ 1402/08/28 به مـدت 

30 روز ادامـه خواهـد داشـت. 
تذکر: چنانچه سقف سرمایۀ تعیین شده قبل از انقضاى مهلت پذیره نویسى تکمیل و وجوه مربوطه تأمین گردد، عملیات پذیره نویسى متوقف خواهدشد.

21) حداقل و حداکثر سهامى که هنگام پذیره نویسى باید تعهد شود: حداقل 1 سهم و حداکثر 404,923,021 سهم 
22) مشخصات متعهد پذیره نویسى و میزان تعهدات آن: 

موضوع فعالیت میزان تعهدات شخصیت حقوقى نام متعهد

1) بهره بردارى از کارخانه فولادسازى مجتمع فولاد مبارکه واقع در 74 کیلومترى شهر اصفهان 
2) انجام هرگونه فعالیت تولیدى معاملاتى و بازرگانى اعم از داخلى و خارجى که به طور مستقیم یا 
غیرمستقیم با موضوع شرکت مرتبط باشد 3) اکتشاف،استخراج و بهره بردارى از معادن فلزى و 

غیرفلزى مورد نیاز صنعت فولاد از جمله استخراج و فرآورى سنگ آهن ، دولومیت و تولید سنگ آهن 
دانه بندى،کنسانتره و گندله از آن

خرید کلیه حق تقدم هاى 
باقیمانده ظرف مدت 5روز 

پایانى
سهامى عام شرکت فولاد مبارکه

 

23) روزنامـۀ کثیرالانتشـار: روزنامـۀ کثیرالانتشـارى کـه اطلاعیه هـا و آگهى هـاى ناشـر در آن منتشـر مى شـود روزنامـۀ دنیـاى اقتصـاد مى باشـد. همچنیـن اعلامیۀ 
مذکـور در روزنامه هـاى رویـداد امـروز و صمـت( بـر اسـاس مفـاد مـادة 177 لایحـۀ اصلاحـى قسـمتى از قانـون تجـارت) نیـز منتشـر مى گردد. 

24) چگونگـى پذیره نویسـى: بـا توجـه بـه ثبـت شـرکت سـرمایه گـذارى تـوکا فـولاد (سـهامى عـام) نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، پذیره نویسـى سـهام ایـن 
شـرکت تمامـاً از طریـق شـبکه کارگـزارى انجـام خواهـد شـد. متقاضیـان پذیره نویسـى  مى تواننـد بـا مراجعـه بـه شـرکت هـاى کارگـزارى عضـو بـورس ایـران در مهلت 
تعیین شـده بـراى پذیره نویسـى نسـبت بـه ارائـه تقاضـاى سـفارش خریـد اقـدام نماینـد. ضمنـاً خریـداران حـق تقـدم فـوق، مى بایسـت عـلاوه بـر مبلـغ پرداختـی بابت 

حق تقـدم، مبلـغ اسـمى هـر سـهم را نیـز بـه کارگـزار مربوطـه بپردازند. 
25) مشـخصات حسـاب بانکـى ناشـر: مبالـغ ارزش اسـمى حـق تقدم هـاى دریافتـى توسـط کارگـزار ناظـر در پایـان هـر روز معاملاتـى، پـس از تسـویۀ وجـوه در 

اتـاق پایاپـاى شـرکت سـپرده گذارى مرکـزى اوراق بهـادار و تسـویۀ وجـوه، بـه حسـاب زیـر واریـز مى گـردد:
حساب شمارة 690085682 به  نام شرکت سرمایه گذارى توکا فولاد ( سهامى عام)، نزد بانک تجارت شعبه هزار جریب اصفهان (کد6900)

26) کلیـۀ اطلاعـات و مـدارك مربـوط بـه شـرکت شـامل: اساسـنامه، طـرح اعلامیـۀ پذیره نویسـى و آخرین صورت هـاى مالى بـه ادارة ثبت شـرکت هاى اصفهان 
تسـلیم شده اسـت. همچنیـن گـزارش توجیهـى هیأت مدیـره در خصـوص افزایـش سـرمایه، گـزارش بـازرس قانونـى و بیانیـۀ ثبـت سـهام در دسـت انتشـار  در سـایت 
اینترنتى شـرکت به آدرس https://tukaco.ir و سیسـتم جامع اطلاع رسـانى ناشـران اوراق بهادار به آدرس www.Codal.ir  در دسـترس علاقه مندان مى باشـد.

27) مشخصات سهامداران: (داراى حداقل 10درصدسهام)
درصد مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت حقوقى نام سهامدار

52/57 2,118,619,270 سهامى عام شرکت فولاد مبارکه

10 403,159,585 سهامى خاص شرکت گروه مالى مهرگان تامین پارس

28) نحـوة عمـل در صـورت عـدم تکمیـل پذیره نویسـى سـهام شـرکت: شـرکت فـولاد مبارکـه متعهـد گردیـده در صورت وجـود حق تقدم اسـتفاده نشـده، 
حداکثـر ظـرف مـدت 5روز پایانـى مـدت پذیـره نویسـى عمومـى نسـبت بـه خریـد کل حـق تقـدم باقیمانـده اقـدام نماید.

نکات مهم:
مسئولیت صحت و قابلیت اتکاى اطلاعات اعلامیۀ پذیره نویسى بر عهدة ناشر است.

ناشـر، شـرکت تأمین سـرمایه، حسـابرس، ارزش یابان و مشـاوران حقوقى ناشـر، مسـئول جبران خسـارت وارده به سـرمایه گذارانى هسـتند که در اثر قصور، تقصیر، 
تخلـف و یـا به دلیـل ارائـۀ اطلاعـات ناقـص و خـلاف واقـع در عرضـۀ اولیـه کـه ناشـى از فعـل یـا تـرك فعـل آنها باشـد، متضـرر گردیده اند.

ثبـت اوراق بهـادار نـزد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار، به منظـور حصـول اطمینـان از رعایـت مقـررات قانونـى و مصوبـات سـازمان بـورس و اوراق بهـادار و شـفافیت 
اطلاعاتـى بـوده و به منزلـۀ تأییـد مزایـا، تضمیـن سـودآورى و یـا توصیـه و سفارشـى در مـورد شـرکت ها یـا طرح هـاى مرتبـط بـا اوراق بهادار توسـط سـازمان نمى باشـد.
پذیـره نویسـان مى تواننـد درصـورت مشـاهده هرگونـه تخلـف از مـوارد یادشـده در ایـن اعلامیـه مراتـب را کتبـاً بـه سـازمان بـورس و اوراق بهـادار بـه آدرس زیـر 

نمایند. ارسـال 
تهران- خیابان مطهرى- تقاطع قائم مقام فراهانى شماره 348سازمان بورس اوراق بهادار- ادارة نظارت بر انتشار و ثبت اوراق بهادار سرمایه اى 

هیات مدیره شرکت سرمایه گذارى توکا فولاد(سهامى عام)

اع�میه پذیره نویسی سهام شرکت سرمایه گذاری توکا فو�د (سهامی عام)
ثبت  شده به شماره 6124 و شناسه ملى 10260272518

مشارکت حداکثری کارکنان، با توسعه ارتباطات درون‌‏‏سازمانی به‌دست می‌‏‏آید

رواج فرهنگ داستان‌‏‏گویی در سازمان‌ها



امروز
رویداد ویژه استان

ruydadiran.com

شنبه
29  مـــهر  1402

21 اکــتبر  2023 | 05  ربیع الثانی  1445 
  شماره 1744  / سا ل هفتم 

8 صفحه / قیمت: 5000  تومان

 

روایت مرکز آمار از افزایش هزینه های درمان
براساس داده های مرکز آمار، خانوارهای شهری ساکن استان های اصفهان، یزد، البرز، گلستان و مرکزی بیشترین هزینه بهداشت و درمان در 

03اقتصادسال ۱۴۰۱ را در بین سایر استان های دیگر داشته اند

07یادداشت ورزشی

حریفان دم دستی 
درد بزرگ تیم ملی

امیر حسین احتشامی

سرنوشت مبهم دلار
 در میانه جنگ

03اقتصاد

لطفا گوش بشوید

08کباب کتاب

داده نگاری: محمد احتشامی/ رویداد امروز

اجتماع مادران و کودکان 
حامی »غزه«

اجتماع مادران و کودکان حامی غزه، روزگذشته در محکومیت
 جنایت جنگی و حمله وحشیانه رژیم صهیونیستی به بیمارستان »المعمدانی« غزه در 

میدان مادر تهران  برگزار شد

قـــاب
لحظه به لحظه با »طوفان الاقصی« روز چهاردهم؛

افزایش شمار شهدای فلسطینی
:  ارتش رژیم صهیونیستی از حملات خود به ۱۰۰ هدف جدید در اقصی نقاط نوار غزه در شب 

گذشته خبر داد. تعداد شهدای حملات رژیم صهیونیستی به غزه نیز به ۴۱۳۷ تن افزایش یافته است.

08سرمقاله

  از اجرای طرح سلام شهید
 تا پیشنهاد جایزه ملی شهید

آلودگی هوا خطر ابتلا 
به سرطان سینه را 

افزایش می دهد

شاگردان یحیی بی توجه  به حاشیه ها با دست پر 
از قزوین خارج شدند

پرسپولیس و عبورایمن
 از زلزله ویرانگر

در قالب نبرد مقاومت فلسطین
 با رژیم صهیونیستی بررسی شد

بازخوانی
 یک حمله رسانه ای

08صفحه آخر

07ورزش

02سیاست

4173
شــهید

13000
مجروح

1524
کودک شهید

آغاز نصب چهار هزار نیروگاه 
خورشیدی خانگی در استان 

فرمانده سپاه الغدیر یزد گفت: در قالب جهاد روشنایی 
توسط بسیج سازندگی و همکاری مردم و مسئولان، نصب 
و راه انــدازی چهــار هــزار نیــروگاه خورشــیدگی خانگــی در 

روستاهای استان آغاز شده و چهار سال ادامه دارد.
حسین زارع کمالی افزود: این طرح نقش مهمی در کسب 

درآمــد پایــدار خانوارهــای روســتایی و تقویت شــبکه برق و 
روشــنایی مناســب اســتان دارد. او بــا قدردانــی از همــکاری 
مسئولان و همیاری مردم ادامه داد: بر اساس این طرح مهم 
که از مدتی قبل در مناطق روســتایی اســتان یزد آغاز شــده 
قــدرت هــر نیروگاه خوشــیدی خانگی پنج کیلو وات اســت. 
ایــن مســئول بیان کرد: بــرای نصب هر نیروگاه خورشــیدگی 
خانگــی یــک میلیــارد و ۲۰۰ میلیــون ریال وام قرض الحســنه 
۸۰ ماهــه بــه خانوارهــای مرتبط در ســطح اســتان پرداخت 
می شــود. زارع کمالی خاطرنشــان کرد: وام قرض الحســنه به 
خانواده های نیازمند برای نصب نیروگاه خورشیدی خانگی 

در مناطق محروم و دور دست استان تعلق می گیرد.

برگزاری همایش ملی مدیریت اخلاق 
کسب و کار در یزد

دومیــن همایــش ملــی مدیریت اخــلاق کســب و کار به 
میزبانی دانشگاه آزاد اسلامی استان یزد برگزار شد.

 محمدرضا دهقانی، رئیس دانشــگاه آزاد اســلامی استان 
یــزد  در گفت وگــو بــا خبرنــگار فــارس اظهــار کرد: گــردآوری 
پژوهش هــای جدیــد در عرصــه اخــلاق در ســطح ملــی و 
همایــش  ایــن  در  اســاتید  و  دانشــجویان  توســط  جهانــی 

احصــا شــد. او با اشــاره بــه اهمیت محور هــای این همایش 
افــزود: فرایند هــای اخلاقــی کردن ســازمانها، آثــار اجتماعی 
و پیامد هــای فرهنگــی اخــلاق در رشــد مــادی کســب و کار 
و پژوهش های جدید در حوزه بشــر دوســتانه و مســئولیت 
اجتماعــی از محور هــای همایــش بود. دبیر برگــزاری دومین 
همایــش ملــی مدیریــت اخلاق کســب و کار با بیــان این که 
ایــن دوره همایــش با محوریت حوزه های اقتصادی، حقوق 
و مدیریت و فن آوری های نرم برگزار شده است، گفت: ۱۷۰ 
مقالــه به دبیرخانه این همایش ارســال شــده کــه بالغ بر ۶۰ 

مقاله آن به صورت پوستر و سخنرانی انتخاب شده است.

کوتاه از استان

رویداد امروز: معاون رئیس جمهور و رئیس ســازمان 
برنامه وبودجــه، مهم تریــن دغدغــه اســتان یــزد را 
تأمین پایدار آب بیان کرد و گفت: باید برای تکمیل 
طرح هایــی کــه در ایــن زمینــه در دســت اجراســت 
اعتبــارات ویژه اختصــاص یابد. داود منظور در ســفر 
بــه اســتان یزد افــزود: در رأس این طرح ها انتقال آب 
از خلیج فــارس اســت کــه دولــت به صــورت کامــل از 
اجــرای این طــرح حمایت می کند تا هرچه ســریع تر 
کــرد: عــلاوه بــر  بــه بهره بــرداری برســد. او اظهــار 
موضــوع انتقــال آب از خلیج فارس طرح های پســاب 
و ذخیــره آب نیــز بــرای رفــع دغدغــه مــردم اســتان 
تدارک دیده شــده اســت تــا مهم ترین دغدغــه مردم 
یزد برطرف شود. او با بیان اینکه تمام تلاش سازمان 
برنامه وبودجه هموارکردن مســیر رشــد و پیشــرفت 
استان های کشــور است افزود: دولت سیزدهم بیش 
از هر موضوع دیگری وظیفه خود را خدمت به مردم 
و برطرف کردن مشکلات آنها می داند و در این زمینه 
نیز هر اقدامی که لازم باشد انجام می دهد. معاون 
رئیس جمهور با اشاره به اصلاح محورهای مواصلاتی 
استان یزد خاطرنشــان کرد: ۲ بانده کردن محور یزد 
- طبــس در اولویــت قرار دارد و هــر اقدامی که لازم 
باشــد بــرای اصــلاح ایــن محور انجــام می دهیــم. او 
گفت: استان یزد به علت اینکه در کریدورهای متعدد 
کشــور قــرار دارد از این لحــاظ دارای جایگاه ویژه ای 
اســت، به همیــن دلیل تکمیل پروژه هــای راه و ریلی 
اســتان در اولویت دولت ســیزدهم قرار دارد. معاون 
رئیس جمهــور بــا بیــان این که برای رســیدن به رشــد 
اقتصادی هشت درصد در کشور باید تمام ظرفیت ها 
و مدیــران کشــور همراهــی و تلاش کنند افــزود: باور 
داریم منابع و ظرفیت های لازم برای رسیدن به این 
هدف وجود دارد و تنها لازم است این ظرفیت ها به 
یکدیگر متصل شود. رئیس سازمان برنامه وبودجه به 
تکمیل طرح های حوزه بهداشت و درمان نیز اشاره و 
گفت: تکمیل طرح های بالای ۵۰ درصد نیز در ۶ ماه 
دوم سال در اولویت دولت قرار دارد و تا پایان سال 

وضعیت این طرح ها بهبود پیدا می کند.
تکمیل طرح های بر زمین مانده، افتخار دولت 

سیزدهم است
ســازمان  رئیــس  و  رئیس جمهــور  معــاون 
برنامه وبودجه گفت: از افتخارات دولت ســیزدهم، 
تکمیــل طرح هایی اســت که ســال ها بــر زمین مانده 

بــود. منظــور در حاشــیه بهره بــرداری از مخــزن ۵۰ 
افــزود:  یــزد در جمــع خبرنــگاران  هزارمترمکعبــی 
تمــام تــلاش دولــت این اســت کــه طرح هــای آماده 
بهره برداری با ســرعت به مرحله بهره برداری برسند. 
او هدف از سفر به استان یزد را افتتاح طرح های مهم 
این استان در حوزه های سلامت، بیمارستانی، تولید، 
آب رســانی و تأمیــن آب بیــان و اظهار کــرد: برای این 
طرح ها ۲ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان هزینه شده است. 
او بــا اشــاره به بازدیــد از هفت طرح در دســت اجرا 
در اســتان خاطرنشــان کرد: برای تکمیل این طرح ها 
حدود سه هزار و ۹۰۰ میلیارد تومان اعتبار نیاز است 
که با تأمین منابعی که تا پایان سال انجام خواهد شد 
این طرح ها هم مورد بهره برداری قرار خواهند گرفت.

بازدید معاون رئیس جمهور از طرح رینگ 
آبرسانی شهر یزد

ســازمان  رئیــس  و  رئیس جمهــور  معــاون 
برنامه وبودجه، از طرح رینگ آبرسانی شهر یزد بازدید 
کرد. عملیات اجرایی طرح رینگ شهری در سال ۱۴۰۰ 
باهدف بهره مندی شهروندان از آب باکیفیت یکسان 
و متعادل سازی فشار آب مصرفی مشترکان آغاز شده 
است. این طرح با ۱۶۶ کیلومتر خطوط آبرسانی و ۱۶۱ 
هزار مترمکعب مخزن ذخیره آب در حال اجراست و 
تاکنون برای آن ۹۰۰ میلیارد تومان هزینه شده و برای 

تکمیــل آن یــک هزار و ۸۰۰ میلیــارد تومان دیگر نیاز 
است. طرح رینگ شهری یزد دارای دو باب ایستگاه 
پمپاژ و اجرای سیستم تله متری و تأسیسات گندزدایی 
نویــن اســت و با بهره بــرداری از این طــرح، ۱۶۵ هزار 
مترمکعب به مخازن اســتان اضافه و تــاب آوری آب 
از ۱۷ بــه ۲۵ ســاعت افزایش می یابــد. داود منظور، 
معــاون رئیس جمهــور در ادامــه نیــز از مخــزن ۳۰ 
هزارمترمکعبی فدک شــهر یزد که با اعتباری بالغ بر 
۴۳۳ میلیــارد باهــدف افزایــش ذخیــره آب و جبران 
نوســانات ساعتی فشــار آب در حال ســاخت است، 

بازدید کرد.
اعتبار موردنیاز برای تکمیل بیمارستان ۱۵۰ 

تختخوابی مهریز تأمین می شود
ســازمان  رئیــس  و  رئیس جمهــور  معــاون 
برنامه وبودجه کشور در سفر به شهرستان مهریز یزد 
در خصوص تأمین اعتبار لازم برای تکمیل بیمارستان 
۱۵۰ تختخوابی فاطمه الزهرا )س( مهریز قول مساعد 
داد. منظور در جریان بازدید از پروژه های نیمه تمام 
اســتان یــزد از بیمارســتان ۱۵۰ تختخوابــی حضــرت 
فاطمــه الزهــرا )س( مهریــز نیــز بازدیــد کــرد و بــرای 
تکمیل طرح توســعه این بیمارســتان که از مطالبات 
مهــم شــهروندان مهریزی اســت، قــول مســاعد داد. 
تاکنــون باهمــت خیــران و از محل کمک هــای آنها و 

بــا حمایت مســئولان اســتان یــزد اقدام هــای خوبی 
در ارتباط با این بیمارســتان صورت گرفته و این مرکز 
درمانی با ۶ بخش تخصصی از کیفیت و اســتاندارد 
خوبی برخوردار است و تا ۳۰ سال آینده پاسخگوی 
نیاز مردم شهرستان مهریز است. طرح توسعه فاطمه 
الزهرا )س( مهریز با پیشرفت فیزیکی ۹۵ درصدی و 
اعتبار ۲ هزارمیلیاردریالی و با زیربنای ۹ هزار مترمربع 
در دست ساخت است که ۵۰ درصد این طرح خیری 
اســت و بــرای تکمیــل آن بــه ۶۰۰ میلیارد ریــال اعتبار 
دیگر نیاز اســت. فاصله مرکز شهرستان مهریز تا یزد 
حــدود ۳۰ کیلومتــر اســت و به دلیــل قرارگرفتن این 
شهرســتان در جــاده اصلی شــمال به جنوب کشــور، 
عــلاوه بــر شــهروندان مهریــزی، هم وطنــان دیگــر 
استان ها و مسافران عبوری نیز از خدمات درمانی این 

شهرستان استفاده می کنند.
روند اجرای طرح های بهداشت و درمان کشور 

شتاب گرفته است
ســازمان  رئیــس  و  رئیس جمهــور  معــاون 
گفــت: تکمیــل طرح هــای  کشــور  برنامه وبودجــه 
نیمه تمام حوزه بهداشــت و درمان از ســوی دولت 
ســیزدهم به عنــوان یــک اولویــت ویــژه موردتوجه 
قــرار گرفتــه و رونــد اجرای ایــن طرح ها در ۲ ســال 
اخیــر شــتاب قابل توجهی یافتــه که بــا بهره برداری 

از طرح هــای در دســت اجــرا، اقدامــات دولــت در 
ایــن زمینه برای جامعه ملموس تر می شــود. منظور 
در جریــان بازدیــد از عملیــات ســاخت بیمارســتان 
حضــرت زینــب )س( شهرســتان اشــکذر با تشــریح 
برنامه هــای دولــت بــرای ســاخت و تکمیــل ۴۰۰ 
بیمارستان در کشور افزود: با تخصیص اعتبار لازم، 
امیدواریــم تا پایان ســال آینــده تعداد قابل توجهی 
از ایــن بیمارســتان ها بهره بــرداری شــود. او تصریح 
کرد: امید اســت با بهره برداری از این بیمارســتان ها 
و انجــام روش هــای درمانــی جدید، شــاهد کاهش 
بیمــاری و افزایــش کیفیــت ســلامت مــردم مناطــق 
مختلف کشور باشیم. منظور در خصوص طرح های 
بهداشــت و درمــان اســتان یــزد نیــز اظهار داشــت: 
طرح های حوزه بهداشت و درمان این استان نیز با 
پیشرفت قابل قبولی در حال اجرا است و با تکمیل 
این طرح ها، یزد به یکی از قطب های مهم پزشکی 
کشــور تبدیل می شــود. عملیات ساخت بیمارستان 
۱۵۴ تختخوابی حضرت زینب )س( اشکذر در سال 
۹۷ آغــاز شــده اســت، این مرکز درمانــی با زیربنای 
۱۲ هزار مترمربع حدود ۸۵درصد پیشرفت فیزیکی 
دارد و تاکنــون در ایــن طــرح ۲ هــزار و ۹۰۰ میلیــارد 
ریال هزینه شده و تکمیل آن یک هزار و ۵۰۰ میلیارد 

ریال اعتبار نیاز دارد.   
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مهم ترین دغدغه یزد تأمین پایدار آب است 

بخش خصوصی ۸۰ درصد اقتصاد استان یزد را 
اداره می کند

اســتاندار یــزد بــا بیــان اینکه تحقــق اقتصاد مقاومتــی نیازمند 
مردمی شــدن اقتصاد اســت، گفــت: بیــش از ۸۰ درصد اقتصاد 

استان یزد توسط بخش خصوصی اداره می شود.

فرهنگ و دین
 در بودجه کشور بیشتر موردتوجه قرار گیرند

امام جمعه یزد گفت: بسیاری از مشکلات موجود به دلیل اهمیت ندادن به 
فرهنگ و دین مردم است، به همین دلیل باید در بودجه کشور به این دو 

موضوع توجه ویژه ای شود.

40 پروژه عمرانی و خدماتی در بافت 
تاریخی یزد بهره برداری شد

شــهرداری منطقــه بافــت 
پــروژه   ۴۰ از  یــزد  تاریخــی 
عمرانــی و خدماتی در بافت 

تاریخی یزد بهره برداری کرد.
بــه گــزارش مهــر، علیرضــا 
نقوی در مراسم بهره برداری از 
۴۰ پــروژه عمرانی و خدماتی 

شــهرداری منطقــه بافت تاریخی یزد با اشــاره 
بــه ویژگی هــای ابنیــه و ثروت هــای تاریخــی 
اظهار کــرد: مرمت و باززنده ســازی بافت ها و 
ابنیه تاریخی یکی از شیوه های عمده مداخله 
در شــهرهای تاریخی و ابنیه قدیمی اســت. او 
افزود: بسیاری از ثروت های تاریخی، به دلیل 
ارزش هــای بی بدیــل و ویژگی هــای انحصاری، 
بایــد از ورطــه نابــودی نجات پیدا کننــد؛ زیرا 
فقــط همان آثار و ابنیه هســتند که می توانند 
رنج هــا و تلاش هــای جانــکاه پیشــینیان را بــه 
نمایش بگذارند. کسانی که بااراده و جان های 
بســیار شــیفته بــه خلــق شــاهکاری هنــری در 
معبــد عشــق و اخــلاق یــزد عزیــز پرداختــه و 
چنین گوهرهای بی بدیلی را آفریدند، نباید در 
پیچ وخم تاریخ به فراموشی سپرده شود. مدیر 
منطقــه بافت تاریخی شــهرداری یزد با اشــاره 
به ســند فرهنگی حفاظت و احیای شــهرهای 
تاریخی یادآور شد: در بسیاری از کتب مرجع 
در حوزه شهرســازی از میدان ها به عنوان یکی 
از اولین و مهم ترین عناصر و فضاهای شهری 
یــاد شــده اســت هرچنــد شــهرهای غربــی به 
دلیــل حفظ میادیــن تاریخی خود شــناخته تر 
هســتند؛ اما تاریخ شهرســازی ایران حکایت از 
نمونه های شاخصی از این میادین را در خود 
دارد. او ادامه داد: میدان وقت الساعه یکی از 
کهن ترین فضاهای شهر یزد است و گنجینه ای 
از آثار تاریخی ایلخانی، تیموری، صفوی، قاجار 
و پهلوی را در خود جای داده اســت. نقوی با 
تشــریح اقدامات انجام شــده در میدان وقت 

الســاعه گفت: نام این میدان 
از دســتگاه زمان ســنج مشهور 
مدرســه رکنیه در قرن هشــتم 
گرفته شده و برخی از میادین 
گوناگــون  دوره هــای  در  یــزد 
ترکیــب  اول  پهلــوی  به ویــژه 
اصیل خودشان را به دلیل نگاه 
توسعه ای ناپایدار و غیراصولی از دست دادند؛ 
مانند شاه طهماسب، اما این مجموعه در گذر 
زمــان هویــت و کالبد و شــکل خود را حفظ 
کــرده و بــه دلیــل پنهــان بــودن ارزش هــای 
آن  بازآفرینــی  ســال ۹۷ طــرح  آن  تاریخــی 
شــامل مطالعــات و طــرح باززنده ســازی آن 
در دســتور کار قــرار گرفــت. او ادامــه داد: 
همکاری پژوهشــکده معماری بومی در این 
مجموعــه، آشکارســازی پایاب قنــات زارچ و 
وقف آباد و اله آباد، ساماندهی تأسیسات 
شــهری، دفــع آب هــای ســطحی و تقویــت 
روشــنایی میــدان از اقدامات اساســی بود 
کــه در ایــن میــدان تاریخــی شــکل گرفت. 
مدیــر منطقه بافت تاریخی شــهرداری یزد 
بــا اشــاره بــه پروژه هــای بهره برداری شــده 
حضــور  بــا  کــرد:  بیــان  مراســم  ایــن  در 
ســاکنین بافت تاریخی و همشــهریان یزد، 
بهره بــرداری و آغــاز عملیــات اجرایــی ۴۰ 
پــروژه عمرانــی، خدماتــی، گردشــگری بــا 
کــه  شــد  آغــاز  ریــال  میلیــارد   ۸۶۰ اعتبــار 
ســه راه  الســاعه،  وقــت  تاریخــی  میــدان 
خیابــان  ســطحی  آب هــای  دفــع  آب نمــا، 
شــاخصی  پروژه هــای  از  فروردیــن  دهــم 
بــه بهره بــرداری رســید  کــه همزمــان  بــود 
و در ایــن میــان مجموعه هــای بهداشــتی 
بدنه ســازی  و  کف ســازی  خدماتــی، 
چــاه  حفــر  پیاده روســازی،  محــلات، 
جذبی، طرح مســیل یزد و ســاماندهی منظر 

شهری انجام شد.
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نخستین بیمارستان بحران جنوب شرق کشور روز پنجشنبه 
با حضور معاون رئیس جمهور و رئیس ســازمان برنامه وبودجه 
کشور و جمعی از مسئولان استان در یزد به بهره برداری رسید.

به گزارش ایرنا، معاون توســعه مدیریت و منابع دانشــگاه 
علوم پزشــکی شــهید صدوقی یزد در حاشــیه آیین بهره برداری 
از بیمارســتان بحــران فرخــی زیربنــای ایــن مرکز درمانــی را پنج 
هــزار و ۲۴۰ مترمربــع بیان کرد و گفت: این بیمارســتان بحران 
باهدف پوشش منطقه جنوب شرق کشور از طرح های مصوب 
ســفر اول رئیس جمهــور و هیئــت دولــت بــه اســتان یــزد اســت 
کــه امــروز بــا حضور معــاون رئیس جمهور افتتاح شــد. حســین 
ابوالحســینی افزود: این بیمارســتان در ۲ طبقه ســاخته شــده و 
۱۲۶ تخت دارد که ۳۳ تخت آن تخت ویژه است و همچنین 
ایــن مرکــز درمانی متشــکل از ۶ اتاق عمــل و بخش های زنان، 

داخلی، اعصاب، چشــم و گوش و حلق و بینی، سی تی اســکن 
و نورولوژی اســت. او میانگین زمان ســاخت مراکز بیمارســتانی 
را در کشــور بین پنج تا ۱۰ ســال بیان کرد و ادامه داد: بهســازی 
و بازســازی بیمارســتان بحــران فرخــی از ســال ۹۹ آغــاز و بــا 
هزینه ۲ هزار و ۷۰۰ میلیارد ریال در مدت ســه ســال اجرا شــد. 
ابوالحسینی یادآور شد: با نوسازی ساختمان قدیمی بیمارستان 
شــهید دکتــر رهنمــون، ۱۱۷ تخــت بــه ظرفیت آن اضافه شــد و 
بخش های چشم پزشکی، زنان و زایمان، گوش و حلق و بینی، 
نورولــوژی، اتاق عمل، مراقبت های ویژه بزرگســالان و نوزادان 
و اطفــال نیــز در ایــن مرکــز ایجاد شــده اســت و در زمــان بروز 
هرگونــه بحــران، بلافاصله تخلیه و در اختیار ســتاد بحران قرار 
می گیــرد. او تصریــح کرد: مهم ترین مزیت ســاخت بیمارســتان 
اصلــی  ســاختمان  از  آن  بــودن  جــدا  مــکان،  ایــن  در  بحــران 
بیمارستان شهید رهنمون است و در عین حالی که همجوار یک 
بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی است در کوتاه ترین زمان 
ممکن می تواند خدمات لازم پزشــکی، پرســتاری و پشتیبانی را 
بــه ایــن مرکز نیز ارائه کند. ابوالحســینی گفت: این بیمارســتان 
از طرح هــای ملــی اســت که بهره بــرداری از آن کمکی بزرگی به 

بخــش درمــان اســتان در زمینه های مختلف می کنــد و در زمان 
بــروز هرگونــه بحران بــه خدمــات تخصصی بدون درگیرشــدن 
در موارد اورژانســی ادامه می دهد و از تعطیلی بخش های آن 
هماننــد آنچــه کــه در بروز و شــیوع ویروس کرونا اتفــاق افتاد، 

جلوگیری می شود. در استان یزد ۱۳ بیمارستان دولتی با ۲ هزار 
و ۷۸ تخت فعال و هفت بیمارستان خصوصی با ۹۷۲ تخت 
فعال در حال ارائه خدمات درمانی و بهداشتی به شهروندان 

این استان و ساکنان مناطق جنوب و شرق کشور هستند. 

اســتاندار یزد با اشــاره به اهمیت تأمین اعتبار طرح های راه سازی 
استان که بعضا تعطیل شده اند، گفت: حفظ راه های موجود استان 
که جزو راه های شریانی کشور هستند نیز باتوجه به خسارات سیل سال 

گذشته نیازمند یک همت اعتبار است.
به گزارش ایسنا، مهران فاطمی در نشست شورای برنامه ریزی و 
توسعه استان که با حضور داود منظور معاون رئیس جمهور و رئیس 
سازمان برنامه وبودجه کشور برگزار شد، با اشاره به تعطیلی طرح های 
حــوزه راه در اســتان یــزد، گفــت: ســالیانه ۲۵۰ کشــته در جاده هــای 
برون شــهری یزد داریم و از دلایل اصلی آن نیز مشــکلات مربوط به 
راه های استان است. او با اشاره به مشکل تأمین اعتبار طرح های این 
حوزه، عنوان کرد: طرح های این حوزه تعطیل یا با شیب کندی پیش 
می رود. استاندار همچنین خواستار اجرای طرح ریلی یزد - دامغان 

شــد و ابــراز امیــدواری کــرد کــه ایــن طــرح که مطالعــات آن در ســفر 
ریاست جمهوری تصویب شده است، مورد اهتمام قرار گیرد. او حفظ 
راه های موجود استان که جزو راه های شریانی کشور هستند را باتوجه به 
خسارات سیل سال گذشته نیازمند یک همت دانست. فاطمی با اشاره 
به وعده رئیس جمهور در مورد اتمام بیمارستان شهرستان خاتم، ابراز 
امیدواری کرد که این مصوبه سفر دوم رئیس جمهور به استان یزد نیز 
تأمین اعتبار جهت تکمیل شود. او با اشاره به درمان تاکنون ۳۴ 
هزار نفر تنها در مرکز ناباروری استان، گفت: این مجموعه به رغم 
ارائه خدمات در ســطح ملی، دارای ساختمانی فرسوده است که 
در شــأن زوج هــای ایرانــی نیســت و امیدواریــم در راســتای قانون 
جوانــی جمعیــت به صــورت ویژه ایــن موضوع نیز مــورد حمایت 
قرار گیرد. استاندار با اشاره به واگذاری اراضی نهضت ملی مسکن 
بــه خانوارهــای دارای ۴ فرزنــد، تخصیــص اعتبــار جهــت اجــرای 
زیرساخت و آماده سازی این اراضی که تاکنون چهارهزار قطعه در 
اســتان تحویل این خانواده ها شــده است را خواستار شد. او یکی 
از فرصت های گردشــگری یزد را ظرفیت در دســترس کویر خواند 

و گفــت: در حــال حاضــر زیرســاخت کمپ ها و هتل هــای کویری 
استان در راستای تحقق اقتصاد کویر دچار مشکل است. فاطمی 
بــه بافت هــای تاریخــی ارزشــمند در اســتان اشــاره کــرد و تقویت 
ردیف اعتباری نگهداری بافت های تاریخی و تأمین اعتبار جهت 
پرداخت تســهیلات به مردم برای حفظ این بافت ها را خواســتار 
شد. استاندار با اشاره به نحوه توزیع اعتبارات، آن را عامل قدمت 
بالای برخی از طرح های نیمه تمام در شرف بهره برداری در استان 
یزد خواند. او به طرح های بلاتکلیف و نیمه تمام حوزه انتظامی 
و امنیتی استان از جمله جابه جایی ایستگاه شهید مدنی مهریز و 
اســتقرار سیستم پایش تصویری در اســتان یزد اشاره و عنوان کرد: 
بسیاری از آسیب های اجتماعی امنیتی در استان با اجرای این دو 
طــرح قابل پیشــگیری و کنترل اســت. فاطمی یکــی از راهبردهای 
تحولی استان توجه به نیروگاه های خورشیدی است، گفت: برای 
احیای روســتاها، نیروگاه های حجمی را با مشــارکت مردم در اســتان 
دنبال می کنیم و نمونه آن را در شهرستان ابرکوه پیاده کرده ایم؛ ولی 
امیدواریم بتوانیم برای تمام ۱۲ شهرستان استان اجرایی کنیم. استاندار 

با اشاره به وضعیت آبی استان، توجه ویژه سازمان برنامه وبودجه به 
این دغدغه مردم اســتان را خواســتار شد و در ادامه خاطرنشان کرد: 
۱۳۰ مدرسه خیری نیمه تمام در استان داریم؛ ولی در جلسه با صنایع، 
آنها متعهد به کمک ۲۵۰۰ میلیارد تومان برای نونواری حوزه آموزش 
استان شده اند و امیدواریم دولت نیز به تکمیل مدارس خیری استان 

کمک کند.

خــبرکوتاه

خــبرکوتاه

نخستین بیمارستان بحران جنوب 
شرق کشور در یزد بهره برداری شد

فوت سالیانه 2۵0 نفر
 در جاده های برون شهری یزد

مبارزه با قاچاق کالا و ارز با پیوست 
رسانه ای ممکن است

رشد 3۱ درصدی میزان جوجه ریزی
 در استان یزد

دبیــر کمیســیون مبــارزه بــا قاچــاق کالا و 
ارز اســتان با مدیرکل صداوســیمای اســتان یزد 
دیدار و گفتگو کرد. به گزارش صداوسیما، دبیر 
کمیســیون مبارزه با قاچاق کالا و ارز اســتان در 
ایــن دیــدار از همکاری صداوســیما با این نهاد 
تقدیر و تشــکر کرد و گفت: اســتفاده از کالای 
ایرانــی و مبــارزه بــا قاچــاق در کشــور بایــد در 
ذهن مردم نهادینه شود، چرا که صنایع بزرگ و 
کارآمدی در ایران بوده اند که هم اکنون بازار کار 
را ازدست داده و نیرو های زیادی بیکار شدند و 
صنعت مربوطه کم کم از بین رفت. خوشنویس 
افــزود: مــردم باید از اســتفاده کالاهــای ایرانی 
تصویــر خوبی داشــته باشــند که در ایــن مورد 
می شــود فیلم، تیزر، کلیــپ و کارهای مختلف 
گاهی و هوشــیاری مردم را  هنری تولید کرد تا آ
در استفاده از کالاهای تولید داخل و جلوگیری 

از رکود اقتصادی و بیکاری در جامعه بالا برد. 
او با اشــاره به اینکه مبارزه با قاچاق کالا و ارز 
بــا پیوســت رســانه ای ممکن اســت، خواســتار 
گاهی بخشــی مــردم جامعــه  اطلاع رســانی و آ
در امــر اســتفاده از کالای ایرانــی و قاچاق کالا 
و ارز اســتان شــد. مدیرکل صداوســیمای استان 
یــزد هم ضمن قدردانی از فعالیت های انجام 
شــده در حوزه قاچاق کالا و ارز اســتان گفت: 
موضوع فعالیت های فرهنگی و هنری در زمینه 
قاچاق کالا و ارز از موضوعاتی اســت که تمام 
ابعــاد مختلف سیاســی، اجتماعی، فرهنگی و 
اقتصادی را در بر می گیرد و می توان با پرداختن 
درست و به موقع، معضل بیکاری و تولید را تا 
حدی برطرف کرد. احســان کریمی ادامه داد: 
سیاســت های کلی قاچاق و ارز باید به ترتیب 

اولویت بندی باشد.

رئیس سازمان جهاد کشاورزی استان از رشد 
جوجه ریزی در مهرماه سال جاری خبر داد.

به گزارش صداوســیما، محمدعلی حاتمی 
زاده در حاشــیه برگزاری جلســه قرارگاه امنیت 
غذایــی گفــت: میــزان جوجه ریــزی در مهرماه 
ســال جاری نســبت به مدت مشابه سال قبل، 
۳۱ درصد رشــد داشــته اســت. او افزود: در ماه 
جاری، با تلاش شبانه روزی تولیدکنندگان بخش 
طیــور اســتان در ۶۰۰ واحــد فعــال مرغــداری 
گوشتی استان، ۲۵۳۲ هزار قطعه جوجه ریزی 
به ثبت رسیده است که این میزان، تحقق ۹۸ 
درصــدی در مهرمــاه را نشــان می دهــد. رئیس 
ســازمان جهــاد کشــاورزی با بیان اینکه اســتان 

یزد رتبه هشــتم جوجه ریزی را بین اســتان های 
کشــور دارد، تصریــح کــرد: در اختیــار گذاشــتن 
نهاده هــای دام و طیــور بــه قیمــت مصــوب 
دولتی، متعادل کردن قیمت جوجه یک روزه و 
حمایت از مرغداری ها در ایجاد تعادل عرضه 
و تقاضــا از عمــده دلایل افزایــش جوجه ریزی 
اســت. حاتمــی زاده ادامــه داد: میــزان کنجاله 
حمل شــده بخش دولتی )پشتیبانی امور دام( 
بــه مرغداری های ســطح اســتان، در ماه جاری 
نســبت به ماه قبل رشــد ۱۳۴ درصدی رانشان 
می دهد. او اظهار داشت: ۴۹ درصد از سویا و 
۵۰ درصد از ذرت خریداری شده در شهریورماه 

تاکنون به استان حمل شده است.

علیرضا نقوی

ruydadiran.com/city/yazd یزد

شماره 37 صفحه رویداد  یزد

  

 اسکن کنید

 صفحه اختصاصی یزد

 در پایگاه خبری رویداد ایران

شماره
37

رویداد ایران
یزد

مهم ترین دغدغه 
یزد تأمین پایدار 

آب است

شماره
45

نخستین بیمارستان 
بحران جنوب 

شرق کشور در یزد 
بهره برداری شد

یزد

یزد

آمار جنایات رژیم صهیونیستی علیه مردم فلسطین در سالیان گذشته

2006 تا 2014

جنایت در غــزه

1450 شــهید 
2019

جنایت دوروزه علیه 
نواز غزه

27 شــهید 
2020

جنایت کرانه باختری
 و نوار غزه

48 شــهید 
2021

جنایت ها در کرانه باختری 
و نوار غزه

375 شــهید 
2022

جنایت در سرزمین 
اشغالی

40 شــهید 

میثم نمکی آرانی

شماره مجوز  و   1402/03/24 مورخ  فوق العاده  عمومی  مجمع  مصوبۀ  به استناد  می ر ساند   به اطلاع 
شرکت  سرمایۀ  گردید  مقرر  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان   1402/03/03 مورخ   024/1004597-032
از مبلغ 4.030 میلیارد ریال به  مبلغ 12.110 میلیارد ریال، افزایش یابد. در مهلت تعیین شده جهت استفاده از 
حق تقدم خرید سهام، تعداد 3.675.076.979 سهم از سهام جدید توسط سهامداران شرکت پذیره نویسی 
گردیده است. با عنایت به انقضای مهلت استفاده از حق تقدم مذکور و به منظور تحقق افزایش سرمایه، تعداد 
404.923.021 سهم 1،000 ریالی استفاده نشدة سهامداران برای پذیره نویسی عمومی با عنایت به مجوز شمارة 

140230402085015754 مورخ 1402/07/24 ادارة ثبت شرکتها به شرح زیر عرضه می گردد:
موضوعات  الف:  از:  است  عبارت  اساسنامه  ماده 3  طبق  فعالیت شرکت  موضوع  فعالیت شرکت:  1- موضوع 
اصلي –سرمایه گذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه گذاری صندوق ها یا سایر اوراق بهادار و انجام 
فعالیت   های در ارتباط با اشخاص سرمایه پذیر و سرمایه گذاری با هدف کسب انتفاع و کنترل عملیات یا نفوذ 
قابل ملاحظه در سهام، سهم الشرکه و سایر اوراق بهادار. ب: موضوعات فرعي – سرمایه گذاری در مسکوکات، 
فلزات گرانبها، گواهی سپرده بانکی و سپرده های سرمایه گذاری نزد بانک ها و موسسات مالی و اعتباری مجاز. 
سرمایه گذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه گذاری صندوق ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای 
شرکت  ها، موسسات یاصندوق های سرمایه گذاری با هدف کسب انتفاع. سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار که 
به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را به مالک اوراق بهادار نمی دهد. سرمایه 
گذاری در سایر داراییها از جمله دارایی های فیزیکی، پروژه های تولیدی و پروژه های ساختمانی با هدف کسب 

انتفاع. ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار. 
خیابان ششم ملاصدرا، پلاک 12/1-   - –خیابان هزارجریب   اصفهان  2- مرکز اصلی شرکت و کدپستی: 

شرکت سرمایه گذاری  توکا فولاد-کدپستی 8168634161 
3- سرمایۀ فعلی شرکت: 4.030.000.000.000 ریال

4- موضوع افزایش سرمایه: جلوگیری از خروج نقدینگی، مشارکت در افزایش سرمایه شرکتهای سرمایه پذیر 
و جبران مخارج انجام شده بابت سرمایه گذاری های صورت گرفته.

5- محل افزایش سرمایه: از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی و سود انباشته.
6- مبلغ افزایش سرمایه: 8.080.000.000.000 ریال

7- مبلغ سرمایه پس از افزایش: 12.110.000.000.000 ریال
8- مدت شرکت: نامحدود

9- نوع سهام: عادی با نام و شرکت فاقد سهام ممتاز است.
10- ارزش اسمی هر سهم: 1،000 ریال

11- مبلغ مشارکت  شده توسط سهامداران شرکت: 3.675.076.979.000 ریال
12- تعداد سهام قابل عرضه به عموم : 404.923.021 سهم

13- مشخصات اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت: 

اشخاص 
حقیقی یا 

حقوقی

شمارۀ ثبت 
اشخاص 
حقوقی

 شناسۀ ملی
سمتکد ملیشماره شناسنامهنام پدرنماینده اشخاص حقوقی

شرکت فولاد 
 مبارکه

 )سهامی عام(
1941284912019بهمنمهدی کویتی784110260289464

رئیس 
هیات مدیره 
)غیرموظف(

شرکت فلز تدارک 
 فولاد مبارکه 
)سهامی خاص(

احمدرضا 4675310260648135
1441285690060عباسعلیسبزواری

مدیرعامل و 
نایب رئیس 
هیات مدیره 

)موظف(

 شرکت 
سرمایه گذاری 

 مهرگان
  تامین پارس 
)سهامی خاص(

حمید مرتضی 30752010103460290
15700099961570009996اسماعیلکوشکی

 عضو 
هیات مدیره 
)غیرموظف(

شرکت معدنی 
و صنعتی فولاد 

 سنگ مبارکه
 )سهامی خاص(

داود صافی 2710260064624
عضو هیات مدیره 37701289244499محمددستجردی

)غیرموظف(

شرکت صنایع 
آهن و فولاد توس 

)سهام خاص(
غلامحسین 851810380242830

عضو هیات مدیره 4911289310696رضاقلیاحمدی
)غیرموظف(

*شرکت فاقد عضو علی البدل هیئت مدیره می باشد.
14- شرایط حضور و حق رأی صاحبان سهام در مجامع عمومی: در کلیه مجامع عمومی، صاحبان سهام میتواند 
شخصأ، یا وکیل یا قائم مقام قانونی اشخاص حقیقی، و نماینده یا نمایندگان شخص حقوقی، صرف نظر از تعداد 
سهام خود به شرط ارائه مدرک وکالت یا نمایندگی حضور به هم رسانند. هر سهامدار، برای هریک سهم فقط 

یک رأی خواهد داشت.
15- مقررات اساسنامه راجع به تقسیم سود، تشکیل اندوخته و تقسیم دارایی بعد از تصفیه: تقسیم سود طبق 
ماده 90 اصلاحیه قانون تجارت بین صاحبان سهام فقط پس از تصویب مجمع عمومی عادی جایز خواهد بود و 
در صورت وجود منافع، تقسیم حداقل 10 درصد از سود سالانه بین صاحبان سهام الزامی است. طبق مواد 140 
و 238 اصلاحیه قانون تجارت هیئت مدیره مکلف است هر سال یک بیستم از سود خالص شرکت را به عنوان 
اندوخته قانونی منظور نماید. همین که اندوخته به یک دهم سرمایه رسید، منظور کردن آن اختیاری است و در 
صورتی که سرمایه شرکت افزایش یابد، کسر یک بیستم مذکور ادامه خواهد یافت تا وقتی که اندوخته قانونی 
به یک دهم سرمایه بالغ گردد. به پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی ممکن است قسمتی از 
سود خالص برای تشکیل سایر اندوخته ها کنار گذاشته شود. تقسیم دارایی بعد از تصفیه طبق مفاد اساسنامه و 

با رعایت قوانین و مقررات مربوطه بعمل خواهد آمد.
16- تعداد و امتیازات سهام ممتاز شرکت: شرکت فاقد سهام ممتاز است.

17- مبلغ و تعداد اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهم: شرکت فاقد هر گونه اوراق مشارکت قابل تبدیل به سهام 
است.

18- مبلغ بازپرداخت  نشدۀ اوراق مشارکت: شرکت فاقد هر گونه مبلغ بازپرداخت  نشدة اوراق مشارکت است.
19- مبلغ دیون شرکت و همچنین مبلغ دیون اشخاص ثالث که توسط شرکت تضمین شده است: مطابق با 
ترتیب  به  بلند مدت شرکت  و  کوتاه مدت  بدهی های  مالی حسابرسی شدة 1401/12/29مجموع  صورت های 
یادداشت 47 همراه  بر اساس  میلیون ریال می باشد. همچنین  میلیون ریال و 26.100  با 2.465.049  برابر 
خصوص  در  اعطایی  تضمین های  مبلغ  به همراه  احتمالی  بدهی های  مزبور  شده  حسابرسی  مالی  صورت های 

بدهی های اشخاص ثالث برابر با 15.891.126 میلیون ریال می باشد.
20- مدت پذیره نویسی: پذیره نویسی از اول وقت اداری روز شنبه مورخ 1402/07/29آغاز و تا پایان وقت 

اداری روز یکشنبه مورخ 1402/08/28 به مدت 30 روز ادامه خواهد داشت. 
تذکر: چنانچه سقف سرمایۀ تعیین شده قبل از انقضای مهلت پذیره نویسی تکمیل و وجوه مربوطه تأمین گردد، 

عملیات پذیره نویسی متوقف خواهدشد.
21- حداقل و حداکثر سهامی که هنگام پذیره نویسی باید تعهد شود: حداقل 1 سهم و حداکثر 404.923.021 سهم 

22- مشخصات متعهد پذیره نویسی و میزان تعهدات آن: 

موضوع فعالیت میزان تعهدات شخصیت 
حقوقی نام متعهد

واقع  مبارکه  فولاد  مجتمع  فولادسازی  کارخانه  از  برداری  بهره   )1
تولیدی  فعالیت  هرگونه  انجام   )2 اصفهان  شهر  کیلومتری   74 در 
یا  مستقیم  بطور  که  خارجی  و  داخلی  از  اعم  بازرگانی  و  معاملاتی 
و  اکتشاف،استخراج   )3 باشد  مرتبط  شرکت  موضوع  با  غیرمستقیم 
بهره برداری از معادن فلزی و غیر فلزی مورد نیاز صنعت فولاد از 
جمله استخراج و فرآوری سنگ آهن ، دولومیت و تولید سنگ آهن 

دانه بندی،کنسانتره و گندله از آن

 خرید کلیه 
حق تقدم های 

 باقیمانده
 ظرف مدت
5روز پایانی

سهامی عام
 شرکت

فولاد مبارکه
 

می شود  منتشر  آن  در  ناشر  آگهی های  و  اطلاعیه ها  که  کثیرالانتشاری  روزنامۀ  کثیرالانتشار:  روزنامۀ   -23 
روزنامۀ دنیای اقتصاد میباشد. همچنین اعلامیۀ مذکور در روزنامه های رویداد امروز و صمت) بر اساس مفاد مادة 

177 لایحۀ اصلاحی قسمتی از قانون تجارت( نیز منتشر می گردد. 
24- چگونگی پذیره نویسی: با توجه به ثبت شرکت سرمایه گذاری توکا فولاد )سهامی عام( نزد سازمان بورس و 
 اوراق بهادار، پذیره نویسی سهام این شرکت تماماً از طریق شبکه کارگزاری انجام خواهد شد. متقاضیان پذیره نویسی 
می توانند با مراجعه به شرکت های کارگزاری عضو بورس ایران در مهلت تعیین شده برای پذیره نویسی نسبت 
به ارائه تقاضای سفارش خرید اقدام نمایند. ضمناً خریداران حق تقدم فوق، می بایست علاوه بر مبلغ پرداختي 

بابت حق تقدم، مبلغ اسمی هر سهم را نیز به کارگزار مربوطه بپردازند. 
25- مشخصات حساب بانکی ناشر: مبالغ ارزش اسمی حق تقدم های دریافتی توسط کارگزار ناظر در پایان هر 
روز معاملاتی، پس از تسویۀ وجوه در اتاق پایاپای شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویۀ وجوه، به 

حساب زیر واریز می گردد:
حساب شمارة 690085682 به  نام شرکت سرمایه گذاری توکا فولاد ) سهامی عام(، نزد بانک تجارت شعبه 

هزار جریب اصفهان )کد6900(
آخرین  و  پذیره نویسی  اعلامیۀ  طرح  اساسنامه،  شامل:  شرکت  به  مربوط  مدارک  و  اطلاعات  کلیۀ   -26
صورت های مالی به ادارة ثبت شرکت های اصفهان تسلیم شده است. همچنین گزارش توجیهی هیئت مدیره 
در خصوص افزایش سرمایه، گزارش بازرس قانونی و بیانیۀ ثبت سهام در دست انتشار  در سایت اینترنتی 
آدرس به  بهادار  اوراق  ناشران  رسانی  اطلاع  جامع  سیستم  و   https://tukaco.ir آدرس  به   شرکت 

 www.Codal.ir  در دسترس علاقه مندان می باشد.
27- مشخصات سهامداران: )دارای حداقل 10درصدسهام(

درصد مالکیت تعداد سهام نوع شخصیت حقوقی نام سهامدار

52/57 2.118.619.270 سهامی عام شرکت فولاد مبارکه

10 403.159.585 سهامی خاص شرکت گروه مالی مهرگان تامین پارس

28- نحوۀ عمل در صورت عدم تکمیل پذیره نویسی سهام شرکت: شرکت فولاد مبارکه متعهد گردیده در 
صورت وجود حق تقدم استفاده نشده، حداکثر ظرف مدت 5روز پایانی مدت پذیره نویسی عمومی نسبت به 

خرید کل حق تقدم باقیمانده اقدام نماید.
نکات مهم:

* مسئولیت صحت و قابلیت اتکای اطلاعات اعلامیۀ پذیره نویسی بر عهدة ناشر است.
* ناشر، شرکت تأمین سرمایه، حسابرس، ارزشیابان و مشاوران حقوقی ناشر، مسئول جبران خسارت وارده به 
سرمایه گذارانی هستند که در اثر قصور، تقصیر، تخلف و یا به دلیل ارائۀ اطلاعات ناقص و خلاف واقع در عرضۀ 

اولیه که ناشی از فعل یا ترک فعل آنها باشد، متضرر گردیده اند.
* ثبت اوراق بهادار نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و 
مصوبات سازمان بورس و اوراق بهادار و شفافیت اطلاعاتی بوده و به منزلۀ تأیید مزایا، تضمین سودآوری و یا 

توصیه و سفارشی در مورد شرکت ها یا طرح های مرتبط با اوراق بهادار توسط سازمان نمی باشد.
* پذیره نویسان میتوانند در صورت مشاهده هر گونه تخلف از موارد یاد شده در این اعلامیه مراتب را کتباً به 

سازمان بورس و اوراق بهادار به آدرس زیر ارسال نمایند.
تهران – خیابان مطهری– تقاطع قائم مقام فراهانی شماره 348سازمان بورس اوراق بهادار- ادارة نظارت بر 

انتشار و ثبت اوراق بهادار سرمایه ای 

 هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری توکا فولاد
)سهامی عام(

اعلامیۀ پذیره نویسی سهام
شرکت سرمایه گذاری توکا فولاد )سهامی عام(

ثبت  شده به شمارۀ 6124 و شناسۀ ملی 10260272518

04یادداشت روز

تاثیر جنگ غزه 
بر بازار نفت

توحید ورستان
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