
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای

1,800,000سرمایه ثبت شده:تجارت الکترونیک پارسیان کیششرکت:

0سرمایه ثبت نشده:تاپکیشنماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای 6 ماھه منتھی به 1402/03/31 (حسابرسی نشده)720007کد صنعت

پذيرفته شده در فرابورس ايرانوضعیت ناشر:1402/09/30سال مالی منتھی به:

صورت سود و زیان

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

۴,۶٠٨,٣٠۶٢,١٢۴,٨۴٠۴,٧٣٢,٣٧٨١١٧درآمدھای عملیاتی

(١٣١)(٣,٨٣۴,٩۴٢)(١,٧٣۴,١٢١)(۴,٠١١,٢۵٠)بھاى تمام شده درآمدھای عملیاتی

۵٩٧,٠۵۶٣٩٠,٧١٩٨٩٧,۴٣۶۵٣سود (زيان) ناخالص

(۵٠)(٣٩٨,٧٨٠)(١٩۴,٣٨۶)(٢٩٢,۴۵٣)ھزينه  ھاى فروش، ادارى و عمومى

٠٠٠٠ھزینه کاھش ارزش دریافتنی  ھا (ھزینه استثنایی)

(٧٧)٢,١۴٣٩,٣۴٢١١,١۵۴ساير درآمدھا

(٨٢١)(٢٣,٩٢۶)(۶,۵٩۴)(۶٠,٧۵٧)سایر ھزینه ھا

٢۴۵,٩٨٩١٩٩,٠٨١۴٨۵,٨٨۴٢۴سود (زيان) عملیاتي

(٩٠)(١۶١,١٣٩)(٧٧,١١٣)(١۴۶,٣٠۵)ھزينه  ھاى مالى

٢١,٩٧۵١١,۵١١١٠,١۶٨٩١سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی- درآمد سرمایه گذاری ھا

٨٢٣,٠٣۴٧,٨١٣٧,٩۵٩١٠,۴٣۴سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی- اقلام متفرقه

٩۴۴,۶٩٣١۴١,٢٩٢٣۴٢,٨٧٢۵۶٩سود (زيان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

ھزینه مالیات بر درآمد:

(١٧٣)٠(٢۵,٩٢١)(٧٠,۶۵۴)سال جاری

٠٠٠٠سال ھای قبل

٨٧۴,٠٣٩١١۵,٣٧١٣۴٢,٨٧٢۶۵٨سود (زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

٠٠٠٠سود (زیان) خالص عملیات متوقف شده

٨٧۴,٠٣٩١١۵,٣٧١٣۴٢,٨٧٢۶۵٨سود (زيان) خالص



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

سود (زيان) پايه ھر سھم

(۴٠)٧٩١٣١٣٨٠عملیاتی (ریال)

--(٩١)(٣۵)۴٠۶غیرعملیاتی (ریال)

۴٨۵٩۶٢٨٩۴٠۵ناشی از عملیات در حال تداوم

٠٠٠٠ناشی از عملیات متوقف شده

۴٨۵٩۶٢٨٩۴٠۵سود (زيان) پايه ھر سھم

۴٨۶۶۴١٩٠۶۵٩سود (زیان) خالص ھر سھم– ریال

١,٨٠٠,٠٠٠١,٨٠٠,٠٠٠١,٨٠٠,٠٠٠سرمایه

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

صورت سود و زیان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

٨٧۴,٠٣٩١١۵,٣٧١٣۴٢,٨٧٢۶۵٨سود (زيان) خالص

سایر اقلام سود و زیان جامع:

٠٠٠٠مازاد تجدید ارزيابی دارايی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

٠٠٠٠مالیات مربوط به سایر اقلام سود و زیان جامع

٠٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع سال پس از کسر مالیات

٨٧۴,٠٣٩١١۵,٣٧١٣۴٢,٨٧٢۶۵٨سود (زيان) جامع سال

صورت وضعیت مالی

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠٠/١٠/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارایی ھا

دارايی ھای غیرجاری



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠٠/١٠/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

(۴)٩۵١,۶٠٨٩٩۴,۵٠٢٩٢٩,٩۶٩دارایی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمایه گذاری در املاک

۴,٩٧٠٣,٩۶٣۴,۵٨٣٢۵دارایی ھای نامشھود

٣۵,٠٣٠٣۵,٠٣٠٢٩,٣۶٠٠سرمایه گذاری ھای بلندمدت

٠٠٠٠دریافتنی ھای بلندمدت

١,۵٧٠١,۵٧٠١,۵٧٠٠سایر دارایی ھا

(۴)٩٩٣,١٧٨١,٠٣۵,٠۶۵٩۶۵,۴٨٢جمع دارایی ھای غیرجاری

دارایی ھای جاری

١,۵٢٧,٩٧۴١,٠٢٣,٧۶٢٧۵۵,۶٠٨۴٩سفارشات و پیش پرداخت ھا

١,٢٨۵,٧٢٩١,٢٧٢,٨٧٠٩٣٩,٨٠٨١موجودی مواد و کالا

٣,٠٨٠,۴٨۵٢,۶۴٢,٨۴٩٢,٧٨٣,١٠۴١٧دریافتنی ھای تجاری و سایر دریافتنی ھا

٨٨,٧٧٣۶٩,١٣٢٢٨٣,٩۴٨٢٨سرمایه گذاری ھای کوتاه مدت

۶٧٣,۴٢۴٢۵٣,٣٣٨١٧,٨٩٧١۶۶موجودی نقد

۶,۶۵۶,٣٨۵۵,٢۶١,٩۵١۴,٧٨٠,٣۶۵٢٧

٠٠٠٠دارایی ھای نگھداری شده برای فروش

۶,۶۵۶,٣٨۵۵,٢۶١,٩۵١۴,٧٨٠,٣۶۵٢٧جمع دارایی ھای جاری

٧,۶۴٩,۵۶٣۶,٢٩٧,٠١۶۵,٧۴۵,٨۴٧٢١جمع دارایی ھا

حقوق مالکانه و بدھی ھا

حقوق مالکانه

١,٨٠٠,٠٠٠١,٢٠٠,٠٠٠١,٢٠٠,٠٠٠۵٠سرمايه

٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠صرف سھام خزانه

١٣۴,۴٠٧٩٠,٧٠۵٧٣,۵۶٢۴٨اندوخته قانونی

٠٠٠٠ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجدیدارزيابی دارایی ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

١,١٢١,۴٨٩٩٢٧,١۵٢٩٣۶,٢٢٣٢١سود (زيان) انباشته

٠(٩٩,٩٩٩)(٩٩,٩٩٩)(٩٩,٩٩٩)سھام خزانه

٢,٩۵۵,٨٩٧٢,١١٧,٨۵٨٢,١٠٩,٧٨۶۴٠جمع حقوق مالکانه



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠٠/١٠/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

بدھی ھا

بدھی ھای غیرجاری

٠٠٠٠پرداختنی ھای بلندمدت

٠٠٠٠تسھیلات مالی بلندمدت

١٠١,۵٠٠٧٩,٨٨٧۴٨,١٧۵٢٧ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

١٠١,۵٠٠٧٩,٨٨٧۴٨,١٧۵٢٧جمع بدھی ھای غیرجاری

بدھی ھای جاری

١,٢٩٠,۶٠٧١,١۴١,۴۶۴١,٨٢٢,۵۵۵١٣پرداختنی ھای تجاری و سایر پرداختنی ھا

٩٣,٨۵١٢٣,١٩٨١٣٣,٢٨۶٣٠۵مالیات پرداختنی

(١٣)٢٨۴,٢٠۵٣٢٧,٩۵٧١٨٢,٠۴٠سود سھام پرداختنی

١,٢١۵,٣۶٠١,٢١١,١٠٢٨٣٣,٣۵۵٠تسھیلات مالی

١,۵٠٠١,۵٠٠١,۵٠٠٠ذخایر

١,٧٠۶,۶۴٣١,٣٩۴,٠۵٠۶١۵,١۵٠٢٢پیش دریافت ھا

۴,۵٩٢,١۶۶۴,٠٩٩,٢٧١٣,۵٨٧,٨٨۶١٢

٠٠٠٠بدھی ھای  مرتبط  با دارایی ھای نگھداری  شده برای  فروش

۴,۵٩٢,١۶۶۴,٠٩٩,٢٧١٣,۵٨٧,٨٨۶١٢جمع بدھی ھای جاری

۴,۶٩٣,۶۶۶۴,١٧٩,١۵٨٣,۶٣۶,٠۶١١٢جمع بدھی ھا

٧,۶۴٩,۵۶٣۶,٢٩٧,٠١۶۵,٧۴۵,٨۴٧٢١جمع حقوق مالکانه و بدھی ھا

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

افزایش سرمایهسرمایهشرح
در جریان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت تسعیر ارز
عملیات خارجی

سود (زيان)
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

٢,١٠٩,٧٨۶(٩٩,٩٩٩)١,٢٠٠,٠٠٠٠٠٠٧٣,۵۶٢٠٠٠٩٣۶,٢٢٣مانده در ١۴٠٠/١٠/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری

٢,١٠٩,٧٨۶(٩٩,٩٩٩)١,٢٠٠,٠٠٠٠٠٠٧٣,۵۶٢٠٠٠٩٣۶,٢٢٣مانده تجدید ارائه شده در ١۴٠٠/١٠/٠١

تغییرات حقوق مالکانه در سال مالی منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

سود (زيان) خالص گزارش شده در صورت ھاي مالي سال مالي
منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

٣۴٢,٨٧٢٣۴٢,٨٧٢

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری



افزایش سرمایهسرمایهشرح
در جریان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت تسعیر ارز
عملیات خارجی

سود (زيان)
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

سود (زيان) خالص تجديد ارائه شده سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٣۴٢,٨٧٢٠٣۴٢,٨٧٢

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠٣۴٢,٨٧٢٠٣۴٢,٨٧٢سود (زيان) جامع سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

(٣٣۴,٨٠٠)(٣٣۴,٨٠٠)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

٠٠سود (زیان) حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠٠انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به سود و زیان انباشته

٠(١٧,١۴٣)١٧,١۴٣تخصیص به اندوخته قانونی

٠٠٠تخصیص به سایر اندوخته ھا

٢,١١٧,٨۵٨(٩٩,٩٩٩)١,٢٠٠,٠٠٠٠٠٠٩٠,٧٠۵٠٠٠٩٢٧,١۵٢مانده تجدید ارائه شده در ١۴٠١/٠٩/٣٠

تغییرات حقوق مالکانه دردوره ۶ ماھه منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

٨٧۴,٠٣٩٨٧۴,٠٣٩سود (زيان) خالص دردوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠٨٧۴,٠٣٩٠٨٧۴,٠٣٩سود (زيان) جامع دردوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

(٣۶,٠٠٠)(٣۶,٠٠٠)سود سھام مصوب

٠(۶٠٠,٠٠٠)۶٠٠,٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

٠٠سود (زیان) حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠٠انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به سود و زیان انباشته

٠(۴٣,٧٠٢)۴٣,٧٠٢تخصیص به اندوخته قانونی

٠٠٠تخصیص به سایر اندوخته ھا

٢,٩۵۵,٨٩٧(٩٩,٩٩٩)١,٨٠٠,٠٠٠٠٠٠١٣۴,۴٠٧٠٠٠١,١٢١,۴٨٩مانده در ١۴٠٢/٠٣/٣١

صورت جریان ھای نقدی

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح



حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای عملیاتی:

(٩۵)٢١,۶۵۶۴۵۴,٧٧٩١٩۶,٧٢٧نقد حاصل از عملیات

--(١١٠,٠٨٨)(٧٣,۴٢٨)٠پرداخت ھای نقدی بابت مالیات بر درآمد

(٩۴)٢١,۶۵۶٣٨١,٣۵١٨۶,۶٣٩جریان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھای  عملیاتی

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای سرمایه گذاری:

۶٣٨,۶٢٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای ثابت مشھود

۵۶(٩٨,١٨۴)(۴٣,٣٣٣)(١٩,٢۴٢)پرداخت ھای نقدی برای خرید دارایی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای نگھداری شده برای فروش

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای نامشھود

(١٠۴)(١,١٠۴)(٨٩٨)(١,٨٣۶)پرداخت ھای نقدی برای خرید دارایی ھای نامشھود

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ھای بلندمدت

٠(۵,۶٧٠)٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری ھای بلندمدت

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری در املاک

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری در املاک

--٠۴١,٠۴٠١٩٨,٣٧٣دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ھای کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری ھای کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت تسھیلات اعطایی به دیگران

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از استرداد تسھیلات اعطایی به دیگران

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از سود تسھیلات اعطایی به دیگران

(٩٠)٢,٢٧٣٢٢,۵٨۵٢۶,۶١٢دریافت ھای نقدی حاصل از سود  سھام

(٢۶)١٨١٢۴۵۵١۴دریافت ھای نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ھا

۶١٩,٩٩۶١٩,۶٣٩١٢٠,۵۴١٣,٠۵٧جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھای سرمایه گذاری

۶۴١,۶۵٢۴٠٠,٩٩٠٢٠٧,١٨٠۶٠جريان خالص ورود (خروج) نقد قبل از فعالیت ھای تامین مالی

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای تامین مالی:

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از صرف سھام

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای خرید سھام خزانه

٢,٧٠٠,٠٠٠١,٧٠٠,٠٠٠٣,٩٠٠,٠٠٠۵٩دریافت ھای نقدی حاصل از تسھیلات

(۴٨)(٣,۵٢۶,٨٨٨)(١,٨٢٠,۵٢۴)(٢,٧٠٠,٠٠٠)پرداخت ھای نقدی بابت اصل تسھیلات

(٨١)(١۵۶,۵٠٣)(٧٨,٣٧١)(١۴٢,٠۴٨)پرداخت ھای نقدی بابت سود تسھیلات

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق مشارکت



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اقساط اجاره سرمایه ای

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اجاره سرمایه ای

(٢٠)(١٨٨,٨٨٣)(۶۶,٣٣٣)(٧٩,٧۵٣)پرداخت ھای نقدی بابت سود سھام

٢٧,٧٢۶١۶(٢۶۵,٢٢٨)(٢٢١,٨٠١)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھای تامین مالی

۴١٩,٨۵١١٣۵,٧۶٢٢٣۴,٩٠۶٢٠٩خالص افزايش (کاھش) در موجودی نقد

٢۵٣,٣٣٨١٧,٨٩٧١٧,٨٩٧١,٣١۶مانده موجودی نقد در ابتدای سال

٢٣۵٢٢۵٣۵٩۶٨تاثیر تغییرات نرخ ارز

۶٧٣,۴٢۴١۵٣,۶٨١٢۵٣,٣٣٨٣٣٨مانده موجودی نقد در پايان سال

٠٠٠٠معاملات غیرنقدی

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

درآمدھا و بھای تمام شده قراردادھا

مبالغ به میلیون ریال

شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ
کل

قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ۶ ماھه منتھي بهدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠
١۴٠٢/٠٩/٣٠

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد درآمد
دوره ۶ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

فروش
خدمات

کارتخوان

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

۴١۶,٠٣٩(٣١۴,۴٩٢)١٠١,۵۴٧١٧١,٨۶۵(١٢٩,۵٢٠)۴٢,٣۴۵٠٠٠٠٠



شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ
کل

قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ۶ ماھه منتھي بهدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠
١۴٠٢/٠٩/٣٠

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد درآمد
دوره ۶ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

فروش
خدمات

خودپرداز

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

۴۵۴,٢٢٨(۴۴٣,١٨٨)١١,٠۴٠٨٧,۵۴۴(٨۵,٠٣٢)٢,۵١٢٠٠٠٠٠

فروش
کارت

بانکي

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

(١٣,٢٢٧)١٩,١٧٣۵,٩۴۶١٨,١١٨(١۵,١٨١)٢,٩٣۶٠٠٠٠٠

فروش
کاغذ

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

٣٨۴,٨٩٧(٣٣۶,۶٧٠)۴٨,٢٢٧١,٠٣۴,۴٩٠(٨٩١,۴٩١)١۴٢,٩٩٩٠٠٠٠٠

فروش
دستگاه

کارتخوان

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

٢,٨۶٠,٢٢٩(٢,٣٠٨,۶٨٠)۵۵١,۵۴٩١,٧١٧,۴٩۴(١,۵۶١,٠۵١)١۵۶,۴۴٣٠٠٠٠٠

فروش
دستگاه
خودپرداز

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

۶,۵٧٠(۶,١٠۶)۴۶۴٠٠٠٠٠٠٠٠

فروش
قطعات

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

۴۶٨,٢٣۶(٣٣٩,٢٨۵)١٢٨,٩۵١١,۴٩٧,٠٣٢(١,٢۴٩,٠۶۵)٢۴٧,٩۶٨٠٠٠٠٠

فروش
خدمات
چاپ و

برش کاغذ

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

١٢٣,٠٠۶(٧٣,٢٩۴)۴٩,٧١٢٨١,٧۶١,٨(٧٩,٩١٠)٣۵٣٠٠٠٠٠

فروش
تجھیزات و

قطعات
آزادراھي

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

ساير
خدمات

صدور١۴٠١/١٠/٠١١۴٠١/١٠/٠١١۴٠٢/٠٩/٣٠٠
فاکتور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

۵٩٧,٠۵۶٠٠٠٠(۴,٠١١,٢۵٠)٨٩٧,۴٣۶۴,۶٠٨,٣٠۶(٣,٨٣۴,٩۴٢)۴,٧٣٢,٣٧٨جمع

بھاي تمام شده

مبالغ به میلیون ریال

دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١ (میلیون ریال)سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠ (میلیون ریال)شرح

٢,١٠۶,٣٧٩١,۵٢٢,۴۶۵مواد مستقیم مصرفي



دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١ (میلیون ریال)سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠ (میلیون ریال)شرح

۵٠٢,۵٩٠٣٧٣,١۴٧دستمزدمستقیم تولید

۴۵٠,١٠٨٢٧٠,۶٢۵سربارتولید

٣,٠۵٩,٠٧٧٢,١۶۶,٢٣٧جمع

٠٠ھزينه جذب نشده درتولید

٠٠انتقال به حساب دارايیھاي ثابت

٣,٠۵٩,٠٧٧٢,١۶۶,٢٣٧جمع ھزينه ھاي تولید

(٢٩٩,۶۴٨)(۶٣,۶٣۵)خالص افزايش (کاھش)موجودي كالاي درجريان ساخت

٢,٩٩۵,۴۴٢١,٨۶۶,۵٨٩بھاي تمام شده كالاي تولید شده

(۴,٣٣۴)٢٠٢,۶٢٠خالص افزايش (کاھش) کالاي ساخته شده

٣,١٩٨,٠۶٢١,٨۶٢,٢۵۵بھاي تمام شده كالاي فروش رفته

۶٣۶,٨٨٠٢,١۴٨,٩٩۵بھاي تمام شده خدمات ارايه شده

٣,٨٣۴,٩۴٢۴,٠١١,٢۵٠جمع بھاي تمام شده

برآورد شرکت از تغییرات عوامل بھای تمام شده  

..................................................دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

وضعیت کارکنان

برآورد ١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

١٧۵١٧٩٠تعداد پرسنل عملیاتي شرکت

٨١٨۴٠تعداد پرسنل غیرعملیاتي شرکت

توضیحات وضعیت کارکنان

..........................................................

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

ھزینه ھای سربار و ھزینه ھای عمومی و اداری شرکت

ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

٠٠٠٢۵۴,١۴٠١۶٩,۶٠٩٠ھزينه حقوق و دستمزد

١۵,۴۴۵٧,۵١۵٠١٩,٩٣٧١٢,۴۵١٠ھزينه استھلاک

ھزينه انرژي (آب، برق، گاز و
سوخت)

١,۴۵۵١,٧۶٧٠٣,۵۴٣١,٩٧۴٠



ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

ھزينه مواد غیر مستقیم
مصرفي

٠٠٠٠٠٠

٠٠٠۶,٠٠١١٢,٨١٣٠ھزينه تبلیغات

حق العمل و کمیسیون
فروش

٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠ھزينه خدمات پس از فروش

ھزينه مطالبات مشکوک
الوصول

٠٠٠٠٠٠

٨,١٩۵۵,٩٩٩٠٣,٨۶۶۴٩٨٠ھزينه حمل و نقل و انتقال

٢۶,٣۶٩١٩,۵۵٠٠۵١,۶٢۴٢٩,٣٢٨٠ساير ھزينه ھا

١۵٣,۴۴٨١٠۵,٣۴۵٠٧,٧٣١١,٩٧٠٠ھزينه ابزار و لوازم مصرفي

ھزينه خدمات قراردادھا و
پیمانھا

١٠١,٨١۶۶٢,٢٧۵٠٣,١۵٩١١,٣٨۶٠

٠٠٠١٢,٨٣٢٣٠,٨٣۴٠ھزينه بانکي

٠٠٠١٧,٨٧٠١۶,٢۴١٠کمکھاي غیر نقدي

٠٠٠٠٠٠تبلیغات و بازار يابي

٨,١٠٣٣,۵٢٣٠٢,٧۵٧٧٩۴٠ھزينه اجاره محل

٠٠٠٧,۶٠١۶٩۴٠ثبتي و حقوقي

١٣,٠٨٠٩,١٣۵٠۴,۴٢۴٢,٧۴٣٠بیمه تکمیلي درمان

حفاظت دستگاھھاي
خودپرداز

٣٧,٢٩١١۶,۴۵٨٠٠٠٠

۵٠,٧٢١٣١,٣٢٩٠٠٠٠پالت وبسته بندي

٢۶,١٧٣٣,٨٧۶٠٣,٢٩۵١,١١٨٠ھزينه پست و تلفن

٨,٠١٢٣,٨۵٣٠٠٠٠استقرار و راه اندازي

۴۵٠,١٠٨٢٧٠,۶٢۵٠٣٩٨,٧٨٠٢٩٢,۴۵٣٠جمع

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی

....................................................دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

وضعیت ارزی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١نوع ارزشرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»



اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

سایر درآمدھای عملیاتی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

١١,١۵۴٢,١۴٣ساير اقلام عملیاتي

١١,١۵۴٢,١۴٣جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

٢٣,٩٢۶۶٠,٧۵٧ساير

٢٣,٩٢۶۶٠,٧۵٧جمع

جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

مبالغ به میلیون ریال

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزي و ريالي
(میلیون ریال)

مانده پايان دوره به تفکیکمانده پايان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزينه مالي طي
دوره

ساير
توضیحات ارزيريالي

نوع
ارز

مبلغ
ارزي

معادل ريالي تسھیلات
ارزي

بلند مدتکوتاه مدت

١٨١,٢١١,١٠٢١,٢١۵,٣۶٠٠٠١,٢١۵,٣۶٠٠١۴۶,٣٠۵تسھیلات دريافتي از بانکھا

تسھیلات تسويه شده از ابتداي سال مالي تا
پايان دوره

٠٠

١,٢١١,١٠٢١,٢١۵,٣۶٠٠١,٢١۵,٣۶٠٠١۴۶,٣٠۵جمع

٠انتقال به دارايي

١۴۶,٣٠۵ھزينه مالي دوره

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

.......................................................دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

طرح ھاي
عمده در

دست اجرا

ھزينه ھاي
برآوردي ريالي

طرح - میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي

ارزي طرح

نوع
ارز

ھزينه ھاي انجام شده
تا تاريخ ١۴٠٢/٠٣/٣١ -

میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي تکمیل

طرح- میلیون ریال

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠١/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

درصد پیشرفت
برآوردي طرح در تاريخ

١۴٠٢/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت
برآوردي طرح

در تاريخ

تاريخ برآوردي
بھره برداري از

طرح

تشريح تاثیر طرح
در فعالیتھاي آتي

شرکت

توضیحات



وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر

نام
شرکت

سال
مالي

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي شرکت در شرکتدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠
سرمايه پذير درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
سال مالي شرکت

سرمايه پذير
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال
درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

١٠,١۶٨٢١,٩٧۵سود حاصل از اوراق مشارکت و سپرده ھا

١٠,١۶٨٢١,٩٧۵جمع

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

۵١۴١٨١سود سپرده ھاي بانکي

۵٣۵٢٣۵سود(زيان)ناشي از تسعیر دارايیھا و بدھیھاي ارزي غیر مرتبط با عملیات

۶,٩١٠٢,۶١٨ساير

٠٨٢٠,٠٠٠سود حاصل از فروش دارايي ھاي ثابت مشھود

٧,٩۵٩٨٢٣,٠٣۴جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود انباشته پايان سال مالي
گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت مديره در سال
مالي گذشته

مبلغ سود خالص سال مالي
گذشته

سود سھام مصوب مجمع سال مالي
گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد تقسیم سود سال
مالي جاري

٩٢٧,١۵٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠٣۴٢,٨٧٢٣۶,٠٠٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

....................................................دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

سایر توضیحات با اھمیت

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
  

 تفسیری مدیریت گزارش 

 31/03/1402 به منتهی  دوره شش ماههبرای   

توسط هیات   1396/ 04/ 28با عنایت به اصلاح دستور العمل اجرای افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان در تاریخ 

فرابورس ایران از تاریخ    بهادارتهران ومدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، ناشران پذیرفته شده در سازمان بورس و اوراق  

انتشار گ   1396/ 10/ 09 بینی عملکرد سالانه نمیمجاز به  باشند، لیکن مکلفند گزارش تفسیری مدیریت را طبق  زارش پیش 

همچنین  ، تهیه و افشا نمایند.  لیانهماهه و صورتهای مالی سا  9  و   6،  3ضوابط اعلامی و همراه با صورتهای مالی میان دوره ای  

  6شرکتهای مذکور باید اظهار نظر حسابرس خود نسبت به گزارش تفسیری مدیریت که همراه صورتهای مالی میان دوره ای  

 شود را نیز ارائه نمایند. ماهه و سالانه ارائه می 

تف در  ی سیرگزارش  توضیحات  ارائه  با  و  مدیریت،  و شرایط  مالی  صورتهای  در  ارائه شده  مبالغ  کباره  موجب  رویدادهائی  ه 

شده  اطلاعات  این  گیری  می اشکل  مالی  صورتهای  متمم  و  مکمل  اطلاعات  ند،  برگیرنده  در  حاضر  گزارش  همچنین  باشند. 

 باشد که در صورتهای مالی ارائه نشده است.  همی در باره شرکت و عملکرد آن می م

 اعضای هیات مدیره 
نام و نام خانوادگی  

 نماینده 
 امضاء سمت 

شرکت تجارت الکترونیک  

 پارسیان 
 عبدالعظیم قنبریان 

 ت مدیره  أرئیس هی

 غیر موظف  -

 

 

 

 

 نوید غلامی  گروه داده پردازی پارسیان 
  هیأت  نائب رئیس  مدیرعامل و

موظف  -مدیره  
 

 

 

 

 

  خدمات  تامین  شرکت

 کاسپین  کاربردی هایسیستم
 حسن شایسته مجد 

 مدیره   عضو هیأت 

 غیرموظف   - 

 

 

 

 

 ابراهیم رفیع  مین پارسیان أ شرکت صبا ت
 ت مدیره أعضو هی

 غیرموظف   - 

 

 سیروس سلطانی پور  شرکت تابان آتی پرداز 
   مدیره  ت أهی وعض

 موظف  -
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 ماهیت کسب و کار  *

 در یک نگاه :   شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش

تاریخ   در  کیش  پارسیان  الکترونیک  تجارت  شماره    1387/ 18/06شرکت  تحت  و  ثبت در    7414تأسیس  اداره 

و   صنعتی  مالکیتهای  و  کیش  شرکتها  آزاد  منطقه  الکترونیک معنوی  تجارت  شرکت  فعالیتهای  انجام  )جهت 

و درصد و ترکیب سهامداران، با تغییر موضوع فعالیتها  01/08/1390و در تاریخ  هپارسیان در منطقه( به ثبت رسید

 گردد. جزء مجموعه شرکت داده پردازی پارسیان محسوب می
 

 سابق  تجاری  بازار  جنب  رفاه  بانک  تجاری  مجتمع  ،پشت   سنایی  خیابان  کیش،   جزیره  در  شرکت  اصلی  مرکز

 تهران،   :هماهنگی  دفتر  آدرس  و   7941775805  پستی  کد، شرقی  چهارم  طبقه  BO  135  اداری   ساختمان   ، بهکیش

 از   ای   شعبه  است  ذکر  به  لازم .  باشد  می  31  پلاک  ، دوم  کوچه  ،نظری  شاه   خیابان  ، (محسنی)  مادر  میدان،  میرداماد

 2  صنعت  و   1  صنعت  بین  یک  فاز  خرمشهر  نشانی   به  22156  رسمی  روزنامه   شماره  به   اروند  آزاد  منطقه  در  شرکت

 .گردید  تاسیس  10/1399/ 30  تاریخ  در   6438193434  پستی   ،کد   اروند  گویا   ساختمان

 و  خود  متخصص   کارکنان  عملیاتی   و   فنی   های   توانمندی  بر   تمرکز   با   کیش   پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت

 و  نصب  ، (مونتاژ)  تولید  ،(تامین)  بازرگانی  های  حوزه  در  است  توانسته  شده  کسب  ارزنده  تجربیات  و  دانش

بانکها   ،الکترونیکی  پرداخت  خدمات   دهنده  ارائه  کلیه  شرکتهای  به   کیفی   و   کمی   نظر  از   مناسب   پشتیبانی خدماتی 

 . نماید  ارائه و موسسات

  :اساسنامه و به صورت خلاصه عبارت است از 2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده * 

 :   اصلی

 

(، و سایر تجهیزات ATMخودپرداز )،  Pin Pad(،  POSنصب و ارائه دستگاههای کارتخوان فروشگاه ) -1

 بانکداری الکترونیکی و کامپیوتری در فروشگاهها و مراکز خدمات

ساخت و راه اندازی واحدهای صنعتی جهت تولید و مونتاژ تجهیزات یا ملزومات بانکداری الکترونیکی و  -2

 کامپیوتری و مخابراتی

انواع محصولات رسانه و   -3 ارائه خدمات در خصوص  نظیر رولهای حرتولید و  لیبل ها و کارت  چاپ  ارتی، 

 دارای باریکه مغناطیسی های هوشمند  

الکترونیکی و  -4 بانکداری  انواع تجهیزات  و صادرات و واردات در زمینه موضوع فعالیت و  خرید و فروش 

 کامپیوتری 

 مشاوره، نظارت و مشارکت در اجرای طرح های انفورماتیکی و مخابراتی و بانکداری  -5

 ناقصات و مزایده ها و زمینه های موضوع فعالیت شرکتشرکت در م  -6

 اخذ و اعطای نمایندگی از شرکتها و موسسات داخلی و خارجی -7

 فرعی :  

سرمایه گذاری در شرکتهای بورس و غیربورس و سایرمحصولات عرضه شده در بازار پول و سرمایه داخل   -8

 و خارج کشور با رعایت مقررات بازار سرمایه
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 تغییرات آن سرمایه و * 

 1000سهم به ارزش اسمی هر سهم    10.000رمایه ثبتی شرکت در بدو تاسیس مبلغ ده میلیون ریال )شامل تعداد  س

میلیون سهم به   1.200میلیون ریال )شامل تعداد    1.200.000مرحله به شرح جدول ذیل به مبلغ    4ریال( بوده و طی  

  ریال( افزایش یافته است.  1.000ارزش اسمی هر سهم 
 

 

              )میلیون ریال(  تغییرات سرمایه شرکت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبلغ افزایش تاریخ ثبت تاریخ مجمع 
مبلغ سرمایه پس از 

 افزایش
 محل تامین 

 آورده نقدی  10 10 18/06/1387 بدو تاسیس 

 آورده نقدی  20,000 19,990 22/10/1389 23/09/1389

 آورده نقدی  120,000 100,000 25/06/1391 21/03/1391

21/03/1396 20/04/1396 280,000 000,040  و مطالبات  آورده نقدی  

26/06/1399 13/12/1399 800,000 000,200,1  
و سود   مطالبات  ،آورده نقدی  

 انباشته

 انباشتهسود   1,800,000 600,000 06/12/1401 19/10/1401
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 

 بازارهای اصلی و جایگاه شرکت  *

 و   خود  متخصص   کارکنان  عملیاتی   و  فنی   های  توانمندی  بر  تمرکز  با،  کیش  پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت

ملزومات     تامین  ،  بازرگانی  های  حوزه  در  است  توانسته  شده  کسب  ارزنده  تجربیات  و  دانش و  تجهیزات  انواع 

و...    مخابراتی  و  کامپیوتری   ، الکترونیکی  و  و  بانکداری  مونتاژ  و  و  ارائه خدمات  تولید  در حوزه  پشتیبانی  نصب 

الکترونیکی   خدماتیبانکداری  شرکتهای   به  کیفی  و  کمی   نظر  از  مناسب  ،   پرداخت  خدمات  دهنده  ارائه  کلیه  

  .نماید  ارائه ها  و فروشگاه  موسساتالکترونیکی و بانکها و  

 

 "آن به وابسته فعالیتهای  و رایانه" گروه شرکتهای فروش  رتبه مقایسه

 منتشر شده در سامانه کدال سالانهبر اساس آخرین صورتهای مالی  

رتبه 

 فروش
 نام شرکت

آخرین صورتهای مالی 

 سالانه منتشر شده
 درصد رشد  دوره  مشابه قبل 

 66%+ 6,642,416 11,058,019 همکاران سیستم  1

 24%+ 6,781,782 8,411,531 داده پردازی ایران   2

 44%- 8,434,564 4,732,378 تجارت الکترونیک پارسیان کیش  3

 32%+ 1,938,727 2,554,785 رایان هم افزا   4

 8%+ 2,127,535 2,293,161 افرانت   5

 24%- 2,359,576 1,786,885 ایران ارقام   6

 35%+ 1,172,815 1,582,322 توسعه فناوری اطلاعات خوارزمی  7
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 قوانین و مقررات موثر بر شرکت  *

با عنایت به ماهیت کسب و کار و با توجه به وضعیت سهامداری شرکت، برخی از قوانین و مقررات تاثیرات مهمی 

 در عملکرد شرکت دارند: 

 جارت قانون ت

 اوراق بهادار  سازمان بورس و  ن  وانیق

 شوئی پول مبارزه با وانین و مقرراتق

 قانون مالیات های مستقیم و ارزش افزوده 

 تامین اجتماعی و وزارت کار   وانین مربوط به ق

 قوانین و مقررات گمرکی 

 قوانین و مقررات حاکم بر مناطق آزاد تجاری 

 قوانین مبادلات ارزی 

 های داخلی شرکت دستورالعملآیین نامه ها و  
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 لات و خدمات اصلی، فرآیندهای تجاری و روشهای توزیع شرکت : محصو* 

 دهد:می ارایه خدمات  تفکیک  به  کیش در حوزه های زیر   پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت

 حوزه فعالیتهای بازرگانی )تامین( : -1
  MPOS،   (PINPAD)، پین پد  (POS) کارتخوان  قطعاتتامین انواع   •

 تامین ملزومات بانکداری الکترونیکی از قبیل ریبون، ترازوی دیجیتالی، انواع آداپتورها ، .....  •

 تامین جامبو کاغذ حرارتی هانسول •

 تامین دستگاه های خودپرداز  •

 POS  و ATM  تامین قطعات یدکی دستگاههای •

 تامین صندوق های فروشگاهی   •

 (  CASHLESSامین دستگاه های خودپرداز غیرنقدی )ت •

   CRSو      VTMتامین دستگاه   •

 DATA CENTERتامین تجهیزات شبکه ای و اجرای   •

 تامین انواع سیم کارت •

 مرتبط سایر لوازم و تجهیزات و   تامین دوربین های نظارت تصویری •

 تامین دستگاه سامانه پلاک خوان •

 :خدمات پشتیبانی و فعالیتهای حوزه  -2

 (POS) کارتخوان  های  در حوزه دستگاه ❖

 کارتخوان  های  پس از فروش دستگاه  خدمات گارانتی و خدمات    ارائه •

   PinPad  وPOS   دستگاههای  نوسازی   و  تعمیر  •

 ارائه خدمات پشتیبانی دیتا سنتر و سرورها •

   (ATM)    خودپرداز  های  در حوزه دستگاه ❖

 قابلیت   مجرب،  انسانی  نیروی   تأمین  و   فنی  هایزیرساخت  نمودن  فراهم   با  حاضر   حال   در  تاپکیش  شرکت

   (ATM)های خودپرداز  هدستگا  پولگذاری  و  پشتیبانی فنی  و  پرستاری  خدمات  ارائه  و    اندازی  راه  و  نصب

 قابل  خدمات  مهمترین  از  برخی  که  بوده  دارا  را  کشور  از  نقاطی  در  هاو سایر بانک  پارسیان  بانک  به  متعلق

 : باشدمی  ذیل  شرح   به   شرکت  ارائه

 و ارتقاء آنها   خودپرداز  های دستگاه  پشتیبانی فنی •

  اندازی  راه  و   نصب  مقدمات  نمودن  فراهم  و   تجهیزات  تأمین  •

 جدید   خودپرداز هایدستگاه  اندازی   راه   و  نصب •

  شده  نصب  خودپرداز  های  دستگاه  پرستاری •
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
  شده  نصب  خودپردازهای   افزاری   سخت  عیوب رفع  و  تخصصی   تعمیرات •

 شده  نصب  خودپردازهای  نیاز  مورد  مالی  عملیات  انجام   و   رسانی  پول •

 

 در حوزه دوربین های نظارت تصویری و پلاک خوان  ❖

 مرتبط و تجهیزات  پشتیبانی دوربین های نظارت تصویری   •

 دستگاه سامانه پلاک خوان   پشتیبانی •

 

 : تولیدی هایفعالیت  حوزه  -3
  (POS)  و کارتخوان  دستگاههای خودپرداز  برای   کاغذانواع رول    تولید •

 و ...    Newland , Smart peak , Bitelاز برند    تولید دستگاه کارتخوان •

 Lan-Boxهای پوز  و انواع مبدل  GPRSتولید ماژول   •

 POSتولید ماشین حساب متصل به  •

 سازی انواع کارتهای بانکی تولید، صدور و شخصی •

 

 

 



 

8 
 

 آفرینی  ارزش  نحوه و شرکت ساختار* 
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 ارزشهای سازمانی :   *

 مشتری مداری، تکریم همکاران و ذینفعان   -1 

 تعهد کارکنان به تولید محصولات با کیفیت و ارتقاء دائم کیفیت در راستای سودآوری   -2

 توسعه و ارتقا کیفیت محصولات و ارائه خدمات شرکت طبق استانداردهای جهانی   -3

 نوآوری و خلاقیت برای پاسخگویی به نیاز مشتری برای بالا بردن سطح کیفیت زندگی ذینفعان -4

 ارتباطات درون سازمانی و برون سازمانیصداقت و صراحت در   -5

 

 

 ها و خطوط تجاری جدید: ، موقعیت فعالیت های فعلیفعالیت  *

  

ها توسط هیااات ماادیره  های پیش رو جهت توسعه فعالیتها و استفاده از فرصتتوسعه در سایر بخش -1

شرکت جهت تحقق این اماار اقاادام بااه خریااد یااک دسااتگاه  شرکت در دستور کار قرار گرفته است. 

ساختمان جهت متمرکز کردن فعالیت های خدماتی از جمله تعمیر دستگاه های کارتخوان و پشتیبانی  

نموده است. هدف از این امر با توجه به تجربااه و تخصااص پرساانل ایاان شاارکت     ATMگاه های  دست

 افزایش ظرفیت در هر دو حوزه و اخذ قرارداد با سایر سازمان ها می باشد.

 

به عنوان برنده مناقصه شهرداری  : نظر به اینکه این شرکت  پلاک خوان    و  دوربین های نظارت تصویری -2

، پایه دوربین و سایر لااوازم و تجهیاازات  پلاک خوان  و دوربین های نظارت تصویریجهت خرید شیراز 

توسااعه ایاان    تواند زین پس اقدامات لازم را در خصوص  است می  انتخاب گردیده  آننصب    ومورد نیاز  

 انجام دهد.را   بازار
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 ای بر صنعت و محیط بیرونی داشته باشند.توانند اثر عمده عواملی که می  *

 ارزیابی عوامل داخلی و خارجی  ❖

 عوامل کلیدی مستمر  ❖

 

 عوامل زیرساختی  عوامل فکری عوامل بنیادی 

 باور و تعهد مدیران ارشد تفکر استراتژیک  های کلی اقتصاد مقاومتیسیاست 

های کلی برنامه ششم سیاست 

 توسعه

 شرکتیحاکمیت  
جلب مشارکت و پشتیبانی مستمر 

 مدیران ارشد ستاد

 اطلاع رسانی و فرهنگ سازی سازمان مسئولیت اجتماعی 

 آموزش و انگیزش کارکنان  مدیریت جامع ریسک و هم افزایی

 

 عوامل کلان محیطی  ❖

  عوامل محیطی کلیدی
ارزشها/منافع کلیدی مورد انتظار 

 ذینفعان خارجی 

 عوامل کلیدی مستمر  

 )معطوف به محیط( 

 تحریم 
همسویی با سیاستهای کلان گروه 

 پارسیان
   2020سند راهبرد  

 داری تجارتقوانین بانک شفافیت و اعتماد تغییرات سریع فن آوری 

 ورود رقبای جدید به بازار
ارائه محصولات جدید و خدمات  

 نوآورانه به مشتریان 
 قوانین گمرکی کشور 

 مشتری مداری  تغییرات سریع نیازهای مشتریان
قوانین تجارت و بازاریابی 

 الکترونیکی

 ورود محصولات جایگزین 

 قوانین مبادلات ارزی  کاهش قیمت محصولات و خدمات

 های بازرگانیتغییرات سیاست
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 عوامل کلان داخلی  ❖

 عوامل کلیدی داخلی
ارزشها/منافع کلیدی مورد انتظار 

 ذینفعان داخلی 

عوامل کلیدی مستمر)معطوف به داخل  

 سازمان( 

 همگرایی با سازمان بالادستی توانمند سازی کارکنان های انسانی متخصص سرمایه

نوآوری و فناوری در تجهیزات 

 الکترونیکی و بانکداری 
 ساختار فنی و مهندسی نوآوری و فناوری 

 توسعه مدل های کسب و کار چابکی سازمان 
توسعه و استفاده بهینه از سرمایه های 

 انسانی 

 زیر ساخت تولید

 ارتقاء جایگاه شرکت در کشور

ایجاد تفکر سیستمی و یکپارچه در  

 سازمان

 رضایتمندی کارکنان 

 بسترسازی اجرای برنامه های راهبردی

 ساختار تحقیق و توسعه 

 ساختار بازاریابی 
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 اطلاعات مدیران شرکت  *

 باشند:شرح ذیل میه  اساس آخرین آگهی تصمیمات مندرج در روزنامه رسمی ب  شرکت بر مدیره    هیئتاعضاء  

نام و نام  

 خانوادگی
 سمت

شخصیت حقوقی  

و عضو هیئت 

 مدیره

 شرح تجارب و سوابق  تحصیلات مقطع

 عبدالعظیم قنبریان
رئیس هیئت  

 مدیره

شرکت تجارت 

 الکترونیک پارسیان

  کارشناسی ارشد

 مهندسی صنایع

 مشاور مدیرعامل بانک پارسیان در زمینه فناوری های نوین مالی و اطلاعاتی  -1

 رئیس هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس  -2

 نائب رئیس هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامی عام(  -3

 و مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  هیأت مدیره عضو-4

 ت مدیره شرکت کاسپین أعضو موظف هی -5

 سرپرست معاونت فناوری اطلاعات شرکت مخابرات ایران  -6

 معاون مدیر عامل در امور شبکه و سرویس شرکت مخابرات ایران  -7

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان فارس -8

 ره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان خوزستان رئیس هیأت مدی-9

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان بوشهر -10

 مدیر کل بازرسی و ارزیابی عملکرد شرکت زیرساخت -11

 نوید غلامی 

مدیر عامل و  

عضو هیئت 

 مدیره

تأمین خدمات 

های سیستم

 کاربردی کاسپین 

کارشناسی ارشد  

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

 تا کنون   1396کانادا از سال   CGI مشاور ارشد شرکت  -1

 1396تا   1394معاون توسعه کسب و کار و فروش شرکت سداد از سال  -2

 1394تا  1387مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت ایران برنا از سال  -3

 

نائب رئیس   سعید قندی

 هیئت مدیره

تابان آتی شرکت 

  پرداز

  کارشناسی ارشد

مدیریت اجرائی  
EMBA 

 مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت تأمین خدمات سیستم های کاربردی کاسپین-1

 عضو هیأت مدیره شرکت داده ورزی فرادیس البرز  -2

 مدیر عامل و عضو هیأت مدیره شرکت سایان کارت -3

 مدیر مهندسی سیستم ها و مدیر نرم افزار شرکت سایپا یدک -4

 مدیر نرم افزار شرکت ایساکو)ایران خودرو( -5

 

 حسن شایسته مجد

عضو هیئت 

 مدیره

گروه داده پردازی  

 پارسیان 

 
 

  -مهندسی کامپیوتر

 نرم افزار 

 پارسیان بانک اطلاعات فناوری پشتیبانی و زیرساخت مدیر -1

 پارسیان  بانک ( ICT Master Plan ) فاوا  راهبردی سند تدوین پروژه مدیره-2

 پارسیان بانک مالی  نوین های فناوری توسعه اداره رئیس-3

 Core )پارسیان بانک ) کربنکینگ(بانکداری هسته مهاجرت پروژه مدیر-4

Banking) 

 پارسیان بانک ) کربنکینگ(اریبانکد هسته اداره رئیس-5

 

 ابراهیم رفیع 

 

 

عضو هیئت 

 مدیره
 صبا تأمین پارسیان 

کارشناسی ارشد  

 حسابداری

 رئیس اداره بودجه و گزارشات بانک پارسیان-1

 سیانکمیته حسابرسی شرکتهای گروه پار  عضو-2
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش

 ( 31/03/1402در تاریخ  )مدیران اجرائی

 سمت نام و نام خانوادگی  ردیف 
سابقه   مقطع تحصیلی / رشته تحصیلی

 دکترا  کارشناسی ارشد  کارشناسی کار 

 سیروس سلطانی پور  1
های  معاون مالی, عضو کمیسون 

 فروش و سرمایه گذاری   معاملات، 
  22 - مدیریت اجرایی  حسابداری 

 مرتضی رسولی ونی  2

 عملیات و تولید معاون 

های معاملات،  عضو کمیسیون

 فروش و سرمایه گذاری  

  25 - مهندسی فناوری اطلاعات  مهندس کامپیوتر

 رضا حیدری  3
معاون بازاریابی و فروش، عضو  

 کمیسون فروش و سرمایه گذاری 

مهندسی  

صنایع)برنامه ریزی و  

 تحلیل سیستم(

  MBA - 9مدیریت 

 امین آرین  4
بازرگانی، عضو کمیسون  معاون  

 فروش و سرمایه گذاری 
 MBA 

دکترای منابع طبیعی 

  )گرایش علوم و صنایع

 چوب و کاغذ( 
25  

  10 - حسابداری  حسابداری  مدیر مالی  هاشم پورفلاح  4

 مدیر پشتیبانی کارتخوان  حمدالله افشار  5
مهندسی تکنولویی  

 ساخت و تولید 

تولید و  -مدیریت صنعتی

 عملیات 
- 23   

  17 - منابع انسانی  پرستاری  مدیر اداری و پشتیبانی هدی پژوم  6

 مدیر خدمات مشتریان  حمید بابانیا  7
مهندس کامپیوتری          

 )نرم افزار( 
- - 25    

 افزار مدیر توسعه و تولید نرم مرتضی صفری   8
مهندس کامپیوتری          

 )نرم افزار( 

مدیریت کارآفرینی )کسب  

  24 - جدید( و کار 

 شیرین شهبازی  9
مدیر طرح و برنامه و فناوری  

 اطلاعات 

 

مهندس کامپیوتری          

 )نرم افزار( 

مدیریت سیستم های  

 ( MISاطلاعاتی)
- 19  

 مدیر خودپرداز  مصطفی شجاعی شاد 10
مدیریت تبلیغات  

 تجاری 

مدیریت بازرگانی)تجارت  

 الکترونیکی( 
- 24  

 بازاریابی و فروش مدیر  علی نوروزی  11
مدیریت فناوری  

 اطلاعات 
- - 15  

 حسابداری  رئیس انبارها  علی یکتا  12
- 

 
- 11  

    17 - حسابداری  حسابداری  رئیس حسابرسی داخلی  محسن هداوندی  13

  9 - ریاضی مالی  حسابداری  رئیس امور سهام  زینب شیخ الاسلامی  14
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 : ترکیب سهامداران شرکت *

 : 1402/ 31/03  به  منتهی  مالی دورهدرصد مالکیت سهامداران شرکت در پایان  
 

 

 

 

 

 

 

 

 31/03/1402تعداد سهام اعضای حقوقی هیئت مدیره در  *

 

 :  نحوه ارتباط بین سهامداران و هیأت مدیره *

 جلسات حضوری •

 ارسال نامه  •

 تماس تلفنی •

 

 درصد تعداد سهام  نام سهامدار 

52/ 97 953,531,788 شرکت گروه داده پردازی بانک پارسیان   

15/ 87 285,619,726 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  

4/ 30 77,457,254 صندوق بازارگردانی امید لوتوس پارسیان   

 26/ 86 483,391,232 سایر 

   100 1,800,000,000 جمع

 نام عضو حقوقی هیئت مدیره 
تعداد سهام تحت  

 مالکیت 
 نام نماینده عضو حقوقی درصد  

 حسن شایسته مجد  52/ 97 953,531,788 پارسیان گروه داده پردازی بانک 

 عبدالعظیم قنبریان  15/ 87 285,619,726 تجارت الکترونیک پارسیان 

 سعید قندی  0/ 06 1,102,258 تابان آتی پرداز 

 ابراهیم رفیع  0/ 0003 4,500 صبا تأمین پارسیان 

 نوید غلامی  0/ 001 19,999 مین خدمات سیستمهای کاربردی کاسپین تأ
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 نمایندگان اعضای حقوقی در هیئت مدیر سایر شرکتها:   عضویت

 31/03/1402لغایت   01/10/1401در بازه زمانی 

 

 

 

 تجارت الکترونیک پارسیان کیش: اقدامات و رویه های انجام شده حاکمیت شرکتی در شرکت 

 تشکیل کمیته ریسک  ✓

 تشکیل کمیته انتصابات  ✓

 تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی ✓

 توثیق سهام هیئت مدیره  ✓

 تدوین بودجه سالانه  ✓

 منشور هیئت مدیره تهیه   ✓

 تهیه منشور اخلاقی  ✓

 تهیه منشور دبیر هیئت مدیره  ✓

 

 

 

 شخصیت حقوقی 
نماینده شخص  

 حقوقی 

در تجارت  سمت  

 الکترونیک پارسیان کیش 
 شرکتها  مدیره سایر  هیأت عضویت در

 الکترونیک تجارت شرکت

 پارسیان

عبدالعظیم  

 قنبریان
 رئیس هیئت مدیره

 غیرموظف(  -شرکت پارسیان همراه لوتوس) رئیس هیئت مدیره

 )موظف -مدیره هیأت رئیس( سهند سیمرغ نقش شرکت

 خدمات تأمین شرکت

 کاربردی های سیستم

 کاسپین

 نوید غلامی
مدیرعامل و عضو هیئت 

 مدیره
       - 

 نائب رئیس هیئت مدیره سعید قندی  پرداز آتی تابان شرکت
 )مدیره هیأت عضو(کاسپین کاربردی  های سیستم خدمات تأمین

 )غیرموظف - مدیره هیأت عضو( البرز فرادیس ورزی داده شرکت

 -         عضو هیئت مدیره ابراهیم رفیع  پارسیان تأمین صبا شرکت

 بانک پردازی داده گروه

 پارسیان

حسن شایسته 

 مجد
 - عضو هیئت مدیره
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 

 سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته حسابرسی *

 (30/07/1401)طبق صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 

 سوابق مهم کاری  سمت در کمیته  نام اعضا  عنوان کمیته

کمیته  

 حسابرسی

 ته یکم سییر ابراهیم رفیع

 کارشناسی ارشد حسابداری  

 اداره مرکزی   فعالیت در بخشهای مختلف بانک پارسیان ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکتهای گروه پارسیان  ✓

 مسئولیت مالی نمایندگی ایران خودرو  ✓

 ته یعضو کم سید محسن اطیابی 

 کارشناسی ارشد حسابداری  

 

 مدیر عامل شرکت های گروه توسعه و اقتصادی رادارو و ماورای بحار   ✓

 مدیر کل حسابرسی داخلی شرکت ارتباطات سیار ایران  ✓

مدیر تامین مالی شرکت های گروه صنعتی گلرنگ و صنعتی العوجان   ✓

 )رانی(  

 مدیر امور بین الملل بانک صنعت و معدن   ✓

 مدیر مالی و اداری شرکت طیف سایپا   ✓

 رییس حسابرسی داخلی سایپا آذین  ✓

حمیدرضا بنی  

 اسدی
 ته یعضو کم

 کارشناسی ارشد حسابداری  

 

 مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات انفورماتیک   ✓

 رئیس حسابرسی داخلی سرمایه گذاری غدیر   ✓

 مدیر حسابرسی موسسه حسابرسی فریوان  ✓

 عضو کمیته حسابرسی شرکت پتروشیمی اروند   ✓

 عضو هیات مدیره شرکت یوتاب صنعت صنعت انرژی   ✓

 مشاور مالی گروه راهبران اقتصادی ارمان   ✓
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
   سوابق تحصیلی و کاری اعضای کمیته ریسک*

 (05/04/1402صورتجلسه هیئت مدیره مورخ    طبق)   

 مهم کاری سوابق  سمت در کمیته  نام اعضا  عنوان کمیته

 ریسککمیته 

 ته یکم سییر عبدالعظیم قنبریان 

 ارشد مهندسی صنایع کارشناسی  

مشاور مدیرعامل بانک پارسیان در زمینه فناوری های نوین مالی و   ✓

 اطلاعاتی 

 رئیس هیأت مدیره شرکت پارسیان همراه لوتوس  ✓

نائب رئیس هیأت مدیره شرکت تجارت الکترونیک پارسیان)سهامی   ✓

 عام( 

 و مدیر عامل شرکت تجارت الکترونیک پارسیان   هیأت مدیره  عضو ✓

 ت مدیره شرکت کاسپینأعضو موظف هی ✓

 سرپرست معاونت فناوری اطلاعات شرکت مخابرات ایران  ✓

 معاون مدیر عامل در امور شبکه و سرویس شرکت مخابرات ایران  ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان فارس  ✓

 و مدیرعامل شرکت مخابرات استان خوزستان رئیس هیأت مدیره   ✓

 رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان بوشهر  ✓

 مدیر کل بازرسی و ارزیابی عملکرد شرکت زیرساخت  ✓

   

 

مهدی قاسمی علی  

 آبادی
 ته یعضو کم

 دکتری اقتصاد اسلامی 

در نهاد    هیأت دولتدبیر کمیسون زیربنایی، صنعت و محیط زیست   ✓

 ریاست جمهوری 

های اجرایی در نهاد ریاست  دبیر کارگروه تدوین عملکرد دستگاه ✓

 جمهوری 

 در نهاد ریاست جمهوری   دبیر کمیسیون اقتصاد هیأت دولت ✓

ریاست معاون اول محترم    با  دبیر کارگروه رفع موانع جهش تولید ✓

 در نهاد ریاست جمهوری   رئیس جمهور

در نهاد    رئیس کارگروه ملی و دبیر هیأت امنای حساب ذخیره ارزی ✓

 ریاست جمهوری 

  رئیس و عضو کمیته حکمرانی پولی و شرکتی بانک مرکزی با حکم ✓

 قائم مقام در بانک مرکزی 

 پارسیان مدیر ریسک، تطبیق و مبارزه با پولشویی در بانک   ✓

 

 ته یعضو کم نادر جنتی 

 دکتری علوم اقتصادی 

 معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشور  ✓

 معاون مالیات های مستقیم سازمان امور مالیاتی کشور  ✓

 رئیس امور مالیاتی شهر تهران  ✓
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 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف *

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش: اهداف کلان  ❖

 اهداف کلان  ❖ نوع  ❖

 اهداف استراتژیک 

 دستیابی به جایگاه مناسب در حوزه ماموریت شرکت با ارائه محصولات و خدمات نوآورانه .1

 بهبود و توسعه ساختار بازاریابی و فروش محصولات در سازمان .2

 های تولید ایجاد ظرفیت های جدید تولیدی و بهبود روش .3

 حفظ و بهبود و توسعه ارائه خدمات و پشتیبانی محصولات عرضه شده به مشتریان .4

 های سازمانی ساختار و ارتقاء سطح سیستم  اصلاح .5

 
 

 کلان شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش:  مرتبط با اهداف 1402سال  اهداف کوتاه مدت  ❖

 افزایش رضایتمندی مشتریان -1

 حفظ و بالا بردن سهم بازار برای محصولات فعلی   -2

 مشتری رضایت سبد محصولات و ارتقاء تکمیل جهت بانکداری جدید  ملزومات و واردات تجهیزات -3

 درآمد  افزایش جهت در جدید  بازارهای به ورود -4

 خارجی  و  داخلی توانمند کنندگانتامین با  همکاری  و مشارکت -5

   بازار تحقیق سیستم زیرساخت بهبود  و کردن نهادینه -6

  محصولات و فروش شبکه توسعه  و ایجادو تولید توسعه طرح -7

 (ATM) خودپرداز حوزه در شده  ارائه خدمات افزایش -8

 (ATM) خودپرداز  پشتیبانی  و خدمات حوزه در پرسنل فنی توان ارتقاء و آموزش -9

 ..( و. تسهیلات انسانی،  نیروی  منابع، از حداکثری استفاده ) انسانی نیروی بازدهی  و وریبهره بردن بالا   -10

 تراکنش هدایت شبکه ایجادو  اطلاعات  مرکز  ایجاد و   اطلاعاتی  های سیستم نمودن  مکانیزه  -11

 در حوزه کارتخوان   تولیدی جدید های ظرفیت ایجاد -12

 گسترش بازار دوربین های نظارت تصویری  -13

 ها گسترش بازار سامانه پلاک خوان  -14

 سالانه بصورت نوآورانه خدمات و محصولات معرفی -15

 باکس   نت حساب، ماشین مودم، محصول حوزه در -16

 (Windows 10)خودپردازها عامل سیستمء ارتقا خدمت حوزه در -17

 ملی  های پروژه و مناقصات جهت کنسرسیوم در مشارکت و پارسیان گروه از خارج بازارهای در مؤثر حضور -18

 پشتیبانی   و خدمات تأمین،  از اعم سپندار پروژه قرارداد توسعه -19

                    خودپرداز جامع افزار نرم تهیه به اقدام -20



                                                                                                                                                

19 
 

 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
     آمده از آن روندها های برچگونکی مواجهه مدیر با روندهای بازار و تهدیدها و فرصت* 

   دوره زمانی ارزیابی آنگیری میزان موفقیت و و نحوه اندازه     

 

 

 های سطح کسب و کار سیاست های مربوط به استراتژی های سطح کسب و کاراستراتژی 

توسعه همکاری و تعامل تجاری و مشارکت با شرکتهای داخلی و  

 خارجی

بانک پارسیان و   زیر مجموعههای مشارکتهای عملیاتی با شرکت ایجاد

 های داخلی و خارجی مرتبط با حوزه کسب و کار  شرکت

های انسانی با ایجاد  سرمایههای مدیریتی و حفظ ارتقای توانایی

 انگیزه های معنوی و مادی عادلانه و شایسته سالار

و استخدام و پرداخت و آموزش مستمر نیروی  بازنگری در نظام جذب

   انسانی

استقرار سازمان منعطف و هوشمند با معماری نظام اطلاعاتی و  

و  ریزی پویا در سه سطح استراتژیهای برنامهایجاد زیرساخت

 تاکتیک و عملیات بصورت منسجم

 ایجاد مرکز اطلاعات و مکانیزه نمودن سازمان

فروش از طریق  محصولات فعلی و بالابردنحفظ سهم بازار برای 

 های بازاریابی و بهبود فعالیت  بهبود محصولات و خدمات کنونی

رضایت   تدوین فرآیندهای مناسب برای ایجاد وفاداری و افزایش

مشتریان در ارتباط با ارائه محصولات و خدمات فعلی، واردات تجهیزات  

 جدید جهت تکمیل سبد رضایت مشتری، ارتقاء تحقیقات بازار 

و   های فکری با ایجاد مرکز نوآوریاهمیت ویژه دادن به سرمایه

 اتاق فکر

های  سرمایهفکر و اهمیت ویژه دادن به ایجاد مرکز نوآوری و اتاق   با

های استراتژیک و کاربردهای ل تداوم استفاده از تحلی  ، تاکید برفکری

 آن 

 و بهبود کیفیت محصولات و خدمات و سودآوری ارتقاء ، مشتریان( ایش سطح وفاداری ذینفعان )مالکانافز

ترکیبی لازم از طریق رهبری قیمت،  ایجاد مزیتهای فناوری و  

 ... در قبال رقبا و ارتقای کیفیت محصولات و خدمات

های درون  ساختتقویت زیر ،های جاری و سربار سازمانکاهش هزینه

تاکید برحمایت از تحقیق و ، رصد بازار و رقبا و عملکرد آنها ،شرکتی

 زا نوآوری درون 

ها و  برای تعمیرات دستگاهوی و کارآمد های قتوسعه زیرساخت 

تجهیزات حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات بویژه بانکداری  

 الکترونیک 

 ایجاد بستر مناسب سخت افزاری و نرم افزاری محصولات، ارتقاء سطح

 متخصص جهت توسعه  جذب نیرویمهارت کارکنان و 

تهای  شرکئه خدمات از طریق افزایش مشارکت با گسترش ارا

 های بالادستی  وابسته به بانک ها و سازمان

نلاین و بروز های مدیریتی برای ارائه گزارشات آداشبوردها و گیج ایجاد

 های راهبردیی همکاریتوسعه، به سازمان بالادستی

  و  راهکاری جامعایجاد بازارهای جدید محصولات و خدمات با ارائه 

 نوآورانه و ارائه محصولات نوظهور و خدمات جدید در کشور 

و  ترین تجهیزات بانکداری الکترونیکی شناسایی و انتخاب مناسب

جدید و بالقوه با بهره گیری از  توسعه بازاریابی و جذب مشتریان  

  فناوری ها و آموزشهای نوین در این حوزه 

کنندگان و پیمانکاران مناسب در جهت ارتقاء ایجاد شبکه تامین

 سرعت پاسخگویی به بازار و سطح تولید

 و انتخاب تامین کنندگان و پیمانکاران مناسب و   ، ارزیابیشناسایی

 نظارت مستمر بر آنها

تحقق اصل آموزش مستمر و فراگیر در تمامی سطوح شغلی و   

 آموزشی در شرکتتقویت و تجهیز امکانات و قابلیتهای 

، های معتبرز دوره های آموزشی توسط آموزشگاهبرگزاری و استفاده ا

 آموزش حین کار آموزش درون سازمانی و 



                                                                                                                                                

20 
 

 گزارش تفسیری مدیریت دوره  شش ماهه منتهی به 1402/03/31

 ) 
 برنامه توسعه محصولات یا خدمات جدید *

 : برنامه توسعه تولید

 منطقه آزاد اروند   درراه اندازی و توسعه خط تولید کارتخوان نیولند و اسمارت پیک   ❖

 باکس نت و  حساب ماشین ، مودم   تامین و تولید ❖

 

 بازار محصول فعلی :  گسترش 

، رول جامبو  ، رول کاغذ، MPOS  ، دستگاهWIN CASHLESSتوسعه بازار فروش کارت، دستگاه   ❖

 کارتخوانصندوق فروشگاهی، دستگاه  

  (ATM) خودپرداز  حوزه  در  شده  ارائه   خدمات  توسعه  برنامه  ❖

 پارسیان  بانک NCR مدل خودپردازهای  قطعات  تامین  و   پشتیبانی ❖

 ( جدید  خدمات)  پارسیان  بانک  وینکور  مدل خودپردازهای  قطعات  تامین  و   پشتیبانی ❖

 :   و کارتخوانبرنامه توسعه خدمات ارائه شده در حوزه خودپرداز          

 )خدمات جدید(  پارسیان  بانک   وینکور  مدل   خودپردازهای  قطعات  تامین   و  پشتیبانی  ❖

 )توسعه خدمات فعلی(  KINGTELLER  مدل  خودپرداز  قطعات  تامین  و   افزایش خدمات پشتیبانی ❖

 )محصول جدید(  NEWLANDرا ه اندازی خط جدید تعمیرات دستگاه های جدید   ❖

 )بالا بردن بازار محصول فعلی(  POSفزایش ظرفیت تعمیرات دستگاه  ا ❖

 Windows 10خودپردازها به   عامل سیستم ارتقاء ❖

    ها یا بازارهای جدید توزیعبرنامه توسعه شبکه *

 )محصولات جدید(  جدید بازارهای   به ورود

    رستورانی  افزار نرم  با  PDA  فروش ❖

 main siteسازی  و بهینه    DATA CENTERای و اجرای  تجهیزات شبکهفروش   ❖

 CRS  دستگاه  فروش ❖

  فروش آداپتور ❖

 فروش دستگاه ترازوی دیجیتال  ❖

 مرتبط   تجهیزات  و تصویری  نظارت  های   دوربین  تامین  ❖

 خوان  پلاک  سامانه  دستگاه  تامین  ❖
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 ) 
 

 اهداف و برنامه زمانی و راهبردها برای دستیابی به اهداف ذکر شده *

 تطابق راهبرد با روند اصلی: *

های اسااتراتژیک و راهبااردی  ظور پایش و کنترل اهداف و برنامهمنه  بتجارت الکترونیک پارسیان کیش  شرکت  

ماهانااه تحاات پااایش و  بصااورت و تحت نرم افزار کنترل پروژه نموده صورت پروژه تعریف ه  ها را بخود، فعالیت

های زمااانی تعریااف شااده  در بازههایی جهت پایش اهداف در نظر گرفته شده و نیز شاخصدهد  قرار میکنترل  

 .گیردقرار می  مورد بررسی

 

 :  یش رو برای دستیابی به اهدافهای پبینی چالش ها و ریسک پیش  *

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش  فرصتهای پیش روی 

 برای توسعه کسب و کار 

تهدیدهای پیش روی شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  

 کیش برای توسعه کسب و کار 

 گسترش فناوری های جدید در حوزه پرداخت الکترونیک 

 وجود ساختارهای رقابتی در صنعت پرداخت الکترونیک 

 ابزارهای پذیرش و پرداخت الکترونیکارتقاء فرهنگ بکارگیری 

 بازار اوراق بهادار  حضور شرکت در

 ثبات نرخ ارز و بهره بانکی

 در جامعه عمومی ارتقاء سطح دانش 

 مصرف مردم  الگویوضعیت درآمد و 

 

 بانکی بهره و ارز نرخ افزایش

 منطقه  در ثبات و امنیت میزان

 استفاده از تجهیزات پیشرفته توسط رقبا

 وضعیت رکود و تورم و وضعیت کسری بودجه 

 سرعت رقبای نوظهور در ارائه محصولات جدید و احصاء سهم بازار 

 استفاده از نیروهای کارآمد توسط رقبا

قیمت محصولات و خدمات جایگزین و تمایل مشتری نسبت به 

 آنها بکارگیری

 

 

   های اجتماعیاطلاعاتی در خصوص مسئو لیت  *

نموده است که فاقد رسید کاغذی و چاپی می باشد    Mposمبادرت به واردات دستگاه های جدیداین شرکت  

 آید.به شمار میمحیط زیست   گامی مثبت در راستای حفظکه  

سدر  همچنین،   عادی  عمومی  مورخ  مجمع  سهام  صاحبان  ریال   2,000مبلغتخصیص    20/12/1401الانه  میلیون 

 مصوب گردید.   مدیره با عاملیت اجرایی مدیرعاملهای اجتماعی به هیاتانجام امور مرتبط با مسئولیت   جهت
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 منابع مالی و غیرمالی در دسترس و چگونگی استفاده از آن*

الکترون تجارت  شرکتشرکت  سایر  همانند  کیش  پارسیان  انسانی هایک  نیروی  مهارت  و  تخصص  پایه  بر   ،

ها )منابع غیر مالی( استوار گیری آنیزان قدرت تجزیه و تحلیل و تصمیمو م   نیروی ماهر انسانی()مدیران ارشد و  

منبو به سرمایه شرکت که)به عنوان  با عنایت  از طرف سهاده و  مالی(  گرفته  مداران در اختیار شرکت قرار  بع 

 ، اقدام به کسب درآمد و افزایش ثروت سهامداران می نماید.است

 

 نقدینگی و جریانهای نقد  *

 ارقام به میلیون ریال

 30/09/1401 31/03/1402 شرح

 253,338 673,424 موجودی نقد 

 86,639 21,656 جریان خالص ورود)خروج( وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی
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 ) 
 سرمایه انسانی و فکری  *

انسانی شرکت   پارسیان کیش  نیروی  الکترونیک  آمارهای موجود دارای  تجارت  و  سال    38میانگین سنی  که حسب 

نمودار میزان تحصیلات همکاران در  ؛  دارای دامنه سنی مناسبی برای استفاده از توان و دانش مهارت همکاران است

نی و کارشناسی است، بر  این شرکت که حاکی از آمار بالای نیروهای دارای تحصیلات دانشگاهی در دو مقطع کاردا

فوق  معیارهای  کلیه  گرفتن  نظر  در  و  شایسته  نیروهای  به جذب  نسبت  شرکت  اراده  و  و    عزم  حقوق  تنظیم  برای 

اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی از لحاظ سنی،    گذارد. دستمزد بر اساس کارکرد درست و واقعی صحه می

 به شرح ذیل می باشد.  03/1402/ 31تحصیلات در تاریخ  
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 ) 
 

 

 

 ریسک های داخلی و خارجی شرکت  *

  های سیستماتیک سیاسی و اقتصادی) شامل دوره های رکود و رونق ( که بر اوضاع کلی اقتصادبه غیر از ریسک

فعالیاات  های موجود کااه باار  ای و اقتصاد کشور به خصوص بازار سرمایه، اثرگذار هستند، ریسکجهانی، منطقه

 باشند به شرح زیر است:شرکت تاثیرگذار می

 ریسک نوسانات نرخ ارز  ❖

ریسک عمده  از  یکی  ارز  نرخ  که  تغییرات  است  استهایی  مواجه  آن  با  از شرکت  ناشی  مشکلات  همچنین،  ؛ 

 ، این ریسک را افزایش داده است.های حوزه بازرگانی()ناشی از تحریم  انتقال ارزپیچیده شدن فرآیند 

   وه آثار زیر را در پی خواهد داشت؛ به صورت بالقریسک نرخ ارز    

 افزایش بهای تمام شده کالاهای بازرگانی  ❖

 دشواری در سرمایه گذاری در بهره برداری خط جدید تولید ❖

در تعهااد  (    5) در برخاای مااوارد %درصااد  3دادها تغییر نرخ ارز تااا قرار  برخی ازشایان ذکر است در  ❖

می شااود و در مااواردی کااه  و اخذ الحاقیه    تغییرات  بیش از آن منجر به تعدیل قراردادشرکت بوده و  

   می باشد.فاکتور    صدور  فاقد قرارداد بوده و صرفاً از طریقفروش 

باشد، برابر مصوبه هیئت محتاارم  کت خدماتی، بازرگانی و تولیدی میشر  هایفعالیت  با عنایت به اینکه ❖

کالاهااای وارداتاای موضااوع فعالیاات  عمده  در حال حاضر   16/05/1397تاریخ  63793دولت به شماره 

های مااورد تاییااد بانااک مرکاازی  قرار گرفته و خرید ارز از سامانهالایی کشرکت در فهرست گروه دوم 

زم جهاات ورود کااالا اقاادام  پذیرد و برابر مقررات جاری کشور نسبت به اخااذ مجوزهااای لاصورت می

گردد و سود یااا  های ارزی برای شرکت میهمچنین باعث ایجاد مطالبات و بدهیگردد؛ این موضوع  می

 های مالی انتشار خواهد یافت.زیان حاصل از تسعیر ارز مذکور در صورت

 

 گروه وابستگی به شرکت های هم  ❖

، افاازایش  وابستگی شرکت برای فروش محصولات به شرکت های همگروه در سال های قبلبا توجه به  

همچنان موفق به تااامین  صورت پذیرفته لیکن  جاری    ن تولید کالا و خدمات شرکت در سالظرفیت توا

  افاازایش  برای  لازم  تمهیداتجهت کاهش وابستگی و کنترل ریسک    اماکل نیازهای گروه  نبوده است، 

 .است  شده اندیشیده  ها  شرکت سایر به محصولات فروش

 

 بازار تغییرات تکنولوژی و تغییرات در ریسک  ❖
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 ) 
های شرکت را به خود اختصاص داده است و توجه به اینکه فروش کاغذهای حرارتی بخشی از فعالیت  با

نیز    مصرف  رویکرد افزایش قیمت و  به علت  از کنندگان  استفاده  بهبود تکنولوژی در راستای کاهش 

می الکترونیک  پرداخت  تجهیزات  در  ریسککاغذ  لذا  حرارتی  باشد،  کاغذهای  از  استفاده   کاهش 

 باشد.های شرکت میمتوجه فعالیت

 ریسک شیوع بیماری کرونا *  

بررسی شیوع ویروس کرونا در موج اول که از کشور چین آغاز گردید نشان داد که تأثیرات چندانی بر فعالیت 

واکسیناسیون در ی با گسترش  های شرکتهای داخلی به غیر از تأخیر کوتاه مدت در انجام تعهدات نداشته ول

 باشد.کشور، آن اثرات نامطلوب ناچیزی که بر صنعت تأثیرگذار بود نیز در حال مرتفع شدن می

 

 هانفعان، اثرات و چگونگی مدیریت آن روابط مهم با ذی*

افاازایش  های شاارکت و  ی است توسعه فعالیتبدیهباشند.  شامل سهامداران و شرکاء تجاری میذینفعان شرکت 

بازرگانی منجر به افزایش سود آوری شرکت و نهایتاااً سااهامداران و تحکاایم    هایتولید کالا و خدمات و فعالیت

 گردد.کنندگان از کالا و خدمات میبط مثبت شرکت با شرکاء و استفادهروا
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 ) 
 

 عرفی مشتریان عمده م ❖

قرارداد بودن شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  طرف    با توجه به   :تجارت الکترونیک پارسیان •

با  به شرکت  این  عمده  مشتریان  از  یکی  )بانک  16عنوان  معتبر  مالی  موسسه  و  های   بانک 

سپهتجارتپارسیان،  سین،  تعاون،  توسعه  ایرانیان،  حکمت  دی، ا،  کارگران،   ،  رفاه  مسکن، 

وق کارآفرین امید و موسسه ، صند، صنعت معدنبانک الحسنه مهر ایران، رسالت، شهر، پستقرض

طور غیرمستقیم، تعمیر و تأمین مالی اعتباری کوثر( شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش به

کارتدستگاه آنهای  قطعات  و  موردخوان  کاغذ  تولید  و  دستگاه ها  عهده  نیاز  بر  را  مذکور  های 

 دارد. 

زیرمجموعه   یکی از شرکتهای   شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش به عنوان   بانک پارسیان: •

خدماتی  بانک پارسیان، جهت پیشبرد اهداف استراتژیک بانک و همچنین اهداف عملیاتی خویش

مانیتورینگ و خدمات راهبری خودپردازهای برون شعبهگذاری از قبیل پول بانک ، پرستاری،  ای 

 پارسیان را بر عهده دارد.

شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش به عنوان یکی از تولیدکنندگان   به پرداخت ملت: •

  عمده دستگاه کارتخوان در کشور، تأمین بخشی از نیاز کارتخوان شرکت به پرداخت ملت 

 های اصلی کشور در سال جاری به عهده دارد.  PSPرا به عنوان یکی از 
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کارت تعمیر  خط  بروزترین  و  مجهزترین  کیش  پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت  که  ذکراست  خوان شایان 

می دارا  ایران  در  را  کاغذ  تولید  و  به بانکی  پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت  افزون  روز  نیاز  بدلیل  باشد. 

ین کیفیت قابل قبول و شده توسط شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش و همچنمحصولات و خدمات ارائه

کارت کاغذ  زمره متمایز  در  پارسیان  الکترونیک  تجارت  و خودپرداز، شرکت  خوان  تعمیرکارت  خوان، خدمات 

 مشتریان عمده این شرکت قرارگرفته است. 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه به  توجه  در ریزیبا  پارسیان  الکترونیک  تجارت  شرکت  نیازهای  تامین  از  بعد  و  آمده  عمل  به  های 

تعمیر نهزمی و  تولید  خطوط  ظرفیت  افزایش  و  شرکت  فعالیت  مورد  به ،  های  فروش  افزایش  جهت  بازاریابی 

 گیرد.  مشتریان جدید انجام می
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 ماهیت و میزان استفاده از ابزارهای مالی  *

نسبت به تامین   ،بازارهای مالی  از  موثر و فعال    گیریبهرهکوشد با  تجارت الکترونیک پارسیان کیش می  شرکت

 بردارد. ستای کسب سود و ارزش آفرینی گام  نموده و در را   مالی پروژهای جدید اقدام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/03/1402 فرمول نسبت های مالی   

 نسبت های اهرمی 

% 63 جمع کل بدهی ها / جمع کل دارایی ها نسبت بدهی   

 %37 جمع کل دارایی هاحقوق صاحبان سهام/  نسبت مالکانه 

 نسبت های سودآوری 

% 13 سود ناخالص / فروش  حاشیه سود ناخالص   

 %11 سود خالص/کل دارایی ها بازده دارایی 

 %30 سود خالص/ حقوق صاحبان سهام  بازده حقوق صاحبان سهام

 %19 سود خالص/   فروش  خالص  سود حاشیه

 نسبت های نقدینگی 

   1.43 دارایی های جاری/ جمع بدهی های جاری جمع  نسبت جاری 

  1.2 جمع دارایی های جاری منهای موجودی مواد و کالا/ جمع بدهی های جاری  نسبت آنی

  0.58 فروش /جمع کل دارایی ها  گردش دارایی 
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 ) 
 عملکرد شرکت طی دوره *

 

 

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان کیش )سهامی عام( 

 زیانصورت سود و 

 1402 خرداد  31  به   منتهی  مالی  دوره

 

   
 منتهی به  شش ماهه         به   منتهی  شش ماهه         

   
31 /03 /1402  1401 /03 /31  

   

 میلیون ریال           
 

 میلیون ریال             

 2,124,840   4,608,306     درآمدهای عملیاتی 

(4,011,250)     بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی    (1,734,121 ) 

 390,719   597,056     سود ناخالص 

(292,453)     هزینه های فروش، اداری و عمومی     (194,386)  

 9,342   2,143     سایر درآمدها 

(60,757)     سایر هزینه ها    (6,594 )  

 سود عملیاتی

 
    245,989   199,081 

(146,305)      هزینه های مالی     (77,113 )  

درآمد سرمایه گذاری ها -سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی  21,974   11,511 

اقلام متفرقه  -سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی  823,034   7,813 

 141,292   944,693     قبل از مالیات   عملیات  سود

( 70,654)     سال جاری     (25,921 )  

 115,371   874,039     خالصسود 

 
 

 سود پایه هر سهم: 
        

 131   79     )ریال(   سهم  هر  عملیاتی  سود
 )ریال( سهم  هر  عملیاتی  غیر  سود

 
    406   (35) 

 96   486     )ریال( سهم  هر  پایه  سود

 1,200,000,000   1,800,000,000     صورت وضعیت مالی  تاریخ در سهام تعداد
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 شرکت در پایان دوره عملکرد *

 شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  کیش)سهامی عام( 

 صورت وضیعت مالی   

 1402  خرداد 31در تاریخ 

 

 
 31/03/1402   30/09/1401 

 دارایی ها 
 

 ریال میلیون
 

 ریال میلیون

 دارایی های غیرجاری 
 

 

 

 

 دارایی های ثابت مشهود
 

951,608  994,502 

 دارایی های نامشهود 
 

4,970  3,963 

 سرمایه گذاری های بلند مدت
 

350,030  35,030 

 1,570  1,570  سایر دارایی ها 

 جمع دارایی های غیر جاری
 

993,178  1,035,065 

 دارایی های جاری 
 

 

 

 

 پیش پرداختها 
 

1,527,973  1,023,762 

 وکالا موجودی مواد
 

1,285,729  1,272,870 

 سایر دریافتنی ها دریافتنی های تجاری و 
 

3,080,485  2,642,849 

 سرمایه گذاری های کوتاه مدت 
 

88,773  69,132 

 موجودی نقد
 

673,424  253,338 

 جمع دارایی های جاری 
 

6,656,384  5,261,951 

 جمع دارایی ها 
 

7,649,563 
 

6,297,016 

     حقوق مالکانه و بدهی ها

     حقوق مالکانه 

 1,200,000  1,800,000  سرمایه

 0  0  افزایش سرمایه در جریان 

 0  0  صرف سهام خزانه 

 90,705  134,407  اندوخته قانونی

 927,152  1,121,489  سود انباشته

 (99,999)  (99,999)  سهام خزانه 

 2,117,858  2,955,897  جمع حقوق مالکانه

 بدهی ها
 

   

 بدهی های غیرجاری
  

   

 79,887  101,500  ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان 

 79,887  101,500  جمع بدهی های غیر جاری

 بدهی های جاری 
 

   

464،141،1  1,290,607  سایر پرداختنی ها پرداختنی های  تجاری و   

198،23  93,851  مالیات پرداختنی   

957،327  284,205  سود سهام پرداختنی  

 1,211,102  1,215,360  تسهیلات مالی

 1,500  1,500  ذخایر 

,643,7061  پیش دریافت ها    1,394,050 

,166,5924  جمع بدهی های جاری   4,099,271 

,666,6934  جمع بدهی ها   4,179,158 

 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها 
 

356,6497,  
 

016،297،6  
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قراردادهای مهم:مناقصات و   

قرارداد عنوان   وضعیت  خریدار  

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  پین پد    2,500دستگاه کارخوان و   70,000قرارداد فروش تعداد 

 در حال انجام  بانک پارسیان ارائه خدمات سرویس، نگهداری و پشتیبانی انواع دستگاه های خودپرداز 

گذاری، پرستاری، مانیتورینگ و خدمات راهبردی  خدمات پول  

 خودپردازهای برون شعبه ای بانک پارسیان 
 در حال انجام  بانک پارسیان

 های شناسایی ترددهای آزادراهیفروش تجهیزات دروازه
های نوین  شرکت سامانه پرداخت

 در آزادراه های کشور )سپندار( 
 در حال انجام 

های سخت برداری، نگهداری و پشتیبانی از سامانهاندازی، بهره نصب و راه

 های آزادراهیافزاری شناسایی ترددافزاری و نرم

های نوین  شرکت سامانه پرداخت

 در آزادراه های کشور )سپندار( 
 در حال انجام 

 انجام در حال  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  ارائه خدمات فنی و تعمیراتی انواع کارتخوانهای فروشگاهی 

 در حال انجام  شرکت به پرداخت ملت دستگاه پایانه فروشگاهی رومیزی 30,000 فروش

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  دستگاه کارتخوان سیار 40,000فروش 

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  دستگاه کارتخوان  90,000فروش 

 در حال انجام  شرکت تجارت الکترونیک پارسیان  عدد جامبو 2,400فروش تعداد 
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   واقعی با بودجه * مقایسه عملکرد

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ح عوامل شر

عملکرد شش ماهه 

منتهی به 

1402/03/31

درصد جمع از 

درآمد ها

بودجه شش ماهه 

منتهی به 

1402/03/31

درصد جمع از 

درامدها

درصد تحقق 

بودجه

ی
%102%100 4,502,041%100 4,608,306درآمدهای عملیات

ی
%107%84-(3,762,336)%87-(4,011,250)بهاي تمام شده درآمدهای عملیات

%81%16 739,705%13 597,056سود ناخالص

%106%6-(276,949)%6-(292,453)هزينه هاي فروش، اداري و عمومي

ی
%429%0 500%0 2,143سایر درآمدهای عملیات

ی
%0%0 -%1-(60,757)سایر هزینه های عملیات

ي
ی

%53%10 463,256%5 245,989سود ) زیان ( عمليات

%120%3-(121,500)%3-(146,305)هزینه های مالی

ي
ی

عمليات %16900%0 5,000%18 845,009ساير درآمدها و هزينه هاي غير

%272%8 346,756%20 944,693سود ) زیان ( قبل از ماليات

%117%1-(60,420)%2-(70,654)ماليات بر درآمد

%305%6 286,336%19 874,039سود ) زیان ( خالص
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 *گواهینامه ها و مجوزها 

شرکت در نظر دارد از طریق حضور در فروشگاه های الکترونیکی همچنین عقد قراردادهای جدید با شرکای تجاری جدید  

 بیش از پیش افزایش دهد. و اخذ مجوزهای جدید مرتبط با فعالیت و تنوع در محصولات سهم خود در بازار را 

 دارای مجوزهای ذیل از سازمان صنعت و معدن و تجارت استان تهران:الف ( 

جواز تأسیس جهت کاغذ روکشی شده ، انواع کاغد کپی ) صرفاً برشی و بسته بندی ( و کاغذ پشت چسب دار صندوق   -1

 ، انواع آداپتور ، کارت هوشمند   فروشگاهی دیجیتالی

 پروانه بهره برداری پایانه های فروش آنلاین با سیم ) کارتخوان(  -2

 جهت تولید دستگاه کارتخوان در منطقه آزاد اروند  پروانه بهره برداری صنعتی-3

 نامه به شرح:  دارای گواهی ب( 

 دارای گواهینامه نظام صنفی رایانه ای    -1

تولید   –تولید و ارائه قطعات و ملزومات  –در خدمات پشتیبانی  1به نامه شواریعالی انفورماتیک تهران دارای رت  گواهی   -2

 در شبکه داده های رایانه ای و مخابرات   4و ارائه دستگاه های جانبی و رتبه 

 ( ISO 9001-9015گواهی نامه سیستم مدیریت کیت ) استاندارد    -3

 ( 1004-2018گواهی نامه رضایت مشتری ) استاندارد ایزو   -4

 عضویت در سندیکای تولید کنندگان تجهیزات فناوری و اطلاعات   -5

 با عضویت دائم   گواهی نامه انجمن انفورماتیک ایران  -6

 گواهی نامه پذیرش بازار سهام از فرا بورس ایران    -7

 تائیدیه امنیت اطلاعات شاپرک  -8

 دارایی نمایندگی ها: 

 Bitel  ،Newland،Smart Peakکارتخوان از     -1

 Hansolکاغذ جامبو از    -2

 Huntkeyباتری از    -3

 Oasisسیم کارت از   -4
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