
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای

8,000,000سرمایه ثبت شده:به پرداخت ملتشرکت:

0سرمایه ثبت نشده:پرداختنماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای 6 ماھه منتھی به 1402/03/31 (حسابرسی نشده)722004کد صنعت

پذيرفته شده در بورس تھرانوضعیت ناشر:1402/09/30سال مالی منتھی به:

صورت سود و زیان

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠۶/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی نشدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

١٨,٨٢٧,٩٨۵١٧,۴٩٣,۶۶۵٢۶,٣٩٧,٠۴۴٨درآمدھای عملیاتی

(١٣)(٢١,٢٢۶,٧٢٩)(١٣,٩١۶,٠٧۴)(١۵,٧١٨,۴٨٧)بھاى تمام شده درآمدھای عملیاتی

(١٣)٣,١٠٩,۴٩٨٣,۵٧٧,۵٩١۵,١٧٠,٣١۵سود (زيان) ناخالص

(١٩٣)(۶۶٧,۴٠۴)(٣٣٩,٠٣١)(٩٩٣,٩٧١)ھزينه  ھاى فروش، ادارى و عمومى

٠٠٠٠ھزینه کاھش ارزش دریافتنی  ھا (ھزینه استثنایی)

٠٠٠٠ساير درآمدھا

٠٠٠٠سایر ھزینه ھا

(٣۵)٢,١١۵,۵٢٧٣,٢٣٨,۵۶٠۴,۵٠٢,٩١١سود (زيان) عملیاتي

(٣١٧)(۶٨,٨٢١)(٣٣,١٩٧)(١٣٨,٣۶١)ھزينه  ھاى مالى

(٨۵)١,۴٣٨٩,۶٠٧١١,١٣١سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی- درآمد سرمایه گذاری ھا

(٨۴)٢١,٨٩۵١٣٧,۶٧٩١۴٨,٨٨٨سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی- اقلام متفرقه

(۴٠)٢,٠٠٠,۴٩٩٣,٣۵٢,۶۴٩۴,۵٩۴,١٠٩سود (زيان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

ھزینه مالیات بر درآمد:

٣٨(١,٠٠٠,٣٢٨)(٧٢٣,٠۴١)(۴۴٧,۴٧٠)سال جاری

٠٠٠٠سال ھای قبل

(۴١)١,۵۵٣,٠٢٩٢,۶٢٩,۶٠٨٣,۵٩٣,٧٨١سود (زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

٠٠٠٠سود (زیان) خالص عملیات متوقف شده

(۴١)١,۵۵٣,٠٢٩٢,۶٢٩,۶٠٨٣,۵٩٣,٧٨١سود (زيان) خالص



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠۶/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی نشدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

سود (زيان) پايه ھر سھم

(٣۵)٢٠۵٣١۴۴٣۶عملیاتی (ریال)

--١۵١٣(١١)غیرعملیاتی (ریال)

(۴١)١٩۴٣٢٩۴۴٩ناشی از عملیات در حال تداوم

٠٠٠٠ناشی از عملیات متوقف شده

(۴١)١٩۴٣٢٩۴۴٩سود (زيان) پايه ھر سھم

(۴١)١٩۴٣٢٩۴۴٩سود (زیان) خالص ھر سھم– ریال

٨,٠٠٠,٠٠٠٨,٠٠٠,٠٠٠٨,٠٠٠,٠٠٠سرمایه

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ٣١/١۴٠١/٠۶

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

صورت سود و زیان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠۶/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

(۴١)١,۵۵٣,٠٢٩٢,۶٢٩,۶٠٨٣,۵٩٣,٧٨١سود (زيان) خالص

سایر اقلام سود و زیان جامع:

٠٠٠٠مازاد تجدید ارزيابی دارايی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

٠٠٠٠مالیات مربوط به سایر اقلام سود و زیان جامع

٠٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع سال پس از کسر مالیات

(۴١)١,۵۵٣,٠٢٩٢,۶٢٩,۶٠٨٣,۵٩٣,٧٨١سود (زيان) جامع سال

صورت وضعیت مالی

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠١/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارایی ھا

دارايی ھای غیرجاری



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠١/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٩,٨۴۶,٢٠٣٩,١۶٩,۶۵١۴,٨۵٣,٨١٧٧دارایی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمایه گذاری در املاک

۴۴,٠۴٩٣٨,٢٨٩١٣,۶٧١١۵دارایی ھای نامشھود

١١٨,١۴٢١١٨,١۴٢١١٨,١۴٢٠سرمایه گذاری ھای بلندمدت

۴۵٠,٩٧٧٣٧٩,١۴٨٢۴,٠٧٠١٩دریافتنی ھای بلندمدت

١٨٩,٣٧٠١٣٨,٠٢٧٧۶,٨٠۵٣٧سایر دارایی ھا

١٠,۶۴٨,٧۴١٩,٨۴٣,٢۵٧۵,٠٨۶,۵٠۵٨جمع دارایی ھای غیرجاری

دارایی ھای جاری

۴,۶٠٢,٣٣٨١,١٣٩,١٣٣١,٨٢٢,١٠٣٣٠۴سفارشات و پیش پرداخت ھا

١٨٩,۵١١٠۶٣,١٠٩موجودی مواد و کالا

٧,١۵۵,١۵۵٧,١۵١,٣۶۶۶,٣٣١,٠۶٧٠دریافتنی ھای تجاری و سایر دریافتنی ھا

--٠٢,۵١٩۶٠٢,۵١٩سرمایه گذاری ھای کوتاه مدت

(١٩)١,٢۴٣,٩۵١١,۵۴١,٨٢۵١,٩٧۶,٨۵١موجودی نقد

١٣,١٩٠,٩۵۵٩,٨٣۴,٨۴٣١٠,٧٩۵,۶۴٩٣۴

٠٠٠٠دارایی ھای نگھداری شده برای فروش

١٣,١٩٠,٩۵۵٩,٨٣۴,٨۴٣١٠,٧٩۵,۶۴٩٣۴جمع دارایی ھای جاری

٢٣,٨٣٩,۶٩۶١٩,۶٧٨,١٠٠١۵,٨٨٢,١۵۴٢١جمع دارایی ھا

حقوق مالکانه و بدھی ھا

حقوق مالکانه

٨,٠٠٠,٠٠٠٨,٠٠٠,٠٠٠٣,٠٠٠,٠٠٠٠سرمايه

٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠صرف سھام خزانه

۵۵٧,٣۴٠۴٧٩,۶٨٩٣٠٠,٠٠٠١۶اندوخته قانونی

٠٠٠٠ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجدیدارزيابی دارایی ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

(٢٨)٢,۵٣٣,١٧۴٣,۵١٣,٧٩۶۵,۶۶۶,٧٠۴سود (زيان) انباشته

٠٠٠٠سھام خزانه

(٨)١١,٠٩٠,۵١۴١١,٩٩٣,۴٨۵٨,٩۶۶,٧٠۴جمع حقوق مالکانه



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠١/٠١تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

بدھی ھا

بدھی ھای غیرجاری

٠٠٠٠پرداختنی ھای بلندمدت

٠٠٠٠تسھیلات مالی بلندمدت

۴۵٧,۶٣۵٣٨۵,۶٣٣١٩١,۵۴٨١٩ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

۴۵٧,۶٣۵٣٨۵,۶٣٣١٩١,۵۴٨١٩جمع بدھی ھای غیرجاری

بدھی ھای جاری

٧,۶٩١,٢٠٠٣,۵٣٧,٧٣۵٣,٠۶٩,۵٣٨١١٧پرداختنی ھای تجاری و سایر پرداختنی ھا

(٣٢)١,۴٧۴,٧۵٩٢,١۶٩,٢١٠١,۵۵١,٠١٢مالیات پرداختنی

٢,١٣۶,٣٣٩٨٨٧,٧٧٢٢,٠٨٧,۶٨۵١۴١سود سھام پرداختنی

٨٨٩,٣١۵۶٧۶,۴٧٠٠٣١تسھیلات مالی

٠٠٠٠ذخایر

٩٩,٩٣۴٢٧,٧٩۵١۵,۶۶٧٢۶٠پیش دریافت ھا

١٢,٢٩١,۵۴٧٧,٢٩٨,٩٨٢۶,٧٢٣,٩٠٢۶٨

٠٠٠٠بدھی ھای  مرتبط  با دارایی ھای نگھداری  شده برای  فروش

١٢,٢٩١,۵۴٧٧,٢٩٨,٩٨٢۶,٧٢٣,٩٠٢۶٨جمع بدھی ھای جاری

١٢,٧۴٩,١٨٢٧,۶٨۴,۶١۵۶,٩١۵,۴۵٠۶۶جمع بدھی ھا

٢٣,٨٣٩,۶٩۶١٩,۶٧٨,١٠٠١۵,٨٨٢,١۵۴٢١جمع حقوق مالکانه و بدھی ھا

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

افزایش سرمایهسرمایهشرح
در جریان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت تسعیر ارز
عملیات خارجی

سود (زيان)
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

٣,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠٣٠٠,٠٠٠٠٠٠۵,۶۶۶,٧٠۴٠٨,٩۶۶,٧٠۴مانده در ١۴٠١/٠١/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری

٣,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠٣٠٠,٠٠٠٠٠٠۵,۶۶۶,٧٠۴٠٨,٩۶۶,٧٠۴مانده تجدید ارائه شده در ١۴٠١/٠١/٠١

تغییرات حقوق مالکانه در سال مالی منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

سود (زيان) خالص گزارش شده در صورت ھاي مالي سال مالي
منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

٣,۵٩٣,٧٨١٣,۵٩٣,٧٨١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری



افزایش سرمایهسرمایهشرح
در جریان

صرف
سھام

صرف سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت تسعیر ارز
عملیات خارجی

سود (زيان)
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

سود (زيان) خالص تجديد ارائه شده سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٣,۵٩٣,٧٨١٠٣,۵٩٣,٧٨١

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠٣,۵٩٣,٧٨١٠٣,۵٩٣,٧٨١سود (زيان) جامع سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠

(۵۶٧,٠٠٠)(۵۶٧,٠٠٠)سود سھام مصوب

٠(۵,٠٠٠,٠٠٠)۵,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

٠٠سود (زیان) حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠٠انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به سود و زیان انباشته

٠(١٧٩,۶٨٩)١٧٩,۶٨٩تخصیص به اندوخته قانونی

٠٠٠تخصیص به سایر اندوخته ھا

٨,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠۴٧٩,۶٨٩٠٠٠٣,۵١٣,٧٩۶٠١١,٩٩٣,۴٨۵مانده تجدید ارائه شده در ١۴٠١/٠٩/٣٠

تغییرات حقوق مالکانه دردوره ۶ ماھه منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

١,۵۵٣,٠٢٩١,۵۵٣,٠٢٩سود (زيان) خالص دردوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع پس از کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠٠٠١,۵۵٣,٠٢٩٠١,۵۵٣,٠٢٩سود (زيان) جامع دردوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١

(٢,۴۵۶,٠٠٠)(٢,۴۵۶,٠٠٠)سود سھام مصوب

٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

٠٠سود (زیان) حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠٠انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به سود و زیان انباشته

٠(٧٧,۶۵١)٧٧,۶۵١تخصیص به اندوخته قانونی

٠٠٠تخصیص به سایر اندوخته ھا

٨,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠۵۵٧,٣۴٠٠٠٠٢,۵٣٣,١٧۴٠١١,٠٩٠,۵١۴مانده در ١۴٠٢/٠٣/٣١

صورت جریان ھای نقدی

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠۶/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح
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حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای عملیاتی:

۴,٠٣۴,۵٧١۴,٠٣٧,٧٠٧۶,١٠٣,۵٠٧٠نقد حاصل از عملیات

(١٩٩)(٣٨٢,١٣٠)(٣٨٢,١٣١)(١,١۴١,٩٢٠)پرداخت ھای نقدی بابت مالیات بر درآمد

(٢١)٢,٨٩٢,۶۵١٣,۶۵۵,۵٧۶۵,٧٢١,٣٧٧جریان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھای  عملیاتی

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای سرمایه گذاری:

٠٠٣,٠٨٢٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای ثابت مشھود

١(۵,٧۴٢,٢۵٠)(٢,٠٧۶,۵٣٢)(٢,٠۵١,۵۴۶)پرداخت ھای نقدی برای خرید دارایی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای نگھداری شده برای فروش

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش دارایی ھای نامشھود

١(۴۵,٣۵٠)(٣٢,٧٩٢)(٣٢,٣١٧)پرداخت ھای نقدی برای خرید دارایی ھای نامشھود

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ھای بلندمدت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمايه گذاری ھای بلندمدت

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمایه گذاری در املاک

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری در املاک

٢,۵١٩٠۶٠٠,٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سرمايه گذاری ھای کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری ھای کوتاه مدت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت تسھیلات اعطایی به دیگران

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از استرداد تسھیلات اعطایی به دیگران

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از سود تسھیلات اعطایی به دیگران

(٨٣)١,۶٣٢٩,۶٠٧١١,١٣١دریافت ھای نقدی حاصل از سود  سھام

(٩٢)١٠,١١١١٢٩,۵٢۵١٣٧,٠٧٧دریافت ھای نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری ھا

(۵)(۵,٠٣۶,٣١٠)(١,٩٧٠,١٩٢)(٢,٠۶٩,۶٠١)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھای سرمایه گذاری

(۵١)٨٢٣,٠۵٠١,۶٨۵,٣٨۴۶٨۵,٠۶٧جريان خالص ورود (خروج) نقد قبل از فعالیت ھای تامین مالی

جریان  ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای تامین مالی:

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از صرف سھام

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای خرید سھام خزانه

١,٨٠٠,٠٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از تسھیلات

--(٣٢٣,۵٣٠)٠(١,۵٨٧,٢٢٢)پرداخت ھای نقدی بابت اصل تسھیلات

--(٣٠,٠٠٠)٠(١٢۶,٢۶٩)پرداخت ھای نقدی بابت سود تسھیلات

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق مشارکت



درصد تغییرتجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠تجدید ارائه شده دوره منتھی به ١۴٠١/٠۶/٣١دوره منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشدهحسابرسی نشده

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق خرید دین

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اقساط اجاره سرمایه ای

٠٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اجاره سرمایه ای

٣٠(١,٧۶۶,٩١٢)(١,٧١٣,۴۴٩)(١,٢٠٧,۴٣٣)پرداخت ھای نقدی بابت سود سھام

٣۵(١,١٢٠,۴۴٢)(١,٧١٣,۴۴٩)(١,١٢٠,٩٢۴)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھای تامین مالی

(٩۶١)(۴٣۵,٣٧۵)(٢٨,٠۶۵)(٢٩٧,٨٧۴)خالص افزايش (کاھش) در موجودی نقد

(٢٢)١,۵۴١,٨٢۵١,٩٧۶,٨۵١١,٩٧۶,٨۵٠مانده موجودی نقد در ابتدای سال

٠٠٣۵٠٠تاثیر تغییرات نرخ ارز

(٣۶)١,٢۴٣,٩۵١١,٩۴٨,٧٨۶١,۵۴١,٨٢۵مانده موجودی نقد در پايان سال

٠٠٠٠معاملات غیرنقدی

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٢/٠٣/٣١

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ٣١/١۴٠١/٠۶

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/٠٩/٣٠

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

درآمدھا و بھای تمام شده قراردادھا

مبالغ به میلیون ریال

شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ
کل

قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ۶ ماھه منتھي بهدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠
١۴٠٢/٠٩/٣٠

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد درآمد
دوره ۶ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

.(٣۶٠,۴٠٩)۴۶۵,٢۶٢(۵,٠٠٠)١,٢٠٧۶,٢٠٧(۵,٠٠٠)١٧,٧٢٩۶,٢٠٧(۴٩,٢٧٠)١٣٩۵/٠١/٠١١۴٠١/٠١/٠١١۴٠١/١٢/٢٩٠٠۶۶,٩٩٩ساير

.(١,٣٨٣,٠٨٠)١,٧٨۵,۴۵٨(١,٣۵٠,٠٠٠)۵١٩,۴۴٨١,٨۶٩,۴۴٨(١,٣۵٠,٠٠٠)١,١١٣,۴۵۴١,٨۶٩,۴۴٨(١,۵٣٣,۴۵۴)١۴٠٠/١٢/٢٩١۴٠١/٠١/٠١١۴٠١/١٢/٢٩٠٠٢,۶۴۶,٩٠٧بانک ملت



شرح
خدمات/
قراردادھا

نام
طرف

قرارداد

تاريخ انعقاد
قرارداد

تاريخ شروع
قرارداد

تاريخ اتمام
قراداد

مبلغ
کل

قرارداد

مباني
نحوه

شناخت
درآمد

دوره ۶ ماھه منتھي بهدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠
١۴٠٢/٠٩/٣٠

توضیحات
تکمیلي

درآمد محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

بھاي تمام
شده محقق
شده در سال
مالي منتھي

به
١۴٠١/٠٩/٣٠

سود(زيان)
ناخالص

درآمد محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده محقق
شده در دوره

۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٣/٣١

سود(زيان)
ناخالص

درآمد
تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

بھاي تمام
شده

تجمیعي
قرارداد تا

تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد درآمد
دوره ۶ ماھه

منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برآورد بھاي
تمام شده

دوره ۶ ماھه
منتھي به

١۴٠٢/٠٩/٣٠

شبکه
الکترونیک

پرداخت
کارت

شاپرک

١۴٠٠/٠١/٠١١۴٠١/٠١/٠١١۴٠١/١٢/٢٩٠٠٩,١٧٨,٢٠٩(۵,۵٢۴,٢٠٧)٣,۶۵۴,٠٠١۶,٩٩٢,٧۴٩(۴,۶۶۴,٣۴٠)٢,٣٢٨,۴٠٩۶,٩٩٢,٧۴٩(۴,۶۶۴,٣۴٠)١٠,١٩٧,۶٣۴(٧,٨٩٩,۴۵٣).

خدمات
شارژ

١٣٩٩/٠٢/٠١١۴٠١/٠١/٠١١۴٠١/١٢/٢٩٠٠١۴,۵٠۴,٩٢٩(١۴,١١٩,٧٩٨)٣٨۵,١٣٠٩,٩۵٩,۵٨١(٩,۶٩٩,١۴٧)٢۶٠,۴٣۵٩,٩۵٩,۵٨١(٩,۶٩٩,١۴٧)١۴,١۵۴,٧٢٢(١٠,٩۶۴,٧۵۵).

(٢٠,۶٠٧,۶٩٧)٢۶,۶٠٣,٠٧۶(١۵,٧١٨,۴٨٧)٣,١٠٩,۴٩٩١٨,٨٢٧,٩٨۵(١۵,٧١٨,۴٨٧)۵,١٧٠,٣١۴١٨,٨٢٧,٩٨۵(٢١,٢٢۶,٧٢٩)٢۶,٣٩٧,٠۴۴جمع

بھاي تمام شده

مبالغ به میلیون ریال

دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١ (میلیون ریال)سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠ (میلیون ریال)شرح

١٨,۶٠۵,۴٩٢١٣,٢٧۶,٢٩۶مواد مستقیم مصرفي

١,٠٠٧,۵١۶٩٢۶,۶٩١دستمزدمستقیم تولید

١,۶١٣,٧٢١١,۵١۵,۵٠٠سربارتولید

٢١,٢٢۶,٧٢٩١۵,٧١٨,۴٨٧جمع

٠٠ھزينه جذب نشده درتولید

٠٠انتقال به حساب دارايیھاي ثابت

٢١,٢٢۶,٧٢٩١۵,٧١٨,۴٨٧جمع ھزينه ھاي تولید

٠٠خالص افزايش (کاھش)موجودي كالاي درجريان ساخت

٢١,٢٢۶,٧٢٩١۵,٧١٨,۴٨٧بھاي تمام شده كالاي تولید شده

٠٠خالص افزايش (کاھش) کالاي ساخته شده

٢١,٢٢۶,٧٢٩١۵,٧١٨,۴٨٧بھاي تمام شده كالاي فروش رفته

٠٠بھاي تمام شده خدمات ارايه شده

٢١,٢٢۶,٧٢٩١۵,٧١٨,۴٨٧جمع بھاي تمام شده

برآورد شرکت از تغییرات عوامل بھای تمام شده  

افزایش ھزینه ھا در راستای برنامه عملیاتی می باشددوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠



وضعیت کارکنان

برآورد ١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١١۴٠٢/٠٩/٣٠شرح

٢٣۴٢۴٧٢۴٧تعداد پرسنل عملیاتي شرکت

۶٨٨٢٨٢تعداد پرسنل غیرعملیاتي شرکت

توضیحات وضعیت کارکنان

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

ھزینه ھای سربار و ھزینه ھای عمومی و اداری شرکت

ھزينه ھاي اداري، عمومي و فروشھزينه سربارشرح

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

سال مالي منتھي به
١۴٠١/٠٩/٣٠

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٣/٣١

برآورد در دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

٠٠٠٢٠٩,٣۴٠٢٠۵,٨١٨٢٠٠,٣۶١ھزينه حقوق و دستمزد

١,۴۴٣,٢۴٢١,۴٠٠,٣۴۶١,٨٧٣,٩٣٠٠٠٠ھزينه استھلاک

٠٠٠٠٠٠ھزينه انرژي (آب، برق، گاز و سوخت)

٠٠٠٠٠٠ھزينه مواد غیر مستقیم مصرفي

٠٠٠٣٠۴,١١٩۶٣۴,۵١٨۵٠١,٠۶٣ھزينه تبلیغات

٠٠٠٠٠٠حق العمل و کمیسیون فروش

٠٠٠٠٠٠ھزينه خدمات پس از فروش

٠٠٠٠٠٠ھزينه مطالبات مشکوک الوصول

٠٠٠٠٠٠ھزينه حمل و نقل و انتقال

١٧٠,۴٧٩١١۵,١۵۴١١٨,٠٢۶٣٧,٩٠۶٣٧,١۴۴١۵,١٢۴ساير ھزينه ھا

ھزينه بیمه و مالیات و عوارض و مالیات
بر ارزش افزوده

٠٠٠١١۶,٠٣٩١١۶,۴٩١۴١,٩٩۴

١,۶١٣,٧٢١١,۵١۵,۵٠٠١,٩٩١,٩۵۶۶۶٧,۴٠۴٩٩٣,٩٧١٧۵٨,۵۴٢جمع

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی و خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

افزایش ھزینه ھای حقوق و دستمزد بر مبنای افزایش مصوب وزارت کار و تورم موجود محاسبه گردیده است ھمجنین افزایش ھزینه ھای تبلیغات در جھت حفظ و ارتقا جایگاه رقابتی شرکت در حوزه پرداخت
صورت گرفته است .

وضعیت ارزی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١نوع ارزشرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي



«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

سایر درآمدھای عملیاتی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

٠٠جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

٠٠جمع

جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

مبالغ به میلیون ریال

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزي و ريالي
(میلیون ریال)

مانده پايان دوره به تفکیکمانده پايان دوره (اصل و فرع)
سررسید

مبلغ ھزينه مالي طي
دوره

ساير
توضیحات ارزيريالي

نوع
ارز

مبلغ
ارزي

معادل ريالي تسھیلات
ارزي

بلند مدتکوتاه مدت

٢٣۶٧۶,۴٧٠٨٨٩,٣١۵٠٠٨٨٩,٣١۵٠١٣٨,٣۶١تسھیلات دريافتي از بانکھا

تسھیلات تسويه شده از ابتداي سال مالي تا
پايان دوره

٠٠

۶٧۶,۴٧٠٨٨٩,٣١۵٠٨٨٩,٣١۵٠١٣٨,٣۶١جمع

٠انتقال به دارايي

١٣٨,٣۶١ھزينه مالي دوره

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

به منظور حفظ سھم بازار ، برنامه ھایی به منظور تأمین مالی از طریق منابع بانکی ارزان قیمت پیش بینی شده است که طبعا" باعث کاھش ھزینه ھای مالی در سال مالی ١۴٠٢خواھد شد .دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٩/٣٠

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين
اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

تشریح برنامه ھای شرکت جھت تکمیل طرح ھای توسعه

طرح ھاي
عمده در

دست اجرا

ھزينه ھاي
برآوردي ريالي

طرح - میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي

ارزي طرح

نوع
ارز

ھزينه ھاي انجام شده
تا تاريخ ١۴٠٢/٠٣/٣١ -

میلیون ریال

ھزينه ھاي
برآوردي تکمیل

طرح- میلیون ریال

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠١/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت
طرح در تاريخ
١۴٠٢/٠٣/٣١

درصد پیشرفت
برآوردي طرح در تاريخ

١۴٠٢/٠٩/٣٠

درصد پیشرفت
برآوردي طرح

در تاريخ

تاريخ برآوردي
بھره برداري از

طرح

تشريح تاثیر طرح
در فعالیتھاي آتي

شرکت

توضیحات



وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي شرکت دردوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٢/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١۴٠١/٠٩/٣٠سال مالينام شرکت
شرکت سرمايه پذير درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
سال مالي شرکت

سرمايه پذير
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال
درصد

مالکیت
بھاي تمام

شده
درآمد سرمايه گذاري -

میلیون ریال

توسعه خدمات الکترونیکي
آدونیس

١۴٠٠/١٠/٣٠١۶٩۶,٠٠٠٩,۶٠٠١۶٩۶,٠٠٠

١۴٠٠/١٢/٢٩۴۴١٧,۶٠٠۴۴١٧,۶٠٠به آفرينان فناوري شريف

١۴٠٠/١٢/٢٩١١,٠٠٠١,۵٠۶١١,٠٠٠١,۴٢۴زير ساخت امن خدمات تراکنشي

١۴٠٠/١٢/٢٩٠.٠١٣۵٧٠.٠١٣۵١١مھندسي نرم افزارشقايق

١۴٠٠/١٢/٢٩٠.٠٠۴۶١٨٠.٠٠۴۶٣مھندسي سیستم ياس ارغواني

توسعه نفت و گاز بین الملل
کیش

١۴٠٠/١٢/٢٩٠.٠٠١١٠.٠٠١١

مھندسي صنايع ياس
ارغواني(خارج از بورس)

١۴٠٠/١٢/٢٩٠.٠٠٠٠٢٧٠.٠۴۶٠.٠٠٠٠٢٧٠.٠۵

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

١١,١٣١١,۴٣٨

١١,١٣١١,۴٣٨جمع

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

١۴٠١/٠٩/٣٠١۴٠٢/٠٣/٣١شرح

١۴٨,٨٨٨٢١,٨٩۵

١۴٨,٨٨٨٢١,٨٩۵جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود انباشته پايان سال مالي
گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت مديره در سال
مالي گذشته

مبلغ سود خالص سال مالي
گذشته

سود سھام مصوب مجمع سال مالي
گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد تقسیم سود سال
مالي جاري

٣,۵١٣,٧٩۶(٢,۴۵۶,٠٠٠)٣,٢٩٨,٩۴٧(٢,۴۵۶,٠٠٠)٨٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٢/٠٩/٣٠

برنامه عملیاتی و اجرا پروژه ھای مرتبط در راستای برنامه ھای راھبردی شرکت . بازنگری سیستم ھا ، نظام ھا و فرایندھا به منظور افزایش بھره وری سازمانی .انجام فعالیت ھای تحقیق و توسعه در راستای
توسعه بازار .

سایر توضیحات با اھمیت

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار
باشند.»
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 گزارش تفسیری مدیریت

 سهامداران محترم، 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  7در اجرای ماده 

س هیئت مدیره سازمان بور 14/09/1396و  28/04/1396و  27/06/1389و  06/04/1388و اصلاحیه های مورخ  03/05/1386

 میگردد.به شرح پیوست تقدیم 1402ماه خرداد 31منتهی به شش ماههمالی  دورهبرای  و اوراق بهادار گزارش تفسیری مدیریت

کید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ می باشد و با تأ این گزارش درباره عملیات و وضع  شرکت

 است. منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده

ده و در ش به پرداخت ملت)سهامی عام( طبق ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت تهیهشرکت گزارش تفسیری مدیریت 

 یید هیئت مدیره رسیده است.به تأ 26/04/1402تاریخ 

 امضاء سمت اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل

 علیرضا حمیدیآقای 
 ص(به نمایندگی از شرکت ساختمانی بانک ملت)سهامی خا

  رئیس هیئت مدیره

 فردآقای مرتضی صداقتی
 به نمایندگی از شرکت چاپ بانک ملت)سهامی خاص(

 نائب رئیس 

 هیئت مدیره
 

 آقای داود اختری
 به نمایندگی از شرکت گروه فن آوران هوشمند بهسازان فردا)سهامی خاص(

  عضو هیئت مدیره

 هادی سپانلوآقای 
 ری توسعه  معین ملت)سهامی عام(به نمایندگی از شرکت سرمایه گذا

  عضو هیئت مدیره

 آقای محمد مهدی تقی پور انوری
  به نمایندگی از شرکت بهساز مشارکتهای بانک ملت)سهامی عام(

عضو مدیر عامل و 

 هیئت مدیره
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 گزارش تفسیری مدیریت
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 گزارش تفسیری مدیریت

 مقدمه

لیات و وضع شرکت می باشد و با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و اطلاعاتی در جهت حفظ منافع این گزارش درباره عم

شرکت، در خصوص تفسیر وضعیت مالی شرکت برای تسریع اهداف و راهبردهای خود جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان مکمل و متمم 

 ردیده است .گاساسنامه شرکت تهیه و ارائه  های مالی منطبق با مقررات قانونی وصورت

 ماهیت کسب و کار

با اخذ  1384شرکت به پرداخت ملت با هدف ارائه خدمات پرداخت الکترونیک به مشتریان و ایجاد سهولت در عملیات پولی و بانکی در سال

های (در حوزهpspتیبانی کلیه خدمات پرداخت )مجوز رسمی از بانک مرکزی فعالیت خود را آغاز نمود . این شرکت با موضوع ارائه و پش

در اداره ثبت  22/06/1384، تعمیر، نگهداری و پشتیبانی و سایر اموری که با موضوع فوق مرتبط باشد در تاریخنرم افزاری و شبکه سخت افزاری،

 ی، نوع شرکت به سهام 24/09/1395رخ فوق العاده مو یموجب مصوبه مجمع عمومب .ه استبت رسیدثبه  254918های تهران به شماره شرکت

نزد سازمان مذکور ثبت  11483شماره  ینام آن ط 13/11/1395 خیو اساسنامه آن طبق نمونه اساسنامه سازمان بورس اصلاح و در تار لیعام تبد

 های وابسته به آن طبقه بندی شده است .دار نیز در صنعت رایانه و فعالیتدر بورس و اوراق بها .  دیگرد

 بازارهای اصلی، وضعیت رقابتی و جایگاه شرکت 

ابستگی وبازار پرداخت الکترونیک رابطه مستقیمی با بازار داد و ستد دارد و افزایش نیازمندی مردم به سرعت و دقت انجام معاملات سبب شده تا 

الکترونیکی  توان گفت توسعه بازار پرداختدیگر میبیش از صنایع دیگر گردد. به عبارت زندگی افراد جامعه به  ابزارهای پرداخت الکترونیک 

ک . یکی از ابزارهایی که در حوزه پرداخت الکترونیباشدخرید که همانا پرداخت وجه است میز فرآیند نوعی تلاش برای تغییر یک مرحله ابه 

تقریبا خدماتی  . علاوه بر ایناین بازار چندان آسان نیست ود بهباشد که البته ورهای فروش میازار گسترده و خوبی برخوردار است، بازار پایانهاز ب

توانند ایز مین این عرصه برای ایجاد تمشود و فعالاکسان نیست ولی با کیفیت ارایه می، یهای مختلف ارائه میشوداز سوی شرکتکه در این حوزه 

جدید بر روی ت ارزش افزوده به خصوص خدمات بانکی در صورت داشتن زیر ساخت مناسب، با اخذ مجوز از بانک مرکزی به ارائه خدما

ار ، می توان گفت ماهیت بازار پرداخت الکترونیکی کشور یک بازبا توجه به موضوعات ذکر شده یند .های فروش مبادرت نماهای پایانهدستگاه

 اند.ی آوردهوزهایی مانند تبلیغات و خدمات جانبی رها در آن برای ایجاد تمایز و کسب سهم بازار بیشتر به ابراانحصار چند گانه است که شرکت

از این بین شرکت به  .اخت الکترونیکی در کشور را دارنددر کل کشور مجوز رسمی جهت ارایه خدمات پرد pspشرکت  12در حال حاضر 

ت که رفالبته نباید این نکته را نادیده گ. ت رتبه اول را به خود اختصاص دهدپرداخت ملت توانسته است با ارائه سبد کامل از محصولات و خدما

فروشگاهی را به خود  هایاند بخشی از بازار پایانههای ارایه شده توانسته، رقبا با بهبود زیرساخت فنی و افزایش کیفیت سرویسدر دو سال گذشته

و در این  انددههای موبایلی روی آورطریق نرم افزاره ارایه سرویس از ، با به منظور افزایش سهم بازار خودهاختصاص دهند . برخی از این شرکت

 .راه موفق بوده اند
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 گزارش تفسیری مدیریت

 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی

 : اکم بر فعالیت شرکت عبارت است از، مقررات و عوامل برون سازمانی حمهمترین قوانین

 قانون تجارت -

 قانون مالیات های مستقیم  -

 اعیقانون کار و تامین اجتم -

 قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار -

 قوانین و مقررات بانک مرکزی -

 قوانین و مقررات دولتی مرتبط با کسب و کار اقتصادی -

 سایر قوانین موضوعه -

 

 محصولات و خدمات اصلی

ناسان ربوطه توسط کارشمی نرم افزارهای منماید که تمااین شرکت سبد کاملی ازمحصولات و خدمات حوزه پرداخت الکترونیکی را ارایه می

راهم شود و این ن فها متناسب با نیاز مشتریاعث شده که امکان شخصی سازی سرویس، توسعه و یا بومی سازی شده است و این باشرکت تولید

 تمامی محصولات و خدمات شرکت است. های برجستهاز جمله ویژگی

 روشگاهی های فخدمات ارایه شده در حوزه پایانه -

 های پرداخت اینترنتیئه شده در حوزه در گاهخدمات ارا -

 خدمات ارایه شده در حوزه ابزارهای موبایلی ) با نام تجاری سکه (  -

 سایر خدمات و محصولات شرکت  -

های وزه کارتخواندمات و همچنین حکشور مربوط به خرید کالا و خبر اساس آمار شاپرک، بیشترین سهم از خدمات پرداخت الکترونیک 

فروشگاهی است. متناسب با این امر، بیشترین حجم فعالیت به پرداخت ملت در سنوات اخیر متمرکز بر تصاحب و حفظ سهم بازار در این محور 

ا در این ر روبوده که آمارها به خوبی نشان از حصول توفیق در دستیابی به این هدف را داشته و شرکت به پرداخت ملت بالاترین سهم بازار کش

 .حوزه ها در اختیار دارد
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 گزارش تفسیری مدیریت

 ساختار سازمانی و نحوه ارزش آفرینی

شاخه اصلی تقسیم می شود که مسئولیت هر شاخه از فعالیت ها به عهده یکی از  8فعالیت های شرکت به پرداخت ملت با توجه به اهمیت آن به 

 معاونین مدیر عامل می باشد . 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 اطلاعات مدیران شرکت 

 بشرح جدول ذیل می باشد. 31/03/1402منتهی  شش ماهه مالی دورهترکیب اعضاء هیئت مدیره و مشخصات نمایندگان حقیقی آنان در 

 

 عضو هیئت مدیره نمایندهشخصیت حقوقی  سمت تحصیلات سوابق کاری

 بانک ملتمعاون مدیرعامل 
کارشناسی 

 ارشد
 رئیس هیأت مدیره

 شرکت ساختمانی بانک ملت

 ی خاص()سهام
 آقای علیرضا حمیدی

 رئیس اداره کل 

 بانک ملت ریسک  مدیریت
 دکتری

 نایب رئیس 

 هیأت مدیره

 ملت کشرکت چاپ بان

 )سهامی خاص( 
 فردآقای مرتضی صداقتی

 مدیر امور پشتیبانی بانک ملت
 کارشناسی

 ارشد
 عضو هیأت مدیره

شرکت گروه فن آوران هوشمند 

 بهسازان فردا)سهامی خاص(
 داود اختری آقای

برنامه  در امور  معاون مدیرعامل

 ریزی و تحول بانک ملت
 عضو هیأت مدیره دکتری

شرکت سرمایه گذاری توسعه معین 

 ملت )سهامی عام(
 هادی سپانلوآقای 

مدیر عامل شرکت مهندسی 

 سیستم یاس ارغوانی
 دکتری

عضو مدیرعامل و 

 هیأت مدیره

 شرکت بهساز مشارکتهای ملت

 ()سهامی عام

آقای محمد مهدی تقی پور 

 انوری

 

 

 

 

 

 

  شرکت سهامداران اصلی
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 گزارش تفسیری مدیریت

 به شرح جدول زیر است : 31/03/1402تاریخ  سهامداران اصلی شرکت در

 نام سهامدار تعداد سهام

155.642.056.7  شرکت گروه فن آوران هوشمند بهسازان فردا )سهامی خاص( 

028.342.319  می خاص(شرکت مهندسی سیستم یاس ارغوانی)سها 

823.850.120  شرکت سهامی بیمه ایران)سهامی خاص( 

812.108.108  شرکت مهندسی نرم افزار شقایق 

197.044.97  شرکت گروه توسعه مالی مهر آیندگان)سهامی عام( 

565.848.96  مرکزی جمهوری اسلامی ایرانشرکت سهامی بیمه  

333.533  شرکت سرمایه گذاری توسعه معین ملت 

991.79  رکت ساختمانی بانک ملتش 

991.79  شرکت چاپ بانک ملت 

991.79  شرکت بهساز مشارکتهای بانک ملت 

114.390.200  سایر سهامداران 

،000،000،0008  جمع کل 

 

 8،000میلیارد ریال به مبلغ  3،000نسبت به تهیه گزارش افزایش سرمایه از محل سود انباشته از مبلغ  1401شرکت در سال 

 2ریال به منظور سرمایه گذاری و توسعه جایگاه شرکت و استفاده از مزایای معافیت مالیاتی موضوع بند )ف( تبصره میلیارد 

نیز اخذ گردیده  02/06/1401کل کشور،  اقدام و مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار در تاریخ  1401قانون بودجه سال 

 به ثبت نهایی رسید. 09/09/1401نجام تشریفات قانونی در تاریخ است که پس از برگزاری مجمع عمومی فوق العاده و ا

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن 

 برنامه ریزی برای رسیدن به اهداف و راهبردها:

و کسب  رونیکدر راستای دستیابی به اهداف کلان شرکت به پرداخت ملت که حفظ جایگاه رهبری بازار در کسب و کار پرداخت الکت

 سودآوری بیشتر در این حوزه است، استراتژی کلی ذیل تعریف میگردد:

 استراتژی حفظ و افزایش سهم بازار در سطح کشور  -

 ی ورود به بازارهای جدید ژاسترات -

 های برتر دنیاهای تلفن همراه با توجه به تکنولوژیتوسعه برنامه -

 یورود به بازارهای بین المللاستراتژی  -

 های مختلفاستراتژی افزایش ارائه خدمات به بانک -
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 گزارش تفسیری مدیریت

 استراتژی مدیریت ریسک -

 

 تطابق راهبردی با روندهای اصلی:

شرکت، دستیابی به سطح بالاتری از درآمد نسبت به سال قبل را نشان می دهد که بیانگر دستیابی به اهداف و راهبردهای  سالیانهبررسی روند درآمد 

 یش درآمد می باشد.شرکت در زمینه افزا

 

 :راهبردها برای دستیابی به اهداف

های زیادی بوده است .به طور مسلم هیچ شرکت دها و تهدیهای اخیر، صنعت بانکداری الکترونیک شاهد رقابت شدید توام با فرصتدر سال

psp  های در حال حاضر شرکت بهترین باشد.تواند ارائه دهنده تمامی خدمات ممکن باشد و در زمینه خدماتی که ارائه می دهد، نمیpsp  در

 ت رو به افزایش است.نعکنند که تنوع خدمات ارائه شده در این صیک فضای رقابتی فعالیت می

ه ی باشد و برای پیادمراهبرد شرکت به پرداخت ملت برای استمرار رهبری بازار، داشتن موقعیت رقابتی متمایز و برتر نسبت به سایر فعالان بازار 

 سازی این راهبرد راهکارهای زیر همواره در دستور کار شرکت قرار دارد:

 ایجاد رضایت مشتری از طریق ارائه خدمات مناسب-

 استفاده از تکنولوژی انحصاری در ارائه خدمات-

 ارتقاء زیر ساخت موجود-

 بالا بردن کیفیت و سرعت ارائه خدمات-

 های اجتماعی و زیست محیطی شرکت مسئولیت

 بسیار زیادی در حفظ محیط زیست و بهداشت عمومی دارد. تاثیرحذف پول فیزیکی و رواج پول الکترونیکی  -

 بکارگیری تجهیزات با استانداردهای بین المللی منطبق بر مصرف بهینه انرژی و حفظ محیط زیست. -

 اد اشتغال مولد.ها در جهت توسعه کسب و کارهای کوچک و ایجها و استارت آپهمکاری با فین تک -

ا ههای خدمات از یک سو و جلوگیری از مصرف غیر ضروری ظرفیتسهولت و کوتاه کردن مسیر دریافت خدمات که موجب کاهش هزینه -

 .می شود
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 گزارش تفسیری مدیریت

 امتیاز شفافیت اطلاعاتی شرکت 

ر ارزیابی بعدی تبه شفافیت اطلاعاتی شرکت دباشد، لذا راز یکسال می بیشتربا توجه به اینکه مدت زمان ورود شرکت به پرداخت ملت به بورس  

 .سازمان بورس مشخص خواهد شد

 

 مهمترین منابع، ریسک و روابط

 املی که موجب محقق نشدن . هر عباشدهای آینده میطبق تعاریف موجود، ریسک یا خطر، احتمال محقق نشدن پیش بینی

( یکی از مهمترین ارکان بنیادی ICICIکنند. مدیریت ریسک ) بنا به تعریف های آینده شود را تحت عنوان عامل ریسک تعریف میپیش بینی

باشد. بخش مدیریت ریسک در هر سازمان، ارائه بهترین عملکرد و بهینه سازی استفاده از سرمایه، به در قرن بیست و یکم می های مالیسیستم

نماید و با استفاده از تدابیر متناسب و راه کارهای به موقع، د مطرح میهای سهامداران را بعنوان هدف اصلی خوحداکثر رساندن ارزش دارایی

توان برای صنعت پرداخت الکترونیکی در نظر گرفت به شرح زیر هایی که میدهد. از جمله مهم ترین ریسکهای اساسی را پوشش میریسک

 است:

 های اصلی اقتصادابهام و عدم پایداری در شاخص -

 مقررات نقص در قوانین و -

 عدم کفایت ساز و کارهای لازم برای توسعه مطلوب -

 

 های موجود در صنعت ریسک

ای ههای اقتصادی، اثر مستقیم بر درآمد آن دارد. در ادامه به برخی از مهمترین ریسکبا عنایت به ماهیت عملیات تجاری در این صنعت، سیکل

 شود.صنعت و شرکت اشاره می
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 گزارش تفسیری مدیریت

 نوسانات نرخ ارز

دلیل افزایش و کاهش نرخ ارز تأثیر زیادی در بهای تمام شده شتر تجهیزات و مواد اولیه مورد استفاده این صنعت وارداتی است به همین بی

همچنین شایان ذکر است که  .ابد و برعکسیافزایش و سود شرکت کاهش میگذارد. با افزایش نرخ ارز بهای تمام شده محصولات می

 ختهای ارزی از نرخ میانگین ماهانه سامانه نیما استفاده می شود.جهت دریافتها و پردا

 

 نوسانات نرخ بهره 

 ها کاسته های تأمین مالی شرکتشرکت ها استفاده از تسهیلات است. با کاهش نرخ بهره بانکی هزینه های تأمین مالییکی از راه

هیلات بانک ها با نرخ اعلامی از طرف شورای پول و اعتبار است که ابهامی شود . مسأله ای که وجود دارد عدم رعایت پرداخت و دریافت تسمی

مثبت قرار  رها تحت تأثیگردد و سود شرکتمی ها امری مثبت تلقیلذا کاهش هزینه تأمین مالی برای شرکت اند.در این خصوص به وجود آورده

 گیرد. می

 

 ITسرعت تغییرات تکنولوژی در صنعت 

ا ب ت در این صنعت همواره یکی از مهمترین مشکلات موجود بوده که این مسأله بیشتر در کشورهای توسعه یافته وجود دارد.سرعت بالای تغییرا

ی رسانی دانش فنی کارشناسان از موارد بازاریابی صحیح و آموزش وبه روزنیاز به  "ها، مسلماتوجه به اهداف تعیین شده در چشم انداز شرکت

 سازد.ه این مشکل و رفع آن از پیش از پیش با اهمیت میخواهد بود که توجه ب

 

 ها و محدودیت های بین المللی تحریم

زات سخت افزاری با فناوری پیشرفته، عدم امکان ایفای تعهدات قراردادی نسبت یاین مسأله مشکلاتی از قبیل محدودیت در خصوص تأمین تجه

 .آوردلذا پرداخت جرایم و خسارات ناشی از نقض تعهدات را به وجود می به مشتریان، تأخیر در انجام موضو ع قراردادها و
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 گزارش تفسیری مدیریت

 ریسک قانونی 

باشد. ریسک قانونی ممکن است ناشی از ریسک اجرایی و استانداردهای اخلاقی می هایروش، اشی از عدم رعایت قوانین، مقرراتاین ریسک ن

ریسک قانونی شود. با ابلاغ به موقع قوانین و مقررات و نظارت بر اجرای آن و استفاده ش عملیاتی باشد و سازو کار موثر مدیریت آن منجر به کاه

 از مشاوران حقوقی، این ریسک کنترل و مدیریت می شود.

 عملیاتی ریسک معاملاتی/

کنولوژی، که با ت خت الکترونیک استهای داخلی شرکت پردااین ریسک ناشی از احتمال عدم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیند و کنترل

های های داخلی و روشها و سیستمهای عملیاتی به راهبردریسک .مل موثر در اداره شرکت مرتبط است، ساختار سازمانی و سایر عواکارکنان

طبقه  .اشدبارشد در انتخاب درست راهبردها میشرکت پرداخت الکترونیک مربوط است و مدیریت آن مستلزم توجه و دقت مدیران کنترلی 

ه شرح ن مواجه است بو ...( که این صنعت و به تبع آن، شرکت با آ ، ریسک نرخ ارزانواع ریسک بازار )ریسک نرخ سود، ریسک سهام بندی

 .جدول ذیل ارائه شده است

 ردیف  عنوان ریسک  پیامدهای تحقق ریسک  راهکارهای مقابله با ریسک

      

 نوسانات نرخ ارز

 

1 

مناسب در خریدهای اعمال تمهیدات -1

 نقدی
 

افزایش قیمت تمام شده محصولات و -1

 خدمات 
  

اعمال تمهیدات لازم در سرفصل های -2

مرتبط در قراردادهای کلان به لحاظ تسهیم 

 ریسک با مشتریان

   تاخیر در انجام تعهدات به مشتریان-2 

   کاهش سود پیش بینی شده-3   

       

       

  دت زمان دوره وصول مطالبات کاهش م-1
عدم پرداخت تعهدات مالی کوتاه مدت -1

 و پرداخت های سررسید شده
 

 عدم تامین به موقع نقدینگی

 

2 

 

   افزایش زمان اجرای پروژه ها -2  تشکیل کمیته وصول مطالبات-2

بازنگری،ممیزی و بهبود رویه های -3

 اجرایی پیگیری وصول مطالبات
 

ه ها و کاهش سود پیش افزایش هزین-3

 بینی شده
  

       

       

       

شناسایی تامین کنندگان معتبر یا برندهای -1

 شناخته شده با کیفیت همسان یا بهتر
 

افزایش مخاطرات زمانی در تحویل و -1

 اجرای به موقع قرارداد و پروژه ها
 

تامین محصول اصلی شرکت از 

 یک تامین کننده
 3 
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نمایندگی انحصاری از برندهای اخذ -2

 معتبر و شناخته شده در صنعت
   وابستگی بالای شرکت به تامین کننده-2 

      سعه روابط پایدار با تامین کنندهتو-3

       

       

       

آموزش و به روز رسانی دانش فنی -1

 کارشناسان شرکت
 

بازماندن شرکت از سرعت بالای -1

 و پرداخت ITر صنعت تغییرات د
 

سرعت بالای تغییرات تکنولوژی 

 و پرداخت ITدر صنعت 

 

      پیگیری و رصد آخرین تغییرات صنعت-2 4

       

       

       

افزایش همکاری با کشورهای مشترک -1

 المنافع
 

محدودیت در خصوص تامین -1

 تجهیزات سخت افزاری با فناوری پیشرفته
 

ان تحریم های بین افزایش امک

 المللی

 

5 

  اخذ تعهدات لازم از تامین کنندگان-2
عدم امکان ایفای تعهدات قراردادی -2

 نسبت به مشتریان 
  

اعمال تمهیدات لازم در سر فصل های -3

مرتبط در قراردادهای کلان به لحاظ تسهیم 

 ریسک با مشتریان

 
تاخیر در انجام موضوع قراردادها و به -3

پرداخت جرائم و خسارات ناشی تبع آن 

 از نقص تعهدات

  

       

       

       

 

بررسی و کشف نیازهای جدید مشتریان و -1

 تبدیل آن به فرصت های کسب و کار
  از دست دادن بازار و کاهش درآمد-1 

حضور رقبا و شرکت های بین 

المللی و گرایش مشتریان به 

 محصولات جایگزین

 

6 

ه ریزی در تکمیل سبد محصولات و برنام-2

 شناسایی محصولات جدید 
     

ایجاد آمادگی در شرکت برای حضور در -3

 بازار های بین المللی
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 گزارش تفسیری مدیریت

 پاسخگویی به ریسک 

 :شود که عبارتند ازاتژی پاسخ به چهار دسته تقسیم میاستر

 .نی که از آنها سرویس گرفته میشودو تفاهم نامه با تامین کنندگا SLAن به اشتراک گذاری ریسک : با منعقد نمود

دت آسیب و ش ، در واقع احتمال وقوعبتواند تغییر دهد : تغییر پارامترها و اعمال تغییرات تا هویت و شکل ریسک موجود رااجتناب از ریسک

 .ایین آورده تا مخاطره از بین رودپذیری را پ

 هایی که امکان کاهش آن در شرکت وجود نداشته باشد پذیرش باشد یا ریسککه درجه آنها کم میهای : ریسکپذیرش ریسک

 .شوندها پذیرفته میطرهلذا با صلاحدید و نظر مدیریت استثنائات این مخا .می شوند

در خصوص  انی معیندر فواصل زمشود و با هماهنگی مدیریت ارشد هایی در نظر گرفته میکاهش ریسک : بر اساس شرح ریسک پاسخ یا پاسخ

 .پاسخ ارائه شده، اقدامات لازم انجام می شود

 پایش ریسک

 .شودبرای مواجه با هر ریسک تعیین میبرای مدیریت ریسک ها با روش زیر ضمن پایش مستمر آنها، روش مناسب 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 سرمایه انسانی و مشارکت کارکنان

باشد. انی میدانش و تخصص همکاران سازم داف تعریف شده، استفاده از تجربیات و اتکاء بهیکی از نقاط قوت شرکت در راستای دستیابی به اه

 : ها و برنامه جاری و آتی شرکت در این زمینه به شرح زیر استتحصیلات آن آخرین ترکیب نیروی انسانی شرکت با توجه به جنسیت و سطح

 تحصیلات  جنسیت

 جمع

 دکترا کارشناسی ارشد کارشناسی مپلفوق دی دیپلم زیردیپلم زن مرد

194 135 12 34 29 170 83 1 329 

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها 

  31/03/1402منتهی به  شش ماهه مالی دورهعملکرد مالی شرکت طی 

 دورهدرآمد  .باشد میمیلیون ریال  18.827.985 مبلغ 31/03/1402 منتهی به تاریخشش ماهه  مالی دورهدرآمد شرکت به پرداخت ملت طی 

 می باشد.و خدمات ارائه شده پروژه شاپرک فروش شارژ شامل درآمد  "مذکور به شرح جدول ذیل عمدتا

 مبلغ ) میلیون ریال ( شرح درآمد ردیف

 6,992,749 پروژه شرکت الکترونیکی پرداخت کارت ) شاپرک ( 1

 1,869,448 قراردادهای منعقده با بانک ملت 2

 9,959,582 درآمد حاصل از فروش شارژ 3

 6,207 سایر 4

 18,827,985 جمع

 

 

 



1402خرداد   31منتهی به برای دوره مالی شش ماهه                                                                                           

 

15 
 

 گزارش تفسیری مدیریت

 

میلیون ریال می  15,718,487 بالغ بر  "جمعا 31/03/1402منتهی به تاریخ شش ماهه  مالی دورهبهای تمام شده خدمات به شرح جدول ذیل طی 

 باشد :

 شرح بهای تمام شده ردیف
 مبلغ

 میلیون ریال 

 4,664,340 ارائه شده پروژه شرکت شبکه الکترونیکی پرداخت کارت ) شاپرک ( 1

 1,350,000 قراردادهای منعقده با بانک ملت 2

 9,699,147 بهای تمام شده درآمد حاصل از فروش شارژ 3

 5,000 سایر 4

 15,718,487 جمع

 

 شامل موارد ذیل است: 31/03/1402منتهی به اهه شش م مالی دورهاجزای بهای تمام شده طی 

 شرح ردیف
 مبلغ

 میلیون ریال 

 9,699,147 شارژ 1

 3,577,148 خرید خدمات 2

,926 مستقیم دستمزد 3 169  

 1,515,500 سربار 4

 15,718,487 جمع
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 گزارش تفسیری مدیریت

 

 دهد:ایج ذیل را نشان مینت 31/03/1402منتهی به  شش ماهه مالی دورهآنالیز درآمد و بهای تمام شده طی 

 بهای تمام شده درآمد شرح ردیف
سود 

 ناخالص

درصد سود 

 ناخالص 

 به درآمد

%33 2.328.409 4,664,340 6,992,749 پروژه شرکت شبکه الکترونیکی پرداخت کارت )شاپرک( 1  

%28 519.448 1,350,000 1,869,448 قراردادهای منعقده با بانک ملت 2  

%2.6 260.435 9,699,147 9,959,582 اصل از فروش شارژدرآمد ح 3  

%19 1.207 5,000 6,207 سایر 4  

%17 3.109.498 15,718,487 18,827,985 جمع  

 

 بررسی عملکرد مالی و غیر مالی 

نون رید شارژ ( از سنوات گذشته تا کبا توجه به بررسی روند عملکرد مالی)درآمد و بهای تمام شده ( و غیر مالی ) افزایش تعداد تراکنش ها و خ

و پیش بینی شرایط آتی، شرکت به پرداخت ملت عملکرد گذشته و جاری را به عنوان مبنایی معقول در برآورد عملکرد آتی در نظر گرفته و با 

ه سال مالی ور نمونه در تهیه بودجد. بطنماید که کمترین انحراف را داشته باشای عمکرد آتی را پیش بینی میجاری بگونهاستفاده از عملکرد 

نشان  مالی بعدشرکت در سال  سالانه ای عمل شد که عملکرد( بگونه1401 با استفاده ازاطلاعات جاری )در آن زمان، سال 30/09/1402منتهی به 

براساس  ته شرکت،نیز رشد پیوس ت ومالی وعملیاتی شرک، با توجه به ثبات باشد. با این توضیحاته میدهنده تحقق کامل عملکرد واقعی با بودج

 .توان عملکرد آتی شرکت را پیش بینی نمودعملکرد جاری شرکت تا حد زیادی می

 

 چشم انداز شرکت 

ترونیکی مشخصا صنعت پرداخت الک های نوآورانه در این بخش،پرداخت الکترونیکی در ایران و جهان و ورود تکنولوژی یندرآبا توجه به رشد ف

های پرداخت کنونی دگرگون شده و ابزارهای نوین وحتی مجازی رسد در آینده نه چندان دور شیوهبه نظر می تعالی قرار دارد. در مسیر رشد و

 هند بود.های بانکی ابزارهای اصلی پرداخت نخواایی که در چند سال آینده کارتبه گونه های فعلی گردد،جایگزین شیوه
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 گزارش تفسیری مدیریت

راه اندازی دارد که از آن جمله میتوان به موارد ذیل  ای مهمی را در دست اجرا وهای توسعهطرح شرکت به پرداخت با هدف حفظ سهم بازار،

 اشاره نمود:

گستردگی خدمات پرداخت موبایلی از طریق اپلیکیشن سکه ومشارکت با شرکای تجاری در این حوزه -  

ها وجذب از سهم بازار رقبا سایر بانک افزایش سهم خدمات به -  

پرداخت از طریق جلب شرکای تجاری های جدید ورود به بازار -  

های اختصاصی اصناف های جدید در حوزه پرداخت با تولید پایانهرایجاد بازا -  

های فروش در کل کشوردرصدی پایانه 20توسعه  -  

های فروش در کل کشوردرصدی پایانه 30نوسازی  -  

 های ملی و سهولت انجام تبادلات مالی مشتریان های زیر ساختی برای کاهش هزینههای جدید وکاهش هزینهاستفاده از تکنولوژی -

های ایانهالاترین ضریب کارایی پدر حال حاضر نیز ب"به پرداخت ملت ")این توضیح لازم است که  های ناکارآمدطرح جامع کارآمد سازی پایانه-

  .(در کشور به خود اختصاص داده است فروشگاهی را

های مجازی های خاص به مشتریان ارزنده وجذب حداکثری پذیرندگان اینترنتی پایانهارایه سرویس افزایش امنیت و -  

. برنامه ریزی جهت اخذ سهم قابل توجه از شارژ الکترونیکی اپراتورهای کشور -  
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 گزارش تفسیری مدیریت

 مالی های نسبت

 .اشدمی ب ذیل شرح به قبل مالی سال و گزارش مورد مالی دوره یبرا مالی های نسبت جدول

31/03/1402 فرمول محاسبه نسبت های مالی   30/09/1401  

   نسبت جاری
 دارایی های جاری

  

07.1  1.34 
 بدهی های جاری

   نسبت آنی
68.0   )موجودی کالا+پیش پرداخت(-دارایی های جاری   1.19 

 بدهی های جاری

 خالصنا بت سود نس
 0.20 0.17   سود ناخالص  

   فروش خالص  

 سود خالصنسبت 
08.0   سود خالص    0.14 

   فروش خالص  

 نسبت بدهی
53.0   کل بدهی    0.39 

   کل دارایی  
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 گزارش تفسیری مدیریت

 

  دهش اعلام اهداف با مقایسه در عملکرد ارزیابی برای عملکرد شاخصهای و معیارها مهمترین
 

 در موثر حضوری 1402 سال زمانی افق در و بوده مطرح کشور الکترونیک پرداخت صنعت در پیشرو قطب عنوان به ملت پرداخت به شرکت

 الکترونیک پرداخت کنندگان استفاده منافع تأمین و رضایت خدمات، کیفیت ارتقای جهت در تلاش داشت خواهد المللی بین پرداخت بازارهای

 می انجام کامل اعتماد با و راحتی به ما های کانال انواع طریق از را خود معاملات کلیه مشتریان که نحوی به مدارانه مشتری اصول از پیروی با

 .دهند

 

 شرکت استراتژیک ریزی برنامه
 

پرداخت حوزه در شرکت رقابتی جایگاه ارتقا و حفظ جهت جدید های تکنولوژی بکارگیری 

برتردنیا های تکنولوژی به توجه با همراه تلفن های برنامه توسعه 

ریسک مدیریت سازی ایجادوپیاده

ذینفعان وسایر سهامداران، مشتریان، موثربا ارتباطات 

نوآورانه های ظهورایده درجهت وبسترسازی وتوسعه تحقیق جایگاه ارتقای 

گرا سرویس ایجادسازمانی 

ها فرآیندهاوسیستم کلیه سازی ایجادواستاندارد 

سازمانی وبهبودساختاروفرایندهای بازنگری 

بامشتریان ارتباط مدیریت سازی ایجادوپیاده 

مشتریان برای شده وسفارشی متنوع سبدخدماتی ارائه 

1402در  مشتریان رضایتمندی و تبلیغاتی های کمپین ارایه برای بودجه تخصیص 

خدمات کیفیت افزایش 

و متقاطع  فروش(اریابیباز جهت سازوکارمناسب ایجاد..( 

بانک خدمات وارائه سرعت افزایش 

جدید وخدمات محصولات درحوزه المللی بین های وهمکاری تکنولوژی از گیری بهره درخصوص سازی زمینه 

 اطلاعات فناوری
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 گزارش تفسیری مدیریت

 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی
در جهت حفظ حقوق سهامداران شرکت و  العمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دستور 3در راستای رعایت مفاد ماده 

نسبت به پرداخت سود سهام  شرکت به پرداخت ملت، ل از برگزاری مجمع عمومی سالیانهمطابق برنامه زمانی اعلام شده به منظور پرداخت سود قب

 اقدامات لازم جهت پرداخت سود سهامداران حقوقی نیز انجام شده است.همچنین  حقیقی در موعد مقرر اقدام نموده است.

گردد که  های دقیق و شفاف جهت ارزیابی عملکرد هیات مدیره و مدیرعامل طراحی ، محاسبه و پایش می در راستای هدایت راهبردی شرکتی ، شاخص

های بورسی و مقایسه آن با شاخص کل بورس اوراق  سبد سرمایه گذاریامکان بررسی عملکرد را فراهم می نماید که مهم ترین آنها شاخص بازدهی 

 بهادار می باشد .

 هیات مدیره و مدیرعامل

 به شرح جدول ذیل می باشد: عضای هیات مدیره و مدیرعامل شرکتا

 

 ، موارد ذیل قابل ذکر می باشد: دستور العمل حاکمیت شرکتی 4در راستای رعایت مفاد ماده 

 4مندرج در ماده  %20ت مدیره کمتر از حداقل هیأتعداد اعضای مستقل  در مقطع کنونی در بین اعضای هیات مدیره عضو مستقلی وجود ندارد و –الف 

 .دستور العمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار است

رعایت گردیده و روال قانونی فعالیت مدیر عامل بعنوان عضو موظف طی  به پرداخت ملتت مدیره در شرکت شرط حداکثر تعداد اعضای موظف هیأ -ب

 ط اینکه حداقل یکی از اعضای غیرموظف هیات مدیره دارای تحصیلات مالی باشد نیز رعایت گردیده است.گردیده است . همچنین شر
 
 

 دستور العمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 5در راستای رعایت مفاد ماده 

مفید در بخش های مختلف مورد توجه قرار گرفته بلکه التزام و  در منشور اخلاق سازمانی که در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده نه تنها تعامل سازنده و

 تمکین افراد به ارزش و هنجارهای عرفی مورد ارزیابی و بازخورد قرار می گیرد.

 

 

 سمت اعضاء هیئت مدیره
 سابقه اجرایی

 در شرکت

وضعیت 

 کیفریمحکومیت 
 استقلال موظف / غیر موظف

 نماینده عضو حقوقی غیر موظف داردن - رئیس هیأت مدیره حمیدی علیرضاآقای 

داردن - نایب رئیس هیأت مدیره فردآقای مرتضی صداقتی  نماینده عضو حقوقی غیرموظف 

داردن - عضو هیأت مدیره آقای داود اختری  نماینده عضو حقوقی غیرموظف 

داردن - عضو هیأت مدیرهمدیرعامل و  آقای محمد مهدی تقی پور انوری  نماینده عضو حقوقی وظفم 

داردن - عضو هیأت مدیره هادی سپانلوآقای   نماینده عضو حقوقی غیرموظف 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 6در راستای رعایت مفاد ماده 

ی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامداران در زمینه های مختلف از ت مدیره با اجرای درست رویه های قانونهیأ

به هنگام و قابل  ، پرداخت به موقع سود و دسترسی به اطلاعاتضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهامجمله اطلاع رسانی به هنگام ح

 اطمینان به کار برده است.

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 7عایت مفاد ماده در راستای ر

می باشد که در این خصوص ضمن  مطابق جدول ذیل 31/03/1402منتهی به  شش ماهه مالی دورهاطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در 

 شفاف سازی لازم بعمل آمده است. ت قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شرکت مستند سازی ورعای

 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 8در راستای رعایت مفاد ماده 

سی براهیات مدیره با تشکیل کمیته حسابرسی ضمن انجام پایش و پیگیری لازم جهت برگزاری جلسات ماهانه کمیته مربوطه ، عملکرد دوره ای واحد حس

اطمینان  ،ق کارایی و اثر بخشی عملیات شرکتن کمیته را مورد بررسی و ارزیابی قرار میدهد تا بدینوسیله از رعایت قوانین و مقررات ، تحقیای داخلی،

 حاصل نماید.

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان های بورس واوراق بهادار 9در راستای رعایت مفاده ماده 

 نماید. تم کنترل های داخلی در هر سال اقدام نموده و نسبت به تقویت این مهم و رفع ایرادات همراه تلاش میهیات مدیره نسبت به بررسی سیس

 بورس و اوراق بهادار ندستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازما 10در راستای رعایت مفاده ماده 

ور کلی آنها را از خرید و فروش سهام شرکت منع نموده و رفتار معاملاتی ی به طعات هویتی دارندگان اطلاعات نهایهیات مدیره با دراختیار داشتن اطلا

شایان ذکر است در دوره های خاص که افزایش قابل توجه  ر سهام مورد بررسی قرار می دهد.احتمالی آنها را بصورت دوره ای بر مبنای اطلاعات اداره امو

 معاملات بصورت روزانه و مستمر به انجام می رسد.یند پایش بازه زمانی کوتاه روی می دهد فرآ قیمت سهم در

 

 

 

بهرهاصل

                -                -829,742*عضو هیئت مدیرهشرکت چاپ بانک ملت
2,155,000*عضو مشترک هیئت مدیرهشرکت مهندسی سیستم یاس ارغوانی

976,832*عضو مشترک هیئت مدیرهشرکت بهسازان ملت

                -                -121,026*عضو مشترک هیئت مدیرهشرکت زیرساخت خدمات امن تراکنشی

138,027(125,557)(1,587,222)1,869,448126,338                -همگروهشرکت بانک ملت

4,082,6001,869,448126,338(1,587,222)(125,557)138,027

4,082,6001,869,448126,338(1,587,222)(125,557)138,027

جمع 

جمع کل

شرح
نام شخص

 وابسته

نوع 

وابستگی

مشمول ماده 

129

خرید کالا و 

خدمات و سایر

فروش کالا و 

خدمات و سایر
هزینه مالی

تضامین بازپرداخت تسهیلات

اعطایی/دریافتی
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 گزارش تفسیری مدیریت

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 11در راستای رعایت مفاد ماده 

های مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت،  تدوین و آوری و رسیدگی به گزارشمناسبی را جهت جمعمدیره باید سازوکار  هیات

  رسانی کرده و بر اجرای آن نظارت داشته باشداطلاع

 اوراق بهادارشرکتی مصوب سازمان بورس و حاکمیت دستورالعمل  12در راستای رعایت مفاد ماده 

یا سایر عناوین،غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان  برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداشاعضای هیات مدیره 

 .ند.کرده انسهام تعیین شده، مقرر 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  13در راستای رعایت مفاد ماده 

 دیگر تفویض ننموده است. خصش ذکر شده در ماده فوق را به هیات مدیره هیچ یک از وظایف

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  14در راستای رعایت مفاد ماده 

 ت مدیره تشکیل داده است.أانتصابات و ریسک را تحت نظر هی ،کمیته های تخصصی حسابرسیرکت ش

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  15در راستای رعایت مفاد ماده 

هر ساله اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته های تخصصی هیات مدیره، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتهای هیات مدیره باید 

و نتایج آن در یک سرفصل جداگانه در گزارش فعالیت هیات  دهشمستندسازی فرعی و وابسته را ارزیابی کند. تمامی این ارزیابی ها باید به نحو مناسبی 

 شود.می مدیره منعکس و در مجمع عمومی عادی ارائه 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  16در راستای رعایت مفاد ماده 

 .نداردورد م

 ان بورس و اوراق بهادارشرکتی مصوب سازمحاکمیت دستورالعمل  17در راستای رعایت مفاد ماده 

، اطلاعات مندرج در وبسایت ه عملکرد کارکنان واحد امور سهامبا توجه به نظارت مستقیم مدیرعامل شرکت بر ابزارهای ارتباط با سهامداران از جمل

 هیات مدیره از ساز و کار ارتباط موثر با سهامداران و سرمایه گذاران اطمینان دارد. شرکت و انجام  اطلاع رسانی پیامکی در مواقع مورد نیاز ،

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  18مفاد ماده  در راستای رعایت

 رعایت می گردد. 18کلیه موارد مندرج در ماده 
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 گزارش تفسیری مدیریت

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  19در راستای رعایت مفاد ماده 

 رعایت می گردد. 19کلیه موارد مندرج در ماده 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل 24و 23و  22و  21 و20 در راستای رعایت مفاد ماده

 رعایت می گردد.کلیه موارد 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  26و  25در راستای رعایت مفاد ماده 

مدیره و همچنین نحوه تدوین دستور جلسات آتی هیات مدیره مطابق نظر اعضا بوده و در خصوص اولویت طرح دستورات در جلسه نظر رئیس هیات 

ز اکثریت اعضا لحاظ می گردد. دلایل مخالفت هر یک از اعضا با مصوبات هیات مدیره در صورتجلسه درج می گردد و در صورت خارج شدن موضوعی ا

 دستور جلسه ، دلایل آن در صورتجلسه مربوطه ذکر می گردد.

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  72در راستای رعایت مفاد ماده 

 ی گردد.م در خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رای ، تشریفات مربوط به تایید مالکیت یا وکالت سهامداران تایید و مستندات لازم به آنها ارائه

 همچنین امکان حضور در مجامع عمومی شرکت نیز فراهم می باشد.

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  82در راستای رعایت مفاد ماده 

 نداردمورد 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل   92در راستای رعایت مفاد ماده 

 .م قرار می گیرددر اختیار عموکدال  از طریق سامانهتمام گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات 

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  03در راستای رعایت مفاد ماده 

 می شودعایت ر

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل   13در راستای رعایت مفاد ماده 

 در برنامه زمانبندی پرداخت سود سهامداران ، اولویت پرداخت سود سهامداران خرد مدنظر قرار می گیرد.

 سازمان بورس و اوراق بهادارشرکتی مصوب حاکمیت دستورالعمل   23در راستای رعایت مفاد ماده 

 ، اعضای هیات مدیره ، رئیس کمیته حسابرسی و بالاترین مقام مالی شرکت حضور داشته اند.کتدر جلسات گذشته مجامع عمومی شر
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 گزارش تفسیری مدیریت

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل  53و  43و  33در راستای رعایت مفاد ماده 

به گزارش حسابرس و بازرسی قانونی شرکت، تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش اتخاذ و در صورتجسات مربوطه  در مجامع شرکت با توجه

 منعکس می گردد. در خصوص حق حضور اعضای غیر موظف هیات مدیره و پاداش هیات مدیره نیز در مجمع عمومی عادی سالیانه تصمیمات لازم اتخاذ

شرکت فرصت کافی به طرح پرسش و ایجاد چالش توسط سهامداران و ارائه پاسخ از سوی هیئت مدیره اتخاذ داده می گردد. در تمامی جلسات مجامع 

 دشده است . شایان ذکر است تمامی جلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و همچنین با نظارت سازمان بورس برگزار می گرد

 ن خرد به نحوی نظارت دارند .که در خصوص عدم تضییع حق سهامدارا

 شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادارحاکمیت دستورالعمل   40و39و38و37و63در راستای رعایت مفاد ماده 

 نداردورد م

 اعضای هیئت مدیره

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
موظف/ 

 غیرموظف
 میزان تحصیلات

حق حضور پرداختی 

 در جلسات )ریال (
 سوابق حرفه ای

 بانک ملتمعاون مدیرعامل  228،000،000 کارشناسی ارشد غیرموظف رئیس هیأت مدیره ضا حمیدیعلیر 1

 ردفمرتضی صداقتی 2
 نائب رئیس

 هیأت مدیره 
 228،000،000 دکتری غیرموظف

ریسک بانک ارشد مدیر 

ملت،رئیس اداره کل 

حسابداری مدیریت بانک 

 ملت

 مدیرعامل بهسازان ملت 152،000،000 سی ارشدکارشنا غیرموظف عضو هیأت مدیره حامد تنها 3

4 
 محمد مهدی 

 تقی پور انوری
 152،000،000 دکتری غیرموظف عضو هیأت مدیره

رئیس هیأت مدیره موسسه پیام 

 رسان مهر سروش

5 
 محمد مهدی 

 تقی پور انوری

عضو  -مدیرعامل

 هیأت مدیره
 - دکتری موظف

مدیر عامل شرکت مهندسی 

 سیستم یاس ارغوانی

 228،000،000 دکتری غیرموظف عضو هیأت مدیره هادی سپانلو 6
معاونت برنامه ریزی و تحول 

 بانک ملت

 

 

 

 

 

 

 



1402خرداد   31منتهی به برای دوره مالی شش ماهه                                                                                           

 

25 
 

 گزارش تفسیری مدیریت

 

 اعضای کمیته حسابرسی

 میزان تحصیلات موظف/ غیرموظف سمت نام و نام خانوادگی ردیف
حقوق حضور در 

 جلسات )ریال (
 سوابق حرفه ای

 فردمرتضی صداقتی 1
رئیس کمیته 

 حسابرسی
 182،400،000 دکتری وظفغیر م

مدیر ریسک بانک ملت، 

حسابداری  اداره کلرئیس 

 مدیریت بانک ملت

2 
محمدجعفر زیوری 

 کامران

عضو کمیته 

 حسابرسی
 182،400،000 دکتری غیر موظف

معاونت مالی اداری گروه 

 هوشمند بهسازان فردا

 حسنعلی نیکزاد 3
عضو کمیته 

 حسابرسی
 182،400،000 کارشناسی ارشد غیر موظف

مدیر حسابرسی گروه 

 بهمن

 

 

 اعضای کمیته ریسک

 میزان تحصیلات موظف/ غیرموظف سمت نام و نام خانوادگی ردیف
حقوق حضور در 

 جلسات )ریال (
 سوابق حرفه ای

 فردمرتضی صداقتی 1
رئیس کمیته 

 ریسک
 182،400،000 دکتری غیر موظف

ریسک بانک ملت،رئیس ارشد مدیر 

داری مدیریت بانک اداره کل حساب

 مدیره شرکترئیس هیئتنایب،ملت

 پرداخت ملتبه

2 
محمدعلی رستگار 

 سرخه

عضو کمیته 

 ریسک
 45،600،000 دکتری غیر موظف

عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت 

رییس هیئت مدیره شرکت مدرس، 

عضو ، تامین سرمایه بانک مسکن

 سکیو ر یشرکت تیحاکم تهیکم

 یرکت هاو ش مهیب ،یمعاونت بانک

 و ... وزارت اقتصاد یدولت

 حمید مرادی 3
عضو کمیته 

 ریسک
 106،400،000 دکتری غیر موظف

 سکیر تیریمعاون اداره کل مد

 بانک ملت

 دبیر کمیته ریسک نعمت اله حسینی 4
 موظف

 - کارشناسی ارشد
مدیر کمیته ریسک شرکت به 

 پرداخت ملت

 مهشید حاتمی 5
عضو کمیته 

 ریسک

 موظف
 مدیر مالی شرکت به پرداخت ملت - سیکارشنا
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 گزارش پایداری

اقدامات انجام شده در بعد محیط زیست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات لازم برای کاهش آثار مخرب تنوع  -1

 زیستی، رعایت مسائل زیست محیطی از دید مشتریان، تفکیک ضایعات و نحوه برخورد با آن ها :

 مصرف گاز در ایام اوج مصرف در فصل زمستان حسب ابلاغیه بانک ملتکاهش  -1-1

 ارائه طرح تبدیل سیستم سرمایشی آب خنک کن به هوا خنک کن جهت کاهش مصرف آب -1-2

 بالا بردن و ثابت نگه داشتن درجه دستگاه چیلر کل ساختمان مطابق با درجه استاندارد در فصل گرما -1-3

 یک برق  در مشاعات ساختمان در راستای کاهش مصرف برقایجاد سیستم اتومات -1-4

 نوسازی انشعابات سیستم آب و فاضلاب -1-5

 تفکیک زباله های تر و خشک  -1-6

 ایجاد فضای سبز در اطراف شرکت و اسقرار درختچه های ساختمانی در فضای شرکت -1-7

 تجهیز ساختمان به پنجره های دوجداره جهت کاهش مصرف انرژی -1-8

اقدامات انجام شده در بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کمک های عام المنفعه، دریافت گواهینامه های بهداشت و سلامت کارکنان،  -2

 رعایت حقوق مصرف کنندگان، ساعات آموزش کارکنان، مشتری مداری:

 قرارداد مشاوره و سلامت روان برای کلیه پرسنل شرکت -2-1

ادها و مدیریت استعد"شخصیت شرکت بهین برای تمامی همکاران حاضر در شرکت و استخدام جدید. با قرارداد  های ارزیابیبرگزاری تست -2-2

 باشد.می "توانمندسازی کارکنان

یازی جهت نهای تخصصی با تمامی همکاران فعال در شرکت به عنوان پیششناختی و شخصیتی و انجام مصاحبههای تکمیلی روانبرگزاری تست -2-3

و ارائه خدمات  MSCبرگزاری کارگاه آموزشی مقدماتی مستر کوچینگ "رفتاری. با قرارداد -های آموزشی عمومیریزی دورهین و برنامهتدو

 روانشناختی، مشاوره سلامت روان و روان درمانی در محل شرکت به پرداخت ملت

 قرارداد با باشگاه های ورزشی انقلاب و حیات جهت سلامت کارکنان -2-4

برگزاری دوره آموزشی با سرفصل های تشریفات، سرویس دهی، پوشش و ظاهر رسمی نیروها، بهداشت فردی و عمومی در محیط کاری، قوانین  -2-5

 عمومی سرویس دهی، الگوهای رفتاری و شرایط نگهداری آبدارخانه و آموزش نوشیدنی های سرد و گرم برای تمامی همکاران شاغل در واحد خدمات

 ت ،دوره آموزشی پذیرایی، نظافت و تشریفاشتیبانی مدیریت پ

 رعایت حقوق مصرف کنندگان و مشتری مداری مطابق منشور اخلاقی مصوب شرکت می باشد. -2-6

 دوره آموزشی خودآگاهی. -2-7

 دوره آموزشی پیشگیری از نشت اطلاعات. -2-8      

 ظ حریم خصوصیدوره آموزشی امنیت شاپرک با رعایت الزامات حف -2-9      
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