
اطلاعات و صورت ھای مالی تلفیقی

272,969,000سرمایه ثبت شده:بانک پاسارگادشرکت:

0سرمایه ثبت نشده:وپاسار( پاسارگاد )نماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی تلفیقی 12 ماھه منتھی به 1401/12/29 (حسابرسی نشده)571922کد صنعت

پذيرفته شده در بورس تھرانوضعیت ناشر:1401/12/29سال مالی منتھی به:

صورت سود و زیان تلفیقی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

۵۶۶,٩٩٧,٩١۴٣٢٠,٣۶١,١٣٩٧٧درآمد تسھیلات اعطايي و سپرده گذاری و اوراق بدھی

(۵٨)(٢۶۴,٧۶٨,١٣٠)(۴١٨,٠٠٢,٢١١)ھزينه سود سپرده ھا

١۴٨,٩٩۵,٧٠٣۵۵,۵٩٣,٠٠٩١۶٨خالص درآمد تسھیلات و سپرده گذاری

٣۶٠,٢۴٣,٩٨٩١٧١,۴۴٩,٩٩٨١١٠فروش کالا و ارائه خدمات

(١٢٠)(١۵٢,۵۵٢,۴٢٢)(٣٣۵,٢۴١,٣٨٨)بھای تمام شده کالای فروش رفته و خدمات ارائه شده

٢۵,٠٠٢,۶٠١١٨,٨٩٧,۵٧۶٣٢خالص فروش و بھای تمام شده

۴٠,٧۴٣,٨۴۴٢٨,٩٣٢,٩۵١۴١درآمد کارمزد

(١١٣)(۵,٠٣۶,٠٠٧)(١٠,٧۴۵,١۴۶)ھزينه کارمزد

٢٩,٩٩٨,۶٩٨٢٣,٨٩۶,٩۴۴٢۶خالص درآمد کارمزد

۴٠,٢۶٠,۶٢١٣٣,٠٩٨,٧٢٧٢٢خالص سود (زیان) سرمایه گذاری ھا

١٢,٨٧٢,۵١٠١١,۴٢٣,٣٣٨١٣خالص سود (زيان) مبادلات و معاملات ارزي

٣۴,٠٨٧,٢۵٨١۶,٩٩٨,٨۵٢١٠١ساير درآمدھا و ھزینه ھای عملیاتي



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

٢٩١,٢١٧,٣٩١١۵٩,٩٠٨,۴۴۶٨٢جمع درآمدھاي عملیاتي

(۶٣)٢۴,۶۵٩,۶٢٠۶٧,۴۴٠,٠١٨خالص ساير درآمدھا و ھزینه ھا

(۵۶)(٣٧,٣۴٧,۵۵١)(۵٨,۴٠۶,٩۶٩)ھزينه ھاي اداري و عمومي

(۶٠)(١٧,۶٨٨,۶٢۵)(٢٨,٢١٣,٨۴١)ھزينه مطالبات مشکوک الوصول

(۴۴٨)(٢,۴٢٩,٢۶۵)(١٣,٣٠٧,۴١٩)ھزينه ھاي مالي

٠٠٠ھزينه استھلاک

٢١۵,٩۴٨,٧٨٢١۶٩,٨٨٣,٠٢٣٢٧سود(زیان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

(٢٧)(٢٢,٢٠١,٧٧٩)(٢٨,٢١٣,۶٩٢)مالیات بر درآمد سال جاری

٠٠٠مالیات بر درآمد سال ھای قبل

١٨٧,٧٣۵,٠٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴٢٧سود (زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

٠٠٠سود(زیان) خالص عملیات متوقف شده

١٨٧,٧٣۵,٠٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴٢٧سود(زیان) خالص

قابل انتساب به:

١٨۴,٩٩۵,۵۴٩١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٢٧مالکان شرکت اصلی

(١,٣٢٧)٢,٧٣٩,۵۴١٢,٢٨٧,٩٩٠منافع فاقد حق کنترل

سود (زیان)پایه ھر سھم (ریال)

۶٠۴۵۵٣٩عملیاتي (ریال)

(٧۵)١٨٨٧۴۴غیرعملیاتي(ریال)

(٣٩)٧٩٢١,٢٩٧ناشی از عملیات در حال تداوم(ریال)

٠٠٠ناشي از عملیات متوفق شده(ریال)

(٣٩)٧٩٢١,٢٩٧سود(زیان) پایه ھر سھم (ریال)

(٣٩)۶٨٨١,١٢٧سود (زیان) خالص ھر سھم– ریال

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠١٣١,٠۴٠,٠٠٠سرمایه

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩



دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٠/١٢/٢٩

صورت سود و زیان جامع تلفیقی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییرتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

١٨٧,٧٣۵,٠٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴٢٧سود(زیان) خالص

سایر اقلام سود و زیان جامع:

٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھا

٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

٠٠٠مالیات مربوط به سایر اقلام سود و زیان جامع

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع سال پس از کسر مالیات

١٨٧,٧٣۵,٠٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴٢٧سود(زيان) جامع سال

قابل انتساب به :

١٨۴,٩٩۵,۵۴٩١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٢٧مالکان شرکت اصلی

٢,٧٣٩,۵۴١٢,٢٨٧,٩٩٠منافع فاقد حق کنترل

صورت وضعیت مالی تلفیقی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارایی ھا

۵۴٣,٧۶۶,۶۶٠٣۵۶,١۵٨,۵۵٠٢٩٠,۴١٩,٠٧٨۵٣دارایی ھای ثابت مشھود

٠٠٠٠سرمایه گذاری در املاک

(٢٨)١,٨٣٣,۶۶۶٢,۵۴۵,٠١۴٢,٣٧۴,۶٩۶سرقفلی

۴۶,۵٢٢,٢۶٢٢٧,٢۴٧,٧۴۶٢۵,٩٢٩,٩١٩٧١دارایی ھا نامشھود



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٢۵٧,٣٩٩,٢٢٠٢٠٢,۶۶۴,۴٧٧٣٣٣,۶۵۴,٣٨۵٢٧حساب ھا و اسناد دریافتنی تجاری

(١۵)٨,٣٢۴,٧۴٣٩,٧٣۶,۶۶١٢,۴۶۴,١٢٩مطالبات از شرکت ھای فرعی و وابسته

١٨٩,٢٩٨,٨۵٩١۴٣,۴٣٠,٢٧٢٧٣,١۴٢,٠١٨٣٢سرمایه گذاری در سھام و سایر اوراق بھادار

١۶,۶٠٧,٣٨٩١۶,۶٨۵,٧٣۶٩,١۵٢,٠٩۵٠پیش پرداخت ھا

۴٧,٣٣١,١١٠٢٠,٠٨٨,۵۵٧١۴,۶٠٣,٩٨٢١٣۶موجودی مواد و کالا

(٣٣)۶٢,٠٣٩,١٠١٩٢,۵٢١,١٩٨٢١,٠۴٣,٠٠۴سایر حساب ھای دریافتنی

٩١,٧٣١,١٩٠٨۶,١۴٢,١۵٩٩٧,٠٧٧,١۶۶۶سایر دارایی ھا

١,٠۶۵,١۴٩١,٠۶۵,١۴٩٠٠مطالبات دولت

٢,٩٢۶,۵۶۴,٢٢٨٢,٠٣٧,٨٧٣,٢٩٧١,٢٩٣,۶١٧,٣٢٢۴۴تسھیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

٠٠٠٠تسھیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص دولتی

١١٣,۴٩۴,٣١۶٨٨,۴۶٣,٠٨٩٧٨,٣٢٩,١٠۴٢٨مطالبات از بانک ھا و سایر موسسات اعتباری

٣۶٠,٧۶٠,٧۶٣٢۶٨,٣۶٣,۶٧٠١٧۴,۵۴٧,٧۴٨٣۴سپرده قانونی

١,٣۴۶,٧٢١,۵۶٢۶٢٩,۵٩٩,٢٧۴٣٠٠,۵٨۴,١٣۴١١۴موجودی نقد

۶,٠١٣,۴۶٠,٢١٨٣,٩٨٢,۵٨۴,٨۴٩٢,٧١۶,٩٣٨,٧٨٠۵١جمع دارایی ھا

درصد تغییراتتجديد ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجديد ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩حقوق مالکانه و بدھي ھا

حقوق مالکانه

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠١٣١,٠۴٠,٠٠٠۶۵,۵٢٠,٠٠٠١٠٨سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠٠٠سھام شرکت اصلی در مالکیت شرکت فرعی

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠صرف سھام خزانه

٨٨,۴۵١,٠٢٣۵۵,٨۶۵,٣۶١٣١,٨٨١,٨٨٩۵٨اندوخته قانوني

(٢٨)١۵,٠٠٧,٧٣٢٢٠,٩٢٢,٣١٠١١,۴٠٠,۵٧٢ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

(٢)١٣٨,٣۶٣,۴٣۴١۴٠,۶۵۴,٠٩۴١٠۵,٣۶٣,۴۵۶سود (زيان) انباشته

٠٠٠٠سھام خزانه

۵١۴,٧٩١,١٨٩٣۴٨,۴٨١,٧۶۵٢١۴,١۶۵,٩١٧۴٨حقوق مالکانه قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی

۵۵,۶۶۶,۴١٩٣٧,۶۵۵,١٣٠٢٨,٨٩۶,۶٧٨۴٨منافع فاقد حق کنترل

۵٧٠,۴۵٧,۶٠٨٣٨۶,١٣۶,٨٩۵٢۴٣,٠۶٢,۵٩۵۴٨جمع حقوق مالکانه

بدھی ھا

٩,۵٧۵,٠١٧۵,۵٩٢,١٩۶٣,٧٠۵,٢۵٣٧١ذخیره مزاياي پايان خدمت و تعھدات بازنشستگی کارکنان

۵٨۶,۶٢٨,۵٢٩۵٢٢,٣٢١,٠٠٧۵٢۶,٢۴٨,٢۴۶١٢ذخایر و سایر بدھی ھا

۴١,۵١١,٩٢١١۶,٠٠٢,٨۵٨١٢,۶٢٨,۵٧٣١۵٩ذخیره مالیات عملکرد

٩١,٢۴۵,٨٢٠٣٠,۶١٢,٩٩۵٩,٨٣٣,۵۶٢١٩٨حساب ھا و اسناد پرداختنی تجاری

٢,١٨١,۵۴٠١,۶١٠,٠١١۵۶٠,٠٣٨٣۵سود سھام پرداختنی

۴,۶۵۴,١۴٧١,١١٢,٣۶١١,٨٢٧,٧۴٠٣١٨پیش دریافت

٣,۵٢٩,٧٠۵,٠٧٢٢,۵٨۵,١٠۶,۴٣۵١,٧٧۴,٧٨۵,٧٩۵٣٧سپرده ھای مشتریان

١,١٧٧,۵٠٠,۵۶۴۴٣۴,٠٩٠,٠٩١١۴۴,٢٨۶,٩٧٨١٧١بدھی به بانک ھا و سایر موسسات اعتباری

۵,۴۴٣,٠٠٢,۶١٠٣,۵٩۶,۴۴٧,٩۵۴٢,۴٧٣,٨٧۶,١٨۵۵١جمع بدھی ھای قبل از حقوق صاحبان سپرده ھای سرمایه گذاری

٠٠٠٠حقوق صاحبان سپرده ھای سرمایه گذاری

۵,۴۴٣,٠٠٢,۶١٠٣,۵٩۶,۴۴٧,٩۵۴٢,۴٧٣,٨٧۶,١٨۵۵١جمع بدھی ھا

۶,٠١٣,۴۶٠,٢١٨٣,٩٨٢,۵٨۴,٨۴٩٢,٧١۶,٩٣٨,٧٨٠۵١جمع بدھي ھا و حقوق مالکانه

صورت تغییرات در حقوق مالکانه - تلفیقي

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

سھامسرمایهشرح
شرکت

اصلي در
مالکیت
فرعي

افزایش
سرمایه
در جریان

صرف
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صرف
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سھام
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قابل انتساب
به مالکان
شرکت
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منافع فاقد
حق کنترل

جمع کل



سھامسرمایهشرح
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اصلي در
مالکیت
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در جریان
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سھام
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جمع کل

مانده در
١۴٠٠/٠١/٠١

۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٠٣١,٨٨١,٨٨٩١١,۴٠٠,۵٧٢٠٠١٠۵,٣۶٣,۴۵۶٠٢١۴,١۶۵,٩١٧٢٨,٨٩۶,۶٧٨٢۴٣,٠۶٢,۵٩۵

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

تغییر در رویه ھای
حسابداری

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

مانده تجدید ارائه
شده در

١۴٠٠/٠١/٠١

۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٠٣١,٨٨١,٨٨٩١١,۴٠٠,۵٧٢٠٠١٠۵,٣۶٣,۴۵۶٠٢١۴,١۶۵,٩١٧٢٨,٨٩۶,۶٧٨٢۴٣,٠۶٢,۵٩۵

تغییرات حقوق
مالکانه در سال

١۴٠٠/١٢/٢٩

سود(زيان) خالص
گزارش شده در

صورت ھاي مالي
سال ١۴٠٠/١٢/٢٩

١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٠١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٢,٢٨٧,٩٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

تغییر در رویه ھای
حسابداری

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

سود خالص تجدید
ارائه شده سال

١۴٠٠/١٢/٢٩

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٠١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٢,٢٨٧,٩٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴

سایر اقلام سود و
زیان جامع پس از

کسر مالیات

٠٠٠٠٠

سود(زيان) جامع
سال ١۴٠٠/١٢/٢٩

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٠١۴۵,٣٩٣,٢۵۴٢,٢٨٧,٩٩٠١۴٧,۶٨١,٢۴۴

(١٠,٣٧٩,٧۶٧)(۴٨۶,٢۴٧)(٩,٨٩٣,۵٢٠)(٩,٨٩٣,۵٢٠)سود سھام مصوب

٠٠٠(۶۵,۵٢٠,٠٠٠)۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه



سھامسرمایهشرح
شرکت

اصلي در
مالکیت
فرعي

افزایش
سرمایه
در جریان

صرف
سھام

صرف
سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد
تجدید

ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت
تسعیر

ارز
عملیات
خارجی

سود
انباشته

سھام
خزانه

قابل انتساب
به مالکان
شرکت
اصلی

منافع فاقد
حق کنترل

جمع کل

افزایش سرمایه در
جریان

٠٠٠٠٠٠٠

سھام شرکت
اصلی در مالکیت

شرکت فرعی

٠٠٠٠

٠٠٠٠خرید سھام خزانه

٠٠٠٠فروش سھام خزانه

سود (زیان) حاصل
از فروش سھام

خزانه

٠٠٠٠

انتقال از سایر اقلام
حقوق مالکانه به

سود و زیان انباشته

٠٠٠(١,١٨٣,٨٨۵)٠(١,١٨٣,٨٨۵)۶,٩۵۶,٧٠٨۵,٧٧٢,٨٢٣

تخصیص به اندوخته
قانونی

٢٣,٩٨٣,۴٧٣(٢٣,٩٨٣,۴٧٣)٠٠٠

تخصیص به سایر
اندوخته ھا

٩,۵٢١,٧٣٨(٩,۵٢١,٧٣٨)٠٠٠

مانده تجدید ارائه
شده در

١۴٠٠/١٢/٢٩

١٣١,٠۴٠,٠٠٠٠٠٠٠۵۵,٨۶۵,٣۶٢٢٠,٩٢٢,٣١٠٠٠١۴٠,۶۵۴,٠٩۴٠٣۴٨,۴٨١,٧۶۶٣٧,۶۵۵,١٢٩٣٨۶,١٣۶,٨٩۵

تغییرات حقوق
مالکانه در

١۴٠١/١٢/٢٩

سود خالص
١۴٠١/١٢/٢٩

٠١٨۴,٩٩۵,۵۴٩١٨۴,٩٩۵,۵۴٩٢,٧٣٩,۵۴١١٨٧,٧٣۵,٠٩٠

سایر اقلام سود و
زیان جامع پس از

کسر مالیات

٠٠٠٠٠٠



سھامسرمایهشرح
شرکت

اصلي در
مالکیت
فرعي

افزایش
سرمایه
در جریان

صرف
سھام

صرف
سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد
تجدید

ارزیابی
دارایی ھا

تفاوت
تسعیر

ارز
عملیات
خارجی

سود
انباشته

سھام
خزانه

قابل انتساب
به مالکان
شرکت
اصلی

منافع فاقد
حق کنترل

جمع کل

سود(زيان) جامع در
١۴٠١/١٢/٢٩

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٨۴,٩٩۵,۵۴٩٠١٨۴,٩٩۵,۵۴٩٢,٧٣٩,۵۴١١٨٧,٧٣۵,٠٩٠

(١۵,٩٩٢,٢۴۵)(٢۶٧,۴۴۵)(١۵,٧٢۴,٨٠٠)(١۵,٧٢۴,٨٠٠)٠سود سھام مصوب

٠٠٠(١٢۴,٩٢٩,٠٠٠)٠٠(١٧,٠٠٠,٠٠٠)١۴١,٩٢٩,٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

افزایش سرمایه در
جریان

٠٠٠٠٠٠

سھام شرکت
اصلی در مالکیت

شرکت فرعی

٠٠٠٠

٠٠٠٠٠خرید سھام خزانه

٠٠٠٠٠فروش سھام خزانه

سود (زیان) حاصل
از فروش سھام

خزانه

٠٠٠٠٠

انتقال از سایر اقلام
حقوق مالکانه به

سود و زیان انباشته

٠٠٠٠(٢,٩۶١,٣٠۶)(٢,٩۶١,٣٠۶)١۵,۵٣٩,١٩۴١٢,۵٧٧,٨٨٨

تخصیص به اندوخته
قانونی

٠٣٢,۵٨۵,۶۶١(٣٢,۵٨۵,۶۶١)٠٠٠

تخصیص به سایر
اندوخته ھا

٠١١,٠٨۵,۴٢٢(١١,٠٨۵,۴۴٢)(٢٠)(٢٠)٠

مانده در
١۴٠١/١٢/٢٩

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠٠٠٠٠٨٨,۴۵١,٠٢٣١۵,٠٠٧,٧٣٢٠٠١٣٨,٣۶٣,۴٣۴٠۵١۴,٧٩١,١٨٩۵۵,۶۶۶,۴١٩۵٧٠,۴۵٧,۶٠٨

صورت جریان نقدی- تلفیقی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد



درصد تغییرتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

درصد تغییرتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

جریان ھای نقدی حاصل از فعالیت ھاي عملیاتي:

٩٠٩,٨۵٣,۴٣۴٣٩۴,۵١٨,٨٠١١٣١نقد حاصل از عملیات

٨٧(١٩,٠٢۴,۴٣٠)(٢,۴٢۵,٧۴١)پرداخت ھای نقدی بابت مالیات بر درآمد

٩٠٧,۴٢٧,۶٩٣٣٧۵,۴٩۴,٣٧١١۴٢جريان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھاي  عملیاتي

فعالیت ھاي سرمایه گذاری

(١٩٢)(۶٧,٠٨٧,٧٢٩)(١٩۶,٢٠٣,٢٧٠)وجوه پرداختي بابت تحصیل دارایی ھاي ثابت مشھود

٨,١٩٢,٧۴۴٢,١١٧,۴١٣٢٨٧وجوه دریافتی بابت فروش دارایی ھاي ثابت مشھود

(٢٣١)(٧,۴۴۴,٨١۶)(٢۴,۶٧٠,٠١٣)وجوه پرداختي بابت تحصیل دارایی ھاي نامشھود

٠٠٠وجوه دریافتی بابت فروش دارایی ھاي نامشھود

٠٠٠وجوه پرداختي بابت تحصیل املاک و مستغلات غیر عملیاتی

٠٠٠وجوه دریافتی بابت فروش املاک و مستغلات غیر عملیاتی

(١٩۴)(٧٢,۴١۵,١٣٢)(٢١٢,۶٨٠,۵٣٩)جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشی از فعالیت ھاي سرمایه گذاری

۶٩۴,٧۴٧,١۵۴٣٠٣,٠٧٩,٢٣٩١٢٩جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد قبل از فعالیت ھای تامین مالی

فعالیت ھاي تأمین مالي

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از صرف سھام

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای خرید سھام خزانه

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از تسھیلات

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل تسھیلات

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود تسھیلات

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق مشارکت

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق خرید دین



درصد تغییرتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق خرید دین

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق خرید دین

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اقساط اجاره سرمایه ای

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اجاره سرمایه ای

(٢,۶۴٩)(۵۶١,٠۴١)(١۵,۴٢٠,٧١۶)پرداخت ھای نقدی بابت سود سھام

(٢,۶۴٩)(۵۶١,٠۴١)(١۵,۴٢٠,٧١۶)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي

۶٧٩,٣٢۶,۴٣٨٣٠٢,۵١٨,١٩٨١٢۵خالص افزايش (کاھش) در موجودی نقد

۶٢٩,۵٩٩,٢٧۴٣٠٠,۵٨۴,١٣٣١٠٩مانده موجودی نقد در ابتدای سال

٣٧,٧٩۵,٨۵٠٢۶,۴٩۶,٩۴٣۴٣تاثیر تغییرات نرخ ارز

١,٣۴۶,٧٢١,۵۶٢۶٢٩,۵٩٩,٢٧۴مانده موجودی نقد در پايان سال

٣٧,٩٠۶,١٩٨٣۴,٠٣٢,٩١۴١١معاملات غیرنقدي

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٠/١٢/٢٩

صورت سود و زیان

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

عملیات در حال تداوم:

۶۵۶,٣٧٨,١١٧٣٨٢,٨٢٩,٠٩١٧١درآمد تسھیلات اعطايي و سپرده گذاری و اوراق بدھی

(۵٧)(٢۶۶,١۵٠,٩٢٧)(۴١٨,۴٨٢,۵٨٠)ھزينه سود سپرده ھا

٢٣٧,٨٩۵,۵٣٧١١۶,۶٧٨,١۶۴١٠۴خالص درآمد تسھیلات و سپرده گذاری

۴١,٩۵٠,۵٣٠٢٩,۶٧٢,٣۴٠۴١درآمد کارمزد

(١١٢)(۴,٩٩۴,۶٠١)(١٠,۶١٠,١۴۶)ھزينه کارمزد



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

٣١,٣۴٠,٣٨۴٢۴,۶٧٧,٧٣٩٢٧خالص درآمد کارمزد

۴,٢٢۴,٠۴۴١,٧٩٠,٨۶٢١٣۶خالص سود (زیان) سرمایه گذاری ھا

١٢,٨٧٢,۵١٠١١,۴٢٣,٣٣٨١٣خالص سود (زيان) مبادلات و معاملات ارزي

٢۴,٩٢٣,٣۴١١۵,٠٧٣,۶٠۶۶۵ساير درآمدھا و ھزینه ھای عملیاتي

٣١١,٢۵۵,٨١۶١۶٩,۶۴٣,٧٠٩٨٣جمع درآمدھاي عملیاتي

(۶۵)١٩,٩٧٣,٠۴١۵٧,۴٨٣,٨٩۵خالص ساير درآمدھا و ھزینه ھا

(۶٠)(٣١,٢۶٩,٨٧٠)(۵٠,١۵٣,٠١۴)ھزينه ھاي اداري و عمومي

(٧۴)(٢٠,٢۴١,۴٩٢)(٣۵,٢۶۶,٨٢۶)ھزينه مطالبات مشکوک الوصول

(۵٢,۵٧٨)(١٧,٩١١)(٩,۴٣۵,١٣۴)ھزينه ھاي مالي

٠٠٠ھزينه استھلاک

٢٣۶,٣٧٣,٨٨٣١٧۵,۵٩٨,٣٣١٣۵سود(زیان) عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

(٢۴)(٢٠,۴٠٠,۶٢۴)(٢۵,٢٣٨,۵٨٣)مالیات بر درآمد سال جاری

٠٠٠مالیات بر درآمد سال ھای قبل

٢١١,١٣۵,٣٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٣۶سود (زيان) خالص عملیات در حال تداوم

عملیات متوقف شده:

٠٠٠سود(زیان) خالص عملیات متوقف شده

٢١١,١٣۵,٣٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٣۶سود(زیان) خالص

سود (زیان)پایه ھر سھم (ریال)

(٩)٨١۵٨٩٣عملیاتي (ریال)

(٨٩)۵١۴۴٧غیرعملیاتي(ریال)

(٣۵)٨۶۶١,٣۴٠ناشی از عملیات در حال تداوم(ریال)

٠٠٠ناشي از عملیات متوقف شده(ریال)

(٣۵)٨۶۶١,٣۴٠سود(زیان) پایه ھر سھم (ریال)

(٣۵)٧٧٣١,١٨۴سود (زیان) خالص ھر سھم– ریال

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠١٣١,٠۴٠,٠٠٠سرمایه



دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٠/١٢/٢٩

صورت سود و زیان جامع

کلیه مبالغ به میلیون ریال است

درصد تغییرتجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

٢١١,١٣۵,٣٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٣۶.٠۴٢٧٩۶٠۴۴۶۶٠۶٣سود(زیان) خالص

سایر اقلام سود و زیان جامع:

٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھا

٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

٠٠٠مالیات مربوط به سایر اقلام سود و زیان جامع

٠٠٠سایر اقلام سود و زیان جامع سال پس از کسر مالیات

٢١١,١٣۵,٣٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٣۶.٠۴٢٧٩۶٠۴۴۶۶٠۶٣سود(زيان) جامع سال

صورت وضعیت مالی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

دارایی ھا

۴۵,۴٨١,٧۶۵٣۴,٧٢٧,٧٣٠٢۶,۶٧٧,٧۵٣٣١دارایی ھای ثابت مشھود

٢۴,۶١٩,۵۵۴١۵,٧٢٢,۶٠١١٢,٩۶١,۴۵١۵٧دارایی ھا نامشھود

۴,۴٨١,۴١٩٣,٨۵٣,١٩۵٣,۴۵٨,۶۴٠١۶مطالبات از شرکت ھای فرعی و وابسته

٨٧,۴۴۵,٧۴٧۴٨,۶٣٨,٠٨٠٣١,٢٢٠,٢٣۵٨٠سرمایه گذاری در سھام و سایر اوراق بھادار

(۵٣)٣٢,۴۵٠,٢٨۴۶٨,٧٢٠,١٠٩١١,٩۶٩,۵٩٢سایر حساب ھای دریافتنی



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

٩٣,۵٧۵,٢۴٧٩٠,۴۵١,۵۴١٩٧,۴٧۵,٣۴٨٣سایر دارایی ھا

١,٠۶۵,١۴٩١,٠۶۵,١۴٩٠٠مطالبات دولت

٣,۵۵٩,٨٢١,٧١۵٢,۴۵٩,٨٣٧,١۴٢١,٧۵٢,٧۴٩,٢۴٢۴۵تسھیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

٠٠٠٠تسھیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص دولتی

١١٣,۴٩۴,٣١۶٨٨,۴۶٣,٠٨٩٧٨,٣٢٩,١٠۴٢٨مطالبات از بانک ھا و سایر موسسات اعتباری

٣۶٠,٧۶٠,٧۶٣٢۶٨,٣۶٣,۶۶٨١٧۴,۵۴٧,٧۴٨٣۴سپرده قانونی

١,٣۴۴,٧۵٩,٠۶۴۶٢٣,٨٣٨,١۵٧٢٩٧,۵١۶,١۴٠١١۶موجودی نقد

۵,۶۶٧,٩۵۵,٠٢٣٣,٧٠٣,۶٨٠,۴۶١٢,۴٨۶,٩٠۵,٢۵٣۵٣جمع دارایی ھا

درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩حقوق مالکانه و بدھی ھا

حقوق مالکانه

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠١٣١,٠۴٠,٠٠٠۶۵,۵٢٠,٠٠٠١٠٨سرمايه

٠٠٠٠افزايش سرمايه در جريان

٠٠٠٠صرف سھام

٠٠٠٠اندوخته صرف سھام

٨۵,٠٧٠,۴٧٧۵٣,۴٠٠,١٨١٣٠,١٢٠,۵٢۵۵٩اندوخته قانوني

(٣۶)١١,٣۵٨,٢٣۶١٧,٨٠١,۴٧٢١٠,٠۴١,۵٨٧ساير اندوخته ھا

٠٠٠٠مازاد تجديد ارزيابي دارايي ھا

٠٠٠٠تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

١٧٣,٢٠٢,۶٩۴١۴۴,٩۴٨,٢۵۴٩۶,٢٠٣,۶٠٨١٩سود (زيان) انباشته

٠٠٠٠سھام خزانه

۵۴٢,۶٠٠,۴٠٧٣۴٧,١٨٩,٩٠٧٢٠١,٨٨۵,٧٢٠۵۶جمع حقوق مالکانه

بدھی ھا

۵,٣٧۶,٢١٣٣,٣٨٠,٧٧٩٢,۴٣٧,١۵٧۵٩ذخیره مزاياي پايان خدمت و تعھدات بازنشستگی کارکنان

٣۵٢,۴٠٧,٣٧٠٣٠۴,٩۵١,٨٨٨٣١۶,٧۴٣,۶٠٣١۶ذخایر و سایر بدھی ھا

٣۶,۵۴۶,۶١٠١٢,۵٢٣,٠٣۶٨,٨٩٠,٧٩٠١٩٢ذخیره مالیات عملکرد



درصد تغییراتتجدید ارائه شده ١۴٠٠/٠١/٠١تجدید ارائه شده ١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩دارایی ھا

حسابرسی شدهحسابرسی شدهحسابرسی نشده

١,٣٨٨,۴۶٧٨۵۴,۴۶۶١٩٧,۶٢٩۶٢سود سھام پرداختنی

٠٠٠٠اوراق بدھی

٣,۵۵٢,١٣۵,٣٩١٢,۶٠٠,۶٩٠,٢٩۴١,٨١٢,۴۶٣,٣٧۶٣٧سپرده ھای مشتریان

١,١٧٧,۵٠٠,۵۶۵۴٣۴,٠٩٠,٠٩١١۴۴,٢٨۶,٩٧٨١٧١بدھی به بانک ھا و سایر موسسات اعتباری

۵,١٢۵,٣۵۴,۶١۶٣,٣۵۶,۴٩٠,۵۵۴٢,٢٨۵,٠١٩,۵٣٣۵٣جمع بدھی ھای قبل از حقوق صاحبان سپرده ھای سرمایه گذاری

٠٠٠٠حقوق صاحبان سپرده ھای سرمایه گذاری

۵,١٢۵,٣۵۴,۶١۶٣,٣۵۶,۴٩٠,۵۵۴٢,٢٨۵,٠١٩,۵٣٣۵٣جمع بدھی ھا

۵,۶۶٧,٩۵۵,٠٢٣٣,٧٠٣,۶٨٠,۴۶١٢,۴٨۶,٩٠۵,٢۵٣۵٣جمع بدھی ھا و حقوق مالکانه

صورت تغییرات در حقوق مالکانه

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

افزایشسرمایهشرح
سرمایه در

جریان

صرف
سھام

صرف
سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید
ارزیابی

دارایی ھا

تفاوت تسعیر
ارز عملیات

خارجی

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٣٠,١٢٠,۵٢۵١٠,٠۴١,۵٨٧٠٠٩۶,٢٠٣,۶٠٨٠٢٠١,٨٨۵,٧٢٠مانده در ١۴٠٠/٠١/٠١

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری

مانده تجدید ارائه شده در
١۴٠٠/٠١/٠١

۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٣٠,١٢٠,۵٢۵١٠,٠۴١,۵٨٧٠٠٩۶,٢٠٣,۶٠٨٠٢٠١,٨٨۵,٧٢٠

تغییرات حقوق مالکانه در سال
١۴٠٠/١٢/٢٩

سود(زيان) خالص گزارش شده در
صورت ھاي مالي سال ١۴٠٠/١٢/٢٩

١۵۵,١٩٧,٧٠٧١۵۵,١٩٧,٧٠٧

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠اصلاح اشتباھات

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠تغییر در رویه ھای حسابداری



افزایشسرمایهشرح
سرمایه در

جریان

صرف
سھام

صرف
سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید
ارزیابی

دارایی ھا

تفاوت تسعیر
ارز عملیات

خارجی

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

سود خالص تجدید ارائه شده سال
١۴٠٠/١٢/٢٩

٠٠٠٠٠٠٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧

سایر اقلام سود و زیان جامع پس از
کسر مالیات

٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧٠١۵۵,١٩٧,٧٠٧سود(زيان) جامع سال ١۴٠٠/١٢/٢٩

(٩,٨٩٣,۵٢٠)(٩,٨٩٣,۵٢٠)سود سھام مصوب

٠(۶۵,۵٢٠,٠٠٠)۶۵,۵٢٠,٠٠٠٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

سود (زیان) حاصل از فروش سھام
خزانه

٠٠

انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به
سود و زیان انباشته

٠٠٠٠٠

٠(٢٣,٢٧٩,۶۵۶)٢٣,٢٧٩,۶۵۶تخصیص به اندوخته قانونی

٠(٧,٧۵٩,٨٨۵)٧,٧۵٩,٨٨۵تخصیص به سایر اندوخته ھا

مانده تجدید ارائه شده در
١۴٠٠/١٢/٢٩

١٣١,٠۴٠,٠٠٠٠٠٠۵٣,۴٠٠,١٨١١٧,٨٠١,۴٧٢٠٠١۴۴,٩۴٨,٢۵۴٠٣۴٧,١٨٩,٩٠٧

تغییرات حقوق مالکانه در سال
١۴٠١/١٢/٢٩

٢١١,١٣۵,٣٠٠٢١١,١٣۵,٣٠٠سود خالص ١۴٠١/١٢/٢٩

سایر اقلام سود و زیان جامع پس از
کسر مالیات

٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٢١١,١٣۵,٣٠٠٠٢١١,١٣۵,٣٠٠سود(زيان) جامع در ١۴٠١/١٢/٢٩

(١۵,٧٢۴,٨٠٠)(١۵,٧٢۴,٨٠٠)سود(زيان) سھام مصوب

٠(١٢۴,٩٢٩,٠٠٠)٠٠(١٧,٠٠٠,٠٠٠)١۴١,٩٢٩,٠٠٠٠٠افزایش سرمایه

٠٠٠٠افزایش سرمایه در جریان



افزایشسرمایهشرح
سرمایه در

جریان

صرف
سھام

صرف
سھام
خزانه

اندوخته
قانونی

سایر
اندوخته ھا

مازاد تجدید
ارزیابی

دارایی ھا

تفاوت تسعیر
ارز عملیات

خارجی

سود
انباشته

سھام
خزانه

جمع کل

٠٠خرید سھام خزانه

٠٠فروش سھام خزانه

سود (زیان) حاصل از فروش سھام
خزانه

٠٠

انتقال از سایر اقلام حقوق مالکانه به
سود و زیان انباشته

٠٠٠٠٠

٠(٣١,۶٧٠,٢٩۵)٣١,۶٧٠,٢٩۵تخصیص به اندوخته قانونی

٠(١٠,۵۵۶,٧۶۵)١٠,۵۵۶,٧۶۵تخصیص به سایر اندوخته ھا

٢٧٢,٩۶٩,٠٠٠٠٠٠٨۵,٠٧٠,۴٧۶١١,٣۵٨,٢٣٧٠٠١٧٣,٢٠٢,۶٩۴٠۵۴٢,۶٠٠,۴٠٧مانده در ١۴٠١/١٢/٢٩

صورت جریان ھای نقدی

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

درصد تغییرتجدید ارائه شده١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

جریان ھای نقدی حاصل از فعالیت ھاي عملیاتي:

٧٢٠,۴٧٨,١٧٣٣٣١,۵۴٢,٠۴۴١١٧نقد حاصل از عملیات

٨۶(٨,۴٨٢,٧٣٩)(١,٢١۵,٠١٠)پرداخت ھای نقدی بابت مالیات بر درآمد

٧١٩,٢۶٣,١۶٣٣٢٣,٠۵٩,٣٠۵١٢٣جريان  خالص  ورود  (خروج)  نقد حاصل از فعالیت ھاي  عملیاتي

فعالیت ھاي سرمایه گذاری

(۴١)(١٠,٩٧٨,۵۴٣)(١۵,۴۵٣,۵۵٨)وجوه پرداختي بابت تحصیل دارایی ھاي ثابت مشھود

٧,٢٢٨,۶٧٢١,٧٧٨,١۵۴٣٠٧وجوه دریافتی بابت فروش دارایی ھاي ثابت مشھود

(١٧٠)(۴,٩۶٣,٢٣۶)(١٣,٣٩۵,٣٠٢)وجوه پرداختي بابت تحصیل دارایی ھاي نامشھود

۶٧٢,٨٨٢١۶۶,٠٧۵٣٠۵وجوه دریافتی بابت فروش دارایی ھاي نامشھود

٠٠٠وجوه پرداختي بابت تحصیل املاک و مستغلات غیر عملیاتی

٠٠٠وجوه دریافتی بابت فروش املاک و مستغلات غیر عملیاتی



درصد تغییرتجدید ارائه شده١۴٠٠/١٢/٢٩دوره منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩شرح

حسابرسی شدهحسابرسی نشده

(۵٠)(١٣,٩٩٧,۵۵٠)(٢٠,٩۴٧,٣٠۶)جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشی از فعالیت ھاي سرمایه گذاری

۶٩٨,٣١۵,٨۵٧٣٠٩,٠۶١,٧۵۵١٢۶جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد قبل از فعالیت ھای تامین مالی

فعالیت ھاي تأمین مالي

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از صرف سھام

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از فروش سھام خزانه

٠٠٠پرداخت ھای نقدی برای خرید سھام خزانه

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از تسھیلات

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل تسھیلات

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود تسھیلات

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق مشارکت

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق مشارکت

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق مشارکت

٠٠٠دریافت ھای نقدی حاصل از انتشار اوراق خرید دین

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اوراق خرید دین

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اوراق خرید دین

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت اصل اقساط اجاره سرمایه ای

٠٠٠پرداخت ھای نقدی بابت سود اجاره سرمایه ای

(۶۴)(٩,٢٣۶,۶٨٢)(١۵,١٩٠,٨٠٠)پرداخت ھای نقدی بابت سود سھام

(۶۴)(٩,٢٣۶,۶٨٢)(١۵,١٩٠,٨٠٠)جريان خالص ورود (خروج) نقد حاصل از فعالیت ھاي تامین مالي

۶٨٣,١٢۵,٠۵٧٢٩٩,٨٢۵,٠٧٣١٢٨خالص افزايش (کاھش) در موجودی نقد

۶٢٣,٨٣٨,١۵٧٢٩٧,۵١۶,١۴٠١١٠مانده موجودی نقد در ابتدای سال

٣٧,٧٩۵,٨۵٠٢۶,۴٩۶,٩۴۴۴٣تاثیر تغییرات نرخ ارز

١,٣۴۴,٧۵٩,٠۶۴۶٢٣,٨٣٨,١۵٧١١۶مانده موجودی نقد در پايان سال

١١,٧٣۴,٣٢٨٣,٨٣٢,٢٠١٢٠۶معاملات غیرنقدي



توجه: سود دریافتی از تسھیلات اعطایی و سود پرداختی به سپرده ھای مشتریان در چارچوب عملیات بانکداری، می بایست در طبقه «جریان ھای نقدی حاصل از فعالیت ھای عملیاتی» طبقه
بندی شود.

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

دلایل تغییرات اطلاعات واقعی دوره منتھی به ١۴٠٠/١٢/٢٩

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به
ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

مانده تسھیلات اعطایی و ذخیره مطالبات مشکوک الوصول:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

در تاريخشرح
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

جمعمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري

تسھیلات اعطايي و
مطالبات از اشخاص دولتي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

تسھیلات اعطايي و
مطالبات از اشخاص غیر

دولتي- ريالي

٢,١٣۴,۶٠۵,٢۶٢٣,٨١٧,۴٨٣,٢۵۶٨۵۴,١٨١١٠,٢۶۴,۵۴٣٩٠٠,٨۵١٩٣٧,٠١٠١٩٧,٣١٧,١۵۶٢٣٢,٨۶٢,۴٨۴٢,٣٣٣,۶٧٧,۴۵٠۴,٠۶١,۵۴٧,٢٩٣

تسھیلات اعطايي و
مطالبات از اشخاص غیر

دولتي- ارزي

۶١٩,۶٣٧,٧٠۵٧٢٢,٣۵٣,٣١١۴,٠٧٠,۶۴٩۵٨,۵۵۵,۴١٩٠٢,٢٣٣,١٩٩٧۵,٧٩٧٩۶,۵٣٩۶٢٣,٧٨۴,١۵١٧٨٣,٢٣٨,۴۶٨

٢,٧۵۴,٢۴٢,٩۶٧۴,۵٣٩,٨٣۶,۵۶٧۴,٩٢۴,٨٣٠۶٨,٨١٩,٩۶٢٩٠٠,٨۵١٣,١٧٠,٢٠٩١٩٧,٣٩٢,٩۵٣٢٣٢,٩۵٩,٠٢٣٢,٩۵٧,۴۶١,۶٠١۴,٨۴۴,٧٨۵,٧۶١جمع

کسر مي شود:

٢٧٣,۵٩٣,٢٩٩٩٩٩,۴٩۴,٣٨٠٠٠٠٠٠٠٢٧٣,۵٩٣,٢٩٩٩٩٩,۴٩۴,٣٨٠سود سالھاي آتي

٢٢,٧۶٧,٠٣٩٢٨,۶١٣,٠٩٨۶٧٧١٧٧,۴٨۶۶۴,٠٠٩٢٢۶,۶۶۵٧٠,۴۵٠,٩٩٨٩٢,۶٩٩,۵٠۴٩٣,٢٨٢,٧٢٣١٢١,٧١۶,٧۵٣ساير

٢,۴۵٧,٨٨٢,۶٢٩٣,۵١١,٧٢٩,٠٨٩۴,٩٢۴,١۵٣۶٨,۶۴٢,۴٧۶٨٣۶,٨۴٢٢,٩۴٣,۵۴۴١٢۶,٩۴١,٩۵۵١۴٠,٢۵٩,۵١٩٢,۵٩٠,۵٨۵,۵٧٩٣,٧٢٣,۵٧۴,۶٢٨مانده تسھیلات پايان دوره

٣٩٠,٠٢۶۵٣,٩۴٣,۴۴٧۴٨٧,۶١١٣٧٠,۴۶٧٨,۶٢٠,١۶٩٧,٢٩۴,۴٩٣٩,۴٩٧,٨٠۶۶١,۶٠٨,۴٠٧ارزش وثايق دريافتي

مانده مبناي محاسبه
ذخیره اختصاصي

۴,۵٣۴,١٢٧١۴,۶٩٩,٠٢٩٣۴٩,٢٣١٢,۵٧٣,٠٧٨١١٨,٣٢١,٧٨۶١٣٣,٩۶۴,۵٧۶١٢٣,٢٠۵,١۴۴١۵١,٢٣۶,۶٨٣

ضريب مبناي احتساب
ذخیره اختصاصي (درصد)

١٠١٠٢٠٢٠۵٠۵٠



در تاريخشرح
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠٠/١٢/٢٩

در تاريخ
١۴٠١/١٢/٢٩

جمعمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشتهجاري

ذخیره اختصاصي مطالبات
مشکوک الوصول

۴۵٣,۴١٣١,۴۶٩,٩٠٣۶٩,٨۴۶۵١۴,۶١۶٩٣,١٧۶,٩٣٩١٠٩,٠٩٢,۴۵٩٩٣,٧٠٠,١٩٨١١١,٠٧۶,٩٧٨

مانده مبناي محاسبه
ذخیره عمومي

٢,۴۵٧,٨٨٢,۶٢٩٣,۵١١,٧٢٩,٠٨٩۴,۴٧٠,٧۴٠۶٧,١٧٢,۵٧٣٧۶۶,٩٩۶٢,۴٢٨,٩٢٨٣٣,٧۶۵,٠١۶٣١,١۶٧,٠۶٠٢,۴٩۶,٨٨۵,٣٨١٣,۶١٢,۴٩٧,۶۵٠

ذخیره عمومي مطالبات
مشکوک الوصول

٣٧,٠۴٨,٢٣٩۵٢,۶٧۵,٩٣۶٠٠٠٠٠٠٣٧,٠۴٨,٢٣٩۵٢,۶٧۵,٩٣۶

٢,۴٢٠,٨٣۴,٣٩٠٣,۴۵٩,٠۵٣,١۵٣۴,۴٧٠,٧۴٠۶٧,١٧٢,۵٧٣٧۶۶,٩٩۶٢,۴٢٨,٩٢٨٣٣,٧۶۵,٠١۶٣١,١۶٧,٠۶٠٢,۴۵٩,٨٣٧,١۴٢٣,۵۵٩,٨٢١,٧١۴جمع

برآورد شرکت از تغییرات در نرخ سود تسھیلات اعطایی :

بر اساس بخشنامه ھای بانک مرکزی اعلام خواھد گردید.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد شرکت از تغییرات در مانده تسھیلات :

بر اساس بخشنامه ھای بانک مرکزی اعلام خواھد گردید.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

برآورد شرکت از تغییرات در مانده ذخایر مطالبات مشکوک الوصول :

بر اساس بخشنامه ھای بانک مرکزی اعلام خواھد گردید.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

مانده سپرده ھای دریافتی از مشتریان :

برآورد مديريت از تغییر در نرخ سود سپرده ھا و تغییر در مانده سپرده ھايمتوسط نرخ سود مانده سپرده ھامانده سپرده ھاشرح
دريافتي از مشتريان در تاريخ

١۴٠٠/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠١/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠٠/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠١/١٢/٢٩

سپرده ھاي ريالي:

سپرده ھاي کوتاه
مدت

۵١٧,۵١٠,٩٣١۶۴۴,۶۶١,٠٣٩٠٠

سپرده ھاي کوتاه
مدت ويژه

٨٧,٠٨٧٢,۵۶۵,۵٧۶٠٠

١,۵۴٨,٨٧۵,٢٨۶٢,١٢١,٣٧٩,٣١٣٠٠سپرده ھاي بلند مدت



برآورد مديريت از تغییر در نرخ سود سپرده ھا و تغییر در مانده سپرده ھايمتوسط نرخ سود مانده سپرده ھامانده سپرده ھاشرح
دريافتي از مشتريان در تاريخ

١۴٠٠/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠١/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠٠/١٢/٢٩
در تاريخ

١۴٠١/١٢/٢٩

جمع سپرده ھاي
ھزينه زا

٢,٠۶۶,۴٧٣,٣٠۴٢,٧۶٨,۶٠۵,٩٢٨

سپرده ھاي غیر
ھزينه زا

٢۴۶,١٩۵,٠۶٢۴٠۶,٢٠٩,١١٧٠٠

جمع سپرده ھاي
ريالي

٢,٣١٢,۶۶٨,٣۶۶٣,١٧۴,٨١۵,٠۴۵

٢۵٢,١۴۵,٧٧٣٣١٣,١۵٢,۴٣۴٠٠سپرده ھاي ارزي

جمع سپرده ھاي
دريافتي

٢,۵۶۴,٨١۴,١٣٩٣,۴٨٧,٩۶٧,۴٧٩

اقلام زیر خط:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٠/١٢/٢٩شرح١۴٠١/١٢/٢٩١۴٠٠/١٢/٢٩شرح

٣٨٢,۴۵٠,٩٩٢٣٢٠,١۶١,٢٠٢تعھدات بانک بابت اعتبارات اسنادي٣٨٢,۴۵٠,٩٩٢٣٢٠,١۶١,٢٠٢تعھدات مشتريان بابت اعتبارات اسنادي

٩٠٨,۴١۵,٣٣١۵٨٠,۴۶٩,٣٩٢تعھدات بانک بابت ضمانت نامه ھاي صادره٩٠٨,۴١۵,٣٣١۵٨٠,۴۶٩,٣٩٢تعھدات مشتريان بابت ضمانت نامه ھاي صادره

٨٠,٨٧٣,٧٩٧١٠٠,٧۵۶,۵٨٣ساير تعھدات بانک٨٠,٨٧٣,٧٩٧١٠٠,٧۵۶,۵٨٣ساير تعھدات مشتريان بانک

٧۴۴٧۴۴وجوه اداره شده و موارد مشابه٧۴۴٧۴۴وجوه اداره شده و موارد مشابه

توضیحات در خصوص تغییرات بااھمیت:

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين
نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به
ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

وضعیت کارکنان:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد



برآورد در تاريخ ١۴٠٢/١٢/٢٩در تاريخ ١۴٠١/١٢/٢٩در تاريخ ١۴٠٠/١٢/٢٩شرح برآورد در تاريخ ١۴٠٢/١٢/٢٩در تاريخ ١۴٠١/١٢/٢٩در تاريخ ١۴٠٠/١٢/٢٩شرح

٣۴١٣۴٠٠تعداد شعب

۴,٠٠٨۴,٠۵۶٠تعداد کارکنان

اطلاعات حق الوکاله و کفایت سرمایه

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

سال مالي منتھيشرح
به١۴٠٠/١٢/٢٩

دوره ١٢ ماھه منتھي به
١۴٠١/١٢/٢٩

برآورد تغییر روند در دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

۴۴,۶٧٠,٣۴٢٩۶,٩٧٠,۶۵۵سھم بانک از درآمدھاي مشاع

٢٨۵,٢۵۴,١٧۴۴۶٢,۶٩۵,٢٣٧سھم سپرده گذاران از درآمدھاي مشاع

٣٣نرخ حق الوکاله اعلام شده

٣٠,٩٩٣,٠١۴۶٠,٧۶۴,۵٨۵مبلغ حق الوکاله اعمال شده

مابه التفاوت سود قابل پرداخت (مازاد سود
پرداختي) به سپرده گذاران

٠٠

با عنایت به چشم انداز بانک جھت افزایش سرمایه، نسبت مذکور متناسب با١٠.٣٩١٠.٨نسبت کفايت سرمايه
الزامات بانک مرکزی محاسبه می گردد

اھداف و راھبردھای آتی مدیریت در خصوص فعالیت شرکت:

اھداف و راھبردھاي آتي مديريت در
خصوص فعالیت شرکت:

با عنایت به راھبردھای آتی مدیریت در خصوص فعالیت بانک، افزایش سھم بازار و ھمچنین کسب رتبه برتر در میان ١٠٠ شرکت برتر و ھمچنین افزایش
سھم تسھیلات اعطایی در بخش انرژی و صنعت و معدن مورد ملاحظه خواھد گرفت.

سود (زیان) حاصل از درآمد تسھیلات اعطایی و سپرده گذاری:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

سال مالي منتھيشرح
به ١۴٠٠/١٢/٢٩

متوسط نرخ سود سال مالي
منتھي به ١۴٠٠/١٢/٢٩ (درصد)

دوره ١٢ ماھه
منتھي به

١۴٠١/١٢/٢٩

متوسط نرخ سود دوره ١٢ ماھه
منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩ (درصد)

برآورد تغییر روند در دوره ١٢
ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

درآمد تسھیلات اعطايي:

۶۶,٠٩٧,٣٠٢١٨٢٧,۵٧٠,٧۵٠١٨فروش اقساطي



سال مالي منتھيشرح
به ١۴٠٠/١٢/٢٩

متوسط نرخ سود سال مالي
منتھي به ١۴٠٠/١٢/٢٩ (درصد)

دوره ١٢ ماھه
منتھي به

١۴٠١/١٢/٢٩

متوسط نرخ سود دوره ١٢ ماھه
منتھي به ١۴٠١/١٢/٢٩ (درصد)

برآورد تغییر روند در دوره ١٢
ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

٣٩٨,٠۶١١٧١,٠۴٣,٠٠٢١٧جعاله

٠٠١,٢٩٨٠اجاره به شرط تملیک

٠٠٠٠سلف

٣٠۴,٢۵۴١۴١٠١,٢۴٣١۴مضاربه

٣٧,٧٨۵,٩٠٢١٧١۶٢,٨۶۶,۴٣۴١٧مشارکت مدني

٣,۴۶١,۴١١١٨۵,٠٣٨,٧٧٨١٨خريد دين

بدھکاران بابت اعتبارات اسنادي
پرداخت شده

١١,۴٧١,۵۴٠٣٢١,٢٢٨,٢٠۵٧

بدھکاران بابت ضمانت نامه ھاي
پرداخت شده

٢٢۴,٣٨٨٨١,٢٧٠,۴۵٢١٠

٣٨,٩۶٠,۵٨٣۶٧۴,٢۶٢,٠٨٠۶تسھیلات ارزي

٠٠٠٠تسھیلات قرض الحسنه

٢١٢,٧۶٧,٠٣٢١٨٣۴۵,٧٣٩,٧٣١١٨ساير درآمد تسھیلات اعطايي

جمع درآمد حاصل از تسھیلات
اعطايي

٣٧١,۴٧٠,۴٧٣٠۶٣٩,١٢١,٩٧٣٠

٢,٢۴٧,١٧۴١٢,٣٧۴,٧۵۵١جايزه سپرده قانوني

سود حاصل از سپرده گذاري در
بانکھا

٩,٠۴۴,۴٠۶١٨۶,٩٩٢,٨١۵١٨

جمع سود حاصل از سپرده
گذاري ھا

١١,٢٩١,۵٨٠٠٩,٣۶٧,۵٧٠٠

درآمد اوراق بدھي و ساير
درآمدھاي ناشي از سپرده

گذاري

۶٧,٠٣٨١٨٧,٨٨٨,۵٧۴١٨

درآمد حاصل ازتسھیلات اعطايي
و سپرده گذاري ھا

٣٨٢,٨٢٩,٠٩١٠۶۵۶,٣٧٨,١١٧٠

ارائه توضیحات در خصوص نحوه محاسبه متوسط نرخ
سود تسھیلات:

بر اساس میانگین نرخ سود تسھیلات و نرخ سود ھزینه ھا لحاظ گردیده است.



خالص سود (زیان) سرمایه گذاری  ھا

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

سال مالي منتھيشرح
به١۴٠٠/١٢/٢٩

دوره ١٢ ماھه منتھي به
١۴٠١/١٢/٢٩

برآورد تغییر روند در دوره ١٢ ماھه منتھي به
١۴٠٢/١٢/٢٩

١,٧۶۴,٣۴۴۴,٢١۴,۵٨٢درآمد حاصل از سرمايه گذاري در سھام

٢۶,۵١٨٩,۴۶٢سود(زيان) حاصل از فروش سرمايه گذاري

سود (زيان) تعديل ذخیره کاھش ارزش سرمايه
گذاريھا

٠٠

١,٧٩٠,٨۶٢۴,٢٢۴,٠۴۴جمع درآمدھاي حاصل از سرمايه گذاري

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين
نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان موظف به
ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

دوره ١٢ ماھه منتھي بهسال مالي منتھي به ١۴٠٠/١٢/٢٩نام شرکت
١۴٠١/١٢/٢٩

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي شرکت در
شرکت سرمايه پذير

درصد
مالکیت

بھاي تمام
شده

سال مالي شرکت
سرمايه پذير

درآمد
سرمايه
گذاري

درصد
مالکیت

بھاي تمام
شده

درآمد
سرمايه
گذاري

انتظار می رود سود نقدی سرمایه گذاری ھا تا پایان سال ۶٧۶٧٠,٠٠٠١۴٠٠/١٢/٢٩١٣۴,٠٠٠۶٧۶٧٠,٠٠٠٢۶٨,٠٠٠١۴٠٢لیزينگ پاسارگاد
نسبت به سال گذشته افزایش می یابد.

خدمات ارزي و صرافي
پاسارگاد

انتظار می رود سود نقدی سرمایه گذاری ھا تا پایان سال ٩٠١٩٨,٢٨٨١۴٠٠/١٢/٢٩٩٠,٠٠٠٩٠۴۶٨,٢٨٨٢٧٠,٠٠٠١۴٠٢
نسبت به سال گذشته افزایش می یابد.

فناوري اطلاعات و
ارتباطات پاسارگاد آريان

انتظار می رود سود نقدی سرمایه گذاری ھا تا پایان سال ٧۵٣١۴٠٢,٨٩٠۴٩١٧,١۴١,١٧٨٢٩۵,۴٩١٠,٣٨١,١٧٩١۴٠٠/١٢/٢٩٢٧۴
نسبت به سال گذشته افزایش می یابد.

انتظار می رود سود نقدی سرمایه گذاری ھا تا پایان سال ٢٠۴٣٢,٩٨۶١۴٠٠/١٢/٢٩۶۴٢,٩٧٨٢٠۴٣٢,٩٨۶٢,٣٢۶,٩۶٨١۴٠٢بیمه پاسارگاد
نسبت به سال گذشته افزایش می یابد.



دوره ١٢ ماھه منتھي بهسال مالي منتھي به ١۴٠٠/١٢/٢٩نام شرکت
١۴٠١/١٢/٢٩

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي شرکت در
شرکت سرمايه پذير

درصد
مالکیت

بھاي تمام
شده

سال مالي شرکت
سرمايه پذير

درآمد
سرمايه
گذاري

درصد
مالکیت

بھاي تمام
شده

درآمد
سرمايه
گذاري

گروه ارزش آفرينان
پاسارگاد

انتظار می رود سود نقدی سرمایه گذاری ھا تا پایان سال ٩٨٨١۴٠٢,۵۴۴٢۴۴,۴٠٧,۶٩٢٩٨٩,٩٨٧,٩٨۶,۶١٣١۴٠٠/١٢/٢٩١۶١
نسبت به سال گذشته افزایش می یابد.

ساير درآمدھا و ھزینه ھای عملیاتي:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

١۴٠٠/١٢/٢٩١۴٠١/١٢/٢٩شرح

ساير درآمدھاي عملیاتي:

١۵,٠٧٣,۶٠۶٢۴,٩٢٣,٣۴١ساير درآمدھاي عملیاتي

١۵,٠٧٣,۶٠۶٢۴,٩٢٣,٣۴١جمع ساير درآمدھاي عملیاتي

ساير ھزينه ھاي عملیاتي:

٠٠جمع ساير ھزينه ھاي عملیاتي

١۵,٠٧٣,۶٠۶٢۴,٩٢٣,٣۴١جمع ساير درآمدھا و ھزينه ھاي عملیاتي

برآورد شرکت از تغییرات خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا)ی عملیاتی:

کنترل سایر ھزینه ھای عملیاتی در صورت وجود، جزء برنامه ھای بانک می باشد.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

خالص ساير درآمدھا و ھزینه ھا:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

١۴٠٠/١٢/٢٩١۴٠١/١٢/٢٩خالص ساير درآمدھا و ھزينه ھا

۵٧,۴٨٣,٨٩۵١٩,٩٧٣,٠۴١ساير درآمدھا

۵٧,۴٨٣,٨٩۵١٩,٩٧٣,٠۴١جمع خالص ساير درآمدھا و ھزينه ھا

برآورد شرکت از تغییرات خالص ساير درآمدھا و ھزینه ھا :



انتظار می رود سایر درآمد ھا نسبت به دوره قبل افزایش یابددوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

ھزینه ھای اداری و عمومی:

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

١۴٠٠/١٢/٢٩١۴٠١/١٢/٢٩ھزينه ھاي اداري و عمومي

(۵٠,١۵٣,٠١۴)(٣١,٢۶٩,٨٧٠)ھزينه ھاي اداري و عمومي

(۵٠,١۵٣,٠١۴)(٣١,٢۶٩,٨٧٠)جمع ھزينه ھاي اداري و عمومي

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای اداری و عمومی :

کنترل ھزینه ھای اداری عمومی جزء برنامه ھای بانک می باشد.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

کلیه مبالغ درج شده به میلیون ریال می باشد

١۴٠٠/١٢/٢٩١۴٠١/١٢/٢٩ھزينه ھاي مالي

٠٠ھزينه مالي تسھیلات دريافتي از ساير بانکھا و موسسات اعتباري

(۶,٩٢٢,۶٧٩)(١٧,٩١١)جريمه اضافه برداشت از بانک مرکزي

(٢,۵١٢,۴۵۵)٠ساير ھزينه ھاي مالي

(٩,۴٣۵,١٣۴)(١٧,٩١١)جمع ھزينه ھاي مالي

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای مالی :

کنترل ھزینه ھای مالی جزء برنامه ھای بانک می باشد.دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود (زيان) انباشته پايان
سال مالي گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت مديره
در سال مالي گذشته

مبلغ سود (زيان) خالص
سال مالي گذشته

سود سھام مصوب مجمع
سال مالي گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد
تقسیم سود سال مالي جاري

١۴۴,٩۴٨,٢۵۴(١۵,٧٢۴,٨٠٠)١۵۵,١٩٧,٧٠٧(١۵,٧٢۴,٨٠٠)٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

دوره ١٢ ماھه منتھي به ١۴٠٢/١٢/٢٩



سایر توضیحات با اھمیت

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند. بنابراين
نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

جدول مربوط به مشخصات، سوابق و حقوق مزاياي اعضاء ھیئت مديره

جمع حقوقدفعات حضور در جلسات
و مزایا و
پاداش

نام و نام خانوادگي
(نماينده شخصیت

حقوقي)

تاریخسمت
عضویت در
ھیئت مدیره

عضو
غیرموظف

ھیات مدیره

میزان
مالکیت در

سھام
شرکت

عضویت ھمزمان در
ھیئت مدیره سایر

شرکت ھا

آیا جلسات ھیات مدیره
مطابق مفاد اساسنامه

برگزار گردیده است؟

ھیات
مدیره

کمیته
حسابرسی

کمیته
انتصابات

سایر
کمیته

ھا

حقوق
و مزایا

پاداش

عضوکامران اختیار
ھیئت
مديره

٨٧٠٠٩٠٠بليبلي٠خیر١٣٩٩/١١/٢٧

٩۶٠٠٠٠٠بليبلي٠خیر١٣٩٩/١١/٢٧مديرعاملمجید قاسمي

نايبذبیح اله خزائي
ريیس
ھیئت
مديره

٨۴٠٠٠٠٠بليخیر٠بلي١٣٩٩/١١/٢٧

عضومحمدرضا ساروخاني
ھیئت
مديره

٩۴٠٠٢٣٠٠بليخیر٠بلي١٣٩٩/١١/٢٧

عضووحید باقري خیرآبادي
ھیئت
مديره

٩۵٢٠١۵٠٠بليخیر٠بلي١٣٩٩/١١/٢٧

جلسه می باشد.٩۶تعداد جلسات ھیات مدیره برگزار شده طی سال مالی منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

جدول مربوط به مشخصات، سوابق اعضاء کمیته ھاي تخصصي ھیات مديره و مديران اجرايي

تحصیلات/سمتنام و نام خانوادگی
مدارک حرفه ای

جمع حقوقاھم سوابق
و مزایای

میزان مالکیت در
سھام شرکت

عضو کمیتهجناب آقای صادقیان
حسابرسی

رئیس شورای عالی حسابداران رسمی ایران ۴ سال، رئیس شورای عالی انجمن حسابداران خبرهدکترا
ایران ١ سال، عضو ھیئت مدیره انجمن حسابرسی داخلی ایران

٠٠



تحصیلات/سمتنام و نام خانوادگی
مدارک حرفه ای

جمع حقوقاھم سوابق
و مزایای

میزان مالکیت در
سھام شرکت

جناب آقای محمدرضا
ساروخانی

سایر کمیته
ھا

کارشناسی
ارشد

رئیس ھیئت مدیره تامین سرمایه گذاری ملت، رئیس ھیئت مدیره و قائم مقام مدیر عامل بانک
ملت، عضو ھئیت مدیره بانک سینا

٠٠

جناب آقای کامران
اختیار

سایر کمیته
ھا

کارشناسی
ارشد

معاون اعتبارات کل بانک تجارت، کارشناسی اعتباری بانک بین المللی ایران و اپن، مشاور مدیرعامل
بانک تجارت

٠٠

جناب آقای وحید باقری
خیر آبادی

سایر کمیته
ھا

مدیر عامل و عضو ھیئت مدیره شرکت بازرگانی پتروشیمی، عضو ھیئت مدیره بورس کالای ایران،دکترا
مدیر مالی بانک رفاه کارگران

٠٠

جناب آقای محمد
ابراھیم مقدم نودھی

سایر کمیته
ھا

٠٠عضو ھیئت مدیره و مدیر عامل بانک تجارت، عضو ھئیت مدیره و مدیر عامل بانک ایران زمینکارشناسی

جلسه می باشد.۶تعداد جلسات کمیته حسابرسی برگزار شده طی سال مالی منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

جلسه می باشد.٠تعداد جلسات کمیته انتصابات برگزار شده طی سال مالی منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

جلسه می باشد.٢٣تعداد جلسات سایر کمیته ھای تخصصی ھیات مدیره برگزار شده طی سال مالی منتھی به ١۴٠١/١٢/٢٩

میزان سھام شرکت در تملک شرکت ھاي فرعي

میزان وثیقه بودن سھام تحت تملکدرصد سھام تحت تملکتعداد سھام تحت تملکنام شرکت

میزان سھام سھامدار عمده در تملک شرکت و شرکتھاي فرعي

میزان وثیقه بودن سھام تحت تملکدرصد سھام تحت تملکتعداد سھام تحت تملکنام شرکت



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ��ارش ����ری �د�یت
 ٢٩/١٢/١٤٠١ �  ��ی�ن  ما�ی  سال

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 (شرکت سهامی عام) پاسارگادبانک 

 گزارش تفسیري مدیریت

 1401ماه  اسفند 29منتهی به  مالی دورهبراي 

 

 ترکیب اعضاء هیأت مدیره :

 امضا  سمت  نام

   هیات مدیره و مدیر عاملاجرایی عضو موظف   مجید قاسمی

   هیأت مدیره رئیس اجرایی وغیرعضو موظف   ذبیح اله خزایی

   عضو موظف اجرایی هیأت مدیره  اختیارکامران 

  محمدرضا ساروخانی
هیأت س ئیو نایب رعضو موظف غیر اجرایی 

 مدیره
  

   عضو موظف غیر اجرایی هیأت مدیره  وحید باقري خیرآبادي

 

 

 

 

 

 



 بانک پاسارگاد  ��ارش ����ری �د�یت
  
 
 

 3 آ��ه �وا���ه ا�م، ��ف �دا �وده ا�ت
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 مقدمه 
زمان (سازمان بورس و اوراق بهادار) سا نزددستورالعمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکت هاي ثبت شده  7ماده  1این گزارش براساس بند 

و اصلاحیه هاي بعدي مبنی بر ارائه گزارش تفسیري مدیریت شرکت اصـلی تهیـه شـده و شـامل سرفصـل هـاي  03/05/1386مصوب 
ات ملیـج عهاي مدیریت براي دستیابی به آن اهداف، مهمترین منابع ریسک ها و روابط، نتایماهیت کسب و کار، اهداف مدیریت و راهبرد

 و چشم اندازها و مهمترین معیار ها و شاخص هاي عملکرد می باشد.

 

 کار و کسب ماهیت -2

از جمله مؤلفه هاي  آنها در تغییر احتمال و بانک بر ثرؤم سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین 2-1
 اقتصاد کلان

 کشور؛بانکی و پولی قانون 
 ؛)بهره( ربا بدون بانکی عملیات قانون 
 قانون صدور چک؛ 

 قانون اصلاح قانون صدور چک؛  
 تجارت؛ قانون 
 الکترونیکی؛ تجارت قانون 
 کشور؛ توسعه هاي برنامه قانون 
 کشور؛توسعه هايبرنامه دائمی احکام قانون 

 قانون تنظیم بازار غیر متشکل پولی؛ 

  ؛1401قانون بودجه سال 
 هاي مستقیم؛قانون مالیات 
 شویی؛پول با مبارزه قانون 

 قانون اصلاح قانون مبارزه با پولشویی؛ 
 تروریسم؛ مالی تأمین با مبارزه قانون  
 ؛قانون اصلاح قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم 
  کشور؛مالی نظام ارتقاي و تولید موانع رفع قانون  
  کشور؛مالی نظام ارتقاي و پذیرقانون الحاق موادي به قانون رفع موانع تولید رقابت  

 کشور؛قانون تسهیل تسویه بدهی بدهکاران شبکه بانکی 

 قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت؛ 

http://10.0.75.30/Pasargad/News/news_view.aspx?articleid=32006
http://10.0.75.30/Pasargad/News/news_view.aspx?articleid=32006
http://10.0.75.30/Pasargad/News/news_view.aspx?articleid=32006
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 ی ایران؛ادار جمهوري اسلامون بازار اوراق بهقان 

 ها به مؤسسات اعتباري غیر بانکی مجاز؛قانون تسري امتیازات خاص بانک 

 هاي تولیدي و افـزایش منـابع مـالی و هاي طرح و تسریع در اجراي طرحقانون تسهیل اعطاي تسهیلات بانکی و کاهش هزینه
 ها؛کارایی بانک

 ؛هاي غیردولتیسیس بانکأقانون اجازه ت 
  قانون اساسی؛ 44هاي کلی اصل قانون اجراي سیاست 

 هاي مختلف اقتصادي؛قانون منطقی کردن نرخ سود تسهیلات بانکی متناسب با نرخ بازدهی در بخش 

 ی؛پستی براي کلیه اتباع ایرانقانون الزام اختصاص شماره ملی و کد 
 دستورالعمل هاي بانک مرکزي ج.ا.اها و نامهیینها، آنامهبخش : 

 اعتباري؛ مؤسسات و هابانک پایه سرمایه به مربوط نامهآیین •

 نامه اجرایی قانون مبارزه با تأمین مالی تروریسم؛آئین •

 الحاقی قانون مبارزه با پولشویی؛ 14نامه اجرایی ماده آئین •
 بهادار؛ اوراق در گذاريسرمایه دستورالعمل •
 اعتباري؛ مؤسسات سرمایه کفایت و نظارتی سرمایه محاسبه دستورالعمل •
 اعتباري؛ مؤسسات درآمد شناسایی دستورالعمل •

 هاي کوچک و متوسط؛دستورالعمل تأمین مالی بنگاه •

 ؛حداقل الزامات مدیریت ریسک نقدینگی مؤسسات اعتباريدستورالعمل  •
 اعطایی؛ تسهیلات و هاسپرده انواع الحسابعلی سود بخشنامه نرخ •
 کشور؛ داخل در اعتباري مؤسسات نمایندگی یا باجه یا شعبه تعطیل یا ایجاد نامهآیین •
 ؛)ریالی و ارزي( بانکی خدمات ارائه بخشنامه کارمزدهاي •
 گیري؛داري سپرده قانونی بر اساس روش میانگینشیوه نامه نحوه محاسبه و نگه •

 تی درمؤسسات اعتباري غیر دولتی؛العمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکدستور •

 هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران؛دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت •

 ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهاي شفافیت و انتشار عمومی اطلاعات توسط مؤسسات اعتباري؛ •

 نظارت و تطبیق شرعی در مؤسسات اعتباري.ضوابط ناظر بر  •

ها و ضوابط اجرایی دستورالعمل حدود و چگونگی ارائه غیرحضوري خدمات پایه به ارباب رجوع در بانک •
 مؤسسات اعتباري غیربانکی

 
 
 
 

https://www.cbi.ir/page/4659.aspx
https://www.cbi.ir/page/23551.aspx
https://www.cbi.ir/page/23551.aspx
https://www.cbi.ir/page/23551.aspx
https://www.cbi.ir/page/23551.aspx
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 محیط بر حاکم هاي ریسک و هافرصتو  کار و کسب محیط 2-2
 فرصت ها:

نقـد  ولو گردش پـ انیمشتر يمرتبط با مراجعه حضور هاينهیو کاهش هز یتالیجید يداراگسترش خدمات بانک فرصت •

وجـود ا بـ ایـن خـدمات و فروشندگان) به اسـتفاده از دارانی(مخصوصاً خر انیمشتر و خو گرفتن لیتما به دلیل در بانک

 ؛1401در سال در جامعه  19 دیکوو يماریب وعیش فروکش نمودن

اسـتفاده از فرصـت بـه وجـود  يبـرا یاقتصـاد داخلـ يهابخش آماده شدن و یمیتحر طیور با شرااقتصاد کشتطبیق نسبی  •

 ؛واردات ياجبار دیتحد جهیآمده در نت

 و تمایـل دیـجد يهـايبـر فناور یمبتنـ یحضور پر رنگ سبک زندگ به دلیل انیمشتر يها و انتظارهاخواستهباز تعریف  •

 ثروت؛ مدیریت و شرکتی و اختصاصی بانکداري خدمات و محصولات از استفاده به مشتریان

 افزایش مداوم نرخ باسوادي در کشور؛  •

پـاك،  ياسـتفاده از انـرژ ها،نـهیکـاهش هز يسـبز در راسـتا يو فرصـت بانکـدار یطـیمح سـتیز يهـادغدغـه شیافزا •

 ست؛یز طیمح یحام يهاوژهبه پر لاتیتسه يو اعطا يگذارهیسرما

 ؛... در بازارهاي سرمایه، بدهی و توسعه و گسترش ابزارهاي مالی •

 ها و فعـالان اقتصـادي در اسـتفاده از ابزارهـاي بـازار سـرمایه و بـدهی بـراي تـأمین مـالیافزایش سطح پـذیرش شـرکت •

 ؛گذاريسرمایهو

 ي؛رحضوریارائه خدمات غ خصوصنهادها در  ریو سا ي ج.ا.ا.لازم و توجه دولت و بانک مرکز يبسترها جادیا •

 
 تهدیدها:

برجـام و عـدم بـه  از آمریکا کشور در پی خروج درآمدهاي و ارزي هايفعالیت کاهش و المللیبین روابط شدن ددومح •

 نتیجه رسیدن مذاکرات؛

 بانک؛ هیسرما يبانک از جمله کاهش معادل ارز يااقلام ترازنامه يارز بر رو یبالا رفتن نرخ رسم یمنف ریتأث •

 ها؛ کنترل نقدینگی و رشد ترازنامه بانک هايکاهش تورم از طریق اتخاذ سیاسترویکرد بانک مرکزي ج.ا.ا. نسبت به  •

 شرایط تورمی؛هاي عدم بازپرداخت تسهیلات از سوي مشتریان در افزایش انگیزه •

جذب منـابع و عـدم  يبراها بانک نیرقابت ب شیافزاافزایش نرخ بازده مورد انتظار مشتریان در شرایط تورمی و در نتیجه  •

 ؛این نهادهااز  یو مقررات توسط برخ نیقوان تیرعا
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بانکـداري و ارائـه هاي تأمین سـرمایه بـه فعالیـت در حـوزه چنین شرکتها) و همهاي فناوري مالی (فینتکورود شرکت •

 تسهیلات؛

 ؛گیري هر چه بیش تر از فناوري اطلاعاتافزایش تهدیدهاي سایبري و ریسک عملیاتی ناشی از بهره •

 ؛هاي دیجیتالیبومها و زیستپلتفرم، آفرینهاي تحولمقررات ناظر در حوزه فناوريبالادستی و نبود اسناد  •

 بانک داشته باشند یرونیب طیو مح يبر صنعت بانکدار يااثر عمده توانندیکه م یعوامل -2-3

 طیط بـا آن بـر اسـاس شـرامـرتب اصـول يسـاز یو بـوم يراهبـرد يزیـرروزآمد برنامـه يپاسارگاد با در نظر داشتن الگوها بانک

را انجـام  یطـیمح يهـامطالعـات و پـژوهش ران،یـدر ا يصـنعت بانکـدار اتیمقتض نیچنکشور و هم یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع

 يحـداکثر شـبردیپ يرا بـرا يشـنهادیپ يکارهـاو راه يکاربرد يهاگزارش ،يبردراه یمنسجم و نگاه ییو بر اساس الگو دهدیم

 ،ياقتصـاد ،یاسـیاعم از عوامل س ياثرگذار بر صنعت بانکدار یرونیعوامل ب نیمهمتر ریمس نی. در ادینمایم هیتهبانک  هايهدف

 .رندیگیقرار م یبررس ردمو انیمشتر يهاو انتظار ازهایرقبا و ن ،یقانون ،یطیمح ستیز ،يفناور ،یاجتماع

 

 عزیتو هايروش و تجاري فرآیندهاي اصلی، خدماتو  محصولات  2-4
ي و گذارهیســرما يخــرد و بانکــدار يرا در حــوزه بانکــدار یمحصــولات و خــدمات شــرو،یبانــک پ کیــبانــک پاســارگاد بــه عنــوان 

 است: ریدهد که اهم آن به قرار زیارائه م شرکتی
 

 محصولات و خدمات اصلی 1-4-2

 در حوزه بانکداري خرداد رگمحصولات و خدمات بانک پاسا •
 پذیري و خدمات کارتسپرده 
 ــاحافت ــواع ت ــپرده ان ــرمایه س ــدت گذاريس ــدت،کوتاه( دارم ــژه م ــاملات وی ــن مع ــهام، آنلای ــدت و کوتاه س ــژه، بلندم ــدت وی م

ــدت دانشکوتاه ــوزيم ــنهقرض و) آم ــس( الحس ــداز پ ــادي ان ــژه و و ع ــاري وی ــا ج ــدون /ب ــته ب ــک دس ــدمات و و )چ ــخ  ژهی
 ؛رانیا يبورس کالا یوکالت يهاحساب

 ؛»)عام( گذاريسرمایه ویژه دار،مدت گذاريسرمایه سپرده گواهی« اوراق 
 پرداخت پیش و اعتباري نقدي، هايکارت انواع صدور( کارت خدمات ارائه(. 

 اعتباري خدمات و محصولات 
  نامه ضمانت انواع صدور •
  اسلامی عقود قالب در تسهیلات انواع اعطاي •
  سندیکائی تسهیلات اعطاي •
 اعتباري کارت صدور •
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 .دیتول رهیزنج یمال نیتأم يبار مولد (گام) براعتا یصدور اوراق گواه •

 ارزي خدمات و محصولات 
 ارزي صادره و وارده هايحواله •
 المللی بین ارزي مبادلات •
ــواع افتتــاح • ــرض هــاي ســپرده( ارزي هــاي ســپرده ان ــداز پــس الحســنه ق  ســپرده و ارزي جــاري الحســنه قــرض ارزي، ان

 )ارزي دار مدت گذاري سرمایه
 وارداتی اسنادي اعتبارات گشایش •
 صادراتی اسنادي اعتبارات معامله و قبول •
 ارزي تسهیلات اعطاي •
 ارزي نامه ضمانت انواع صدور •

 اسنادي وارداتی بروات •
 

 حصولات و خدمات بانکداري دیجیتالم •

 مجازي بانکداري سامانه •
 بانک همراه سامانه •
 بانک تلفن سامانه •
 بانکی کوتاه پیام سامانه •
 بانک آنی سامانه •
 (ترابانک پاسارگاد)ویپادک مبرنا •
 برنامک زیپاد(ویژه کودکان و نوجوانان) •
  )پاد یپ( پاسارگاد همراه پول کیف •
 بانکداري ویدیویی •
 

 گذاريسرمایه بانکداري حوزه در پاسارگاد بانک خدمات و محصولات •
 ی؛سبد گردان •

 مدیریت ثروت •
 ی؛قخاص مورد نظر اشخاص حقو يهایژگیها با وافتتاح انواع سپرده •
 ؛هانامهو صدور ضمانت لاتیانواع تسه ياعطا •
 يمجــاز يبانکــدار ،یاشــخاص حقــوق یتیریشــامل ارائــه انــواع بــن کــارت، ارائــه پنــل مــد یتــالیجید يارائــه خــدمات بانکــدار •

 ؛و ... یکارتابلي خدمات بانکدار ،یاشخاص حقوق ژهیو
 ؛انیمشتر ژهیو یمال /یمحصولات بانک يهابسته یطراح •
 ؛هیبازار سرما قیاز طر یمال نیخدمات تأم •
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 ی؛مل يهابزرگ و پروژه يهابلندمدت طرح یمال نیتأم •

 و ... يگذارهیسرما يهاتیاولو یمعرف ،ياخدمات مشاوره •
  ی.نگینقد تیریخدمات مرتبط با مد •

 تجاري فرآیندهاي 2-4-2

 شرح زیر می باشد:گروه هاي فرایندي بانک به 

 راهبردها و انداز چشم توسعه •
 خدمات و محصولات مدیریت و هسعتو •
 خدمات و محصولات و فروش بازاریابی •
 تأمین و خرید مواد اولیه و خدمات •
 محصولات و خدمات ارائه •
  ارتباط با مشتري مدیریت •
 انسانی سرمایه مدیریت و توسعه •
 اطلاعات فناوري مدیریت •
 مالی منابع مدیریت •
 هاي فیزیکیدارایی مدیریت •
 ازي و مقاوم سازي کسب و کارزسبا تطبیق، ریسک، مدیریت •
 برون سازمانی ارتباطات مدیریت •
 هاي کسب و کارتوسعه و مدیریت توانمندي •

  روش هاي توزیع 3-4-2
 هاي ارائه محصولات و خدمات در بانک پاسارگاد به شرح زیر است:کانال

 بانک؛ هايشعبه 
 ؛24 پاسارگاد واحدهاي 
 هاي نقـدي و غیـر نقـدي (همـراه بانـک، کیوسـک مجـازي، داريبانکـ شـامل دیجیتـالی بانکـداري هايسامانهCashless(، 

 ؛... و )CRSهاي خودگردان (خودپرداز، دستگاه هايدستگاه
 پاد، ویپاد و ...؛بسترهاي ارائه خدمات بر بستر سرزمین هوشمند پاد، از جمله پی 

 هاي پرداخت خرد؛هپایان 

 هاي فروش فیزیکی (پایانهPOSوش اینترنتی (فر هاي) و پایانهIPG؛( 

 هاي مجازي.شبکه 
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 و نحوه ارزش آفرینی آن واحد تجاري ساختار 2-5
نحـوي کـه طراحـی  شـود؛ بـهمی اسـتفاده »محـور نـدیفرآ کـردیرو«ی در بانـک پاسـارگاد، از سـاختار سـازمان یطراحـبه منظور 

 ينـدهاآیفر يبنددسـته« ،»فرآینـدي اترتباطـشناسـایی فرآینـدهاي اسـتاندارد و ا« اسـاس بـرسازمانی واحـدهاي بانـک  ساختار
 ،»نـدآیهـر فر ياجـرا يبـرا ازیـمـورد ن تخصـص« ،»یالمللـنیمرجـع و ب هايها و مسـتنداز مـدل گیـريبهـره بـا تیـمالک تحت

و لـی داخنظـارت، کنتـرل  هاي مرتبط بـاو ملاحظه هاالزام ،اصول«، »هاي پیشروبانککاوي بهینه«، »فرآیندهابا  مرتبط کار حجم«
و  مـذکور، اصـول شود؛ در این ارتباط، ضـمن رعایـت رویـهمی انجام» هاي بالادستیرعایت قوانین و مقرره« و نیز» مدیریت ریسک

 :گیردر میهاي به شرح زیر براي طراحی ساختار سازمانی واحدها مورد توجه قراالزام

 انداز و راهبردهاي بانک؛ مأموریت، چشم •

 ختلف؛ها در سطوح مگی شکست آنها و چگونساختار اختیار •
 ها؛افزایی و هماهنگی حداکثري آنها و توجه به همها و نقشپوشانی مسئولیتپرهیز از تداخل و هم •
 حفظ چابکی و حداقل نمودن بوروکراسی؛ •
 دهی؛و گزارش طاتهاي ارتبااصول و چارچوب •
 ارتباطات فرآیندي بین اجزاي مختلف ساختار سازمانی؛ •

 مختلف سازمانی. جم کار سطوحتوازن بین ح •

هـا هـا، مسـئولیتتبیـین و ابـلاغ مأموریت سازي صحیح ساختار سـازمانی طراحـی شـده در بانـک، بـامنظور پیادهدر این راستا، به
ان گیري میـزفرآیندي و عملیاتی براي اندازه هايرآیندهاي تحت مالکیت واحد)، شاخصمدنظر قرار دادن ف واحدها (با اختیارها به و

 گردد.می هاي مذکور، عملکرد واحدها ارزیابیگیري شاخصکارایی فعالیت واحدها، تعیین و با اندازه اثربخشی و

 و ضــوابط قــوانین بالادســتی و تغییــر« ،»المللــیبین ســطح در بانکــداري صــنعت تغییــر« چــوناز ســوي دیگــر، بــه دلایلــی هم
 اثربخشـی و کـارایی افـزایش« ،...»ا، سازمان بورس و اوراق بهـادار و .ا.ج مرکزي چون بانکگذار همهاي نهادهاي مقررهدستورالعمل
مـدیریت امـور  توسط مستمر صورت ساختار سازمانی بانک به و ...،» بانک اهداف و هاراهبرد از کامل پشتیبانی« ،»بانک فرآیندهاي

 بهبـود و بـازنگري مـورد »ختار سـازمانی بانـکاسـ روز رسـانیبـه و طراحـی فرآینـد« متـولی عنـوان به سازمان و توسعه محصول
 .گیردمی قرار

بانکـداري مـدیریت امـور «ایجاد واحدهاي  توان بههاي اخیر، میترین تغییرها در ساختار سازمانی بانک در سالبر این اساس، از مهم
» بانکـداري اختصاصـی اداره«کلان)، یان مشتر گذاري بهبانکداري سرمایه (براي برقراري تعامل و ارائه محصولات و خدمات» شرکتی

ها و اداره سیاسـت«چنـین، و هم») HNWIیـا  ویـژه یقیحق اشخاص« به شده سازيشخصی مالی (براي ارائه محصولات و خدمات
ري)، هاي اعتبـاهاي اعتباري و مدیریت بهینه ریسکمشیها و خطبازنگري سیاست روز رسانی وتدوین، به (با هدف» نظارت اعتباري

 اشاره نمود.
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 :به شرح زیر است 1401به این ترتیب، نمودار ساختار سازمانی بانک پاسارگاد در سال 

 

 
 

 

 باشند داشته بانک بیرونی محیط و بانکداري صنعت بر ايعمده اثر توانندمی که عواملی 2-6
 طیاصـول مـرتبط بـا آن بـر اسـاس شـرا يسـاز یومو بـ يراهبـرد يزیـرروزآمد برنامـه يپاسارگاد با در نظر داشتن الگوها بانک

را انجـام  یطـیمح يهـامطالعـات و پـژوهش ران،یـدر ا يصـنعت بانکـدار اتیمقتض نیچنکشور و هم یاسیو س یفرهنگ ،یاجتماع

 يحـداکثر شـبردیپ يرا بـرا يشـنهادیپ يکارهـاو راه يکاربرد يهاگزارش ،يبردراه یمنسجم و نگاه ییو بر اساس الگو دهدیم
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 ،ياقتصـاد ،یاسـیاعم از عوامل س ياثرگذار بر صنعت بانکدار یرونیعوامل ب نیمهمتر ریمس نی. در ادینمایم هیبانک ته هايهدف

 .رندیگیقرار م یبررس ردمو انیمشتر يهاو انتظار ازهایرقبا و ن ،یقانون ،یطیمح ستیز ،يفناور ،یاجتماع

 

در حـالی کـه در گذشـته تأثیرگـذار  گذاشـت ر خواهندثیتا آتی بانک عملیات بر موضوعات مهمی که 2-7
 نبوده اند

هـا انجـام کلیـه امـور مـالی بایـد بـه بانکها بود و مشتریان به منظور در گذشته انجام کلیه خدمات مالی، در اختیار و انحصار بانک

هـاي همـراه (بـه ویـژه اسـتقبال تر تلفنگیر شدن و کاربردهاي گستردههاي اخیر، پیشرفت فناوري و همهکردند. در سالمراجعه می

هش داده اسـت. از ساز)، هزینه ورود سایر بازیگران را به عرصه ارائه خـدمات مـالی کـاافزارهاي پرداختمشتریان به استفاده از نرم

بـه صـنعت هـا پـا هاي ارائه دهنده خدمات مخابرات، به عنوان رقباي جدي بانکهاي حوزه فین تک و شرکتاین رو استارت آپ

ر نـه بـه ها بـه اجبـااند. در چنین شرایطی بانکبانکی و ارائه خدمات مالی گذاشته و سهم بازار قابل توجهی براي خود کسب نموده

ها سهیم شـده و در برنامـه کسـب و کـار خـود، ها نگاه کرده، بخشی از سود خود را با آنه به عنوان شریک به آنعنوان رقیب بلک

 یجاد کنند.هاي اساسی اتغییر

 افتـهی شیافـزا اریدر بـازار بسـ راتییـوکارها، سرعت تغدیجیتالی شدن کسب ندیفرا شیبا افزا ریاخ يهار سالچنین دهم
دو  دهدیانجام شده نشان م يهای. بررسپیدا کرده است دیتشد زیوکارها ندر کسب ينوآور جادیا يراب ازیو سرعت موردن است

 اند: داشته يشتریب ریتأثلات تحو نیدر بروز ا ی،عامل اصل
 یکپارچه؛صورت به خدمات مجموعه دریافت براي نهاییکنندگان مصرف سمت از انتظارات افزایش •

 روي بـر فشـار ایجـاد بـه منجـر که هاپلتفرم ظهور طریق ازوکارها کسب ارزش زنجیره در ساختارشکنی و تحول •
 شـده محصولاتشان براي سود حاشیه کاهش و کنندهرفصم با مستقیم ارتباط کاهش ارزش، زنجیره در هاشرکت
 است.

پوشـش دهـد و خـودش در  بـه صـورت دیجیتـالی را يمشتر کیسفر  ریکه همه مس رودمی شیپ یبه سمت در آینده يبانکدارلذا، 

نـاي ایـن تحـول، یـک ها براي پیمودن این مسیر، نیازمند تحول اساسی در همه ارکان خود هستند که مببانکبماند.  یباق نهیپس زم

 باشد.می» تحول دیجیتالی«

انتظار می رود بر عملیات آتی تأثیر داشتند و اکنون  تأثیر جاري بانک عملیات بر قبلا که موضوعاتی 2-8
  نداشته باشند

هـا در تمـامی منـاطق کشـور بـوده اسـت کـه هـا، گسـترش فیزیکـی شـعبههاي مـدنظر بانـکدر گذشته یکی از موضوع
 هاي نوین و ارائه خدمات به صورت دیجیتالی، این چالش کمرنگ شده است.ورود فناوري با توجه به



 بانک پاسارگاد  ��ارش ����ری �د�یت
  
 
 

 14 آ��ه �وا���ه ا�م، ��ف �دا �وده ا�ت

 
 

  مدیران اطلاعات 2-9
 

 پست سازمانی نام خانوادگی نام ردیف

 مدیر عاملعضو موظف اجرایی هیات مدیره و  قاسمی مجید 1

 س هیأت مدیرهئیاجرایی و ر غیر موظفعضو  خزائی ذبیح اله 2

 عضو موظف اجرایی هیأت مدیره اراختی کامران 3

 هیأت مدیره سئیو نایب ر عضو موظف غیر اجرایی ساروخانی محمد رضا 4

 عضو موظف غیر اجرایی هیأت مدیره باقري خیر آبادي وحید 5

 معاون مدیرعامل امیري ارسلان 6

 معاون مدیر عامل تیزنوبیک عبد الرضا 7

 معاون مدیر عامل داود محمدامیر 8

 معاون مدیر عامل حاجیان رضا مدمح 9

 معاون مدیر عامل دوستی اسمعیل 10

11  معاون مدیر عامل میرحسینی زهرا سادات 
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 تجارب و مدارك حرفه اي اعضاي هیات مدیرهو معرفی  1-9-2
 

    مجید قاسمی
 28/11/1331تاریخ تولد:            2662شماره شناسنامه: 

 هیات مدیره و مدیرعامل اجرایی جایگاه سازمانی: عضو موظف                   0046087761شماره ملی: 
 

 تحصیلات:
 دیپلم ریاضی از دبیرستان دارالفنون •
 لیسانس مدیریت بازرگانی از دانشگاه علامه طباطبایی •
 نیوجرزي FAIRLEIGH DICKINSON) با تخصص حسابداري از دانشگاه MBAفوق لیسانس مدیریت بازگانی( •
 انگلستان SOUTHAMPTONاز دانشگاه  )MPHILفوق لیسانس اقتصاد( •
 انگلستان  SOUTHAMPTONاز دانشگاه  PHDدکتري اقتصاد  •

 
 سوابق اجرایی:

 
 1359-1360 متصدي اعتبارات اسنادي اداره معاملات ارزي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران •
 1361-1360         معاون اداره معاملات ارزي بانک مرکزي ج.ا.ا          •
 1364-1360 عضو کمیته تخصیص ارز شوراي اقتصاد                                                                                          •
 1361-1362                   بانک مرکزي                                                                                BTCعضو کمیته  •
 1361-1364 رئیس اداره نظارت ارز بانک مرکزي ج.ا.ا                                                                                         •
 1361-1364                                     نایب رئیس کمیسیون ارز بانک ج.ا.ا                                                          •
 1361-1364 عضو کمیسیون ذخایر ارزي بانک مرکزي ج.ا.ا                                                                                  •
 1361-1362                                            عضو کمیته خرید کشتی شوراي اقتصاد                                             •
 1362-1365 عضو هیات مدیره مشترك شرکت هاي بیمه ملی شده                                                                       •
 1364-1365                                                    دیر عامل بانک ملی ایران                                                     م •
 1364-1365           عضو شوراي عالی بانک ها                                                                                                •
 1364-1365                                                                   عضو هیات مدیره سازمان عمران کیش                        •
 1364-1365 رئیس هیات مدیره و رییس مجمع عمومی بانک ماوراء بحار ایران در لندن                                               •
 1365-1368                                                              یس کل بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران                  رئ •
 1365-1368 رییس شوراي عالی بانک ها                                                                                                       •
 1365-1368                                                                                  رئیس شوراي پول اعتبار                          •
 1365-1368                       عضو شوراي اقتصاد                                                                                           •
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 1368-1376                                                                            عاون صنعتی و پشتیبانی  قائم مقام وزیر نیرو و م •
 1368-1369 سرپرست معاونت آموزش و سازندگی وزارت نیرو                                                                             •
 1371-1372 وزارت نیرو                                                                       مه ریزي و اقتصادي سرپرست معاونت برنا •
 1374-1376 عضو شوراي مشورتی اقتصادي رییس جمهور                                                                                   •
 1375-1377 یه گذاري نیرو                                                                    مدیره شرکت سرما موسس و رئیس هیات •

   مشاور وزیر معادن و فلزات                                                                                                      •
 

  

1382-1376 
 1376-1380 رئیس هیات مدیره شرکت سهامی ذوب اصفهان                                                                               •
 1377-1380 رئیس هیات امنا صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت فولاد کشور                                                         •
 1378-1384 یون تلفیق مجمع تشخیص مصلحت نظام                                                                        کمیسعضو  •
 1376-1384 مشاور عالی شرکت ملی فولاد ایران                                                                                              •
 1380-1384 و هیات امناي دانشگاه بین المللی امام خمینی(ره)                                                                      ضع •
 1381-1384 رئیس هیات مدیره شرکت مالی و سرمایه گذاري پیشرو ایران                                                              •
 1382-1384 ر کمسیون اقتصاد کلان مجمع تشخیص مصلحت نظام                                                                اومش •
 1381-1384 عضو هیات مدیره سازمان صنایع و معادن بنیاد مستضعفان                                                                  •
 1384-1392 کلان، بازرگانی و اداري مجمع تشخیص مصلحت نظام                                             ون اقتصاددبیر کمسی •
 تا کنون1384 هیات مدیره و مدیر عامل بانک پاسارگاد                                                                        نایب رئیس  •
 تاکنون 1383 پزشکی قزوین                                                                                دانشگاه علوم  عضو هیات امناي •
 تا کنون 1391 عضو هیات موسس و رئیس دانشگاه خاتم                                                                                      •
 تا کنون 1387 ت مدیره شرکت مادر تخصصی (میدکو)                                                                          هیا رئیس •
 1392-1394 معاون پژوهش هاي اقتصادي مرکز تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام                               •
 تا کنون 1392                                                                            مدیریت ایران          رئیس هیات مدیره انجمن  •
 تا کنون 1393 عضو هیات امناي دانشگاه شهید بهشتی                                                                                     •
 تا کنون 1392 باري حمایت از نویسندگان، روزنامه و هنرمندان                                      ره صندوق اعتعضو هیات مدی •
 تا کنون 1393 عضو هیات امناي پارك فناوري پردیس                                                                                      •
 تا کنون 1393 علمی ایران                                                                       شوراي انجمن هاي رئیس هیات مدیره  •
 تا کنون 1398 عضو هیات امناي موسسه عالی آموزش بانکداري ایران                                                                    •
 تا کنون 1397 ناوري( نماینده منتخب انجمن هاي علمی ایران در شوراي عالی عتف)  لوم، تحقیقات و فعضو شوراي عالی ع •
 تا کنون 1397 عضو کمسیون انجمن هاي علمی ایران در وزارت علوم، تحقیقات و فناوري                                            •
 تا کنون 1398 البرز) عالی کشور( شامل دانشگاه هاي استان تهران و طرح آمایش آموزش 1عضو هیات اجرایی جذب منطقه •
 تا کنون 1399 عضو شوراي عالی آموزش و پژوهش بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران                                              •
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 :تدریس ا بقسو
 
 ایران بانکداري عالی موسسه - المللی بین اريبانکد •
 

1364-1361 
  طباطبایی دانشگاه علامه - خارجی اريبانکد •
         
            
          
            
   
         
  

1366-1362 
 1364-1365 طباطبایی دانشگاه علامه - پولی هاي سیاست •
 ایران داريبانک عالی موسسه - ارشد) کارشناسی (مقطع پیشرفته پولی هاي سیاست •
  

1368-1369 
 دانشگاه تهران -ارشد)  کارشناسی (مقطع خارجی اريبانکد •
  

1372-1371 
 مدرس دانشگاه تربیت -ارشد)  کارشناسی (مقطع و مالی پولی زارهايبا •
  

1373 
 

 
 وعات:استاد راهنما و مشاور براي تهیه پایان نامه در مقاطع فوق لیسانس و دکتري در ارتباط با موض

 
 مرکزي اريبانکد •
 بدون ربا در قانون عملیات بانکی پولی ابزارهاي •  
 در اعتبارات اسنادي مطروحه مسائل رسیبر •  
 اقتصادي در توسعه تخصصی هاي بانک نقش •  
 اروپا روند اتحاد پولی رسیبر •  
 بورس اوراق بهادار تهران تطبیقی رسیبر •  
 ها عملکرد و ضعف -راندر ای زار سرمایهبا •  
 بدون ربا تا عملیات بانکی ربوي از بانکداري -در ایران  بانکداري تکامل سیر •  
 اسلامی در بانکداري پولی ابزارهاي •  
 اسکناس در ایران بهینه ترکیب •  
 رکزيم بانک به دولت و بدهی پولی بر پایه نگرشی -در ایران  بودجه و کسري نقدینگی •  
 و استقراض خارجی پولی بر پایه نگرشی -در ایران  بودجه و کسري نقدینگی •  
 ونرخ ارز اقتصادي تثبیت •  
 آن پولی رم در ایران و علتتو •  
 نقدینگییا  فشار هزینه -رم در ایران تو •  
 در ایران آن با اقتصاد نفت و تعامل خارجی سیاست •  
 بر اقتصاد ایران نگرشی -نرخ ارز و  خارجی زرگانیبا •  
 استفاده قابل ابزارهاي -ارز در ایران  بهینه تخصیص •  
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 سوابق تحقیقات و مطالعات :
 
 
 1361 در ایران تعهدات ارزي نرم افزار محاسبه تهیه 

 1367 ایران کشاورزي کنگره سراسري شده در اولین ارائه کشاورزي اقتصاد
 1369 اقتصادي بودجه کسري رزیابیا لیتحلی گزارش

 1370 اقتصادي بودجه و کسري حسابداري بودجه 
 1370 "و اصلاح ساختار اقتصادي تثبیت"اقتصاد ایران  براي ریزي برنامه گیريجهت 

 1372 مصوب دولت کشور بر اساس بودجه اقتصادي وضعیت بینی گزارش پیش 
 1372 ر سرمایهر عملکرد بازاموثر ب عوامل
 1373 نگاه ایران در یک اقتصادي آوردهاي دست

 1375 و کارکردها آثار اقتصادي " گذاري سرمایه هاي شرکت 
 1375 آنها تعامل چگونگی - اقتصاد و سیاست تعامل 
 1376 پول المللی صندوق بین سیاستهاي نقش - پول ملی ارزشیابی 
 1377 پول ملی آثار تضعیف محاسبه - و نقد ینگی پولی یهپا

 1377 آب سند ملی و تهیه نظارت بر مطالعهو  احیطر
 1378 با اقتصاد ایران پول ملی تضعیف ازندگینابر

 1379 خارجی خریدهاي و نقش داخل ساخت مدیریت 

 1380 آینده به نگاهی -اشتغال در ایران 

 1382 تعهدات ارزي و وضعیت پول ملی قدرت خرید داخلی تضعیف و رمتو

 1391 اسلامی بانکداري شده در همایش ارائه مقاله خدمات بانکی هايهزینه در کاهش الکترونیک بانکداري نقش

 1391 پیشرو هاي-بنگاه شده در همایش ارائه مقاله اقتصادي و اثر آن بر بنگاههاي و ارزي پولی يسیاستها

 1391 اداري سلامت شده در همایش ارائه پاسارگاد مقاله در بانک اداري سلامت مدیریت

 Core Banking 1392 شده در همایش ارائه مقاله و متمرکز نرم افـزار بانکـداري راهکار جامع پروژه و تامین در یک موفقیت کلیدي املعو

 1392 شریف دانشگاه صنعتی TEDx شده در همایش ارائه کشور مقاله اقتصادي بهبود وضع براي ییهاتوصیه

 1392 اسلامی بانکداري همایش و چهارمین شده در بیست ارائه اخیر مقاله کشور در سالهاي بر رشد اقتصادي پولی آثار سیاستهاي

 1392 وري بهره ملی همایش شده در هفتمین ارائه پاسـارگاد مقاله بانـک تجربه به کار امروز کشور با نگاهیو  کسب ضرورت محیط ارتقا بهرهوري

، اقتصـادي فرصـتهاي تحلیـل شده در همـایش ارائـه مقاله کارآفرینی کشور جهت اقتصادي از فرصتهاي بهرهبرداري لازم براي هايزمینه
 یازدهم دولت اقتصادي هايریزيبـر استراتژیها و برنامه مبتنـی رگـانیو باز ذاريگـ سـرمایه

1392 

 1392 انسانی منـابع توسـعه شـده در کنفـرانس ارائـه مقاله اجتماعی هايو مسئولیت سازمانی فرهنگ
 دانشگاه تهران صنایع مهندسی دانشکده فنی - و بهـرهوري ـدیریتم علمی شده در نشست ارائه مقاله بانکداري در صنعت بهره وري

 
1392 

 1392 ایران آینده نگري شده در انجمن ارائه مقاله بانکداري در صنعت آینده نگري
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 طلایی ن نقطهاز نشا رونمایی شـده در همـایش ارائـه مقاله فناوري سازي پاسارگاد در حوزه تجاري رویکرد گروه مالی
 

1392 

 1392 بانکها شعب موفـق روسـاي همایش چهارمینشده در  ها ارائه و ارتقاء عملکرد بانک مجازي اريبانکد

 صنعت ينظام جدید قراردادها اندیشی شده در هم ارائـه نفـت صنعت بالادستی هايظرفیت توسعه براي داخلی و اعتباري مالی منابع تجهیز
 نفت

 

1392 

 1404 دوره جایزه بهره وري شده در پنجمین کشور ارائه بانکی در شبکه ه وريبهر
 

1393 
 بهره وري شـده در جشنواره ملی ارائـه اقتصـاد مقـاومتی کلـی هـايسیاسـت کشور در تحقـق نظام بانکی نقش

 
1393 

اقتصاد  و تخصصی علمی ایران نشست بهره وري شـده در انجمـن رائها اقتصاد مقاومتی کلی هايستسیا کشور در تحقق نظام بانکی نقش
 کشور و نظام بانکی مقاومتی

 

1393 

 اسلامی بانکداري همایششـده در  آن ارائـه تخفیف اخیر و راههاي دهه سه کشورطی نظام بانکی ت و موانعمشکلا
 

1393 
 ویژه استان البرز -اقتصاد مقاومتی آموزشـی -روزه علمـی کارگـاه یـک شده در برنامه ارائه اقتصاد مقاومتی یمفهوم رسیبر
 

1393 
 فناوري هاي بانکها و شرکت اندیشی هم نشستشـده در  بـر آنهـا ارائـه غلبـه بـراي در کشور و پیشنهادهایی نوین بانکداري يهاچالش

 اطلاعات
 

1393 

 1393 در مرکـز تحقیقـات استراتژیک روز پـژوهش شـده در همـایش در ایران و جهان ارائـه پژوهش نقش
 اسلامی بانکـداري شـده در همـایش هـا ارائـه از لغو تحریم ایران پس المللی بین ت بانکیتعاملا

 
1393 

 ششم در برنامه علمی هايو جایگاه انجمن نقش شـده در همـایش ئـهارا نظام مقاله کلی هاي استسی در تحقق علمی هايه انجمنجایگا
 توسعه

1393 

 مقاومتیاقتصاد  کاربردي علمی شده در همایش ارائه اقتصاد مقاومتی مفهومی رسیبر
 

1393 
 ABA اجلاس سراسري و دومین شـده در سـی ها ارائـه کتسبز در شر و بانکداري اجتماعی و ارتباط مسئولیت اهمیت

 
1394 

مشترك کمیسیون  مشورتی ملی شده در نشست توانجویـان ارائـه توانمند سـازي براي اجرایی سازي در بهینه پیشرفته هاي فناوري نقش
 یونسکو در ایران ملی

 

1394 

 آموزش عالی در ارتقاء کیفیت علمی هاي انجمن نقـش در گردهمـاییشـده  ارائـه آمـوزش عـالی یتدر ارتقا کیف علمی هاي انجمن نقش
 

1394 

 مالی مهندسیو  ریسک مدیریت همایش شـده در دومین ارائـه مـالی موسسات و نهادهاي ریسک کشور بر مدیریت اقتصادي آثار وضعیت
 

1394 
 بازار ایران و زیست اقتصـاد زیسـتی اجلاس ملـی شده در نخستین ارائه انداز کلان چشم در فناوري زیست

 
1394 

 ایـران و اروپـا در شهر زوریخ نشسـت شده در سومین در اقتصاد ایرانیان ارائه بانکداري سیستم نقش
 

1394 
 ایران الکترومغناطیس زیست کنفرانس سومین افتتاحیه انیسخنر

 
1394 

 اسلامی بانکداري همایش و هفتمین ـتشـده در بیس ارائـه الملل بین ها با بانکداري بانک با هدف تعامل ایجاد بستر مناسب
 

1394 
 کشور علمی و توسـعه پیشـرفت همـایش شده در چهارمین و اشتغال فارغ التحصیلان ارائه رآفرینیکا
 

1395 
و  ها و موسسات مالی بانک شده در همایش ارائـه المللی بین مالی گزارش گري استانداردهاي در رعایت بانکداري عتصن هاي چالش

 ، نظارت و حسابدارياعتباري
 

1395 

 1395 مدیریت المللیبـین شـده در کنفـرانس ها در اقتصاد کشـور  ارائـهبانک گذاریهاي سرمایه اهمیت

 گرایی با رویکرد توسعه سازمانی فرهنگ
 

1395 
 و نوآوري ، علمفناوري در حوزه ي خصوصی بخش گذاري سرمایه

 
1395 
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 المللی بین در سطح دانش مرزهاي پایش
 

1395 
 دانشگاه آرمانی به یابی دانشگاه با هدف دست توسعه

 
1395 

 پایدار و  توسعه رآفرینیکا
 

1395 
 اي با رویکرد اخلاق حرفه سازمانی فرهنگ

 
1395 

 کشور هاي و مصارف بانک بر منابع کـلان اقتصـادي بـا موضـوع تـاثیر متغیرهـاي اسـلامی بانکـداري در همـایش انیسخنر
 

1395 
 فرهنگ تقویت براي اقتصاد مقاومتی راهبردي هاي ریـفبـا موضـوع ظ صـنعتی فرهنـگ توسـعه راهکارهـاي همـایش در دومـین انیسخنر

 سازمانی
 

1396 

در  فکري با موضوع سرمایه منابع بــا رویکــرد مدیریت D)4(KW دانشــی مــدیریت المللــی بــین کنفـرانس در دومــین ــخنرانیس
 سازمانی و موفقیت دانشی مدیریت

 

1396 

پاسارگاد از نگاه  دستاوردها و تجربیات گروه مالی ارائـهبـا موضـوع  اسـتراتژیک مـدیریت المللـی بـین کنفـرانس سیزدهمیندر  انیسخنر
 راهبردي

 

1397 

و  مالی تامین هکارهايبا موضوع را المللی بین تــراز واحــد برتــر کشــور بــه دانشــگاه و پــنج پــنج ارتقــاي در همــایش ــخنرانیس
 ارتباط دانشگاه با صنایع

 

1398 

 درایران مــدیریت هــاي مبــارزه بــا فســاد بــا موضــوع چــالش روز جهــانی در همــایش ــخنرانیس
 

1398 
ر زنجیره د و فناوري و نوآوري ردن مدیریتک بـا موضـوع نهادینــه نــوآوريو  فنـاوري مـدیریت ملـی کنفـرانس در نهمـین ـخنرانیس

 و علمی تولیدي هاي
 

1398 

 پاسارگاد و گروه مالی در بانک بهره وري بــا مــو ضــوع توســعه و بهــره وري کیفیـت ملـی کنفــرانس در چهــاردهمین ــخنرانیس
 

 
 با موضوع تعهد به مدیریت عیاجتما دوره جـــایزه مسئولیت و چهـــارمین ازمانیســـ فرهنـــگ همـــایش در چهـــارمین ـــخنرانیس

 مدیریت اجتماعی مسئولیت
 

1398 

 در هزاره سوم با تاکید بر نقش انسانی ســرمایه هــاي بــا موضــوع چــالش انســانی ســرمایه هــاي در ســمینار چــالش ــخنرانیس
 شگاه و صنعت،داندولت

 

1398 

بــا  آمــوزش عــالی بــا محوریـت توســعه کشــور راهبــردي علمــی و توســعه پیشــرفت ملــی همــایش در هفتمــین ــخنرانیس
 آموزش عالی مطلوب براي در کشور الگوي آموزش عالی وضعیت و بررسی ایرانـی دانشــگاه هــاي موضــوع جایگــاه یــابی

 

1398 

ها در  بانک گذاري سرمایه تولیـد بــا موضوع اهمیت در خــدمت نظــام بــانکی اقتصــاد مقــاومتی همــایش در ششــمین ــخنرانیس
 و صنعت دانشگاه علم-اقتصاد کشور

 

1398 

 اسلامی شوراي مجلس هاي پژوهش رکزارایه شده در م در راستاي ایجاد ثروت ملی الگوي توسعه بانک پاسارگاد
 

1398 
 دانشگاه تهران مهنـدس مواد و متالوژي المللـی بـین کنفـرانس شـده د ر نهمـین فولاد ایـران ارائـه انداز صنعت چشم

 
1398 

 1398 دانشی مدیریت المللی بین کنفرانس شده در سومین ارائه گرایانه دانش رهبري
 بحران و جایزه مسئولیت با رویکرد مدیریت سازمانی فرهنگ ملــی پنجمین کنفرانسدر  و مدیریت بحران ارایه شده گ سازمانی مقاومهنفر

 اجتماعی
 

1398 

 کمسیون انجمن هاي علمی ارایه شده در نشست تخصصی پژوهـی دولت و صنعت از منظر آینده، نقش آفرینی انجمن هاي علمی در جامعه
 و فناوريوزارت علوم، تحقیقات 

1398 
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 1398 ایران اسلامی هاي انجمن شوراي هشتمین نشست سالانهه در در اقتصاد ارایه شد فعالیت هاي غیر نفتیدر نقش مردم 

 1398 نقـدها و نظرها طـرح قـانون بانکـداري شـده در همـایش ارائـه سـند قـانون بانکـداري رسیبر

 عــالی شــوراي و امــور حقــوقی اقتصــاد،بازرگانی ،نشســت تخصصــی مــدیریتدر  شــده هدر ایــران ارایــ نطــام بــانکی اساســیچــالش هــاي 
 عتف

1399 

 شــده در چهــارمین کنفــرانس بــین المللــی ارائــه ،ســرمایه انســانی فــن اور نقــش آن در تحــول دیجیتــال و ســرآمديو  رهبــري دانشــگرا
 مدیریت دانشی

1399 

ــکبرنامــه هــا و ا ــدام هــاي بان ــاومتی و مصــون ســازي راســتاي تحقــق اهــدافدر  پاســارگاد ق ــه شــده مق ــا ارای در  از آســیب تحــریم ه
 مدیران موفق سیمنار تجربه دانشــگاه شــریف مصــاحبه

1399 

ـــوین هـــاي کشـــور در عصـــر فنـــاوري اقتصـــادي در توســـعه فرهنـــگ نقــش ـــه ن  فرهنــگ ملــی کنفــرانس شـــده در ششــمین ارائ
 نوین در عصر فناوري با رویکرد فرهنگ سازمانی

1399 

 1399 کشور علمی توسعه همایش نهمــینشــده در  ارائــه دیجیتــالی اســتعدادهاي هــا و مــدیریت شایســتگی ــعهستو

 پایدار کشور در توسعه علمی يها یهاتحاد نقش آفرینی ارایه شده در همایش خدمت صلح و توسعه روز جهانی علم در

 
1399 

یــادبود  علمــیاریــه شـده در همــایش ) اقتصــادي ژاپــن بــا نگـاهی بــه تحربــه معجـزه(اهمیـت ســرمایه گــذاري بانـک هــا در توســعه ملی
 غلامرضا اسلامی بیدگلی دکتر

1400 

 1400 به سوي خرد علمی ارایه شده در پنجمین کنفرانس مدیریت دانشی حاکمیت نوآوري

 1400 و صنعت دانشگاه علم نوآوريو  نقش پیشران نوآوري و فناوري ارایه شده در همایش انجمن مدیریت

 1400 از نگاه گروه مالی پاسارگاد ارایه شده در همایش انجمن شیمی اقتصاد دانش بنیان

 1400 علمی هاي انجمن همایش هاي فصلی ارایه شده در در حکمرانی خوب بخش خصوصی اهمیت تصمیم هاي

 1400 ایران اريحسابد ملـی همـایش شـده در بیسـتمین نوظهـور ارائـه و فنـاوري تفکرات معاصـر حسـابداري
بهـره  همـایش شـده در اولـین ارائـه صـنایع بهینـه سـرمایه انسـانی و تخصـیص عوامـل تولیـد بـا تمرکـز بـر ارتقـا بهـره وري راه کارهاي

 تولید عوامل وري
1401 

کنفـرانس  هفتمـیندر  اریـه شـده هـا ر مسـیولیت اجتمـاعی سـازمان اجتمـاعی و زیسـت محیطـی حکمرانی شرکتی مبتنـی بـر مسـایل
 فرهنگ سازمانی و جایزه مسیولیت اجتماعی ملی

1401 

 1401 اجتماعی ایزه مسئولیتو ج زمانیسا فرهنـگ ملـی کنفـرانس شـده در هفتمـین رهبـران خردمنـد هـا ارائـه رویکرد فرهنگی

ــه بخــش  در ایــران و لــزوم تخصــیص بررســی وضــعیت ســرمایه گــذاري ــدمنــابع مــالی ب  در ســیزدهمین اقتصــاد ارایــه شــده هــاي مول
 گردهمایی مدیران مالی

1401 

و  پیشـرفت همـایش شـده در دهمـین ارائـه کشــور علمــی و توســعه بـا نگـاهی بـه فنـاوري نـوین رفع چالش هـاي بخـش کشـاورزي
 کشور علمی سعهتو

1401 
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 یاالله خزائ حیذب

 01/05/1333تولد:  خیتار       1295شماره شناسنامه:         ی: کارشناسلاتیتحص
 اجرایی و رئیس هیات مدیره : عضو موظفیسازمان گاهیجا                1817803069: یمل شماره

 
 :يو مدارك حرفه ا تجارب

 صادراتبانک  کارمند .1

 یحسابدار و کارشناس مال .2
 بانک صادرات یو بانک یمال يوتریکامپ يها ستمیو طراح س سیبرنامه نو .3
  کل و بودجه بانک صادرات ياداره حسابدار رئیس .4
  فارس بانک صادرات جیمنطقه خل يوتریو کامپ یل امور مالئومس .5
 منطقه آزاد چابهار يو ادار یمعاون مال .6
 بانک سپه رهیمد اتیعضو ه .7
  بانک صادرات رهیمد اتیعضو ه .8
 عامل بانک پاسارگاد اتیعضو ه .9

 عضو هیات مدیره بانک پاسارگاد  . 10
 بجنورد مانیس رهیمد اتیه رئیس .11
 زدی کیلاست رهیمد اتیعضو ه .12
 دیام يگذار هیسرما تیریشرکت مد رهیمد اتیعضو ه .13
 بانک سپه يگزارکار رهیمد اتیه رئیس .14
 کیانفورمات یشرکت مل رهیمد اتیعضو ه .15
 انیرانیا يگذار هیشرکت سرما رهیمد اتیعضو ه .16
 شرکت فناپ رهیمد اتیو عضو ه رئیس .17
 بانک پاسارگاد يکارگزار رهیمد اتیه رئیس .18
 هیآت نیشرکت تام رهیمد اتیه رئیس .19
 قشم انیآر سیشرکت دات رهیمد اتیه رئیس .20
 سیشرکت آدون رهیمد اتیه رئیس .21
 پاسارگاد نگیزیشرکت ل رهیمد اتیعضو ه .22
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  کامران اختیار
 25/03/1327تاریخ تولد:      255شماره شناسنامه:    تحصیلات: کارشناسی ارشد  

 جایگاه سازمانی: عضو موظف اجرایی هیات مدیره                1284437752شماره ملی: 
 

 رك حرفه اي:تجارب و مدا

 رییس حسابداري شرکت منزلگاه هتل رودکی .1

 داخلی شرکت منزلگاه هتل رودکیمدیر  .2

 حسابرسی داخلی بانک تجارتی ایران و هلند -بازرس .3

 حسابرس و بازرس ارشد بانک بین امللی ایران و ژاپن .4

 کارشناس اعتباري بانک بین المللی ایران ژاپن .5

 عضو هیات مدیره جهانگردي ایران ژاپن .6

 و هیات مدیره شرکت ایران کنفضع .7

 درییس هیات مدیره شرکت پادا .8
 رییس هیات مدیره شرکت خدمات تجارت .9

 عضو هیات مدیره شرکت ساختمانی تجارت .10

 معاون اعتبارات کل بانک تجارت .11

 رییس اداره اطلاعات اعتباریبانک تجارت .12

 رییس اداره پیگیري وصول مطالبات بانک تجارت .13

 یته مرکز بانک تجارتکارشناس اعتباري و عضو کم .14

 رییس اداره حسابگري بانک تجارت .15

 مدیر امور مالی و ذي حساب وزارت دارایی بانک تجارت .16

 مشاور مدیر عامل بانک تجارت .17

 عضو هیات مدیره شرکت مهندسن مشاور تجارت .18

 رییس هیات مدیره شرکت خدمات مالی پاسارگاد .19

 اسارگادرییس هیات مدیره شرکت لیزینگ ماشین آلات و تجهیزات پ .20

 رییس هیات مدیره شرکت نوژان صنعت آتی ساز .21

 یر امور اعتبارات بانک پاسارگادمد .22

 عضو هیات عامل و هیات مدیره بانک پاسارگاد .23
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 محمد رضا ساروخانی
 01/11/1331تاریخ تولد:      637شماره شناسنامه:    تحصیلات: کارشناسی ارشد      

 هیات مدیره رئیسو نایب  یجایگاه سازمانی: عضو موظف غیراجرای                4321934974شماره ملی: 
 تجارب و مدارك حرفه اي:

  پاسارگادعضو هیات مدیره بانک  .1
 عضو هیات مدیره بانک سینا .2

 معاون برنامه ریزي و بین الملل بانک سینا .3

 مدیر عامل بانک ملت .4

 رئیس هیات مدیره بانک ملت .5

 امل بانک ملترئیس هیات مدیره و قائم مقام مدیر ع .6

 عضو هیات مدیره بانک ملت  .7

 مدیر امور اعتباري بانک ملت  .8

 مدیر امور ناحیه یک بانک ملت .9

 رئیس اداره کل بازرسی بانک ملت .10

 تهران بانک ملت 4مدیر شعب منطقه  .11

 رئیس اداره کل سازمان و بهبود روش ها بانک ملت .12

 مدیر شعب استان هاي کرمانشاه و قزوین بانک ملت .13

 ملتزوین بانک مدیر شعب ق .14

 شعبه زنجان بانک ملت رئیس .15

 عضو جامعه حسابداران رسمی .16

 رئیس هیات مدیره گروه مالی ملت .17

 رئیس هیات مدیره تامین سرمایه گذاري ملت .18

 رئیس هیات مدیره شرکت بیمه ما .19

 EIHعضو شوراي نظارت بانک  .20

 رئیس شوراي نظارت بانک ملت استانبول .21

 رئیس هیات مدیره واسپاري ملت .22

 ت بهسازان ملتیره شرکیات مدرئیس ه .23

 رئیس شوراي نظارت بانک ملت ارمنستان .24

 لندن PIBبانک رئیس شوراي نظارت  .25
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  وحید باقري خیرآبادي
 20/06/1353تاریخ تولد:      648شماره شناسنامه:    تحصیلات: دکتري   

 مدیرهیات جایگاه سازمانی: عضو موظف غیراجرایی ه                1465315497شماره ملی: 
 

 

 تجارب و مدارك حرفه اي:
 

 مدیرعامل و عضو هیات مدیره هلدینگ نفت و گاز بنیاد مستضعفان .1

 معاون مالی و پشتیبانی و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري نفت و گاز و پتروشیمی تامین (تاپیکو) .2

 معاون امور شرکت هاي شرکت سرمایه گذاري اهداف .3

 انکارگرمدیر مالی بانک رفاه  .4

 مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت بازرگانی پتروشیمی .5

 عضو هیات مدیره شرکت سپرده گذاري و تسویه وجوه اوراق بهادار .6

 عضو هیات مدیره بورس کالاي ایران .7

 (تاصیکو) عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاري صدر تامین .8

 عضو هیات مدیره پتروشیمی شازند .9

 پتروشیمی تبریزعضو هیات مدیره  .10

 یس هیات مدیره شرکت کارگزاري بانک رفاهرئ .11

 مدیر امور بانکداري شرکتی بانک پاسارگاد .12

 دبیر کمیته حسابرسی بانک پاسارگاد .13

 رئیس هیات مدیره شرکت تامین مسکن گروه مالی پاسارگاد .14

 
 

 تهران اوراق بهادارضعیت بانک در بورس و 2-10
ل و کمترین ریا 9,070ه بالاترین قیمت طی دورارائه شده است.  28/12/1401ان پایتا  06/01/1401در نمودار زیر قیمت سهام بانک از

 ت.ریال بوده اس 2,890قیمت 
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 معرفی شرکتهاي بانک: 11-2

 :شرکت ارزش آفرینان پاسارگاد 

بـه صـورت شـرکت سـهامی عـام تاسـیس شـده و طـی شـماره  20/10/1384شرکت سـرمایه گـذاري بانـک پاسـارگاد در تـاریخ 
ــع در ادا 263699 ــیده اســت.بر اســاس صورتجلســه مجم ــت رس ــه ثب ــران ب ــاري ته ــر تج ــا و موسســات غی ــت شــرکت ه ره ثب

بــه  20/02/1388غییــر یافــت و در تــاریخ نــام شــرکت بــه ارزش آفرینــان پاســارگاد ت 09/09/1388عمــومی فــوق العــاده مــورخ 
. در حــال حاضــر شــرکت ارزش عنــوان ناشــران غیــر بورســی نــزد ســازمان بــورس اوراق بهــادار تهــران بــه ثبــت رســیده اســت

 .آفرینان پاسارگاد جزء واحدهاي تجاري فرعی بانک پاسارگاد است 

ــاده  ــق م ــرکت طب ــت ش ــوع فعالی ــذار 3موض ــرمایه گ ــت از: س ــارت اس ــنامه عب ــدهاي اساس ــرکه، واح ــهم الش ــهام، س  ي در س
ــا ســایر اوراق بهــادار، انجــام فعالیــت و ســرمایه ــانکی و بیمــه اي و ارا گــذاري، واحــد ســرمایه گــذاري صــندوق هــا ی ــامــور ب ه ئ

ــا فعالیــت هــاي کــارگ اري بــورس اوراق بهــادار، کــالا و انــرژي، لیزینــگ، ســلامت، مشــاور ســرمایه گــذاري، زخــدمات مــرتبط ب
ــ ــالی، رف ــل،خــدمات م ــزي، ســاختمانی، گردشــگري، حمــل و نق ــاي معــدنی و فل ــروي انســانی، فعالیــت ه    اهی، پشــتییبانی، نی

 لیزینگ است. -مدتا در زمینه هاي انرژيو سایر فعالیت ها و شرکت هاي فرعی آن عافزاري و بازرگانی  نرم

  فناوري اطلاعات و ارتباطات پاسارگاد آریانشرکت 

ــماره  ــی ش ــیس و ط ــاص تاس ــهامی خ ــرکت س ــورت ش ــه ص ــاپ ب ــرکت فن ــورخ 263296ش ــی  24/10/1384م ــه مل و شناس
ن بـه ثبـت رسـیده اسـت. بـه اسـتناد صـورت جلسـه مجمـع در اداره ثبت شرکت هـا و مالکیـت صـنعتی تهـرا 10103807145
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بــه اســتان تهــران شــهر  13/02/1395عمــومی فــوق العــاده شــرکت و روزنامــه رســمی مربــوط.مرکز  اصــلی شــرکت در تــاریخ 
تغییــر پیــدا نمــود.در حــال حاضــر شــرکت فنــاپ جــزء  998جدیــد پــردیس پــارك فنــاوري منتقــل و شــماره ثبــت شــرکت بــه 

 بانک پاسارگاد (سهامی عام) است.ی واحد هاي تجاري فرع

تا در زمینــه هــاي اساســنامه عمــد 13موضــوع فعالیــت شــرکت فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات پاســارگاد آریــان بــر اســاس مــاده 
فناوري اطلاعـات و تهیـه و تولیـد سیسـتم هـاي نـرم افـزاري و سـخت افـزاري و اجـراي برنامـه هـا و سیسـتم هـاي آموزشـی و 

 ... است.

 صلی شرکت هاي فرعی عمدتا در زمینه فناوري اطلاعات و ارتباطات است.فعالیت ا

  لیزینگ پاسارگادشرکت 

مــورخ  241515تاسـیس و طــی شـماره  03/12/1383هامی خـاص در تــاریخ شـرکت لیزینـگ پاســارگاد بـه صــورت شـرکت ســ
 27/12/1384نامــه مــورخ در اداره ثبــت شــرکت هــا و مالکیــت صــنعتی تهــران بــه ثبــت رســید بــه موجــب توافق 03/12/1383

قـال سـهام بین بانک پاسـارگاد و دارنـدگان اولیـه سـهام شـرکت، مالکیـت آن بـه بانـک پاسـارگاد منتقـل و تشـریفات قـانونی انت
انجــام گردیــد. در حــال حاضــر شــرکت جــزء شــرکت هــاي فرعــی  28/01/1385شــرکت بــه دارنــدگان ســهام جدیــد در تــاریخ 

 می باشد.بانک پاسارگاد 

ــه موجــب مــ ــف، ب، ج  3اده ب ــواع کالاهــاي منــدرج در بنــدهاي ال ــد ان اساســنامه، موضــوع فعالیــت شــرکت عبارتســت از: خری
ــاده  ــیس5م ــی تاس ــتورالعمل اجرای ــورخ  دس ــوب م ــگ مص ــاي لیزین ــرکت ه ــر ش ــارت ب ــت و نظ ــوه فعالی  و 09/04/1386نح

اي و یــا فــروش اقســاطی، خریــد و  رهشــوراي پــول و اعتبــار و واگــذاري آنهــا بــه متقاضــیان در قالــب عقــود اجــا 16/04/1386

 .ي ذیربطفروش انواع اوراق بهادار به منظور مدیریت نقدینگی در چارچوب قوانین و مقررات و دستورالعمل ها

  خدمات ارزي و صرافی پاسارگادشرکت 

مـــورخ 354511تاســـیس شـــد و طـــی شـــماره ثبـــت  28/06/1388شـــرکت خـــدمات ارزي و صـــرافی پاســـارگاد در تـــاریخ
مــورخ 179354در اداره ثبـت شــرکت هــا و مالکیــت صــنعتی تهــران بــه ثبـت رســید و بــه اســتناد مجــوز شــماره  28/06/1388
ــا فعالیــت شــرکت در زمینــه صــرافی موافقــت شــده اســت.درحال حاضــر شــرکت خــدمات بانــک مرکــزي 1388آبــان 23 ج.ا.ا ب

 ارزي و صرافی پاسارگاد جزو شرکت هاي فرعی بانک پاسارگاد است.

انـواع پـول هـاي خـارجی  شخـدمات ارزي از قبیـل خریـد و فـرو ئـهارا اساسـنامه: 3یت اصـلی شـرکت طبـق مـاده موضوع فعال
اي و مســکوك طــلا و نقــره در چــارچوب قــوانین ، مقــررات و دســتورالعمل هــاي بانــک مرکــزي ج .ا.ا اعــم از نقــدي و یــا حوالــه 

 می باشد.

  بیمه پاسارگادشرکت 

ــاریخ  ــت  18/11/1385شــرکت بیمــه پاســارگاد در ت ــی  290070طــی شــماره ثب ــت  10103270201و شناســه مل در اداره ثب
ــه ثبــت رســید و پــس از طــی ــاریخ  شــرکت هــا و موسســات غیــر تجــاري ب ــه فعالیــت  29/11/1385تشــریفات لازم در ت پروان



 بانک پاسارگاد  ��ارش ����ری �د�یت
  
 
 

 28 آ��ه �وا���ه ا�م، ��ف �دا �وده ا�ت

 
 

بــا  01/12/1385خــود را در کلیــه رشــته هــاي بیمــه اي از بیمــه مرکــزي جمهــوري اســلامی ایــران دریافــت نمــود. و در تــاریخ 
مجـوز قبـولی اتکــایی از  05/08/1386صـدور نخسـتین بیمـه نامـه، فعالیــت رسـمی خـود را آغـاز کـرده است.شــرکت در تـاریخ 

ــاریخ مو ــولی در ت ــواهی قب ــین گ ــا صــدور اول ــت و ب ــران دریاف ــوري اســلامی ای ــزي جمه ــی را از بیمــه مرک ــه داخل سســات بیم
ــو18/09/1386 ــاز نم ــن بخــش آغ ــود را در ای ــت خ ــی گــواهی ، فعالی ــولی درد.همچنین ط ــاریخ قب مــورد  04/08/1390 ت

 پذیرش فرابورس قرار گرفت.
 مه عبارتست از:اساسنا 2موضوع فعالیت اصلی شرکت طبق ماده 

انجام عملیات بیمـه اي بـر اسـاس پروانـه فعالیـت صـادره از سـوي بیمـه مرکـزي ج.ا.ا و ضـوابطی کـه بیمـه مرکـزي ج.ا.ا اعـلام 
 می کند.

بیمه هاي اتکایی از خـارج یـا داخـل از کشـور در رابطـه بـا بیمـه نامـه هـاي صـادره در چـارچوب ضـوابط بیمـه تحصیل پوشش 
 مرکزي ج.ا.ا
 اري از محل سرمایه،ذخایر و اندوخته هاي فنی وقانونی در چارچوب ضوابط مصوب شوراي عالی بیمه.سرمایه گذ

 افاهد آن به دستیابی براي مدیریت راهبردهاي و مدیریت اهداف -3

  آنها اولویت و مدتکوتاه و بلندمدت اهداف 3-1
نقـش  باشـد. در واقـع ایفـايعملیـات آن، در گـرو افـزایش سـودآوري مینفعان از هاي یک بنگاه اقتصادي و انتفاع ذيتداوم فعالیت

چنـین باشـد. همدر اقتصاد می هاي موجودهاي یاد شده در نظام اقتصادي کشورمستلزم ایجاد ارزش افزوده با استفاده از سرمایهبنگاه
رس را بـه بـرداري و تخصـیص منـابع در دسـتبهرهمسأله کمیابی منابع و ضرورت استفاده بهینه از منابع کمیاب، موضوع چگـونگی 

مـورد  1398است. در همین ارتباط، سند راهبردي بانک در سـال ها مطرح نمودهعنوان یک معیار کلیدي در ارزیابی عملکرد سازمان
ه عنـوان هـدف بـ» وري و سـودآوريافـزایش بهـره«هاي عملکردي، ازنگري قرار گرفت و با تغییر نگرش راهبردي و ارزیابی شاخصب

 هاي بانک قرار گرفته است.تمامی واحد بلندمدت بانک پاسارگاد تعیین گردید و این شاخص، هدف فعالیت

روندها و نحوه اندازه  ها و فرصت هاي برآمده از آنچگونگی مواجهه مدیر با روند هاي بازار و تهدید  3-2
 گیري میزان موفقیت و دوره زمانی ارزیابی آن

ها و تهدیدهاي موجود، روندهاي تأثیرگذار بر صنعت بانکداري شناسایی به بررسی وضعیت اقتصادي کشور و فرصتبا توجه 
هایی که نیازمند ها و تهدید. در صورت مشاهده فرصتشوندشده، به صورت مداوم پایش و به مدیران ارشد بانک گزارش می

گردنـد. در  تخاذ شده و به واحدهاي مرتبط جهت اجرا ابـلاغ مـیهاي لازم به سرعت اواکنش از طرف بانک باشند، تصمیم
 این خصوص، این احتمال وجود دارد که در شرایط خاص، برنامه راهبردي بانک مورد تجدید نظر قرار گیرد.

کارگیري بانکـداري بـه«و » گذاري و شـرکتی بـه مشـتریانارائه خدمات بانکداري سـرمایه«سند راهبردي بانک، بر اساس 
باشند. با توجـه بـه ایـن ، راهبردهاي بانک پاسارگاد می»هوشمند در راستاي خلق ارزش و بهبود تجربه دیجیتالی مشتریان

گـذاري یابی به اهـداف بانـک تعیـین و هدفي میزان دستگیردازههاي کلیدي عملکرد براي سنجش و انمضامین، شاخص
 اند.گردیده
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 جدید خدمات یا محصولات توسعه برنامه 3-3
 گذاري:سرمایه بانکداري حوزه در خدمات و محصولات توسعه برنامه 

 اي در حوزه مالی و بانکیمشاوره خدمات توسعه 
 ثروت و دارایی مدیریت خدمات ئهارا 
 هیپول و سرما يبازارها قیاز طر لیما تأمین خدمات توسعه 
 حقوقی اشخاص نظر مورد خاص هايویژگی با هاسپرده انواع افتتاح 

 خرد بانکداري حوزه در خدمات و محصولات توسعه 
 دیجیتال بانکداري بستر در خرد بانکداري محصولات و خدمات ئهارا 
 مشتریانها متناسب با نیاز طراحی انواع سپرده 

 دیجیتال بانکداري حوزه در جدید خدمات و ولاتمحص توسعه برنامه 
 مشتریان نیازهاي شدن برآورده در پاسارگاد دیجیتال بانکداري اکوسیستم سهم افزایش 
 اکوسیستم توسط تقاضا مورد خدمت/محصول ئهارا و مشتري درخواست یا نیاز اعلام بین زمان مدت کاهش 

 پاسارگاد دیجیتال
 بازار به آن ئهارا و دیجیتال هايلحراه توسعه و تولید زمان کاهش (Time To Market) 

 توزیع جدید بازارهاي یا هاشبکه توسعه برنامه 3-4
 فـروش فیزیکـی شـبکه طریـق از بـانکی محصـولات و خـدمات ارائـه تـداوم«در بانـک پاسـارگاد، بـا عنایـت بـه نقـش انکارناپـذیر 

ــاتر ها،باجــه ها،شــعبه چــونهم ــدگی، دف ــود مســتمر  در» ...و  24 اســارگادپ واحــدهاي نماین ــد«بهب ــابی فرآین ــروش و بازاری ، »ف
ـــه ـــعه و هاریزيبرنام ـــراي توس ـــه بهینه ب ـــوف ب ـــروش، معط ـــی ف ـــبکه فیزیک ـــازي ش ـــازار «س ـــت ب ـــابی ظرفی ـــایج ارزی نت

 يبانکـدار سـریع گسـترش توجـه بـه باشـد؛ لـیکن، بـامی» جدیـداحتمـالی بانـک بـا فعالیـت در منـاطق  بـازار سـهم بینیپیش و
تغییــر پیــدا نمــوده اسـت؛ بــه نحــوي کــه ایــن » توســعه دیجیتـالی«بــه  پاســارگاد رویکــرد اصــلی بانـک الکترونیــک، و دیجیتـالی

ــانکی محصــولات و خــدمات انــواع ارائــه در بانــک همــواره هاي نامــهابزارهــا و بر طریــق صــورت دیجیتــالی و غیــر حضــوري ازبه ب
بــه صــورت  بانــک ایــن هــايتراکنش عمــده بخــش حاضــر، حــال در اســت و ودهبــ پیشــگام هاي) نــوین بــانکیکاربردي(اپلیکیشـن

 شود.انجام می غیرحضوري

، »بـازار جدیـد شـرایط« بـا موجـود وضـعیت تطبیـق چنـینهم رقبـا و بررسـی عملکـرد پاسـارگاد، ضـمن در بانـک بر این اساس،
 دقیــق تــدوین در خصــوص و ...،» مشــتریان يهاانــواع نیازمنــدي« ،»بانکــداري صــنعت آینــده« ،»بانکــداري دیجیتــالی مفــاهیم«

 اســت؛ شــده اقــدام »فــروش فیزیکــی شــبکه ســازيبهینه و توســعه« جملــه از بانکــداري مختلــف هــايحوزه در راهبــردي برنامــه
ــن در ــاط، ای ــرد ارتب ــعبه عملک ــزان و بانــک هايش ــذاري می ــاآن اثرگ ــر ه ــلان، اهــداف ب ــورد ک ــابی م ــرار ارزی  گیــردمی ق
 چگــونگی فعالیــت آینــده بــراي دقیــق ریزيبرنامــه بــه نســبت نیــاز، صــورت هاي کارآمــد/ ناکارآمــد، دربهشناســایی شــع ضــمن و
 . گیردمیلازم صورت  اقدام بانک)، يهاباجه / هاجایی یا ادغام شعبه(ایجاد، جابه »فروش فیزیکی واحدهاي«
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 توسط مدیر برنامه زمانی و راهبردها براي دستیابی به اهداف ذکر شدهاهداف و  3-5 
 بلندمدت:  هدف

 وري و سودآوري بانکافزایش بهره 

 راهبردها: 

 مشتریان به گذاري سرمایه بانکداري خدمات ئهارا  
 مشتریان دیجیتالی تجربه بهبود و ارزش خلق راستاي در هوشمند بانکداري کارگیري به 

 باشد:ر مینقشه راهبردي بانک پاسارگاد مشتمل بر اهداف راهبردي به شرح نمودار زی

 
 

 تطابق راهبرد با روند هاي اصلی 3-6
اند عبارتنــد از باشــند و بــر اســاس راهبردهــاي بانــک تعیــین شــدهمضــامین راهبــردي کــه رونــدهاي اصــلی بانــک پاســارگاد می

ــت « ــزایش کیفی ــارمزدياف ــابع«، »ک ــذب من ــت ج ــزایش کیفی ــاري«و » اف ــت اعتب ــزایش کیفی ــه پروژه». اف ــدامکلی ــا و اق هاي ه
هاي کلیـدي و وظـایف اصــلی واحـدهاي مختلـف در سـال جـاري بــر مبنـاي ایـن مضـامین تعیـین گردیــده و بـردي، شـاخصراه

 ها ابلاغ شده است.در ابتداي سال به آن

 

 جنبه
 رشد و یادگیري

 جنبه
فرایندهاي 

 داخلی

 جنبه
 مشتري

 جنبه
 مالی

 وريو بهره سودآوريافزایش 

 کاهش هزینه آمدافزایش در

 توانمندسازي همکاران

 افزایش خدمات کارمزدي
 

ارتقاي عملیات مربوط به 
 و اعتباراسنادي داخلی نامهضمانت

 هاي ارزيافزایش حجم فعالیت

 افزایش کیفیت جذب منابع

جذب سپرده متناسب با افزایش 
و تمرکز بر افزایش  وريبهره

 منابع ارزان قیمت

 افزایش کیفیت اعتباري
 

 کاهش مطالبات غیرجاري

 مراوده با مشتریانفزایش ا

 انیمشتر يهاتیجذب و توسعه فعال

 یتالیجید يتوسعه بانکدار
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 اهداف و راهبردهابرنامه ریزي براي رسیدن به  3-7
اهبـردي (رونـدهاي اصـلی) بانـک، هـاي مشـخص شـده ذیـل مضـامین رهـاي راهبـردي بـر مبنـاي فعالیتبا تعیین اقـدام و پروژه

 هاي مورد نیاز صورت گرفته است.ها با توجه به الزاممدت در جهت اجراي آنریزي بلندمدت و کوتاهبرنامه

 مدیر اهداف به دستیابی براي روپیش هايریسک و هاچالش بینیپیش 3-8
المللـی و کشـورهاي هـا از سـوي مراجـع بینتحریماعمـال  وجـود دارد، فـوق اهـداف بـه یابیدسـت بـراي کـه هاییچالش از یکی

ایـن  باشـد.می گذاران خـارجیسـرمایههـا و بانک بـا المللـیبین روابـط بـر آن تـأثیر و آمریکـا از برجـام جانبـه خروج یـک غربی و
 و بانـک کـلان هـدف بـر ارز نـرخ ریسـک چنـینهم. اسـت کـرده بسـیار محـدود را بانـک المللـیبین هـايفعالیت ها رونـدتحریم
 .است انداخته سایه آن ارزي هايفعالیت

 

 بــر را خــود هــاياثر گذشــته، ســال چنــد در اقتصــادي رکــود گفــت تــوانمی نیــز کشــور داخــل اقتصــادي وضــعیت خصــوص در
 هـاينرخ ارائـه و دیگریـک بـا هـابانک ناسـالم رقابـت کنـار در موضـوع ایـن کـه اسـت گذاشـته مشـتریان و هـابانک درآمد کاهش
ــامعق ــه ولن ــه منجــر هاســپرده ب ــه مــردم اعتمــاد شــدن دارخدشــه و غیرمجــاز اعتبــاري هايموسســه از برخــی ورشکســتگی ب  ب
 .است شده بانکداري صنعت

 گذشته هايدوره یا دوره به نسبت راهبردها یا اهداف در بااهمیت تغییرات 3-9
وري و سـودآوري مـورد رگاد بـا تمرکـز بـر بهـرهبرنامـه راهبـردي بانـک پاسـا 1398تـر اشـاره شـد، در سـال طور کـه پـیشهمان

 وري از طریــق جــذبافــزایش بهــرههــاي بــا اهمیــت، تمرکــز بــر بــازنگري قــرار گرفــت. در ایــن راســتا یکــی از تغییر
نیـز ادامـه رونـد فـوق  1401منابع ارزان قیمـت، کـاهش مطالبـات غیرجـاري و افـزایش درآمـدهاي غیرمشـاع بـود کـه در سـال  

 بیشتر همکاران، در دستور کار قرار دارد.با تلاش و جدیت 

 اجرایی مدیران خدمات جبران و مدیر اقدامات راهبردها، اهداف، بین رابطه 3-10 

انسـانی و همسـو بـا راهبردهـاي بانـک هـاي سـرمایه رویکردهاي جبـران خـدمات در بانـک پاسـارگاد منبعـث از راهبرد
ــمی ــرتبط ب ــاي م ــین، طراحــی رویکرده ــن ب ــام تصــمیمباشــد. در ای ــر اســاس نظ ــاران ب ــران خــدمات همک گیري ا جب

 گیرد.جبران خدمات، اجرا و مورد ارزیابی قرار می

 بر مبتنی متغیر هايپرداخت ثابت، هايپرداخت شامل اصلی بخش 3 از پاسارگاد بانک در خدمات جبران نظام کلی طوربه
 رعایت بر علاوه ،)ثابت هايپرداخت( دستمزد و حقوق نظام طراحی در. است شده تشکیل جانبی رفاهی خدمات و عملکرد
 داخلـی هايمصـوبه مشـاغل و بنديطبقه نظام در پست و شاغل شغل، ماهیت براساس هاپرداخت قانونی، هايالزام تمامی
 طـرح ینیبـازب دریافتی، بازخوردهاي مشاوران، راهنمایی از گیريبهره با جدید بنديطبقه نظام طرح. پذیردمی انجام بانک
 چنـینهم بیرونـی، هايسـازمان از یـادگیري و جستجوهاي متنوع ،)1389 سال در شده تدوین( قبلی مشاغل بنديطبقه
 .شد ویرایش و تدوین 1395 سال زمستان در بانک، درون متخصص و خلاق انسانی هايسرمایه از منديبهره
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 تأییــد مــورد هــاي خصوصــی کشــور،بانک اولــین از یکــی عنــوان بــه پاســارگاد، بانــک در مشــاغل بنــديطبقه چــارچوب
ــرار کــار وزارت ــن کــه گرفــت ق ــک ایــن چــابکی نمــاد امــر ای ــن در. باشــدمی بان ــین، ای  ســطح همچــون محورهــایی ب

ــرار می توجــه مــورد نیــز هــاپرداخت در تنــوع و نحــوه پرداخــت، در عــدالت پرداخــت،  جبــران نظــام کنــار در. گیــردق
ــق از بانــک ثابــت، خــدمات ــه نظــام ســازيپیاده و راحــیط طری  خــدمات جبــران رویکــرد وري،بهــره العــادهفوق و کاران
ــه ــر مبتنــی عادلان ــز را عملکــرد ب ــد نی ــر عــلاوه. دارد نظــر م ــن ب ــا و ای ــزایش هــدف ب  عملکــرد ارتقــاي و وريبهــره اف

 متغیـر و تپرداخـت ثابـ هـايروش سـایر کنـار در عملکـرد بـر مبتنـی تشـویقی و انگیزشـی هـايطرح سـایر همکاران،
 .است شده طراحی

 
 

 

 

 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتهاي شرکت در ارتباط با راهبري شرکتی و سیاست 3-11
دســتورالعمل الزامـات نــاظر بــر «هــاي تعیـین شــده در نسـخه جدیــد سـازي اصــول حاکمیــت شـرکتی طبــق الزامبـا هــدف جاري

ــک ــی بان ــاري غیردولت ــات اعتب ــرکتی در مؤسس ــت ش ــزي ج.ا.ا حاکمی ــت «و » مرک ــتورالعمل حاکمی ــرکتدس ــرکتی ش هاي ش
ــران ــورس ای ــران و فراب ــادار ته ــورس اوراق به ــده در ب ــه ش ــال »پذیرفت ــدام 1396، از س ــک اق ــددي در بان ــاختی متع هاي زیرس
 هـايسـازي نظـام حاکمیـت شـرکتی کـارا و اثـربخش در بخشپاسارگاد انجـام شـده اسـت؛ بـه نحـوي کـه بسـتر لازم بـراي پیاده

  هــايکارگروه«، »أت مــدیرهیــنقــش رئــیس ه«، »مــدیره ، ســاختار و عملکــرد هیــأتهــا و ترکیــبهاي کلــی، ویژگیمســئولیت«
ــه احکــام و اصــول شــریعت«، »وظــایف هیــأت عامــل«هیــأت مــدیره،  شــرکتی در  ســازي حاکمیــتکــار پیادهســاز و«، »التــزام ب

ــی ــاختارهاي گروه ــک«، »س ــدیریت ریس ــارت و ک«، »م ــایی، نظ ــکشناس ــرل ریس ــررات «، »نت ــوانین و مق ــت ق ــق)رعای ، »(تطبی
 و ... فراهم شده است.» افشا  و شفافیت«، »جبران خدمات کارکنان«، »واحد حسابرسی داخلی«

 
گیري جبران خدمات بانک پاسارگاد نظام تصمیم  
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 بانک محیطی زیست و اجتماعی هايمسئولیتطلاعاتی در خصوص ا 3-12
موضــوع  مختلــف ابعــاد از بانــک، فکــري بــرانراه توســط گیريشــکل و پردازيایــده هنگــام از »متعهــد و مســئول ســازمان« ایــده

 رویکــرد، ایــن بــا. شــده اســت عملیــاتی و تنظــیم راســتا ایــن در بانــک هايبرنامــه و هاهــدف و داشــته قــرار جــدي توجــه مــورد
ــیم موضــوع ــار و تنظ ــومی انتش ــن عم ــا آوردهادســت ای ــدف ب ــازي ه ــت و مستندس ــارب ثب ــله تج ــینهم و حاص ــه کمــک چن  ب
  .گردید پیگیري جدیت با و مطرح کشور در ایده این پیش از بیش فراگیري و گسترش

 شــده تهیــه هــايگزارش نیــز و جهــانی اقبــال مــورد و معتبــر هايمــدل انــواع از مناســبی تطبیقــی مطالعــه منظــور، ایــن بــراي
ــزرگ هايســازمان توســط ــیبین ب ــت انجــام الملل ــاً و گرف ــر نهایت ــک مــدیریتی رویکــرد اســاس ب ــز و بان  هــايتفعالی ماهیــت نی
 بانــک نهایتــاً و گردیــد مجــدد دهــیســازمان آن چــارچوب در مختلــف هايبرنامــه و طراحــی پاســارگاد بانــک ویــژه مــدل بــانکی،

 از انگلیسـی و فارسـی هـايزبان بـه اجتمـاعی هايمسـئولیت گـزارش انتشـار بـه اقـدام کـه اسـت ایرانـی سـازمان تنهـا پاسارگاد
 .استداده قرار مندانعلاقه و نفعانذي همه ترسدس ا درگزارش مذکور ر و نموده تاکنون 1392 سال

 همــواره وکــار کســب بــه متعــالی رویکــردي عنــوان بــه را »اجتمــاعی هايمســئولیت« راســخ، بــاوري و اعتقــاد بــا پاســارگاد بانــک
 هــايخشب در رااي گســترده و متنــوع هــايفعالیت و هــاياقــدام پیوســته صــورت بــه ایــن بــر مضــاف و اســت داده قــرار مــدنظر

ــف ــی، مختل ــی، علم ــی فرهنگ ــی و آموزش ــز و ورزش ــاي نی ــايکمک اعط ــتانهانسان ه ــه و دوس ــا خیرخواهان ــدف ب ــارکت ه  مش
ــازنده ــعه در س ــه اجتمــاعی توس ــاندمی انجــام ب ــايفعالیت اهــم. رس ــورت ه ــط گرفتــه ص ــارگاد بانــک توس   حــوزه در پاس

 :باشندمی زیر شرح به اجتماعی هايمسئولیت

 

 مقاومتی؛ اقتصاد مفهوم تحقق و رویجت به ویژه توجه •

 اقتصادي؛ خودکفایی و تولید از حمایت •

 ملی؛ تولید ارتقاي جهت مالی تامین عاملیت پذیرش •
 هاي اقتصادي و فراهم آوردن فرصت اشتغال پایدار و مولد براي اقشار مختلف جامعه؛توسعه بنگاه •

 خش تولیدي؛فناوري در بهاي تولیدي کشور و ارتقاء سطح افزایش ظرفیت •
 متوسط؛ و کوچک تولیدي واحدهاي از حمایت •
 معدنی با هدف ایجاد رونق اقتصادي و جلوگیري از خام فروشی مواد معدنی؛ صنایع و معادن توسعه •
 ارتباطات؛ و اطلاعات بخش توسعه •
 توسعه بخش انرژي کشور؛ •
 بنیان؛دانش هايحوزه در گذاريسرمایه •
 هاي بلند مدت و پایدار کشور؛ یابی به موفقیتملی در راستاي دست و بزرگ یعمران هايطرح اجراي پشتیبانی از •
 کمک به توسعه سلامتی و بهداشت؛ •
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 و اسـتانداردها از رفـتن فراتـر و محیطی زیست پیامدهاي سازيزیست و کمینه محیط با سازگار کارهايراه استفاده از •
، صرفه جویی در مصرف کاغذ، استفاده بهینـه از منـابع طبیعـی و امانه بانکداري مدرنقانونی نظیر استقرار س هايالزام

 و مدیریت سبد فناوري با توجه پایداري زیست محیطی؛  هاي بانکی سبزمواد خام و انرژي، طراحی و توسعه محصول
 ؛... و آمددرکم اقشار ورزشی، آموزشی، علمی، مختلف هايبخش و هاتشکل در عضویت و پشتیبانی حمایت، •
 هاي مختلف اجتماعی؛یب همکاران به مشارکت در فعالیتترغ •

 نفیس؛ هايکتاب انتشار از حمایت •
 خاتم؛ دانشگاه هايفعالیت توسعه •
 محروم؛ مناطق با احداث مدرسه و کتابخانه در آموزش توسعه به کمک •
 پاسارگاد؛اي ثانیه 180 جشنواره فیلم برگزاري •
 هاي کشور در دوران شیوع ویروس کرونا.در بیمارستانتوزیع ماسک و برخی اقلام بهداشتی تهیه و  •

  روابط و هاریسک منابع، مهمترین -4

  مالی اصلی هايقطعیت عدم و هاریسک 4-1
ورود بـه عرصـه  ی،مـرتبط بـا حـوزه بانکـداري و تنـوع خـدمات و محصـولات بـانک هـايیـتگسـترش فعالبانک پاسارگاد با توجـه بـه 

ــالی و توســع ــداري دیجیت ــالی، بانک ــتغه اقتصــاد دیجیت ــ ســطح در ياقتصــاد راتیی ــلنیب ــلان، اقتصــاد و المل ــانی  ک فضــاي نااطمین
 و یدرونـ عوامـل و ياقتصـاد طلوبنـام طیشـرا آثـارهـا اخیـر در کشـور، ناشی از طولانی شـدن توافـق احیـاي برجـام، وقـوع نـاآرامی

یابـد، نمایـد. آن چـه اهمیـت مـیسـایی شـده اقـدام مـیهـاي شناوکار را تحلیل و نسـبت بـه مـدیریت ریسـکبیرونی بر محیط کسب
 بانـک رو ایـن باشـد. ازهاي بالقوه و تـلاش در جهـت پیشـگیري از بـروز و یـا واکـنش مناسـب نسـبت بـه رویـدادها مـیتوجه به زیان

 جهـت موردنیـاز هـايکـارگروه تشـکیل بـه نسـبت نگـرآتـی رویکـرد بـا ویـژه، کنترلـی اقـدامات بـر چون گذشته، عـلاوههم پاسارگاد،
 فرهنــگ اسـت. از طرفــی بانـک در تـلاش اسـت کــه در راسـتاي ارتقـاي نمـوده اقــدام هـاآن اجـراي و موقـع بــه هـايتصـمیم اتخـاذ
ریسـک خـود، بـا تکمیـل و بهبـود راهکـار جـامع مـدیریت ریسـک  اشـتهاي بیانیـهچنـین همسـو بـا در تمامی سـطوح و هـم ریسک

ــا آخــرین اســتانداردهاي بــین روي خــود بــه منظــور حفــظ و هــاي پــیشمللــی، بــه شناســایی و مــدیریت بهینــه ریســکالمنطبــق ب
 عــدم منفــی آثــار شچنــین، در راســتاي کــاهنفعــان بانــک بپــردازد. هــمصــیانت از رونــد ســودآوري و خلــق ارزش بــراي تمــامی ذي

و تمهیــداتی را نیــز در نظــر  دریــافتی ناشــی از وضــعیت اقتصــادي کشــور، اقــدامات تســهیلات بازپرداخــت در وکارهــاکســب توانــایی
ســرزمین «گیــري از پــروژه هــا بــا بهــرهگرفتــه و ســعی در تمرکــز بــر ارائــه خــدمات غیرحضــوري، دیجیتــالی کــردن برخــی فعالیــت

 داشته است.   هاي الکترونیکی جهت مقابله با حملات سایبري احتمالیختو ارتقاي زیرسا» هوشمند پاد

 سارگادفرآیند مدیریت ریسک در بانک پا 4-2
-هم المللیبین شناخته شده هايمدل از الگوبرداري به توجه با بانک، خارجی و داخلی محیط تحلیل و تجزیه و مطالعات انجام از پس

   پذیرد:اقدامات زیر انجام می ریسک مدیریت راستاي در مرکزي، بانک مقررات و (بال)ها بانک بر نظارت کمیته چون

  بانکی؛ هايفعالیت هايیسکر شناسایی و عوامل بررسی .1
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 بانک؛  در هاریسک انواع احتمال وقوع و شدت اثر گیرياندازه و بررسی جهت تحلیل و ارزیابی .2

 یا و اجتناب برداري، کاهش،مطلوب (پذیرش، بهره راهبرد مناسب شیوه اتخاذ جهت اجرا و ریزيبرنامه دهی،پایش و گزارش .3

  ریسک؛ مدیریت جهت در انتقال)

 کلیه در گزارش ارائه با هاوکارایی برنامه اهداف و سوم مرحله نتایج مقایسه و ارزیابی نظارت، طریق از بهبود و بازنگري ل،کنتر .4

  ریسک. مدیریت عالی کارگروه به مراحل

 فرآیندها، تبراي مدیری سازمان کنترلی هايهزینه کاهش ریسک، مدیریت چرخه مستمر بهبود و اجرا براي چارچوبی ارائه منظور به

 براي ايبرنامه تدوین و ریسک انواع پایش وضعیت نفعان،ذي بین در شهرت حسن افزایش آتی، بارزیان رویدادهاي وقوع از جلوگیري

بانک  در و نقدینگی بازار، عملیاتی اعتباري، پودمان 4 ) درERMمدیریت ریسک ( جامع سامانه پاسارگاد، بانک در کاري عملیات تداوم

 باشد.ر یافته و به صورت مستمر در حال بهبود میاستقرا

 

سازي و با توجه به ماهیت بین واحدي گري و تصمیمو تسهیل گزارش نفعاندر راستاي حفظ و ارتقاء منافع ذياداره مدیریت ریسک، 

مدیریت ریسک متشکل از  عالیهاي کارگروهفعال نمودن  هاي حوزه مدیریت ریسک، به تعامل با واحدهاي اجرایی بانک از طریقفعالیت

-امور میان متشکل از مدیر هاي اعتباري، نقدینگی و عملیاتیهاي فرعی مدیریت ریسکو جلسات کارگروه هیئت مدیرهمحترم اعضاي 

 پردازد. 

 

 

 

 ساختار حوزه مدیریت ریسک در بانک پاسارگاد
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هیأت مدیره 

کارگروه عالی مدیریت ریسک

کارگروه رعایت قوانین و مقررات

کارگروه حسابرسی داخلی
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خط اول دفاعی 

واحدهاي اجرایی 

خط دوم دفاعی 

اداره مدیریت ریسک

اداره رعایت قوانین و مقررات 

مدیریت امور بازرسی و حسابرسی داخلی

اداره مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم 

بخش هاي نظارتی سایر واحدها ی 
اع

دف
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 س
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و مستندات کمیته بال، ساختار مدیریت ریسک در بانک پاسارگاد مبتنی بر مدل سه خط دفاعی، براساس رهنمودهاي بانک مرکزي ج.ا.ا 
 به شکل زیر طراحی شده است:

ها هاي مرتبط است و مسئولیت مدیریت آنچنین متولی اعمال کنترلهاي مرتبط و هممالک فرآیند و ریسکخط اول دفاعی:  •
 را بر عهده دارد.

ها را برعهده سازي چارچوب مدیریت ریسک و پایش، کنترل و نظارت انواع ریسکنظارت بر پیادهخط دوم دفاعی: مسئولیت  •
 دارد.

هاي مدیریتی و حاکمیتی و عملکرد شی به هیئت مدیره در خصوص اثربخشی نظامبخخط سوم دفاعی: مسئولیت اطمینان •
 خط اول و دوم را بر عهده دارد.

 توان به موارد زیر اشاره نمود:می 1401در سال  ریسک مدیریت حوزه در گرفته انجام ترین اقداماتاز مهم

 مقررات و نیقوان تیرعا کارگروه و سکیر تیریمد یعال کارگروه ماهانه جلسات يبرگزار •

ها و راهبردهاي کلان مدیریت ریسک را بررسی و جهت هاي یاد شده به عنوان بازوي هیئت مدیره بانک، سیاستکارگروه
کارگروه عالی مدیریت ریسک و کارگروه رعایت قوانین و مقررات  1401دهند. در سال یئت مذکور پیشنهاد میتصویب به ه

هاي فراروي نظارت مؤثر بر مدیریت ریسکاند که نتیجه آن جلسات منجر به جلسه برگزار نموده 12و  11 هرکدام به ترتیب
 بانک شده است. 

 تیریمد یفرع يهاکارگروه ها توسطسکیرانواع  تیریمدهاي تحلیلی وضعیت و ارائه گزارش تهیه •

 اتخاذ تصمیم توسط ایشان جهت سکیر تیریمد عالی کارگروه به سکیر
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در بانک تشکیل شده و با رهنمودهاي ابلاغی بانک مرکزي نظیر  1391هاي فرعی مدیریت ریسک نیز از سال کارگروه
 به یتخصص به صورت شده یاد فرعی هايبهبود یافته است. کارگروه» یدستورالعمل حداقل الزامات مدیریت ریسک نقدینگ«

هاي اعتباري، هاي فرعی ریسک، کارگروه1401در سال  .پردازندمیها یسکاز انواع ر یک هر یریتبررسی موارد مرتبط با مد
 هايهاي مرتبط، گزارشریسکهاي مدیریت نقدینگی و عملیاتی فعال بوده و نسبت به بررسی اقدامات انجام شده در چارچوب

و ... در  یسکر یریتدر حوزه مد يسازآموزش و فرهنگاقدامات متعاقب آن،  ها ومدیریت انواع ریسک وضعیت تحلیلی
 به تلاش نمودند و اقدامات هر یکن ها منجر راستاي تحقق مصوبات ابلاغی از سوي کارگروه عالی مدیریت ریسک

 شد. ریسک مدیریت عالی کارگروه به بانک در ریسک مدیریت فرآیند بهبود پیشنهادهایی براي

  یفیو ک یکمّ يهابا استفاده از شاخص مقاطع فصلی بانک در سکیر ياشتها هیانیب عملکردبررسی   •

بیانیه اشتهاي ریسک به کلیدي براي اتصال اهداف راهبردي بانک با مدیریت ریسک تبدیل شده است و با تصویب آن، این 

هاي بانک پذیرش مرتبط با فعالیتسک قابلي هیئت مدیره بانک فراهم شده است که با هدف خلق ارزش، میزان ریامکان برا

 نییتع سکیر يخود در محدوده اشتها ییاجرا يهاتیرا متعهد به کنترل فعال را تعیین نمایند. این مهم، کلیه واحدهاي بانک

یانیه در جلسات کارگروه عالی مدیریت ریسک مطرح و متعاقباً به چنین در مقاطع فصلی عملکرد بهم .نموده استشده 

 . ستحضار هیئت مدیره محترم بانک رسیده استا

  بازار و عملیاتیاعتباري، نقدینگی،  ریسک مدیریت هايچارچوب سازيپیاده •

توان ه کمک آن میچون بازوي توانمندي است که بهاي یاد شده در کنار نظام کنترل داخلی همچارچوب مدیریت ریسک

-یابی به اهداف راهبردي بانک اطمینان حاصل نمود. هماثربخش مدیریت و از دستاي هاي فراروي بانک را به شیوهریسک

هاي مذکور ترتیبات سازمانی براي طراحی، اجرا، پایش، بازبینی و بهبود مستمر فرآیند سازي چارچوبچنین با تصویب و پیاده

 ر بانک فراهم شده است.مدیریت ریسک در سراس

 ریسک به اختصار ارائه شده است: در ادامه، خلاصه عملکرد هر حوزه

  اعتباري ریسک

-یاتفاق م يرخداد اعتبار کیضرر محتمل که در اثر  گریاحتمال وقوع زیان حاصل از نکول مشتري در بازپرداخت اعتبار، به عبارت د
که طرف  یهنگام ی. به عبارتباشدیتعهداتش م لیطرف قرارداد در تکم یین در توانانوسا ياست. رخداد اعتبار ياعتبار سکیر افتد،

از اصل و سود  یقسمت ایتمام  عاز عدم بازپرداخت به موق یمحتمل ناش انیتعهدات قرارداد را انجام دهد. ز هدنخوا ایقرارداد نتواند 
هاي اعتباري خود را پاسارگاد سیاستبانک  .است ياعتبار سکیاز ر يابه پرداخت، نمونه لیتما ایاز عدم توان  یناش ،ییاعطا لاتیتسه

 اعتباري ریسک بر مؤثر نماید. نظارتدر چارچوب قوانین و مقررات مصوب بانک مرکزي ج.ا.ا تعریف و با رعایت بهداشت اعتباري اجرا می
پذیرد. در بانک پاسارگاد خدمات و تسهیلات می صورت هاآن براي شده تعیین حدود چنینهم و ریسک کلیدي هايشاخص طریق از
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یابی به اهداف کلان بانک متنوع، با هدف افزایش رضایت مشتریان و افزایش سودآوري مطابق با بیانیه اشتهاي ریسک و در جهت دست
 شود.ارائه می

خود موجب ارتقاء فرهنگ مدیریت  هاقدامات زیر صورت پذیرفته ک 1401به منظور مدیریت ریسک اعتباري در بانک پاسارگاد در سال 
 هاي تعیین شده، متنوع کردن تسهیلات و اخذ وثایق مطمئن در بانک گردیده است:  ریسک اعتباري، حصول اطمینان از رعایت چارچوب

 سازي چارچوب مدیریت ریسک اعتباري؛پیاده •

 طراحی خدمات متناسب با نیاز مشتریان؛ •

 ها؛لف اعتباري به هرگروه از مشتریان متناسب با سطح ریسک آنتارائه خدمات تخصصی توسط واحدهاي مخ •

 بندي و اعتبارسنجی و ارتقاء آن؛ارزیابی مستمر سامانه رتبه •

 هاي سامانه اعتبارسنجی؛اعتباري مشتریان با توجه به رتبه پرتفوي بررسی عملکرد •

 و نظارتی سرمایه محاسبه دستورالعمل«چارچوب  در اعتباري ریسک به موزون هايدارایی تعدیل جهت در مناسب وثایق اخذ •
 مرکزي؛ بانک »اعتباري مؤسسات سرمایه کفایت

 یشان؛ لازم توسط ا هايیگیريقراردادها و پ یمو تنظ یبررس يخبره در بانک برا ياز وکلا گیريبهره •

 وصول مطالبات؛گیري از خدمات حقوقی مؤسسات هاي مطالباتی و بهرهسپاري پروندهبرون •

 هاي اعتباري؛بینی شده جهت مدیریت ریسکاهنمایی همکاران و پاسخ به سؤالات ایشان از طریق بسترهاي پیشر •
 گري مستمر به هیئت عامل و هیئت مدیره؛هاي مرتبط با ریسک اعتباري و گزارشپایش شاخص •

 تشکیل جلسات کارگروه فرعی مدیریت ریسک اعتباري؛ •

 هاي اعتباري.رسنجی جهت اخذ گزارشهاي اعتباقرارداد با شرکتانعقاد  •

 اقدامات زیر انجام خواهد پذیرفت: 1402چنین به منظور ارتقاي هرچه بیشتر فرآیند مدیریت ریسک اعتباري در سال هم

 سیاست اعتباري بانک در راستاي مدیریت ریسک تمرکز؛تدوین  •

امانه اعتبارسنجی به منظور اصلاح و بهبود در حوزه کنندگان از سمستمر بازخورد استفادهاي دقت مدل و اخذ برآورد دوره •
 ؛کاربريتر مشتري، محتوا و رابط دقیق ارزیابی

 ی؛اعتبارسنج دقت مدل شیافزاجهت  یاعتبارسنج هايانواع مدل سازيهیادپ یتو قابل ییکارا یبررس •

 نک؛ بهبود مستمر پودمان ریسک اعتباري با تأکید بر مدیریت پرتفوي ریسک اعتباري با  •

 ي و پیگیري مصوبات آن؛اعتبار سکیر تیریمد یجلسات کارگروه فرعمنظم  لیتشک •

 غیرجاري؛ مطالبات وصول جهت همکاران براي انگیزه اداره وصول مطالبات و ایجاد سازمانی بهبود ساختار •

هاي اعتباري از شرکت هايهاي موردنیاز براي تهیه گزارشهاي لازم جهت اخذ استعلام انواع دادهرساختسازي زیپیاده •
 اعتبارسنجی؛

 بازنگري چارچوب مدیریت ریسک اعتباري. •

 

 نقدینگی ریسک
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را  هـاافـزایش داراییو  ها، ایفـاي تعهـداتجهـت پرداخـت بـدهی هـاي نقـد بـا کیفیـتداراییتـأمین  بانـک در توانـاییاحتمال عـدم 
ــد. ریســک نقــدینگی مــی ــه شــرایط اقتصــادي کشــور در ســال گوین ــا توجــه ب ــک 1401ب ــا مشــکلات و مواجهــه برخــی از بان ــا ب ه

بـا  مواجهـهدر مواقـع  یـژهه وبـ یلاتتسـه يمحـدود نمـودن اعطـاهمچـون  ايگیرانـهنقدینگی، در بانک پاسـارگاد رویکردهـاي پـیش
خـاذ اتو متنـوع  یـدجـذب منـابع جدبـا اولویـت  یـابیبازارهـاي و بـازنگري در برنامـه شـده یـینتع يکمتـر از سـپرها ینگینقد یزانم

 گردید و اقدامات بیشتري به منظور مدیریت ریسک نقدینگی به شرح ذیل صورت پذیرفت.
ت ریسـک در سـاختار بانـک، بـراي حصـول اطمینـان از عملکـرد صـحیح مـدیری دفـاعی خـط سـه با عنایـت بـه رویکـرد مبتنـی بـر 

 .ت مـدیره، اسـتقرار یافتـه اسـتنقدینگی، سـازوکار کنترلـی مـدیریت ریسـک نقـدینگی در چـارچوب مـدیریت ریسـک مصـوب هیئـ
به منظـور کنتـرل نقـدینگی و مـدیریت منـابع و مصـارف، روزانـه گزارشـی از وضـعیت نقـدینگی بانـک در اختیـار مـدیران ارشـد، بـه 

 موردانتظـار نقـد يهـاانیـجرشـکاف نقـدینگی در ظـروف زمـانی مختلـف،  چنـین،هـم گیـرد.گیـري قـرار مـیمنظور اطلاع و تصمیم
 وجـوه نیمأتـ متنـوع منـابعتمرکـز در مقـاطع زمـانی مختلـف تحلیـل و  هـايو گـزارش وکـارکسـب نوسـاناتاهبردهـا و توجه به ر با
ــان و ــ امک ــه یدسترس ــاآن ب ــت  ه ــین و در نهای ــت تعی ــپرهاجه ــد يس ــه ینگینق ــورت ب ــتمر ص ــک  مس ــدیریت ریس ــتاي م در راس

 گردند. نظارت می و تیریمدنقدینگی در بانک 
همســو بــا حــداقل الزامــات ابلاغــی بانــک مرکــزي، زمینــه  1401نقــدینگی در بانــک پاســارگاد در ســال بــه منظــور مــدیریت ریســک 

تــوان بــه از آن جملــه مــی منــدتر نقــدینگی و ارتقــاء فرهنــگ مــدیریت ریســک نقــدینگی در بانــک فــراهم شــده کــهمــدیریت نظــام
 اقدامات زیر اشاره کرد: 

 ها؛بدهیها و تشکیل منظم جلسات کارگروه مدیریت دارایی •

ــ یتوضــع یفصــل یبررســ  • ــااقتصــاد و شــاخص يرویشپ ــلان اقتصــاد يه ــذارتأث يک ــر فعال یرگ ــتب ــک ی ــارگروه  بان در ک
 ؛هاها و بدهیمدیریت دارایی

 مدیریت ریسک نقدینگی؛تشکیل جلسات کارگروه فرعی  •

 تصویب برنامه احتیاطی بانک؛ •
 هاي احتمالی نقدینگی؛مقابله با بحران تعیین و نگهداري سطح مناسبی از سپرهاي نقدینگی به منظور •

 اي آزمون بحران نقدینگی؛انجام دوره •

ر محاسـبه شـکاف از جملـه اسـتقرار آزمایشـی سـازوکا نقـدینگی ریسـک مـدیریت پودمـان از يدیـجد يهـابخـش استقرار •
 ؛ 1مین مالی خالص پایدارأپویا و نسبت ت

 برد و مقررات داخلی مدیریت ریسک نقدینگی.سازي چارچوب مدیریت ریسک نقدینگی مشتمل بر راهجاري •

 ، اقدامات زیر صورت خواهد گرفت:1402چنین به منظور ارتقاي هرچه بیشتر فرآیند مدیریت ریسک نقدینگی در سال هم

 بهبود پودمان مدیریت ریسک نقدینگی؛تکمیل و  •

 اي آزمون بحران نقدینگی؛انجام دوره •

 یشتر در جذب منابع با ثبات جدید در سیاست تجهیز منابع؛تأکید بر حفظ منابع موجود و اهتمام ب •

 ارزیابی و در صورت لزوم بازنگري برنامه احتیاطی بانک؛   •

                                                      
۱ NSFR 
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 ؛ 1403سال  بازنگري و تصویب برنامه احتیاطی بانک براي •

 بازنگري چارچوب مدیریت ریسک نقدینگی مشتمل بر راهبرد و مقررات داخلی مدیریت ریسک نقدینگی؛ •

 ات آن؛جلسات کارگروه فرعی مدیریت ریسک نقدینگی و پیگیري مصوب تشکیل منظم •

 ها پس از تأیید مدیرعامل بانک.ها و بدهیتسریع در اجراي تصمیمات کارگروه مدیریت دارایی •

 

 

 عملیاتی ریسک

مات افــراد و یــا ها، عملکــرد و اقــداهــا و سیســتمینــدهاي داخلــی، روشآاحتمــال وقــوع زیــان ناشـــی از نقصــان و یــا عــدم کفایــت فر
ــدادهاي خــارج از مؤسســه اعتبــاري  ــه ناشــی از روی ــک پاســارگاداســت. ب  1401در ســال  منظــور مــدیریت ریســک عملیــاتی در بان

نـد مـدیریت اقدامات زیـر صـورت پذیرفتـه کـه ضـمن ارتقـاي فرهنـگ مـدیریت ریسـک عملیـاتی، موجبـات افـزایش اثربخشـی فرآی
هـا شـد و هـا کـه بعضـاً منجـر بـه آسـیب فیزیکـی بـه شـعبهان ذکـر اسـت تجربـه نـاراآمیشـایریسک عملیاتی را فراهم نموده است. 

هــاي روز افــزون حــوزه امنیــت اطلاعــات بــه واســطه گســترش بانکــداري الکترونیــک و روي آوردن بــه بانکــداري چنــین چــالشهــم
   باشد.اتخاذ تدابیر پیشینی و پسینی میدیجیتال، از موارد حائز اهمیت در 

 ها با رویکرد ریسک محور؛منیت فیزیکی شعبهارتقاء ا •

 ؛ISO۲۲۳۰۱نی بر استاندارد تمبهاي حیاتی مدیریت سرویس •

  ؛منتخب هايشعبهو واحدها  قلمرودر  ISO۲۷۰۰۱  بر استاندارد یاطلاعات مبتن یتامن یریتاستقرار نظام مد •
  ؛و موبایلی وب يادوره یتیامن یابیارز و نفوذ آزمون انجام •
  بانک؛ يهاIP دامنه در هايریپذبیآس شویپ •
 ؛تیاساس اولو بر بانک يواحدها در اطلاعات تیامن سکیری و اتخاذ واکنش مناسب به ابیارز •
 )؛Sure Backupاطلاعات (ها و اطمینان از وضعیت بازگرداندن هاي محافظت مداوم از دادهتوسعه و تداوم پروژه •
 براي همکاران؛ برگزاري دوره آموزشی مدیریت ریسک عملیاتی  •

برگـزاري جلســات اســتخراج مصــادیق جدیــد و بــالقوه ریســک عملیـاتی بــا واحــدها و آمــوزش ثبــت رویــداد در پایگــاه داده  •
 زیان عملیاتی؛

 رسانی به همکاران؛تدوین محتوا در راستاي آگاهی •
 بازنگري ساختار واحدهاي بانک بر مبناي مدل سه خط دفاعی؛  •

 ت فرآیندها و تشکیل کارگروه مربوطه؛ نامه نظام مدیریتصویب آیین •

 یابی رویدادهاي زیان؛گیري ریسک عملیاتی با استفاده از نتایج پایگاه داده زیان با تأکید بر ریشهتحلیل و اندازه •

ــول اطمی • ــراي حص ــی ب ــی و کیف ــارت کم ــان نظ ــاه داده زی ــاتی در پایگ ــک عملی ــدادهاي ریس ــت روی ــت در ثب ــان از دق ن
 یت ثبت؛عملیاتی و ارتقاء کیف

 مرتبط با سند مرجع کنترل داخلی. اقدامات بردپیش •
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 : باشدمیدر دستورکار  یرز اقدامات 1402سال در  عملیاتی ریسک مدیریت فرآیند بیشتر هرچه ارتقاي منظور به چنین،هم
 یاتی؛عمل یسکر یریتلکرد چارچوب مدعم نظارت بر •

 ؛خدمات ارائه تداوم تیریمد ستمیس استقرار با مرتبط فاز دوم برنامه عملیاتی اتاقدام •
هــاي هــاي مراکــز حســاس بانــک در راســتاي کنتــرل و کــاهش ریســکتــداوم هوشمندســازي و خودکارســازي زیرســاخت •

 عملیاتی؛

  ی؛اتیعمل سکیفرهنگ ر يارتقا يراستاضمن خدمت در بدو و  هاي آموزشیبرگزاري دوره •
 بانک؛ با سند مرجع کنترل داخلی  مرتبط هايپروژه بردپیش •

 در دامنه کل بانک؛  ISO۲۷۰۰۱بر استاندارد تداوم استقرار نظام مدیریت امنیت اطلاعات مبتنی •

 اندازي و راهبري مرکز عملیات امنیت بانک؛راه •

 ؛)ITSM(آوري اطلاعات مدیریت سرویس فناندازي سامانه طراحی و راه •
 .نامه نظام مدیریت فرآیندهاسازي آیینجاري •

  بازار ریسک

یسـک بـازار بـه عنـوان احتمـال زیـان مربـوط بـه عــدم قطعیـت درآمـدهاي پرتفـوي معـاملاتی بانـک بـه واسـطه تغییـر در شــرایط ر
هـاي انجـام شـده در شـود. بـا توجـه بـه بررسـینقـدینگی بـازار تعریـف مـیبازار شـامل قیمـت دارایـی، نـرخ سـود، نوسـانات بـازار و 

بــه واســطه احتمــال وقــوع زیــان ناشــی از نوســانات قیمــت ســهام تجــاري، اوراق  هــاي جــاري بانــک پاســارگاد، ریســک بــازارفعالیــت
، ریسـک 2ر بیانیـه بـال معرفـی شـده د 2چنـین، بـر اسـاس رویکـرد مـدل داخلـیگـردد. هـمبهادار تجـاري و یـا نـرخ ارز ایجـاد مـی

ــراي پرتفــوي ــازار براســاس شــاخص ارزش در معــرض خطــر ب ــاز هــاي معــاملاتی ســهام تجــاري، اوراق بهــادب ار تجــاري و وضــعیت ب
 یتسـهام و وضـع یـیمحاسـبات ارزش در معـرض خطـر سـبد دارا شود. لازم به ذکـر اسـت بـه صـورت کلـی، تمـامارزي محاسبه می

روزه  250 یدوره زمــان یــکمحاســبات مــذکور در  ییآزمــاروزه و پــس 30 یو در افــق زمــان صــددر 95 ینــاندر ســطح اطم يبــاز ارز
کــه پرتفــوي ســهام بانــک پاســارگاد مطــابق بــا تعریــف ریســک بــازار در بانــک اســت بــا توجــه ایــنشــایان ذکــر  .پــذیردیصــورت م

 باشد، ارزش در معرض خطر آن صفر است.  پاسارگاد، مشمول ریسک بازار نمی
 اقدامات زیر صورت پذیرفته است: 1401به منظور مدیریت ریسک بازار در بانک پاسارگاد در سال  

 یت ریسک بازار؛سازي چارچوب مدیرپیاده •

ــدیریت ریســک  • ــان م ــازاراســتقرار پودم ــبه ب ــان محاس ــر و امک ــرض خط ــادار ارزش در مع ــهام، اوراق به ــوي س ــراي پرتف  ب
 در صورت وجود؛ بانک (به صورت تک ارز) يارز يهاییدارا تجاري و

 اي.تهیه گزارش تحلیلی ریسک بازار به صورت دوره •

 صورت خواهد گرفت:  1402یند مدیریت ریسک بازار اقدامات زیر در سال چنین، به منظور ارتقاي هرچه بیشتر فرآهم

                                                      
۲  Internal Model Approach 



 بانک پاسارگاد  ��ارش ����ری �د�یت
  
 
 

 42 آ��ه �وا���ه ا�م، ��ف �دا �وده ا�ت

 
 

ــازار د • ــان مــدیریت ریســک ب ــیبررســی در خصــوص تکمیــل پودم هــاي ر خصــوص ارزش در معــرض خطــر پرتفــوي دارای
 ارزي بانک؛

 مدیریت ریسک پرتفوي معاملاتی سهام و وضعیت باز ارزي؛ •

 آزمایی.ز طریق انجام آزمون پساارزش در معرض خطر محاسبه اعتبار مدل بررسی  •

 راهبردي  ریسک
هــایی اســت کــه بــا کــاهش انتظــار در عایــديریســک راهبــردي، ریســک کــاهش درآمــد عملیــاتی بــه دلیــل عملکــرد کمتــر از حــد 

موقعیـت ناکارآمـد در یـا  چـارچوب نظـارتییـا  فضـاي رقـابتیشود. ریسـک راهبـردي ممکـن اسـت از تغییـر در ها جبران نمیهزینه
چنـین مـی توانـد بـه دلیـل عـدم اجـراي راهبردهـا و یـا عـدم انجـام اقـدامات ناشی شـود. ریسـک راهبـردي هـم ط اقتصاد کلانمحی
 ها به وجود آید.براي رفع کاستی مؤثر

ــال   ــه اول س ــش ماه ــک، 1401در ش ــدیریت ریس ــور م ــه منظ ــارگاد،ب ــک پاس ــردي بان ــاي راهب ــش  ه ــت پوش ــدامات لازم جه اق
  توسط واحدهاي مختلف بانک در حال انجام است.، تدوین شده و سایی شده با اولویت بالاترهاي راهبردي شناریسک

 

 )مقررات و نیقوان تیرعا عدم( تطبیق سکیر

هـا ابـلاغ شـده اسـت. بـا عنایـت بـه تأکیـد هـاي نـاظر جهـت اجـرا بـه بانـکهاي اخیر قوانین و مقررات متعددي توسط مقـامدر سال
ــک ــد بان ــدیران ارش ــال  همیشــگی م ــررات در س ــوانین و مق ــت ق ــی، اداره رعای ــات ابلاغ ــت الزام ــر رعای ــی از  1395ب ــوان یک ــه عن ب
ــود در خــط دوم ــده در  واحــدهاي موج ــه ش ــزام در نظــر گرفت ــرو ال ــاً و پی ــد. متعاقب ــک تاســیس گردی ــاعی در بان ــتورالعمل «دف دس

ــه عنــوان یکــی از کــارگروه ابلاغــی از ســوي بانــک مرکــزي، کــارگروه رعایــت قــوانین» رعایــت قــوانین و مقــررات هــاي و مقــررات ب
 1401برگـزار و تـا پایـان ســال  1397ســال  تخصصـی هیئـت مـدیره بانــک تشـکیل گردیـد. ایـن کــارگروه اولـین جلسـه خـود را در

 مســئولیت تخصــیص بــراي مــدل تــرینرایــج کــه دفــاعی خــط ســه مــدل از پاســارگاد جلســه برگــزار نمــوده اســت. بانــک 49تعــداد 
 طریـق واحـدهاي مسـتقر در خـط اول دفـاعی کـه فعالیـت عملیـاتی دارنـد، از .نمایـدمـی اسـت، اسـتفاده ریسـک تمـدیری و کنترل
 مـدیریت را مقـررات و قـوانین رعایـت عـدم بـا مـرتبط هـايریسـک لازم، هـايکنتـرل اعمـال و ابلاغـی دسـتورالعمل و هارویه اجراي
ــی ــدم ــط .نماین ــاعی دوم خ ــه دف ــول وظیف ــان حص ــی از اطمین ــحیح طراح ــراي و ص ــربخش اج ــدهاي اث ــدیریت فرآین ــک م  و ریس

ــرل ــط کنت ــاعی اول در خ ــر را دف ــده ب ــط دارد و در عه ــوم خ ــاعی س ــی اداره دف ــی حسابرس ــه داخل ــوان ب ــک عن ــمین ی ــده تض کنن
و مقـررات  قـوانین رعایـت عـدم ریسـک مـدیریت هـايسیاسـت و هـارویـه اثـربخش و کـارا سـازيجاري و طراحی طرفبی و مستقل

نمایـد. از جملـه اقـدامات بانــک در نتیجـه را بـه کـارگروه حسابرسـی و هیئـت مــدیره محتـرم بانـک مـنعکس مـییـابی کـرده و را ارز
 عبارتند از: 1401راستاي مدیریت ریسک تطبیق در بانک پاسارگاد در سال 

ــابی ک • ــرل و ارزی ــازي، کنت ــایی، مستندس ــت شناس ــازوکار لازم جه ــی س ــق طراح ــق از طری ــک تطبی ــدیریت ریس ــی و م م
 هاي مرتبط با تطبیق؛ سککیفی ری

تشـکیل مـنظم جلسـات کـارگروه رعایـت قـوانین و مقـررات (بــه عنـوان کـارگروه تخصصـی هیئـت مـدیره) جهـت بررســی  •
 مسائل مرتبط با تطبیق (رعایت قوانین و مقررات)؛
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مقـررات و  یـرات قـوانین،باشـد و پیگیـري مسـتمر تغیهـا مـیشناسایی مراجعی که بانـک متعهـد بـه پیـروي از الزامـات آن •
 ها؛استانداردهاي ابلاغی و اطمینان از آگاهی مدیران بانک از آن

هـاي بانـک بـا قـوانین و مقـررات مـرتبط بـه ویـژه مقـررات احتیـاطی و الزامـات مربـوط بـه مبـارزه بـا پایش انطباق فعالیت •
 المللی؛هاي بینپولشویی و تأمین مالی تروریسم، جرایم مالی و تحریم

ــا لحــاظ ریســکبنــدي مــواویــتاول • اي وضــعیت رو اســت و بررســی دورهبــههــایی کــه بانــک بــا آن رورد مشــمول رعایــت ب
 ها؛رعایت آن

هــاي ارزیــابی ریســک تطبیــق و چــون شــاخصپــایش و مــدیریت ریســک تطبیــق در ســطح بانــک از طریــق ابزارهــایی هــم •
 بیانیه اشتهاي ریسک؛

 تبط با رعایت قوانین و مقررات؛ هاي مرحوزه هاي بانک درتدوین و به روزرسانی سیاست •

 تدوین و اجراي برنامه تطبیق مبتنی بر اشتهاي ریسک بانک؛ •

اي از وضــعیت و کیفیــت رعایــت قــوانین و مقــررات بــه هیئــت مــدیره و کــارگروه رعایــت قــوانین و هــاي دورهارائــه گــزارش •
 مقررات؛ 

ــک از لحــاظ تهــا و دســتورالعملکنتــرل بخشــنامه • ــوانهــاي بان ــا ق ــلاغ آنطبیــق ب ــیش از اب ــررات، پ ــق ین و مق هــا از طری
 و عضویت اداره رعایت قوانین و مقررات در آن؛ » هاکارگروه دستورالعمل«تشکیل 

هــا از لحــاظ رعایــت قــوانین و مقــررات از طریــق عضــویت اداره رعایــت قــوانین و هــا و تغییــرات آنبررســی و کنتــرل فــرم •
 ؛»هاازنگري فرمبکارگروه طراحی و «مقررات در 

ــازنگري شــده در بانــک از طریــق عضــویت اداره  در تطبیــق ریســک حصــول اطمینــان از مــدیریت • فرآینــدهاي جدیــد یــا ب
 ؛»کارگروه فرآیندها«رعایت قوانین و مقررات در 

 اي بانکداري بانک مرکزي توسط مسئول اداره رعایت قوانین و مقررات؛هاي حرفهنامهاخذ گواهی •

 هاي تخصصی مرتبط با آن حوزه (رعایت قوانین و مقررات)؛فعال در حوزه تطبیق در دورههمکاران شرکت  •

هــاي آموزشــی موردنیــاز مــرتبط بــا حــوزه رعایــت قــوانین و مقــررات و مبــارزه بــا پولشــویی و تــامین مــالی برگــزاري دوره •
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       تروریسم براي همکاران بانک؛                                         

 الملل؛در حوزه روابط بینیق بانک مدیریت پیشگیرانه ریسک تطب •

هـاي هـاي تکمیـل شـده توسـط بانـکهـاي کـارگزار، بررسـی پرسشـنامههاي دریـافتی از بانـکنظارت بر تکمیل پرسشنامه •
ــایی آندرخواســت ــد نه ــده و تأیی ــا دســتورالعمل نحــوه کنن ــابق ب ــررات مط ــوانین و مق ــت ق ــد رعای ــدیر ارش ــا توســط م ه

ــا پومــدیریت ریســک ــا همکــاري واحــدهاي لشــویی و هاي مــرتبط ب ــانکی ب ــأمین مــالی تروریســم در روابــط کــارگزاري ب ت
 مرتبط؛

 هاي شناسایی مضاعف در خصوص مشتریان و خدمات پرریسک به ویژه متقاضیان خدمات ارزي؛ انجام رویه •

ــیش • ــوص پ ــنهاد در خص ــه پیش ــارنظر و ارائ ــفافاظه ــت ش ــد و درخواس ــررات جدی ــویس مق ــاتن ــه ابهام ــازي در زمین  س
افزایـی هـا و مؤسسـات اعتبـاري خصوصـی جهـت ایجـاد هـمموجود بانک مرکزي از طریـق حضـور در کـانون بانـکمقررات 

 هاي خصوصی در حوزه رعایت قوانین و مقررات؛ در بین بانک
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 تارنماي سوئیفت؛  KYC REGISTRYبه روزرسانی نمایه بانک در سامانه •

 دسترسی آزاد به اطلاعات؛نتشار و رسانی و اجراي دقیق قانون اشفافیت در اطلاع •

 هاي مصوب بانک در مقابله با فساد و مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم در تارنماي بانک؛انتشار سیاست •

 هاي تخصصی هیئت مدیره؛اي توسط مدیران ارشد بانک و اعضاي کارگروهاخذ تأییدیه صلاحیت حرفه •

ــین مســئول ن • ــدامات لازم در راســتاي تعی ــت انجــام اق ــوان یکــی از اعضــاي کــارگروه رعای ــه عن ظــارت و تطبیــق شــرعی ب
 قوانین و مقررات؛ 

 هاي تطبیق و مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم؛ها در حوزهطراحی و توسعه سامانه •

ــی و جاري • ــهطراح ــازي روی ــابس ــایی حس ــردش و رهاي شناس ــارف و گزارشهاي داراي گ ــار نامتع ــاملات و فت ــی مع ده
 مشکوك؛  عملیات

ــابی تراکنش • ــایش و ردی ــدنظر مراجــع ذيپ ــات م ــرل الزام ــا هــدف کنت ــاي مشــتریان پرریســک ب ــا ه ــه ب ــراي مقابل ــط ب رب
 پولشویی و تأمین مالی تروریسم.

 کاهش ریسک وبرنامه ها و راهبردهاي مدیر براي مقابله 

 میـزان بـه ارتقـاء رو،پـیش سـال در هـاییامـهبرن اجـراي بـا تـا اسـت تـلاش زه مـدیریت ریسـک درحـو مـذکور، هـايفعالیت برعلاوه
 :اندشده ریزيبرنامه 1402در سال  اجرا جهت زیر موارد راستا، این در. بپردازد ریسک مدیریت اثربخشی

 پاسارگاد؛ بانک در ریسک انواع وضعیت بررسی •

 شده/نشده واحدهاي موجود در خط اول دفاعی؛هاي شناسایی تکمیل ریسک •

 هاي عالی و فرعی مدیریت ریسک؛ریسک به کارگروه دیریتهاي مارائه گزارش •

 ؛»هادستورالعمل کارگروه«در  یاحتمال يهاسکیر کردیرو با ابلاغ از شیپ هابخشنامه و هادستورالعمل یبررس •
 مــدیریت یکــردبــا رو» هاکــارگروه دســتورالعمل«در هــا آن از ابــلاغ هــا پــیشو اطلاعیــه هــانــویس بخشــنامهپــیش یبررســ •

  سک؛یر
 ترسیم نمودار فرآیندها و تهیه شناسنامه براي هریک از فرآیندهاي تحت تملک؛ •
 هاي نقدینگی و اعتباري؛هاي مدیریت ریسکبه ویژه در حوزه ریسک مدیریت تکمیل و بهبود سامانه جامع •
 پاسارگاد؛ بانک در ریسک فرهنگ ارتقاياقداماتی در راستاي  •

 هاي مدیریت ریسک در بانک؛ي چارچوبسازي و در صورت لزوم بازنگرپیاده •

 هاي راهبردي بانک پاسارگاد و شناسایی موارد جدید در صورت وجود؛پایش اقدامات براي مدیریت ریسک •

 هاي تابعه؛بررسی سازوکار استقرار مدیریت ریسک در شرکت •
 ؛1401 سال در ریسک دهی عملکرد اشتهايارشبررسی و گز •
 ؛1402تدوین سند اشتهاي ریسک سال  •
 کاوي پیرامون مدیریت ریسک شهرت و بازنگري فرآیند مدیریت ریسک مزبور در صورت لزوم؛ بهینه •

 ییرات؛تغ يآماده شدن برا جهتاقدامات لازم بررسی روندهاي آینده مدیریت ریسک و  •
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 ها؛یسکمقابله و کاهش ر يبراکاوي داده و استفاده از هوش مصنوعی •

 ها؛مانند ریسک مدل و تلاش براي مدیریت آن هاي جدید غیرمالیشناسایی ریسک •

 یجیتالی.و توسعه اقتصاد دآوري هاي جدید ناشی از پیشرفت فنمدیریت ریسک •

 

 

 

 

 

 ذینفعان با مهم روابط 4-3
  نمودار زیر ارائه شده است :روابط بانک پاسارگاد با ذینفعان خود در 

 

  ذینفعان با روابط از ناشی هايریسک 4-4
-هـاي بسـیار زیـاد و متنـوع ذيچنـین وجـود گـروهقـش و جایگـاه مهـم نظـام بـانکی در شـریان اقتصـادي کشـورها و هـمبه علـت ن

 تـریناصـول حاکمیـت شـرکتی از مهـمهـا داراي اهمیـت خاصـی اسـت. ایجـاد سـاختار مبتنـی بـر نفعان، حاکمیت شرکتی در بانـک
نفعـان اسـت؛ هبـود نظـام کنترلـی بـه منظـور رعایـت حقـوق کلیـه ذيهـا بـا هـدف ببانـکالزامات ایجاد و تقویت ثبات و سـلامت در 

ــک پاســارگاد در راســتاي  ــن رو بان ــانونی ســپردهاز ای ــذاران، ســهامداران و ســایر ذيصــیانت از حقــوق ق ــان گ ــرهنفع ــا به ــري از ب گی
هــاي طریــق اســتقرار نظــامســازي ایــن اصــول از در پیــاده بانــک مرکــزي و ســازمان بــورس و اوراق بهــادار هــاي ابلاغــیدســتورالعمل
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هــا بانــک و ... در بانــک اقــدام نمــوده اســت. از طرفــی تــداوم فعالیــت، نظــارت، شــفافیت و تطبیــق مــدیریت ریســکمــرتبط از جملــه 
 سـهامداران، شـرکاي تجـاري، اجتمـاع، چـوننفعـانی هـمذي بـین در منـافع تعـادل یجـادا کـه لازمـه آن اسـت مردم اعتماد متکی به

 باشد:هاي بالقوه مترتب بر هریک به شرح زیر میریسک .است انهمکاران و مشتری
سهامداران: احتمال عدم رضایت سـهامداران از عملکـرد بانـک بـه دلیـل عـدم تـأمین سـود موردانتظـار شـامل سـود نقـدي  •

ــا ارزش ســه ــوازيی ــاي م ــازدهی در بازاره ــه شــرایط اقتصــادي در کشــور و ب ــا توجــه ب ــدم م ب ــه  و در نتیجــه ع ــل ب تمای
 تبلیغات منفی بر علیه بانک و ایجاد ریسک شهرت؛  انتشارارکت در افزایش سرمایه، خروج سرمایه، مش

کــاهش همکــاران: احتمــال نارضــایتی همکــاران بــه دلایــل متعــدد نظیــر عــدم چــابکی ســازمان، کنــدي پیشــرفت شــغلی،  •
وري، احتمـال خـروج همکـاران هافـزایش مسـتمر نـرخ تـورم و ... و در نتیجـه کـاهش بهـرهـا بـه علـت قدرت خرید عایـدي

  باتجربه و کلیدي و نیز بروز ریسک عملیاتی و ریسک شهرت براي بانک؛
گـذاران بـا مشتریان: احتمال نارضایتی مشتریان بانک بـه دلایـل متعـدد، ماننـد پـایین بـودن نـرخ سـود اعطـایی بـه سـپرده •

د تسـهیلات در مقایسـه بـا نـرخ تـورم، رقابـت توجه بـه شـرایط تـورمی، تقاضـاي بـالا بـراي تسـهیلات بـه دلیـل نـرخ سـو
ابلاغـی توسـط بانـک مرکـزي، میـزان و نحـوه ارائـه خـدمات و ناسالم بین رقبا در جذب مشتري با عـدم رعایـت نـرخ سـود 

هــاي و عـدم انجـام نظرسـنجی CRMهــایی همچـون محصـولات بانـک، عـدم ارتبـاط مــؤثر بـا مشـتریان از طریـق سـامانه
وفــاداري، انتشـار تبلیغـات منفــی و ایجـاد ریسـک شـهرت و بــروز ریسـک نقـدینگی و کــاهش  و در نتیجـه کـاهش مسـتمر

 سودآوري بانک؛ 

 بانک؛ يبرا شهرت سکیر جادیا و جامعه در کذب و یمنف اخبار انتشار احتمال: جامعه •

ــأمین و تجــاري شــرکاي • ــک مواجهــه احتمــال: کننــدگانت ــا بان ــاري ســکیر ب ــه اعتب ــال ب  یجــادا و تســهیلات اعطــاي دنب
ــه تعهــدات ــه عملیــاتی ریســک و مــذکور نفعــانذي ب ــا ارتبــاط در ینــدآفر و تحویــل اجــرا، مــدیریت در نقــص واســطه ب  ب

  .ایشان
ســازي شــده کـه بــر ایــن اسـاس طراحــی و اجــراي هــاي فـوق، مــدل ســه خـط دفــاعی پیـادهدر راسـتاي مــدیریت اثـربخش ریســک

نفعـان اصـلی فرآینـد و ...) جهـت کـاهش ریسـک توسـط ، ارتبـاط بـا ذيهـاي مـرتبطاقدامات کنترلـی (شناسـایی و ارزیـابی ریسـک
اطمینــان از طراحــی صــحیح و اجــراي اثــربخش فرآینــدهاي مــدیریت ریســک و کنتــرل توســط خــط دوم خــط اول دفــاعی، حصــول 

 پذیرد.دفاعی و در نهایت ارزیابی اثربخشی فرآیندهاي خط اول و دوم دفاعی توسط خط سوم دفاعی صورت می
 

 

 نتایج عملیات و چشم اندازها – 5

 است شده انجام بانک رشد براي مالی سال طول در که هاییطرح یا اقدامات 5-1

  جدید خدمات یا محصولات 5-1-1
 پی پاد( پاسارگاد بانک الکترونیکی پول کیف توسعه( 



 بانک پاسارگاد  ��ارش ����ری �د�یت
  
 
 

 47 آ��ه �وا���ه ا�م، ��ف �دا �وده ا�ت

 
 

 توسعه اعطاي کارت اعتباري ارزان قیمت در ازاي مراوده مشتریان با بانک 

 سازي و بورس کالاهاي خودرو وکالتی براي خرید خودرو از شرکتهاي رائه خدمات مربوط به حسابا 

  توسعه و ارائه محصولات و خدمات جدید با رویکرد بانکداري دیجیتالی، از جمله برنامک ویپاد، زیپاد، تسهیلات پشتوانه

  ویپاد و ...

 بانک وضعیت از ساله یک تصویري 2-5
       .زیر می باشد و نمودارهاي آتی فعالیت ها و اقلام کلیدي بانک به شرح جداول لسا یک پیش بینی

                     

 )ریال به میلیون (مبالغ                1402سال پایان اهداف بانک تا                          

 صورت سود و زیان

 1,093,914,231 درآمد تسهیلات اعطایی

 29,261,042 گذاري ها سپردهدرآمد 

)704,874,926( سود علی الحساب پرداختی به سپرده ها  

 )484,304( مازاد (کسري) پرداختی

 417,816,043 خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاري
 77,536,819 درآمد کارمزد

 )14,740,849(  هزینه کارمزد

 62,795,970 خالص درآمد کارمزد
967,3662, گذاري هادرآمد سرمایه   

 50,197,012 نتیجه معاملات و مبادلات ارزي

1533,776,39 جمع درآمدهاي عملیاتی  

 28,064,952 سایر درآمدها

 )89,376,534(  هزینه اداري و عمومی

 )70,198,798( هزینه مطالبات مشکوك الوصول

 402,266,011 سود قبل از مالیات

 )44,249,261( مالیات
 358,016,750 خالصسود 

 ریال 1,312 میلیارد ریال 272,969 سرمایه بر مبناي سود هر سهمپیش بینی 

 



صورت هاي مالی تلفیقی و جداگانه بانک پاسارگاد )شرکت سهامی عام( 
براي سال مالی منتهی به 

29 اسفندماه 1401



بانک پاسارگاد )شرکت سهامی عام(
صورت سود و زیان تلفیقی

سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

14011400یادداشتشرح

میلیون ریالمیلیون ریال  

    عملیات در حال تداوم :

9549,741,769 309,002,520درآمد تسهیلات اعطائی 

106,992,815 9,044,406درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

117,888,575 67,039درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

12405,908 678,148سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

132,374,755 2,247,174جایزه سپرده قانونی

567,403,822321,039,287   درآمد عملیاتی

)264,768,130()418,002,211( 14هزینه سود سپرده ها

149,401,61056,271,157  سود)زیان( ناخالص

15360,243,989 171,449,998فروش کالا و درآمد حاصل از ارایه خدمات

)152,552,422( )335,241,388(16بهای تمام شده کالای فروش رفته و خدمات ارایه شده

25,002,60118,897,577  خالص فروش و بهای تمام شده

1740,743,844 28,932,951درآمد کارمزد

)5,036,008( )10,745,146(18هزینه کارمزد

1912,872,510 11,423,338سود)زیان( مبادلات و معاملات ارزی

)37,347,551( )58,406,969(20هزینه های اداری و عمومی

)17,688,625( )28,213,841(21هزینه های مطالبات مشکوک الوصول 

2234,087,258 16,998,852سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی 

   )9,662,344()2,717,042(

164,741,86872,451,691  سود)زیان(عملیاتی

23 39,854,71332,420,579سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

)2,429,265()13,307,419( 24هزینه های مالی

25 24,659,62067,440,019سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

215,948,781169,883,024  سود)زیان( عملیات قبل از مالیات

)22,201,779()28,213,692( 47هزینه مالیات بر درآمد

187,735,089147,681,244  سود خالص عملیات در حال تداوم

    عملیات متوقف شده

26 00سود)زیان( عملیات متوقف شده

187,735,089147,681,244  سود خالص

56 2,739,5402,287,990منافع فاقد حق کنترل

184,995,549145,393,254  سود قابل انتساب به صاحبان سهام شرکت اصلی

     

    سود)زیان( هر سهم )ریال(

604553  عملیاتی )ریال(

188744  غیر عملیاتی )ریال(

     

27 6781,110سود)زیان( هر سهم )ریال(

از آنجاییکه صورت سود و زیان جامع محدود به سود خالص دوره می باشد، از این رو صورت سود و زیان جامع ارایه نشده است.
یادداشت های توضیحی همراه، بخش جدایی ناپذیر صورت های مالی است.
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ی
ی تلفیق

ت مال
ت وضعی

صور
خ 29 اسفند 1401

به تاری

 
 

 
)تجدید ارائه شده(

)تجدید ارائه شده(
 

 
 

)تجدید ارائه شده(
)تجدید ارائه شده(

ی ها
دارای

ت
یادداش

1401/12/29
1400/12/29

1400/01/01
ی ها و حقوق مالکانه

بده
ت

یادداش
1401/12/29

1400/12/29
1400/01/01

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
 

 
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

ی ها:
دارای

 
 

 
 

ی ها:
بده

 
 

 
 

ی نقد
موجود

28
1,346,721,562

629,599,274
300,584,134

شتریان
ی م

سپرده ها
44

3,529,705,072
2,585,106,436

1,774,785,795

ی
ت اعتبار

سا
ک ها و سایر موس

ت از بان
مطالبا

29
113,494,316

88,463,089
78,329,104

ی
ت اعتبار

سا
ی به بانکها و سایر موس

بده
45

1,177,500,565
434,090,091

144,286,978

ت
ت از دول

مطالبا
30

1,065,149
1,065,149

0
ی

سود سهام پرداختن
46

2,181,540
1,610,011

560,038

ی
ص غیردولت

ت از اشخا
ی و مطالبا

ت اعطای
سهیلا

ت
31

2,926,564,228
2,037,873,297

1,293,617,322
ی

ت پرداختن
مالیا

47
41,511,921

16,002,858
12,628,573

ی
ی تجار

سابها و اسناد دریافتن
ح

32
257,399,220

202,664,477
333,654,385

ی
ی تجار

سابها و اسناد پرداختن
ح

48
91,245,821

30,612,995
9,833,562

سته
ی و واب

ی فرع
ت ها

ت از شرک
مطالبا

33
8,324,743

9,736,661
2,464,130

ی ها
ذخایر و سایر بده

49
557,234,696

464,307,088
499,574,629

ی ها
سایر دریافتن

34
62,039,102

92,521,199
21,043,004

ت ها
ش دریاف

پی
50

4,654,147
1,112,361

1,827,740

ی در سهام و سایر اوراق بهادار
سرمایه گذار

35
189,298,859

143,430,272
73,142,018

ی
ت دریافت

سهیلا
ت

51
29,131,246

57,767,219
26,673,617

ش پرداختها
ت و پی

سفارشا
36

16,607,389
16,685,736

9,152,095
ی

ی غیر جار
ی ها

ط با دارای
ی مرتب

ی ها
بده

38
262,589

246,700
0

ی مواد و کالا
موجود

37
47,331,110

20,088,557
14,603,982

ی
سان

ت سرمایه ان
ی پایان خدم

ذخیره مزایا
52

9,575,017
5,592,197

3,705,253

ش
ی فرو

ی شده برا
ی نگهدار

ی غیرجار
ی ها

دارای
38

29,336,510
20,866,347

22,711,843
ی ها 

جمع بده
 

5,443,002,612
3,596,447,955

2,473,876,185

شهود
ت م

ی ثاب
ی ها

دارای
39

543,766,660
356,158,550

290,419,078
 

 
 

 
 

شهود
ی نام

ی ها
دارای

40
46,522,262

27,247,746
25,929,919

 
 

 
 

 

ی
سپرده قانون

41
360,760,763

268,363,669
174,547,748

حقوق مالکانه:
 

 
 

 

ی ها
سایر دارای

42
62,394,680

65,275,811
74,365,324

سرمایه
53

272,969,000
131,040,000

65,520,000

ی
ی تلفیق

سرقفل
43

1,833,666
2,545,014

2,374,696
ی

اندوخته قانون
54

88,451,023
55,865,361

31,881,889

 
 

 
 

 
سایر اندوخته ها

55
15,007,732

20,922,310
11,400,572

 
 

 
 

 
سود )زیان( انباشته

 
138,363,434

140,654,094
105,363,456

 
 

 
 

 
جمع حقوق مالکانه

 
514,791,188

348,481,765
214,165,917

 
 

 
 

 
ق کنترل

منافع فاقد ح
56

55,666,418
37,655,129

28,896,678

ی ها
جمع دارای

 
6,013,460,218

3,982,584,849
2,716,938,780

ی ها و حقوق مالکانه
جمع بده

 
6,013,460,218

3,982,584,849
2,716,938,780

ی
ت اعتبار اسناد

شتریان باب
ت م

تعهدا
60-1

382,450,922
320,161,202

259,579,348
ی

ت اعتبار اسناد
ک باب

ت بان
تعهدا

60-1
382,450,922

320,161,202
259,579,348

ی صادره
ت نامه ها

ت ضمان
شتریان باب

ت م
تعهدا

60-2
908,415,331

580,469,392
310,479,002

ی صادره
ت نامه ها

ت ضمان
ک باب

ت بان
تعهدا

60-2
908,415,331

580,469,392
310,479,002

شتریان
ت م

سایر تعهدا
60-3

80,873,797
100,756,583

159,521,715
ک

ت بان
سایر تعهدا

60-3
80,873,797

100,756,583
159,521,715

شابه
ف وجوه اداره شده و موارد م

طر
60-4

744
744

744
شابه

 وجوه اداره شده و موارد م
60-4

744
744

744

ت.
ی اس

ی مال
ت ها

ی ناپذیر صور
ش جدای

ی، بخ
ی توضیح

ت ها
یادداش
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ی
ت در حقوق مالکانه تلفیق

ت تغییرا
صور

1401 ی به 29 اسفند 
ی منته

سال مال

 
 

1401

 
 

سرمایه
اندوخته

سایر 
سود 

ب به 
سا

ل انت
جمع حقوق قاب

منافع فاقد
ل

جمع ک
شرح

ت
یادداش

ی
قانون

   اندوخته ها
    انباشته

ی
ت اصل

صاحبان سهام شرک
ق کنترل

ح

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال

مانده در 1401/01/01
 

131,040,000
55,865,361

20,922,310
140,654,094

348,481,765
37,655,129

386,136,894

ص
سود خال

 
0

0
0

184,995,549
184,995,549

2,739,540
187,735,089

سایر اقلام سود)زیان( جامع
 

0
0

0
 

0
0

0

ی1401
سود جامع سال مال

 
0

0
0

184,995,549
184,995,549

2,739,540
187,735,089

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ش سرمایه
افزای

 
 

 
 

 
 

 
 

ت شده
ش سرمایه ثب

افزای
53

141,929,000
0

)17,000,000 (
)124,929,000(

0
0

0

ش سرمایه در جریان
افزای

53
0

0
0

0
0

0
0

ص
صی

توزیع و تخ
 

 
 

 
 

0
 

0

ی
ص به اندوخته قانون

صی
تخ

54
0

32,585,661
0

)32,585,661(
0

0
0

ص به سایر اندوخته ها
صی

تخ
55

0
 

11,085,422
)11,085,422(

0
0

0

ب
صو

سود سهام م
46

0
0

0
)15,724,800(

)15,724,800(
)267,445 (

)15,992,245(

ی دوره
ت حقوق مالکانه ط

جمع تغییرا
 

141,929,000
32,585,661

)5,914,578(
)184,324,883(

) 15,724,800(
) 267,445(

)15,992,245(

ت در گروه
ت مالکی

*تغییرا
 

0
0

0
)2,961,327(

)2,961,327 (
15,539,194

12,577,867

 
 

272,969,000
88,451,022

15,007,732
138,363,433

514,791,187
55,666,418

570,457,605

ت.
ت پاسارگاد آریان بوده اس

ت و ارتباطا
ش آفرینان پاسارگاد و فناوری اطلاعا

ت های گروه ارز
ت در گروه عمدتا مربوط به شرک

ت مالکی
*تغییرا

ت.
ی اس

ی مال
ت ها

ی ناپذیر صور
ش جدای

ی ، بخ
ی توضیح

ت ها
یادداش
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ی
ت در حقوق مالکانه تلفیق

ت تغییرا
صور

ی به 29 اسفند 1401
ی منته

سال مال

 
 

1400

 
 

سرمایه
اندوخته

سایر 
سود 

ب به 
سا

ل انت
جمع حقوق قاب

منافع فاقد
ل

جمع ک
شرح

ت
یادداش

ی
قانون

   اندوخته ها
    انباشته

ی
ت اصل

صاحبان سهام شرک
ق کنترل

ح

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال

مانده در 1400/01/01
 

65,520,000
31,881,889

11,400,572
105,363,456

214,165,917
28,896,678

243,062,595

ت 
اصلاح اشتباها

 
0

0
0

0
0

0
0

ی
سابدار

ی ح
تغییر در رویه ها

 
0

0
0

0
0

0
0

مانده تجدید ارایه شده در در 1400/01/01 
 

65,520,000
31,881,889

11,400,572
105,363,456

214,165,917
28,896,678

243,062,595

ص سال 1400
سود خال

 
0

0
0

145,393,254
145,393,254

2,287,990
147,681,244

ت
اصلاح اشتباها

 
0

0
0

0
0

0
0

ی
سابدار

ی ح
تغییر در رویه ها

 
 

 
 

 
 

 
 

1400 سود جامع سال 
 

0
0

0
145,393,254

145,393,254
2,287,990

147,681,244

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ش سرمایه
افزای

 
 

 
 

 
 

 
 

ت شده
ش سرمایه ثب

افزای
53

65,520,000
0

 
)65,520,000(

0
0

0

ش سرمایه در جریان
افزای

53
0

0
0

0
0

0
0

ی
ص به اندوخته قانون

صی
تخ

54
0

23,983,473
0

)23,983,473 (
0

0
0

ص به سایر اندوخته ها
صی

تخ
55

0
 

9,521,738
)9,521,738(

0
0

0

ب
صو

سود سهام م
46

0
0

0
)9,893,520(

)9,893,520(
)486,247(

)10,379,767(

ی سال
ت اقلام حقوق مالکانه ط

جمع تغییرا
 

65,520,000
23,983,473

9,521,738
) 108,918,731(

) 9,893,520(
) 486,247(

)10,379,767(

ت در گروه
ت مالکی

*تغییرا
 

0
0

0
) 1,183,885(

) 1,183,885(
6,956,708

5,772,823

مانده در 1400/12/29
 

131,040,000
55,865,362

20,922,310
140,654,094

348,481,766
37,655,129

386,136,895

ت.
ی اس

ی مال
ت ها

ی ناپذیر صور
ش جدای

ی، بخ
ی توضیح

ت ها
یادداش
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بانک پاسارگاد )شرکت سهامی عام(
صورت جریان های نقدی تلفیقی

 سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

14011400یادداشتشرح

میلیون ریالمیلیون ریال  

    جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی

58 909,853,434394,518,802نقد حاصل از عملیات

)19,024,430()2,425,741(  پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

907,427,693375,494,372  جریان های خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

    جریان های نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

)67,087,729( )196,203,270( پرداخت های نقدی برای تحصیل دارایی ثابت مشهود

8,192,744 2,117,413 دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی های ثابت مشهود

)7,444,816( )24,670,013( پرداخت های نقدی برای تحصیل دارایی های نامشهود

    دریافت های  نقدی حاصل از فروش دارایی های نامشهود

    دریافت های نقدی حاصل از واگذاری سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

)(   پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

    دریافتهای نقدی حاصل از فروش دارایی های غیرجاری نگهداری شده برای فروش

)(   پرداختهای نقدی برای تحصیل فروش دارایی های غیرجاری نگهداری شده برای فروش

    دریافت های نقدی حاصل از سود سهام مرتبط با فعالیت های غیربانکی**

    دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی**

)72,415,132()212,680,539(  جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

694,747,154303,079,240  جریان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

    دریافت های نقدی حاصل از افزیش سرمایه

    دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه

)( )( پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه

)561,044( )15,420,716( پرداختهای نقدی بابت سود سهام

    دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات دریافتی از بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی

)( )( پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات دریافتی از بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی

    دریافت های نقدی حاصل از سایر تسهیلات دریافتی***

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ اصل‌ سایر تسهیلات دریافتی‌***

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ سود سایر تسهیلات دریافتی‌***

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ سود تسهیلات دریافتی‌ از بانک‌ مرکزی‌ و سایر بانک‌ ها و موسسات اعتباری‌ غیربانکی‌

    دریافت‌ های‌ نقدی‌ حاصل‌ از انتشار اوراق بهادار به‌ استثنای‌ سهام

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ اصل‌ اوراق بهادار به‌ استثنای‌ سهام

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ سود اوراق بهادار به‌ استثنای‌ سهام

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ اصل‌ اقساط اجاره سرمایه‌ای‌

)( )( پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ سود اجاره سرمایه‌ ای‌

)561,044()15,420,716(  جریان خالص ورود )خروج( نقد ناشی از فعالیت های تامین مالی

679,326,438302,518,196  خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد

629,599,273300,584,134  مانده موجودی نقد در ابتدای سال

37,795,85026,496,944  تاثیر تغییرات نرخ ارز موجودی نقد

1,346,721,561629,599,274  مانده موجودی نقد در پایان سال

59 37,906,19834,032,914مبادلات غیرنقدی****

    اطلاعات بیشتر نسبت‌ به‌ جریان های‌ نقدی‌ ناشی‌ از سود تسهیلات اعطایی‌، سپردههای‌ سرمایه‌ گذاری‌ و سود سهام:

549,741,769309,002,520  دریافت‌های‌ نقدی‌ حاصل‌ از سود تسهیلات اعطایی‌

17,256,1459,111,445  دریافت‌ های‌ نقدی‌ حاصل‌ از سود سپرده های‌ سرمایه‌ گذاری‌

418,002,211264,768,130  پرداخت‌ های‌ نقدی‌ بابت‌ سود سپرده های‌ سرمایه‌ گذاری‌

13,307,4192,429,265  پرداخت‌های‌ نقدی‌ بابت‌ سود تسهیلات دریافتی‌

1,890,6451,476,199  دریافت‌ های‌ نقدی‌ حاصل‌ از سود سهام

یادداشت های توضیحی همراه، بخش جدایی ناپذیر صورت های مالی است.
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بانک پاسارگاد )شرکت سهامی عام(
صورت سود و زیان جداگانه

سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

     

 
یادداشت

سالسال

14011400شرح

میلیون ریال میلیون ریال  

    عملیات درحال تداوم

9639,121,973 371,470,473درآمد تسهیلات اعطائی 

106,992,815 9,044,406درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

117,888,575 67,039درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

12858,569 622,524سود سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

132,374,755 2,247,174جایزه سپرده قانونی

657,236,686383,451,615   درآمد عملیاتی

)266,150,927()418,482,580( 14هزینه سود سپرده ها

238,754,107117,300,688  سود ناخالص

1741,950,530 29,672,340درآمد کارمزد

)4,994,601( )10,610,146(18هزینه کارمزد

1912,872,510 11,423,338سود)زیان( مبادلات و معاملات ارزی

)31,269,870( )50,153,014(20هزینه های اداری و عمومی

)20,241,492( )35,266,826(21هزینه های مطالبات مشکوک الوصول 

2224,923,340 15,073,606سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی 

   )16,283,605()336,679(

222,470,501116,964,009  سود عملیاتی

23 3,365,4751,168,338سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

)17,911()9,435,134( 24هزینه های مالی

25 19,973,04157,483,894سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

236,373,883175,598,331  سود عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

)20,400,624()25,238,583( 47هزینه مالیات بر درآمد

211,135,300155,197,707  سود خالص عملیات در حال تداوم

00  عملیات متوقف شده 

00  سود خالص عملیات متوقف شده 

211,135,300155,197,707  سود خالص

    سود هر سهم :

815893  عملیاتی )ریال(

51447  غیر عملیاتی )ریال(

8661,340  ناشی از عملیات در حال تداوم )ریال(

27 7731,184سود هر سهم )ریال(

از آنجایی که صورت سود و زیان جامع محدود به سود خالص می باشد، از این رو صورت سود و زیان جامع ارائه نشده است.

یادداشت های توضیحی، بخش جدایی ناپذیر صورتهای مالی است.
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ی جداگانه
ت مال

ت وضعی
صور

خ 29 اسفند 1401
به تاری

 
 

 
)تجدید ارائه شده(

)تجدید ارائه شده(
 

 
 

)تجدید ارائه شده(
)تجدید ارائه شده(

ی ها
دارای

ت
یادداش

1401/12/29
1400/12/29

1400/01/01
ی ها و حقوق مالکانه

بده
ت

یادداش
1401/12/29

1400/12/29
1400/01/01

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
 

 
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

ی ها:
دارای

 
 

 
 

ی ها:
بده

 
 

 
 

ی نقد
موجود

28
1,344,759,064

623,838,157
297,516,140

شتریان
ی م

سپرده ها
44

3,552,135,391
2,600,690,294

1,812,463,376

ی
ت اعتبار

سا
ک ها و سایر موس

ت از بان
مطالبا

29
113,494,316

88,463,089
78,329,104

ی
ی غیربانک

ت اعتبار
سا

ی به بانکها و سایر موس
بده

45
1,177,500,565

434,090,091
144,286,978

ت
ت از دول

مطالبا
30

1,065,149
1,065,149

0
ی

سود سهام پرداختن
46

1,388,467
854,467

197,629

ی
ص غیردولت

ت از اشخا
ی و مطالبا

ت اعطای
سهیلا

ت
31

3,559,821,715
2,459,837,142

1,752,749,242
ی

ت پرداختن
مالیا

47
36,546,610

12,523,036
8,890,790

سته
ی و واب

ی فرع
ت ها

ت از شرک
مطالبا

33
4,481,419

3,853,195
3,458,640

ی ها
ذخایر و سایر بده

49
352,407,372

304,951,887
316,743,602

ی ها
سایر دریافتن

34
32,450,284

68,720,109
11,969,592

ی
سان

ت سرمایه ان
ی پایان خدم

ذخیره مزایا
52

5,376,213
3,380,780

2,437,158

ی در سهام و سایر اوراق بهادار
سرمایه گذار

35
87,445,747

48,638,080
31,220,235

ی ها 
جمع بده

 
5,125,354,617

3,356,490,555
2,285,019,533

ش
ی فرو

ی شده برا
ی نگهدار

ی غیرجار
ی ها

دارای
38

28,196,080
20,262,601

22,671,915
 

 
 

 
 

شهود
ت م

ی ثاب
ی ها

دارای
39

45,481,765
34,727,730

26,677,753
 

 
 

 
 

شهود
ی نام

دارای
40

24,619,554
15,722,601

12,961,451
 

 
 

 
 

ی
سپرده قانون

41
360,760,763

268,363,669
174,547,748

 
 

 
 

 

ی ها
سایر دارای

42
65,379,166

70,188,940
74,803,433

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
حقوق مالکانه:

 
 

 
 

 
 

 
 

 
سرمایه

53
272,969,000

131,040,000
65,520,000

 
 

 
 

 
ی

اندوخته قانون
54

85,070,476
53,400,181

30,120,525

 
 

 
 

 
سایر اندوخته ها

55
11,358,237

17,801,472
10,041,587

 
 

 
 

 
سود )زیان( انباشته

 
173,202,693

144,948,254
96,203,608

 
 

 
 

 
جمع حقوق مالکانه

 
542,600,406

347,189,907
201,885,720

ی ها
جمع دارای

 
5,667,955,023

3,703,680,461
2,486,905,252

ی ها و حقوق مالکانه
جمع بده

 
5,667,955,023

3,703,680,461
2,486,905,252

ی
ت اعتبار اسناد

شتریان باب
ت م

تعهدا
  60-1

382,450,922
320,161,202

259,579,348
ی

ت اعتبار اسناد
ک باب

ت بان
تعهدا

 60-1
382,450,922

320,161,202
259,579,348

ی صادره
ت نامه ها

ت ضمان
شتریان باب

ت م
تعهدا

60-2
908,415,331

580,469,392
310,479,002

ی صادره
ت نامه ها

ت ضمان
ک باب

ت بان
تعهدا

60-2
908,415,331

580,469,392
310,479,002

شتریان
ت م

سایر تعهدا
60-3

80,873,797
100,756,583

159,521,715
ک

ت بان
سایر تعهدا

60-3
80,873,797

100,756,583
159,521,715

شابه
ف وجوه اداره شده و موارد م

طر
60-4

744
744

744
شابه

 وجوه اداره شده و موارد م
60-4

744
744

744

ت.
ی اس

ی مال
ت ها

ی ناپذیر صور
ش جدای

ی بخ
ی توضیح

ت ها
یادداش
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ت در حقوق مالکانه جداگانه
ت تغییرا

صور
29 اسفند 1401 ی به 

ی منته
سال مال

 
 

1401

 
 

سرمایه
اندوخته

سایر 
سود 

ل
جمع ک

شرح
ت

یادداش
ی

قانون
   اندوخته ها

    انباشته

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال

مانده در 1401/01/01
 

131,040,000
53,400,181

17,801,472
144,948,254

347,189,907

ص
سود خال

 
0

0
0

211,135,300
211,135,300

1401  سود جامع سال 
 

0
0

0
211,135,300

211,135,300

 
 

 
 

 
 

 

ش سرمایه
افزای

 
 

 
 

 
 

ت شده
ش سرمایه ثب

افزای
53

141,929,000
 

)17,000,000(
)124,929,000 (

 

ش سرمایه در جریان
افزای

53
0

 
 

 
0

ی
ص به اندوخته قانون

صی
تخ

54
 

31,670,295
 

)31,670,295(
0

ص به سایر اندوخته ها
صی

تخ
55

 
 

10,556,765
)10,556,765 (

0

ب
صو

سود سهام م
46

 
 

 
)15,724,800(

)15,724,800(

جمع 
 

141,929,000
31,670,295

)6,443,235(
)182,880,860 (

) 15,724,800(

مانده در سال 1401
 

272,969,000
85,070,476

11,358,237
173,202,694

542,600,407

ت.
ی اس

ی مال
ت ها

ی ناپذیر صور
ش جدای

ی، بخ
ی توضیح

ت ها
یادداش
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ی عام(
ت سهام

ک پاسارگاد )شرک
بان

ت در حقوق مالکانه جداگانه
ت تغییرا

صور
ی به 29 اسفند 1401

ی منته
سال مال

 
 

1400

 
 

سرمایه
اندوخته 

سایر 
سود

ل
جمع ک

شرح
ت

یادداش
ی

قانون
اندوخته ها

 انباشته

 
 

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال
میلیون ریال

میلیون ریال

مانده در 1400/01/01
 

65,520,000
30,120,525

10,041,587
96,203,608

201,885,720

مانده تجدید ارایه شده در 1400/01/01
 

65,520,000
30,120,525

10,041,587
96,203,608

201,885,720

ت حقوق مالکانه در سال 1400
تغییرا

 
 

 
 

 
 

ی سال 1400
ی مال

ت ها
ش شده در صور

ص گزار
سود خال

 
0

0
0

155,197,707
155,197,707

ص 
سود خال

 
0

0
0

155,197,707
155,197,707

سود جامع سال 1400
 

0
0

0
155,197,707

155,197,707

ش سرمایه
افزای

53
65,520,000

 
 

)65,520,000(
0

ش سرمایه در جریان
افزای

53
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بانک پاسارگاد )شرکت سهامی عام(
صورت جریان های نقدی جداگانه

سال مالی منتهی به 29 اسفند 1401

14011400یادداشتشرح

میلیون ریالمیلیون ریال  

    جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی

58 720,478,173331,542,044نقد حاصل از عملیات

)8,482,739()1,215,010(  پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

719,263,163323,059,305  جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

    جریان های نقدی حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري

)10,978,543( )15,453,558( پرداخت های نقدی برای تحصیل دارایی هاي ثابت مشهود

7,228,672 1,778,154 دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی هاي ثابت مشهود

)4,963,236( )13,395,302( پرداخت های نقدی برای تحصیل دارایی هاي نامشهود

672,882 166,075 دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی هاي نامشهود

0 0 دریافت های نقدی حاصل از واگذاری سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

0 0 پرداخت های نقدی برای تحصیل سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

0 0 دریافت های نقدی حاصل از فروش دارایی غیر جاری نگهداری شده برای فروش

0 0 پرداخت های نقدی برای تحصیل دارایی غیر جاری نگهداری شده برای فروش

0 0 دریافت های نقدی حاصل از سود سهام مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

0 0 دریافت های نقدی حاصل از سود سایر سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیر بانکی

)13,997,550()20,947,306(  جریان خالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

698,315,857309,061,755  جریان خالص ورود )خروج( نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

    جریان نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی

0 0 دریافت های نقدی حاصل از افزایش سرمایه

0 0 دریافت های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه

  0 پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه

0 0 دریافت های نقدی حاصل از صرف سهام

)9,236,682( )15,190,800( پرداخت های نقدی بابت سود سهام 

0 0 دریافت های نقدی حاصل از تسهیلات دریافتی از بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی

0 0 پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات دریافتی از بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی

0 0 دریافت های نقدی حاصل از سایر تسهیلات دریافتی

0 0 پرداخت های نقدی بابت اصل سایر تسهیلات دریافتی

0 0 پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات دریافتی از بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات اعتباری غیربانکی

0 0 دریافت های نقدی حاصل انتشار اوراق بهادار به استثنای سهام

0 0 پرداخت های بابت اصل اوراق بهادار به استثنای سهام

0 0 پرداخت های بابت سود اوراق بهادار به استثنای سهام

0 0 پرداخت های نقدی بابت اصل اقساط اجاره سرمایه ای

0 0 پرداخت های نقدی بابت سود اجاره سرمایه ای

)9,236,682()15,190,800(  جریان خالص ورود )خروج( نقد ناشی از فعالیت های تامین مالی

683,125,057299,825,073  خالص افزایش )کاهش( در موجودی نقد

623,838,157297,516,140  مانده موجودی نقد در ابتدای سال

37,795,85026,496,944  تاثیر تغییرات نرخ ارز موجودی نقد

1,344,759,064623,838,157  مانده موجودی نقد پایان سال

59 11,734,3283,832,201مبادلات غیر نقدی

     

    اطلاعات بیشتر نسبت به جریان های نقدی ناشی از سود تسهیلات اعطایی، سپرده های سرمایه گذاری و سود سهام:

639,121,973371,470,473  دریافت های نقدی حاصل از سود تسهیلات اعطایی

14,881,3909,111,445  دریافت های نقدی حاصل از سود سپرده های سرمایه گذاری

418,482,580266,150,927  پرداخت های نقدی بابت سود سپرده های سرمایه گذاری

9,435,13417,911  پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات دریافتی

4,214,582622,524  دریافت های نقدی حاصل از سود سهام

یادداشت های توضیحی، بخش جدایی ناپذیر صورتهای مالی است.
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