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 گزيده اطلاعات 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الف(اطلاعات عملكرد مالي طي دوره )مبالغ به ميليون ريال( :

 

 تغييرات به سال قبل   1400 1401

 66  7.106.031 11.829.608 درآمد خالص

 38 2.967.910 4.095.035 سود عملياتي

 57 549.648 859.915 غير عملياتي عملياتي و  مدها و هزينه هايدرآ

 42 2.828.171 4.020.928 پس از كسر ماليات  -سود خالص  

 33 2.911.036 3.874.352 وجه نقد حاصل از فعاليت عملياتي

 ا( اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره)مبالغ به ميليون ريال( :
 

تغييرات به سال    1400 1401

 قبل 

 66 8.084.815 12.343.262 جمع داراييها

 67 4.274.256 7.146.767 جمع بدهي ها

 0 810.000 810.000      سرمايه تبت شده      

 36 3.810.559 5.196.495 جمع حقوق صاحبان سهام

    ج( نرخ بازده )درصد(:

 ( 3) 35 32 درصد-نرخ بازده داراييها  

 4 74 78 درصد  -ويژه(  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام) ارزش  

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم:
 

 مقدار تغييرات   1400 1401

 0 810 810 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع )ميليون سهم(

 966 3.210 4.176 ريال  -پي  بيني سود هر سهم 

 1.482 3.513 4.995 ريال  -سود پايه هر سهم 

 1189 3.594 4.783 ريال  -جريان نقدي عملياتي هر سهم 

 13.480 21.520 35.000 ريال  -*اخرين قيمت هر سهم در تاريخ پايان سال 

 1670 4.704 6.374 ريال  -ارزش دفتري هر سهم 

 9/0 1/6 7 مرتبه  -نسبت قيمت به سود واقعي هر سهم  

 
 

 ه( ساير اطلاعات :

 

 مقدار تغييرات   1400 1401

 30  540 570 پيمانكار تامين نيرو و حجميو    كاركنان ) رسمي و قراردادي(تعداد  

    

 0  10 10 تعداد پرسنل شاغل در پروژه ها
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 1401شاهرود به مجمع عمومي ساليانه مديره شركت سيمان  هيئتپيام -1
 

حضلاور سلاهامداران گرامي و مدعوين بزرگوار را در مجمع عادي سلااليانه گرامي داشلاته   سلالامتي و سلاعادت شلاما بزرگواران را از 

 ايزد منان خواستاريم . 

تداوم ركود در اقتصاد ايران   راپشت سرگذاشت كهسال بهره برداري از كارخانه    نبيست و يكميشلاركت سلايمان شاهرود درحالي  -

گشاي   تامين پايدار برق و گاز  عدم  صادرات   عدم    مشكلاتبويژه در بخ  مسكن و پروژه هاي عمراني   رقابت توليد كنندگان    

نرژي ابخصوص در حوزه    متهايق  يو افزا   همچنان در كار بانكها و مراودات پولي و تداوم ارائه تسلاهيلات گران قيمت توسط بانكها  

در اين اوضلااع تلاش مديران و   .نمودسلاخت براي واحدهاي توليدي  را  شلارايط   و نسلاوز و قطعات  يمواد بسلاته بندو حمل ونقل   

كارگران پر تلاش شلاركت به حفظ و پايداري آن   جلوگيري از وارد شلادن زيان   حفظ بازار   چابن نگه داشلاتن شلاركت   كاه   

 هزينه ها و استفاده از فرصتها معطوف گشت . 

يه سلاهمانجمن صلانفي بارعايت  درچارچوا طرذ مديريت بازار سلايمان بازارهاي داخلي تلاش شلاد   حفظدر بخ  فروش ضلامن   -

درراسلاتاي ارتقا  نرخها وافزاي  كيفيت فروش اقدام شلاود كه خوشلابختانه آتارمیبتي نيز براي اين شلاركت وكل صلانعت      هاي توزيع

 رشد قابل توجهي در حوزه صادرات داشته ايم با بازاريابي صحيح و مستمرعليرغم مشكلات حمل   همچنين داشت در برسيمان 

تاتوان رقابت پذيري را كنترل نمايد  هزينه هاي مربوطه  توليلاد با كيفيلات و بهينه  ارايه   با تلاش نمود  1401  بخ  توليلاد در سلاال -

 شركت افزاي  يابد

برابر آيين نامه ها و منشور    شركت   ارتقا  سلاطح كنترل هاي داخلي با فعاليت بيشتر كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي -

 هاي مربوطه و انجام تكاليف مجمع سال پي  از اقدامات شركت طي سال مالي مورد گزارش بوده است . 

برگزاري دوره هاي آموزشلاي   ارتقا  سلاطح تحصلايلي   جذا نيروهاي تحصلايلكرده وجوان   ا و ارتقا  منابع انسلااني ب  سلااماندهي -

 مي باشد . طي سال گذشته  شركت  اقداماتانجام برنامه هاي ورزشي و امور رفاهي جهت حفظ سلامت و شادابي اين عزيزان از 

و كمبودها و  نموده اندو اطميناني كه به مديران شلاركت بيدريغ حمايت    دليلالاز سلاهلاامداران گرانقلادر بلا  برخود واجب ميلادانيم -

تحمل نموده اند سلاااسلاگزاري نموده   به تمامي لينفعان و   ايران اسلات را شلارايط سلاخت اقتصلاادي    كه نشلاات گرفته ازكاسلاتي ها  

تلاش مضلااعف و ممارسلات بي  از پي  پرسلانل و مديران در جهت ارتقا  جايگاه و سلاود آوري  اطمينان ميدهيم با سلاهامداران عزيز  

 .  خواهيم نمود اقدامشركت در سال جاري 

چكيده فعاليتهاي   1374لايحه قانون اصلالاذ قسلامتي از قانون تجارت مصلاوبه اسلافند    232اينن در راسلاتاي اجراي  مفاد ماده   -

 به مجمع عمومي محترم صاحبان سهام تقديم مي گردد.   29/12/1401شركت در سال مالي منتهي به 
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 29/12/1401نعت درسال مالي منتهي به مروري بر وضعيت صنعت سيمان وجايگاه شركت  سيمان شاهرود درص -1-1

به  1400نسلابت به سلاال درصلادي  17افزاي   با   و كلينكر تن فروش سلايمان   73.239.838  را با 1401صلانعت سلايمان ايران سلاال  

      پايان رساند

توسلاط اين   تن كلينكر  185.586و    تن سلايمان    240.349  به خارج كشلاور     كلينكرو  صلاادرات انواع سلايمان   تن 14.846.074  از

كل صلاادرات كشلاور   درصلاد  9/2صلاادرگرديدكه نشلاان ميدهد حدود    و عراق  قزاقسلاتان   تركمنسلاتان   روسلايه  شلاركت به كشلاورهاي

 توسط اين شركت انجام شده است . 

تن از آن سهم فروش داخلي   1.214.528 ن رسيد كه ميزان ت  58.393.764   سيماني به  هاي  ميزان عرضلاه داخلي توسلاط شلاركت 

 درصد از آن را تشكيل مي دهد. 1/2شركت سيمان  شاهرود بود 

به وجود  محدوديت هاي  عليرغم  كه صلانعت سلايمان را داراسلات    ظرفيت  درصلادي از  2/2هرود سلاهمادرحال حاضلار شلاركت سلايمان شلا

  يفروش صلاادرات كشلاورهاي تركمنسلاتان و روسلايه  حمل به همچنين موانع صلاادرات  برق و گاز و تحويل مازوت  و   براي تامين  آمده 

مخصلاوصلاا  صلاادراتي با تقويت بازارهاي سلانتي   اين شلاركت توانسلاته مواجه شلاده اسلات.افزاي   نسلابت به سلاال گذشلاته با سلايمان و كلينكر  

 حفظ نمايد .را  سهم فروش خود در كل فروش كشور در حوزه داخلي و مديريت مناسب خود كلينكر 

 شركتاصلي استراتژي هاي  -2-1

 استراتژيهاي كلان عبارتند از :

 افزاي  سودآوري   تعهد به مسئوليت هاي اجتماعي   رشد ارزش هاي سازماني

 استراتژيهاي مياني عبارتند از :

تمام شلاده   افزاي  كيفيت فروش و حضلاور در بازارهاي جديد   بهينه سلاازي و بهبود مسلاتمر در مصلارف انرژي حرارتي    قيمتمديريت هزينه ها و  

  و الكتريكي   كاه  توقفلاات اضلاطراري خطوط توليلاد و افزاي  راندمان دپارتمان ها  تامين به موقع و با كيفيت كالا و خدمات    بهينه سلاازي

فرآيندهاي سلاازمان   مديريت اطلاعات و ارتباطات   ايجاد تنوع در محصلاولات و ارتقا  خدمات به مشلاتريان   منابع انسلااني   كاه  ريسلان در  

طبيعي  اسلاتفاده بهينه از شلابكه حمل و نقل   رعايت اسلاتانداردهاي زيسلات محيطي و الزامات و قوانين ملي و بين المللي و اسلاتفاده بهينه از منابع  

 اني    ارتقا  رشد و يادگيري سازم

 1402 نداز وضعيت شركت براي سال ماليبرنامه ها و چشم ا -3-1

 :مي باشدبشرح ذيل   ،ش بيني شدهسود هرسهم پي  بورس اوراق بهادار فروش و به سازمان  ارسال شده   اطلاعات و گزارش تفسيري با عنايت به  

و    تن كلينكر صووادراتي  250.000و    صووادراتيسويموان    تن  240.000  كوه از اين مقودار    خواهود بود  نت  1.590.000بوه مقودار  محصووتتفروش  

 .به فروش خواهد رسيد  در بازارداخل تن   1.100.000

 .  پاكتي مي باشدتن     660.000و   بصورت فله  تن    440.000فروشهاي داخلي مقدار  از 

 .باشد مي  تن پاكتي  120.000و   تن فله    120.000 مقدار  سيمان  فروشهاي صادراتي از

 .ريال پيش بيني شده است  5.818هر سهم   خالص    سود
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 :ريسكهاي عمده شركت بشرذ ليل ميباشد -4-1

 ريسک عدم تامين انرژي گاز و برق 

 ريسک تغييرات قيمت ها و تورم

 زميني و ريلي  حمل و نقل  ستمياز مخاطرات س  يكاهش منافع شركت ناش  سکير

 و بانكي و تحريم ها   و سيساستهاي ارزيارز  نرخ تغييرات    ريسک

 و تامين نقدينگي براي پرداخت سود سهام  ريسک بات بودن نرخ سود بانكي

 ريسک نيروي انساني و جانشين پروري

 ريسک كاركرد بهينه ماشين آتت و تجهيزات

 كلياتي درباره شركت-2
 تاريخچه -1-2

در اداره ثبت    26/9/1363مورخ    212/248  بصوورت سوهامي خاص تاسوي  و طي شوماره   26/9/1363شوركت سويمان شواهرود در تاري   

سوهامي خاص بوده كه بعدا  به موج   هنگام تاسوي   شوركت در   شوخصويت حقوقي    ، نوع ه اسوتشوركتهاي شوهرسوتان شواهرود به ثبت رسويد

به بهره برداري رسويده و در تاري     27/1/1377و در تاري   به سوهامي عام تغيير    14/3/1366  مورخجلسوه مجمع عمومي فوق العاده  صوورت

 پذيرفته شده است . در بورس كات    6/10/1389و در تاري   بورس اوراق بهادارتهران   سازمان    در  21/8/1381

 كلي اقدام به هر نوع فعاليت تجاري و صنعتي مجاز .  اساسنامه عبارت است از توليد سيمان و بطور 3موضوع فعاليت شركت براساس ماده  

 سرمايه شركت-2-2

ريال  بوده كه طي چند مرحله به    1000سوهم به ارزش اسومي  2.718.421ريال شوامل   2.718.421.000سورمايه شوركت در بدو تاسوي  مبل  

 افزايش يافته است:  27/12/1396تاري ريالي در    1000سهم   ميليون360ميليون ريال شامل تعداد    810.000مبل   به  شرح زير  

 تغييرات سرمايه شركت 

 محل افزاي  سرمايه  سرمايه جديد )ريال(  تاريخ افزاي  سرمايه 

 نقدي 2.718.421.000 25/9/1368

 نقدي 3.000.000.000 4/5/1370

 نقدي 45.000.000.000 9/10/1370

 نقدي 6.750.000.000 24/5/1371

 نقدي 16.260.000.000 3/2/1372

 نقدي 40.650.000.000 13/10/1375

 نقدي 45066.780.000 7/11/1377

 مطالبات سهامداران 54.080.136.000 12/5/1381

 مطالبات سهامداران 150.000.000.000 24/3/1384

 مطالبات سهامداران 300.000.000.000 19/4/1386

 مطالبات و آورده نقدي  450.000.000.000 5/10/1390

 مطالبات و آورده نقدي  360.000.000.000 27/12/1396
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 به شرذ جدول زير است: 29/12/1401شركت در پايان سال مالي منتهي به عمده سهامداران 

 نام سهامدار  رديف 
29/12/1401 

 درصد  تعداد سهام 

 45/51 416.717.470 شركت سرمايه گذاري سيمان تامين  1

 93/2 23.728.981 موسسه صندوق بيمه اجتماعي روستاييان و عشاير 2

 8/2 23.000.000 شركت سرمايه گذاري مهرگان تامين پارس  6

 89/1 15.332.691 سيمان داراا  5

 79/1 14.501.000 سرمايه گذاري تدبيرگران آتيه ايرانيان 9

 53/1 12.400.000 گروه توسعه مالي مهر آيندگان  8

 14/1 9.248.962 شركت آرمان توسعه مبين مهر ساهر 11

 /.77 6.227.147 صندوق سرمايه گذاري سهم آشنا  4

 74/0 6.022.025 شركت سرمايه گذاري مدبران اقتصاد 10

 - 1.800 سرمايه گذاري تدبير )سهامي عام(  3

 57/32 265.096.526 ساير )كمتر از ين درصد(  12

 اوراق بهادارشركت از منظر بورس -3-2

 :وضعيت معاملات وقيمت سهام

براي اولين بار در تاري    آن  در بورس اوراق بهادار تهران در گروه سويمان با نماد سورود درش شوده و سوهام  21/8/1381شوركت در تاري   

 .مورد معامله قرار گرفته است  17/3/1382

   جايگاه فروش شركت در صنعت سيمان -4-2

 :شركت در بازار داخل كشور فروش وضعيت 

 29/12/1400سال مالي منتهي به  29/12/1401ل مالي منتهي به سا

 تن -سهم شركت از بازار داخل  تن -كل بازار داخل كشور تن-سهم شركت از بازار داخل  تن-كل بازار داخل كشور  نوع محصول 

 2.1 1.231.195 57.369.233 2.1 1.213.201 58.393.764 سيمان 

 

 :شركت در بازار خارج كشور فروش وضعيت 

 29/12/1400سال مالي منتهي به  29/12/1401سال مالي منتهي به 

 تن  -سهم شركت از صادرات  تن   -كل  صادرات كشور  تن -سهم شركت از صادرات  تن -كل صادرات كشور  نوع محصول 

 6 223.603 3.732.664 6.3 240.349 3.843.586 سيمان 

 0 0 9.598.317 1.7 185.576 11.002.488 كلينكر

امر  نيكه ا  ميكل كشلاور هسلات  يها  مان يشلااهرود و هم در سلا   مان يهم در سلا   ليشلااهد افت تحو  يدر حوزه داخل  در جدول فوق مشلااهده مي فرمائيدهمانطور كه  

  مان يسلا  اسلات. در بخ  صلاادرات   نداشلاته  يرييدرصلاد بوده و تغ 2.1كل كشلاور همانند سلاال گذشلاته    لياز تحوشلاركت   نيسلاهم ا  البته .  باشلاديم كاه  تقاضلاا  از    يناشلا 

در   نيكل كشلاور را به خود اختصلااص داده اسلات  همچن  ليدرصلاد از تحو  1.7داشلاته و   نكريكل  ليدر تحو  يمحسلاوسلا   اريرشلاد بسلا   1400شلااهرود نسلابت به سلاال  

 رشد داشته است. 1400سبت به سال از كل كشور ن يدرصد 6.3با سهم  زين مان يصادرات س
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 محيط حقوقي شركت -5-2

 مهم ترين قوانين ومقررات حاكم برفعاليت شركت عبارتند از :

 قانون كار درخصوص پرداخت حقوق و مزاياي پرسنلي كاركنان و قراردادهاي كارگران  

 آئين نامه مالي و معاملاتي شركت .و  اساسنامه ومصوبات مجمع عمومي شركت

 ساير قوانين و مقررات عام كشوري از جمله قانون ماليات و قانون تجارت و قوانين تامين اجتماعي و كار و....ومصوبات هيات مديره شركت  

 قانون مبارزه با پولشويي  

 مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت-3

 (اقلام صورت سود و زيان شامل :1

 ريالي و مقداري( -صادراتالف( عملكرد فروش)داخلي و 

 ا( بهاي تمام شده كالاي فروخته شده 

 ( عملكرد توليد سيمان و كلينكر 2

 ( عملكرد فروش سيمان برحسب فله و پاكت3

 هاي اعتباري شركت  هاي تامين مالي و سياست  ( بيان سياست4

 ( نسبتهاي مالي شامل :5

 دوره گردش مطالبات تجاريها و   دوره گردش موجودي  :هاي فعاليت شامل  نسبتالف(

 نسبت جاري   :هاي نقدينگي شامل  ا( نسبت

 ج( نسبت بدهي

 ها و نسبت بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت نقد شوندگي سود نسبت بازده مجموع داراييهاي سود آوري شامل :  د( نسبت

 هلا( سود هر سهم و سود نقدي هر سهم و جريان نقدي هر سهم

 مالي شامل :  ( ساير اطلاعات تكميلي6

 هر تن سيمان    مديريتي الف( قيمت تمام شده

 و پيمانكار  قرارداديفكين رسمي   ( اطلاعات پرسنلي و ميانگين حقوق ماهيانه به تا

 صورت سود وزيان 
          

  1400 1401 شرذ 
 
 
  

 1400تغييرات به 

 66 7.106.031 11.829.608 فروش خالص

 61 3.427.071 5.508.798 بهاي تمام شده سيمان فروش رفته 

 72 3.678.960 6.320.810 سود ) زيان ( ناخالص 

 197 751.239 2.233.471 هزينه هاي اداري و توزيع و فروش 

 38 2.967.910 4.095.035 سود عملياتي

 115 315.735 680.258 هزينه هاي مالي 

 56 549.648 859.915 و عملياتي  درآمدها)هزينه هاي( غير عملياتيخالص ساير 

 35 3.161.634 4.266.996 سود ناشي از فعاليتهاي عادي قبل از ماليات 

 (26)  333.463 246.068 بردرآمد ماليات

 42 2.828.171 4.020.928 سود  خالص 

 

با اين وجود سود خالص شركت  افزاي  داشته     %85     1400نرخ هزينه هاي توليد نسبت به سال    و  % 28نرخ فروش داخلي به ميزان  1401در سال  

 بوده است بواسطه مديريت هزينه ها و انجام صادرات كلينكر و سيمان درصد رشد داشته است تحق  اين امر 42

 

  مبالغ به ميليون ريال 
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 :به شرذ جدول زير ميباشد 1401توزيع جغرافيايي فروش داخلي و صادرات در سال 

 1400سال  1401سال  نام استان / كشور  
نسبت  درصد تغييرات تن 

 1400به 

  تعداد مشتري تن  تعداد مشتري تن   

 داخلي

 1.2 590 511.166 305 517.412 سمنان 

 ( 9.3) 175 294.757 109 267.241 گلستان 

 (52.8) 176 57.332 109 270.58 مازندران 

 10.3 265 362.709 228 400.030 تهران

 (72.1) 51 5.231 17 1.460 ساير استان ها 

 (1.5) 1.257 1.231.195 768 1.213.201 جمع داخلي 

 صادراتي

 100   3 185.586 كلينكر  -عراق 

 90.2 2 71.477 3 135.976 سيمان -روسيه 

 (2.1) 2 65.734 3 64.315 سيمان -قزاقستان 

 (46) 12 73.689 5 39.752 سيمان -تركمنستان 

      سيمان -قطر

 100   1 307 سيمان -پاكستان 

 ( 100) 1 12.703   سيمان -سومالي 

 90.4 17 223.603 15 425.935 جمع صادراتي

 12.6 1.274 1.454.798 783 1.640.463 جلالامع كلالال  

 

 :موانع و رقبا   -  يفروش داخل يها  است ي در خصوص س حاتيتوض

  نييو با توجه به پا رد ي اذيشركت در بورس كالا صورت م ي   كل فروش داخل 1400به بورس كالا از خرداد ماه سال  مانيتوجه به ورود س  با

شاهرود   ماني شركت س نكهيو با توجه به ا اديز هيهمجوار با اختلاف كرا ي به استان ها  مانيبودن سرانه مصرف در استان سمنان و الزام فروش س 

 .محصولات خود ندارد يگذار  متي در ق  يدخل و تصرف چگونهيه

 :  مانيو س نكر ي كل  يصادرات يتها يو موانع و مز  استهايدر خصوص س  حاتي توض

 بازارها  گري در كنار د نكر يكل  يصادارت  ديجد بازارهاي  جذا –تحت پوش   يصادارت يو ارتقا بازارها  حفظ

 :  يمدار  ي اقدامات شركت در خصوص مشتر 

 ساخته است. ايآنها مه  يبار را برا يبه اطلاعات حساا و خروج  انيمشتر  يتمام يشركت كه امكان دسترس  تي در وا سا  انيپرتال مشتر  جاديا •

 . شوديارسال م ونيبه كام  وني بصورت كام انيمشتر  يكه برا   گپي بار در نرم افزار آ ليتحو امنيسامانه پ يراه انداز •

 و برطرف كردن مشكلات آنها انيمشتر  اتيو بهتر به شكا عتر ي سر  يدگ يرس •

و   مقايسه با شركت هاي رقيب)بجنورد و جوين و ...( مي باشدافزاي  نرخ فله و پاكت در تمركز بر سياست شركت در مورد فروشهاي داخلي  •

 افزاي  تناژ در اولويت دوم بوده است
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 مختلف  يدر كشورها نكريو كل مان يصادرات س  ينرخها سهيسال و جدول مقا ينرخها در فله و پاكت ابتدا و انتها سهيجدول مقا

 نرخ ها 
 ميانگين نرخ صادراتي )دلار(  ميانگين نرخ داخلي)ريال(  

 في كل  في پاكت   في فله   في كل  في پاكت   في فله  

 30 27 30 5,206,639 5,562,340 4,492,617 ابتداي سال 

 32 30 33 6,314,466 6,553,083 6,014,650 انتهاي سال 

 

   :حمل شده  زان ي معامله و م زان ي تقاضا و م زان يماهه بورس كات از عرضه ها و م 12جدول خلاصه 

 :1402حوزه فروش در سال   يچالش ها

 شركت در فصل گرما و سرما خواهد داشت   د يدر كاهش تول ياد يز  اريبس  ر ي اعم از گاز و برق، تاث ياعمال شده در بخش انرژ  ي ها ت يمحدود

 

 تن – ) داخلي و صادراتي( سيمان و كلينكر مقداريعملكرد فروش 

 

 شلالارذ 

 1400به  سبت ن تغييرات درصد  1400 1401

  جمع جمع

 (2) 1.231.196 1.214.528 فله و پاكت داخلي 

 7 223.603 240.349 فله و پاكت صادراتي  

 100 0 185.586 صادراتي  -كلينكر 

 13 1.454.798 1.640.463 جمع كل فروش سيمان و كلينكر 

 

 

 

 

 

 

 في پاکت  في فله  تحويل پاکت  معامله پاکت تقاضاي پاکت عرضه پاکت تحويل فله  معامله فله تقاضاي فله عرضه فله ماه

01 60,000 27,210 41,558 25,691 80,000 50,000 70,438 51,384 2,988,000 3,980,000 

02 60,500 30,940 30,840 31,831 80,000 58,500 58,500 57,300 4,548,000 5,607,000 

03 77,500 101,350 72,230 43,282 88,000 112,700 86,600 72,054 5,688,000 6,734,000 

04 56,300 41,810 38,250 48,147 70,500 57,000 57,000 61,538 5,460,000 6,555,000 

05 92,700 36,130 35,230 42,924 69,000 45,700 45,400 53,807 5,365,000 6,555,000 

06 53,000 48,430 44,490 48,581 60,000 57,700 56,500 60,259 5,265,000 6,556,000 

07 50,600 49,170 48,080 48,574 60,000 53,600 53,600 59,849 5,061,000 6,555,000 

08 65,000 58,070 57,930 53,044 79,000 72,900 72,900 60,315 5,057,000 6,555,000 

09 46,000 60,340 46,000 46,461 59,000 64,800 59,000 60,493 5,325,000 6,615,000 

10 56,000 46,150 45,650 39,899 64,000 51,600 51,200 49,743 5,096,000 6,555,000 

11 51,000 79,860 52,160 53,261 79,000 63,900 63,900 53,224 5,669,000 6,555,000 

12 30,000 40,230 30,000 39,425 45,000 43,900 43,200 49,030 6,379,000 6,555,000 

     688,997 718,238 732,300 833,500 521,120 542,418 619,690 698,600 جمع 
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 به تن –  )داخلي و صادراتي(و كلينكر  سيمان  فروش رياليعملكرد 

                                                                1401 1400   

 جمع  جمع 

 29 5.563.969 7.176.187 فروش فله و پاكت داخلي  

 52 1.542.062 2.345.031 فروش فله و پاكت صادراتي 

 100 0 2.308.390 صادراتي  -كلينكر 

 66 7.106.031 11.829.608 فروش سيمان و كلينكر جمع كل 

و در بخ  صادرات    درصد  29افزاي  داشته است اين افزاي  در بخ  داخلي    درصد   66طب  جدول ارزش فروش شركت نسبت به سال قبل  

  1401دلار و سال      28.5معادل        1400ميانگين نرخ هر تن صادرات سيمان در سال  .مي باشد  درصد كلينكر  100سيمان و  درصد    52ميزان  

و نرخ ان در انتهاي سال      243.000-   1401دلار ميباشد .نرخ ارز در ابتداي سال    32دلار و نرخ فروش هر تن كلينكر ميانگين      32معادل    

 براي هر دلار ميباشد    402.000

 ه كالاي فروش رفته  جدول بهاي تمام شد
 ارقام به ميليون ريال   

و  هزينه هاي برق و گاز فروش سيمان نسبت به سال قبل عليرغم تورم فزاينده و نيز افزاي  سرسام آور   بهاي تمام شدهافزاي  توضيحات :

)خريدها عموما در سال قبل با نرخ هاي  مناسب اقلام بهاي تمام شدهاست كه حاكي از مديريت  بودهدرصد  61نرخ ارز   حدودا  و مازوت

اقلام عمده همچون پاكت و قطعات و نسوز با   ي خريدهاه ها در سطح توليد شده است در نتيجه كاه  كلي هزين  كمتر صورت پذيرفته است(

 صورت پذيرفته است  1400قيمت پائين در انتهاي سال 

 عملكرد توليد سيمان و كلينكر

 مقادير به تن          

 

 شرح محصوتت 
 ظرفيت اسمي ساليانه 

 ساليانه  ظرفيت عملي 

 ( سال گذشته3)ميانگين 
1401 1400 

 

تغيير نسبت به  

1400 
 جمع جمع جمع 2و 1خطوط 

 ( 8) 1.468.388 1.365.827 1.392.000 1.740.000 كلينكر 

 ( 2) 1.461.386 1.435.868 1.447.680 1.809.600 سيمان 

كه به   داشته ايم توليد كاه درصد    2درصد و در سيمان   8در كلينكر   نسبت به سال قبل  همانطور كه جدول نشان مي دهدتوضيحات :

آن جذا بتن ساز   محق  گرديد كه نتيجه و بهبود در كيفيت كلينكر و سيمانهمچنين نظارت مستمر مي باشد.گازو برق  تامينمحدوديت دليل 

   .مي باشد و صادرات به عراق  هاي استان سمنان به دليل تیبيت كيفيت توليدات شركت 

 درصد تغييرات 1400 1401 شلالارذ 

 98 255.559 506.186 مواد اوليه مصرف شده 

 74 125.543 218.584 دستمزد مستقيم توليد 

 40 3.290.553 4.599.971 سربار توليد 

 45 3.671.655 5.324.741 هزينه هاي توليد 

 78 ( 215.263) 168.651 دوره  آخرجريان اول و  تاتير موجودي هاي در 

 59 3.456.392 5.493.392 بهاي تمام شده كالاي ساخته شده

 53 (29.321) 15.406 خر دوره آاول و  تاتير سيمان 

 61 3.427.071 5.508.798 بهاي تمام شده كالاي ساخته شده فروش رفته 

 1400درصد تغييرات نسبت به  شلالارذ 
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 :ليل اعلام ميگردد جدول بشرذ  در قالب تحليل نسبت هاي مالي شركت تامين مالي عملكردي و هاي سياست

    نسبت هاي مالي
 1400مقدار  تغييرات  به   1400سال  1401سال  شرذ

 1 52 53 بر حسب درصد  -نا ويژه به فروش خالص  سود 

 ( 7) 42 35 بر حسب درصد  -سود عملياتي به فروش خالص  

 ( 6) 40 34 بر حسب درصد  -سود خالص به فروش خالص  

 5 73 78 بازده ارزش ويزه )نسبت سود خالص به ارزش ويژه( 

 ( 3) 35 32 بازده دارايي )نسبت سود خالص به جمع دارائيها(

 ( 27) 53 26 بر حسب درصد  -داراييهاي جاري به بدهيهاي جاري 

 ( 7) 78 71 بر حسب درصد  -دارائي جاري به كل دارائيها 

 7 53 60 درصد  -جمع كل بدهيها به جمع كل دارائيها  –نسبت بدهي يا اهرمي 

 ( 871) 2680 1.809 نفرتن .  -سرانه توليد  سيمان براي هر نفر )رسمي و قراردادي و پيمانكارتامين نيرو( 

 1482 3.513 4.995 سود هر سهم 

 1190 3.593 4.783 جريان نقدي هر سهم)خالص وجه نقد عملياتي تقسيم بر  تعداد سهام شركت ( 

 ( 0.03) 0.98 0.95 نسبت نقد شوندگي سود) خالص وجه نقد عملياتي تقسيم بر سود  عملياتي شركت ( 

 توضيحات :

شركت بامديريت مصرف و هزينه ها موفق و كنترل نرخ فروش ها در بورس كات  توسط دولت    1401سرسام آور هزينه ها در سال  عليرغم افزايش  

مي باشد كه نسبت به سال قبل  ريال    4.995سود هر سهم    بطوريكه    درصد سود خالص خود را افزايش دهد  42شده است نسبت به سال گذشته  

 .درصد افزايش و بهبود داشته است  42و بعبارتي حدودا  ريال  1.482 مقدار

 باشد.  يدر گردش م   هيسرما لاتيتسه   شيافزا يجار ي هاي به بده يجار  يها  ييعلت كاهش نسبت دارا

 سيمان  مديريتي بهاي تمام شده
 به ميليون ريال مبالغ                                                                                                                                                                                                                     

 شرح
 1400تغييرات به درصد  1400 1401

  جمع  جمع 

 13 1.454.798 1.640.463 تن -)مقداري( فروش رفته   سيمان

 98 255.559 506.186 ( و گچ مارل و مواد اوليه )سنگ آهک  و آهن

 74 896.737 1.561.315 و خدماتي  دستمزد توليدي

 70 138.654 235.309 دستمزد اداري و فروش 

 68 72.259 121.622 استهلاك)توليدي و اداري ( 

 18 184.499 218.345 برق )توليدي و اداري( 

 30 907.936 1.181.725 مازوت و گاز )توليدي و اداري( 

 24 222.076 277.884 مواد سايشي و نسوز 

 17 711.669 833.623 پاكت 

 254 525.321 1.859.833 هزينه هاي حمل و بندري صادراتي فوب بندر 

 115 315.735 680.258 هزينه هاي مالي 

 (175) ( 244.584) 184.057 هزينه هاي تفاوت موجودي ها 

 56 488.091 762.370 ساير )هزينه هاي تعميرات و ابزار و لوازم و ...( 

 87 4.494.045 8.422.527 جمع كل هزينه ها 

 66 3.089.120 5.134.237 مديريتي هر تن سيمان فروش رفته بهاي 
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 توضيحات: 

كه    دستمزد    برق  پاكت حمل سيمان وو مازوتگاز  و افزاي  نرخ  همانطور كه جدول نشان مي دهد عليرغم افزاي  نرخ ارز و افزاي  تورم 

 66  صرفاً    هزينه ها   بهاي تمام شده  مديريتي هر تن سيمان فروش رفته  بسيار مناسب    وليكن بدليل مديريت خارج از كنترل شركت مي باشد  

   داشته است درصد افزاي
 درصد به دليل افزاي  نرخ خريد و حمل سنب اهن و گ  مي باشد 98افزاي  هزينه مواد اوليه به ميزان  (1

درصد به دليل افزاي  قانوني حقوق و مزايا و ساير هزينه هاي پرسنلي )غذا و اياا و لهاا و ...( و  74افزاي  هزينه دستمزدها به ميزان   (2

 پرسنل شركت و اخذ دوماهه لخيره سنوات پرسنل مي باشد.نفر به  30افزاي  تعداد 

 ت به سال قبل مي باشد.سبدرصد ناشي از افزاي  نرخ ن18افزاي  هزينه برق به ميزان  (3

و افزاي     مازوت و گاز به علت افزاي  زمان قطعي گاز و اجبار به مصرف مازوت درزمان بيشتر و افزاي  هزينه حمل مازوتافزاي  هزينه   (4

 .مي باشد گازهزينه 

 درصد ناشي از افزاي  هزينه هاي حمل بندري و گمركي و صادرات كلينكر به عراق مي باشد.254افزاي  هزينه حمل سيمان و كلينكر به ميزان  (5

 مي باشد.  1400هزار تني كلينكر و سيمان نسبت به سال 150تفاوت موجودي ها به دليل كاه   (6

 د. نضمناً تسهيلات در قالب سوآپ مالي مي باش بوده استرصد به دليل اخذ تسهيلات  د 115افزاي  هزينه هاي مالي به ميزان  (7

 مي باشد. %21و نرخ موتر سارده گذاري ها  %18.47نرخ موتر تسهيلات دريافتي  (8

 آمار پرسنل شركت بر حسب بخشهاي مختلف 

      

    

 نفر از كاركنان به موجب قانون سخت و زيان آور بازنشسته شده اند  2تعداد  1401در سال  (1

 مي باشد. و كاه  پيمانكار  از پرسنل پيمانكار تبديل وضعيت شده اند و علت افزاي  پرسنل شركت  نفر 381تعداد  (2

 نفر در بخ  پروژه ها مشغول مي باشند.10تعداد  و ساير قسمتها جديداً استخدام شده اند و ضمنا نفر دربخ  معدن  30تعداد  (3
 

 1400سال  تغييرات نفر نسبت  به 1400 1401 شرذ 

 

توليد )نفر (  متوسط تعداد پرسنل در بخ  

(1) 

 0 1 1 رسمي 

 10 200 190 قراردادي 

 10 201 191 جمع 

 

متوسط تعداد پرسنل خدمات توليد )نفر (  

(2) 

 -1 1 0 رسمي 

 104 109 213 قراردادي 

 103 110 213 جمع 

 

متوسط تعداد پرسنل اداري وتشكيلاتي  

 ( 3وفروش )نفر ( ) 

 1 2 3 رسمي 

 114 59 173 قراردادي 

 115 61 176 جمع 

 

 ( 1( + )2( + )3جمع ) 

 0 4 4 رسمي 

 373 174 547 قراردادي 

 373 178 551 جمع 

 30 550 580 جمع كل كاركنان  

 0.17 2.03 2.00 جمع  ساعات اضافه كاري در روز هر ين ازكاركنان 
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 نظام راهبري شركت  -4

 اطلاعات هيئت مديره به شرذ جدول زير ميباشد :
تاريخ عضويت در  سمت  نماينده اشخاص حقوقي  اعضا  هيئت مديره  

 هيئت مديره 

 30/02/1399 رئيس هيات مديره  محمد جعفر باجلان  شركت سيمان صوفيان  

 23/02/1399 نائب رئيس هيات مديره و مديرعامل محمد رضا بازوي  شركت سرمايه گذاري سيمان تامين  

 03/12/1401 عضو  موظف هيات مديره   علي رضواني  شركت سيمان قائن 

 30/06/1399 غير موظف هيات مديره عضو  هدايت مصطفايي شركت سيمان اروميه  

 1399/ 08 / 10 غير موظف هيات مديره عضو  فاقد نماينده  شركت سهامي عام فارس و خوزستان

 نفردر هر جلسه بوده است .  4جلسه وتعداد نفرات شركت كننده    12تعداد   1401مديره در سال مالي  هيئت جلسات 

كميته حسابرسي   اعضاي و براي   هر جلسه در ماهتشكيل  ريال براي   ميليون 45 هئيت مديره ي غير موظفح  حضور اعضامبلغ پرداخت 

 مي باشد  بشرط تشكيل ين جلسه در ماه ميليون ريال  31.5

 

 و بازرس قانوني  اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل -5
 

حق الزحمه   شوده اسوتميباشود كه توسوط مجمع عمومي عادي شوركت انتخاب    بهراد مشوارحسوابرس مسوتقل و بازرس قانوني موسوسوه حسوابرسوي  

ميليون ريال    3.852 مبل   پايان دوره  و گزارش تفسويري مديريت  حسوابرسوي در سوال مورد رسويدگي شوامل حسوابرسوي عملكرد صوورتهاي مالي 

 د.باشمي تدوين و همكارانموسسه حسابرسي  باشد . همچنين بازرس علي البدل  ميليون ريال مي   1.068    ماههاجمالي شش حسابرسي   و

 اهم فعاليتهاي اجرائي كارخانه به شرذ زير مي باشد-6

 .عملكرد امور برق وكنترل1-6

 ، كاليبره و كنترل ، سروي  و تعمير بشرح جدول ذيل:   pm(  فعاليتهاي  رفع فالت ، بازديد، الف 

 

 فعا ليت ها                 

 

 

 قسمت          

 

 

 آمارفعاليتهادررفع 

 انجام بازديد-فالتها

 توليد وحفظ شرائط

 

 آمارفعاليتهاي 

 PMمراقبتي و

 آمار فعاليتهاي 

 كاليبراسيون 

 اقدامات وعمليات سروي  وتعمير 

 پيش بيني نشده  پيش بيني شده

 481 3720 ------  66125 -------  روشنايي  نت برق و

 51 1940 ------  1160 17543 برق صنعتي

 451 1820 753 3788 17900 ابزار دقيق وآزمايشگاه 

 63kv  -------- 57000  -- 540 156پست 

 ا( فعاليتها و اقدامات ويژه انجام پذيرفته  :  

 درصد   30  زانيبه جهت كاهش غبار به م  1خط  لتريالكترو ف يپروژه بروز رسان  -1

 كردن موتور  يات يو كاركرد آن و عمل يو رفع مشكلات طراح  ي نيچ  ي مگاوات 4.2موتور   يو بروز رسان يطراح رييپروژه تغ -2

 آن   يارد يل يم يچند  يشده و صرفه جو  يساز يبا نمونه داخل 1خط  يم يقد  يولت لويك  6.3 يها  كر يبر   يش ي آزما ر يي و تغ  ي بروز رسان - 3

   ي قبل  يكيمكان ي ها ستمي و حذف س 2مواد خط   ي بلوئرها يها  چهي در  يطراح   ر يي تغ - 4

 آن  نديشاهرود و شروع فرا مانيس روگاهي انجام مطالعات فاز اول ن  - 5
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 حساس ي ها ربك  ي موتور و گ يو دما  برهيو ياصل يگنالها يس نک ي توريمان - 6

 سنگ شكن مارل   dc ويو نص  درا يبه روز رسان  -7

   MRشر كت  يارسال و ي آنها با موتور درا وي موتور درا ضيو تعو  1ولت خط  لو يك  63 ياصل يكامل ترانسها و تپ چنجر ها  يسرو - 8

   کياقلام و ساخت تابلو اننتقال مواد خط دو به خط   ه ي، ته  يانجام فاز طراح  -9

 ک ي انتقال مواد خط دو به   ريمس  زاتيو نص  تجه  ي، كابل كش يكار   ينيس -10

   کي انتقال مواد خام از خط  دو به خط   ر ي و تست سرد و گرم مس يراه انداز -11

 خط  دو   يدكيجهت   يفركانس  ويدرا ديو ساخت تابلو جد يطراح  -12

   کي خط   ID Fan يكانكتور قدرت تابلو  ضي تعو - 13

 300فن   ي كامل تابلو ر ي كولر خط  دو و تعم يفركانس  يتابلو ها  يبر رو  راتي انجام تعم - 14

 مجموعه تست قطعات يو آماده ساز  ک يالكترون  شگاهي خط دو در آزما ي فركانس يها  ويمدار قدرت و كنترل درا  ي ساز ه يشب -15

 خط دو   يها  لتريالكتروف يبر رو  راتي انجام تعم - 16

 پ  خط دو   ي با  لتر يالكتروف يراه انداز -17

 پ  خط دو يبا  يفن ها يفركانس  يها  ويدرا يراه انداز - 18

 و دو کي خط  يها  لتر يالكتروف  PMو انجام  يو نگهدار   يسرو -19

 ي ميقد  ويدرا يو بركنار  کي كولر خط   تي گر  3مربوط به لنگ  DC ويدرا يراه انداز - 20

 ک ي استاكر خط  ي حركت  يالكتروموتور ها  ضي تعو -21

 

 عملكرد واحد آزمايشگاه-6-2
 : ليكامل مندرش درذ اتيانجام شده با جزئ  ي هاصورت گرفته درقال  آزمون ي هاتي شرح فعال -1

 يها متفرقه )كه عمدتا شامل نمونه  يها نمونه  136نمونه سنگ گچ و    22نمونه سنگ آهن و    87از واحد معدن شامل    ي ارسال  يها نمونه  ز ي آنال  

 بوده است(   يل يسنگ آهن، پوزوتن، خاك و سنگ س ت،ي معدن شامل بوكس ياكتشاف

  به روش يي ايم يو ش يكي ز ي ف  يهامورد آزمون 21930انجام( يها XRF برروتر يميو ش ) يسازو آماده هي لمواد او ي   

   ش  يكيز ي ف   يها مورد آزمون  18420انجام ش  XRF  ي ها)به روش  يي ايم يو  بررو تر يمي و  تنظخوراك  ي(  و    ي برگشت  قيتزر  ي حداكثر   م يكوره 

 ند يدر فرآ لتريالكتروف

 تريميبه روش ش  ديخطوط تول 5  كلونيس يخروج  عناصر مزاحم در نمونه زانيمورد م  586 يريگاندازه 

 يي ايميزش يآهک آزاد و آنال ،يتري شامل وزن ل يد يتول نكر يكل  ييايمي و ش يك يز يف  يمورد پارامترها  18100 يرياندازه گ 

 ن،ي )شامل بل  يكيز ي ف  يپارامترها   ي ر ي گاندازه  ي مورد آزمون درراستا  31158و     مان يس  ي هاابيدر آس  يق يسولفور و آهک تزر  زاني م  م يتنظ 

 كامل عناصر(   ز ي نامحلول، آنال ماندهي)شامل پرت، آهک آزاد، باق ييايمي ش ي( و پارامترها رش ي الک، رطوبت و گ

   و    يفشار  يها مقاومت  رش،يالک ، گ   ن،ي( شامل: بل يي)محصول نهاماني س  ي لوهايس  يبررو   ييايمي و ش  يكيزي ف  يهامورد آزمون  15640انجام

 كامل عناصر ز ي نامحلول، آنال  ماندهيروزه و اتوكلاو، پرت، آهک آزاد، باق  28،7،3،2 ن يبا سن يخمش

 است.  رفته ي واحد صورت پذ نيمورد آزمون توسط ا 179/106گذشته بال  بر   كساليفوق در  حاتي توجه به توض با

و    يپروسه مطالعات   يواحد با ط   ن يا  يقات يتحق  م يو تلاش گسترده ت  قيدرصد كه حاصل تحق   3كمتر از    c3Aبا    ژه يو  5  پ يت   نكر يكل   د يتول -2

  يمنابع معدن  تيبه محدود  تيراستا با عنا  نيدر ا  رفتيشاهرود انجام پذ مانيبار در شركت س   نياول  يمحصول برا  نينقاط ضعف و قوت ا يبررس

قرار    ديدر مدار تول  يمشتر  ازيو ن  رانيا  يمل   يهاسو با استانداردمناس  و هم  تيف يمحصول با ك  نيمواد، ا  مي فراوان در تنظ   يها الشبا وجود چ

واحد قرار   نيدر دستور كار ا  ژه،يو  5  پي ت  نكر يكل   ديبه جهت تول   1تن مواد خام درخط  950/247معادل    لي پا  15منظور تعداد    نيگرفت بد

 ادامه دارد.  ديروند تول  نيگرفت و كماكان ا
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و ارسال    يريگ منظور نمونه  نيشده فوق دردستور كار قرار گرفت به هم   دياهداف ق   يدرراستا   ز ي ن  يپوزوتن   مانيس  د يتول  يامكان سنج - 3

 دامغان(   يمعدن موجود )جاده چشمه عل ن يتر کي پوزوتن مربوطه از نزد تهيوي اكت نيي و تع ييايميش  ز ي ها جهت آنالنمونه

   ي با ناظران روس يباواحد فروش خصوصا دربخش صادرات ازجمله همكار  شگاهي ارتباط مستمر آزما - 4

  يي و محصول نها ندي فرآ نيح  ه،ي مختلف شامل مواد اول يها به جهت ارسال نمونه مانيو توسعه صنعت س  قيمستمر با شركت تحق يهمكار - 5

 . جينتا ي سنجصحت يدرراستا 

   لياهداف ذ ي بتن درراستا شگاهيمستمر آزما ي هاتي فعال - 6

 دست  به ج ينتا سه ي و مقا يبتن   يهامرتبط درحوزه بتن خصوصا ساخت قال  يهاآزمون  قياز طر  ي مانيكارخانجات س ر ي محصوتت سا يف يرصد ك

 شركت. ن يا يدي محصوتت تول جيآمده با نتا

 حاصله.  جيساخته شده توسط قسمت مذكورو ارائه نتا يها بتن ي ساخت قال  و فرآور ،يريگ به جهت نمونه  يمستمر با قسمت ساختمان  يهمكار 

 عملكرد واحد دفتر فني  -6-3

 ريزيالف. حوزه فني مهندسي و برنامه

 PM , CBMهاي فعاليت 

 در برنامه    زهيمكان راتي و تعم ينگهدار  يز ري برنامهPM   ديگرد ي ر ي گي پ  1401در سال . 

 ي و پارامترها   ياختصاص  يلدها يو كامل نمودن اطلاعات مربوط به ف   ينمودار درخت   ل يتكم  CM  يبرابر  2حدودا    ش يافزا  ن يو همچن  زاتي تجه 

 شده در برنامه پركاش   ي ز ي برنامه ر راتي تعم ي تعداد دستور كارها

   دستور كار ناتمام    2551و    افته ي  اني دستور كار پا  4715كه تعداد    ديصادر گرد   1401شده در سال    يزيدستور كار برنامه ر  7266در حدود

  ده يانجام گرد  PMتوسط بازرسان و كارشناسان    تيو كم   تي فيكه كنترل ك   باشديدرصد م   65در حدود     PM  يتها يانجام فعال   زانيمانده و م

  ي مهندس  ي( توسط واحد فنEM)  رانهيشگ ي پ  راتي درخواست تعم  395منجر به صدور    يداني م  يها  ديو بازد  PM  تي فعال  يبازرس  واست . چک  

درخواست    668صادر شده است كه در مجموع    1401در سال    يفن  يواحدها  ري( توسط ساEM)  راتي درخواست تعم   500از    ش يب  نيهمچن  دهيگرد

 .  باشديمورد همچنان در انتظار اجرا م 140و در حدود  افتهي انيپا راتي تعم

 شركت در دستور    ي گلوگاه  زاتي از تجه  ي تابرداري اقدام نموده و مطابق برنامه مدون د  زاتي تجه  وبي ع  يينسبت به شناسا   1401واحد در سال    نيا

 . است  دهيگرد زاتي تجه ي از رفتار ارتعاش يبانک اطلاعات  جاديكار قرار گرفته ، كه منجر به ا

 موجود به منظور    ياز مشكلات و موارد فن  يو ارائه گزارشات مصورّ بازرس  دي خطوط تول  يها دپارتمان  زاتيروزانه از تجه  يفن   يهايانجام بازرس

    يرفع آنها و ارائه در جلسات فن 

  در برنامه پركاش   ديگزارشات ارائه شده توسط واحد تول  يبررس  قيبه صورت روزانه از طر  يتوقفات اضطرار  قيثبت دق 

 تول  ي هااورهال  ي ز ي ربرنامه سال  ديخطوط  سرفصل  يجار در  برآورد  شامل  كه  گرفته  جزئ  يرات يتعم   يها انجام  فعال   اتي،  تفك   ت يهر    ک يبه 

 ن ي . همچن  باشديموجود م   يروها يو ن  يرات يتعم   يها تي)گانت چارت( بر اساس حجم فعال   يبرنامه زمان  هيدارند و ته  ر ي به تعم   ازيكه ن   يآتتنيماش

و    د يمورد نظر برگزار گرد  يها   يدك يو    ازهاين  ي ز ي رواحدها جهت برنامه  ريسا  راني محترم كارخانه و مد  ت ير ي با حضور مد  ي متعدد   ساتجل

 . ديارائه گرد يفن يمختلف به واحدها  يها بخش ن يمسئول يبا هماهنگ ييبرنامه نها

 2مواد خط يا يماگ آس ربك ي گ ياساس راتي نظارت بر انجام تعم   

 در برنامه پركاش  زيآنال  ج يو ثبت نتا ديمهم و حساس خطوط تول زاتيروغن تجه  ز ي برنامه منظم آنال ياجرا . 

 

 اقدامات واحد توليد  -4-6

  اعمال شده برق در شش ماهه اول و دوم و ي هاتي شركت با توجه به محدود نيا مانيو س  نكر يكل   زاني، م  ديبه كاركرد خطوط تول تيبا عنا.1

دوم به شرح    مهيهر دو خط در ن  ي كوره ها  تي و قطع كامل مصرف گاز و استفاده از سوخت دوم )مازوت( و بتبع آن كاهش ظرف ت يمحدود

 : باشديم ليذ
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 :   1401هر خط در سال  ک يشده به تفك د يتول نكر يكل

o تن  478،327  زانيبه م  ک يدر خط  نكري كل د يتول 

o تن  885،804  زانيدر خط دو به م  نكري كل د يتول 

  د يتول  5  پي ت  نكر يتن كل  292،  282  ي ديتول   نكري مقدار كل  نياست كه از ا  ده يتن گرد  1.365.827  زاني سال به م  يدر ط   نكري كل  ديتول   مجموع 

فروخته شده   يصادرات  مانيبعنوان س  يو مابق  يصادرات  نكر ي بعنوان كل  نكر يتن كل  185،570به مقدار     5  پي ت  نكر يكل  زاني است و از م  دهيگرد

  است .

 :  1401هر خط در سال  کي به تفك مان يس دي تول 

o تن 219،549 زانيبه م  کي خط   مانيس د يتول 

o تن  1،216،319 زاني خط دو به م  مانيس د يتول 

  ت يف ياز نظر ك.    1  مان يس  ي لوهايس  کي با توجه به تفك  نيتن بوده است ، همچن  1،435،868  زاني به م  1401سال    يدر ط   د يتول  مانيس   مجموع

خط    مانيس  يلوها يبه س   ي ارتباط  ر ي و مس  531  ابيآس  قياز طر   مانيتن س  509،141  زانيفله ( تزم بذكر است كه م   مانيو س   ي، پاكت  ي)صادرات

 انتقال داده شده است .   کي

در سال     64/92سال قبل به    02/93فاكتور از عدد    نكر ي گچ و آهک كل  يافزودن  يها   ليپا  يبا جدا ساز   نكر ي كاهش فاكتور كل  يدر راستا  .2

 كاهش داده شد .  يجار 

 مقدار مصرف نسوز به تفكيک دو خط   .3

o  : متر 62/ 6متراژ نسوز كاري در خط يک 

o  : متر 42متراژ نسوز كاري در خط دو 

o گرم برتن  1،041ماهه كوره خط يک  12نسوز   ژهيمصرف و 

o گرم برتن  12/642خط دو  ماهه كوره  12نسوز   ژهيمصرف و 

 عملكرد قسمت مكانيک -5-6
 ميليارد تومان بهاي آن بود 100خريداري مي گرديد مبل  ميليارد ريال كه اگر 15اساسي كامل جرثقيل صد تن امريكن به مبل  تعميرات  -1

   اورهال موتور و گيربك  1- 1

 اورهال سيستم حركت   2- 1

 رفع عيوب دكل و سندپلاست و رنگ اميزي ان  3- 1

 رفع عيوت ترمز و ......  4- 1

 تن .  60تعميرات اساسي موتور و سيستم سوخت رساني جرثقيل   -2

 تن سپاهان ، دو عدد ليفتراك سهند و كوماتسو .  7تعميرات اساسي ليفتراكها اعم از ده تن كاترپيلار و  -3

 اينگرسورلند . 900تعميرات اساسي كمپرسور  -4

و بلدوزر ، كه از شركت هپكو خريداري شد در اين قسمت نگهداري و   220و بيل مكانيكي  110يازده دستگاه سنگين شامل لودر  / 11 -5

 تعميرات مي شود . 

دستگاه كاميون بنز جفت زير مايلر از شركت ايرانخودرو ديزل خريداري شد كه ده دستگاه ان راه اندازي و نگهداري و تعميرات مي   20 -6

 شود . 

 جهيز كارگاه در ضلع غربي تعميرگاه ماشين آتت  جهت نگهداري و تعميرات دستگاه هاي معدن .ت -7

 نص  و راه اندازي ديزل ژنراتور در پايانه فروش  -8

مصرف و كل مصرف مازوت از فاصله آبان   ک يبر ساعت در زمان پ  تر ي ل 32000و استارت خط به صورت كامل با مازوت تا سقف   يبهره بردار  -9

  تريل   41.520.000تا اسفند به مقدار 

  ات يو حفر استخر و انجام عمل تر يل  ونيل يم 75 تيدر محمدآباد به ظرف  ي آب كشاورز  رهياحداث استخر ذخ  راموني انجام مطالعات پ  -10

 و احداث خط انتقال آب استخر يآماده ساز 

 جهت خط دوم  ي كالر  لو يصد هزار ك و پان  ونيل يم کي  لر يو نص  بو ديخر  -11
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از سوخت مازوت با   يريمازوت از مخازن جهت بهره گ  رهي برداشت و ذخ يرها ي مس يبر رو يو انجام اصلاحات اساس يو مهندس يطراح  -12

 كامل  ت يظرف

 انرژي -6-6

 گزارش وضعيت مصرف انرژي شركت .1

 ي مصرف انرژ   ت ير ي و مد  ي زيربرنامه  يانرژ   د يحاصل از خر  يمتنابه   ي بورس و قرارداد دو جانبه و سودآور  ياز طر   ي انرژ   ديمديريت بار   خر 

 متوجه شركت شده است. 1401در سال  رو يبار تابستان و زمستان وزارت ن  ييپاسخگو يها مشاركت در طرذ يدر راستا 

 انرژي  ويژه حرارتي  انرژي ويژه الكتريكي 

Kwh/Ton Kcal/Kg clin 

 1401سال  1400سال  1401سال 1400سال

99.64 101.13 912.84 906.68 

 لكر كرد.   يصادرات نكر ي كل  ديت تولي فيك  يگاز و برق  مازوت ب  ياز قطع يبه توقفات ناش تواني م يحرارت   يبالا بودن انرژ  ليدلا  نيمهمتر  از

بميزان  1به دليل محدوديت هاي ناشي از برق و گاز و همچنين تعميرات اساسي و پي  بيني شده براي خط  1401تعداد روز توقفات در سال 

روز گاز شركت به صورت   105روز گاز شركت محدود و به مدت  10به مدت  1401سال  در- روز بوده است.  183بميزان  2روز و براي خط 84

  در-مترمكعب 9.777.520به مقدار : 1401سال  يمازوت در انتها   يموجود-  .كردنديپخت مازوت استفاده م يها كامل قطع و دپارتمان

 .بوده است الير  ونيل يم 2.359.000 ديخسارت حاصل از عدم نفع تول  1401سال 

 ها:   توسعه و پروژه  ي. حوزه تحق 2

    پروژه ها:

 عنوان پروژه  رديف

شاخص  

يا  

استرات 

ژي  

 مرتبط 

 بندي اجراي پروژه هاي بهبود برنامه زمان 

محل تأمين  

 مالي 
تاري  

 شروع 

تاري  

 خاتمه 

زمان 

اجرا  

 )ماه(

درصد  

پيشرفت  

 )فيزيكي( 

بودجه مصوب سال  

 جاري 

شده تا  هاي انجامهزينه

 تاري  گزارش )ريال ( 

هزينه هاي پيش بيني  

شده تا انتهاي سال )  

 ريال ( 

1 
تكميل سالن ورزشي كارگري نيمه  

 كاره 

پروژه  

 جديد
 منابع داخلي  26,605,372,375 73,394,627,625 100,000,000,000 10% 14 1403 1402

2 
كارگاه هاي توليد و ساخت بتن  

 سنگين 

پروژه  

 جديد
 تسهيلات بانكي  287,219,000,000 116,781,000,000 404,000,000,000 25% 12 1402 1402

 كارخانه توليد گچ  3
پروژه  

 جديد
 تسهيلات بانكي  461,900,000,000 531,250,000 461,900,000,000 2% 24 1403 1402

 CHPنيروگاه توليد گاز   4
پروژه  

 جديد
 تسهيلات بانكي  1,997,400,000,000 2,600,000,000 2,000,000,000,000 2% 24 1403 1402

5 
تعويض بخشي از پوسته كوره  

 1خط

پروژه  

 جديد
 منابع داخلي  62,176,205,355 37,823,794,645 100,000,000,000 50% 14 1402 1401

 تجهيز ماشين آتت معدني  6
پروژه  

 جديد
 تسهيلات بانكي  363,019,000,000 1,036,981,000,000 1,400,000,000,000 85% 24 1402 1401

   1,268,111,672,270 4,465,900,000,000 جمع كل 

هاي دانش بنيان كه واحدهاي صنعتي بزرگ ميبايست هر يک سال  درصد از برق مصرفي خود را  آيين نامه اجرايي شركت  16با عنايت به ماده  

احداث نيروگاه خورشيدي و گازي گرديد. با عنايت به الزام   مطالعه  درصد برق مصرفي خود برسند اقدام به  5توليد تا درانتهاي سال پنجم به  

هاي ذيصلاح  ،هماهنگي تزم جهت حضور و بازديد شركت  7873سازمان ملي استاندارد مبني بر رعايت معيارهاي تعيين شده در استاندارد ملي   

 ت موفق به اخذ گواهينامه انطباق ميزان مصرف انرژي گرديد. جهت بازرسي انرژي صورت پذيرفته و شرك 
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1401اهم فعاليتهاي ساختماني در سال   

 مقدار واحد شرذ  رديف 

 كل دپارتمانها  2و1خط  پاي  و كنترل وضعيت سازه هاي بتني سايت و انجام آزمايشات بتن  1

 كل دپارتمانها  2و1خط  بازرسي جوش پاي  و كنترل وضعيت سازه هاي فولادي سايت و انجام   2

 درصد40 درصد  بهسازي سازه هاي فولادي سايت   3

 درصد 30 درصد  رنب آميزي قطعات بهسازي شده سازه هاي فولادي  4

 5300 عدد نظارت بر نصب پايه هاي بتني تاكستان محمد آباد  5

 50 حلقه چاه  نظارت بر عمليات بهسازي قنات ها و افزاي  دبي آا 6

     پيگيري تهيه نقشه هاي اجرايي و محاسبات مجموعه قطعات بتني پي  ساخته  7

 120 تن نظارت بر ساخت سوله هاي قطعات بتني  8

 3200 مترمربع  پيگيري تهيه نقشه هاي اجرايي و محاسبات مجموعه ورزشي  9

   مترمربع  عمليات بهسازي ساختمانهاي اداري و اتاق اپراتورهاي داخل سايت  10

 5 موضع  رفع نواقص تركيدگي لوله هاي آا درخل سايت  11

 250 مترطول  بهسازي جداول و معابر سايت  12

     نظارت بر عمليات اجرايي: احداث  ترميم و بهسازي در داخل سايت  13

 

ي    مقدار توليد شده  واحد شرح قطعات توليد شده در كارگاه
ح سنگ

صال
ي و م

ت بتن
صولا
مح

توليد شده
 

 1365 مترمكعب  بتن آماده

 4800 مترمربع  ديوار بتني پي  ساخته 

 8388 عدد پايه بتني باغ انگور 

 5000 تن ماسه -مصالح سنگي 

 3800 تن نخودي و بادامي -مصالح سنگي 

 761 عدد دال بتني مسلح

ميليون ريال مي    5.279به مبلغ    1400ميليون ريال و در سال    12.753به مبلغ    1401جمع درآمد حاصل از فروش محصولات بتني در سال  

 باشد. 

 1401اقدامات واحد معدن در سال  - 7-6
 اقدامات انجام شده در حوزه معدن و صيانت از معادن بدين شرذ مي باشد: 

 :  1401حمل شده به تفكين خطوط توليد طي سال مارل استخراج   بارگيري    .1

 تن   1305391تن   خط دو به ميزان :  805044خط ين به ميزان :     

 تن   2110435مجموع مارل استخراج   بارگيري و حمل شده هر دو خط برابر   

 تن بوده است.   2563به منظور بهبود كيفيت توليد و كاه  كلينكر فاكتور  به كارخانه   1401مجموع تناژ سرباره ورودي از شركت فولاد در سال   .2

 ميليون ريال است   155.502مبلغ  1401ميزان صرفه جويي ناشي از حذف و كاه  پيمانكار معدن در سال  .3

 گزارش عملكرد اجتماعي شركت -7
 

 گزارش عملكرد زيست محيطي   -1-7

كه مشلامول طرذ    تيبزرگ و متوسلاط در حال فعال  يپا    واحدها و پروژه ها  يقانون هوا 11ماده   3  يتبصلاره    يالزام قانون  يجهت اجرا -1

اداره    يو ارسلاال اطلاعات روز آمد به مركز پا  يبر خط لحظه ا   يسلاامانه پا  يباشلاند    موظف به نصلاب و راه انداز  يم  يطيمح  سلاتيز  يابيارز
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غبار    زانيباشلاد و به صلاورت شلابانه روز م  يم  نيغبار سلان  آنلا  سلاتميشلاركت مجهز به سلا   ديراسلاتا هر دو خط تول نيباشلاند كه در ا  يكل متبوع م

  قطع و وصلال   ياسلااسلا   راتيم تعمگردد و در صلاورت توقف و انجا  ياسلاتان سلامنان ارسلاال م  سلاتيز  طيبه اداره كل مح  دياز خطوط تول  يخروج

 خواهد شد .  ياطلاع رسان  كتوابه صورت م  نيآنلا  ستميمجدد س

  شگاه يپا    در تمام فصول سال   مطاب  قرارداد منعقده با آزما  يقانون هوا 11ماده   4  ي  مطاب  تبصره     يدر پا  يانجام طرذ خوداظهار -2

 استاندارد گزارش شده است .  يدر محدوده     يمورد پا يو تمام شاخص ها  دهيانجام گرد  ستيز  طيمعتمد مح

در    لتر يدسلاتگاه بب ف  55و دسلاتگاه بب هاوس    4    لتر يدسلاتگاه الكتروف 7و انتشلاار غبار   تعداد    يندگيآلا  زانيكنترل وكاه  م  يدر راسلاتا -3

  ياسلاتاندارد كنترل م  يدر محدوده    يغبار خروج  زانيمشلاخص   م  يدر زمان ها  راتيو تعم  ي  بازرسلا   ينصلاب شلاده اسلات كه با نگهدار  ديخط تول

 ي اسلااسلا  يدو پروزه    1401رسلاد . در سلاال   يدر دودك  ها به حداقل ممكن م  يغبار خروج  زانيم  ياسلااسلا   راتيبا انجام تعم  ازيشلاود و در صلاورت ن

 اجرا شده است .   ونيلتراسيدر واحد ف  ليبشرذ ل

   نيكولر خط    تيگر   لتر يالكتروف ياساس  راتيتعم    •

 خط دو   ياصل  لتر يالكتروف  يرو ياساس  راتيانجام تعم •

 2خط مانيس  اايآس  ياز دودك  ها  يغبار خروج  زانيكاه  م  يبب هاوس در راستا  ي  سهيعدد ك  500  ضيتعو •

خانه اسلاتفاده    هيسلابز اطراف تصلاف  يفضلاا  ياريجهت آب  يو پسلابا خروج  هيفاضلالاا خام را تصلاف  IFASكه به روش     يخانه فاضلالاا مركز   هيتصلاف -4

 است .  دهيبخ  مستقر گرد نيدر ا  يو راهبر   يشود و  اپراتور نگهدار  يم

 يخانه و انجام طرذ خوداظهار  هيتصف  يپساا خروج  ييايميو ش  يكروبيم  يفاكتورها  ز يو آنال  ينمونه بردار •

 كشور  ستيز  طيمصوا سازمان حفاظت مح  ياستانداردها نيلجن فعال و .... جهت كنترل و تام  زاني  م  PHكلر     يفاكتورها يكنترل روزانه   •

 اطراف  طينامطبوع در مح  ياز انتشار بو  ير يشگيخشن شدن لجن و پ  اتيدر عمل  عيخانه جهت تسر   هيبستر لجن خشن كن در تصفساخت   •

   يو راهبر   ياستقرار دائم اپراتور نگهدار •

 معادن؛   يدر حوزه   -5

 HSEالزامات   تيرعا  يدر راستا  مانكارانينظارت بر عملكرد پ •

و    ه ياز اسلاتخراج و تردد وسائل نقل  ياز انتشلاار گرد و غبار ناشلا   ير يمعدن جهت جلوگ  يروزانه در جاده    يمعادن / آا پاشلا عدم وجود باطله در   •

/ اسلاتفاده از    ديجد  يكار  يجبهه    جاديگذشلاته و عدم ا  يبرداشلات شلاده در سلاالها  ياز پله ها  ي/ اسلاتخراج مواد معدن  يحمل و نقل مواد معدن

معدن سلانب    يبه جا يآهك  يبالا  تر ي/ اسلاتفاده از معدن ت  يصلاوت  يآلودگ  زانيجهت به حداقل رسلااندن م  يكيالكتر   يچاشلان  ينانل به جا  يچاشلان

 و انفجار دارد .  يآتشبار اتيبه عمل  ازيآهن كه ن

 توف پاسارگاد در سال مورد گزارش  نيتوسط شركت آر  ISO 45001-2018و   ISO 14001-2015  يها  نامهيگواه  ديتمد -6

 باشد :  يم  ليبشرذ ل  يستيكاه  آتار مخرا تنوع ز  ياقدامات صورت گرفته برا -7

 مناط  مذكور  اهانيمجدد گ   يپاش  بذر در معادن برداشت شده و رو •

علوفه    ني  منطقه سلااخته شلاده و با تاموح  اتيح  يبرا  ييتاال   آبشلاخورها  يحفاظت شلاده    يبا توجه به قرار گرفتن كارخانه در جوار منطقه   •

مختلف جانوران در جوار كارخانه    يبر حضور گونه ها  يمبن  يو مستندات  ر يو تصاو  ميمنطقه نگه داشته ا  نيوح  را در ا  اتيدر فصل سرد سال   ح

   وجود دارد .  يمعدن كار  اتيانجام عمل  رغميل  ع

وح     اتيپرندگان و ح  ماريبه منظور ت  هير يدر محل باغ ام  عتيشلاهرسلاتان با موضلاوع احداث پار  طب  سلاتيز  طيامضلاا  تفاهم نامه با اداره مح •

 عموم    ديوبازد  دهيد  بيآس

مشلاخص شلاده   يشلااخص ها   ي  آزما  يآن با نمونه بردار  يسلاتيخا  و تنوع ز  بيآن بر تخر   ر يتات  يكارخانه و بررسلا   يندگيآلا  زانيكنترل م •

 در قانون حفاظت از خا   

 شهرستان    ستيز  طيوح  با اداره مح  اتيح  انهيسال  يمشاركت در طرذ سرشمار •

 وح     اتيحفاظت از ح  يبرا  يپرسنل و جوامع محل  نيدر ب  يآموزش و فرهنب ساز •

 برخورد با آنها    يو نحوه    عاتيضا  نيتفك -8
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در نقاط از قبل مشخص شده   تا   عاتيو در انبار ضا  يشده جمع آور  نيو دپارتمان ها به صورت تفك  تيكارخانه از مبدا سا  يصلانعت  يپسلاماندها •

به فروش    يصلانعت  ياز پسلاماندها  يبرگزار و بخشلا  دهيشلاوند كه در اسلافند ماه سلاال مورد گزارش مزا  يم  ي  نگهدار دهيمزا   يزمان فروش از طر 

 . ندا  دهيرس

  د ي خطوط تول  زاتيو تجه  يجهت اسلاتفاده مجدد در روانكار  هيكه پس از تصلاف  يجمع آور  يبتن  يدر محل سلاكوها  يعاتيضلاا  يها  سيگر روغن و   •

  دهيمزا   يهسلاتند از طر   ز يقابل اسلاتفاده ن  ر يكه غ  ازيو مازاد ن  رديگ  يمورد اسلاتفاده قرار م  ديمختلف تول ي( در قسلامت ها  ز ي)پس از انجام آنال

 رسد .  يبفروش م

به    دنيشلاده اسلات تا پس از رسلا   يها در انبار مسلاقف به شلاكل جداگانه جمع آور  يي  لامپ و روشلانا  يكيقطعات الكترون  لياز قب  ژهيو  يپسلاماندها •

 شود .  ليكشور تحو  ستيز  طيمعتمد مح  يحد نصاا مشخص به شركت ها

واحد خدمات    يكار  يبه صلاورت مسلاتمر در  برنامه    ز ي  پت و .... ن  نيمانند كاغذ   پلاسلات  افتيقابل باز  يعاد  يو فروش پسلاماندها  نيتفك  - •

 قرار دارد .

 شود .  ياز كارخانه منتقل م  رونيو به ب  يسه بار جمع آور ي  هفته ا  يطب  قرارداد منعقده با شهردار  ز يروزانه ن  يعاد  يپسماندها  - •

 اطلاعات مربوط به پسماند سازمان .  ليو تكمكشور    ستيز  طيتبت نام در سامانه جامع مح •

مصلارف     كباريمازوت   حذف ظروف    يپا  بخصلاوص اسلاتفاده از گاز به جا يها  يانرژ  نيگز يمصلارف كارخانه و اسلاتفاده جا  ياصلالاذ الگو -9

   يادار  ونياتوماس  ياجرا

تا   مياقدام نموده ا  انيبه مشلاتر   يو اطلاع رسلاان  يجهت اگاه  مانيسلا   يها  سلاهيبودن ك  افتيحقوق مصلارف كننده : با چاپ آرم قابل باز  تيرعا -10

به    ليتا تحو  ديخط تول  ياز ابتدا  يطيمح  سلاتيز  يجنبه ها  نيشلاود . همچن  ير يشلاگيپ  طيمذكور در مح  يدر صلاورت امكان از رها كردن پسلاماندها

 مربوطه انجام شده است.  يها  يو اقدام اصلاح  سنير  يابي  ارز  ييشناسا  انيمشتر 

  چگونه ياسلاتاندارد ه  يدر محدوده    يغبار خروج زانيو كنترل م  يطيمح  سلاتيو مقررات و الزامات ز  نيقوان  ي  هيكل  تيبا رعا 1401در سلاال   -11

 در سال مذكور وجود نداشته است .  ز ين  يمردم يها  تياز شكا  ينشده و مورد  افتيشهرستان و استان در  ستيز  طياز مح  ياخطار ايابلاغ و  

  رغم يعل  ن يگز يموجود در شلاركت   قطع گاز در فصلال زمسلاتان و اسلاتفاده از مازوت به عنوان سلاوخت جا  يطيمح  سلاتيز  ياز چال  ها  يكي -12

 باشد . ينوع سوخت م نيشركت به استفاده از ا  تير يمد  ليتما

غبار در سلااعات    يو به تبع آن  افزا  دي) اوج مصلارف برق ( در خط تول  نيسلااعات پ  تيمورد دوم قطع برق در فصلال تابسلاتان كه منجر به رعا    •

 لكر شده خواهد شد .

 عملكرد واحد ايمني بهداشت  -2-7

  آزمايشگاهي  ،گازهاي  نقطه4جوشكاري هاي  فيوم  ، نقطه  36،سروصدا نقطه 800 حدود در  وروشنايي  نقطه، 48 در  غبارمحيطي  گيري  اندازه •

نقطه تجزيه وتحليل مغايرت هاي   10آزاد     يلسوي  كارو  درمحيط  نقطه 15  ارتعاش  و  نقطه 10  مغناطيسوي  وميدان نقطه  5  گرمايي  ،اسوترس نقطه  6

 موجود

 توف پاسارگاد  نياز شركت آر  45001  زويا  نامهيگواه  ديتمد •

 (تيبرگه مجوز كار در اورهال ها )پرم  ياجرا •

بخار و   يها  گي، د  لرهايبو  ن،يآتت سونگ نيها ، ماشو   فتراكيها ، ل  ليجرثق  هيتحت فشوار  )كل  زاتيآتت ،تجه  نيماشو   هيسولامت كل  ياخذ گواه •

 شوك پلاسترها(

موجود در    ياستاندارد كپسول ها  يز يسلامت كپسولها و رنگ آم  يو اخذ گواه  کيدرواستاتيجهت انجام تست ه  ژنياكس  يكپسولها  هيارسال كل •

 كارخانه

   يحفاطت فن  تهيجلسات كم  يبرگزار •

   يپر و خال  يهوا  يكپسولها  يجهت نگهدار منيمناس  و ا  گاهيجا  جاديا •

 و انجام آن در دوره سه ماهه    نيآتت سنگ  نيماش  ستيو اجرا چک ل  هيته •

 ها ،موتورخانه ها و...(  ،كارگاهيو ادار  يستاد  يماهه )ساختمانها 6كارخانه وانجام آن در دوره    يجنب  يدپارتمانها  ستيو اجرا چک ل  هيته •

 كاركنان  يو درمان  ياستخدام  پزشک  متخصص ط  كار و حضور دائم در كارخانه وانجام امور پزشك •

 آن    ليوتحل  هينفر وتجز   520به تعداد حدود    يتخصص  يها  تميكاركنان با آ  هيجهت كل يدوره ا  ناتيانجام معا •
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 قاتيمركز تحق  دييمناس  و استاندارد و مورد تا  يحفاظت فرد  زاتيتجه  عيو توز  ديخر  •

 بهداشت كاركنان خدمات )آبدارخانه ها ( و رستوران  ياخذ گواه •

 كاركنان مربوطه  نامهيو گواه  xryدستگاه    نامهيگواه  دياخذ و تمد •

 آمبوتن  شركت  نيماش  يسلامت طب  يگواه  ديتمد •

 و ...(  ل،تراكتوري،جرثقيكيمكان  ليفتراك،بيل  نامهيكاركنان)گواه ژهيو  نامهيگواه   يبروزرسان •

 موردكمک هاي اوليه ورسيدگي به مصدومان   687انجام   •

 fire stopبرق با   يبه پست ها  يبرق ورود  يپوشش كابلها •

 پاكت و نقاط حساس  يشعله جهت نص  در انبارها  صيتشخ  يها  نيپروژه دورب   ير يگيپ •

 بروز نمودن شارژ تمامي كپسول هاي آتش نشاني وانجام تست هيدروستاتيک •

 1401نفر ساعت در سال    4000كاركنان در مجموع    هيكل  يو بهداشت برا  يمنيدوره ا  يبرگزار •

 نفر ساعت  1000موقت در مجموع    مانكارانيكاركنان بدو استخدام و كاركنان و پ  يو بهداشت برا  يمنيدوره ا  يبرگزار •

 1401در سال   ييايميو سقوط از ارتفاع و پاشش مواد ش  قياطفاء حر   يمانور ها  يبرگزار •

 .  گردديكه جهت شارژ ارسال م  يآتش نشان  يكاركنان با كپسولها  يبرا  قياطفاء حر   يعمل  يدوره آموزش  يبرگزار •

 

 فعاليتهاي توسعه منابع انساني -7-3

 منابع انساني  جذب ، حفظ و ارتقاء
 شاهرود  مانيبا س ميو عقد قرارداد مستق  يمانكار ي پ ي نفر از پرسنل شركت ها 381 ت يوضع  ليتبد 

  شاهرود    مانيس  تينتشار و ساات  ر يكث   يروزنامه ها  قياز طر   يبا اطلاع رسان   يآموزن كتب  يمعدن، برگزار  نيآتت سنگ  نيماش   ديبا توجه به خر

 .شاهرود يدر دانشگاه آزاد اسلام ي آزمون كتب يبخش، برگزار  نيو با توجه به استقبال گسترده در ا

 1401شدن آن در سال  ييو اجرا رهيمد  اتيچارت معدن توسط ه    يتصو 

 ديپرداخت گرد ي نفر از پرسنل رتبه شغل 285به   ،ينامه رتبه بند  نييبر اساس آ. 

 دينفر فوق العاده شغل پرداخت گرد 120اده جذب به تعداد نامه فوق الع  نييبر اساس آ. 

 1402سال  يشاهرود در ط ماني نفر از پرسنل س 24 يارتقاء شغل. 

  اصله نهال انگور در مزرعه محمد آباد 30,000از  شيكاشت ب. 

  اصله نهال انگور در خزانه جهت طرح توسعه مزرعه محمد آباد 13,000از  شيكاشت ب. 

 جهت طرح توسعه مزرعه محمد آباد يواگذار يهكتار از اراض 10از  ش يب  حيانجام تسط. 

 آنها  ي تحت فشار برا يار يآب  ستم ي مختلف و انجام س ياصله نهال در قسمت ها 1,150تعداد  يواكار. 

 از شركت روني درون و ب ي مهمانسراها مهمان در 449از   شياسكان ب. 

 برنامه هاي انگيزشي:

  .  تمديد قرارداد بيمه درمان گروهي و بيمه عمر حادثه كاركنان 

 رو ي ن  نيتام ا يو مانيپرسنل شركت اعم از طرف قرارداد س  ه يكل  يقرار گرفتن اجبار  يل يتكم  مهي تحت پوشش ب 

  شاهرود.  مانيتوسط كارخانه س يليتكم   مهي از مبل  حق ب يم يپرداخت  ن 

  امكانات.  نينفر از همكاران از ا 370از   شيشمال و مشهد و استفاده ب  يمهمانسرا ياساس راتي و تعم يبازساز 

 1401آموزش سال  عملكرد

 نرم افزار اكسل   قيشاهرود كه قبلا از طر  مان يس ي آموزش يبرنامه ها و دوره ها   يجهت سامانده ده،يآموزش ا  ياستفاده از نرم افزا حرفه ا

 . ديگرد ي انجام م

 ديبرگزار گرد 1401در سال  يدوره آموزش  59تعداد  1401كرونا در سال  يري همه گ انيتوجه به پا با . 
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 1401در سال  ينفر ساعت آموزش   16250 ي برگزار 

 1402جهت اجرا در سال   1401مشاغل در سال  از يمورد ن  يآموزش ي كتابچه دوره ها ي رسان  بروز. 

 1401نفر كارآموز در سال  5 جذب 

 يآموزش ي دوره ها ياثر بخش زانيم  نييجهت تع   يتخصص يآموزش  يو پ  آزمون جهت دوره ها شي پ ي برگزار. 

 پرسنل.  از يمورد ن  يآموزش ياز دورهها  يبرخ   ي شاهرود جهت تدر مانياز پرسنل س  استفاده 

 اساتيدو جهت تبادل اطلاعات   هاي شاهرودبا دانشگاه  ي همكار شروع 

 فعاليتهاي ورزشي     
 فعاليتهاي ورزشي     

 جيبه مناسبت هفته بس  ي مسابقات ورزش ي برگزار   

 به مناسبت هفته دهه فجر ي مسابقات ورزش ي برگزار 

 به مناسبت هفته روزكارگر   ي مسابقات ورزش ي برگزار 

 فعاليت هاي روابط عمومي  
 اديو اع يمراسمات مذهب داشته يگرام  

 مار ياز همكاران ب ادتيع 

 ي ماني شهادت سردار سل  داشتيگرام  

 محرم اميدر ا ن يو معك  اربع يمراسم عزادار  ي برگزار  

  از بانوان در هفته عفاف و حجاب ليمراسم تجل  

 شركت  ياجتماع يها  تياقدامات در خصوص مسئول
  پاك و ..... با چاپ و    يماه روز هوا   ي د  29،    ست يز  طي مح  يجهان   يپاك ، هفته    ن ياز جمله روز زم  يطيمح   ستيز  يمشاركت در مناسبت ها

ارتقاء    يشهرستان در راستا   ستيز  ط ياداره مح   يدانش آموزان با همكار   يمراسم در مدارس برا  ينص  بنر در نقاط مختلف شهر ، برگزار

   يطي مح  ستيز  يعموم  ي فرهنگ و آگاه

  منطقه   ي ارزشمند جانور يتپال جهت حفظ گونه ها  ي به مناطق حفاطت شده  يآبرسان 

 جهت   دهيد   يدرختان آس يپا  ميترم   ،يبهداشت  يها   يسرو ي، سطل زباله ، بازساز وي كي،نص  بارب  هير ي پارك ام يسكو ها  ميو ترم  يپاكساز

   انيرفاه حال همشهر

 

 انفورماتيک و دفتر اجرائي  عملكرد واحد  -4-7

 فناوري اطلاعات و ارتباطات: عملكردالف. 

 اتک يسرور از كارخانه به آس  ليانتقال م .1

 ي تي امن ي هاروترها و سرورها و نص  وصله  يبروزرسان .2

 ي رينظارت تصو ستم ي س دي جد يها نينص  دورب .3

 آتش  ص يسامانه تشخ ياندازبا شركت شهاب در راه  يهمكار .4

 ( ورزيپرتال سهامداران )را ياندازو راه ديخر  ،يفن ي بررس .5

 (ورز ي)را ديجد  يادار  ونياتوماس  ستمي س ديو درخواست خر  يفن ي بررس .6

 ( ورز ي اموال )را يجمعدار  شن يك ياپل ياندازتست و راه .7

 اموال ديبرچس  جد وآركد ي و چاپ ك يطراح  .8
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 فله   زهي مكان  يريسامانه بارگ  ياندازراه .9

 ورزي را ديبه نرم افزار تول  MISانتقال اطلاعات از    يوب سرو ياندازراه . 10

 ارسال موقت به انبار  ديرس  ندي فرآ ياندازراه . 11

 انفورماتين: عملكرد 

 ها  دهيمناقصات و مزا ياطلاع رسان .1

 مجامع شركت  يرسان  اطلاع .2

 پرتال سهامداران ياندازراه  يرسان  اطلاع .3

 الزام به ثبت نام در سامانه سجام سهامداران  يرسان  اطلاع .4

 شركت  رهيمد ئت يو ه يتي ر يمد م ياطلاعات ت يبروزرسان .5

 محصوتت  ييايم يو ش  يكيز ي ف  ز ي آنال  يبروزرسان .6

 راه اندازي  BPMS : 
  ييمنجر به صرفه جو  BPMSارسال موقت در بستر    د يپرتال عوامل فروش، رس  ،يحقوق   ش يكات، ف   ديدرخواست كات، خر   يندها ي فرآ  ياندازراه

اضافه    ز ي ها و ن درخواست  يزهيمكان  ي ر ي و رهگ  يبا استفاده از حذف عوامل انسان   نديبهبود سرعت و دقت انجام فرآ  نيدر مصرف كاغذ و همچن 

در صورت موجود بودن كات،   دياز صدور درخواست خر  ير ي )مانند: جلوگ  يو عمد يسهو  ياز خطاها  يريجلوگ يبرا يستمي س يهاشدن كنترل

حق تقدم صدور    تيدرخواست كات با هدف رعا  وني رزرواس  ستمي س  ر يز  ي ساز   ادهيدر موعد مقرر، پ   ياقلام بحران   ديكنترل صدور درخواست خر 

 درخواست و ...( شده است.

 :IMS ييدفتر اجرا عملكردب. 

 شاهرود   ماني س يندها ينقشه فرآ ي بروزآور .1

 و خريد و فروش ها  OPC( تي فيو كنترل ك  دي)تول اتيعمل ند ينمودار فرآ ي بروزآور .2

 سک ي ر  تهي جلسات كم  يريگ ي و پ ي برگزار .3

 شانيا تيسطح رضا ياب يو ارز ان ياز مشتر  ينظرسنج .4

 سه گانه(  تير ي مد يها ستميس ي هانامهيگواه دينوبت اول )و تمد ي مراقبت يزيمم  انجام .5

 ( IF48واصله از كاركنان )   داتشنهاي پ ست ي ل يو بروزرسان  اخذ .6

 

 بازرگاني   اقدامات حوزه   -5-7
اقلام   ديبر خر  يشركت منب استيرساند با توجه به س   يباستحضار م 1401در سال  يدر خصوص اقدامات انجام شده در حوزه بازرگان  -

شامل انواع الكترو    ياز اقلام اصل ي برخ انهيسال ي و اقلام مصرف يجار   يدهاي كارخانه در كنار خر  ازيو مهم مورد ن ياصل يدكي

  د يخر   يداخل  يباند آموند و .... عمدتا از شركتها  يها  ليخاص و كمپرسور ها ، ر يها ، نوار نقاله ها  ربك ي ، گ يفشار قو  ي موتورها

 . د يگرد

توسط كارخانه با    يدي موارد حمل محصوتت تول يو در برخ  يو حمل مواد معدن  ي ر ي بر انجام استخراش ، بارگ ي شركت مبن م يتصم  يدر راستا 

  3آتت با توجه به تورم موجود ، سال گذشته تعداد   ن يماش دياز خر  ي و ارزش افزوده ناش يمانكاريپ  يها نهيروز افزون هز  ش يتوجه به افزا

  ي داريآتت خر  نيعلاوه بر ماش  گري د 2624 يكمپرس وني دستگاه كام  35دستگاه بلدوزر و    کي،  ي ر ي چرخ زنج  ليدو دستگاه ب  دردستگاه لو

  يباشد تزم به ذكر است تمام يم ل يبه شرح ذ1401و  1400شده در سال  يدار يآتت خر   ني، جمع ماش دي گرد  يداري خر   1400شده در سال 

آتت مربوط به حوزه    نيماش نياست همچن  رفته ي مصوب صورت پذ يدولت   متي با ق زلي خودرو د رانيا ركتشده از ش ي داريخر  ي ها ون يكام

 است : دهيگرد يدار يمناست خر  اريتماما از شركت هپكو با نرخ بس ز ي ن ي ر ي استخراش و بارگ
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 است .  دهيگرد لي دستگاه آن تحو 20تعداد  نيكه از ا دهيگرد  يدار يخر   2624 يكمپرس ون يدستگاه كام  35تا كنون  -1

 ي ر ي زنج  375 ل يدستگاه ب  1و  يريزنج   220 لي دستگاه ب  6 -2

 HDZ42دستگاه بلدوزر   1 -3

 تن   5دستگاه لودر  5 -4

كه   د يگرد يدار يخر  ز ي كارخانه ن كسال يحدود  ازينسوز مورد ن يآجرها   نيهمچن مانيس يي لويك  50 سهي و ك يتن  1.5جامبو  سهيك  دي* خر 

 به كارخانه ارسال خواهد شد . ج يبتدر

، خط انتقال مواد  ي، جامبو پركن يانواع محصوتت بت د يشركت از جمله خط تول يآت  ياز اقلام پروژه ها  يبخش دي*در كنار موارد مذكور خر 

 : رفتي صورت پذ ز ي ن  لي آباد ، احدات باغ و استخر آب محمد آباد و .... به شرح ذ وسفي ني ، پروژه ساخت زم  ک ياز خط دو به 

 . د يگرد يدار يخر   يمحصوتت بتن  ديكف پوش مربوط به تول  ديدستگاه وت پرس و تول  -1

 .  رفتي و نص  صورت پذ ونيفونداس  يو اجرا يمحصوتت بتن  ديتول يسوله ها  ديخر  -2

  ر يز  ياز شركت ها  ديخر  حاي ترج  ني همچن  يو قطع وابستگ  ي كارخانه از منابع داخل ازياقلام مورد ن نيتام بر يشركت مبن  است ي* با توجه به س

موارد تماما از   يمابق  ديخارش انجام گرد  ديامر انجام و تنها در سه مورد خاص بناچار خر  ني( ، ا شتر ي ب يي) به منظور هم افزا نگيمجموعه هلد

 باشد :   يم ليبه شرح ذ  ز ي هم گروه ن ياز شركت ها  ازياقلام مورد ن يها  دي، خر  رفتيصورت پذ  دي خر   يداخل  يشركت ها

مواد   يا يآس ربك  ي و گ 2كوره خط  ياصل ربك ي گ  يچرخدنده ها  ديو خر ک يمواد خط  يا يآس  ربك ي گ ي دنده داخل   نگي ر ي خارج د ي*خر 

 .  رفتيو ولتر صورت پذ  GTD يدر داخل از شركت ها  د ي شاهرود بناچار و با توجه عدم امكان تول ماني شركت س 2خط  يغلطك

را با مشكل مواجه نموده    ديباشد كه روند خر  ي و نرخ ارز م متها يشركت تورم موجود در بازار و عدم ثبات ق ي رو  شيچالش پ   نيتر  ي*اصل

 باشد .  يدر موارد خاص م  نالي به قطعات اورج ي دسترس موجود ي ها م يرو با توجه به تحر  شي پ ي است ، چالش بعد

 واحد تضمين كيفيت   -6-7

 تن سنگ گچ  74241تن سنگ آهن و  100177به كارخانه به مقدار  ي ورود  هيموادخام اول دييو تا ي فيكنترل ك 

 اداره صنعت ،معدن و تجارت   ني تام  مانيس  نگيدر هرماه و ارائه گزارش به هولد يبه مشتر ي ليتحو ماني انواع س ييمحصول نها ي فيكنترل ك ،

  و اداره استاندارد

 يزيجهت مم  ت يف يك ن يو تضم شگاه يآزما تي فيطرح ك   ميو تنظ  ه يته  

 يي ( و محصول نهاديبه خط تول قيو نحوه تزر زاني )م نديفرا ن يها (، ح  ل يمعدن )پا هيمواد اول ي فيكنترل ك 

 ي فن   يو واحد ها ت ير ي و ارائه به مد رخانه يبارگ  ني و توز ني، مقاومت و بل دي از پروسه تول انهيو و ماه يگزارشات هفتگ  ه يته 

 ني توز زاتي و تجه  ديتول    ي، درش تار ي شامل انطباق با استاندارد ها ، نشانه گذار  ييمحصول نها ي فيكنترل ك  

 و عوامل فروش  يو ارتباط مستمر با مشتر  اتيبه شكا ي دگيفروش و رس  ياز حوزه ها  ديو بازد ي بازرس 

 يصادرات  يجهت محموله ها  يك يز يو ف  يي ايمي ش  ز ي پاسپورت و آنال ي تي صدور كوال  

 ياتم  يتوسط سازمان انرژ  5و  2و  1 پيت  يد يتول مانيانواع س ييپرتو زا زاني م ز ي انجام آنال   

 تكاليف مجمع عمومي عادياقدامات انجام شده در خصوص  -8
شوركت سوود سوهام كليه سوهامداران حقيقي را در موعد مقرر از طريق سوجام و اشوخاص حقوقي را به حسواب اعلامي پرداخت نمودو با پيگيري    -

صوورت گرفته بخش اعظمي از سوهامداران سونواتي نيز شوناسوايي و سوود سونواتي آنها از طريق سوجام و حسواب اعلامي پرداخت گرديد كميته جبران  

 الكترونيكي در دستورالعمل جديد حاكميت شركتي منتفي شده است   خدمات و حق راي

بعود از اتموام شورايط كرونائي واحد آموزش فعوال و با توجه به وجود نرم افزار آموزش ايده و برنامه هاي آموزشوي اعلامي هر بخش براي    -

ش شوده اسوت آموزش پولشووييشوامل مفاهيم و فرآيند هاي  كاركنان اين اقدام در حال انجام ميباشود سواعت آموزش در قسومت عملكرد مربوطه در

ام  آن و نيز شوناسوايي هويت مشوتريان خريد و فروش با لحاو قوانين جديد مالياتي و بيمه اي  براي كاركنان امور مالي ، بازرگاني و فروش انج

 گرديد .

ز قوانين مالياتي بطور سويسوتمي در موعد مقرر تهيه و ارسوال و  وفق رويه هاي عرفي مورد رسويدگي و ني  1400اظهار نامه مالياتي عملكرد سوال   -

 ماليات ابرازي پرداخت گرديد هنوز رسيدگي آن به اتمام نرسيده لذا برگ تشخيص ابلاغ نشده است
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 کمک های بلاعوض 

در قالب   گرفت که تماما    هیات مدیره قرارمیغیارد ریا  بودجه کمک بلاعوض در اختیار  2به موجب مصاوبه ممم  عموم  ملغ   1401در ساا  

آ  به شرح    صاورت ری  که  شارکت   یی  برخ  ماااجد   یاای یه ها با تصاویب هیات مدیره ه ی ه شاده   فعالیت سایما  اهدای  به ادارات مرتل  با

 زیر م  باشد:

ردی 

 ف
 عملکرد  درخواست کننده کمک 

وضعیت  

 اهدائی 
 بودجه 

   غیر نقدی   9,540,550 مشهد -زائر سرای امام رضا جاده شاهرود   1

   غیر نقدی   1,908,110 مسجد صاحب الزمان روستای حق الخواجه   2

   غیر نقدی   150,637,600 اهدائی سیمان پاکت جهت روستاهای منطقه بسطام  4

   غیر نقدی   105,010,800 می طقه میامن-اهدائی سیمان فله جهت روستاهای شاهرود 5

   غیر نقدی   37,659,400 سیمان اهدایی به رزمایش جهادی فاطمی  6

   غیر نقدی   45,080,000 شاهرود حسینیه گلزار شهدا  7

   غیر نقدی   5,880,000 سیمان اهدایی به حسینیه للهیان  8

   غیر نقدی   13,720,000 سیمان اهدایی به دهیاری دلازیان  9

   غیر نقدی   28,160,000 سیمان اهدایی به  مسجد روستای امیریه  10

   غیر نقدی   13,720,000 بهزیستی - سیمان اهدایی به حسینیه مرکز آموزشی ارمغان 11

   غیر نقدی   60,000,000 جدا   بت   اهدای  به مامد ر ستای امیریه  12

   غیر نقدی   180,320,000 اهدائی سیمان پاکت جهت روستاهای دهستان گلستان 13

   غیر نقدی   61,560,000 جداول بتنی اهدائی به مسجد روستای امیریه  14

   نقدی    150,000,000 مساعدت موکب مصباح الهدی شهرستان شاهرود جهت اربعین حسینی  15

   نقدی    315,504,160   کمک به بیمارستان   16

   غیر نقدی   19,600,000 سیمان اهدائی جهت ساخت موکب اربعین  17

   غیر نقدی   13,720,000 نیکوکاری امام حسن روستای قلعه نو خرقان سیمان اهدائی به مرکز  18

   غیر نقدی   29,400,000 سیمان اهدائی به یادمان شهدای بسطام  19

   غیر نقدی   19,600,000 سیمان اهدائی به کمیته امداد شاهرود 20

   غیر نقدی   3,920,000 سیمان اهدائی به موسسه خیریه آموزشی  خرقانی  21

   غیر نقدی   19,600,000 سیمان اهدائی به گروه جهادی شهید قاسم سلیمانی   22

   غیرنقدی  9,800,000 سیمان اهدایی به روستای دیباج   23

   غیرنقدی  24,000,000 سیمان اهدایی به مسجد امام حسن گرمن  24

   غیرنقدی  180,000,000 سیمان اهدایی به روستاهای زیراستقاق جهت مساجد  25

   غیرنقدی  60,000,000 سیمان اهدایی به سپاه قائم آل محمد 26

   غیرنقدی  15,000,000 سیمان اهدایی به دهیاری روستای امیریه  27

   نقدی  426,659,380 کمک به مصلی شاهرودجهت خرید لوازم گرمایشی  28

  2,000,000,000  0  2,000,000,000 جــــــــــــمع   
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   یظام ک تر  های داخغ  کمیته یاابرس  -9

مدیره   بهلود آ  جهت کاب اطمی ا  معقو  از اثربخش  فرآی دهای یظام  مائولیت یظارت  هیئتهدف از تشکیل کمیته یاابرس ، کمک به ایفای  

های داخغ ، سلامت گ ارشگری مال ، اثربخش  یاابرس  داخغ ، استقلا  یاابرس ماتقل   اثربخش  یاابرس   راهلری، مدیریت ریاک   ک تر 

 ماتقل   رعایت قوایین،مقررات  ال امات م  باشد. 

 یفر بشرح زیر م  باش د : 3ای کمیته یاابرس  داخغ  شرکت متشکل از اعض

 اهم سوابق عضو سمت  یام   یام خایوادگ   ردیف 

 معا   اقتصادی  شرکت سیما  آبیک  عضومال  هیئت مدیره  عضو   رییس کمیته  محمد جعفر باجلا   1

 عضو ماتقل  عضو کمیته  رضا محمدی  2
جامعه  عضو هیات عغم  دایشگاه   عضو 

(IACPA  یاابدار  رسم ) 

 مدیر یقوق  شرکت سرمایه گذاری سیما  تامین   عضو ماتقل   عضو کمیته  محمد یاین خغیغیا   3

 اهم  ظایف کمیته یاابرس  داخغ  •

 :  1401اقدامات کمیته یاابرس    یاابرس داخغ  در سا      •

 تهیه   ت ظیم   پس از تصویب کمیته یاابرس  به هغدی گ ارسا  شده است . اعم بریامه به بشرح ذیل م  باشد    1401بریامه رسیدگ  سا  

  بررس  فرآی د ایلار   تکمیل پرسش امه ها   ایمام آزمو  محتوی ملت   بر     1400اسف د ماه    29تهیه گ ارش ایلار گردای  سا  مال  م ته  به   -1

 یاب    پایش ریاک های مرتل  با ایلار   ارز

ارایه   -2 مال     غیر  مال     گ ارشگری  در  شفافیت  ایماد  ک ترل     های  سیاتم  مال     گ ارشگری  بر  یاکم  داخغ   ک ترلهای  بررس   گ ارش 

 راهکارهای  جهت بهلود   ارتقای یظام ک ترلهای داخغ   

 12/1400/ 29م ته  به بررس    تهیه گ ارش تم یه   تحغیل  صورتهای مال     گ ارش یاابرس ماتقل سا  مال   -3

 دعوت از یاابرس ماتقل جهت بررس  صورتهای مال    ارایه گ ارشات مربوطه   -4

 بررس    تهیه گ ارش از عمغکرد کغیه یوزه های م اب  ایاای    -5

 ده  بررس    تهیه گ ارش از فرآی د داراییهای ثابت یفاظت از داراییها   م اب    کالاهای امای    اموا  گرداییهای ایمام ش -6

 بررس    تهیه گ ارش از عمغکرد امور بازرگای  خرید   امور قراردادها  -7

 تهیه گ ارش از عمغکرد  اید فر ش در بورس کالای ایرا    -8

 بررس    تهیه گ ارش فرآی د تولید   دفتر ف     معد    کارگاه ساخت ، اید ایرژی   پایش ریاکهای مربوطه   -9

   اشکالات ضعف  یامه مدیریت   تکالیف ممم  عموم  عادی سالیایه صایلا  سهام  بررس  اقدامات صورت گرفته در خصوص رف -10

 دعوت از یاابرس ماتقل جهت بررس  یامه مدیریت ، تکالیف ممم  ، هماه گ  جهت ایلار گردای  پایا  سا     -11

 اعلام شده سیما  تامین  شرکت   ایطلاق آ  با مفر ضات  1402بررس    همکاری در تهیه گ ارش بودجه پیش هادی برای سا   -12

بررس    تهیه گ ارشات مرتل  با یاابرس  سازما  تامین اجتماع    بررس   ضعیت مالیات  شامل عمغکرد ، ارزش اف  ده ، اشخاص ثالث     -13

   یتایج یاصل از بررس  ممی ین مالیات    اقدامات شرکت   169ماده 

 شامل یتایج ، ه ی ه ها   ایکام صادره له / عغیه شرکت   1401بررس    تهیه گ ارش عمغکرد  اید یقوق  در ط  سا   -14

 یاابرس داخغ    کمیته یاابرس  با در یظر گرفتن موارد مطرح شده توس  سیما  تامین  1402تهیه بریامه سا  آت   -15
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 دستورالعمل جدید یاکمیت شرکت  توس  کمیته یاابرس    7ماده  5گ ارش موضوع تلصره  •

ت معاملات با اشخاص  اباته بصورت کامل   م صفایه افشاء گردیده   کغیه مقررات   استایدارهای یاکم بر چگویگ    یحوه  ایمام این  معاملا

 رعایت گردیده است .

 :باشدتقایم سود بشرح ذیل م پیش هاد هیات مدیره برای  -10

    :باشدبشرح ذیل م تخصیص سود قابل  محاسلات  

      میغیو  ریا 4.020.928                                  1401 سود خالص سا                                                 

 ریا  میغیو   3.027.625                           سا  ایلاشته ابتدایسود       

 ریا   میغیو   7.048.553                        سود قابل تخصیص                                                  

شده  داده  میغیو  ریا  تخصیص    2.729.700ملغ      1400مربوط به عمغکرد سا    2/1401/  11  در ممم  عموم  مورخ   ، از سود قابل تخصیص

 . م  باشد ریا میغیو    4.318.853ملغ   سود قابل تقایملذا  است 

برای      اجرای پر ژه های سرمایه ای مصوب    یی  امکا  تمهی  کارخایه به قطعات   اقلام یدک  اصغ   عدم فشار یقدی گ  به شرکت  به م ظور 

 ریا  سود بین سهامدارا  قابل توزی  م  باشد  میغیو   431.885   تخصیص به ملغ  سود قابل یداقل  درصد  10معاد  1402سا  

 زمایل دی پرداخت بشرح ذیل از طریق اعلام شماره یااب بایک  توس  سهام دارا  اعلام م  گردد . •

 .که از طریق سایت کدا  اطلاع رسای   م  گردد طلق ال امات قایوی  شرکت مکغف به پرداخت سود از طریق سامایه سمام م  باشد 

 در سا  آت  اطلاعات مربوط به طرح ها   پر ژه های عمده توسعه شرکت-11

 شامل:   یساز   هیبه  یپر ژه هااجرا  -1

 تولید 1اف ایش ظرفیت خ   

   بهی ه سازی موتور ها   گیربکس های خ  تولید

 شامل:  یا  هیسرما  یپر ژه هااجرا  -2

 ایماد کارگاه ساخت   تولید قطعات بت   س گینتکمیل    

 مگا ات 25  سیکل ترکیل     ییر گاه خورشیدیایداث 

 ساخت کارخایه گچ

 تکمیل سالن  رزش  کارگری

 معد ،باغ ایگور   پر رش ماه  های خا یاری(-ایداث استخر ذخیره آب )پر ژه خاک

 باق  مایده تمهی ات ماشین آلات معدی 

 :آت  سا  سایر اقدامات مهم -12

 بشرح ذیل میلاشد:    استراتژی شرکت 1402سا   با توجه به بودجه مصوب   بریامه های سا  آت  شرکتاهم 

 پیگیری تکمیل پر ژه سیما  سفید بیارجم د.1

 در خصوص مصرف گاز   ماز ت  بهی ه سازی   بهی ه سازی خ  تولید   مصرف ایرژی  با اجرای پر ژه های  .2

   تولید که قدیم  تر است  1اف ایش رایدما  خطوط تولید در سطح ظرفیت اسم  مخصوصا خ   .3

 لای دگ  محی  زیات  آهای  جریمه م ظور جغوگیری از  اجرای بریامه های زیات محیط  به  .4

  ق اقاتا ر سیه ، به بازارهای صادرات  در کشورهای  بیشتر د ر     گغاتا    سم ا بازارهای فر ش محصولات در استا  های تهرا    یفظ .5

   یاشیه خغیج فارس    کغی کر در کشور عراق ترکم اتا    

   ایداث کارخایه گچ    پیش ساخته بت  محصولات فر ش   اف ایش   تولید  .6

 در راستای جایشین پر ری کارک ا   اجرای بریامه های آموزش  برای پرس ل با توجه به بازیشاته شد  تعداد زیادی از کارک ا    مدیرا   .7
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 شرکت به شرح ذیل م  باشد:   یافشای اطلاعات مربوط به ساختما  ها   زمین هاا راق بهادار 
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 29/12/1401 ضعیت زمین   ساختما  شرکت سیما  شاهر د )سهام  عام( در 

 دارای  شرح 

 بهای تمام شده  

 29/12/1401در

 )میغیو  ریا ( 

 استهلاک ایلاشته   

 )میغیو  ریا ( 

ارزش  

 دفتری  

)میغیو    

 ریا ( 

یوع کار  

 بری 

 ضعیت  

 مالکیت 
 متراژ  موقعیت مکای  

تشریح  

  ضعیت  ثیقه 

تشریح  

پر یده  

های  

 یقوق  

 زمین ها 

 یدارد - 134780 ج ب کارخایه سیما  شاهر د -جاده ممن 12کیغومتر  مالک کشا رزی  179 0 179 امیریه  محوطهزمین 

 یدارد - 185 5پلاک  14خ ع صری -مشهد-خراسا  رضوی مالک مهمایارا 59 0 59 شاهر د  زمین مهمایارا

 یدارد - 2150000 ر ستای د لت آباد -شاهر د  مالک کشا رزی  4292 0 4292 معد  زمین د لت آباد

 یدارد - 432 39پلاک -26خ-خ مدبر-تهرا . تهرا .یوسف آباد  مالک اداری 234 0 234 تهرا زمین دفتر 

 مالک ماکوی  241 0 241 زمین محمود آباد
-بات گل مریم-خایه دریا-محمود آباد-ماریدرا 

 481شماره 
 یدارد - 612

هکتاری  40زمین 

 کارخایه
 یدارد - 4000000 کارخایه سیما  شاهر د  -جاده ممن 12کیغومتر  مالک ص عت   528 0 528

 یدارد - 3370 پغور لاهیما  - لاهیما -مازیدرا  مالک کشا رزی  23263 0 23263 زمین پغور لاهیما  

 یدارد -     28796 0 28796 جم  

 ساختما  ها 

 یدارد - 607 5پلاک  14خ ع صری -مشهد-خراسا  رضوی مالک مهمایارا 434 237 671 ساختما  مشهد 

 یدارد بایک صادرات 185 481شماره -بات گل مریم- محمود آباد-ماریدرا  مالک ماکوی  95 57 153 ساختما  محمود آباد

 یدارد بایک صادرات 152 30ساختما    -ممتم  مر ارید -مازیدرا  مالک ماکوی  184 92 276 سرخر د  30ساختما  

 یدارد بایک صادرات 152 90ساختما   -ممتم  مر ارید -مازیدرا  مالک ماکوی  88 44 132 سرخر د  90ساختما  

 یدارد بایک صادرات 152 100ساختما   -ممتم  مر ارید -مازیدرا  مالک ماکوی  88 44 132 سرخر د  100ساختما  

دفتر مرک ی   

 )رزم دگا  شاهر د( 
 یدارد بایک صادرات 1551 10یلش کوچه -رزم دگا خیابا  -شاهر د  مالک اداری 4564 1527 6092

 مالک ماکوی  375 119 494 م    ماکو  جاجرم
م    ماکوی  -شهرستا  جاجرم-خراسا  شمال 

 معر ف به آقای اسماعیغ 
 یدارد - 160

 687 39پلاک -26خ-خ مدبر-تهرا . تهرا .یوسف آباد  مالک اداری 55 167 223 دفتر تهرا 
بایک ص عت   

 معد 
 یدارد

 یدارد بایک مغت 132641 کارخایه سیما  شاهر د  -جاده ممن 12کیغومتر  مالک ص عت   386325 17986 714318 ساختما  های کارخایه

       392208 20273 722491 جمع 
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 :پیش بی   شده به شرح زیر م  باشدسود )زیا ( 
ملال  به میغیو  ریا                 

1402پیش بینی سال  شرح 

14.498.098فروش و درآمد  

کسر می شود :

( 6.180.573)قیمت تمام شده کالای فروخته شده  

8.317.525سود ) زیان ( ناویژه  

کسر می شود :

( 2.992.451)هزینه های اداری و توزیع وفروش

5.325.075سود ) زیان ( عملیاتی  

(1.120.336)هزینه های مالی  

1.120.336 خالص سایر درآمدها ) هزینه های ( غیر عملیاتی  

5.325.075سود ) زیان ( ویژه  

(612.384)کسر می شود : مالیات  

4.712.691سود خالص پس از کسر مالیات  

6.574ریال  -  عملیاتی هر سهم سود 

6.574ریال  -  اتقبل از کسر مالی هر سهم سود 

5.818ریال  - هر سهم بعد از کسر مالیات  سود  

دستورالعمل یاکمیت شرکت  ی د  سازما  بورس   ا راق بهادار  40   39فصل ششم ، ماده  گ ارش پایداری : -14

 :  ایرژی بعد محی  زیاتالف. 

تولید محصو  در چارچوب ال امات   رعایت کغیه ی قوایین   مقررات محی  زیات کشور ، پس از ارزیاب  توس  اداره کل  این شرکت با   •

موفق به دریافت لوح   ت دیس  در همایش مغ  ایتخاب ص ای  سل  ،    1400محی  زیات استا    دفتر پایش فراگیر سازما  محی  زیات ، در سا   

مغ  گردیده است . ح در سط ص عت سل  برتر سیمین 

ص عت سل  استا  سم ا  در سطح مغ  معرف  شده است   ت ها  92/95/96/97/98/99همچ ین در سالهای  •

تا این لحظه هیچگویه اخطار   یا ابلاغ آلودگ  از اداره محی  زیات شهرستا     یا استا  دریافت ی موده ایم   با برقراری سیاتم    92از سا    •

ساعته می ا  غلار خر ج  از د دکش های اصغ  خطوط تولید ، توس    24آیلاین   دسترس  داد  به محی  زیات ، بصورت  های غلار س ج  

 اداره محی  زیات پایش م  شود . 

ایفای   • این م طقه   در راستای  با توجه به قرار گرفتن شرکت در م طقه ی یفاظت شده ی تپا    یااسیت های محی  زیات شهرستا  بر 

یت اجتماع  ، آبشخورهای  جهت ییات  یش ساخته شده   آبرسای    تامین عغوفه ی ییات  یش بر عهده ی شرکت م  باشد که بیایگر مائول

 .

• 

همخویی صنعت و محیط زیست می باشدو به دفعات از این بابت از شرکت تقدیر گردیده است  در شرکت سیستم فاضلاب هوازي اجرا شده است و 

ضایعات روغن و گریس  و مواد نسوز مدیریت شده و جداگانه نگهداري می شود تا به محیط زیست آسیبى وارد نشود.

o که مشامو  طرح    تیب رگ   متوسا  در یا  فعال  یپاک ،  ایدها   پر ژه ها  یقایو  هوا 11ماده   3  یتلصاره     ال ام قایوی  یجهت اجرا

اداره   شی  ارسا  اطلاعات ر ز آمد به مرک  پا یبر خ  لحظه ا شیسامایه پا  یباش د ،  موظف به یصب   راه ایداز   م   طیمح  اتیز   ابیارز

غلار    ا یباشاد   به صاورت شالایه ر ز م  م  نیغلار سا ج آیلا  ااتمیشارکت ممه  به سا   دیراساتا هر د  خ  تول نیباشا د که در ا   کل متلوع م
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، قط     صال    اسااسا   راتیگردد   در صاورت توقف   ایمام تعم  اساتا  سام ا  ارساا  م  ااتیز   یبه اداره کل مح  دیاز خطوط تول   خر ج

 خواهد شد .   اطلاع رسای  کتوببه صورت م  نیآیلا  اتمیممدد س

o شگاه یپاک ، در تمام فصو  سا  ، مطابق قرارداد م عقده با آزما  یقایو  هوا 11ماده   4  ی، مطابق تلصره    شیدر پا  یایمام طرح خوداظهار  

 استایدارد گ ارش شده است .  یدر محد ده    شیمورد پا ی  تمام شاخص ها  دهیایمام گرد  اتیز   یعتمد محم

o در    غتر یدساتگاه بگ ف  55دساتگاه بگ ها س     4،   غتر یدساتگاه الکتر ف 7  ایتشاار غلار ، تعداد      دگیآلا   ا یک تر   کاهش م  یدر راساتا

   استایدارد ک تر  م یدر محد ده     غلار خر ج   ا یمشخص ، م  یدر زما  ها  راتی  تعم   ، بازرس  ییصب شده است که با یگهدار  دیخ  تول

  ید  پر زه    1401رساد . در ساا    در د دکش ها به یداقل ممکن م   غلار خر ج  ا یم  اسااسا   راتیبا ایمام تعم  ازیشاود   در صاورت ی

 اجرا شده است .   و یتراسغیدر  اید ف  لیبشرح ذ  اساس

   کیکولر خ     تیگر   غتر یالکتر ف  اساس  راتیتعم -

 خ  د     اصغ  غتر یالکتر ف  یر   اساس  راتیایمام تعم -

 2خ  ما یس  ابیآس  یاز د دکش ها   غلار خر ج   ا یکاهش م  یبگ ها س در راستا  ی  اهیعدد ک  500  ضیتعو -

o شاود    اپراتور    خایه اساتفاده م  هیسال  اطراف تصاف  یفضاا  یاریجهت آب     پاابب خر ج  هیفاضالاب خام را تصاف:  یخایه فاضالاب مرک    هیتصاف

 است .  دهیبخش ماتقر گرد نیدر ا  ی  راهلر   ییگهدار

 یخایه   ایمام طرح خوداظهار  هیتصف   پااب خر ج  ی ایمی  ش   کر بیم  یفاکتورها    ی  آیال  ییمویه بردار -

  اات یز   یمصاوب ساازما  یفاظت مح  یاساتایداردها نیلمن فعا    .... جهت ک تر    تام   ا ی، م  PHکغر ،   یفاکتورها یک تر  ر زایه   -

 کشور

 اطراف   ییامطلوع در مح  یاز ایتشار بو  یر یشگیخشک شد  لمن   پ  اتیدر عمغ   یخایه جهت تار   هیساخت باتر لمن خشک کن در تصف -

   ی  راهلر   یاستقرار دایم اپراتور یگهدار -

o   معاد ؛   یدر یوزه 

 HSEال امات   تیرعا  یدر راستا  مایکارا ییظارت بر عمغکرد پ -

  ه یاز استخراج   تردد  سایل یقغ   از ایتشار گرد   غلار یاش  یر یمعد  جهت جغوگ یر زایه در جاده    عدم  جود باطغه در معاد  / آب پاش -

/ اساتفاده از    دیجد  یکار یجلهه    مادیگذشاته   عدم ا  یبرداشات شاده در ساالها  یاز پغه ها   / اساتخراج مواد معدی      یمل   یقل مواد معدی

معد  س گ    یبه جا   آهک  یبالا  تر ی/ استفاده از معد  ت   صوت   آلودگ   ا یجهت به یداقل رساید  م  کیالکتر    چاش   ییایل به جا   چاش 

   ایفمار دارد .  یآتشلار اتیبه عمغ  ازیآهک که ی

o یها   امهیگواه  دیتمد  ISO 14001-2015    ISO 45001-2018  توف پاسارگاد در سا  مورد گ ارش  نیتوس  شرکت آر 

o باشد :   م  لیبشرح ذ   اتیکاهش آثار مخرب ت وع ز  یاقدامات صورت گرفته برا 

 م اطق مذکور  اها یممدد گ  شیپاشش بذر در معاد  برداشت شده   ر  -

  ن ی یش م طقه سااخته شاده   با تام  اتیی  یبرا  ی تپا  ، آبشاخورها  ییفاظت شاده    یبا توجه به قرار گرفتن کارخایه در جوار م طقه   -

مختغف جایورا  در جوار    یبر یضور گویه ها   مل      مات دات  ر ی  تصا  میم طقه یگه داشته ا نی یش را در ا  اتیعغوفه در فصل سرد سا  ، ی

 ،  جود دارد .  یمعد  کار  اتیایمام عمغ  رغمیغکارخایه ، ع

 یش    اتیپریدگا    ی  ماریبه م ظور ت  هیر یدر محل باغ ام  عتیشاهرساتا  با موضاوع ایداث پارک طل  ااتیز   یامضااء تفاهم یامه با اداره مح -

 عموم    دی بازد  دهید  بیآس

مشخص شده   یشااخص ها  شی، آزما  یآ  با یمویه بردار   ااتیخاک   ت وع ز  بیآ  بر تخر   ر یتاث   کارخایه   بررسا     دگیآلا   ا یک تر  م -

 در قایو  یفاظت از خاک  
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 شهرستا     اتیز   ی یش با اداره مح  اتیی  ایهیسال  یمشارکت در طرح سرشمار -

  یش    اتییفاظت از ی  یبرا   پرس ل   جوام  محغ  نیدر ب  یآموزش   فره گ ساز -

o برخورد با آیها    ی  یحوه    عاتیضا  کیتفک 

در یقاط از قلل مشخص شده ،   عاتی  در ایلار ضا  یشده جم  آ ر  کی  دپارتما  ها به صورت تفک  تیکارخایه از ملدا سا   ص عت  یپامایدها -

به     صا عت  یاز پاامایدها   برگ ار   بخشا  دهیشاوید که در اساف د ماه ساا  مورد گ ارش م ا  م  ی، یگهدار  دهیم ا  قیتا زما  فر ش از طر 

 . یدا  دهیفر ش رس

خطوط     اتی  تمه  یجهت اساتفاده ممدد در ر ایکار  هیکه پس از تصاف  یجم  آ ر   بت   یدر محل ساکوها   عاتیضاا  یها  سیر غن   گر  -

  ق یهاات د از طر     یقابل اساتفاده ی  ر یکه غ  ازی  مازاد ی  ردیگ   مورد اساتفاده قرار م  دیمختغف تول  ی( در قاامت ها    ی)پس از ایمام آیال  دیتول

 رسد .  بفر ش م دهیم ا

  د  یشاده اسات تا پس از رسا   یها در ایلار مااقف به شاکل جداگایه جم  آ ر  ی ، لامپ   ر شا ا   کیقطعات الکتر ی  لیاز قل  ژهی   یپاامایدها -

 شود .  لیکشور تحو  اتیز   یمعتمد مح  یبه ید یصاب مشخص به شرکت ها

 اید خدمات    یکار  یبه صاورت مااتمر در  بریامه      ی، پت   .... ی  کیمای د کاغذ ، پلاسات  افتیقابل باز  یعاد  ی  فر ش پاامایدها  کیتفک  - -

 قرار دارد .

 شود .   از کارخایه م تقل م  ر  ی  به ب  یسه بار جم  آ ر ی، هفته ا  یطلق قرارداد م عقده با شهردار    یر زایه ی  یعاد  یپامایدها  - -

 اطلاعات مربوط به پاماید سازما  .  لیکشور   تکم  اتیز   یثلت یام در سامایه جام  مح -

o یادار  و یاتوماس  یماز ت ، اجرا  یپاک بخصوص استفاده از گاز به جا  یها  یایرژ  نیگ  یمصرف کارخایه   استفاده جا  یاصلاح الگو   

o تا   میاقدام یموده ا  ا یبه مشاتر      اطلاع رساای   جهت اگاه  ما یسا   یها  ااهیبود  ک  افتییقوق مصارف ک  ده : با چا  آرم قابل باز  تیرعا

به    لیتا تحو  دیخ  تول  یاز ابتدا   طیمح  اتیز  یج له ها  نیشود . همچ   یر یشگیپ   یمذکور در مح  یدر صاورت امکا  از رها کرد  پاامایدها

 مربوطه ایمام شده است.  یها     اقدام اصلای  اکیر   ابیارز ،  ی ش اسا  ا یمشتر 

o    چگویه یاساتایدارد ه  یدر محد ده     غلار خر ج  ا ی  ک تر  م   طیمح  ااتی  مقررات   ال امات ز  نیقوای  ی  هیکغ  تیبا رعا 1401در ساا  

 در سا  مذکور  جود یداشته است .    یی   مردم یها  تیاز شکا  ییشده   مورد  افتیشهرستا    استا  در  اتیز   یاز مح  یاخطار ایابلاغ    

o رغم یعغ  ن،یگ  یموجود در شارکت ، قط  گاز در فصال زمااتا    اساتفاده از ماز ت به ع وا  ساوخت جا   طیمح  ااتیز  یاز چالش ها   کی  

 باشد .  یوع سوخت م نیشرکت به استفاده از ا  تیر یمد  لیتما

 اقدامات در یوزه ایرژی:

مصرف    ت یر ی   مد  ی  یربریامه  ی ایرژ  د ییاصل از خر     مت ابه  یبورس   قرارداد د  جایله   سودآ ر   قی از طر   ی ایرژ   د یمدیریت بار ، خر  •

 متوجه شرکت شده است. 1401در سا   ر ی بار تاباتا    زماتا   زارت ی ی  پاسخگو یهامشارکت در طرح یدر راستا  ی ایرژ

 ایرژی   یژه یرارت   ایرژی  یژه الکتریک  

Kwh/Ton Kcal/Kg clin 

 1401سا   1400سا   1401سا  1400سا 

99.64 101.13 912.84 906.68 

 ذکر کرد.    صادرات  کر ی کغ  دیت،تولی فیک   گاز   برق ،ماز ت ب   از قطع  به توقفات یاش توا ی م  یرارت   یبالا بود  ایرژ  لیدلا  نیمهمتر  از •

در سا      64/92سا  قلل به    93/ 02فاکتور از عدد     کر یگچ   آهک کغ   اف  دی   یها  ل یپا  یبا جدا ساز     کر یکاهش فاکتور کغ   یدر راستا  •

 کاهش داده شد .  یجار 

 در راستای اجرای قوایین مصوب شرکت قصد ایداث ییر گاه خورشیدی   سیکل ترکیل  در کارخایه را دارد  •

 ملادرت به بازرس  ایرژی یموده است در راستای کاهش توقفات   اتلاف ایرژی شرکت  •
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 بعد مائولیت های اجتماع  : ب. 

   کارک ا  شرکت سالیایه مورد معای ات   آزمایشات پ شک  اد اری شامل آزمایشات پاتوبیولوژی ،ش وای  س م    ... قرار گرفته   یتایج توس •

 قرار م  گیرد.   پ شک ماتقر در محل کارخایه که متخصص طب کار م  باشد مورد پایش   تحغیل

میغیو  ریا  بابت کمک به    150ممم  تاک و   ملغ   ماهه سا  جاری طلق مصوبه    12شرکت در راستای عمل به مائولیت های اجتماع  در   •

   میغیو  ریا  سیما  اهدای  به مااجد   تکایا   یای ه ها   ...  اهدا یموده است.1.850موکب های اربعین   همچ ین  ملغ   

 ساعت را به آموزش پرس ل اختصاص داده است.  16.250ماهه سا  جاری  12شرکت در  •

 شرکت دارای سامایه صدای مشتریا  فر ش م  باشد   •

 رعایت یقوق مصرف ک  دگا  را اخذ یموده است. 1شرکت گواهی امه سطح  •

پاک   ..... با چا       یماه ر ز هوا   ید   29،    اتیز   ی مح   جهای   یپاک ، هفته    نیاز جمغه ر ز زم    طیمح   ات ی ز  ی مشارکت در م اسلت ها •

ارتقاء    یشهرستا  در راستا  اتیز    ی اداره مح  یدایش آموزا  با همکار   یمراسم در مدارس برا  ییصب ب ر در یقاط مختغف شهر ، برگ ار

    طی مح  اتیز   عموم    فره گ   آگاه

 م طقه   ی ورارزشم د جای یتپا  جهت یفظ گویه ها  ی به م اطق یفاطت شده   آبرسای  •

جهت   دهید بی درختا  آس یپا می ترم  ، بهداشت  یها  سیسر  ی، سطل زباله ، بازساز ویکی،یصب بارب  هیر ی پارک ام  یسکو ها می  ترم یپاکااز •

   ا یرفاه یا  همشهر

 شا یا تیسطح رضا  اب ی  ارز ا  یاز مشتر   یظرس م •

 ( IF48 اصغه از کارک ا  )  ش هاداتی پ ات ی ل    بر زرسای  اخذ •

 سال    انیکه تا پا  ازاتی امت  نیو اقدام به جذب نمودن نفرات بر اساس بالاتر   یشدگان در آزمون کتب   رفتهی پذ  نیاز ب  یآزمون عمل  یبرگزار

 .شاهرود شده اند مانیجذب س  نفر در سایر بخشها 10و  ون یو لودر و کام  لینفر راننده ب  20تعداد  1401

  اصله نهال انگور در مزرعه محمد آباد 30,000از  شیکاشت ب. 

 ی واگذار   یهکتار از اراض  10از    شی ب  حیانجام تسط و    .اصله نهال انگور در خزانه جهت طرح توسعه مزرعه محمد آباد  13,000از    شی کاشت ب  

 .آنها  یتحت فشار برا ی اریآب ستم ی مختلف و انجام س ی اصله نهال در قسمت ها 1,150تعداد  ی واکار و.جهت طرح توسعه مزرعه محمد آباد 

 بریامه های ایگی ش :

  .  تمدید قرارداد بیمه درمان گروهی و بیمه عمر حادثه کارکنان 

 رو ی ن  نیتام ا یو مانیپرسنل شرکت اعم از طرف قرارداد س  ه یکل  یقرار گرفتن اجبار  یل یتکم  مهی تحت پوشش ب 

  شاهرود.  مانیتوسط کارخانه س یلیتکم   مهی از مبلغ حق ب یم یپرداخت  ن 

  امکانات.  نیاز انفر از همکاران  370از   شیشمال و مشهد و استفاده ب  یمهمانسرا یاساس راتی و تعم یبازساز 

 1401آموزش سال  عملکرد 

  د یگرد  ینرم افزار اکسل انجام م قیکه قبلا از طر ی آموزش یبرنامه ها و دوره ها   یجهت سامانده ده،یآموزش ا ی حرفه ا رافزااستفاده از نرم. 

 دیبرگزار گرد 1401در سال  یدوره آموزش  59تعداد  1401کرونا در سال  یری همه گ انیتوجه به پا با . 

 1401در سال  ینفر ساعت آموزش   16250 ی برگزار 

 1402جهت اجرا در سال   1401مشاغل در سال  از یمورد ن  یآموزش ی کتابچه دوره ها ی رسان  بروز. 

 1401نفر کارآموز در سال  5 جذب 

 یآموزش ی دوره ها یاثر بخش زانیم  نییجهت تع   یتخصص یآموزش  یو پس آزمون جهت دوره ها شی پ ی برگزار. 

 پرسنل.  از یمورد ن  یآموزش یاز دورهها  یبرخ  سی شاهرود جهت تدر مانیاز پرسنل س  استفاده 

 اساتیدو جهت تبادل اطلاعات   های شاهرودبا دانشگاه  ی همکار شروع 
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 بعد اقتصادی: ج. 

%   رشد داشته است.که یاش  از مدیریت ه ی ه ها   قیمت تمام   42ماهه سا  جاری شرکت در مقایاه با د ره مشابه سا  قلل  12سود خالص  •

ایماد سوآ  مال   بوسیغه    272پرداخت       شده محصو     مدیریت یقدی گ    با  توما  سود سهامدارا  م  باشد.همچ ین شرکت  میغیارد 

 رخ های بالاتر موجلات اف ایش سود بیشتر را فراهم یموده است. سپرده گذاری با ی 

صادرات    12.1همچ ین سهم  یالت به کل کشور م  باشد    %2.1  سهم سیما  داخغ       %2.9سهم شرکت از فر ش سیما  صادرات  در کشور   •

م  باشد. همچ ین شرکت یالت به ظرفیت اسم   %   یی  در بخش داخل یالت به  ظرفیت تحویل هغدی گ سیما  تامین    6.7سیما    کغی کر     

درصد ظرفیت اسم     91    هغدی گ   82تحویل سیما    کغی کر داشته است. دریالیکه ظرفیت تحویل کل کشور  %91تحویل خود در اسف د ماه  

 . بوده است

 جد   تحغیل شاخص های مال  در مقایاه با سا  قلل 

 درصد رشد  1400سا   1401سا   شرح 

 1 52 53 بر یاب درصد   - یژه به فر ش خالص سود یا 

 5 73 78 بازده ارزش  ی ه )یالت سود خالص به ارزش  یژه( 

 42 3513 4995 سود هر سهم 

 62 12.920 20.396 سرایه فر ش سیما    کغی کر به ازای هر یفر)ریا ( 

 6 2.645 2.828 سرایه فر ش سیما    کغی کر به ازای هر یفر)ت اژ( 

 33 3.593 4.783 جریا  یقدی هر سهم 

 

 دستورالعمل یاکمیت شرکت  :  38   37 اظهار یظر هیئت مدیره در خصوص موضوع ماده

مفاد دستورالعمل یاکمیت شرکت  مصوب مورخ   است  18/07/1401ب ظر هیئت مدیره شرکت کغیه  یموده  را رعایت  شرکت    سازما   بورس 

دارای کمیته یاابرس  ، کمیته ریاک   کمیته ایتصابات میلاشد   اقرار یامه عدم تصدی بیش از یک شغل د لت    مدیرعامغ    هیات مدیره  

 رای را تهیه   در اداره ثلت شرکتها به ثلت رسایده است همچ ین یقوق   م ایای کغیه مدیرا    دریافت  هیئت مدیره را در گ ارش تفایری د 

   هچ ین ملال  یق ال یمه یاابرس در هیئت مدیره به تایید رسیده است     کدا  افشا یموده 

از جمغه سود خالص   فر ش    در اغغب شاخص ها اجرادر بخش های مختغف )در قالب بریامه راهلردی ( شرکت بودجه مصوب سالیایه خود را  

ص عموم  قیمت ها )تورم( تحقق پیش بی   ها را در افق بغ د مدت با چالش موجه ساخته  بهلود یافته است  تغییرات یرخ ارز    شاخها   صادرات  

 است.
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