
اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای

600,000سرمایه ثبت شده:لیزينگ ايران و شرقشرکت:

0سرمایه ثبت نشده:ولشرقنماد:

:(ISIC) اطلاعات و صورت ھای مالی میاندوره ای 6 ماھه منتھی به 1400/03/31 (حسابرسی نشده)589108کد صنعت

پذيرفته شده در فرابورس ايرانوضعیت ناشر:1400/09/30سال مالی منتھی به:

ترازنامه

شرح
پایان عملکرد

واقعی منتھی به
١۴٠٠/٠٣/٣١

پایان سال مالی
قبل

١٣٩٩/٠٩/٣٠

درصد
تغییرات

شرح

پایان عملکرد
واقعی

منتھی به
١۴٠٠/٠٣/٣١

پایان سال
مالی قبل

١٣٩٩/٠٩/٣٠

درصد
تغییرات

بدھی ھادارایی ھا

--٠٠حسابھا و اسناد پرداختنی تجاری۵۵,۶٩٢١٧,٩٣٢٢١١موجودی نقد

١٣۶,٣۴۴١٢۶,۶٣٩٨سایر حسابھا و اسناد پرداختنی(٩٩)٢۵۵٢۴,٠۶٣سرمایه گذاریھای کوتاه مدت

--٠٠بدھی به شرکتھای گروه و وابسته--٠٠طلب از شرکتھای گروه و شرکتھای وابسته

--٠٠پیش دریافتھا١,۴۴۴,٣١٠١,٢٧١,۴٧٠١۴حصه جاری حسابھا و اسناد دریافتنی تجاری

۴٣,١۴٣٣٩,٧٠٣٩ذخیره مالیات بر درآمد--٠٠سایر حسابھا و اسناد دریافتنی

١,۵٨٣,٩٢٣١,١٨٠,٩٣٩٣۴حصه جاری تسھیلات مالی دریافتی--٠٠موجودی مواد و کالا

١٨۶,۵۴٣۵٧,١۴٧٢٢۶سود سھام پیشنھادی و پرداختنی--٠٠پیش پرداختھا

١,٩۴٩,٩۵٣١,۴٠۴,۴٢٨٣٩جمع بدھیھای جاری١,۵٠٠,٢۵٧١,٣١٣,۴۶۵١۴جمع داراییھای جاری

--٠٠حسابھا و اسناد پرداختنی بلند مدت١۵,٣٧۴١۵,٣٧۴٠سرمایه گذاریھای بلند مدت

--٠٢٩٢,٩١٠تسھیلات مالی دریافتی بلند مدت۴٩,٧۴٢۴٨,٨۵٩٢داراییھای ثابت پس از کسر استھلاک

٩,٢٧١۶,۴۴۵۴۴ذخیره مزایای پایان خدمت(١٩)٢٣٨٢٩۴داراییھای نامشھود

(٩٧)٩,٢٧١٢٩٩,٣۵۵جمع بدھیھای غیر جاری(٣)١,١٢٠,۶٠۶١,١۵٠,١٣٧حسابھا و اسناد دریافتنی تجاری(بلند مدت)

١,٩۵٩,٢٢۴١,٧٠٣,٧٨٣١۵جمع بدھیھای جاری و غیر جاری--٠٠پیش پرداختھای سرمایه ای

حقوق صاحبان سھام١,٩۶۵١,٩۶۵٠سایر داراییھا

۶٠٠,٠٠٠۶٠٠,٠٠٠٠سرمایه

--٠٠صرف سھام

--٠٠وجوه دریافتی بابت افزایش سرمایه

--٠٠سھام خزانه

۴٢,١۶٣٣٨,۶٣١٩اندوخته قانونی

--٠٠اندوخته طرح و توسعه

(۵۴)٨۶,٧٩۵١٨٧,۶٨٠سود (زیان) انباشته



(١٢)٧٢٨,٩۵٨٨٢۶,٣١١جمع حقوق صاحبان سھام(٢)١,١٨٧,٩٢۵١,٢١۶,۶٢٩جمع داراییھای غیر جاری

٢,۶٨٨,١٨٢٢,۵٣٠,٠٩۴۶جمع بدھیھا و حقوق صاحبان سھام٢,۶٨٨,١٨٢٢,۵٣٠,٠٩۴۶جمع داراییھا

صورت سود و زیان

شرح

واقعی
دوره منتھی به 
١۴٠٠/٠٣/٣١

(حسابرسی نشده)

واقعی
دوره منتھی به 
١٣٩٩/٠٣/٣١

(حسابرسی شده)

درصد
تغییرات

واقعی
سال مالی منتھی به

١٣٩٩/٠٩/٣٠
(حسابرسی شده)

١۴٠٠/٠٣/٣١١٣٩٩/٠٣/٣١١٣٩٩/٠٩/٣٠دوره منتھی به

٢٩۵,٢۶٧١٣٠,٢٢٢١٢٧۴۵۶,٣٢۴درآمد حاصل از عملیات لیزینگ

(١٧٩,٠۴۶)١٢۴(٧٠,٣۵٧)(١۵٧,٧۵٨)ھزینه تامین منابع مالی عملیات لیزینگ

١٣٧,۵٠٩۵٩,٨۶۵١٣٠٢٧٧,٢٧٨سود (زيان) ناخالص

(٧٨,٧۶٢)۴٠(٢٧,٢٧۶)(٣٨,٠۶٣)ھزینه ھای عمومی, اداری و تشکیلاتی

٩١٧٣٢٢,٧۶۶١۵,٧٠٢خالص سایر درآمدھا (ھزینه ھا) ی عملیاتی

١٠٠,٣۶٣٣٢,۶٢١٢٠٨٢١۴,٢١٨سود (زیان) عملیاتی

٠--٠٠ھزینه ھای مالی

٢,٢۶٩(۵٨)٨٠٨١,٩١٢درآمد حاصل از سرمایه گذاریھا

٠(۶٩)۴١٩١,٣۴۴خالص درآمد (ھزینه) ھای متفرقه

١٠١,۵٩٠٣۵,٨٧٧١٨٣٢١۶,۴٨٧سود (زیان) قبل از اقلام غیر مترقبه, اثرات انباشته تغییر در اصول و روشھای حسابداری

٠--٠٠اقلام غیر مترقبه، اثرات انباشته تغییر در اصول و روشھای حسابداری و مالیات

١٠١,۵٩٠٣۵,٨٧٧١٨٣٢١۶,۴٨٧سود (زیان) قبل از کسر مالیات

(۴٣,٨۶٧)١٧۴(١١,٣٠۶)(٣٠,٩۴٣)مالیات

٧٠,۶۴٧٢۴,۵٧١١٨٨١٧٢,۶٢٠سود (زیان) خالص پس از کسر مالیات

١٨٧,۶٨٠١۵۵,۶٩١٢١١۵۵,۶٩١سود (زیان) انباشته در ابتدای سال (دوره) مالی

٠--٠٠تعدیلات سنواتی

١٨٧,۶٨٠١۵۵,۶٩١٢١١۵۵,۶٩١سود (زیان) انباشته در ابتدای سال / دوره مالی - تعدیل شده

٢۵٨,٣٢٧١٨٠,٢۶٢۴٣٣٢٨,٣١١سود قابل تخصیص

(٨,۶٣١)١٨٧(١,٢٢٩)(٣,۵٣٢)اندوخته قانونی

٠--٠٠اندوخته طرح و توسعه

٠--٠٠سایر اندوخته ھا

٠--٠٠کاھش (افزایش) سرمایه از محل زیان(سود) انباشته

(١٣٢,٠٠٠)٢٧(١٣٢,٠٠٠)(١۶٨,٠٠٠)سود سھام مصوب مجمع

٨۶,٧٩۵۴٧,٠٣٣٨۵١٨٧,۶٨٠سود انباشته در پایان دوره مالی

١١٨۴١١٨٨٢٨٨سود ھر سھم پس از کسر مالیات

۶٠٠,٠٠٠۶٠٠,٠٠٠٠۶٠٠,٠٠٠سرمایه



صورت جریان وجوه نقد

مبالغ به میلیون ریال می باشد

واقعي دوره منتھي بهشرح
[object Object] ١۴٠٠/٠٣/٣١

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٣/٣١

درصد
تغییرات

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٩/٣٠

حسابرسی شدهحسابرسی شده

فعالیت ھاي عملیاتي

جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعالیت ھاي
عملیاتي- عادي

(۵٣٠)١۵٣,٠٩١--(٧٢٢,۴۵٩)

جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعالیت ھاي
عملیاتي- استثنايي

٠٠٠٠

(٧٢٢,۴۵٩)--١۵٣,٠٩١(۵٣٠)جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعالیت ھاي عملیاتي

بازده سرمايه گذاري ھا و سود پرداختي بابت تأمین مالي

٠٠٠٠سود سھام دريافتي

٠٠٠٠سود پرداختي بابت استقراض

١٧,٩٣٨(۵۶.٣٨)٨٣۴١,٩١٢سود دريافتي بابت ساير سرمايه گذاري ھا

(٧٨,٧٧۴)۴,٠٩۶.١٢(٣٣۵)(١۴,٠۵٧)سود سھام پرداختي

جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از بازده
سرمايه گذاري ھا و سود پرداختي بابت تأمین مالي

(١٣,٢٢٣)١,۵٧٧--(۶٠,٨٣۶)

مالیات بر درآمد

(٣۵,٢۵٨)(۵.٢٢)(٢٩,٢٧١)(٢٧,٧۴٣)مالیات بر درآمد پرداختي

فعالیت ھاي سرمايه گذاري

٠٠٠٠وجوه دريافتي بابت فروش دارايي ھاي ثابت مشھود

(۶٢٢)٢٩٢.۴٩(۴١٣)(١,۶٢١)وجوه پرداختي بابت خريد دارايي ھاي ثابت مشھود



واقعي دوره منتھي بهشرح
[object Object] ١۴٠٠/٠٣/٣١

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٣/٣١

درصد
تغییرات

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٩/٣٠

حسابرسی شدهحسابرسی شده

٠٠٠٠وجوه دريافتي بابت فروش دارايي ھاي نامشھود

٠٠٠٠وجوه پرداختي بابت خريد دارايي ھاي نامشھود 

٠٠٠٠وجوه دريافتي بابت فروش سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٠٠٠٠تسھیلات اعطايي به اشخاص

٠٠٠٠استرداد تسھیلات اعطايي به اشخاص

(١۵,٠۶٨)٠٠٠وجوه پرداختي بابت خريد سرمايه گذاري ھاي بلندمدت

٣۶,۴۶٣٠٧٠٧,٢۵١وجوه دريافتي بابت فروش سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

(٧٣١,٣١۴)(٩۵.٠۶)(٢۵٠,٠٠٠)(١٢,٣۵٩)وجوه پرداختي بابت خريد سرمايه گذاري ھاي کوتاه مدت

٠٠٠٠وجوه دريافتي بابت فروش سرمايه گذاري  در املاک

٠٠٠٠وجوه پرداختي بابت خريد سرمايه گذاري در املاک

جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعالیت ھاي
سرمايه گذاري

٢٢,۴٨٣(٢۵٠,۴١٣)--(٣٩,٧۵٣)

(٨۵٨,٣٠۶)(٨۴.٧٩)(١٢۵,٠١۶)(١٩,٠١٣)جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد قبل از فعالیت ھاي تأمین مالي

فعالیت ھاي تأمین مالي

٠٠٠٠وجوه دريافتي حاصل از افزايش سرمايه

٠٠٠٠وجوه دريافتي بابت فروش سھام خزانه

٠٠٠٠وجوه پرداختي بابت خريد سھام خزانه

٢,۶١۵,٠٠٠٧١٧,٢٩٩٢۶۴.۵۶٢,١٩١,٣۵١وجوه دريافتي حاصل از استقراض

(١,۴١۶,۴۶۶)٣٠٢.۶(۶٣۵,۴٢٢)(٢,۵۵٨,٢٢٧)بازپرداخت اصل استقراض

جريان خالص ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعالیت ھاي تأمین
مالي

۵۶,٧٧٣٨١,٨٧٧(٣٠.۶۶)٧٧۴,٨٨۵

(٨٣,۴٢١)--(۴٣,١٣٩)٣٧,٧۶٠خالص افزايش (کاھش) در موجودي نقد

١٠١,٣۵٣(٨٢.٣١)١٧,٩٣٢١٠١,٣۵٣موجودي نقد در ابتداي دوره

٠٠٠٠تآثیر تغییرات نرخ ارز

١٧,٩٣٢(۴.٣٣)۵۵,۶٩٢۵٨,٢١۴موجودي نقد در پايان دوره



واقعي دوره منتھي بهشرح
[object Object] ١۴٠٠/٠٣/٣١

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٣/٣١

درصد
تغییرات

واقعي دوره منتھي به
١٣٩٩/٠٩/٣٠

حسابرسی شدهحسابرسی شده

٠٠٠٢۴٠,۶٩٢مبادلات غیرنقدي

در صورت تغییر اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١۴٠٠/٠٣/٣١ دلايل تغییرات را در بخش زير وارد نمايید

در صورت تغییر اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١٣٩٩/٠٣/٣١ دلايل تغییرات را در بخش زير وارد نمايید

در صورت تغییر اطلاعات واقعي دوره منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠ دلايل تغییرات را در بخش زير وارد نمايید

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان
موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

صورت منابع

برآورد دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٩/٣٠دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠شرح منابع

٢,١٩١,٣۵١٢,۶١۵,٠٠٠٢,۶١۵,٠٠٠تسھیلات بانکي

٠٠٠پیش دريافت ھا

١,٠٧٧,٢٠۵۶٧٠,۴۶٧۶۵٩,۴٢٠وصول اقساط (اصل و فرع)

٠٠٠انتشار اوراق بدھي

٠٠١,١٠٠,٠٠٠افزايش سرمايه

٧٢۵,١٨٩٣٧,٠٠٧١٢٠,٩٩٣ساير

٣,٩٩٣,٧۴۵٣,٣٢٢,۴٧۴۴,۴٩۵,۴١٣جمع منابع

صورت مصارف

برآورد دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٩/٣٠دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠شرح مصارف

١,۴٠٠,٨۴٠۴٣۵,۴۵٧١,٢٢۵,۶۵٠پرداخت بابت عملیات لیزينگ

٠٠٠پیش پرداختھا

١,۵٢٩,۴٠٢٢,۶٨٨,٣٠۶٢,۶٨٨,٣٠۶پرداخت اصل و فرع تسھیلات بانکي

٠٠٠بازپرداخت اوراق بدھي

٧٨,٧٧۴١۴,٠۵٧١٨۶,۵۴٣پرداخت سود سھام



برآورد دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٩/٣٠دوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٣/٣١سال مالي منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠شرح مصارف

١,٠۶٨,١۵٠١۴۶,٨٩۴٣٩٢,٣۵۶ساير

۴,٠٧٧,١۶۶٣,٢٨۴,٧١۴۴,۴٩٢,٨۵۵جمع مصارف

اھداف و راھبردھای آتی مدیریت در خصوص منابع و مصارف

منابع : دریافت اقساط مشتریان از محل اعطای تسھیلات پرداختی - دریافت تسھیلات از بانکھا -افزایش سرمایه - سایر دریافتی ھا . مصارف : اعطای تسھیلات به متقاضیان - پرداخت اصل و
فرع تسھیلات دریافتی از بانک ھا - بازپرداخت سود انتشار اوراق مشارکت - سایر پرداختی ھا.

جزئیات منابع تامین مالی شرکت در پایان دوره

مبالغ به میلیون ریال

نرخمحل تامین
سود

مانده اول دوره تسھیلات ارزي
و ريالي (میلیون ریال)

مانده پايان دوره بهمانده پايان دوره (اصل و فرع)
تفکیک سررسید

مبلغ ھزينه
مالي طي

دوره

ساير
توضیحات ارزيريالي

نوع
ارز

مبلغ
ارزي

معادل ريالي
تسھیلات ارزي

کوتاه
مدت

بلند مدت

١٨١,١٨٠,٩٣٩١,٢٨٨,۶٢٠٠٠١,٢٨٨,۶٢٠٠٠تسھیلات دريافتي از بانکھا

١٨٢٩٢,٩١٠٢٩۵,٣٠٣٠٠٢٩۵,٣٠٣٠٠اوراق مشارکت

تسھیلات تسويه شده از ابتداي
سال مالي تا پايان دوره

٠٠

١,۴٧٣,٨۴٩١,۵٨٣,٩٢٣٠١,۵٨٣,٩٢٣٠٠جمع

انتقال به
دارايي

ھزينه مالي
دوره

٠

برآورد شرکت از برنامه ھای تامین مالی و تغییرات ھزینه ھای مالی شرکت

دوره ۶ ماھه منتھي
به ١۴٠٠/٠٩/٣٠

تامین مالی : ١ - دریافت تسھیلات از بانک ھا . ٢- وصول اقساط ھزینه مالی : ١ - پرداخت اصل و فرع تسھیلات دریافتی با نرخ ١٨% .٢- پرداخت فرع اوراق مشارکت
٢۴٠ میلیارد ریال با نرخ ١٨% ٣- افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدی از مبلغ ۶٠٠ میلیارد ریال به مبلغ ۶٠٠ میلیارد ریال

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند.
بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»



اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان
موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.

مانده تسھیلات اعطایی و ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

جمعمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشتهجاريشرح

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

تسھیلات
اعطايي

٢,۶١۵,۶٣٠٢,٨٧٨,۴١۵١۴٨,٧۶١٢۴,٨٠٨۴۴,۵٠٨۴١,٩۵٨١۵٢,٨٠١١۴۶,٨۴۴٢,٩۶١,٧٠٠٣,٠٩٢,٠٢۵

کسر مي
شود:

سود
سالھاي

آتي

۵۵۴,٢۶۶۵٣٢,٣٢٢٠٠٠٠٠٠۵۵۴,٢۶۶۵٣٢,٣٢٢

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ساير

مانده
تسھیلات
پايان دوره

٢,٠۶١,٣۶۴٢,٣۴۶,٠٩٣١۴٨,٧۶١٢۴,٨٠٨۴۴,۵٠٨۴١,٩۵٨١۵٢,٨٠١١۴۶,٨۴۴٢,۴٠٧,۴٣۴٢,۵۵٩,٧٠٣

ارزش
وثايق

دريافتي

۶٣٣,۴١٨٣١٩,٨۶٢٣۴١,۴٨٣۴٧٢,٩۶١۶٠۶,٩٣۵١,٠٠٣,٣۵۵١٢,٣۴۴,۶٢٢١۴,٢۴٩,٧٢٢

مانده
مبناي

محاسبه
ذخیره

اختصاصي

٠٠٠٠٠٠٠٠

ضريب
مبناي

احتساب
ذخیره

اختصاصي
(درصد)

٠٠٠٠۵٠۵٠



جمعمشکوک الوصولمعوقسررسید گذشتهجاريشرح

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

در تاريخ
١٣٩٩/٠٩/٣٠

در تاريخ
١۴٠٠/٠٣/٣١

ذخیره
اختصاصي

مطالبات
مشکوک

الوصول

٠٠٠٠٠٠٠٠

مانده
مبناي

محاسبه
ذخیره

عمومي

٢,٠۶١,٣۶۴٢,٣۴۶,٠٩٣١۴٨,٧۶١٢۴,٨٠٨۴۴,۵٠٨۴١,٩۵٨١۵٢,٨٠١١۴۶,٨۴۴٢,۴٠٧,۴٣۴٢,۵۵٩,٧٠٣

ذخیره
عمومي
مطالبات
مشکوک

الوصول

٣٠,۵٧٠٣۵,١٩١٢,٢٣١٣٧٢۶۶٨۶٢٩٢,٢٩٢٢,٢٠٣٣۵,٧۶١٣٨,٣٩۵

٢,٠٣٠,٧٩۴٢,٣١٠,٩٠٢١۴۶,۵٣٠٢۴,۴٣۶۴٣,٨۴٠۴١,٣٢٩١۵٠,۵٠٩١۴۴,۶۴١٢,٣٧١,۶٧٣٢,۵٢١,٣٠٨جمع

برآورد شرکت از تغییرات نرخ تسھیلات اعطایی و نرخ تامین مالی و نحوه تامین مالی

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٠/٠٩/٣٠

باتوجه به تعیین نرخ اعطای تسھیلات توسط بانک مرکزی ج . ا . ا تصمیم ھر گونه کاھش یا افزایش توسط بانک مذکور اتخاذ می گردد و تسھیلات اعطایی با
ھمان نرخ قبلی ٢١% لحاظ می شود.

وضعیت کارکنان

برآورد ١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١١۴٠٠/٠٩/٣٠شرح

١٧١٧١٩تعداد پرسنل شرکت

٠٠٠تعداد شعب

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند.
بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسیري مديريت مي باشد که ھیئت مديره شرکت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شرکتھاي ثبت شده نزد سازمان
موظف به ارائه آن در پیوست اين اطلاعیه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذکور نیست.



وضعیت ارزی

١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١نوع ارزشرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي

٢٠٠٨٢٠٠٨دلارداراییھای ارزی پایان دوره

برآورد شرکت از تغییرات ھزینه ھای عمومی ، اداری ، تشکیلاتی

دوره ۶ ماھه منتھي به
١۴٠٠/٠٩/٣٠

متناسب با نرخ تورم و ھمچنین مطابق برنامه ھای مصوب شرکت و ھمچنین ھزینه ھای حقوق و دستمزد مطابق مصوبات شورای عالی کار افزایش می
یابد.

سایر درآمدھای عملیاتی

١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١شرح

٨,٠۶٢٢سرمايه گذاري در صندوق امین آشنا ايرانیان

٧,۶٠٧٢۴صندوق سرمايه گذاري تدبیرگران فردا

٣٣٨٩١سود سھام

١۵,٧٠٢٩١٧جمع

سایر ھزینه ھای عملیاتی

١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١شرح

٠٠جمع

تشریح وضعیت شرکتھای سرمایه پذیر

دوره ۶ ماھه منتھي بهسال مالي منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠نام شرکت
١۴٠٠/٠٣/٣١

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي
شرکت در شرکت سرمايه پذير

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

سال مالي
شرکت سرمايه

پذير

درآمد سرمايه
گذاري - میلیون

ریال

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

درآمد سرمايه
گذاري - میلیون

ریال

تولید و صادرات
ريشمک

٠۵,٣٠٩١۴٠٠/٠٩/٣٠٢٩٠۵,٣٠٩٢۵۵



دوره ۶ ماھه منتھي بهسال مالي منتھي به ١٣٩٩/٠٩/٣٠نام شرکت
١۴٠٠/٠٣/٣١

تشريح آخرين وضعیت و برنامه ھاي آتي
شرکت در شرکت سرمايه پذير

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

سال مالي
شرکت سرمايه

پذير

درآمد سرمايه
گذاري - میلیون

ریال

درصد
مالکیت

بھاي
تمام
شده

درآمد سرمايه
گذاري - میلیون

ریال

سرمايه گذاري
پرديس

٠۵,٠١٩١۴٠٠/٠٩/٣٠١٠۵,٠١٩۶٣۶

سرمايه گذاري
پويا

٠۵,٠٢۴١۴٠٠/١٠/٣٠١٠۵,٠٢۴٠

٠١٠١۴٠٠/٠٩/٣٠١٠١٠٠ايران و شرق

کشاورزي مدبر
کشت توس

٠١٢١۴٠٠/٠٩/٣٠١٠١٢٠

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - درآمد سرمایه گذاری ھا

١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١شرح

٢,٢۶٩٨٠٨سود سپرده بانک ھا

٢,٢۶٩٨٠٨جمع

سایر درآمدھا و ھزینه ھای غیرعملیاتی - اقلام متفرقه

١٣٩٩/٠٩/٣٠١۴٠٠/٠٣/٣١شرح

٠۴١٩ساير درآمدھا

٠۴١٩جمع

برنامه شرکت در خصوص تقسیم سود

مبلغ سود انباشته پايان
سال مالي گذشته

سود سھام پیشنھادي ھیئت
مديره در سال مالي گذشته

مبلغ سود خالص
سال مالي گذشته

سود سھام مصوب
مجمع سال مالي گذشته

پیشنھاد ھیئت مديره درخصوص درصد
تقسیم سود سال مالي جاري

١٨٧,۶٨٠١۵۵,٣۵٨١٧٢,۶٢٠١۶٨,٠٠٠٩٠

سایر برنامه ھای با اھمیت شرکت

افزایش سرمایه شرکت از مبلغ ۶٠٠ میلیارد ریال به مبلغ ٢٠٠٠ میلیارد ریالدوره ۶ ماھه منتھي به ١۴٠٠/٠٩/٣٠



سایر توضیحات با اھمیت

مورد ندارد

«جملات آينده نگر نشان دھنده انتظارات، باورھا يا پیش بیني ھاي جاري از رويدادھا و عملکرد مالي است. اين جملات در معرض ريسک ھا، عدم قطعیت ھا و مفروضات غیرقطعي قرار دارند.
بنابراين نتايج واقعي ممکن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»



 
 

1 

 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400  خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 

` 

 

 

 

 

 

 شرکت لیزینگ

 ایران و شرق 
 )سهامی عام(

 

 گزارش تفسیری مدیریت

 31/03/1400منتهی به تاریخ دوره  مالی 

 





 
 

1 

 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400  خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

    

 فهرست 
 4 .................................................................................................................................................................................................................. معرفی شرکت و ماهیت اصلی کسب و کار -1

 4 ................................................................................................................................................................................................................ :دی نما یم  تیفعال درآن  شرکت  که یصنعت -1-1

 4 ............................................................................................................................................................................................................................................ :   صنعت  در  شرکت  گاهیجا -1-2

 6 .................................................................................................................................................................................. شرکت  بر موثر یسازمان  برون  عوامل ری سا و مقررات  و ن یوان ق -1-3

 6 ................: شرکت  یرون یب  ط یمح و صنعت  بر  موثر  عوامل و طیمح بر  حاکم یسکهایر و  ها فرصت ، کند یم تیفعال آن در  شرکت که  یصنعت  و کار و کسب  ط یمح -1-4

 7 .............................................................................................................................................................................................................................. :یتجار یندهایفرآ  و یاصل خدمات -1-5

 8 ............................................................................................................................................................................................................... : ینیآفْر  ارزش  نحوه و  یتجار واحد ساختار -1-6

 8 ......................................................................................................................................... :قبل  به  نسبت  آنها رات ییتغ و شرکت  ییبنا  ر یز و  یاصل یها تیفعال  یجار تی وضع -1-7

 11 .......................................................................................................................................... باشند   داشته شرکت ی رون یب   طیمح و  صنعت  بر  یا عمده  اثر  توانند یم که  ی عوامل -1-8

 11 ...................................................................................................................................................................................... . گذارند ریتاث شرکت یآت  اتی عمل بر که ی مهم موضوعات -1-9

 12 ............................................................................................................................................................................................................................................:  شرکت ران ی مد اطلاعات-1-10

 13 ........................................................................................................................................................................................................................................... : شرکت ی اصل  سهامداران -1-11

 14............................................................................................................اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف.....................................................................   -2        

 14 ................................................................................................................. ( :کار و کسب  با  مرتبط اهداف ر یسا و  یمال اهداف) ها  ت یاولو و  مدت کوتاه و مدت  بلند   اهداف -2-1

 14 ..............................................................................................: یزمان  دوره و تیموفق زانیم یر یگ اندازه نحوه  و  ها فرصت  و دها ی تهد و   بازار ی روندها با   مواجهه یچگونگ-2-2

 15 ................................................................................................................................................................................................................................. :  دیجد   خدمات  و توسعه برنامه  -2-3

 15 ..................................................................................................................................................................................... :اهداف به   یاب یدست یبرا  راهبردها  و ی زمان  برنامه  و اهداف-2-4

 16 ................................................................................................................................................................................................................................... : یاصل یروندها با راهبرد تطابق-2-5

 17 ...................................................................................................................................................... :ری مد اهداف به  یاب یدست ی برا  رو شیپ ی  ها  سک یر  و ها چالش ینیب  شیپ-2-6

 17 .....................................................................................................................................................:گذشته یها دوره  ای  دوره  به  نسبت راهبردها ا ی  اهداف در تیاهم با   راتییتغ-2-7

 17 ...................................................................................................... : یی اجرا ران ی مد خدمات جبران  و ره یمد  اتیه اقدامات ،  راهبردها ،  اهداف  نیب   رابطه مورد در یمباحث-2-8

 17 ............................................................................................................................ :آن با   ارتباط در  گرفته صورت  یگامها و یشرکت یراهبر  با  ارتباط در شرکت  یها استیس-2-9

 17 .......................................................................................................................................................................................................... : یاجتماع ی تهایمسئول خصوص در یاطلاعات-2-10

 18 ................................................................................................................................................................................... : آن  بهبود  یراهبردها و  شرکت  یاطلاعات  تیشفاف از یامت -2-11

 18 .................................................................................................................................................................................................. : های گذار ه یسرما   ب یترک و نحوه  در شرکت  اهداف-2-12

 18 .................................................................................................................: شده  گزارش  جی نتا  بر  آنها راتیتاث و ها قضاوت و برآوردها ، یحسابدار  مهم یها ه یرو  راتییتغ-2-13

 19.......................................................................................................................................................................................مهمترین منابع،  ریسک ها و روابط......................  -3        

  و هاسکیر  منابع،  ن یا  تی ری مد یچگونگ نیهمچن و باشند  رگذار یتاث شرکت ارزش  بر  توانندیم ری مد اعتقاد به   که یروابط و هاسکیر  منابع، خصوص در یاطلاعات-3-1

 19 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... روابط 

 21 ...................................................................... : ری مد شده اعلام اهداف   به یاب یدست یبرا منابع نی ا  از  استفاده  یچگونگ  و شرکت دسترس در مهم یرمالیغ و یمال منابع -3-2
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 21 .................................................................................................................................................................................................................... :  شرکت ه یسرما  ساختار لیتحل و  هیتجز -3-3 

 21 ......................................................................................................................................................................................................................................... ی نقد  یهاانیجر  و  ینگینقد-3-4

 22 ............................................................................................................................................................................................................ :  کارکنان  مشارکت و یفکر و  یانسان  هی سرما-3-5

 22 .............................................................................................................................................................................................................. : مازاد منابع تی ری مد یبرا ی ابرنامه هرگونه -3-6

 22 ......................................................................................................................................... منابع  در  انتظار مورد  ای  و  شده ییشناسا  یکمبودها ت یر یمد یبرا ی ابرنامه هرگونه -3-7

 23 ................................................................................................................................................. شرکت  یمال و یاتی عمل ،یتجار ،یراهبرد یاصل  یها تیقطع عدم و ها سکیر-3-8

 23 .................................................................................................................................. شرکت  یرو  شیپ بالقوه یها فرصت زین   و ها سکیر  یمنف ی امدهایپ از  ی ریپذ بیآس -3-9

 23 ............................................................................................ سک یر  تی ری مد یراهبردها یاثربخش  زانیم و ها سکیر کاهش  ای  مقابله  ی برا  ریمد  ی راهبردها و ها  برنامه   -3-10

 23 .......................................... روابط   نی ا ت یر یمد  یچگونگ و  شرکت کار   و کسب تیماه و ارزش  عملکرد، بر  روابط ن یا  ریتاث احتمال یچگونگ و نفعانیذ  با مهم روابط-3-11

 23 ................................................................................................................................................................................................. شرکت   بر  آن اثرات  و سود  نرخ  و ارز  نرخ   راتییتغ-3-12

 23 .................................................................................................................................................................................. :شرکت  یسو  از آن  بازپرداخت امکان   و شرکت ی ها یبده-3-13

 24 ............................................................. :گردش در  هی سرما   کمبود با  مواجهه در شرکت ییتوانا  و راهبرد  و شرکت تعهدات  الزامات،  شامل  گردش،  در  هی سرما ت یوضع-3-14

 24 ..........................................................................................................................................................................................................................یمال  ن یتام یبرا انتظار  مورد منابع -3-15

 24 ......................................................................................................................................................................................................................................... شرکت  ی اهی سرما تعهدات  -3-16

 24 ........................................................................................... ندارد  وجود  شرکت  عهده بر  یتعهد آنها بابت  از  هنوز که یمخارج و تعهدات پوشش ی برا  انتظار  مورد منابع -3-17

 24 .................................................................................................................................................... شرکت ی اهیسرما  منابع در  انتظار  مورد نوسانات ا ی  و شده شناخته ی روندها-3-18

 24 .................................................................................................................. : نشده  استفاده ینقد  یهاییدارا و یخارج  و یداخل ینگینقد منابع  نشده،   جذب ی مال لات یتسه-3-19

 24 .................................................................................................................................................................. :شدهیزی ربرنامه  و تعهدشده یاریاخت  مخارج یبرا  ینگینقد   الزامات-3-20

 25 .................................................................................................................................................................................... : یگذارهیسرما  منابع با  مرتبط یروندها  و هی سرما ساختار -3-21

 25 ..................................................................................................................................................................... کند  یم محدود را  یاعتبار  لاتی تسه از استفاده که  یی ها ثاقیم  -3-22

 25 ................................................................................................................................................................................................................ آن  اهداف و ه یسرما  نیتام یها است یس -3-23

 25 .............................................................................................................................................................................................................................. اعتبار  به ی دسترس یتهایمحدود -3-24

 25 ...................................................................................................................................................................... شرکت  یاعتبار  رتبه با  ارتباط در مربوطه ی ها نسبت و اطلاعات  -3-25

 25 ............................................................................................... شرکت  کار   و کسب تیماه و ارزش  عملکرد، بر  آنها ریتاث ی چگونگ و وابسته اشخاص  با  تیاهم با معاملات -3-26

 26 ........................................................................................................................................................................... اصلی  اجرایی  مدیران خروج  شامل اصلی، کارکنان  در  تغییرات-3-27

 26 ............................................................................................................................................................................................... :  آن از یناش  اثرات و ی حقوق دعاوی  یاحتمال ج ینتا -3-28

 26 ................................................................................................................................................................................................................................... رقابت   سکیر  رقابت، تیوضع -3-29

 26 ...................................................................................................................................................................................................................................................... آثار ناشی از کرونا   -3-30

 27.......................................................................................................................................................................................................................  نتایج عملیات و چشم اندازها  -4        

 27 ............................................................................................................................................................................................................................. دوره  یط یمال ریغ و ی مال عملکرد -4-1

 27 ..................................................................................................................................................................................................................................... میزان تداوم سودآوری شرکت  -4-2

 27 ..................................................................................................................................................................................... نده یآ در و  یجار سال  در شرکت ( رییتغ ا ی  رشد)  شرفتیپ-4-3
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 27 ................................................................................................................................................................................................................................. شرکت   عملکرد ج ینتا  ن یب  روابط  -4-4 

 28 ................................................................................................................................................................ قبل  دوره با سه یمقا  در  عملکرد و ینگ ینقد   ،یمال تیوضع در راتییتغ -4-5

 28 ........................................................................................................................................................................................................................................................... شرکت   اندازچشم -4-6

 29 .......................................................................................................................................................................................... ی کم اهداف به   یاب یدست ی برا  لازم مفروضات و سک یر  -4-7

 29 ............................................................................................................................................................................... گر یکدی با   گوناگون یاتیعمل و یمال اطلاعات  مجموعه ارتباط  -4-8

 29 ............................................................................................................................................................................................. ی سازمان   برون منابع  با شرکت  یداخل عملکرد سه یمقا -4-9

 29 ............................................................................................................................................. است  شده انجام  شرکت رشد  یبرا ی مال سال طول  در که ییها طرح ای  اقدامات-4-10

 29 .......................................................................................................................................................................................................ی جار  اتیعمل جی نتا  بر موثر عوامل ری سا اثرات-4-11

 29 .......................................................................................................... ترازنامه  اقلام  در مهم ییجابجا  ا ی  راتییتغ هرگونه  و( یواگذار و لیتحص)  هاییدارا  ب یترک در رییتغ-4-12

 30 .............................صنعت  متوسط  لیقب از اطلاعات سازمانیبرون  منابع با شرکت  یداخل  عملکرد  مقایسه  ،  آنها روند  یبررس و مهم یمال یهانسبت لیتحل و ارائه-4-13

 30 .................................................................................................................................................................................. ی میتقس یسودها خصوص در  تیاهم با اطلاعات  گونه هر-4-14

 30 ................................................................................................................................................................................................................................................................ اندازها  چشم  -4-15

 31............................................................................................................................... ............................................................................................................................. اطلاعات آینده نگر - 4-16         

 32............................................................................................................................ همترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام شده م -5

 32 ...................................................................... یقبل  شدهاعلام اهداف با   سهیمقا در شرفتیپ  یاب یارز  یبرا ، (یرمالیغ و یمال از اعم) مربوط عملکرد یارهایمع و هاشاخص-5-1

 33 ............................................................................................................................................................. دوره  یط در عملکرد یارهایمع و ها  شاخص   در رییتغ یچگونگ و لیدل -5-2

 33 ............................................................................................... قبل  یها دوره با آن  سهیمقا و است گرفته  انجام  عملکرد یدیکل یهاشاخص به ی اب یدست ی برا  که یاقدامات-5-3
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

 

 
 

 : دینما  یم ت يفعال درآن شركت  كه یصنعت   -1-1

 :  از است عبارت اساسنامه 3 و 2  ماده  طبق شرکت فعالیت موضوع

  قرارداد  از  یکی  قالب  در  صرفاً  مشتری  به  آن  واگذاری  و  شرکت  توسط  منقول  غیر  و   منقول  از  اعم   کالا   تهیه  طریق  از  مشتری  مالی   تامین:     2  ماده 

 ا، آیین نامه های و دستورالعمل های مربوط  رب  بدون  بانکی عملیات چارچوب در اقساطی فروش و  تملیک شرط به اجاره های

   جز   به)    اشخاص  از  مالی   منابع  عاملیت  و  نمایندگی  دریافت  -2.  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  مالی اسلامی  اوراق   انواع  فروش  و  خرید  -1:     3  ماده

به منظور اعطای تسهیلات در قالب    (اعتباری  موسسات  و  ها  بانک   جز  به)  اشخاص  سایر  با  سندیکایی   مشارکت  - 3(   اعتباری  موسسات  و  ها  بانک

  - 4   یکی از قراردادهای اجاره به شرط تملیک و فروش اقساطی در چارچوب قانون عملیات بانکی بدون ربا، آیین نامه ها و دستورالعمل های مربوط

 .   ربط ذی مقررات رعایت  با  مجاز اعتباری موسسات از تسهیلات دریافت

 .   باشد نمی(   عملیاتی   اجاره)  وی به مالکیت انتقال شرط بدون مشتری به غیرمنقول  و منقول از اعم کالا ارهاج انجام  به مجاز شرکت:  تبصره

اساسنامه شرکت، حوزه لیزینگ )واسپاری( در قالب فروش اقساطی صنعتی است که   3و    2با توجه به مجوز بانک مرکزی و همچنین مفاد مواد  

 نماید.  فعالیت میشرکت لیزینگ ایران و شرق در آن 

 :    صنعت  در شركت  گاهیجا  -1-2

  در ا.ا.ج.م بانک سوی از فعالیت مجوز کسب با  لیزینگ شرکت 52 به قریب ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک ازسوی شده اعلام آمار آخرین طبق

  گردیده   صادر  ایران  اسلامی  جمهوری  مرکزی  بانک  سوی  از  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  بنام  صادره  فعالیت  مجوز  اند،اولین  رسیده  ثبت  به  کشور

 .است

  و  پزشکی تجهیزات و صنعتی و سازی راه آلات ماشین صنعتی، تجهیزات ، ساختمان تجهیزات ساختمان،: قبیل از مختلف های حوزه در شرکت این

 .  پردازد می فعالیت به عمومی و اداری تجهیزات همچنین

 

 

 

 

 

 

 معرفی شرکت و ماهیت اصلی کسب و کار
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

شرکت بورسی در دسترس می باشد که سهم بازار هر یک به شرح   11شرکت لیزینگ که دارای مجوز از بانک مرکزی ج.ا.ا می باشند اطلاعات    52از  

 ذیل می باشد: 

 بازار  از شركت  سهم: 1جدول 

 نام شرکت 

مانده تسهیلات اعطایی منتهی به 

31 /03 /1400 

 ریال( )ارقام به میلیون  

 درصد -بازار   از سهم

362،348،8 لیزینگ رایان سایپا   16.81 

 11.69 5،807،641 لیزینگ ایرانیان 

 20.16 10،012،117 لیزینگ پارسیان 

 6.09 3،025،580 بهمن لیزینگ  

 9.01 4،476،192 لیزینگ صنعت و معدن 

 4.25 2،109،214 لیزینگ ایران و شرق 

 1.89 939،606 لیزینگ خودرو غدیر 

 0.26 131،295 ن لیزینگ ایرا

 0.03 14،094 لیزینگ رازی 

 10.11 5،023،471 لیزینگ کارآفرین 

 19.7 9،785،861 لیزینگ اقتصاد نوین 

 100 49،673،433 جمع

 منبع: گزارش فعالیت ماهانه شرکت ها در سامانه کدال 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

    شركت  بر موثر یسازمان  برون عوامل  ریسا و   مقررات و نيقوان -1-3

 :  از عبارتند  شرکت فعالیت بر  حاکم مقررات و قوانین  ترین مهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و طي مح بر حاكم یسکهایر و ها فرصت  ،كند  یم ت يكه شركت در آن فعال یكسب و كار و صنعت طي مح -1-4

 :  شركت  یرون ي ب طيمح  و  صنعت  بر موثر عوامل

  شدن   مواجه  و  صنعت  این  در  پیمانکاران  فعالیت  در  رکود  بروز  با  که  است  بوده  سازی  راه  آلات  ماشین  به  مربوط  تسهیلات  اعطای  از  قابل توجهی  بخش

 حاضر   حال  در.  است  گرفته  قرار  کار  دستور  در  نیز  بخش  این  به  تسهیلات  اعطای  از  خروج  ،گذشته  سنوات  از  معوقات  افزایش   و  اقساط  نکول  در  شرکت

 .است گرفته  صورت صنعتی تجهیزات زمینه در اعتبار، و بازار شناخت به توجه با  اعطایی تسهیلات بیشترین

،  ریسک اعتباری  ریسکها عبارتند از: گذاری و فعالیت در صنعت لیزینگ ایران ، با ریسک های با اهمیتی همراه است که مهم ترین سرمایه

 . زار نرخ ریسکو  شهرت  ریسک عملیات،   یا معاملاتی  ریسک ، ریسک نرخ سود )بهره( ، ریسک نقدینگی

 بخش تشکیل شده است:ریسک اعتباری : ریسک اعتباری در صنعت لیزینگ از سه  -الف

پرداخت اقساط اجاره در سررسید یا ارزش   ریسک مشتری )مستأجر (: این ریسک به زیان احتمالی ناشی از عدم ایفای تعهدات مشتریان  -الف-1

 اقساط تضمین شده دارایی یا خرید دارایی در پایان قرارداد به قیمت معین( مربوط است.

              شركت  اساسنامه •

 ميمستق  یها اتيمال قانون •

 افزوده  ارزش بر اتيمال قانون •

 ي اجتماع نيتام و كار  قانون •

 ی حسابدار یاستانداردها •

  يياجرا یها نامه نييآ و ضوابط ، نيقوان •

     بهادار  اوراق و بورس سازمان

  بر  نظارت و  سيتاس يياجرا دستورالعمل •

 بانک یسو  از صادره نگيزيل ی ها شركت

 ی مركز

  ها نامه نييآ همراه به ييپولشو با مبارزه قانون •

 مربوطه يياجرا یها دستورالعمل و

  بانک  یها دستورالعمل و مقررات ، نيقوان ريسا •

  با رابطه  در رانيا ياسلام ی جمهور ی مركز

 ی واسپار ی ها شركت

نامه ها و   نيو آئ رهيمد اتيه مصوبات •

  يداخل یدستورالعمل ها

 يعموم مجامع مصوبات •
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

ریسک دارایی مورد اجاره: دارایی مورد اجاره وثیقه اصلی یک قرارداد اجاره می باشد. ریسکهای اصلی دارایی مورد اجاره شامل امکان و    -الف-2 

 ش بازار مشکلات باز پس گرفتن دارایی مورد اجاره از مستأجر، زمان و هزینه های احتمالی مربوط به فروش دارایی مورد اجاره و عدم تطابق بین ارز

 دارایی و تعهدات باقی مانده مستأجر است. 

ریسک تأمین کننده / فروشنده: این ریسک به زیان ناشی از عدم توانایی فروشنده در تحویل به موقع یا کارکرد صحیح دارایی مورد اجاره   -الف-3

مورد اجاره می شود، بر توانایی پرداخت مستأجرین   مربوط است. تأخیر در تحویل به موقع دارایی یا ایرادات بعدی که مانع بهره برداری از دارایی

 تأثیر جدی دارد. 

ریسک نقدینگی : ریسک نقدینگی به عواقب ناشی از احتمال فقدان نقدینگی کافی برای ایفای تعهدات در سررسیدهای معین مربوط است. در    -ب

 نگ شود.بدترین حالت ریسک نقدینگی ممکن است منجر به اعلام توقف عملیات شرکت لیزی

زینه ها و نیز ارزش ــــریسک نرخ بهره : این ریسک به زیان احتمالی ناشی از تغییرات نرخ سود ارتباط دارد. تغییر نرخ سود بر درآمدها، ه  -پ

 دارایی ها و بدهی های شرکت لیزینگ مؤثر است.

 مشاوران حقوقی، این ریسک در صنعت لیزینگ کنترل و مدیریت می شود. با ابلاغ به موقع قوانین و مقررات و نظارت بر اجرای آن و استفاده از 

ریسک معاملاتی یا عملیاتی : این ریسک ناشی از احتمال عدم کفایت یا ایجاد مشکل در فرآیندها و کنترل های شرکت لیزینگ است که با    -ت

یستم های داخلی و  ـــط است. ریسکهای عملیاتی به راهبردها و ستکنولوژی، کارکنان، ساختار سازمانی و سایر عوامل مؤثر در اداره شرکت مرتب

روش های کنترلی شرکت لیزینگ مربوط است و مدیریت آن مستلزم توجه و دقت مدیران ارشد در انتخاب درست راهبردها و طراحی و استقرار 

 ی تواند کنترل شود.فرآیندها و سیستم ها و روش های کنترلی مناسب می باشد. این ریسکها به نحو مناسب م 

وجود کاستیها در شیوه های کار و یا عدم    ریسک شهرت : این ریسک ناشی از احتمال مخدوش شدن اعتبار صنعت یا شرکت لیزینگ به دلیل  -ث

 باشد. رعایت قوانین و مقررات است. برقراری سیستم های مدیریت ارتباط با مشتری یکی از ابزارهای جدید مدیریت ریسک شهرت می 

 ریسک نرخ ارز : ریسک نرخ ارز، زیان احتمالی ناشی از نوسان نرخهای ارز خارجی می باشد.  -ج

با    ریسک رقبا : ورود رقیب جدید می تواند رقابت بازار را افزایش داده و تأثیر نامساعدی بر سودآوری شرکت های لیزینگ فعال داشته باشد که  -چ

مجوز و نیز تعیین حداقل سرمایه و با عنایت به کنترل نرخ سود قراردادهای لیزینگ ریسک قابل توجهی از   توجه به مقررات بانک مرکزی در صدور

 این ناحیه شرکت ها را تهدید نمی کند. مضافا اینکه تقاضای برآورد نشده زیادی در بازار لیزینگ وجود دارد.

ی می تواند بر تقاضا برای نوع تأمین مالی ارائه شده توسط شرکت ها تأثیر  ریسک تغییر در شرایط اقتصادی و سیاسی تغییر در شرایط اقتصاد  -ح

 داشته باشد. رکود در فعالیتهای اقتصادی با عدم اطمینان می تواند منجر به رکود و کاهش تقاضا برای اعطای وام در بخش صنعت شود. 

 : فرآیندهای تجاری  و خدمات اصلی -1-5

ماده    شرکت  اصلی  خدمات  از   یکی  قالب  در  ولـــمنق  غیر  و  منقول  از  اعم   کالا  تهیه  طریق  از  مشتریان  به   تسهیلات  اعطای  امه،  اساسن  2طبق 

 طول   در  اعتباری  و مالی  فعالیت  ماهیت  با  ایران،  اسلامی  جمهوری  مرکزی بانک  نظارت تحت  شرکت  این.    است  بوده  اقساطی   فروش  های   راردادــــق

  کشور  لیزینگ  صنعت   در  بزرگی   دستاوردهای  به  خود  انسانی   های  سرمایه  توانمندی  و   تخصص  دانش،   از  مندی  بهره  با  است  توانسته دهه  یک   از  بیش

   .گردد  نایل
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 :   و نحوه ارزش آْفرینی یتجار  واحد ساختار  -1-6 

 ساختار واحد تجاری به شرح نمودار ذیل است: 

 

کشور یکی از زیر ساخت های مهم اقتصاد می باشد که حضور پویای  صنعت لیزینگ به عنوان بخشی از صنعت تامین منابع مالی  

آن برای شکوفایی، رشد و توسعه اقتصادی جامعه لازم است مخصوصاً در شرایطی که هم اکنون بر اقتصاد کشور ما حکفرماست  

سترده به احیای صنایع و  و تحریم های اقتصادی توانسته اند باعث رکود در برخی صنایع شوند لیزینگ می تواند با فعالیتی گ

د و قدرت خرید خانوار، رشد اقتصادی و توسعه اقتصادی را در پی  مبنگاه های اقتصادی مولد کمک نماید و افزایش اشتغال، درآ

، پشتیبانی ها و مانع زدایی  داشته باشد. لیزینگ ایران و شرق در سال نامگذاری شده از طرف مقام معظم رهبری به سال تولید 

صدد داشتن حضوری فعال بوده و می  رضمن حمایت از تولید کننده و کالای ایرانی جهت مشارکت در رشد اقتصادی کشور د  ها

باشد و با بکارگیری تیمی مجرب و ماهر از مدیران و پرسنل و آموزش مهارت های لازم در صورت نیاز، برای بهبود عملکرد   

 ه است.  شرکت و رسیدن به اهداف مورد نظر اقدام نمود 

 : قبل به نسبت  آنها راتييتغ  و شركت  یی بنا ریز و  یاصل یها ت يفعال  یجار ت يوضع  -1-7

 ی بازرگان واحد  -الف

  هیلاتــــتس   ارایه  برای  سودآور  و  مناسب  فضای  ایجاد  دنبال  به  همواره  شرکت  سوی  از  محوله  های  ماموریت  اساس  بر  بازرگانی  مدیریت              

 :  است آمده  ذیل شرح به اقدامات اهم  که است رسیده انجام به مهم  این کسب جهت متعددی های فعالیت رو این از باشد،  می
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 پرونده تشکیل و  متقاضیان مدارک دریافت  عملیاتی  روند سازی بهینه - 

 مشتری   رضایتمندی سطح بالابردن هدف   با مشتریان  با ارتباط بخش ایجاد -

 . مشتریان درخواست با  متناسب(( ماهه3)فصلی- ماهیانه)تسهیلات بازپرداخت متنوع های روش ارایه طریق از شرکت رقابتی توان تقویت -

 .  خدمات یارتقا جهت مناسب  عملیاتی راهکارهای از برداری بهره  و گذاری  هدف و لیزینگ صنعت بازار بررسی و تحلیل -

 .بالقوه مشتریان جذب منظور  به بازاریابی  های  فعالیت گسترش -

   جدید  بازارهای به ورود جهت ریزی برنامه  و ارزیابی  و مطالعه -

 ات ي عمل   و  اعتبارات واحد  -ب

 .بررسی جهت عملیات و اعتبارات واحد به بازرگانی  واحد سوی  از شده تشکیل  های  پرونده ارجاع -

 بازگشت  ریسک  کاهش   منظور  به  متقاضیان   ارزیابی   سامانه  از  مستند  اطلاعات  وکسب  تسهیلات  دریافت  متقاضیان  دقیق  سنجی  اعتبار -

 .سرمایه

 اعتباری  کمیته به ارایه منظور به پرونده  محتویات از مستند و مدون گزارش تهیه -

 (  یانسان  منابع) یادار امور واحد  -پ
 نیل  درجهت باشدکه می  انسانی  منابع مدیریت سازمان،  آن تبع به و سازی توانمند جهت در  ، سازمان هر  های  بخش ترین  کلیدی از یکی -

  جدید، همکاران جذب نظیر  هایی فعالیت انجام به ملزم  انسانی منابع مدیریت واقع در. است دار عهده را خطیری وظایف سازمان اهداف به

 عملکرد   که  دارد  این  بر  سعی  انسانی  منابع  مدیریت  دیگر  عبارتی  به.باشد   می  سازمانی  روابط  و  ایشان  عملکرد  ارزیابی  همکاران،  آموزش

 زیادی های تلاش ،1399 سال در فوق، توضیحات به توجه با.برساند اعلا حد  به را سازمان  استراتژیک اهداف به رسانی خدمت در کارکنان

 :نمود اشاره زیر موارد به توان می جمله آن از که است پذیرفته صورت انسانی  های سرمایه عملکردی  و علمی سطح ارتقای جهت

 . آموزشی کلاسهای در مختلف های زمینه در پرسنل کلیه حضور با  تخصصی و  عمومی های آموزش کسب -

 .شرکت سازی تصمیم و  فعالیت  فرآیند و مسئولیت حوزه در پرسنل مشارکت -

   تفریحی و ورزشی  های هزینه پرداخت  و درمانی  کامل های هزینه  تامین طریق از کارکنان روحی و جسمی سلامت به توجه و حفظ -

 سلامت   سطح  از  آگاهی   منظور  به  کارکنان  از  هریک   برای  پزشکی  پرونده  تشکیل  و   ای  دوره  صورت  به  شرکت  در   معتمد  پزشک  استقرار -

 . پرسنل

 . ابلاغی  های  نامه آیین و  شرایط چارچوب در  نقدی غیر و  نقدی  هدایای و تسهیلات اعطای -

   اطلاعات یفناور و ها ستميس  توسعه -ت
 زمینه   در  را  شرکت  سیستمی  نیازهای  کلیه  است  مکلف(  عام  سهامی )  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  فکر  اتاق   عنوان  به  اطلاعات   فناوری  حوزه -

 . سازد مرتفع و  تامین  سازمان، فرآیندی ساختار سازی بهینه و حفظ همچنین و افزاری سخت و افزاری نرم خدمات ها، سیستم توسعه
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 به   اقدام  ممکن  زمان  ترین  وتاهــــک   در  خود  بقای  برای  ها   سازمان  از  یک  هر  گردیده  موجب  وسیع  ابعاد  در  تکنولوژی  سریع  رشد  امروزه - 

 توجه   افزاری  نرم   و  افزاری  سخت  های ساخت  زیر  و   مجازی فضای  از  گیری  بهره   در  که هایی سازمان  که  زیرا  نموده   ها  سیستم  رسانی  بروز

 .  شد خواهند مواجه مشکل  با  باشند نداشته وافر

 شود   جلوگیری  خدمات  ارائه  شدن  زمانبر  از  تا  بوده  حضوری  مراجعه  عدم  آنلاین،  امکانات  از  تر  سریع  گیری  بهره  برای  امروز  مشتریان   نیاز -

 به   اجمالی    نگاهی  به  توصیف  این   با  بکشاند،   خود   سمت  به  را  مشتریان شیوه   این  با  بتواند  و  گردد  صنعت این  رقبای   سایر  با   رقابت   موجب  و

 :دارد می معطوف  شده انجام اقدامات و  اطلاعات فناوری و  ها سیستم

 .  مشتریان به مربوط  اطلاعات هرگونه به  سریع دستیابی و مندی بهره منظور به لیزینگ سیستم اندازی راه -

 حسابداری و  مالی عملیات در بالا   دقت و بخشیدن سرعت جهت( سیستم همکاران) راهکاران سیستم اندازی راه -

 شرکت جاری امور روند  در تسریع و اداری عملیات  در ایمنی و حفاظت منظور به پرگار سیستم اندازی راه -

 . شرکت مدون های  سیاست اعمال منظور به سریع اطلاعات کسب و سهامداران آنی  مدیریت اعمال منظور  به رایورز سیستم اندازی راه -

 . شرکت بر حاکم جاری  شرایط از لازم آگاهی  و اطلاع کسب منظور به سهامداران پرتال به مربوط سیستم اندازی راه -

 قراردادها  امور و حقوقی  مدیریت  فرآیندهای به مربوط سیستم اندازی راه -

 منظور   به  سررسید  از  بعد  رسانی  اطلاع  سررسید،  روز  در  رسانی  اطلاع  اقساط،  سررسید  از  قبل  رسانی  اطلاع  به  مربوط  سیستم  اندازی  راه -

 .مشتریان  به رسانی اطلاع

 آنان به بهتر هرچه خدمات جهت سهامداران به رسانی اطلاع سیستم اندازی راه -

   مطالبات وصول  -ث
 وعـــموض این با اصولی و صحیح مواجهه که است معوق مطالبات به مربوط ، اعتباری و  مالی موسسات و   ها  بانک های چالش مهمترین از -

 وجوه   از  برداری  بهره  نهایت  در  و   مالی  های   هزینه  کاهش  با  نتیجه  باشد،در  آن  با  مرتبط،   های  ریسک  کاهش   در  موثری  نقش   تواند   می

 امر   این  به  فعالیت  شروع  های  سال  همان  از  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت  خوشبختانه.  نشست  خواهد  ثمر  به  اقتصادی  های  بخش  در  حاصله

  و   اصلاح   با   همواره  و   است  نموده   اقدام  معوق  مطالبات   وصول به  نسبت  معوق«   مطالبات  وصول  »واحد  اندازی  راه  با  و  است  داشته  ویژه  توجه

  دیگر  اقدامات  مهمترین  از.  است  بوده  شرکت  معوق  مطالبات   میزان  کاهش  دنبال   به  الوصول  سهل  و  معتبر  وثایق   اخذ   با   منظم   بازنگری

 گذاردن   اختیار  در  ضمن  سیستم  این. کرد  اشاره  توان  می  مرکزی  بانک  نظارت  تحت  موسسات  توسط  اعتبارسنجی  شیوه  بکارگیری  شرکت،

  نموده   حساب  خوش  مشتریان  حفظ  و  شناسایی  خصوص  در  شایانی  کمک  تعهداتشان  خصوص  در  آنها  عملکرد  و  مشتریان  اعتبار  میزان

 .است نموده چندان دو را حقوقی های هزینه صرف  بدون سرمایه بازگشت امکان ریسک، کاهش  با و است

  حضوری،   مراجعه  تلفنی،   رییپیگ  طریق  از  پیگیری وصول مطالبات   راستا  دراین  و   داده   جلسه  تشکیل  منظم  صورت  به   مطالبات  وصول  کمیته -

 یک   پایه  وکلای   و  مشاوران  از  استفاده  با   قرارداد  و  پرونده  وثایق  طریق  از  پیگیری:   از  اعم  حقوقی  اقدام  کتبی،   اخطاریه  مذاکره،   و  تعامل  و

 . دارد قرار شرکت  کار دستور در مجرب دادگستری

 های   حوزه  از  هریک  توسعه  یا  خروج خصوص  در  را  لازم  آگاهی  شرکت  این  معوق   مطالبات  با  مواجهه  در  بازار  از  شناخت  کسب  و  بررسی  با -

 معوقات   میزان  کنترل  نحوه  در  موثری بسیار  تاثیر  مهم   این   نماید،   تصمیم  اتخاذ   آمده  بدست   اطلاعات   با  متناسب   تا  کسب می نماید  شرکت

 .دارد
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  139  بمبلغ  جمعا (     پرداخت  تاخیر  خسارت  و  اصل  شامل)     مشتریان  از  نفر  پنج  به   اعطایی  تسهیلات  اقساط  به  مربوط  معوق   مطالبات  از  بخشی 

 در  اقساط  پرداخت   عدم  به  توجه  با  و  شده  شروع  93  سال ابتدای  از  ایشان  معوقات  و  شده  اعطا  91  سال  در  تسهیلات  این  که   باشد  می  ریال  میلیارد

 :است گردیده صادر ذیل بشرح شرکت  له قضایی دستورات  و آراء نتایج و  بوده  انجام حال در خصوص این در  قضایی   اقدامات ، مقرر سررسید

 طریق  از  معوق  مطالبات  وصول  به  نسبت  قانونی  اقدامات   امر  ابتدای  در   مذکور،  مشتریان  از  یکی   جانب  از  دیون  پرداخت  عدم   به  توجه  با -

  در قضایی  محاکم طریق از پرونده وثایق دیگر طریق از اقدام و توجه قابل مبالغ وصول از پس  و انجام  املاک و اسناد و ثبت اجرای اداره

  و  ثبت  اداره  از  استعلامات  انجام  از  پس   ،  احکام  اجرای  مرحله  در  ،   شرکت  نفع  به  قطعی    آرا  صدور  از  پس  که  گرفت  قرار  کار  دستور

 .   باشد  می  پیگیری حال در اموال مزایده  نهایت در و موجود اموال توقیف ادامه در  و مالکیت تحت اموال شناسایی

  حقوقی و قانونی  پیگیری طریق از ایشان مطالبات وصول جهت در  شده  انجام  اقدامات ،  شرکت مشتریان از دیگر نفر 2 با ارتباط در -

 از حقوقی موازین  خلاف صادره رای صدور به توجه  با   ،  ملکی وثیقه زمینه در.   باشد می  پرونده  وثایق دیگر و  ملکی وثیقه به نسبت

  اعاده  تقاضای راستای در عمده  سهامدار  جانب از جدی حمایت با  عدیده  های  پیگیری نظر  تجدید و بدوی  کننده رسیدگی شعبه جانب

 حکم اجرای از جلوگیری دستور  بعلاوه ، قضائیه قوه محترم ریاست توسط مجدد بررسی دستور و  رسیدگی تحت پرونده  و دادرسی

  ، پرونده  وثایق دیگر از پیگیری خصوص در بررسی.    است گردیده اعلام نیز مربوطه احکام اجرای واحد به مراتب و  گردیده صادر

  پرونده ورود  و شرکت نفع به جلب و قطعی  رای صدور به منتج که  گردیده صادر مشتری ضامن  و مشتری علیه قطعی های محکومیت

 .   آمد خواهد نائل زمینه این در قبولی قابل  نتایج  به  شرکت زودی به انشااله که است گردیده احکام اجرای مرحله به

  با  مذاکره در شرکت که بوده  بانکی ضمانتنامه ریال میلیون 64,452 مبلغ  جمعا آنها  معوق  اقساط که  پرونده دو  به مربوط تضامین -

  که ها   پرونده از یکی در که باشد  می   رسیدگی تحت قضایی محاکم  در موضوع و  نرسیده توافق به ضمانتنامه وجه وصول جهت بانک

     انجام حال در این خصوص دراقدامات مربوطه  و صادر شرکت علیه  بر رای باشد می ریال میلیون  37,624 آن معوق اقساط مبلغ

 .   باشد می

    باشند  داشته شركت  یرون ي ب طي مح و صنعت   بر یا عمده اثر توانند  یم كه یعوامل  -1-8  -

 

 بانکها  از تسهیلات دریافت نرخ افزایش احتمال -

 لیزینگ  صنعت خصوص در مرکزی بانک های سیاست اعمال با تسهیلات  اعطای نرخ کاهش -

   لیزینگ های شرکت افزوده  ارزش بر مالیات پرداخت حذف عدم و استمرار -

 از  هیلات ـتس  کنندگان  درخواست  ترین  عمده   که  صنعت  و  ساز  و  ساخت  های  فعالیت  در  رکود  استمرار -

 . باشد می لیزینگ های شرکت

 . می باشند گذار تاثير شركت  آتی عمليات بر كه مهمی موضوعات -1-9

 سود آوری خود را تا حد زیادی بهبود بخشد. شرکت می تواند  ،استفاده از اهرم های مالی و افزایش ظرفیت استقراضبا 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :  شركت   رانیمد اطلاعات-1-10 

  مورختصمیمات  مدت دو سال انتخاب و به موجب  یشرکت برا ره یمد  اتیه یاعضا  23/12/1399  مورخ انهیسال  یعاد یعموم مجمعموجب  به

 .  است ده یگرد نییتع  لیذ قرار به یحقوق اشخاص ندگان ینما ی اسام و  اعضا از کیهر  سمتهیات مدیره  30/01/1400

 

 ره ی مد اتيه  یاعضا
 

  اشخاص ندهینما نام

 ی حقوق

تحصيلات و رشته   سمت 

 تحصيلی
 سوابق  اهم خلاصه

پهناور  شرکت سرزمین 

 مهر
 پورباقریان علیرضا

رییس هیات 

 مدیره

 دکترا  

 شته حسابداری ر

  گذاری سرمایه شرکت های شرکت امور معاون

  و  مالی مدیر  –( خاص سهامی)ایران  خارجی های

  مجد سامان گذاری سرمایه شرکت اداری

 شرکت اداری و مالی معاون –( خاص سهامی)

 (عام سهامی)ملی توسعه گذاری سرمایه

  صادرات و تولید شرکت

 ریشمک 
 احمدوند  رحیم محمد

  هیات رییس نایب

 مدیره

 کارشناسی ارشد 

 رشته اقتصاد

  معاون – اصفهان  اقتصادی امور سازمان رییس

 رییس -سازی خصوصی سازمان رییس و وزیر

 اقتصادی  امور سازمان

 مدیره هیات عضو ریاحی تاجمیر حامد پویا گذاری سرمایه شرکت
 دکترا  

 رشته مدیریت مالی 

  مدیر – پویا گذاری سرمایه مدیره هیات عضو

  – نوین  اقتصاد بانک کارگزاری معاملات

 تدبیر گذاری سرمایه ارشد کارشناس

 مدیره هیات عضو آباد  جوی خانی  حمید شرق و ایران شرکت
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی رشته 
  نایب -تدبیر گذاری سرمایه شرکت  مالی مدیر

 پیرانشهر افشان پیام شرکت مدیره هیات رییس

شرکت سرمایه گذاری 

 تدبیر
 صافدل  تقی محمد

مدیر عامل و عضو  

 هیات مدیره

 کارشناسی 

   رشته مدیریت دولتی

 زنجیره فروشگاههای موظف مدیره هیات عضو

 مدیره هیات عضو و عامل مدیر -قدس ای

–  مستضعفان بنیاد وارداتی و صادراتی شرکت

 صنعت پایا گسترش شرکت مدیره هیات عضو

 سازی شیشه شرکت مدیره هیات رییس - سینا

 مینا
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :  شركت   اصلی سهامداران -1-11 

 یط که است  بوده( ریال 1،000 سهم هر یاسم ارزش به هم،س 2،000،000 تعداد) شامل  الیر ونیلمی 2،000 مبلغ سیتاس بدو در شرکت هیسرما

 شرکت هیسرمابوده است که  28/01/1398مورخ تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده   طبقآخرین افزایش سرمایه . است افتهی شیافزا مرحله  چند

 به ثبت رسیده است.   07/02/1399در تاریخ   و  افزایش یافت الیر اردیلیم 600 به الیر اردیلیم 300از 

  

 

 

 

 است :  ر يبه قرار ز 31/03/1400 خين شركت در تاراسهامدار ب يترك

 31/03/1400 در شرکت سهامداران

 سهامدار نام ردیف
31/03/1400 

 درصد سهام  تعداد

 40.08 240،452،000 تدبیر  گذاری سرمایه شرکت 1

 0.001 6،000  ریشمک صادرات و تولید شرکت 2

 0.092 550،000 شرکت سرزمین پهناور مهر 3

 0.168 1،006،000 پویا  گذاری سرمایه شرکت 4

 0.001 6،000 شرق  و ایران شرکت 5

 59.66 357،980،000 سهامداران سایر 6

 100 600،000،000 مجموع 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

 

 اهداف مرتبط با كسب و كار( :   ریو سا ی) اهداف مال ها ت یاولو وبلند مدت و كوتاه مدت   اهداف - 2-1

 اهداف بلند مدت شرکت به قرار زیر می باشد: 

 افزایش سود سهامداران  •

 افزایش سهم بازار •

 افزایش توانمند سازی، رشد مهارت ها و قابلیت های سرمایه های انسانی   •

 افزایش میزان رضایت مشتریان و کیفیت خدمات   •

 درراستای تحقق اهداف بلند مدت یاد شده، راهبردهای منتخب اولویت بندی شده مدیریت برای دستیابی به آن اهداف به قرار زیر می باشد: 

 ا با ذینفعان توسعه تعامل موثر و هم افز •

 جذب منابع مالی ارزان قیمت  •

 توسعه بازار با ورود به بازارهای جدید و استفاده از روش های متنوع بازاریابی   •

 ارتقای سطح کیفی خدمات    •

 توسعه خدمات   •

 بهبود ساختار هزینه ها   •

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت  •

 مات لیزینگ به متقاضیان، متناسب و هماهنگ با شرایط روز ارتقای سیستم های اطلاعاتی و عملیاتی و روش های متنوع خد •

 ارتقا و توسعه مستمر سطح مهارت و دانش منابع انسانی   •

 

  :یزمان دوره و ت يموفق زان يم یري گ اندازهنحوه  و فرصت ها  و  دهایبازار  و تهد یمواجهه با روندها یچگونگ- 2-2

  های  صندوق   در  مازاد  محدود   منابع  گذشته  سنوات  طی ،  نماید  می   اعطا  مشتریان  به   تسهیلات  دارد  اختیار  در  که   منابعی  با   مطابق  شرکت  کلی   طور  به

  متقاضیان  پرونده  شدن  آماده  زمان  تا  و  جبران  مالی  های  هزینه  از  قسمتی  آنها  عواید  از  تا  است  شده  نگهداری  بانکی  های  سپرده  و  گذاری  سرمایه

  با   که  صورتی  در  را کسب می نماید، همچنین  شده  آماده  های  پرونده  پرداخت  لازم بابت  توانایی  شرکت  نیز  طرفی  از  و  گردد  مدیریت  مازاد  منابع

  برگشت  منابع  . می نماید  استفاده   مالی  اهرم  عنوان  به   مشارکت  اوراق  و  ها   بانک از  استقراض  روش  از  استفاده  طریق  از   گردد  مواجه  نقدینگی   کمبود

  مقدار  به  ویژه  توجه  است،  متقاضیان  به  تسهیلات  اعطا  چرخه  در   فعالیت  تداوم  جهت  در  بینی  پیش   قابل   و  مهم  موارد  جمله  از  لیزینگ  عملیات   از  شده

 شرکت   در  مستقر  افزاری  نرم  های  سیستم  از  استفاده  و  اطلاعات  به  دستیابی  با  منابع  از  بخش  این  مدیریت  و  است  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  منابع  این

ف  فاهدا  مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهدا
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  و  گماشت  همت  جدید   های   پرونده   در   آن  جذب  و   بینی   پیش   در   منابع  این  از  بهینه  و   دوباره   استفاده   برای  بایست  می   که  نیست  دشواری  کارچندان 

 . شد غافل نباید  هم  بانکها از دریافتی تسهیلات سررسید از ناشی تعهدات به توجه البته

 و  بازار  رونق  حفظ  برای  صورت  این  در  ننماید  را  متقاضیان  به  تسهیلات  اعطای  تکافوی  منابع  که  آید  پیش  بنحوی  منابع  برگشت  و  ورودی  چنانچه

 . شد عمل وارد سررسید ریسک از آتی وضعیت شناخت با  و درایت و دقت با بانکها از جدید تسهیلات اخذ از استفاده سمت به بیشتر مشتریان جذب

 :   دیبرنامه توسعه و خدمات جد -2-3

 اهم برنامه های توسعه و خدمات شرکت به قرار زیر است: 

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت  •

 توسعه همکاری با صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست جمهوری جهت واسپاری خدمات دانش بنیان   •

فروش های سازمانی و    توسعه مکانیسم های سخت افزاری و نرم افزاری جهت اعطای تسهیلات از طریق تارنمای فروش اینترنتی با هدف •

 خرد 

 ارتقا روش های وصول اقساط مشتریان با استفاده از درگاههای پرداخت  •

 : اهداف  به یابي دست یو راهبردها برا یو برنامه زمان اهداف-2-4

پذیرد. اهداف عملیاتی  برنامه عملیاتی شرکت لیزینگ ایران و شرق مجموعه فعالیت ها و اقداماتی است که در راستای تحقق اهداف صورت می  

 شرکت به قرار جدول زیر می باشد:

منظر 
BSC 

 نام فعاليت  رديف راهبردها  اهداف بلند مدت 

ي
مال

 

 افزایش حقوق صاحبان سهام 

بهبود ساختاری هزینه ها و  

کاهش قیمت تمام شده  

 عملیاتی

 توسعه بهره وری سرمایه و عوامل ارایه خدمات   1

 برنامه ریزی در راستای اصلاح ساختار هزینه ها  2

3 
برنامه ریزی در راستای کاهش هزینه های غیر  

 ضروری 

4 
کاهش هزینه ها از طریق بکارگیری دانش و فناوری  

 های مدرن 

 افزایش منابع مالی ارزان قیمت

 رایزنی با بانکهای پارسیان ، اقتصاد نوین ، خاورمیانه   1

2 
برنامه ریزی در راستای متوازن سازی منابع و  

 مصارف شرکت و مدیریت اثربخش سرمایه در گردش 

3 

انجام پایش و تجزیه و تحلیل مستمر شرایط منابع و  

مصارف شرکت به منظور مدیریت فعال نقدینگی و  

 تجدید نظر درترکیب آن  

4 

پیگیری وصول مطالبات تا حصول مطالبات جاری و  

 معوق  
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 

ی 
تر

مش
 

افزایش میزان رضایت مندی مشتریان و  

 کیفیت خدمات 
 ارتقای سطح کیفی خدمات 

 سرعت اولیه خدمات    افزایشبرنامه ریزی در راستای   1

2 
برنامه ریزی در راستای تسهیل ارایه خدمات  

 استاندارد و تسریع در روند ارایه آن  

 انجام بازرسی های مستمر کیفی ادواری  3

ي 
خل

دا
ی 

ها
ند

راي
ف

 

 افزایش سهم بازار 

توسعه بازار و ورود به بازارهای  

روش های  جدید و استفاده از  

 متنوع بازاریابی 

 تجزیه و تحلیل بازار برای شناخت فضای رشد جدید  1

2 
شناسایی بازارهای جدید و جایگزین با ریسک کم و 

 بازده مناسب  

3 
تحلیل جذابیت ها، نیازها و فرصت های بازار برای  

 ایجاد ارزش های جدید برای مشتریان  

 تفکیک و اولویت بندی بازار قدیم و جدید  4

5 
گسترش فرصت های جدید در کسب و کار، تجاری  

 کاری کردن آن ها  

 مطالعه و بررسی شرایط حضور در بازار ساختمان  6

 توسعه خدمات 

1 
طراحی خدمات  جدید بر اساس منابع بالقوه و  

 نیازهای برآورد نشده در خدمات قبلی

2 
مطالعه و بررسی شرایط لیزینگ در محصولات دانش  

 بنیان  

 مطالعه و بررسی شرایط لیزینگ ساختمان   3

 بهینه سازی پرتفوی فعالیت 

 تهیه و تدوین برنامه ی خدمات و اولویت بندی آنان  1

2 
در جهت    مطالعه متنوع سازی فعالیت های واسپاری

 نقدشوندگی پرتفوی سازمان  

3 
متوازن سازی ترکیب سرمایه گذاری ها با توجه به  

 سودآوری و بازدهی آنها  

4 

تجزیه و تحلیل مستمر شرایط بازار و تحولات 

اقتصادی به منظور مدیریت فعال پرتفوی و تجدید  

 نظر در ترکیب آن
ی 

ير
دگ

 يا
 و

شد
ر

 

افزایش توانمندسازی رشد مهارت ها و  

 قابلیت های سرمایه های انسانی

ارتقا و توسعه مستمر سطح  

 مهارت و دانش منابع انسانی 

1 
تهیه تقویم آموزشی و برگزاری دوره های آموزشی  

 مورد نیاز شرکت 

 ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی برگزار شده   2

3 
اصلاح و بازنگری شرح وظایف و مسئولیت ها و  

 اختیارات هر یک از مشاغل سازمان و ابلاغ به آنان 

 ارتقای نظام ارزیابی عملکرد کارکنان  4

 

 : یاصل  یروندها با راهبرد تطابق-2-5

  ن یا  نمودن  ییاجرا  با  اهداف  تحقق  یها  ه شده است که در واقع را    ینیب شیپ  ،خاص  ییاجرا  ی برنامه ها  با   شده   نی مع که  یها  یاستراتژ  ی تمام  یبرا

 .   است شده  انیب ها یاستراتژ ییاجرا یها برنامه و شرکت یها یاستراتژ ،  اهداف عمده   و گردد یم سریم ها برنامه
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :ر ی مد اهداف به یاب يدست یبرا   رو شي پ یها سکیر و ها  چالش  یني ب شي پ-2-6 

پرداخت به موقع اقساط توسط مشتریان می باشد که با توجه به اخذ تضامین و وثایق لازم ، این ریسک ریسک های شرکت ، عدم  از اصلی ترین  

 مدیریت می گردد .  

 های گذشته: تغييرات با اهميت در اهداف یا راهبردها نسبت به دوره یا دوره -2-7

 .نداشته است وجودقابل توجهی در اهداف و راهبردها   اتتغییر ،با توجه به فعالیت اصلی شرکت 

 :   ییاجرا رانی مد خدمات  جبران  و رهیمد اتيه اهداف ، راهبردها ، اقدامات  نيدر مورد رابطه ب یمباحث-2-8

  نیدر هم  زی ن  ییاجرا  رانیشوند و مد  ی طرح بهره مند م  نیا  ی ایاز مزا  ی سطوح سازمان  ی عملکرد در شرکت تمام  ی ابیارز  ستمیتوجه به استقرار س  با

 دن یرس  جهی همکاران در به نت  تیبه فراخور تلاش و فعال  ی شرکت در طول دوره مال  تیریبهره مند شده و مد   یفصلکارانه بصورت    یایراستا از مزا

 شود .  یم  ریتقد یو معنو یه بصورت مادمطلوب و به موقع اهداف و برنام

  : آن با ارتباط در  گرفته صورت  یگامها و یشركت  یراهبر با ارتباط در شركت  یها  است يس -2-9

  ی راستا از وجود اعضا ن یو در ا د ینما  یم  تیکامل دارد و آن را رعا  ت یتبع یشرکت یشده در امر راهبر فیاز اصول تعر شرق و رانیا نگیزیل شرکت

و    هیو بازار سرما  ی قانون  ینظارت  یاز سازمانها  یدر حوزه درون سازمان الزامات حاکمیت شرکتی  و مستقل و    یداخل  یحسابرس  تهی، کم  رهیمد  اتیه

  شیسالم و پاک در سازمان جهت  افزا  یطیمح  جادیا  تیفعال  یدر شفاف ساز  یبرد و سع  یبهره م   یمستقل در حوزه برون سازمان  یحسابرس  نیهمچن

  دارد. نفعانیذ ریسهامداران و سا نیاعتماد ب

 

 های اجتماعی:اطلاعاتی در خصوص مسئوليت -2-10

موضوع اخلاق کسب و کار به نقش سازمان در حوزه اجتماع می پردازد وشامل مسئولیت اجتماعی، وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی در  

که در آن فعالیت می کند، انجام دهد. این مهم تاثیری مثبت بر وفاداری مشتریان سازمان گذارده و باعث  جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه ای 

می سازمان در جامعه می گردد. در این راستا لیزینگ ایران و شرق)سهامی عام( همواره توجه خاصی را تاثیرات عملکرد خود بر جامعه ضمن خوشنا

 بهره برداری صحیح از منابع مالی کشور داشته است.

 مسئولیت های اجتماعی: 

 ارتقاء آموزش کارکنان به منظور صرفه جویی در انرژی   •

 و مصرف و صرفه جویی در مصرف انرژیآموزش اصلاح الگ •

 عملکرد زیست محیطی:  

شدن کلیه فرآیندها در راستای عدم استفاده از کاغذ که موجب   Paperlessآموزش و انجام مکاتبات درون و برون سازمانی بصورت الکترونیک و  

 کاهش چشم گیر هزینه های چاپ و فتوکپی گردیده است.  
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :  آن بهبود یراهبردها  وشركت  یاطلاعات  ت يشفاف  ازيامت  -2-11 

ود بین  ــــاطلاعات مطابق با دستورالعمل های موجشرکت در دو سال گذشته با برنامه ریزی که انجام داده است سعی بر این داشته  با افشای  

تلاش بر  سال گذشته    2شفاف ترین ناشران فرابورسی را به خود اختصاص دهد. ضمناً با توجه به عملکرد روبه رشد شرکت در    ، شرکت های لیزینگ  

 این است از بازار دوم فرابورس به بازار اول فرابورس ارتقا یابد. 

  :هاگذارینحوه و تركيب سرمایهاهداف شركت در -2-12

رس  سرمایه گذاری های شرکت لیزینگ ایران و شرق با توجه به ماهیت فعالیت غالبا در حوزه خرید سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس و فرابو

)سهام( با اهداف استراتژیک است. شرکت و نیز سپرده گذاری های بانکی )بابت اخذ تسهیلات( بوده است. سرمایه گذاری ها در اوراق بهادار مالکانه  

ادله  ــــــبه طور فعال این سرمایه گذاری ها را مبادله نمی کند. به عبارت دیگر شرکت فاقد سرمایه گذاری در اوراق بهادار مالکانه برای اهداف مب

 می باشد. 

 :  شده گزارش جینتا  بر آنها  راتيتاث  و  ها قضاوت و برآوردها ، یحسابدار مهم یها   هیرو راتييتغ-2-13

 نداشته است. مالی مورد گزارش هیچ گونه تغییرات با اهمیتی در رویه های حسابداری، برآوردها و قضاوت ها وجود   دورهدر   
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

 

 

 باشند   رگذاريتاث  شركت   ارزش  بر  توانندی م  ری مد  اعتقاد  به  كه  یروابط  و  هاسک یر  منابع،  خصوص   در  یاطلاعات -3-1

   روابط و هاسک یر منابع، نیا ت ی ر یمد یچگونگ  نيهمچن و

 از   پیش  باید  گذاران  رمایهــــس.  است  همراه  اهمیتی  با  های  ریسک  با  خود  خاص  ماهیت  دلیل  به  لیزینگ  شرکت  فعالیت  و  گذاری  سرمایه

  با   لیزینگ  صنعت  در   متداول  های  ریسک  دهند،   قرار  نظر  مد   را  شده  مطرح  عوامل  صنعت،  این  در   گذاری  سرمایه  خصوص  در  گیری  تصمیم

 : باشد می ذیل شرح به  کلی حوزه پنج  در عموماً  مالی، ذاتاً ساختار وجود

 ریسک های حوزه فنی  -الف

  کنندگان  تامین  به  وابستگی  میزان  و(  متفاوت  های  ریسک  دارای)  ارایه  قابل  محصولات  ترکیب  به  بسته  لیزینگ  های  شرکت  در  فنی  ریسک

  حیث  از کشور لیزینگ صنعت در  فعال شرکت عنوان به شرق  و ایران لیزینگ شرکت اینکه به توجه با رابطه این  در. است ارزیابی  قابل محصول

  ،  دارد قرار  کشور گذاران سرمایه ترین مطرح  زمره در  تدبیر گذاری سرمایه  گروه   شامل عمده  سهامداران حمایت از مندی  بهره  با  سرمایه میزان

 .است داده قرار  پوشش تحت را فنی های ریسک به موسوم های ریسک راحتی به

  لذا   و  دارد  اساسی  نقش  صنعت  این  پرتفوی  تنوع  در  قطعاً  اقتصادی  نوسانات  و  ها  سیاست  اعمال  از  ناشی  گذار  تاثیر  تغییرات:  ریسک  احتمال

 .دارد خود  خاص  مناسب روشهای و فنون بکارگیری  نیازمند  جریانها از یک هر  با مواجه نحوه در  آگاهی و تسلط

 ریسک های حوزه مالی  -ب

 تقویت   آن  تبع  به   و  سودآوری  میزان  افزایش  هدف  با  شرکت  مالی   عملکرد  بهبود  و  کنترل  ،  اجرا  ،   ریزی  برنامه  با  حوزه  این  در   ریسک  مدیریت

 . باشند می  مطرح مالی  حوزه در محوری ریسک دو عنوان به دهی  اعتبار  ریسک و گذاری سرمایه ریسک. گردد  می سهامداران منافع

.  باشد می  بازار ریسک و بهره نرخ ریسک  نقدینگی،  ریسک شامل عمدتاً لیزینگ صنعت در گذاری سرمایه ریسک ریسک سرمایه گذاری:

 مگیرــــچش  کاهش   در   موثر  و   نو   اقدامی   در   مالی   تامین  و   مبادلات   رویکرد  اتخاذ   با (  عام  سهامی )  وشرق   ایران  لیزینگ  شرکت   رابطه  این  در

 .است برداشته موثری  و مهم  گامهای بهره نرخ و هزینه  میانگین کاهش  نقدینگی، تامین از ناشی های ریسک

 ریسک   ریان، ـــمشت  به  اعطایی   تسهیلات  به  مربوط  شده   سررسید  اقساط   وصول  عدم   احتمال  از  ناشی   ریسک  شامل  ریسک اعتباردهی:

  علاوه   ریسک  این  مدیریت  برای  شرق   و  ایران  لیزینگ  شرکت.رود  می   شمار  به  لیزینگ  صنعت  در ذاتی  های   ریسک  مهمترین  از  یکی   دهی   اعتبار

 سنجی  اعتبار  سامانه   طریق  از    حساب   بد  مشتریان  شناسایی   و   حساب  خوش  مشتریان   شناسایی   به  اقدام   الوصول  سهل   و  کافی   وثایق   اخذ  بر

   .است ورزیده اهتمام مشتریان

 

 مهمترین منابع ، ریسک ها و روابط 

 



 شركت ليز 

 

20 
 

 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  مانع   بدون  برگشت   از  کافی   اطمینان  عدم   و   بازار  در  بیشتر  سود  نرخ  کسب  به  صرف  توجه  گذاری  سرمایه  ریسک  بخش   در  :ریسک  احتمال 

  قابلیت   با   و   کافی   وثایق  دریافت  و   ها   فعالیت  در   منابع  بکارگیری  ها   ریسک  قبیل  این   پوشش  برای.  شود  مواجه  ریسک  خطر  با  میتواند  پول

 .است تاکید و توجه مورد نقدشوندگی 

 حوزه های عملیاتی ریسک  -پ

 مقررات  و قوانین تغییر احتمال همچنین  و  شرکت داخلی های  کنترل فرآیند در  مشکل ایجاد  یا کفایت عدم  احتمال از ناشی عمدتاً  ریسک این

  با   دارد،  قرار  شرق   و  ایران  لیزینگ  اختیار  حیطه  در  که   عملیاتی   های  حوزه  های   ریسک  از  دسته  آن.  باشد  می  لیزینگ  صنعت  موضوع  با   مرتبط

  رفع   و  مشتریان  پیشنهادهای  و  نظرات  بررسی  ،   آنها  مستمر  بهبود  ،  شرکت  داخلی  های   فرآیند  و   درعملیات  ادواری  و  منظم   های   بازنگری  انجام

 .دارد قرار شرکت این کنترل تحت ،  ضعف نقاط

 ریسک نقدینگی  -ت

 .است مربوط معین های  سررسید در تعهدات ایفای برای کافی  نقدینگی  فقدان احتمال از ناشی  عواقب  به نقدینگی ریسک

  خط .  شود  می  انجام  خروجی  و  ورودی  نقدی  های  جریان  مناسب  تکنیک  و  ها  دارایی  بهینه  تخصیص  طریق  از  عمدتا  نقدینگی  ریسک  مدیریت

 مشارکت   اوراق   مثل   نقد   به  نزدیک   های  دارایی  به  منابع  از  بخشی  اختصاص  و  اعتباری  پرتفوی  بخشی  تنوع  مبنای  بر  باید  ها  دارایی  تخصیص  مشی

  قابل   اعتبار  خطوط  اخذ  و  اعتباری  منابع  با   موثر  ارتباط.  باشد  بورسی  المعامله  سریع  سهام   اوراق   یا  ها   بانک   نزد   گذاری  سرمایه  های  سپرده  یا

 میسر   را  اعتباری  خطوط  این  طریق  از  نقد  به  اضطراری  نیازهای  تامین  امکان  که  است  نقدینگی   ریسک  مدیریت  ابزارهای  از  دیگر  یکی  استفاده،

 . داد خواهد کاهش  را اضافی نقد وجوه نگهداری به نیاز اعتباری خطوط به دسترسی مسلماً.  کند می

 :است محتمل دوجنبه از بخش این در ریسک وقوع احتمال : ریسک  احتمال

   شرکت در  نقدینگی انباشت و مشتریان از تسهیلات اقساط بازیافت 

   متقاضیان به تسهیلات یاعطا بمنظور منابع کمبود

  صندوق  یا  و  بانکها  در  گذاری  سپرده  طریق  از  نقدینگی  انباشت  با  مقابله  در  مناسب های  سیاست  اتخاذ  با  است  لازم  موارد  از  یک  هر  پوشش  برای

 از  تسهیلات  اخذ  مثل  مناسب  های  روش  اعمال  طریق  از  نقدینگی  کمبود  با  مقابله  در  همچنین  و  کرد  نقدینگی  مدیریت  کافی  اطمینان  حفظ  با

 . شد  عمل وارد پولی بازار روشهای سایر از استفاده  و بانکها 

 ریسک نرخ بهره   -ث

  های   بدهی  و  ها  دارایی  ارزش  نیز  و   ها  هزینه  ها،  درآمد  بر  سود  نرخ  تغییر.  دارد  ارتباط  سود  نرخ  تغییرات  از  ناشی   احتمالی  زیان  به  ریسک  این

 . است موثر لیزینگ شرکت

 یا   متضرر  کمتر  سود  نرخ  تغییر  از  کنند،  می   فعالیت  مالی   منابع  دارندگان  یا  کنندگان  تولید  با   عاملیت  قرارداد  قالب  در  که  لیزینگی  های  شرکت

 استرداد   قابل  عموماً   کارمزدها   این  و   کنند  می   دریافت   کارمزد   اقساط  وصول   دوره   با   متناسب    و   قرارداد   مفاد  مطابق  آنها   زیرا  شوند،  می  منتفع

 . باشد گذار تاثیر تواند می  ها   شرکت این کارمزد  نهایت در و لیزینگ برای تقاضا میزان بر سود نرخ تغییر حال،  هر  به. باشند  نمی
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 . ندارد لیزینگی  های شرکت بر مستقیمی اثر که. باشد می خارجی ارز های نرخ نوسان از ناشی احتمالی زیان ارز، نرخ ریسک 

 به   بانکها  از  دریافتی   تسهیلات  یا  و  داخلی  منابع  محل  از  تسهیلات  پرداخت  که  بود  خواهد  صورتی  در  بخش  این  در:  ریسک  وقوع   حتمالا

  با  تسهیلات  یاعطا  چرخه  در  فعالیت  استمرار  برای  و  باشد  بوده  کمتر  تسهیلات  یاعطا  بهره  نرخ  که  باشد  گرفته  انجام  شرایطی  در  مشتریان

.  بود  خواهد  بالا  بهره  با  تسهیلات  دریافت  و  پائین  بهره  با  تسهیلات  یاعطا  گرفت  خواهیم  نتیجه  صورت  این  در.    گردد  مواجه  بهره  نرخ  افزایش

 تصمیم   اتخاذ   باشد   مدت   بلند  تسهیلات  دریافت   و   شود   گرفته  نظر   در   مدت  کوتاه   تسهیلات  ی اعطا  هرچه  بهره   نرخ   ریسک  با   مقابله   و   پوشش  برای

   .شد خواهد مواجه کمتری ریسک و بیشتری اطمینان با  بهره نرخ نوسانات  منفی تاثیرات با مقابله در

  اهداف به  یابيدست  یبرا منابع  نیا از استفاده یچگونگ و شركت   دسترس در مهم یرماليغ  و  یمال منابع-3-2

 :  ری مد شده اعلام

جهت اعطای تسهیلات به مشتریان میباشد. همچنین از منابع غیر   حقوق مالکانهیکی از منابع مالی مهم شرکت اخذ تسهیلات از بانک ها تا دوبرابر  

شامل شرکت در نمایشگاهها، تبلیغات مجازی و محیطی، مذاکره با   مالی شرکت می توان به کارمندان شرکت و همچنین نحوه بازاریابی نوین

 اشاره نمود. اف و اتحادیه ها و انجمن ها و همکاری با واسطه های فعالاصن

  :  شركت  هیسرما  ساختار لي تحل و هیتجز -3-3

. با توجه به اینکه شرکت تحت نظر بانک مرکزی و ملزم  می باشد  بانک ها و اوراق مشارکت  ساختار سرمایه شرکت متشکل از سرمایه و تسهیلات

 تواند تسهیلات اخذ نماید.  می  حقوق مالکانهبرابر میزان  2های بانک مرکزی است، شرکت حداکثر به رعایت دستورالعمل

  انیجر  صورت  ای، انی، سود و ز  یمال ت يوضع  صورتاز اقلام  کی هر   ت ي)وضع  ینقد یهاان یجر و ینگ ینقد -3-4

 شركت باشد(.   ینگی نقد ت يوجوه نقد كه ممکن است نشان دهنده  وضع 

 شرح
31/03/140 

 )میلیون ریال( 

30/09/1399 

 )میلیون ریال( 

( 717،757) ( 28،272) عملیاتی فعالیتهای  از ناشی نقد وجه)خروج(  خالص جریان  

( 815،21) 23،317 حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری  نقد وجه  )خروج( ورود خالص جریان  

111،696 42،716 مالی تامین فعالیتهای  از ناشی نقد وجه ورود خالص جریان  
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :  كاركنان مشاركت و  یفکر و  یانسان  هیسرما-3-5 

 شرح
تغییرات نسبت به   30/09/1399 31/03/1400

30/09/1399 
 درصد  تعداد درصد  تعداد

( %33) 16% 3 13% 2 دکترا  

 0 32% 4 25% 4 کارشناسی ارشد 

%14 37% 7 44% 8 کارشناسی   

 0 5% 1 6% 1 کاردانی 

 0 5% 1 6% 1 دیپلم

 0 5% 1 6% 1 پایین تر از دیپلم

 0 %100 17 %100 17 جمع کل 

 0 %82 14 82% 14 وقراردادی کارکنان رسمی 

 0 18% 3 18% 3 کارکنان خرید خدمت

 0 %100 17 %100 17 جمع کل 
 

 

 :  مازاد منابع ت یریمد یبرا یابرنامه  هرگونه-3-6

  و  گذاری  رمایهــــس  های  صندوق   در  مازاد  منابع .  نماید  می   اعطا   مشتریان  به  تسهیلات  دارد  اختیار  در  که  منابعی  با   مطابق   شرکت   کلی  طور  به

  مدیریت  مازاد  منابع  متقاضیان  پرونده  شدن  آماده  زمان  تا  و  جبران  مالی  های  هزینه  از  قسمتی  آنها  عواید  از  تا  می گردد  نگهداری  بانکی  های  سپرده

 . گردد  می

 منابع  در انتظار مورد ای  و شده ییشناسا  یكمبودها ت یر یمد یبرا یابرنامه  هرگونه-3-7  

  اهرم   عنوان  به  مشارکت  اوراق   و  ها  بانک  از  استقراض  روش از  گردد  مواجه  نقدینگی  کمبود  با   که  صورتی  در  ،  تسهیلات  پرداخت  منظور  به  شرکت

  ی اعطا  ی  چرخه  در  فعالیت  تداوم  جهت  در  بینی  پیش  قابل  و  مهم  موارد  جمله  از   لیزینگ  عملیات  از  شده  برگشت  منابع.  نماید  می  استفاده  مالی

  و   اطلاعات   به  دستیابی   با   منابع  از  بخش   این  مدیریت  و  است  برخوردار  بالایی   اهمیت  از  منابع  این   مقدار  به  ویژه  توجه  است،   متقاضیان  به  تسهیلات

  در  ابعـــــمن  این  از  بهینه  و  دوباره  استفاده  برای  بایست  می  که  نیست  دشواری  چندان  کار  شرکت  در  مستقر  افزاری  نرم  های  سیستم  از  استفاده

 . شد   غافل  نباید  هم  بانکها  از  دریافتی   تسهیلات  سررسید  از  ناشی   تعهدات  به  توجه  البته  و   گماشت همت  جدید   های پرونده  در   آن  جذب  و   بینی   پیش

  جذب   و  بازار  رونق   حفظ  برای  صورت  این  در  ننماید   را  متقاضیان  به  تسهیلات  اعطای  کفاف   منابع  که  آید  پیش  بنحوی  منابع  برگشت  و  ورودی  چنانچه

 . شد عمل وارد سررسید ریسک از آتی وضعیت شناخت با و درایت  و دقت  با  بانکها از جدید تسهیلات اخذ از استفاده سمت به بیشتر مشتریان
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 شركت  مالی و  عملياتی تجاری، راهبردی، اصلی های قطعيت  عدم  و ها  ریسک-3-8 

توجه به اخذ تضامین و وثایق لازم، این  با    .می باشد  به موقع اقساط توسط مشتریان  پرداختریسک های شرکت ، عدم  از اصلی ترین  

ها بوده که    های مرتبط با فعالیت شرکت ریسک سررسید تسهیلات دریافتی از بانک   می گردد. همچنین از دیگر ریسک   تریسک مدیری

 تطبیق داده شده و مدیریت می گردد. این ریسک نیز با توجه به زمان پرداختی تسهیلات توسط شرکت 

 آسيب پذیری از پيامدهای منفی ریسک ها و نيز فرصت های بالقوه پيش روی شركت   -3-9

حجــم معوقــات بــالا رفتــه کــه ایــن وضــعیت باعــث از دســت رفــتن فرصــت هــای  شــده در بنــد بــالاذکردر صورت تحقق ریسک های  

 هد شد.سرمایه گذاری بالقوه جدید ) اعطای تسهیلات( خوا

 مدیریت  راهبردهای اثربخشی ميزان و  ها ریسک كاهش  یا مقابله برای  مدیر راهبردهای و ها  برنامه -3-10

 ریسک

 می گردد.یین نامه های مرتبط شرکت، مدیریت  تبیین شده در آ  با ساز وکارهای  ریسک های ذکر شده

  و شركت  كار  و كسب ت يماه و ارزش عملکرد،  بر  روابط نیا ري تاث  احتمال یچگونگ  و نفعانیذ با مهم روابط-3-11

  روابط نیا ت یر یمد یچگونگ

 :می باشد که ریسک مرتبط با هریک شامل  شامل بانک ها، سهامداران و دولتذینفعان شرکت  

 ه تسهیلات با نرخ مناسبعدم ارای •

 عدم رضایت از نرخ بازدهی تحقق یافته شرکت •

 شرکت باشد.ابرازی متفاوت با مالیات    یمالیات تشخیص  مطالبه •

 شركت   بر آن اثرات و سود  نرخ و ارز نرخ راتييتغ-3-12

 تغییرات با  متناسب که باشد  گذار تاثیر تواند  می  سود نرخ در تغییر ایجاد لیکن ندارد صنعت این در توجهی قابل  اثر ارز نرخ در تغییر هرگونه ایجاد

 . کرد مدیریت بایست می را سود  نرخ تغییرات از حاصل تاثیرات ها خرید در تخفیف اعمال قبیل  از متداول  های روش بکارگیری با

 : شركت  یسو از آن  بازپرداخت  امکان و شركت  یها  یبده-3-13

  بابت   بدهی  همچنین  و  گرددمی    در افزایش سرمایه شرکت منظور  جاری  سال  در  فوق   مبلغ  که  است  عمده  سهامدار  به  مربوط  شرکت  بدهی  عمده

 تسهیلات  اقساط  وصول  محل  از  مقرر  سررسید  در  و  باشد   می   شرکت   فعالیت  دامنه  گسترش  به  مربوط  مشارکت  اوراق   و   ها   بانک   از  تسهیلات  اخذ

 . شد خواهد  تسویه  اعطایی
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  كمبود با مواجهه در شركت  ییتوانا و  راهبرد و شركت  تعهدات الزامات، شامل گردش، در هیسرما ت يوضع-3-14 

    :گردش در هیسرما

 میلیون   1،500،257  معادل   جاری  های   دارایی  مجموع  و   ریال   میلیون  55،693  معادل  نقدی  وجوه   شرکت  ،31/03/1400  به   منتهی  دوره  پایان  در

اخذ تسهیلات از بانکها و    به  توجه  با    که   است  بوده   ریال  میلیون  1،949،953  معادل  شرکت  جاری  های  بدهی   مجموع  و   داشته  اختیار  در  را  ریال

با کسری مواجه نگردیده    شرکت  سرمایه  ساختار  کفایت  موضوع  و با عنایت به وصول اقساط در آینده،  اعطای آن در قالب تسهیلات لیزینگ بلند مدت

 است.

 منابع مورد انتظار برای تامين مالی   -3-15

 اخذ تسهیلات می باشد.از محل    عمدتاً تامین مالی شرکت

 ...(  و  لازم منابع هدف،  ت، يماه مقدار،) شركت  یاه یسرما تعهدات -3-16

 . باشد می  ای سرمایه تعهدات فاقد گزارش مورد دوره در شرق  و ایران لیزینگ شرکت

  وجود  شركت  عهده بر یتعهد آنها بابت  از هنوز كه یمخارج  و تعهدات  پوشش یبرا انتظار مورد منابع-3-17

 ندارد

اقساط  منابع در سرفصل موجودی نقد و بانک موجود می باشد قابل ذکر است که تعهدات آتی شرکت از طریق وصول    تعهدات  اینگونه  پوشش  برای

 و تسهیلات اعطایی شرکت در آینده پوشش داده خواهد شد. 

 شركت  یاه یسرما  منابع در انتظار مورد نوسانات ای  و شده شناخته  یروندها-3-18

امکان پذیر می    استفاده از حداکثر ظرفیت استقراض شرکتو    امکان استفاده از اهرم های مالی    ،سرمایه شرکتباتوجه به نهایی شدن فرایند افزایش  

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت.  باشد که تامین مالی صورت گرفته جهت اعطای تسهیلات )مهمترین دارایی شرکت(

 : های نقدی استفاده نشدهتسهيلات مالی جذب نشده، منابع نقدینگی داخلی و خارجی و دارایی- 3-19

در   و شرق  ایران  لیزینگ  نشده    31/03/1400به  منتهی    دورهشرکت  اقساط نتسهیلات جذب  منابع داخلی شرکت شامل وصول  دارد. همچنین 

 مشتریان می باشد و این شرکت فاقد منابع خارجی می باشد. 

 : شدهی زیربرنامه  و  تعهدشده یارياخت مخارج یبرا  ینگ ینقد  الزامات-3-20

)تسهیلات( شرکت اقدام به  ضمن آنکه جهت مخارج کسر شده      است  شده  مسدود  بانکها   نزد  تسهیلات  اخذ  برای  که   است  بانکی   منابع  شامل   عمدتاً 

 ارائه وثیقه معتبر می نماید. 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :یگذاره یسرما منابع با  مرتبط یروندها  و  هیسرما ساختار-3-21 

مالی    دورهو در  سهام می باشد    حقوق صاحباندرصد    33درصد بدهی و    67شامل    30/09/1399منتهی به    مالی  سال ساختار سرمایه شرکت در  

که دلیل امر اخذ تسهیلات از بانک ها در دوره    استرسیده    درصد حقوق صاحبان سهام  27درصد بدهی و    73این نسبت به    31/03/1400منتهی به  

 مورد گزارش بوده است.

 ميثاق هایی كه استفاده از تسهيلات اعتباری را محدود می كند    -3-22

پرداخــت شــده شــرکت )   حقــوق صــاحبان ســهامبرابــر    2ج.ا.ا مبنــی بــر اخــذ تســهیلات معــادل حــداکثر    دستورالعمل بانک مرکــزی

مــالی مــورد رســیدگی محــدودیت هــای اعمــال شــده از ســوی بانــک مرکــزی را رعایــت  دورهرکت در نقــم موضــوعیت نــدارد( و ش ــ

 نموده است.

 سرمایه و اهداف آن   ينسياست های تام   -3-23

بــا اســتفاده از اهــرم هــای مــالی )افــزایش ســرمایه و اســتفاده از حــداکثر ظرفیــت اســتقراض( مــی تــوان تــا حــد زیــادی ســود آوری 

 یابد.شرکت بهبود 

 های دسترسی به اعتبار محدودیت  -3-24

، اقــدام بــه اخــذ تســهیلات حقــوق مالکانــهبرابــر    2توانــد بــیش از  العمــل بانــک مرکــزی، شــرکت نمــیبا توجه به الزام رعایــت دســتور

  نماید.  

 اطلاعات و نسبت های مربوطه در ارتباط با رتبه اعتباری شركت   - 3-25

 شرح
31/03/1400 

 )درصد( 

30/09/1399  

 )درصد( 

%67 %73 نسبت بدهی  

%47 %34 حاشیه سود عملیاتی  

 شركت  كار و كسب ت يماه و ارزش عملکرد،  بر آنها ري تاث یچگونگ  و وابسته  اشخاص  با ت ي اهم  با معاملات-3-26

  عملکرد شرکت نداشته است.مطابق ضوابط و قوانین موضوعه بوده و تاثیر بر  وابسته  اشخاص با  گرفته صورت معاملات
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 اصلی  اجرایی مدیران خروج  شامل اصلی، كاركنان در تغييرات-3-27

 تغییری در کارکنان وجود نداشته است. دوره  یط در

 :   آن از یناش  اثرات و یحقوق   دعاوی یاحتمال  جی نتا-3-28

مالی    دورهعمده دعاوی حقوقی شرکت مربوط به وصول اقساط مشتریان می باشد که طرح دعاوی فوق به وکلای مجرب واگذار گردیده است . در  

نفع جاری معوقات قابل ملاحظه ای از اقساط معوق وصول و این اطمینان داده می شود سایر دعاوی حقوقی در سال مالی پیش رو با نتایج خوبی به 

 شرکت همراه باشد. 

 وضعيت رقابت، ریسک رقابت  -3-29

ــالقو ــین مشــتریان ب ــگ محــدود و همچن ــال در صــنعت لیزین ــای فع ــه شــرکت ه ــه آنک ــا توجــه ب ــذ ب ه واجــد شــرایط در جهــت اخ

تمــاس بــا مشــتریان قــدیمی و تســهیلات نیــز محــدود مــی باشــد، در وضــعیت رقــابتی بــا ســایر شــرکت هــا مــی باشــد کــه از طریــق 

  یابی را بهبود بخشد.رهمچنین شرکت در نظر دارد با برگزاری نمایشگاه، بروزرسانی سایت شرکت و تبلیغات محیطی بازا

 

  ویروس كروناآثار ناشی از  -3-30

و تعطیلی واحد های اقتصادی در اوایل اپیدمی این بیماری شرکت لیزینگ ایران و   98با توجه به شیوع ویروس کرونا در اسفند ماه 

ن با گذشت زمان و مدیریت موضوع در حال حاضر این بیماری در  کل، شرق به دلیل عدم وصول مطالبات،  اندکی با مشکل مواجه بود 

 در دستور کار قرار گرفته است:تاثیر چندانی نداشته و از برنامه های شرکت جهت مقابله با بیماری کرونا به شرح ذیل  عملیات شرکت 

 رعایت پروتکل های بهداشتی پرسنل و الزام به استفاده از ماسک و فاصله اجتماعی   -1

 آزمایش دوره ای از پرسنل برای اطمینان از عدم ابتلا پرسنل به بیماری مذکور   -2

 پرهیز از ورود پرسنل مشکوک به بیماری و استفاده از آنان به صورت دورکاری به منظور کاهش ریسک ابتلا   -3

 بکارگیری دقت لازم در اعطای تسهیلات به مشتریانی که اثرات ناشی از بیماری بر کسب و کار آنان با ریسک همراه بوده است. -4
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   دوره یط  یمال  يرو غ   یعملکرد مال  -4-1

 ــ بــالغ 31/03/1400 بــه منتهــی  مــالی  دوره  در  شــرکت  خــالص  سود مشــابه  مــالی دوره بــا مقایســه در کــه بــوده ریــال میلیــارد 71ر ب

ــارد 25) گذشــته ــال میلی ــارد 46 حــدود در( ری ــال میلی ــزایش( درصــد 187) ری ــه اف ــر ســود .اســت یافت ــالی دوره ســهم ه ــورد م  م

     ریال بوده است. 118گزارش مبلغ  

 ميزان تداوم سودآوری شركت  -4-2

شــرکت مــی باشــد، لــذا مــی تــوان انتظــار داشــت   با توجه بــه آنکــه قســمت عمــده ســود شــرکت از محــل عملیــات اصــلی و مســتمر

 در سنوات آتی نیز تداوم داشته باشد.عملکرد جاری  

 نده یآ در و یجار سال در شركت (  رييتغ  ای رشد)  شرفت ي پ-4-3

 به منظور تاثیر آن بر افزایش سود شرکت مختلف ابعاد در ها  هزینه  مدیریت و  تشکیلاتی و اداری های هزینه کنترل -

 .بیشتر سود کسب و قیمت ارزان مالی  اهرم از استفاده -

 . نقدینگی رسوب رساندن حداقل به و تسهیلات پرداخت  در عمل سرعت با  شرکت عملیاتی  سود افزایش -

 .شرکت مصوب بودجه تحقق -

 روابط بين نتایج عملکرد شركت   -4-4

 کــه  داشــته  آن  بــا  مســتقیمی  مثبــت  همبســتگی  و  بــوده  مــدت  بلنــد  راهبردهــای  و  اهــداف  راســتای  در  شــرکت  مــدت  کوتــاه  عملکرد

 .گردد  می  محقق نیز  مدت  بلند  اهداف با  شرکت  اصلی  فعالیتهای  شدن  عملیاتی به توجه  با  رود  می  انتظار

 

 

 

 

 

زها  نتایج عملیات و چشم اندا
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

   قبل دوره با سهیمقا در عملکرد و  ینگی نقد  ،یمال ت ي وضع  در راتييتغ -4-5 

 شرح 
31/03/1400 

 )میلیون ریال(

31/03/1399 

 )میلیون ریال(

 درصد تغییر اختلاف

267،295 در آمد های عملیاتی  222،130  045،165  126%  

362،100 سـود عملیاتی   621،32  741،67  208%  

227،1 غیر عملیاتی درآمد ها  256،3  (029،2 )  (0.6 %)  

647،70 پس از کسر مالیات -سود خالص   571،24  076،46  187%  

وجه نقد حاصل از فعالیت های  

 عملیاتی
(272،28)  820،123  (092،152 )  (1.23 %)  

182،688،2 جمع دارایی ها   535،684،1  647،003،1  60%  

224،959،1 جمع بدهی ها   273،006،1  951،952  95%  

000،600 سرمایه ثبت شده   000،600  0 0 

958،728 جمع حقوق مالکانه  262،678  696،50  7%  

%79 1.16 1.46 2.62 )درصد(  نرخ بازده دارایی ها  

%168 6.07 3.62 9.69 )درصد(  نرخ بازده حقوق مالکانه  

876،6 ریال  -آخرین قیمت هر سهم    436،8  (560،1 )  (18 %)  

(2) 19 17 نفر  -تعداد کارکنان   (10 %)  

 

  شركت  اندازچشم  -4-6

باشد.در    یکشور م  یزینگدر صنعت ل  یاتنفوذ عمل  یبضر  یششرکت به منظور افزا  یتتوسعه دامنه فعال  1400شرکت در سال    یکاستراتژ  اهداف

 یم خواه  یربه شرح ز  1400سال    یشده برا  ینتدو  یاتیاهداف عمل  یانبالقوه ، به ب یهایبر توانمند  یهشده و با تک  یاد  یکتحقق اهداف استراتژ  یراستا

 پرداخت. 

 .  ییاعطا تسهیلات یزانم افزایش -

 معوقات   یزانو کنترل م یریتمد یدر راستا یاعتبارسنج یاتدر عمل ینهبه مدیریت -

 .سیستمی فرآیندهای سازی بهینه و ارتقا -

  و   مهارت  تجربه،  دانش،  توسعه  طریق  از  محوله  امور  اجرای  در  مشارکت  و  ها   ماموریت  از  صحیح  درک  با  کارکنان  سازی  توانمند  و  ترغیب -

 .  کارکنان تعهد

 . تخصصی های نشریه  و ها بولتن و  نمایشگاهها در حضور طریق از هدف بازار در کیفیت با  خدمات مستمر ارایه و  شرکت معرفی -
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

   كمی اهداف به دستيابی برای لازم مفروضات و ریسک -4-7 

 می باشد.  ریسک مالی ناشی از استقراض اخذ تسهیلات مطابق دستور العمل بانک مرکزیمفروضات شامل       

 یکدیگر  با گوناگون عملياتی  و  مالی اطلاعات مجموعه ارتباط -4-8

 مســتمر و اصــلی فعالیتهــای محــل از  شــرکت  عملکــرد  لــذا  باشــد  مــی  عملیــاتی  نــوع  از  شــرکت  ســود  عمــده  قســمت  آنکــه  بــه  توجــه  با

 بــالایی کیفیــت از شــرکت عملکــرد لــذا هســتند بــالایی  شــوندگی  نقــد  ضــریب  دارای  شــده  معــوق  ســودهای  آنکــه  بــه  توجــه  با  و  بوده

 .باشد  می  شرکت  اصلی  فعالیتهای  از  ناشی و بوده برخوردار

 مقایسه عملکرد داخلی شركت با منابع برون سازمانی  -4-9

   9.69 و درصــد 2.62  حــدود در 31/03/1400 بــه منتهــی مــالی دوره بــرای ROE و ROA شــامل مشــارکت بــازدهی نــرخ

ــد و ــرای درص ــالی دوره ب ــی م ــه منته ــدو در 31/03/1399 ب ــد و  1.46 دح ــه 3.62درص ــد ک ــط درص ــنعت در متوس ــشدوره  ص  ش

 به مقایسه با صنعت شرکت در وضعیت مطلوبی می باشد. که با توجه  باشد  می  درصد 15.1و   درصد7.1  حدود  ماهه

 اقدامات یا طرح هایی كه در طول سال مالی برای رشد شركت انجام شده است -4-10

 جهــت ای برنامــه شــرکت تســهیلات ســقف افــزایش بــه توجــه بــا کــه اســت ذکــر قابــل توســعه و تحقیــق هــای برنامــه درخصــوص

 .داشت خواهد  شرکت  سودآوری افزایش  ویابی   بازار  بخش  در توسعه

  يات جاریاثرات سایر عوامل موثر بر نتایج عمل-4-11

در مــورد گــزارش عامــل مــذکور باعــث کــاهش ســود خــالص  دورهبا توجه به شــیوع بیمــاری کرونــا و اثــرات آن بــر اقتصــاد کشــور در  

ولــی بــا  تســهیلات بــه مشــتریان گردیــدبــه دلیــل عــدم وصــول مطالبــات و عــدم منــابع کــافی جهــت اعطــا  1399  شش ماه اول سال

 دهد.  درصد افزایش 187گذشته    دورهنسبت به مدیریت موضوع شرکت توانست سود خالص را  

 

 ترازنامه اقلام در مهم ییجابجا ای  راتيي تغ هرگونه و( یواگذار  و  ليتحص)  هاییدارا بيترك  در رييتغ-4-12 

 در دوره مورد گزارش شرکت فاقد تغییرات و تغییر در ترکیب دارایی بوده است. 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  منابع با شركت  یداخل عملکرد،  مقایسه   آنها روند ی بررس و مهم یمال  یهانسبت  لي تحل و ارائه-4-13 

   صنعت  متوسط ليقب  از اطلاعات سازمانیبرون 

 31/03/1399 31/03/1400 شرح

   نسبتهای نقدینگی :

 1.62 0.77 دفعه -نسبت جاری

 1.62 0.77 دفعه-نسبت آنی

   نسبتهای فعالیت )کارایی( :

 447،691 ( 449،696) میلیون ریال-سرمایه در گردش

 67.4 37.2 درصد-حقوق مالکانه به کل بدهی ها 

 1.46 2.62 درصد- بازده دارایی ها

 3.62 9.69 درصد-بازده حقوق مالکانه

   نسبتهای سرمایه گذاری :

 59.73 72.88 درصد -نسبت کل بدهی

 40.27 27.12 درصد-نسبت مالکانه

 ی م ي تقس یسودها خصوص  در ت ياهم  با اطلاعات  گونه هر-4-14

مقرر گردید   30/09/1399مربوط به سود تقسیمی سال مالی منتهی به  23/12/1399سالیانه مورخ در این خصوص طبق تصمیمات مجمع عمومی 

 ریال به عنوان سود تقسیمی هر سهم پرداخت گردد .  280مبلغ به ازای هر سهم 

 . می باشد تخصیص یافتهدرصد سود  90معادل   1400/ 30/09سال مالی منتهی به  سود میتقس یبرا ره یمد  اتیه شنهادیپ 

 چشم اندازها  -4-15

اخذ تسهیلات  و    استفاده از اهرم های مالی اجرای فرایند  با توجه به سیاست ها و استراتژی های شرکت جهت حفظ حقوق و منافع سهامداران محترم،  

از بانک ها تا دو برابر سرمایه جهت اعطای تسهیلات به مشتریان و همچنین خرید و فروش ملک در قالب عملیات لیزینگ در جریان می باشد.  

نیز با توجه به وضعیت بازار حجم عملیات شرکت افزایش و به تبع آن باعث افزایش   1400همچنین با توجه موارد فوق پیش بینی می گردد در سال  

 سود آوری گردد.
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 اطلاعات آینده نگر -4-16

به منظور افزایش ضریب نفوذ عملیات لیزینگ در بازار کشور   خدماتشامل بهینه سازی ساختار مالی و    1400اهداف استراتژیک شرکت در سال  

  1400. در راستای تحقق اهداف استراتژیک یاد شده و با تاکید مضاعف بر آگاهی، به بیان اهداف عملیاتی تدوین شده برای سال عزیزمان بوده است

 به شرح زیر خواهیم پرداخت: 

 ارتقاء سطح اعتماد، رضایت و کاهش شکایت مشتریان به واسطه ی ارائه مستمر خدمات با کیفیت  •

توانمند سازی کارکنان و ترغیب آنان به مشارکت در اجرای امور محوله در سطح مطلوب از طریق توسعه دانش، تجربه، مهارت و تعهد   •

 کارکنان 

 ین در صنعت لیزینگدستیابی به بازارهای جدید و ورود به عرصه های نو •

 استفاده بهینه از سرمایه در گردش شرکت و ارائه تسهیلات با شرایط مورد نظر مشتریان  •

 به اهداف تعیین شده در وصول مطالبات معوق  دستیابی  •

 اصلاح و بهینه سازی فرآیندهای سیستمی   •
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

 

   شدهاعلام  اهداف با سهیمقا  در شرفت يپ  یابیارز یبرا عملکرد یارهايمع و  هاشاخص -5-1

طور شرکت لیزینگ ایران و شرق با توجه به اهداف کلان و عملیاتی سازمان، شاخص ها و معیارهای عملکرد را در حوزه های زیر تعریف نموده که ب

 مستمر پایش و اندازه گیری می شوند. شاخص ها و معیارهای مذکور متناسب با اهداف استراتژیک شرکت تعریف شده اند.  

 لکرد ماليشاخص ها و معيارهای عم

 پیگیری تامین مالی از روش های مختلف با پایین ترین نرخ  –افزایش نسبت وصول مطالبات  –کاهش نسبت معوقات قراردادهای جاری و سنواتی 

 شاخص ها ومعيارهای عملکرد در خصوص جلب رضايت مشتری  

 افزایش رضایت مشتریان   –تسهیل در انجام امور مشتریان 

 مکلرد واحد بازرگاني  شاخص ها و معيارهای ع

 بازنگری و اصلاح فرآیندهای سازمان و بهبود سیستم های مکانیزه   -بهبود فرآیند اعتبارسنجی

اصلی شرکت بطور مداوم در جلسات مدیریت و کمیته های مربوطه مطرح و در مورد مغایرت ها تصمیم گیری و اقدام به تعریف برنامه   یشاخص ها

 جهت رفع مغایرت می گردد. 

 رح ش
31/03/1400 

 )میلیون ریال(

31/03/1399 

 )میلیون ریال(

 تغییر  درصد اختلاف

267،295 در آمد های عملیاتی  130،222 165،045 %126 

362،100 سـود عملیاتی   32،621 67،741 %208 

227،1 درآمد ها)هزینه ها( غیر عملیاتی   3،256 (2،029 ) (0.6 %) 

647،70 پس از کسر مالیات -سود خالص   24،571 46،076 %187 

365،557 تسهیلات اعطایی   69،849 487،516 %698 

 

 

 

 

ف اعلام شدهمهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی   عملکرد در مقایسه با اهدا
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

  

 

 سال  طی در عملکرد معيارهای و  ها شاخص در تغيير چگونگی و  دليل -5-2

با توجه به شیوع بیماری کرونــا و تــاثیر آن بــر اقتصــاد کشــور و همچنــین عــدم وصــول مطالبــات و عــدم منــابع کــافی جهــت اعطــای 

ــود آوری تســهیلات ــدزایی و س ــالی ، درآم ــال م ــه اول س ــا  1399در شــش ماه ــد 29ب ــود درص ــرو ب ــاهش روب ــدیریت ک ــا م ــی ب ، ول

جــاری را نســبت بــه ســال گذشــته   دورهحــداکثر ظرفیــت شــرکت توانســت ســود خــالص    واســتفاده از  وصول مطالبــاتموضوع فوق و  

 درصد  بهبود بخشد. 187معادل  

    قبل یها  دوره با  آن سهیمقا و است  گرفته انجام عملکرد یديكل یهاشاخص  به یاب يدست  یبرا كه یاقدامات -5-3

جهت اعطای تسهیلات به مشتریان انجام    اقتصاد نوین  ،، خاور میانهسامان  های    بانک  اقدامات انجام شده طی دوره شامل دریافت اخذ تسهیلات  

ساختمان در سنوات گذشته انجام گرفته ولی به دلیل رکود در بازار مسکن طی سال های گذشته گرفته است. لازم به ذکر است خرید و فروش  

در قالب عملیات لیزینگ هم اکنون در حال بررسی  خرید و فروش ساختمان    ، شرکت نسبت به ورود به بازار فوق امتناع کرده ولی با رونق بازار فوق 

 خصوص وصول مطالبات در محاکم قضایی در حال انجام می باشد.  بازار می باشد . لازم به ذکر است اقدامات در 
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 ( عام)سهامي  وشرق ايران  ليزينگ شركت

 تيريمد ی ريتفس گزارش

 1400 خرداد 31به  ي منته  يمال دوره
 

 :   ما با تماس 
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