
یا هرودنایم یلام  یاھ  تروص تاعلاطا و 

: ربارتکرش ريات و  اساي  :ناريا  هدش تبث  600,000,000,000هیامرس 

: :اساپدامن هدشن تبث  0هیامرس 

(: ISIC  ) تعنص )251102دک  هدشن یسرباسح  هب 1398/03/31 ( یھتنم  هھام  یا 3  هرودنایم یلام  یاھ  تروص تاعلاطا و 

: هب یھتنم  یلام  :1398/12/29لاس  رشان نارھتتیعضو  سروب  رد  هدش  هتفريذپ 

همانزارت

حرش
یعقاو درکلمع  نایاپ 
هب یھتنم 

١٣٩٨/٠٣/٣١

لبق یلام  لاس  نایاپ 
١٣٩٧/١٢/٢٩

دصرد
تارییغت

حرش

درکلمع نایاپ 
یعقاو

هب یھتنم 
١٣٩٨/٠٣/٣١

لاس نایاپ 
لبق یلام 

١٣٩٧/١٢/٢٩

دصرد
تارییغت

اھ ماھسییاراد نابحاص  قوقح  اھ و  یھدب

یراج یاھ  یراجییاراد یاھ  یھدب

دقن یراجت١۵۶,۴٨۶۵٣,۵٠٠١٩٢یدوجوم  یاھ  (٣)١٠٨,٣٨٨١١١,۶١۵ینتخادرپ

تدم هاتوک  یاھ  یراذگ یراجتریغ٣٠٠٢٩١٣هیامرس یاھ  ٣۶٧,٣۵۶٣۴٢,۶٠٣٧ینتخادرپ

یراجت یاھ  ینتخادرپ(٢١)٣٧٣,٣٨٩۴٧٢,٨١۴ینتفایرد (٢۵)٢٧,۶٨٢٣۶,۶٨٧تایلام 

یراجتریغ یاھ  ینتخادرپ(٣٠)٨٨,٨١٢١٢۶,۶۴۶ینتفایرد ماھس  ١٠٨,۵٨٠١٠٨,۵٩٢٠دوس 

لااک داوم و  یلام٨١٣,٩٣٢٧۴١,٩٩٣١٠یدوجوم  ۵۴۴,۶٧۵۵۴١,۴۵۴١تلایھست 

تاشرافس اھ و  تخادرپ --٠٠ریاخذ۴٠٠,۵۶٣٢۶۵,۶١٩۵١شیپ 

شورف یارب  هدش  یرادھگن  یاھ  یراج٨٠,٠٠٠٨٠,٠٠٠٠ییاراد یاھ  تفایرد ٢۵,۴۶١١۶,٣۵۵۵۶شیپ

یراج یاھ  ییاراد شورف١,٩١٣,۴٨٢١,٧۴٠,٨۶٣١٠عمج  یارب  هدش  یرادھگن  یاھ  ییاراد اب  طبترم  یاھ  --٠٠یھدب

یراجریغ یاھ  یراجییاراد یاھ  یھدب ١,١٨٢,١۴٢١,١۵٧,٣٠۶٢عمج 

تدمدنلب یاھ  یراجریغ١,٠٢١۶٣٠۶٢ینتفایرد یاھ  یھدب

تدمدنلب یاھ  یراذگ تدمدنلب١,٨٣٠١,٨٣٠٠هیامرس یاھ  --٠٠ینتخادرپ

کلاما رد  یراذگ  یراجریغ--٠٠هیامرس یاھ  تفایرد --٠٠شیپ

دوھشمان یاھ  تدمدنلب۵,۴٠٩۴,٧٧۶١٣ییاراد یلام  --٠٠تلایھست 

دوھشم تباث  یاھ  نانکراک٢٧۶,۶٩٨٢٧١,٨١٩٢ییاراد تمدخ  نایاپ  یایازم  ١٣٩,٧۶۵١٠٣,١۵٧٣۵هریخذ 

اھ ییاراد یراجریغ٣٠۶٣٠۶٠ریاس  یاھ  یھدب ١٣٩,٧۶۵١٠٣,١۵٧٣۵عمج 

یراجریغ یاھ  ییاراد اھ٢٨۵,٢۶۴٢٧٩,٣۶١٢عمج  یھدب ١,٣٢١,٩٠٧١,٢۶٠,۴۶٣۵عمج 

ماھس نابحاص  قوقح 

۶٠٠,٠٠٠۶٠٠,٠٠٠٠هیامرس

نایرج رد  هیامرس  شھاک )  ) --٠٠شیازفا

ماھس رسک )  ) --٠٠فرص

هنازخ --٠٠ماھس 

ینوناق ٢۵,٧٩٨١٩,٩۴۴٢٩هتخودنا 

اھ هتخودنا --٠٠ریاس 

شورف یارب  هدش  یرادھگن  یاھ  ییاراد یبایزرا  دیدجت  --٠٠دازام 

اھ ییاراد یبایزرا  دیدجت  --٠٠دازام 

یرگشرازگ لوپ  دحاو  هب  لیدبت  زا  یشان  ریعست  --٠٠توافت 



یاـھ تکرــش یاـھ  یھدـب اـھ و  ییاراد زرا  ریعــست  هتخودـنا 
--٠٠یتلود

هتشابنا نایز )  ) ٢۵١,٠۴١١٣٩,٨١٧٨٠دوس

ماھس نابحاص  قوقح  ٨٧۶,٨٣٩٧۵٩,٧۶١١۵عمج 

اھ ییاراد ماھس٢,١٩٨,٧۴۶٢,٠٢٠,٢٢۴٩عمج  نابحاص  قوقح  اھ و  یھدب ٢,١٩٨,٧۴۶٢,٠٢٠,٢٢۴٩عمج 

نایز دوس و  تروص 

حرش

یعقاو
هب  یھتنم  هرود 
١٣٩٨/٠٣/٣١

( هدشن یسرباسح  )

یعقاو
هب  یھتنم  هرود 
١٣٩٧/٠٣/٣١

( هدش یسرباسح  )

دصرد
تارییغت

یعقاو
هب یھتنم  یلام  لاس 

١٣٩٧/١٢/٢٩
( هدش یسرباسح  )

هب یھتنم  ١٣٩٨/٠٣/٣١١٣٩٧/٠٣/٣١١٣٩٧/١٢/٢٩هرود 

صلاخ نایز )  ) دوس

یتایلمع ٧٠٠,١۴٢٢۴۵,٣۵۵١٨۵٢,٣۴٢,٣٣٢یاھدمآرد 

یتایلمع یاھدمآرد  هدش  مامت  (١,٨١١,٧٠٧)١١٧(٢٢۵,٠٧٩)(۴٨٨,٢٧٣)یاھب 

صلاخان نایز )  ) ٢١١,٨۶٩٢٠,٢٧۶٩۴۵۵٣٠,۶٢۵دوس

یمومع یرادا و  شورف ، یاھ  (١٠٩,۴٩٧)٨٧(١٩,٢٠٩)(٣۵,٩۶٧)هنیزھ

یتایلمع یاھدمآرد  ۴۵--٠۴ریاس 

یتایلمع یاھ  هنیزھ (۵٧,٨٣١)(٧٩)(۴۵,٧٠٣)(٩,۶١٢)ریاس 

یتایلمع نایز )  ) ٣۶٣,٣۴٢--(۴۴,۶٣٢)١۶۶,٢٩٠دوس

یلام یاھ  (١٣١,۵۵۵)(٩)(٣١,١٠٩)(٢٨,٣٣۵)هنیزھ

اھ یراذگ هیامرس دمآرد  یتایلمعریغ - یاھ  هنیزھ اھدمآرد و  ٠--(۵١٣)٠ریاس 

هقرفتم ملاقا  یتایلمعریغ - یاھ  هنیزھ اھدمآرد و  ۶,٨٠۵١,٩٩۶٢۴١٢٢,۶٩٠ریاس 

تایلام زا  لبق  موادت  لاح  رد  تایلمع  نایز )  ) ٢۵۴,۴٧٧--(٧۴,٢۵٨)١۴۴,٧۶٠دوس

دمآرد رب  (٣۶,۶٨٧)--٠(٢٧,۶٨٢)تایلام 

موادت لاح  رد  تایلمع  صلاخ  نایز )  ) ٢١٧,٧٩٠--(٧۴,٢۵٨)١١٧,٠٧٨دوس

یتایلام رثا  زا  سپ  هدش  فقوتم  تایلمع  نایز )  ) ٠--٠٠دوس

صلاخ نایز )  ) ٢١٧,٧٩٠--(٧۴,٢۵٨)١١٧,٠٧٨دوس

مھس رھ  هیاپ  نایز )  ) دوس

یتایلمع موادت - لاح  رد  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هیاپ  نایز )  ) ۵١۵--(٧۴)٢٢٢دوس

یتایلمعریغ موادت - لاح  رد  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هیاپ  نایز )  ) (١۵٢)(۴۶)(۵٠)(٢٧)دوس

هدش فقوتم  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هیاپ  نایز )  ) ٠--٠٠دوس

مھس رھ  هیاپ  نایز )  ) ٣۶٣--(١٢۴)١٩۵دوس

مھس رھ  هتفای  لیلقت  نایز )  ) دوس

یتایلمع موادت - لاح  رد  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هتفای  لیلقت  نایز )  ) ۵١۵--(٧۴)٢٢٢دوس

یتایلمعریغ موادت - لاح  رد  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هتفای  لیلقت  نایز )  ) (١۵٢)(۴۶)(۵٠)(٢٧)دوس

هدش فقوتم  تایلمع  زا  یشان  مھس  رھ  هتفای  لیلقت  نایز )  ) ٠--٠٠دوس

مھس رھ  هتفای  لیلقت  نایز )  ) ٣۶٣--(١٢۴)١٩۵دوس

هتشابنا نایز )  ) دوس باسح  شدرگ 

صلاخ نایز )  ) ٢١٧,٧٩٠--(٧۴,٢۵٨)١١٧,٠٧٨دوس

هرود یادتبا  هتشابنا  نایز )  ) (۶٠,٢٩۴)--(۶٠,٢٩۴)١٣٩,٨١٧دوس

یتاونس (۶,٧٨٩)--٠٠تلایدعت 



هدش لیدعت  هرود  یادتبا  هتشابنا  نایز )  ) (۶٧,٠٨٣)--(۶٠,٢٩۴)١٣٩,٨١٧دوس

بوصم ماھس  ٠--٠٠دوس 

هتشابنا نایز )  ) دوس لحم  زا  هیامرس  ٠--٠٠تارییغت 

هتفاین صیصخت  هرود  یادتبا  هتشابنا  نایز )  ) (۶٧,٠٨٣)--(۶٠,٢٩۴)١٣٩,٨١٧دوس

ماھس نابحاص  قوقح  ملاقا  ریاس  زا  ٠--٠٠لاقتنا 

صیصخت لباق  ١۵٠,٧٠٧--(١٣۴,۵۵٢)٢۵۶,٨٩۵دوس 

ينوناق هتخودنا  هب  (١٠,٨٩٠)--٠(۵,٨۵۴)لاقتنا 

اھ هتخودنا ریاس  هب  ٠--٠٠لاقتنا 

هرود ناياپ  هتشابنا  نایز )  ) ١٣٩,٨١٧--(١٣۴,۵۵٢)٢۵١,٠۴١دوس

لایر مھس – رھ  صلاخ  نایز )  ) ٣۶٣--(١٢۴)١٩۵دوس

۶٠٠,٠٠٠۶٠٠,٠٠٠٠۶٠٠,٠٠٠هیامرس

دقن هوجو  نایرج  تروص 

حرش

یعقاو 

هب 1398/03/31  یھتنم  هرود 

هدشن  یسرباسح 
1398/03/31

یعقاو 

هدش  یسرباسح 
1397/03/31

دصرد
تارییغت

یعقاو 
هدش  یسرباسح 

1397/12/29

یتایلمع یاھ  تیلاعف

یداع یتایلمع - یاھ  تیلاعف زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  175,89748,611262400,667نایرج 

ییانثتسا یتایلمع - یاھ  تیلاعف زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  0--00نایرج 

یتایلمع یاھ  تیلاعف زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  175,89748,611262400,667نایرج 

یلام نیمأت  تباب  یتخادرپ  دوس  اھ و  یراذگ هیامرس  هدزاب 

یتفایرد ماھس  0--00دوس 

ضارقتسا تباب  یتخادرپ  (134,305)(13)(31,109)(27,133)دوس 

اھ یراذگ هیامرس ریاس  تباب  یتفایرد  1,791(61)116298دوس 

یتخادرپ ماھس  (280)0(12)(12)دوس 

یلام نیمأت  تباب  یتخادرپ  دوس  اھ و  یراذگ هیامرس هدزاب  زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  (132,794)(12)(30,823)(27,029)نایرج 

دمآرد رب  تایلام 

یتخادرپ دمآرد  رب  (6,789)--0(36,687)تایلام 

یراذگ هیامرس  یاھ  تیلاعف

دوھشم تباث  یاھ  ییاراد شورف  تباب  یتفایرد  2,270--8,7590هوجو 

دوھشم تباث  یاھ  ییاراد دیرخ  تباب  یتخادرپ  (73,279)838(2,039)(19,123)هوجو 

دوھشمان یاھ  ییاراد شورف  تباب  یتفایرد  0--00هوجو 

دوھشمان یاھ  ییاراد دیرخ  تباب  یتخادرپ  (747)--0(842)هوجو 

تدمدنلب یاھ  یراذگ هیامرس شورف  تباب  یتفایرد  هوجو 



00--20
صاخشا هب  ییاطعا  0--00تلایھست 

صاخشا هب  ییاطعا  تلایھست  0--00دادرتسا 

تدمدنلب یاھ  یراذگ هیامرس دیرخ  تباب  یتخادرپ  0--00هوجو 

تدم هاتوک یاھ  یراذگ هیامرس شورف  تباب  یتفایرد  5,675--02,318هوجو 

تدم هاتوک یاھ  یراذگ هیامرس دیرخ  تباب  یتخادرپ  (48)--0(9)هوجو 

کلاما رد  یراذگ  هیامرس شورف  تباب  یتفایرد  0--00هوجو 

کلاما رد  یراذگ  هیامرس دیرخ  تباب  یتخادرپ  0--00هوجو 

یراذگ هیامرس یاھ  تیلاعف زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  (66,109)--279(11,215)نایرج 

یلام نیمأت  یاھ  تیلاعف زا  لبق  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  100,96618,067459194,975نایرج 

یلام نیمأت  یاھ  تیلاعف

هیامرس شیازفا  زا  لصاح  یتفایرد  0--00هوجو 

هنازخ ماھس  شورف  تباب  یتفایرد  0--00هوجو 

هنازخ ماھس  دیرخ  تباب  یتخادرپ  0--00هوجو 

ضارقتسا زا  لصاح  یتفایرد  261,36080,000227662,995هوجو 

ضارقتسا لصا  (835,809)193(88,544)(259,340)تخادرپزاب 

یلام نیمأت  یاھ  تیلاعف زا  یشان  دقن  هجو  جورخ )  ) دورو صلاخ  (172,814)--(8,544)2,020نایرج 

دقن یدوجوم  رد  شھاک )  ) شیازفا 102,9869,52398122,161صلاخ 

هرود یادتبا  رد  دقن  53,50027,0269827,026یدوجوم 

زرا خرن  تارییغت  4,313--(513)0ریثآت 

هرود نایاپ  رد  دقن  156,48636,03633453,500یدوجوم 

یدقنریغ 83,071--00تلادابم 

یلبق هیعلاطا  هب  تبسن  تاعلاطا  1398/03/31 رییغت  لیلاد 

یلبق هیعلاطا  هب  تبسن  تاعلاطا  1397/03/31 رییغت  لیلاد 

یلبق هیعلاطا  هب  تبسن  تاعلاطا  1397/12/29 رییغت  لیلاد 

يم هیعلاطا  نيا  تسویپ  رد  نآ  هئارا  هب  فظوم  نامزاس  دزن  هدش  تبث  ياھتکرش  تاعلاطا  ياشفا  ييارجا  لمعلاروتسد  دافم  اب  قباطم  تکرش  هريدم  تئیھ  هک  دشاب  يم  تيريدم  يریسفت  شرازگ  تاعلاطا  زا  يا  هديزگ  مرف  نيا  تاعلاطا 
.تسین  روکذم  شرازگ  نيزگياج  تاعلاطا  نيا  دشاب و 

هدش مامت  یاھب  یتایلمع و  یاھدمآرد 

لااک عجرمدحاوعون  ينابم و 
يراذگ تمیق 

هب يھتنم  هھام  هرود ٣ 
١٣٩٧/٠٣/٣١

هب ١٣٩٧/١٢/٢٩ يھتنم  يلام  هب ١٣٩٨/٠٣/٣١لاس  يھتنم  هھام  هرود ٩هرود ٣  رد  شورف  دادعت  دروآرب 
هب ١٣٩٨/١٢/٢٩ يھتنم  هھام 

دادعت
شورف

- شورف غلبم 
نویلیم ریال

شورف -دادعت  شورف خرن 
ریال

- شورف غلبم 
نویلیم ریال

مامت ياھب  غلبم 
نویلیم ریال هدش -

- صلاخان دوس 
نویلیم ریال

دادعت
شورف

- شورف خرن 
ریال

- شورف غلبم 
نویلیم ریال

مامت ياھب  غلبم 
نویلیم ریال هدش -

دوس
- صلاخان

نویلیم ریال



يلخاد : شورف 
هریدم مرگولیکريات  ١٠,٠١۶,٩٩٧ ١۵٩,۶٣١ (٣٣١,٢٢۴ )۴٩٠,٨۵۵ ٣٣۴,١٣۵٢,٠۵۵,۴۶٣٢٣٨,٨٠۵.٠٨ (١,٠٨۵,٨٨٧ )١,۴٢٠,٠٢٢ ٨,٢٣۵,٧٧۵١٧٢,۴٢١.١٧ ١۴۵,٠٣٢ ١,١١۶,٣١٣تئیھ 

هریدم مرگولیکبویت  ٣,٠٩۵,٠٢۶ ٣٧,۶٧۶ (١٢٠,١٢١ )١۵٧,٧٩٧ ۴۵١,٣۴٩٣۴٩,۶١١.٩۴ ١۶٧,۴١٩ (۴٨٣,٠٩٠ )۶۵٠,۵٠٩ ٢,۶۵٠,۶٨٨٢۴۵,۴١١.٣٨ ٣٩,۵۴٩ ٢١٧,۴۶۶ تئیھ 

هریدم مرگولیکاھدروآرف ٩٢١,۶٣٠ ۶,٣۶٣ (٢۴,٧٢۴ )٣١,٠٨٧ ١٧٩,٨٢۵١٧٢,٨٧٣.۶٣ ١۵,٣٨٨ (٧٩,١۴٨ )٩۴,۵٣۶ ١٣۴,١٨۴.۶ ٧٠۴,۵٢٢ ١٣,٣٩٢ ١٣٢,٠٩٠ تئیھ 

يلخاد  شورف  ١۴,٠٣٣,۶۵٣ ٢٠٣,۶٧٠ (۴٧۶,٠۶٩ )۶٧٩,٧٣٩ ۵١۶,٩۴٢٢,۶٨۶,۶٣٧ (١,۶۴٨,١٢۵ )٢,١۶۵,٠۶٧ ١٩٧,٩٧٣١١,۵٩٠,٩٨۵ ١,۴۶۵,٨۶٩عمج 

يتارداص : شورف 

هریدم مرگولیکريات  ١,٨۴٧,٨٨۶ ٧,۶٧٨ (١١,۶٠٣ )١٩,٢٨١ ٧۶,۶٩٣٢۵١,۴٠۴.٩۵ ٢٨,٨٨۶ (١۴٨,٧۶٩ )١٧٧,۶۵۵ ١,١۶٢,٧٨٩١۵٢,٧٨٣.۵٢ ۴۴,۵٨۵ ۴٢١,٨٢٢ تئیھ 

هریدم مرگولیکبویت  ١٠۶,٣۴۴ ۵٢١ (۶٠١ )١,١٢٢ ٣,٩٧۵٢٨٢,٢۶۴.١۵ (١١۵ )(١٢,٣۶٩ )١٢,٢۵۴ ۶٨,٨٣٧١٧٨,٠١۴.٧٣ ٢,٢١١ ١۶,١۶٧ تئیھ 

هریدم مرگولیکاھدروآرف ١٢,١١٧ ٠ ٠ ٠ ٠ (٣٠۵ )(٢,۴۴۴ )٢,١٣٩ ٢١,٢٠٠١٠٠,٨٩۶.٢٣ ۵٨۶ ٨,۴٨٠ تئیھ 

يتارداص : شورف  ١,٩۶۶,٣۴٧ ٨,١٩٩ (١٢,٢٠۴ )٢٠,۴٠٣ ٨٠,۶۶٨ ٢٨,۴۶۶ (١۶٣,۵٨٢ )١٩٢,٠۴٨ ١,٢۵٢,٨٢۶ ۴٧,٣٨٢ ۴۴۶,۴۶٩ عمج 

تامدخ : هئارا  دمآرد 

تامدخ : هئارا  دمآرد  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عمج 

شورف  زا  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ (١۴,٧٨٣ )٠ (١۴,٧٨٣ )٠.٢۵ (۵٨,۶٠۶ )٠ ٠ تشگرب 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تافیفخت 

١۶,٠٠٠,٠٠٠ ٢١١,٨۶٩ (۴٨٨,٢٧٣ )٧٠٠,١۴٢ ۵٣٠,۶٢۵٢,٧۶٧,٣٠۵ (١,٨١١,٧٠٧ )٢,٣۴٢,٣٣٢ ٢۴۵,٣۵۵١٢,٧٨۵,٢٠۵ ١,٩١٢,٣٣٨عمج 

ریخا لاس  رد 5  هدش  مامت  یاھب  شورف و  دنور 

هب ١٣٩٣/١٢/٢٩١٣٩۴/١٢/٢٩١٣٩۵/١٢/٣٠١٣٩۶/١٢/٢٩١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١١٣٩٨/١٢/٢٩حرش يھتنم  هھام  هرود ٩  دروآرب 

شورف  ٣,٢٧٩,٣٧٨ ٧٠٠,١۴٢ ٢,٣۴٢,٣٣٢ ١,۵٠٩,٨٩٩ ١,٢۴۴,٧۴۵ ١,٨۶۴,۶٠١ ١,٩٠٠,٨۴١ غلبم 

هدش  مامت  ياھب  (٢,۶٣۴,٨٧٠ )(۴٨٨,٢٧٣ )(١,٨١١,٧٠٧ )(١,٢٩٧,٢١۵ )(٩٧٨,١٨١ )(١,٣٩٨,١۵٣ )(١,٣۶١,٢٨٨ )غلبم 

تلاوصحم شورف  دیلوت و  صوصخ  رد  تیریدم  یتآ  یاھدربھار  فادھا و 

بسک و یاھ  تخاسریز  داجیا  روظنم  هب  تکرش ، عبانم  هنیھب  تیریدم  اھ و  شور  اھ و  متسیسرمتسم  دوبھب  یناسنا ، عبانم  یرو  هرھبو  هعسوت  نلاک ·  یاھدربھار  ( ٢-١ هدش : نییعت  فادھا  هب  یبایتسد  یارب  ینامز  همانرب  اھدربھار و 
ءاقترا روظنم  هب  تلاوصحم  عونتو  تیفیک  شیازفا  شزرا و  هریجنز  رد  یدوجوم  تیریدم  شورف  یبایرازاب و  بسانم  متسیس  داجیا  روظنم  هب  نایرتشم  هب  تامدخ  هعسوت  ءاقترا و  شورف و  یاھ  لاناک  ءاقترا  هعسوت و  رازاب ، مھس  شیازفا  راک · 
دیدج و تلاوصحم  هئارا  رادیاپ ·  هعسوت  شرگن  اب  یژرنا  دنمشزرا  عبانم  زا  هنیھب  هدافتسا  روظنم  هب  یژرنا  اب  طبترم  یطیحم  تسیز  تارثا  شھاک  یژرنا و  یاھ  هنیزھ  شھاک  عبطلاب  یژرنا و  یرو  هرھب  یاقترا  نیمات ·  هریجنز ی  تیریدم 
تیریدم متسیس  یناسر  زور  هب  ( ١ راک : بسک و  یاھ  تخاسریز  داجیا  هدش : نییعت  فادھا  هب  یبایتسد  یارب  تکرش  یاھ  همانرب  فادھا و  نایرتشم ٢-٢) یاھزاین  نیمأت  یدنم و  تیاضر  شیازفا  روظنم  هب  تکرش  تلاوصحم  دبس  هعسوت 

یدنب ۵) هتسب  عون  دوبھب  راک و  یمونوگرا  ماجنا  حلاصا  روظنم  هب  ریات  یدنب  هتسب  شور  رییغت  لوصحم ۴ ) یاھرابنا  رد  قیرح  ءافطا  نلاعا و  متسیس  بصن  بویت ٣ ) ریات و  تخپ  یاھ  هاگراک  رد  یمومع  هیوھت  متسیس  بصن  تیفیک ٢ )
رد شورف  دیلوت و  ژانت  نازیم  هلصاف  ندناسر  لقادح  هب  و  رازاب ) یاضاقت  ) شورف تساوخرد  اب  بسانتم  تلاوصحم  دیلوت  ( ١ شورف : یبایرازاب و  بسانم  متسیس  داجیا  لنسرپ ، یدرکلمع  ءاقترا  یعقاو و  یاھزاین  اب  بسانتم  لنسرپ  شزومآ 

یارب یگنر  یاھریات  OFF-Roadو  سلبویت ، دیدج  لسن  یاھریات  ) دیدج تلاوصحم  هعسوت  تکرش ٢ ) هیامرس  باوخ  لوصحم و  یرادھگن  طیارش  شرابنا و  ساسا  رب  لوصحم  تاعیاض  داجیا  تلاوصحم ، دح  زا  شیب  شرابنا  زا  یریگولج  تھج 
قیرط زا  روشک  رسارس  رد  هدرتسگ  شورف  زا  سپ  تامدخ  هکبش  ندومن  مھارف  اب  نایرتشم  تایاکش  هب  یگدیسر  شورف و  زا  سپ  تامدخ  رت  بولطم  هئارا  یرادم ٣ ) یرتشم  یاتسار  رد  دیدج  یاھرازاب  هب  دورو  تھج  روشک .) رد  راب  نیلوا 

، تیفیک نامز ، عبانم ، یزیر ، همانرب  زا  معا  دیرخ  دنیآرف  یزاس  هنیھب  یلصا ٢ ) هیلوا  داوم  فرصم  فارحنا  شھاک  تھج  رد  یدیلوت  یاھ  هزیمآ  یکیناکم  یکیزیف - تاصخشم  دوبھب  ( ١ نیمات : هریجنز ی  تیریدم  ءاقترا  زاجم  یاھ  یگدنیامن 
لباق یگنیدقن  یاھ  نایرج  لرتنک  لوبق ۴ ) لباق  کسیر  حطس  اب  داوم  شرابنا  نازیم  رد  لادتعا  داجیا  اب  تاکرادت  دیرخ و  متسیس  یرو  هرھب  شیازفا  همادا  .نیمأت ٣ ) دنیآرف  رد  یا ) هلحرم  دنچ  ) تخادرپ یاھ  شور  عاونا  زا  یرو  هرھب  تمیق و 

یژرنا دنمشزرا  عبانم  زا  هنیھب  هدافتسا  دیلوت  لرتنک  یلیصفت و  دیلوت  همانرب  هئارا  لوصحم ۶ ) هیلوا و  داوم  تخاس  نایرج  رد  یاھ  یدوجوم  شھاک  دکار و  یدوجوم  فذح  یلایر ۵ ) یزرا و  تمیق  نازرا  عبانم  زا  هدافتسا  دیرخ و  یارب  سرتسد 
هژورپ فیرعتو  یژرنا  تفر  ردھ  فذح  ای  شھاک و  فعض ، توق و  طاقن  ییاسانش  روظنم  هب  یژرنا  یاھلماح  رمتسم  لیلحتو  هیزجتو  شیاپ  .یژرنا ٢ ) یاھ  لماح  فراصم  شجنس  یریگ و  هزادنا  یاھمتسیس  دوبھب  رادیاپ ١ ) هعسوت  شرگن  اب 

بحاص ناراکنامیپ  ناگدننک ، هضرع یریگراک  هب  باختنا و  .رب ۴ ) یژرنا  تازیھجت  رد  یژرنا  فرصم  دوبھب  یژرنا و  یاھ  لماح  فرصمو  عیزوت  دیلوت ، یاھ  هکبش  یزاس  هنیھبو  تیریدم  .یژرنا ٣ ) ییاراکو  یرو  هرھب  یاقترا  فدھ  اب  دوبھب  یاھ 
تارییغت اب  قباطم  یدیلوت  تلاوصحم  یفیک  یاقترا  نایرتشم ١ ) یاھزاین  نیمأت  یدنم و  تیاضر  شیازفا   ISO۵یژرنا ٠٠٠١ تیریدم  متسیس  درادناتسا  ذخا  یژرنا ۵ ) تیریدم  شخب  رد  رتشیب ، یژرنا  ییاراک  یاراد  تامدخ  هیلکو  تیحلاص 

هدش  مامت  یاھب  تیفیک  لرتنک  یاھ  متسیس  یاقترا  اب  نایرتشم  تایاکش  ندناسر  لقادح  هب  یرو ٣ ) هرھب  شیازفا  تھج  یدیلوت  تاعیاض  شھاک  یناھج ٢ ) دنور 

هدش مامت  یاھب 

نویلیم ریال)حرش  ) هب ١٣٩٧/١٢/٢٩ يھتنم  يلام  نویلیم ریال)لاس   ) هب ١٣٩٨/٠٣/٣١ يھتنم  هھام  هرود ٣ 

يفرصم  میقتسم  ٣٣۴,۶٧۵ ١,٢۵٣,٣١٧ داوم 



دیلوت  ٩۶,۵۵١ ٢٩۵,١۶٠ میقتسمدزمتسد 

١٣٩,٣۴٧ ۴٩٣,٧٠٣ دیلوترابرس 

۵٧٠,۵٧٣ ٢,٠۴٢,١٨٠ عمج 

دیلوترد  هدشن  بذج  (٩,٣٠۶ )(٧,٣١٠ )هنيزھ 

دیلوت  ياھ  هنيزھ  ۵۶١,٢۶٧ ٢,٠٣۴,٨٧٠ عمج 

هرود  لوا  تخاس  نايرجرد  يلااك  ٠ ١٣,٠٠۶ يدوجوم 

هرود  ناياپ  تخاس  نايرجرد  يلااك  ٠ (٢۶,١٣٣ )يدوجوم 

يداعریغ  ٠ (٩,٩٨۴ )تاعياض 

هدش  دیلوت  يلااك  هدش  مامت  ۵۶١,٢۶٧ ٢,٠١١,٧۵٩ ياھب 

هرود  لوا  هدش  هتخاس  يلااك  ۴۵۵,٣۵١ ٢۵۵,٢٩٩ يدوجوم 

هرود  ناياپ  هدش  هتخاس  يلااك  (۵٢٨,٣۴۵ )(۴۵۵,٣۵١ )يدوجوم 

هتفر  شورف  يلااك  هدش  مامت  ۴٨٨,٢٧٣ ١,٨١١,٧٠٧ ياھب 

هدش  هيارا  تامدخ  هدش  مامت  ٠ ٠ ياھب 

هدش  مامت  ياھب  ۴٨٨,٢٧٣ ١,٨١١,٧٠٧ عمج 

زا توافتم  تسا  نکمم  يعقاو  جياتن  نياربانب  .دنراد  رارق  يعطقریغ  تاضورفم  اھ و  تیعطق مدع اھ ، کسير ضرعم  رد  تلامج  نيا  .تسا  يلام  درکلمع  اھداديور و  زا  يراج  ياھ  ينیب شیپ اي  اھرواب  تاراظتنا ، هدنھد  ناشن رگن  هدنيآ تلامج  »
.دنشاب » راظتنا  دروم  جياتن 

يم هیعلاطا  نيا  تسویپ  رد  نآ  هئارا  هب  فظوم  نامزاس  دزن  هدش  تبث  ياھتکرش  تاعلاطا  ياشفا  ييارجا  لمعلاروتسد  دافم  اب  قباطم  تکرش  هريدم  تئیھ  هک  دشاب  يم  تيريدم  يریسفت  شرازگ  تاعلاطا  زا  يا  هديزگ  مرف  نيا  تاعلاطا 
.تسین  روکذم  شرازگ  نيزگياج  تاعلاطا  نيا  دشاب و 

لااک یدوجوم  یلایر  یرادقم -  شدرگ 

حرش
لوصحم

هب ١٣٩٨/٠٣/٣١دحاو يھتنم  هھام  هرود ٣ 

هرود لوا  هرودشورفتلايدعتدیلوتيدوجوم  ناياپ  يدوجوم 

ریالرادقم - خرن -  هدش مامت  ياھب 
نویلیم ریال

ریالرادقم - خرن -  هدش مامت  ياھب 
نویلیم ریال

- رادقم خرن
ریال

 - هدش مامت  ياھب 
نویلیم ریال

ریالرادقم - خرن -  هدش مامت  ياھب 
نویلیم ریال

ریالرادقم مامتخرن -  ياھب 
نویلیم هدش - 
ریال

۴٣١,۴۴٠ ٣۴٢,٨٢٧٢,٨٣٧,۶٨٢١۵٢,٠٣٩.۵٩ ٠٢,١٣١,١۴٣١۶٠,٨۶۵.٣٢ ٠ ٣٩٢,٣۵٧ ٣٨١,٩١٠١,٩٣۴,٧٧٧٢٠٢,٧٩١.٨۵ ٣,٠٣۴,٠۴٨١٢۵,٨٧۴.٧۴مرگولیکريات 

٧٧,١۵٩ ٣٠٣,۶٣١٢۵۴,١٢٠.٩۶ ١٢٠,٧٢١ ۴۵٢,٣٧١٢۶۶,٨۶٢.٨٢ ٠ ٠ ١۴٧,۵٢۵ ٣٠۴,١٨٠.٩ ۴٨۴,٩٩١ ۵٠,٣۵۵ ٢٧١,٠١١١٨۵,٨٠۴.٢٧ مرگولیکبویت 

١٩,٧۴۶ ١۴٠,۴٨٣١۴٠,۵۵٧.٩٣ ٢۴,٧٢۵ ١٩۶,٧٨٩١٢۵,۶۴٢.١٩ ٠ ٠ ٢١,٣٨۵ ١٢٩,٩٧٢١۶۴,۵٣۵.۴۴ ٢٣,٠٨۶ ٢٠٧,٣٠٠١١١,٣۶۵.١٧ مرگولیکاھدروآرف 

۵٢٨,٣۴۵ ۴٨٨,٢٧٣ ٠ ۵۶١,٢۶٧ ۴۵۵,٣۵١ عمج كـل 

هیلوا داوم  فرصم  دیرخ و 

هب ١٣٩٨/٠٣/٣١دحاوحرش يھتنم  هھام  هرود ٣ 

هرود لوا  هروديدوجوم  يط  هرودفرصمديرخ  ناياپ  يدوجوم 

غلبمخرنرادقمغلبمخرنرادقمغلبمخرنرادقمغلبمخرنرادقم



نویلیم ریالریالنویلیم ریالریالنویلیم ریالریالنویلیم ریالریال
يلخاد : هیلوا  داوم 

يلصا  ١٠٢,۴٠٠ ١٠٩,٠۶۵.۶۶ ٩٣٨,٨٨۴ ٢۵٣,٩٨٣ ١١۵,٩۶٠ ٢,١٩٠,٢۶٠ ٢۵٣,۶٣٢ ١٢۴,٩٩٠.٩۴ ٢,٠٢٩,٢٠٣ ١٠٢,٧۵١ ٩٣,۴١۵.٠١ ١,٠٩٩,٩۴١ نت داوم 

يکمک  ۵,٣۵١ ۵٠,٩٧٧.٩٣ ١٠۴,٩۶٧ ۵,۵٧۶ ۴۵,١٣۵ ١٢٣,۵۴٠ ۵,٧۶٠ ۴٩,٨۶۴.٠٩ ١١۵,۵١۴ ۵,١۶٧ ۴۵,٧٢٨.۵ ١١٢,٩٩٣ نت داوم 

يدنب  هتسب  ١٨,٣١۶ ٢٩٧,١٢٠.۶١ ۶١,۶۴۵ ۶,۵٣٣ ٢٨۶,۵۴١ ٢٢,٧٩۶ ١٠,٣۴٢ ٣١٨,٩٨٠.٩۴ ٣٢,۴٢٢ ١۴,۵٠٧ ٢٧٨,٨٧٨.٨٧ ۵٢,٠١٩ نت داوم 

يلخاد : هیلوا  داوم  ١٢۶,٠۶٧ ۴۵٧,١۶۴.١٩ ١,١٠۵,۴٩۶ ٢۶۶,٠٩٢ ۴۴٧,۶٣۶ ٢,٣٣۶,۵٩۶ ٢۶٩,٧٣۴ ۴٩٣,٨٣۵.٩٧ ٢,١٧٧,١٣٩ ١٢٢,۴٢۵ ۴١٨,٠٢٢.٣٨ ١,٢۶۴,٩۵٣ عمج 

يتادراو : هیلوا  داوم 

يلصا  ۶۴,٠۶۶ ١٢٠,٧۵٩.۴ ۵٣٠,۵٢۶ ۶٨,۴١٨ ١٢٠,٣٣۴ ۵۶٨,۵۶۶ ٧١,٩۴٠ ١۴٠,٧۵٣.٣١ ۵١١,١٠٧ ۶٠,۵۴۴ ١٠٢,٩۶٨.۶١ ۵٨٧,٩٨۵ نت داوم 

يکمک  ١,٩۴٠ ١٩٢,٠٧٩.٢١ ١٠,١٠٠ ١۶۵ ١٩١,٨۶٠ ٨۶٠ ٠ ٠ ٢,١٠۵ ١٩٢,٠۶٢.٠۴ ١٠,٩۶٠ نت داوم 

يتادراو : هیلوا  داوم  ۶۶,٠٠۶ ٣١٢,٨٣٨.۶١ ۵۴٠,۶٢۶ ۶٨,۵٨٣ ٣١٢,١٩۴ ۵۶٩,۴٢۶ ٧١,٩۴٠ ١۴٠,٧۵٣.٣١ ۵١١,١٠٧ ۶٢,۶۴٩ ٢٩۵,٠٣٠.۶۶ ۵٩٨,٩۴۵ عمج 

١٩٢,٠٧٣ ٣٣۴,۶٧۵ ٣۴١,۶٧۴ ١٨۵,٠٧۴ عمج كـل 

زا توافتم  تسا  نکمم  يعقاو  جياتن  نياربانب  .دنراد  رارق  يعطقریغ  تاضورفم  اھ و  تیعطق مدع اھ ، کسير ضرعم  رد  تلامج  نيا  .تسا  يلام  درکلمع  اھداديور و  زا  يراج  ياھ  ينیب شیپ اي  اھرواب  تاراظتنا ، هدنھد  ناشن رگن  هدنيآ تلامج  »
.دنشاب » راظتنا  دروم  جياتن 

يم هیعلاطا  نيا  تسویپ  رد  نآ  هئارا  هب  فظوم  نامزاس  دزن  هدش  تبث  ياھتکرش  تاعلاطا  ياشفا  ييارجا  لمعلاروتسد  دافم  اب  قباطم  تکرش  هريدم  تئیھ  هک  دشاب  يم  تيريدم  يریسفت  شرازگ  تاعلاطا  زا  يا  هديزگ  مرف  نيا  تاعلاطا 
.تسین  روکذم  شرازگ  نيزگياج  تاعلاطا  نيا  دشاب و 

تکرش یرادا  یمومع و  یاھ  هنیزھ  دیلوت و  رابرس 

رابرسحرش شورفهنيزھ  يمومع و  يرادا ، ياھ  هنيزھ 

هب يھتنم  يلام  لاس 
١٣٩٧/١٢/٢٩

هب يھتنم  هھام  هرود ٣ 
١٣٩٨/٠٣/٣١

هب يھتنم  هھام  هرود ٩  رد  دروآرب 
١٣٩٨/١٢/٢٩

هب يھتنم  يلام  لاس 
١٣٩٧/١٢/٢٩

هب يھتنم  هھام  هرود ٣ 
١٣٩٨/٠٣/٣١

هب يھتنم  هھام  هرود ٩  رد  دروآرب 
١٣٩٨/١٢/٢٩

دزمتسد  قوقح و  ۴۵,١٧٩ ١٧,٠٩٢ ۴٨,٣۵٣ ٢۴٣,٨١۴ ١١١,٧۶۶ ٢۴۵,٢۵٧ هنيزھ 

کلاھتسا  ٣,٢٠١ ۵٨٧ ٣,٠٩٣ ٣١,١٣۶ ٨,٨۶۴ ٣۴,۵٧٨ هنيزھ 

زاگ و قرب ، بآ ،  ) يژرنا هنيزھ 
تخوس )

 ٣٠,١٨٢ ۴,٣٧۵ ٣۴,٠ ٠ ٠ ١٢٩

يفرصم  داوم  ٠ ٠ ٠ ٨٩٢ ٢۵ ٢,٢٠۶ هنيزھ 

تاغیلبت  ۴,٠۵٩ ۴۵١ ٢,٢٧۵ ٠ ٠ ٠ هنيزھ 

شورف  نویسیمک  لمعلا و  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قح 

شورف  زا  سپ  تامدخ  ٠ ٠ ٢,٣۵۶ ٠ ٠ ٠ هنيزھ 

لوصولا  کوکشم  تابلاطم  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هنيزھ 

لاقتنا  لقن و  لمح و  ٠ ۵٧۴ ١,٣٠٧ ٠ ٠ ٠ هنيزھ 

اھ  هنيزھ  ۴٢,٩۵٠ ١٧,٢۶٣ ۵٢,١١٣ ١٢١,٧٣٨ ١۴,٣١٧ ١٨١,۴٨٠ رياس 

٩۵,٣٨٩ ٣۵,٩۶٧ ١٠٩,۴٩٧ ۴٣١,٧٠٩ ١٣٩,٣۴٧ ۴٩٣,٧٠٣ عمج 

هیلوا داوم  دیرخ  خرن  تلاوصحم و  شورف  خرن  تارییغت  زا  تکرش  دروآرب 

تلاوصحم  شورف  هب ١٣٩٨/١٢/٢٩ خرن  يھتنم  هھام  .ددرگ هرود ٩  یم  لامعا  تیامح  نامزاس  زا  زوجم  ذخا  زا  سپ  هک  تسا  هدش  ینیب  شیپ  دصرد  لصف ۵  رھ  لاس  لوا  لصف  هس  رد  شورف  خرن  شیازفا  یلام ١٣٩٨  لاس  هجدوب  رد 



هیلوا  داوم  ديرخ  هب ١٣٩٨/١٢/٢٩ خرن  يھتنم  هھام  .تسا هرود ٩  هدش  ینیب  شیپ  شیازفا  دصرد  ٣٠ هدش ، ماجنا  دیرخ  خرن  نیرخآ  هب  تبسن  هیلوا  داوم  خرن  شیازفا  یلام ١٣٩٨  لاس  هجدوب  رد 

هدش مامت  یاھب  لماوع  تارییغت  زا  تکرش  دروآرب 

هب يھتنم  هھام  هرود ٩ 
 ١٣٩٨/١٢/٢٩

نمجنا یگنھامھ  اب  شورف  یاھ  تمیق  لیدعت  هلصافلاب  .دھد  یم  رارق  ریثات  تحت  ار  تلاوصحم  هدش  مامت  تمیق  دنوش ، یم  نیمات  روشک  زا  جراخ  زا  هک  یدیلوت  یاھداھن  تمیق  اتعیبط " رلاد  خرن  شیازفا  تروص  رد 
.دریگ  یم  رارق  راک  روتسد  رد  ناگدننک  دیلوت  ناگدننک و  فرصم  زا  تیامح  نامزاس  ریات و  تعنص  یفنص 

نانکراک تیعضو 

دروآرب ١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١١٣٩٨/١٢/٢٩حرش

تکرش  يدیلوت  لنسرپ  ۶١۵ ٧٣٨ ۵٩٠ دادعت 

تکرش  يدیلوت  ریغ  لنسرپ  ۵۶٩ ۴۵٨ ۴٩٢ دادعت 

یزرا تیعضو 

زراحرش ١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١عون 

يزرا يلايرغلبم  يزراغلبم  يلايرغلبم  غلبم 

هرود  یط  یزرا  ٢٠,۴٠٣ ١٩٠,۶٧٧ ١٩١,۶٣۴ ٣,٢١٠,٠٧٨ رلاد عبانم 

هرود  یط  یزرا  ۶۶,۴٧٢ ۶٢١,٢١٧ ٢٩٨,۶۵۴ ۵,٠٠٢,٧٨۵ رلاد فراصم 

یتایلمع )ی  اھ هنیزھ   ) اھدمآرد ریاس  صلاخ  یتلایکشت و  یرادا ،  یمومع ،  یاھ  هنیزھ  تارییغت  زا  تکرش  دروآرب 

هب ١٣٩٨/١٢/٢٩  يھتنم  هھام  .تسا هرود ٩  هدش  ینیب  شیپ  شیازفا  دصرد  اھ ٢٠  هنیزھ  ریاس  شیازفا و  دصرد   ٢۵ نازیم هب  دزمتسد  قوقح و  یلام ١٣٩٨ لاس  هجدوب  ر 

زا توافتم  تسا  نکمم  يعقاو  جياتن  نياربانب  .دنراد  رارق  يعطقریغ  تاضورفم  اھ و  تیعطق مدع اھ ، کسير ضرعم  رد  تلامج  نيا  .تسا  يلام  درکلمع  اھداديور و  زا  يراج  ياھ  ينیب شیپ اي  اھرواب  تاراظتنا ، هدنھد  ناشن رگن  هدنيآ تلامج  »
.دنشاب » راظتنا  دروم  جياتن 

يم هیعلاطا  نيا  تسویپ  رد  نآ  هئارا  هب  فظوم  نامزاس  دزن  هدش  تبث  ياھتکرش  تاعلاطا  ياشفا  ييارجا  لمعلاروتسد  دافم  اب  قباطم  تکرش  هريدم  تئیھ  هک  دشاب  يم  تيريدم  يریسفت  شرازگ  تاعلاطا  زا  يا  هديزگ  مرف  نيا  تاعلاطا 
.تسین  روکذم  شرازگ  نيزگياج  تاعلاطا  نيا  دشاب و 

هعسوت یاھ  حرط  لیمکت  تھج  تکرش  یاھ  همانرب  حیرشت 

حرط يدروآربمان  ياھ  هنيزھ 
نویلیم ریال حرط -  يلاير 

ياھ هنيزھ 
يزرا يدروآرب 

حرط

عون
زرا

خيرات ات  هدش  ماجنا  ياھ  هنيزھ 
نویلیم ریال  - ١٣٩٨/٠٣/٣١

يدروآرب ياھ  هنيزھ 
نویلیم ریال حرط - لیمکت 

يکيزیف تفرشیپ  دصرد 
خيرات ١٣٩٧/١٢/٢٩ رد  حرط 

يکيزیف تفرشیپ  دصرد 
خيرات ١٣٩٨/٠٣/٣١ رد  حرط 

يدروآرب يکيزیف  تفرشیپ  دصرد 
خيرات ١٣٩٨/١٢/٢٩ رد  حرط 

يدروآرب خيرات 
زا يرادرب  هرھب 

حرط

رد حرط  ریثات  حيرشت 
تکرش يتآ  ياھتیلاعف 

هژورپ - ١
لسن ياھريات 

مود 

١٣٩٩/٠١/١۵ ٧٠ ٠ ٣٠ ۴٠,٠۵۶ ٠ وروی٩٩٠,۵٠۵ ۵٧۵,۴٨ 

هژورپ - ٢
لسن ياھريات 

مود 

١٣٩٩/٠١/١۵ ٧٠ ٠ ٣٠ ٢٧,۶۴۴ ٠ وروی٣۴٩.٢١ ۵٣۴,٣٣ 

هژورپ - ٣
لسن ياھريات 

مود 

١٣٩٩/٠١/١۵ ١٠٠ ٠ ٠ ١٠٧,٢۴۴ ٠ رلاد۶٠٠,١,١٩١ ١٠٧,٢۴۴ 

هژورپ ١٣٩٩/٠١/١۵ ١٠٠ ٠ ٠ ١٧٢,٨٠٠ ٠ رلاد١,٩٢٠,٠٠٠ ١٧٢,٨٠٠ ۴ -



لسن ياھريات 
مود 

ريات هژورپ  - ۵
مود لسن  ياھ 

١٣٩٩/٠١/١۵ ١٠٠ ٠ ٠ ٣,۴٧٠ ٠ ناوی٢٨٩,١۶٧ ۴٧٠,٣ 

هعسوت یاھ  حرط  لیمکت  تھج  تکرش  یاھ  همانرب  حیرشت  صوصخرد  تاحیضوت 

حرط نیا  یارجا  زا  یلصا  فدھ  .تسا  هداد  رارق  دوخ  راک  روتسد  رد  لاس ١٣٩٨  رد  ار  تلکیسروتوم  مود  لسن  یاھریات  هعسوت  حرط  یارجا  دیدج ،  تلاوصحم  رازاب  هب  یبایتسد  یدیلوت و  یاھ  تیفرظ  شرتسگ  یاتسار  رد  اسای  ناریا  تکرش 
تلاآ نیشام  هیلک  یجراخ  دیرخ  اب  طبترم   PI هژورپ ، یارجا  نلاس  طیحم و  یزاس  هدامآ  هژورپ و  ییارجا  تایلمع  عورش  نمض  صوصخ  نیا  رد  .دشاب  یم  فرصم  ینونک  رازاب  یاھزاین  عفر  رد  نآ  ندرک  وسمھ  تکرش و  تلاوصحم  یروآزور  هب 

: یرجم مود  لسن  یاھریات  هعسوت  حرط : مان  یا  هعسوت  حرط : عون  دشاب : یم  ریز  حرش  هب  هژورپ  نیا  یداصتقا  ینف و  یھیجوت  حرط  هصلاخ  دشاب ؛ یم  تخاس  هلحرم  رد  روشک  لخاد  رد  زین  تلاآ  نیشام  زا  یخرب  هدش و  هیھت  زاین  دروم 
لاس و  ٢ هیامرس : تشگزاب  هرود   ١٣٩٨/١٢/٢٩ ارجا : زاف  همتاخ  خیرات   ١٣٩٨/٠١/٠١ ارجا : زاف  عورش  خیرات   Off-road سلبویت و یاھریات  تادیلوت : عون  هقلح   ۴۵٨۶٣۵ یمسا :  تیفرظ  نت   ١.۶٣٩ یمسا : تیفرظ  ربار  ریات و  اسای  ناریا  تکرش 

.یرادرب  هرھب  زا  سپ  هام   ٧

ریذپ هیامرس یاھ  تکرش تیعضو 

تکرش هب ١٣٩٧/١٢/٢٩مان  يھتنم  يلام  هب ١٣٩٨/٠٣/٣١لاس  يھتنم  هھام  تکرشهرود ٣  رد  تکرش  يتآ  ياھ  همانرب  تیعضو و  نيرخآ  حيرشت 
ريذپ هيامرس  دصرد

تیکلام
مامت ياھب 
هدش

هيامرس تکرش  يلام  لاس 
ريذپ

نویلیم يراذگ -  هيامرس  دمآرد 
ریال

دصرد
تیکلام

مامت ياھب 
هدش

نویلیم يراذگ -  هيامرس  دمآرد 
ریال

زا جراخ  ياھتکرش  رياس 
سروب 

 ۴ ٠ ١,٨٣٠ ٠ ٠ ١٣٩٨/١٢/٢٩ ١,٨٣٠

ریذپ هیامرس یاھ  تکرش تیعضو  صوصخ  رد  تاحیضوت 

زا توافتم  تسا  نکمم  يعقاو  جياتن  نياربانب  .دنراد  رارق  يعطقریغ  تاضورفم  اھ و  تیعطق مدع اھ ، کسير ضرعم  رد  تلامج  نيا  .تسا  يلام  درکلمع  اھداديور و  زا  يراج  ياھ  ينیب شیپ اي  اھرواب  تاراظتنا ، هدنھد  ناشن رگن  هدنيآ تلامج  »
.دنشاب » راظتنا  دروم  جياتن 

يم هیعلاطا  نيا  تسویپ  رد  نآ  هئارا  هب  فظوم  نامزاس  دزن  هدش  تبث  ياھتکرش  تاعلاطا  ياشفا  ييارجا  لمعلاروتسد  دافم  اب  قباطم  تکرش  هريدم  تئیھ  هک  دشاب  يم  تيريدم  يریسفت  شرازگ  تاعلاطا  زا  يا  هديزگ  مرف  نيا  تاعلاطا 
.تسین  روکذم  شرازگ  نيزگياج  تاعلاطا  نيا  دشاب و 

یتایلمع یاھدمآرد  ریاس 

١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١حرش

٠ ۴۵ رياس 

٠ ۴۵ عمج 

یتایلمع یاھ  هنیزھ ریاس 

١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١حرش

دیلوت  رد  هدشن  بذج  ياھ  ٩,٣٠۶ ٧,٣١٠ هنيزھ 

زرا  ریعست  خرن  زا  يشان  ٠ ۴٢,٨۵١ نايز 

٣٠۶ ٧,۶٧٠ رياس 

٩,۶١٢ ۵٧,٨٣١ عمج 



( یلام نیمات  خرن  عون و  کیکفت  هب   ) هرود نایاپ  رد  تکرش  یلام  نیمات  عبانم  تایئزج 

يلام نیمات  خرنعون 
( دصرد ) دوس

نویلیم  ) يلاير يزرا و  تلایھست  هرود  لوا  هدنام 
ریال)

( عرف لصا و   ) هرود ناياپ  کیکفتهدنام  هب  هرود  ناياپ  هدنام 
دیسررس

يط يلام  هنيزھ  غلبم 
هرود

رياس
تاحیضوت

يزرايلاير

عون
زرا

غلبم
يزرا

تلایھست يلاير  لداعم 
يزرا

تدم تدمهاتوک  دنلب 

اھکناب  زا  يتفايرد  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧ تلایھست 

اھکناب  زا  یتفایرد  ٢٨,٣٣۵ ٠ ۵۴۴,۶٧۵ ٠ ٠ ۵۴١,۴۵۴۵۴۴,۶٧۵ ١٧ تلایھست 

ناياپ ات  يلام  لاس  يادتبا  زا  هدش  هيوست  تلایھست 
هرود 

 ٠ ٠

٢٨,٣٣۵ ٠ ۵۴۴,۶٧۵ ٠ ۵۴١,۴۵۴۵۴۴,۶٧۵ عمج 

يياراد  هب  ٠ لاقتنا 

هرود  يلام  ٢٨,٣٣۵ هنيزھ 

هرود نایاپ  رد  تکرش  یلام  نیمات  عبانم  تایئزج  صوصخ  رد  تاحیضوت 

تسا .  هدیدرگ  ذخا  تارداص  هعسوت  نیون و  داصتقا  تارداص ،  یاھگناب  زا  تکرش  یراج  تلایھس 

تکرش یلام  یاھ  هنیزھ  تارییغت  یلام و  نیمات  یاھ  همانرب  زا  تکرش  دروآرب 

يھتنم هھام  هرود ٩ 
هب ١٣٩٨/١٢/٢٩ 

ات قوف  یلوزن  دنور  هیلوا  داوم  ناگدننک  نیمات  اب  هیوست  هوحن  نینچمھ  شورف و  یاھ  تسایس  رد  رییغت  اب  دوش  یم  دروآرب  هتشاد و  یلوزن  دنور  هتشذگ  یلام  لاس  هب  تبسن  یتفایرد  یلام  تلایھست  لاس ١٣٩٧  رد 
.دشاب  یم  رتشیب  یدقن  شورف  رودقملا  یتح  رت و  نیئاپ  هرھب  اب  تلایھست  اب  دوجوم  تلایھست  ینیزگیاج  تکرش  همانرب  نینچمھ.دشاب  هتشاد  همادا  لاس ١٣٩٨  نایاپ 

اھ یراذگ هیامرس دمآرد  یتایلمعریغ -  یاھ  هنیزھ اھدمآرد و  ریاس 

١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١حرش

٠ ٠ عمج 

هقرفتم ملاقا  یتایلمعریغ -  یاھ  هنیزھ اھدمآرد و  ریاس 

١٣٩٧/١٢/٢٩١٣٩٨/٠٣/٣١حرش

يتایلمع  ریغ  يزرا  يياراد  ریعست  زا  يشان  ( نايز ) ٠ ۴,٣١٣ دوس

يتایلمع  ریغ  تاعياض  شورف  زا  لصاح  ١,٩٩٠ ١٠,٨۴٧ دوس 

يکناب  ياھ  هدرپس  زا  لصاح  ١١۶ ١,٧٩١ دوس 

اھیياراد  شورف  ٣,٩٠۶ ١,١۶١ دوس 

٧٩٣ ۴,۵٧٨ رياس 

۶,٨٠۵ ٢٢,۶٩٠ عمج 

دوس میسقت  صوصخ  رد  تکرش  همانرب 

يلام لاس  ناياپ  هتشابنا  دوس  غلبم 
هتشذگ

يلام لاس  رد  هريدم  تئیھ  يداھنشیپ  ماھس  دوس 
هتشذگ

يلام لاس  صلاخ  دوس  غلبم 
هتشذگ

يلام لاس  عمجم  بوصم  ماھس  دوس 
هتشذگ

يلام لاس  دوس  میسقت  دصرد  صوصخرد  هريدم  تئیھ  داھنشیپ 
يراج

 ٢١٧,٧٩٠ ١٠٠ ١٣٩,٨١٧ ۶٠ ٠,٠٠٠



تکرش تیمھا  اب  یاھ  همانرب  ریاس 

هب ١٣٩٨/١٢/٢٩  يھتنم  هھام  .دیامن هرود ٩  مادقا  هیامرس  شیازفا  بلاق  رد  مود  لسن  یاھریات  هعسوت  حرط  ماجنا  ندومن  یتایلمع  هب  تبسن  دراد  رظن  رد  ماع )  یماھس  ربار (  ریات و  اسای  ناریا  تکرش 

تیمھا اب  تاحیضوت  ریاس 

هرود هب  تبسن  یدروآ  دوس  یدصرد  دشر ٢۵٧  -١ دشاب :  یم  لیذ  حرش  هب  نآ  تیمھا  اب  دراوم  هک  هدوب  رادوخرب  یھجوت  لباق  دشر  زا  اھ  هنیمز  هیلک  رد  هتشذگ  لاس  هباشم  هرود  هب  تبسن  شرازگ  دروم  یلام  هرود  رد  تکرش  درکلمع 
غلبم ١٣۴ هب  هام ١٣٩٧ دادرخ  یلام ٣١ هرود  رد  تکرش  هتشابنا  نایز  ششوپ  تسا ٣ - هدوب  لایر  درایلیم  غلبم ٧۴  هب  صلاخ  نایز  یاراد  تکرش  هتشذگ  لاس  هباشم  هرود  رد  هک  لایر  غلبم ١٩۵ هب   EPS مھس رھ  دمآرد  ققحت  لبق ٢ - هباشم 

لایر درایلیم  غلبم ٣  هب  یلام  یاھ  هنیزھ  شھاک  دیلوت ۶ - نزو  یدصرد  شیازفا ١٠  شورف ۵ - یلایر  شزرا  یدصرد  شیازفا ١٨۵  شورف و  نزو  یدصرد  شیازفا ۴۵  هرود ۴ - نایاپ  رد  لایر  درایلیم  لداعم ٢۵١  یدوس  هب  نآ  لیدبت  لایر و  درایلیم 
رازاب شزرا  ندیسر  ماھس و  تمیق  دشر  یتایلمع ٩ - یاھ  تیلاعف  زا  یشان  دقن  هجو  دورو  صلاخ  نایرج  یدصرد  شیازفا ٢۶٢  دصرد ٨ - نازیم ١٢۶  هب  شدرگ  رد  هیامرس  شیازفا  - ٧ یگنیدقن شورف و  حیحص  تیریدم  زا  یشان  دصرد  لداعم ٩

هام ١٣٩٨ . دادرخ  یلام ٣١  هرود  نایاپ  رد  لایر  درایلیم  غلبم ٣.٩٣٣ هب  تکرش 

زا توافتم  تسا  نکمم  يعقاو  جياتن  نياربانب  .دنراد  رارق  يعطقریغ  تاضورفم  اھ و  تیعطق مدع اھ ، کسير ضرعم  رد  تلامج  نيا  .تسا  يلام  درکلمع  اھداديور و  زا  يراج  ياھ  ينیب شیپ اي  اھرواب  تاراظتنا ، هدنھد  ناشن رگن  هدنيآ تلامج  »
.دنشاب » راظتنا  دروم  جياتن 
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 گزارش تفسیر مدیریت 

 شرکت ایران یاسا تایرو رابر)سهامی عام(

 1398ماه  خرداد  31منتهی به سه ماه  دوره

اجرای دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، گزارش راستای با احترام، در 

به پیوست تقدیم حضور می گردد. اجزای تشکیل دهنده گزارش  1398ماه  خرداد 31منتهی به  دوره سه ماه تفسیر مدیریت برای 

 تفسیری مدیریت به شرح زیر می باشد:

 

 صفحه  عنوان

 2 - 4 .....................................................................................................................................................کلیاتی در باره شرکت 

 4 - 11 .........................................................................................................................................................ماهیت کسب و کار 

 12 - 16 ...................................اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف .....................................

 16 -20 ..................................مهمترین منابع، ریسک و روابط .................................................................................................

 21 - 22 ........................................................................................................................نتایج عملیات و چشم اندازها ................
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 شرکت ی دربارهکلیات

 
کارخانجات تولیدی و صنعتی ایران شرکت سهامی  "با نام  1345آبان ماه  7شرکت ایران یاسا تایر و رابر )سهامی عام( در تاریخ 

گذشته با تصویب مجامع  هایعتی تهران به ثبت رسیده و در سالها و مالکیت صنثبت شرکت ادارهدر  11051ت شماره تح "یاسا

ر العاده صاحبان سهام نام آن به شرکت ایران یاسا تایر و رابر و نوع شرکت به سهامی خاص و سپس به سهامی عام تغییعمومی فوق

 نزد سازمان بورس و اوراق بهادار پذیرفته شده است. 2/6/1382یافته و در تاریخ 

 جاده شهریار 2جاده قدیم کرج )بزرگراه فتح(، کیلومتر  12آدرس: تهران، کیلومتر 

 (021) 65606835، نمابر:   (021) 65607028-31تلفن: 

 3353154488، کدپستی شهریار: 3757178159کدپستی تهران: 

 info@iranyasa.ir، پست الکترونیک: 13185-1753ق پستی: صندو

 به شرح جدول زیر است: 21/2/1392برداری اصلاح شده در تاریخ ظرفیت تولید شرکت در پروانه بهره 

 

 ساعته12تعداد شیفت  ظرفیت تولیدی گیریواحد اندازه نام محصول

 2 24،757،000 کیلوگرم تایر و تیوب

 2 546،000 کیلوگرم لاستیکیهای سایر فرآورده

  000،303،25  

 

 

سایر فرآورده های لاستیکی

2%

تایر و تیوب

98%

ظرفیت تولید
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  سرمایه

در زیر مراحل  باشد.میلیون سهم یک هزار ریالی با نام می 600میلیارد ریال منقسم به  600آخرین سرمایه ثبت شده شرکت مبلغ 

 تغییرات سرمایه شرکت ارائه گردیده است.

 ردیف
درصد افزایش  مبلغ افزایش ) ریال (

 سرمایه

تاریخ ثبت 

 افزایش سرمایه
 محل افزایش سرمایه

 تا از

 آورده نقدی 1346 900 50،000،000 5،000،000 1

 آورده نقدی  1347 30 65،000،000 50،000،000 2

 آورده نقدی  1348 85 120،000،000 65،000،000 3

 آورده نقدی  1351 108 250،000،000 120،000،000 4

 آورده نقدی  1354 100 500،000،000 250،000،000 5

 آورده نقدی  1363 100 1،000،000،000 500،000،000 6

 آورده نقدی 1365 50 1،500،000،000 1،000،000،000 7

 صدور سهام جدید 1374 233 5،000،000،000 1،500،000،000 8

 آورده نقدی  1382 150 12،500،000،000 5،000،000،000 9

 آورده نقدی و اندوخته 1383 60 20،000،000،000 12،500،000،000 10

 آورده نقدی و مطالبات حال شده و اندوخته 1388 100 40،000،000،000 20،000،000،000 11

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 1391 50 60.000.000.000 40،000،000،000 12

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 1393 33 80.000.000.000 60.000.000.000 13

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 1394 400 400.000.000.000 80.000.000.000 14

15 

    

 آورده نقدی و مطالبات حال شده 1395 50 600.000.000.000 400.000.000.000
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 ماهیت کسب و کار:

 و بازارهای اصلی: کندیم یتدر آن فعال شرکتکه  یعیصنا یاصنعت  -1

 اساسنامه 2 ماده طبق شرکت فعالیت اصلی موضوعشرکت ایران یاسا در صنعت لاستیک و پلاستیک فعالیت داشته و 

لاستیک و تیوب دوچرخه و موتور سیکلت  تولید و احداث، اداره، توسعه و تکمیل کارخانجات به منظور تهیه است از عبارت

 های لاستیکی دیگر در نقاط مختلف و فروش محصولات مزبور دروسائط نقلیه و فرآوردهآلات و ادوات کشاورزی و و ماشین

 .باشدمی کشور خارج و داخل

 چهار گروه اصلی زیر می باشند:بازار اصلی محصولات شرکت بر اساس نوع محصولات تولیدی، 

  نمایندگان فروش داخلی -1

 موتورسیکلت سازان و دوچرخه سازان -2

 صادراتیفروش های  -3

 واردکنندگان موتورسیکلت و دوچرخه -4

 کند.درصد سهم از نیاز بازار فعلی داخلی را تامین می 60 در مجموع شرکت ایران یاسا حدود

 :ثر بر شرکتوقوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی م -2

  قانون تجارت *

  قانون بازار بورس اوراق بهادار تهران *

  قانون مالیات های مستقیم *

  قانون مالیات بر ارزش افزوده *

 و تامین اجتماعی قانون کار *

 قانون محیط زیست *

  حمایت از مصرف کنندگانسازمان قانون  *

  بازنشستگی کشوریو دستورالعمل های صندوق  آیین نامه ها *

  مقررات ارزی و بانکی *

 تعرفه های گمرکی هم برای ورود نهادهای تولید و هم برای صادرات محصولات  *

 * قوانین مربوط به استاندارد 

13 20 40 60 80

600

1382 1383 1388 1391 1393 1395

میلیارد ریال-نمودار مراحل تغییرات سرمایه 
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 * قوانین و رهنمودهای مجامع صنفی و نظارتی 

 * قانون مبازره با پولشویی

 * قانون مربوط به استاندارد 

 * قوانین حاکم بر رعایت کامل بهداشت محیط زیست 

 

  آن:حاکم بر  ریسک هایها و تو فرص صنعتمحیط  -3

درصد از مواد  60، از جمله صنایع مهم در زنجیره ارزش صنعت حمل و نقل است و از آنجا که بیش از لاستیکصنعت 

دهد، برخورداری از منابع نفتی در کشور، ایران را به یکی از اولیه مورد مصرف در این صنعت را مشتقات نفتی تشکیل می

نقلیه و  ئطآلات و ادوات کشاورزی، وساو تیوب دوچرخه و موتورسیکلت، ماشین تایرمستعدترین کشورها در تهیه و تولید 

 ت.های لاستیکی تبدیل کرده اسفرآورده

 عبارتند از: و تیوب فرصت های حاکم بر بازار تایر

 بالای محصولات شرکتکیفیت  -

 وجود دارد با توجه به سابقه و تجربه مناسب در صنعت امکان افزایش تنوع محصولات -

 ورود به بازار تایرهای تیوبلس -

 انحصاری بودن برخی از محصولات شرکت -

 امکان صادرات محصولات در بازارهای منطقه ای -

 عبارتند از:و تیوب تهدید های حاکم بر بازار تایر 

 در بازار منطقه و تیوب شدت یافتن رقابت خارجی برای صادرات تایر  -

 به ایرانوب و تیواردات بی رویه تایر  -

 شرکت یعتوز یهاو روش تولیدیمحصولات  -4

، off rood، موتوری تیوبلس، موتوری ()دوچرخه ای، موتوری محصولات شرکت در سایزهای مختلف شامل انواع تایرها

و روش توزیع  و همچنین تیوب های نچرال و بوتیلی )دوچرخه ای، موتوری، اسکوتری، و کشاورزی(اسکوتری و کشاورزی 

، عه تایرو تیوب خود در بازار مصرفشرکت برای توس .به نمایندگان و بنکداران می باشدفروش عمدتا محصولات شرکت 

نوع محصول جدید  21حصول با تولید سبد م 1397در سال رویکرد تنوع درمحصولات را در پیش گرفته است بطوریکه  

 تولید چندین سایز جدید در دستور کار خود قرار داده است. 1398در سال تایر و تیوب افزایش یافته و 
 

 جایگاه شرکت در صنعت  -5

 دوره به نسبت جاریدوره  در مذکور صنعت فروش رشد. نماید می فعالیت لاستیکی قطعات و تیوب تایر، صنعت در شرکت

 شدن محدود به توان می وزنی فروش افزایش .باشد می درصد  185 مبلغی فروش در و درصد  45 وزنی فروش در قبل

افزایش فروش  .داشت خواهد ادامه نیز تا پایان سال مالی  روند این که نمود اشاره کشور به دوچرخ وسایل تایرهای واردات

ناشی از افزایش نهاده های تولیدی بوده با پایش مستمر قیمت تمام شده نسبت به اصلاح قیمتهای فروش  "ریالی که عمدتا

 اقدام شده است.

 وضعیت تکنولوژی شرکت و مقایسه آن با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان به شرح زیر می باشد:

           های روز و جدید  مؤثر در حفظ و رشد صنعت تایر، میزان استفاده و دسترسی به تکنولوژیترین عوامل و پارامترهای از مهم

 .دهدخود را نشان می( رادیال) های نسل دوم و نسل سومباشد که این امر در خصوص بکارگیری تکنولوژی تایرمی

درصد تولید تایر کشور با استفاده  30، تنها  1388در سال  .باشد های اساسی کهنگی این صنعت میدرحال حاضر، از جمله بحث 

درصد نیز مربوط به  30لازم به اشاره است که تکنولوژی این . های روز بوده که بخشی از آن نیز، نیاز به ایجاد بهبود دارداز تکنولوژی
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در سطح جهان . ایی ادامه حیات نداردباشد، بخش قدیمی تکنولوژی به عقیده کارشناسان چندان توانمی 1970-1980سال های 

که با توجه به ارتباطی باشد، تقریباً منقرض شده است. ضمن آنتکنولوژی قدیم تولید تایر که همان تکنولوژی تولید بایاس نخی می

تکنولوژی جدید تولید  شود.که تایر با خودرو دارد، باید در نظر داشت خودرو مربوط به این نوع تایرها نیز دیگر در جهان تولید نمی

های کمتری در مصرف انرژی دارد، در حال حاضر با توجه به نوع ی کمتر و هزینهبیشتر آن، قیمت تمام شده یتایر علاوه بر تقاضا

ی محصولات آن توانایی مترتب آن زیاد است که در نتیجه قیمت تمام شده هاینهتکنولوژی موجود در صنعت تایر کشور، میزان هزی

 .قابت با محصولات مشابه خارجی را نداردر

 

 :های اصلی و زیربنایی شرکت و تغییرات آنها نسبت به قبلوضعیت جاری فعالیت -6

 شـــــرح

31/03/1398 31/03/1397 29/12/1397  

درصد افزایش 

به  نسبت )کاهش(

دوره مشابه سال 

 قبل 

 د واقعیعملکر واقعی عملکرد واقعی عملکرد

 (ریال میلیون) (ریال میلیون)
 )میلیون ریال(

 185 2.342.332 245.355 700.142 فروش خالص

 117 (1.811.707) (225.079) (488.273) بهای تمام شده کالای فروش رفته

 945 530.625 20.276 211.869 سود ناخالص

 87 (109.497) (19.209) ( 35.967)  های عمومی و فروش اداریهزینه

 (79) (57.786) (45.699) (9.612) درآمدها و هزینه های عملیاتیخالص سایر 

 473 363.342 (44.632) 166.290 عملیاتی)زیان(سود 

 ( 9)  (131.555) (31.109)  (28.335) های مالیهزینه

 359 22.690 1.483 6.805 های غیر عملیاتیخالص سایر درآمدها و هزینه

 295 254.477 (74.258) 144.760 قبل از کسر مالیات)زیان (سود 

 100 (36.687) 0 ( 27.682) مالیات 

 258 217.790 (74.258) 117.078 سود ) زیان ( خالص 

 

 

 )تن(مقداری  تولید جدول مقایسه ای  -6-1

 شرح ردیف
درصد افزایش  عملکرد

)کاهش( نسبت به 

 دوره مشابه سال قبل
31/03/1398 31/03/1397 29/12/1397 

 17 10.482 1.653 1.937 تایر انواع 1

 ( 1)  2.491 490 485 انواع تیوب 2

 ( 25)  889 174 130 و فرآورده شیلنگ 3

 10 13.862 2.317 2.552 جمــــع
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 جدول مقایسه اهم اقلام  خرید مواد اولیه  -6-2 

 شـــــــــــرح

31/03/1398 31/03/1397 1397 
تغییرات نسبت به درصد 

 سال قبلدوره مشابه 

مقدار 

 )تن(
 نرخ

 مبلغ

)میلیون 

 ریال(

 مقدار

 نرخ (تن)

 مبلغ

 میلیون)

 (ریال

مقدار 

 )تن(
 نرخ

 مبلغ 

)میلیون 

 ریال(

 مبلغ نرخ مقدار

 (68) 5 (70) 108.725 77.055 1.411 30.642 76.035 403 9.702 80.181 121 طبیعی  کائوچوی

 137 116 10 262.361 96.919 2.707 26.471 62.876 421 62.610 135.813 461 کائوچوی مصنوعی

 (13) 91 (55) 52.769 104.750 504 7.923 80.030 99 6.883 152.955 45 268بوتیل رابر 

 CIS96% 105 123.695 12.988 105 79.390 8.336 720 99.295 71.481 0 56 56پلی بوتادین 

 161 90 37 188.961 222.831 848 23.365 188.427 124 60.906 358.271 170 نخ تایر

 N330  HAF 377 101.647 38.321 240 50.916 12.220 2.230 77.523 172.894 57 100 214- دوده

 660N GPF- 299 100.040 29.912 244 50.709 12.373 1.565 76.168 119.233 23 97 142دوده 

 AR29- 132 39.848 5.260 167 16.419 2.742 1.161 28.844 33.488 (21) 143 92روغن آروماتیک 

 324 96 117 51.731 239.495 216 4.825 160.833 30 20.447 314.569 65 اکسید روی

 227   267.532   23.469   94.645   سایر

 124   1.329.175   152.766   341.674   جمع 

 

 

 و خطوط تجاری جدید ها، موقعیت فعالیتهای فعلیفعالیت -7

آلات و ادوات کشاورزی، و ماشیناسکوتری، تهیه و تولید لاستیک و تیوب دوچرخه و موتورسیکلت،  های فعلی:الیتـفع

 .و فروش محصولات مزبور در داخل و خارج از کشور های لاستیکی دیگر در نقاط مختلففرآورده

 .) تیوبلس(پروژه توسعه تایرهای نسل دوم خطوط تجاری جدید:

 

  تاثیر گذار بر عملیات شرکت عوامل -8

 نرخ تعرفه این واردات وو تیوب  میزان واردات تایر -

 وارداتی افزایش نرخ ارز و تاثیر آن بر نرخ مواد اولیه -

 موسسات قانون گذار در خصوص صدور مجوز برای انواع موتور سیکلت ها و استانداردهای مربوطهتصمیمات نهاد ها و  -

 خطوط تولید شرکت و لزوم نوسازی آنها و ایجاد خطوط جدید تولید جهت انطباق با نیاز بازار -
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 اطلاعات مدیران شرکت -9

 نام شخص حقوقی
نام و نام 

 خانوادگی

نوع 

 عضویت
 تاریخ شروع

 تاریخ

 خاتمه
 مدیره هیاتسمت در 

مدرک 

 تحصیلی

 صندوق بازنشستگی کشوری
سعید حافظی 

 بافقی
 لیسانس مدیره هیاترئیس  تاکنون 23/02/1397 غیرموظف

 تاکنون 23/04/1397 موظف ارسلان امتعلی شرکت آزاد راه امیر کبیر
مدیرعامل و نائب 

 مدیره هیاترئیس 

فوق 

 لیسانس

گذاری نفت و گاز شرکت سرمایه

 تامینو پتروشیمی 

شاهپور 

 وندیعیدی
 دکتری مدیره هیاتعضو  تاکنون 14/10/1397 غیرموظف

شرکت بازرگانی صندوق 

 بازنشستگی کشوری
 لیسانس مدیره هیاتعضو  تاکنون 23/02/1397 موظف جعفر سه دهی 

گذاری صندوق شرکت سرمایه

 بازنشستگی کشوری

عطا 

 معروفخانی
 دکتری مدیره هیاتعضو  تاکنون 03/09/1397 غیرموظف

 

 

 سهامداران اصلی شرکت  -10

 زیر جدول شرح به 1398 خرداد ماه  31 به منتهی ماهه سه پایان در شرکت سهام درصد5 از بیش مالکیت دارای سهامداران

  :است

 سهامدار عمده شرکت 

 نام سهامدار ردیف
31/03/1398 31/03/1397 1397/12/29 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام درصد سهامتعداد 

 14/32 192.815.990 64/37 225.814.990 46/31 188.750.990 شرکت سرمایه گذاری صندوق بازنشستگی کشوری 1

 49/28 170.969.616 49/28 170.968.616 49/28 170.969.616 صندوق بازنشستگی کشوری 2

 74/16 100.436.940 74/16 100.435.940 74/16 100.436.940 پتروشیمی تامینشرکت سرمایه گذاری نفت و گاز و  3

 63/22 135.777.454 13/17 102.780.454 31/23 139.842.454 سایر 4

 100 600.000.000 100 600.000.000 100 600.000.000 جمع 

 

 کمیته های تخصصی شرکت: -11

 کمیته حسابرسی داخلی 

معقول از موارد زیر  مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینانحسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئتهدف از تشکیل کمیته 

 :باشدمی

 های داخلی،اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل -1

 سلامت گزارشگری مالی،  -2

 اثربخشی حسابرسی داخلی،  -3

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل، -4

 الزامات، مقررات و رعایت قوانین، -5

 اعضای این کمیته شامل عضو هیئت مدیره، مدیر حسابرس داخلی و یک نفر عضو جامعه حسابداران رسمی،
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 کمیته اعتبارسنجی مشتریان 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

زمانی مختلف، بررسی و تصویب پیشنهادات در رابطه با های بررسی میزان سقف اعتبار نمایندگان و میزان افزایش و کاهش سقف اعتبار در دوره

 های جدید، بررسی و تصویب وثایق مورد قبول جهت اعطای اعتبار به نمایندگان .اعطای نمایندگی

 باشد.اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، عضو موظف هیئت مدیره، مشاور حقوقی، مدیر فروش، مدیر مالی، مدیر واحد حراست می

 

 صول مطالباتکمیته و 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

 پیگیری جدی بدهی معوق نمایندگان داخلی و صادراتی و اتخاذ تدابیر لازم جهت تسریع در وصول به موقع و حداکثری مطالبات. 

 اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، عضو موظف هیئت مدیره، مدیرمالی، مدیر فروش، مدیر واحد حراست، مشاور حقوقی. 

 

 کمیته تخصیص منابع و مصارف 

 اهداف این کمیته عبارتند از:
 ایجاد تعادل میان منابع و مصارف و مدیریت صحیح نقدینگی با تعیین اولویت مصارف و اتخاذ تصمیم مناسب برای تامین کسری نقدینگی.

 واحد تدارکات.اعضای این کمیته شامل مدیر عامل، عضو موظف هیئت مدیره، مدیر فروش، مدیر مالی، مدیر 

 

 کمیسیون معاملات 

 اهداف این کمیته عبارتند از:
 تجاوز )عدم معاملات کمیته به شده تفویض اختیار خصوص موارد در تصمیم اتخاذ و معاملات، بررسی و خرید انجام هایشیوه ابلاغ تصویب و

 برگزاری مانند باشدمی شرکت صلاح و صرفه به که هنگامی معامله انجام روش در هاییمحدودیت شده، اعمال تعیین میزان سقف خرید از

 مزایده،تصویب و یا عدم تصویب خرید و یا اجرای خدمات معرفی شده به کمیسیون معاملات.  مناقصه و

حراست، مدیر اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، عضو موظف هیئت مدیره، معاون مهندسی وتولید، معاون طرح وتوسعه، مدیرمالی، مدیر واحد 

 واحد برنامه ریزی، مدیر واحد تدارکات.

 

 :کمیته هماهنگی معاونین و مدیران 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

، بررسی انحرافات تولید نسبت به بودجه مصوب، بررسی مواد اولیه بحرانی داخلی و خارجی،بررسی توازن تولید ارائه گزارش میزان راندمان تولید

،ارائه راه کارهای عملی در جهت حفظ ظرفیت تولید و کاهش ارائه گزارش از وضعیت فروش محصولات، گزارش ضایعاتارائه و فروش، 

طرح راهکار جهت رفع مشکلات پیش و تعمیرات آنها  و نگهداری و ماشین آلات (، مدیریت درامها و..... قالبها،(تجهیزات و ابزار مدیریتتوقفات،

 یر موارد مهم مرتبط با راهبری شرکت. آمده توسط اعضای کمیته و سا

 اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، معاون طراحی و توسعه محصول، معاون مهندسی و تولید ، کلیه مدیران
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 :کمیته توسعه محصول 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

 مورد در تصمیم محصولات، اتخاذ عملکردی و کیفی مشخصات نیز و طرح اندازه ، نظر از مشتریان نیاز نوع و بازار کلان تغییرات روند تشریح

بازار،ارائه راهکار در  نیاز به توجه با محصولات از دیگر برخی بازار به ورود و قدیمی فناوری با محصول گروههای از برخی بازار از تدریجی خروج

قیمت تمام شده محصول،تصمیم گیری در خصوص جهت تسریع در تولید و عرضه محصولات جدید ،تصمیم گیری در خصوص بهینه سازی 

یمت خرید تجهیزات جدید،ایجاد ساز و کارهای لازم جهت رفع موانع تولید، بهینه سازی در ساختار و فرآیند، ارائه راهکارها در راستای کاهش ق

 تمام شده محصول و بررسی بازارهای صارداتی.

سعه محصول، معاون مهندسی و تولید و مدیران واحدهای تحقیق و توسعه، فنی و اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، معاون طراحی و تو

 ریزی تولید، خرید، فروش و بازاریابی و مالی.مهندسی، تکنولوژی، کنترل و تضمین کیفیت، تولید، برنامه

 

 :کمیته بهبود فرآیند 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

تولید و کاهش توقفات، تعیین اهداف به منظور کاهش ضایعات وراهکارهای لازم در جهت رفع ارائه راه کارهای عملی در جهت حفظ ظرفیت 

 سریع ضایعات.

، معاون طراحی و توسعه محصول، معاون مهندسی و تولید ، مدیران واحدهای کنترل و تضمین کیفیت، تولید، اعضای این کمیته شامل مدیرعامل

 ، فنی و مهندسی، تحقیق و توسعه، فروش، رئیس جلسات  حلقه های کنترل کیفی.ریزی تولید و انبارهاتکنولوژی، برنامه

 

 کمیته ایمنی و بهداشت محیط 

 اهداف این کمیته عبارتند از:

 ایمنی و محیط زیستی شرکت. –تصمیم گیری در خصوص راهکارهای رفع نواقص بهداشتی 

مدیران واحدهای فنی و مهندسی ، تولید، تدارکات، منابع انسانی، برنامه ریزی اعضای این کمیته شامل مدیرعامل، معاون مهندسی و تولید، 

 تولید، حراست، روسا ایمنی و بهداشت، ایمنی صنعتی و امور پدر)پیشگیری، درمان و رفاه( ، نماینده شورا.

 تعدادجلسات هیات مدیره و وضعیت حضور اعضاء در جلسات  -12

 جلسه تشکیل گردیده است.  3تعداد جلسات هیات مدیره  1398خرداد ماه  31در دوره مالی منتهی به 

  سیاست کلی شرکت در ارتباط با پاداش مدیرعامل و اعضای هیات مدیره -13
سیاست های کلی در خصوص تخصیص پاداش به مدیر عامل و اعضا هئیت مدیره بر اساس تصمیمات مجمع محترم و در چارچوب قوانین ذیربط 

 انجام می شود.
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 شرکت اجرایی مدیران به مربوط اطلاعات -14

 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی  -15

، موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت سامان پندار   13/04/1397مطابق مصوبه مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام مورخ 

البدل شرکت برای سال مالی منتهی به عنوان حسابرس و بازرس اصلی و موسسه حسابرسی سیاق نوین جهان به عنوان بازرس علی

 مصوب گردید. 1398اسفند ماه  29به 

 
 ردیف

 تاریخ انتصاب نام و نام خانوادگی
سابقه حضور در 

 شرکت
 رشته تحصیلی تحصیلات عنوان شغلی

 سال 1 24/04/1397 ارسلان امتعلی 1
مدیر عامل و نایب رئیس 

 هیئت مدیره
 مدیریت اجرایی فوق لیسانس

 سال 21 08/03/1396 پیمان ابراهیمی 2
معاون طراحی و توسعه 

 محصول
 شیمی لیسانس

 سال 16 14/12/1395 جعفر سه دهی 3
عضو هیئت مدیره و معاون 

 مهندسی و تولید
 لیسانس

مهندسی 

 مکانیک

 لیسانس مدیر کنترل و تضمین کیفیت سال27 25/03/1395 نادر انصاریان 4
مدیریت 

 صنعتی

 فیزیک لیسانس تکنولوژیمدیر  سال20 11/03/1389 داود عظیم زاده 5

 لیسانس مدیر تولید سال 16 16/04/1394 رضا فیاضی 6
مدیریت 

 صنعتی

 لیسانس مدیر فنی و مهندسی سال 15 01/05/1396 احسان آریانی 7
مهندسی 

 مکانیک

 سال 13 30/07/1396 سعید دهنوی 8
مدیر برنامه ریزی تولید و 

 انبارها
 مهندسی پلیمر لیسانس

 سال 10 01/05/1396 روشناییحسین  9
مدیر تحقیق و توسعه و 

 مطالعات راهبردی
 مهندسی نفت فوق لیسانس

 لیسانس مدیر منابع انسانی سال 4 14/07/1394 جابر حقی 10
مهندسی 

 لاستیک

 ITمدیریت  فوق لیسانس مدیر فناوری اطلاعات سال 4 18/06/1394 پیمان افسر نظری 11

 حسابداری فوق لیسانس مدیر مالی سال 3 15/06/1395 بهروز مکری 12

 سال 2 01/12/1395 بهزاد جهانشاهی 13
مدیر پروژه سیستم جامع 

ERP 
 لیسانس

مهندسی 

 صنایع

 حسابداری فوق لیسانس مدیر حسابرسی داخلی سال 2 01/07/1396 پیام مهدوی ثابت 14

 لیسانس مدیر خرید ماه 9 02/07/1397 امین خداوردی 15
مهندسی 

 شیمی

16 
سید علی اصغر 

 مفید
 لیسانس مدیر فروش و بازاریابی ماه 9 02/02/1398

مدیریت 

 صنعتی

 علوم اجتماعی لیسانس مدیر حراست ماه 8 22/08/1397 مهدی کیا 17
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 

 :شده تعیین اهداف به دستیابی برای زمانی برنامه و راهبردها -1

 کلان راهبردهای

 های ساخت زیر ایجاد منظور به شرکت، منابع بهینه مدیریت و ها روش و ها مستمرسیستم بهبود انی،ـانس ابعـمن وریرهـوبه هـتوسع •

 کار و کسب

 و بازاریابی  مناسب سیستم ایجاد منظور به مشتریان، به خدمات توسعه و ارتقاء و فروش های کانال ارتقاء و توسعه بازار، سهم افزایش •

  فروش

 مدیریت ارتقاء منظور به محصولات تنوع و کیفیت افزایش و ارزش زنجیره در موجودی مدیریت ،مدیریت خرید ارزان قیمت مواد اولیه  •

 تامین یزنجیره

 انرژی با مرتبط محیطی زیست اثرات کاهش و انرژی های حامل مصرف شدت کاهش انرژی، های هزینه کاهش انرژی، وری بهره ارتقای •

  پایدار توسعه نگرش با انرژی ارزشمند منابع از بهینه استفاده  منظور به

 مشتریان نیازهای تأمین و مندی رضایت افزایش منظور به شرکت محصولات سبد توسعه و جدید محصولات ارائه •

 :شده تعیین اهداف به دستیابی برای شرکت های برنامه و اهداف

 : کار و کسب های زیرساخت ایجاد

  کیفیت مدیریت سیستم رسانی روز به •

 جهت سالم سازی و سلامت محیط کار تیوب و تایر پخت های کارگاه در عمومی تهویه سیستم نصب •

 محصول انبارهای در حریق اطفاء و اعلان سیستم نصب •

 بندی بسته نوع بهبود و کار ارگونومی انجام اصلاح منظور به تایر بندی بسته روش تغییر •

 پرسنل عملکردی ارتقاء و واقعی نیازهای با متناسب پرسنل آموزش •

 :فروش و بازاریابی مناسب سیستم ایجاد

 از جلوگیری جهت در فروش و تولید تناژ میزان فاصله رساندن حداقل به و( بازار تقاضای)فروش درخواست با متناسب محصولات تولید •

 .شرکت سرمایه خواب و محصول نگهداری شرایط و انبارش اساس بر محصول ضایعات ایجاد محصولات، حد از بیش انبارش

 توسعه سبد محصولات جهت ورود به بازارهای جدید در راستای مشتری مداری؛ •

 تر خدمات پس از فروش و رسیدگی به شکایات مشتریان با فراهم نمودن شبکه خدمات پس از فروش گسترده ارائه مطلوب •

 در سراسر

 مجاز؛ هاینمایندگی طریق از کشور

 ها.های مشتریان و تامین به موقع نیازمندی های آنهای فروش در جهت تسریع در ثبت سفارشارتقای عملکردی کانال •

 

 سراسر در گسترده فروش از پس خدمات شبکه نمودن فراهم با مشتریان شکایات به رسیدگی و فروش از پس خدمات تر مطلوب ارائه •

 مجاز های نمایندگی طریق از کشور

 :تامین ی زنجیره مدیریت ارتقاء

 در( ای مرحله چند)پرداخت های روش انواع از وری بهره و قیمت کیفیت، زمان، منابع، ریزی، برنامه از اعم خرید فرآیند سازی بهینه •

 .تأمین فرآیند

 قبول قابل ریسک سطح با مواد انبارش میزان در اعتدال ایجاد با تدارکات و خرید سیستم وری بهره افزایش ادامه •
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 ریالی و ارزی قیمت ارزان منابع از استفاده و خرید برای دسترس قابل نقدینگی های جریان کنترل •

 محصول و اولیه مواد ساخت جریان در های موجودی کاهش و راکد موجودی حذف •

 تولید کنترل و تفصیلی تولید برنامه ارائه •

 پایدار توسعه نگرش با انرژی ارزشمند منابع از بهینه استفاده

 .انرژی های حامل مصارف سنجش و گیری اندازه سیستمهای بهبود •

 پروژه ریفوتع انرژی رفت هدر حذف یا و کاهش ضعف، و قوت نقاط شناسایی منظور به انرژی حاملهای مستمر وتحلیل وتجزیه پایش •

 .انرژی وکارایی وری بهره ارتقای هدف با بهبود های

 .بر انرژی تجهیزات در انرژی مصرف بهبود و انرژی های حامل ومصرف توزیع تولید، های شبکه سازی وبهینه مدیریت •

 انرژی دیریتم بخش در بیشتر، انرژی کارایی دارای خدمات وکلیه صلاحیت صاحب پیمانکاران کنندگان، عرضه کارگیری به و انتخاب •

 ISO50001 انرژی مدیریت سیستم استاندارد اخذ •

 مشتریان نیازهای تأمین و مندی رضایت افزایش

 ارتقای کیفی محصولات تولیدی مطابق با تغییرات روند جهانی •

 کانیکی محصولات تولیدی در جهت پوشش الزامات مشتریانم -فیزیکیبهبود مشخصات  •

 محصولات تولیدی جهت به حداقل رساندن نرخ برگشتی از سوی مشتریانکاهش ضایعات  •

 به حداقل رساندن شکایات مشتریان با ارتقای سیستم های کنترل کیفیت •

 گویی برخط به نیازهای مشتریانافزایش کارکردی و عملکردی دفتر خدمات امور مشتریان و پاسخ •

 

 عملکرد اجتماعی شرکت: -2
های مورد استفاده با شرکت ایران یاسا در ذیل مسئولیت های اجتماعی خود یکی از مهمترین اهداف خود را تطابق فرمولاسیون

زیست محیطی را دارا بوده های لازم اروپا قرار داده است، طبق این قانون تمامی مواد مصرفی می بایست تأییدیه 1REACHقانون

 ها داشته باشند. و نباید هیچگونه اثر زیان باری بر روی محیط زیست و اثر سرطانزایی برای انسان

. لذا در هنگام داندوظیفه اصلی خود میرا عزیزان آنها در مقابل خطرات مرتبط با حمل و نقل  حمایت از مصرف کنندگان وهمچنین 

با  زیست، همچنین در راستای احترام به محیط صوص بالا بودن میزان ایمنی محصولات خود داشته وطراحی سختگیری بالایی درخ

   اری نماید.توجه به توانایی ها و امکانات محدود خود همواره در تلاش بوده تا از محیط زیست به نحو مطلوب محافظت و پاسد

ات پس از فروش ارائه خدماندازی رضایتمندی مشتریان خود اقدام به راهدر راستای در بازارهای توزیع کننده محصول شرکت این 

واسته های مشتریان و های محصولات خود را با خهای تحقیق بازار، میزان تطابق ویژگینموده و سعی دارد تا در غالب اجرای برنامه

د هستند. به شرط ات پس از فروش از تاریخ تولیماه خدم 36دارای  ایران یاسا تحولات بازار افزایش دهد. در حال حاضر محصولات

ات کارشناسان خدمات را دریافت نموده و پس از اخذ تایید ی معیوب این تایرها شرکتاستفاده از تایرها در شرایط نرمال،  ورعایت 

 .پس از فروش اقدام به جایگزینی تایر می نمایند

داماتی به ، اق 1398و سه ماهه اول سال  1397جتماعی خود در سال همچنین شرکت ایران یاسا در جهت اجرای بهتر مسئولیت ا

 شرح زیر را در برنامه خود داشته است:

 توسعه روابط با دانشگاه ها و نهادهای علمی -1

 رشد آگاهی مصرف کنندگان از طریق تبلیغات -2

 وضعیت مصرف انرژی  -1-2

                                            
1 Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals 
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ها گردد. هدف اصلی این برنامهواحد فنی و مهندسی شرکت تعریف میهایی در در راستای بهینه سازی مصرف انرژی در شرکت، برنامه

های بهینه سازی مصرف انرژی، تلاش در های موجود در شرکت جهت کاهش اتلاف انرژی، تعریف و اجرای پروژهپیدا کردن فرصت

 های مصرف به  استانداردهای تعریف شده  و ... می باشد:جهت رساندن شاخص

 عبارتند از: 1398و سه ماهه اول سال  1397نجام شده در سال برخی از اقدامات ا

 های بخار بصورت منظمپایش وضعیت احتراق دیگ. 

  اصلاح و ادامه روند تکمیل پروسه عایق کاری تجهیزات و خطوط انتقال بخار و کندانس)به جهتSaving  انرژی و جلوگیری

 از بروز یخ زدگی لوله ها در فصل سرما (.

 .نشتی گیری منظم هوای فشرده از تجهیزات و خطوط انتقال هوای فشرده ضمن کنترل آن 

 های بخار.مدیریت تله 

 های خازنی.سرویس منظم بانک 

 .نصب پاور آنالایزر در مرکز تأسیسات جهت پایش مصارف انرژی الکتریکی 

  روشنایی سالنها جهت کاهش مصرف انرژی الکتریکی.تفکیک 

 .اصلاح سیستم کندانس و استفاده از بخار فلش 

  نوسازی و به روز رسانی برخی از تجهیزات و ماشین آلات تولیدی جهت افزایش بهره وری، کاهش مصرف انرژی و افزایش

 کیفیت محصولات تولیدی
 

 

 شرکت:عملکرد بهداشت، ایمنی و زیست محیطی  -2-2
  ایجاد سیستم جمع آوری پساب صنعتی و بهداشتی و تصفیه آب و انجام مرتب آزمایشهای بیولوژیکی و شیمیایی تحت

 نظارت مستقیم مراکز مورد تأیید سازمان محیط زیست.

  نهال کاشته خواهد شد. 650توسعه فضای سبز شرکت با کاشت بیش از 

 دستگاه به منظور جلوگیری از انتشار ذرات  6فرآیندهای تولیدی به تعداد  استفاده از بگ فیلترهای )غبارگیر( متناسب با

 آلاینده در محیط.

 ها و ماشین آلات جهت تعریف و اجرای  اقدامات پیشگیرانه ارزیابی ریسک با بازدیدهای ادواری و تخصصی از کلیه کارگاه

 و کنترلی در جهت ایمن سازی محیط کار و کنترل آلایندگی های محیطی.

 شرب. آب سلامت کنترل راستای در شرکت آشامیدنی آب فیزیکی و شیمیایی بیولوژیکی، آزمایش انجام 

  نتایج ارزیابی و آنالیز همچنین و فنی و تولیدی واحدهای تمامی در شیمیایی و ارگونومیکی فیزیکی، آور زیان عوامل پایش 

 سنجی. آلاینده

 آزمایش فصلی و  انجام صورت به زیست محیط سازمان به گزارش ارسال و اظهاری خود پایش انجام BOD و COD 

 صنعتی به صورت ماهانه. و بهداشتی خانهتصفیه

 

 اقدامات مربوط به افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و ایمنی کارکنان -3-2

 .بازنگری سالانه سقف بودجه وام های ضروری شرکت 

 .معرفی کارکنان به بانک ها جهت دریافت تسهیلات 

  .پرداخت هزینه های پزشکی تا سقف تعیین شده 

 .انجام آزمایشات ادواری برای پرسنل 
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  مذاکره و عقد قرارداد در خصوص استقرار نماینده بیمه گر در محل دفتر واحد امور رفاهی جهت صدور بیمه نامه های ثالث

 درجه یک. و بدنه بصورت انلاین و پرداخت حق بیمه بصورت اقساطی برای همکاران و بستگان

 ترکیب اعضاء هیأت مدیره :  -3

 3عضو به صورت موظف و  2عضو می باشد که از این تعداد  5مورد گزارش، شامل  دوره ساختار هیأت مدیره شرکت ایران یاسا در 

 عضو دیگر غیر موظف می باشند. 

 
 مدیره هیئت اعضاء سوابق و مشخصات -4

 

 

 

 

 

 

 

 خانوادگینام و نام

)نماینده شخصیت 

 حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ 

عضویت در 

 هیئت مدیره

 سهام وثیقه

به  سعید حافظی بافتی

نمایندگی از صندوق 

 بازنشستگی کشوری 

رئیس هیات 

مدیره و عضو 

 غیر موظف

 لیسانس
، معاون مدیر عامل در فنآوری توسعه و محصول شرکت لاستیک بارز کردستان

  بارز.  TBRمدیر پروژه راه اندازی خط تیوب، پرسهای پخت تایر  
23/02/1397 1.000 

به  ارسلان امتعلی

نمایندگی از شرکت آزاد 

 راه امیر کبیر 

نایب رئیس 

هیات مدیره و 

 مدیر عامل

 فوق لیسانس

ای صنایع لاستیک و دوده شرکت مادر های راهبردی و توسعهمدیر طرح

صنعت سینا، مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت  تخصصی گسترش پایا

ایران تایر، عضو هیات مدیره انجمن صنفی صنعت تایر کشور، رئیس هیات 

مدیره شرکت لاستیک خوزستان، عضو هیات مدیره شرکت بازرگانی سیمرغ، 

مدیر گروه نساجی بنیاد مستضعفان و مدیر عامل و عضو هیات مدیره شرکت 

 ساختمانی سامان

23/04/1397 1.000 

به  جعفر سه دهی

نمایندگی از شرکت 

بازرگانی صندوق 

 بازنشستگی کشوری 

عضو موظف 

 هیات مدیره
 لیسانس

 های : سال سابقه فعالیت در شرکت ایران یاسا در سمت 16

معاونت مهندسی و تولید، مدیر فنی و مهندسی، رئیس طراحی و مهندسی، 

 و مهندسیسرپرست طراحی و مهندسی و کارشناس فنی 

23/02/1397 1.000 

به  شاهپور عیدیوندی

نمایندگی از شرکت 

سرمایه گذاری نفت و گاز 

و پتروشیمی تامین 

 )تاپیکو(

عضو غیر موظف 

 هیات مدیره
 دکترا

مشاور معاون وزیر جهاد کشاورزی، رئیس هیات مدیره شرکت غله و خدمات 

دماوند ، عضو هیات بازرگانی ،معاون مدیر عامل شرکت سرمایه گذاری آئیه 

مدیره و قائم مقام شرکت صنایع شیمیایی ایران، عضو هیات مدیره و قائم 

مقام شرکت بازرگانی و خدمات بندری ایران ،مشاور و مدیر کل حوزه معاون 

 وزیر صنعت ، معدن و تجارت

14/10/1397 1.000 

به  عطاء معروفخانی

نمایندگی از شرکت 

سرمایه گذاری صندوق 

بازنشستگی کشوری )صبا 

 انرژی(

عضو غیرموظف 

 هیات مدیره
 1.000 03/09/1397  دکترا
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 :امتیاز شفافیت اطلاعاتی شرکت و راهبردهای بهبود آن -5

 

و 1397سال پایان در بهادار اوراق و بورس سازمان توسط تهران بورس در شده پذیرفته هایشرکت بندی رتبه اطلاعیه انتشار عدم به توجه با

 .است نگردیده میسر گزارش این تهیه تاریخ تا مزبور سال در شرکت رسانی اطلاع رتبه جزئیات به دسترسی ،1398دوره سه ماهه خرداد ماه  

 

 ها، و روابط:مهمترین منابع، ریسک

 و همچنین تأثیرگذار باشند شرکتتوانند بر ارزش مدیر می اعتقادکه به  ها و روابطیمنابع، ریسکاطلاعاتی در خصوص 

 ها و روابطچگونگی مدیریت این منابع، ریسک

 

 گزارش تجزیه وتحلیل ریسک شرکت  -1
 ایران یاسا ندارد. لذا تغییرات نرخ بهره در حال حاضر تأثیری بر عملکرد این شرکت ندارد و حساسیتی را ایجاد نمی کند.

 کیفیت محصولاتریسک 
آیندی پارامترهای مختلف کیفی همواره در فرآیند تولید، مورد پایش و کنترل قرار می گیرد و به محض دریافت علائم نامطلوب ، با راه حل های فر

ه های کنترلی و فنی، تحت کنترل قرار خواهد گرفت که از اهم آن می توان به کنترل های روزانه خطوط تولید توسط مسئولین، ایجاد ایستگا

ویژه در بخش های حساس خطوط برای کالاهای نیمه ساخته و محصولات تولیدی، برگزاری ممیزی های دوره ای و تشکیل جلسات بهبود فرآیند 

طاهای اشاره نمود. از عوامل مهمی که می توانند مخاطراتی را برای کیفیت محصولات ایجاد نمایند، می توان به کیفیت مواد اولیه و همچنین خ

که با وجود آئین نامه ها، دستورالعمل ها و استاندارهای کیفی در مورد خرید مواد اولیه و کنترل فرآیند تولید از طریق خطا انسانی اشاره نمود 

 ناپذیر سازی فرآیندها، این ریسک در حداقل ممکن قرار دارد.

 

 ارز نوسانات نرخ ریسک
وارداتی است و عمدتاً ماشین آلات کلیدی مورد استفاده وابسته به خارج می باشد. بنابراین ماهیت بخش مهمی از ارزش مواد اولیه صنعت تایر، 

این صنعت وابستگی به خارج و ارزبری زیاد می باشد. ازاین رو حساسیت این صنعت نسبت به نرخ ارز بسیار زیاد است ولی این حساسیت صرفاً 

نمی شود. طبیعتاً با نوسانات شدید نرخ ارز و تحت تاثیر قرار گرفتن قیمت تمام شده محصولات، به نوسانات نرخ ارز در مقاطع مختلف، محدود 

بلافاصله تعدیل قیمت های فروش نیز از طریق شرکت ) با هماهنگی انجمن صنفی صنعت تایر و سازمان حمایت از مصرف کنندگان و 

منظور خنثی کردن نوسانات نرخ ارز استفاده از بالا بردن ظرفیت های صادراتی گیرد .همچنین شرکت به تولیدگنندگان( در دستور کار قرار می 

 را به عنوان یک راهبرد مناسب در دستور کار خود قرارداده است.

 سال/ دوره مالی منتهی به
 کیفیت افشا اطلاعات

 امتیاز نهایی اتکا امتیاز قابلیت امتیاز به موقع بودن رتبه

31/03/1398 * * * * 

29/12/1397 * * * * 

29/12/1396 267 79 0 53 

30/12/1395 270 60 0 40 

29/12/1394 75 90 93 91 

29/12/1393 116 90 79 86 

29/12/1392 233 73 17 54 
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 و یا تغییر مقررات دولتی: بین المللی عوامل ریسک
بر صنعت تایر بی تاثیر نبوده و در مقاطعی خریدهای به علت وابستگی صنعت تایر به خارج، اعمال تحریم های تجاری و بانکی غرب علیه ایران 

و به طور کلی  L/Cخارجی شرکت را تحت تاثیر قرار داده است ولی با تغییر نحوه و شرایط خرید ، جایگزین نمودن منابع خرید، گشایش مجدد 

اه با اعمال راه کارهای تجاری که برای شرکت بی هزینه هم نبوده ، استمرار تولید و فروش حفظ گردیده است. تنها عامل نگران کننده ای که ر

ی از این صنعت کاری برای مقابله با آن وجود ندارد کاهش تعرفه های واردات تایر می باشد که در صورت اعمال و در شرایطی که هیچگونه حمایت

 نمی شود، ضربه مهلکی بر پیکر این صنعت وارد خواهد ساخت.

 

 ریسک قیمت نهاده های تولیدی: 
عامل اصلی داخلی و خارجی می باشد. عوامل داخلی عمدتاً به سیاست های دولت در زمینه تعرفه ها و سیاست های  2این ریسک متاثر از 

کردن یارانه ها مربوط می شود. عوامل خارجی عمدتاً متاثر از قیمت های جهانی مواد اولیه، نرخ  اقتصادی و همچنین نحوه اجرای طرح هدفمند

برابری ارز و تحریم ها می باشد. شرکت در زمان تدوین بودجه با توجه به عوامل فوق راهکار پوشش ریسک فوق را افزایش نرخ فروش محصولات 

 امه های مرتبط با کاهش هزینه ها(پیش بینی نموده است. )حتماً ادامه اجرای برن

 رویکرد مشتریان به محصولات جایگزین  ریسک
ن باتوجه به اینکه برای تایر، محصول جایگزین وجود ندارد لذا این ریسک در مورد صنعت تایر مصداق ندارد ولی این موضوع مانع از روی گردا

خواهد شد. در این خصوص به طور مستمر کیفیت، قیمت و تنوع محصولات شدن مصرف کنندگان از یک برند و گرایش به سوی برندهای دیگر ن

 در ایران یاسا مورد توجه می باشد تا در بازار رقابتی کنونی سهم بازار این شرکت حفظ شود.

 

 ریسک نقدینگی
دلیل محدودیت تعداد نمایندگان، عمده زنی نمایندگان به به منظور حضور فعال در بازار و حفظ مشتریان و همچنین به دلیل افزایش قدرت چانه

های اقتصادی، مواد اولیه لازم برای  محصولات شرکت در سنوات گذشته  به صورت اعتباری و با دوره وصول مطالبات بالا فروخته و بدلیل تحریم

شرکت را با ریسک نقدینگی مواجه نمود. های نقدی ی دوره وصول مطالبات و پرداختگردید. لذا افزایش فاصلهتولید به صورت نقد خریداری می

در ضمن شرکت در سنوات گذشته جهت تامین منابع، مجبور به استفاده از تسهیلات بانکی شده بود که بازپرداخت و جرائم آنها نقدینگی شرکت 

ینی تسهیلات مالی با نرخ بهره را با مشکل مضاعفی روبرو می نمود. برای کاهش ریسک حاصله از موضوع، شرکت درسال گذشته اقدام به جایگز

نسبت به سال گذشته دوره وصول مطالبات شرکت کاهش 1397اسفند ماه  29های فروش نمود. در سال مالی منتهی به کمتر و تغییر در سیاست

ور جایگزین خریدهای یافته است و تقریباً فروش محصولات بصورت نقدی انجام می شود . همچنین در حوزه تامین، خریدهای اعتباری حتی المقد

نقدی شده است . مجموعه این اقدامات شرایطی را ایجاد خواهد کرد که  شاهد کاهش فاصله بین دوره وصول مطالبات و تسویه تعهدات خواهیم 

 شد.

 ریسک قوانین و مقررات
های گذشته، واردات ای که در سالبگونه گیری بازار شرکت نقش بسزائی داشتهای وارداتی در جهتهای اقتصادی کشور در تعیین تعرفهسیاست

های رسمی و غیر رسمی، افزایش نسبی یافت و تقاضا برای بالابردن تعرفه واردات لاستیک های نازل از کانالمحصولات مشابه خارجی با قیمت

در خصوص گرفتن مجوز از شرکتهای انجام نگرفت، همچنین در بازارهای صادراتی نیز به دلیل تحریم های اقتصادی و همچنین مشکلات موجود 

 .واسطه جهت فروش های صادراتی ، گسترش میزان فروش با مشکلات متعددی روبروست

 ریسک نرخ سود تسهیلات بانکی
د باشد، نرخ بهره نقش اساسی در عملکراستفاده از تسهیلات بانکی می "های تولیدی عمدتابا توجه به اینکه یکی از منابع مورد استفاده شرکت

 نماید. لذا ایجاد تعادل در ساختار مالی و هزینه سرمایه، جزء راهکارهای مورد استفاده در شرکت بوده است.شرکت  ایفا می

 

 فعالیت های توسعه منابع انسانی: -2

 الف( اطلاعات مربوط به نیروی انسانی
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 :1398در پایان خرداد ماه  الف(آمار پرسنل شرکت

 به تفکیک رسمی/قراردادی/پیمانی/روزمزد1398 پایان خردادآمار پرسنل شرکت در

 97سال  جمع روزمزد پیمانی قراردادی رسمی واحد ردیف

 52 56 0 2 46 8 اداری و فروش 1

 440 521 136 27 341 17 پشتیبانی 2

 590 626 169 21 432 4 تولید 3

 1082 1203 305 50 819 29 جمع کل

 

 

 سطح تحصیلات جدول وضعیت نیروی انسانی بر اساسب (

  1398ماه  خرداددر پایان وضعیت نیروی انسانی )رسمی/قراردادی/پیمانی/روزمزد( بر اساس تحصیلات 

 لیسانس فوق لیسانس دکترا قسمت ردیف

فوق 

 جمع زیر دیپلم دیپلم دیپلم

 56 2 10 8 31 5 0 اداری و فروش 1

 520 95 291 32 88 12 2 پشتیبانی 2

 627 191 410 12 13 1 0 تولید 3

 1203 288 711 52 132 18 2 جمع 
 

 

 آمار سنی پرسنل: ج(

 1398در پایان خرداد ماه میانگین سنی نیروی انسانی )رسمی/قراردادی/پیمانی/روزمزد( 

 قسمت ردیف

کمتر از 

 جمع به بالا 60 60تا  51 50تا  46 45تا  41 40تا  36 35تا  31 30تا  26 سال25

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

1 

اداری و 

 56 3 0 1 1 8 0 12 0 10 0 9 5 4 1 1 1 فروش

 521 1 0 11 1 23 1 44 0 178 3 150 5 103 0 1 0 پشتیبانی 2

 626 0 0 1 0 15 0 65 0 256 0 140 0 149 0 0 0 تولید 3

 1203 4 0 13 2 46 1 121 0 444 3 299 10 256 1 2 1 جمع 

 

 

 



19 

 

 

 1398در پایان خرداد ماه  جدول وضعیت نیروی انسانی بر اساس تجربه کارید(

 جمع  سال30تا  20 سال 20تا  10 سال 10تا  5 سال 5کمتر از  شرح

 56 3 11 14 28 تولیدی

 521 6 73 140 302 خدماتی

 626 0 103 184 339 مالی واداری

 1203 9 187 338 669 جمع

 

 

 های شرکت و امکان بازپرداخت آنبدهی -3

با توجه به میزان مطالبات شرکت از نمایندگان فروش و توافقات انجام شده با نمایندگان، از سال گذشته سیاست شرکت، فروش کمتر به 

، بخش 1398و دوره سه ماهه   1397 این نمایندگان و دریافت مبلغی بیشتر از محل مطالبات سنوات گذشته می باشد. شرکت در سال 

 . شده استای از مطالبات سنوات گذشته خود را از این نمایندگان وصول عمد

 منابع مورد انتظار برای تامین مالیو  در گردش یهسرما -4

عمدتا از محل فروش های نقدی و وصول مطالبات سنوات گذشته تامین خواهد شد و جهت  1398سرمایه در گردش شرکت برای سال 

 نوسازی و ایجاد خطوط جدید تولید از محل اخذ افزایش سرمایه،تسهیلات بانکی و یا تامین مالی از طریق بازار سرمایه اقدام می گردد.
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 مقایسه نسبتهای مالی  -5

 1396 1397 31/03/1397 31/03/1398 واحد شرح ردیف

 1.30 1.50 1.26 1.62 مرتبه نسبت جاری 1

 0.85 0.56 0.76 0.52 مرتبه آنینسبت  2

 0.87 0.86 0.87 0.87 مرتبه نسبت دارایی 3

 0.04 0.35 0.04 0.15 مرتبه نسبت گردش نقدی 4

 0.80 1.16 0.13 0.32 مرتبه نسبت گردش دارایی 1

 239 128 362 56 روز دوره وصول مطالبات 2

 124 128 204 163 روز دوره گردش کالا 3

 363 256 566 220 روز عملیاتدوره گردش  4

 1.2 1.4 1.6 1.2 مرتبه نسبت کالا به سرمایه در گردش 5

 4 4 0.7 1 مرتبه گردش سرمایه جاری )سرمایه در گردش( 6

 3 4.8 2.6 5.1 دفعه در سال دفعات واریز بستانکاران 7

 122 73 36 18 روز دوره واریز بستانکاران 8

 43 36 47 32 درصد ویژهنسبت دارایی ثابت به ارزش  1

 2.5 1.7 2.9 1.5 مرتبه نسبت کل بدهی 2

 2.3 1.5 2.7 1.3 مرتبه نسبت بدهی جاری به ارزش ویژه 3

 0.14 0.14 0.20 0.16 مرتبه نسبت بدهی بلند مدت 4

 0.29 0.38 0.25 0.4 مرتبه نسبت مالکانه 5

 3 2.6 2.3 2 مرتبه نسبت پوشش بدهی 6

 1 2.9 (1.4) 6.1 مرتبه نسبت پوشش بهره 7

 14 23 8 30 درصد نسبت سود ناخالص 1

 8 16 (18) 24 درصد نسبت سود عملیاتی 2

 0 9 (30) 17 درصد بازده فروش 3

 (1) 33 (16) 13 درصد بازده ارزش ویژه 4

 (0.23) 11 (4) 5 درصد بازده دارایی 5

 (0.01) 0.37 (22) 0.16 مرتبه بازده سرمایه در گردش 6

 3.44 3 3.94 2.51 مرتبه شاخص سودمندی وام 7

 (0.23) 11 (4) 5 درصد روش نسبت یابی دوپان 8

 

 

  معاملات بااهمیت با اشخاص وابسته -6

 طی سال  مالی مورد گزارش معاملات شرکت با اشخاص وابسته عمدتا شامل موارد زیر می باشد:

 خرید کالا و خدمات  نوع وابستگی  نام اشخاص وابسته 

 65.973 عضو هیات مدیره مشترک شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع لاستیک 

 5.224 عضو هیات مدیره مشترک شرکت نفت ایرانول 
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 نتایج عملیات و  چشم اندازها:

 ضیحاتی در مورد عملکرد مالیتو -1

 فروش کل شرکت براساس نوع محصول و مقدار

 محصولات نوع ردیف
 (تن) مقادیر

31/03/1398 31/03/1397 1397 1396 1395 1394 1393 

 عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد  عملکرد عملکرد

 12.515 12،172 8.681 9.071 9.398 1.538 2.132 تایر انواع 1

 2.762 3.765 1.518 2.385 2.719 234 455 انواع تیوب 2

 905 513 547 863 668 141 180 و فرآورده شیلنگ 3

 16،182 16،450 10،746 12.319 12.785 1.913 2.767 جمــــع

 مبلغاساس نوع محصول و فروش کل شرکت بر

 محصولات نوع ردیف

 مبلغ به میلیون ریال  

31/03/1398 31/03/1397 1397 1396 1395 1394 1393 

 عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد  عملکرد عملکرد

 1.352.472 1.274.740 966.211 1.050.721 1.590.023 189.617 510136 تایر انواع 1

 465.711 548.983 236.161 379.589 660.009 41.760 158.918 انواع تیوب 2

 82.658 40.878 42.373 79.589 92.300 13.978 31.087 و فرآورده شیلنگ 3

 1.900.841 1.864.601 1.244.745 1.509.899 2.342.332 245.355 700.142 جمــــع

 اساس نوع محصول و مقدارتولیدات شرکت بر

 محصول نوع ردیف
 ) تن (مقادیر  

31/03/1398 31/03/1397 1397 1396 1395 1394 1393 1392 

 عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد عملکرد

 11،253 13،855 11.578 10،626 8.121 10.482 1.653 1.937 تایر 1

 3،667 4،621 2،045 1.477 2.693 2.491 490 485 تیوب 2

 745 1.523 154 473 905 889 173 130 و فرآورده شیلنگ 3

 15،665 19،999 13،777 12.576 11.719 13.862 2.316 2.552 جمــــع

 

 

 

جاری است تا سهم سربار محصولات شرکت کاهش یابد و با افزایش  دورهشرکت نسبت به  آتی افزایش میزان تولید دورهبرنامه شرکت در 

 قدم بر دارد.بیشتر میزان فروش نیز همزمان با افزایش میزان سهم بازار، شرکت به سمت سودآوری 

باشد و تغییر  وضعیت نرخ خرید مواد اولیه و سیاست های ارزی بانک مرکزی می شرکت کاملا متاثر از تولید، فروش و بهای تمام شدهالبته 

 می شود. 1398در سال  عملکرد شرکت تغییر دربا اهمیت در عوامل فوق الذکر باعث 
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 شرکت یتساله از وضع پنج یریتصو -2

 1394 1395 1396 1397 31/03/1397 31/03/1398 شــــرح

 1،864،601 1،244،745 1.509.899 2.342.332 245.355 700.142 فروش خالص 

 (1،398،153) (978.181) (1.297.215) (1.811.707) (225.079) ( 488.273)  قیمت تمام شده کالا 

 466،448 266.564 212.684 530.625 20.276 211.869 سود ناویژه

 25 21 14 23 8 30 درصد سود یا زیان ناویژه به فروش خالص

 (77،652) (82،001) (88.468) (109.497) ( 19.209) (35.967) های اداری و توزیع و فروشهزینه

 (88،527) (50،336) (7.840) 57.786 (45.699) ( 9.612)  های عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 (166،579) (132،367) (96.308) (167.283) (64.908) (45.579) هاجمع هزینه

 289،144 134.197 116.376 363.342 (44.632) 166.290 سود عملیاتی

 16 11 8 16 (18) 24 درصد سود عملیاتی به فروش خالص

 (289،144) 166،875 (141.150) (131.555) (31.109) ( 28.335)  های مالیهزینه

 11،388 3.870 27.190 22.690 1.483 6.805 های غیر عملیاتیخالص درآمدها و هزینه

 22،114 (28،808) 2.416 254.477 (74.258) 144.760 سود )زیان( قبل از مالیات

 - - (6.789) (36.687) 0 (27.682) مالیات بر درآمد 

 22،114 (28.808)  (4.373) 217.790 (74.258) 117.078 سود )زیان( خالص

 1 (2) (0.3) 9 (30) 17 درصد سود )زیان( خالص به فروش

 180،000 (12،000) (7) 363 (124) 195 مسههر  )زیان(سود

 1،985،600 1.608.406 1.639.754 1.740.863 1.634.389 1.913.482 جاریهای دارائی

 1،586،571 1.256.334 1.262.455 1.157.306 1.297.711 1.182.142 های جاریبدهی

 399،029 352.072 377.299 583.557 336.678 731.340 سرمایه در گردش

 254،354 257،748 242.058 279.361 233.730 285.264 های غیر جاریدارائی

 44،120 63،475 77.386 103.157 95.906 139.765 غیر جاریهای بدهی

 400،000 600،000 600.000 600.000 600.000 600.000 سرمایه

 7.403 (62.710) (67.083) 139.817 (134.552) 251.041 سود )زیان( انباشته

 609.262 546.345 541.971 759.761 474.502 876.838 حقوق صاحبان سهام

 
 

 

 

 

 

  


